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Correccionesala Gaceta anterior.

En la Gaceta N° 19, Pagina 19, en e ARTICULO 37° del Reglamento de la Comision de Recursos Humanos debe
sustituirse la palabra "vencido" por "concedido" igualmente en la P4gina 20 ARTICULO 44° del mismo Reglamento la
entrada en vigencia de éste es a partir del Primero de julio de 1979.

SESION, 24-4-79 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Beneficios Socio-econémicos para el personal Directivo-Administrativo.

RESOLUCION CU —N° 020 - 79

E1 consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legal es.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Oriente siguiendo su politica de mejoramiento econémico y socia de su personal, ha dictado los
Reglamentos de jubilaciones y Pensiones para Profesores, Empleados y Obreros, asi como ha firmado Actas Convenios
gue complementan dichos Reglamentos y aumentos a niveles de sueldos correspondientes,

CONSIDERANDO:

Que existe una categoria de funcionarios de la Universidad de Oriente, como son los Directivo-Administrativos, que ain
no gozan de la proteccion econdmicay social aque serefiere el considerando anterior,

CONSIDERANDO:

Que a pesar de los aumentos acordados en |os Ultimos afios para este tipo de personal, éstos no corresponden con los que
paralelamente han a canzado €l resto del personal administrativo,

RESUELVE:

PRIMERO: Extender al Personal Directivo- Administrativo dos beneficios socio-econdmicos otorgados a Personal
Docente a dedicacion exclusiva, en cuanto a jubilaciones y pensiones consagrados en su respectivo
Reglamento, asi como también los otorgados en las clausulas 13, 14, 17 y 22 del Convenio aprobado entre
lalnstitucion y APUDO, el dia 3003-79.

SEGUNDO: Encomendar a Vicerrector Administrativo un estudio que permita a la Institucién, contar con un cuerpo
de normas que rija todo lo concerniente a admision, régimen escalafonario, politica de estimulo,
estabilidad,  proteccion  socio-econdbmica y  régimen disciplinario para €  Persona
Directivo-Administrativo, a fin de efectuar |os gjustes correspondientes y presentarlo a consideracién de
este Cuerpo, en préxima reunion.

TERCERO:  EstaResolucion entrara en vigenciaapartir de la presente fecha.
Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, alos veinticuatro dias del mes de
abril de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente



LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Designacién nombre promocion 1979.

RESOLUCION CU —N° 021 - 79

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que ha sido propuesta por el ciudadano Rector, el nombre del educador JOSE SILVERIO GONZALEZ VARELA, parala
promocion de egresados de la Universidad de Oriente, correspondiente a afio 1979,

CONSIDERANDO:

Que JOSE SILVERIO GONZALEZ VARELA fue Rector del Colegio Nacional de Cumanay Miembro de la Academia
Naciona delaHistoriay de la Academia Venezolana de la Lengua,

CONSIDERANDO:
Que este ilustre venezolano también dedicO gran parte de su vida a la ensefianza de la Gramética Castellana 'y publico
varios trabajos cientificos sobre Historia Patria,

CONSIDERANDO:

Que e nombre de JOSE SILVERIO GONZALEZ VARELA reline méritos suficientes para ser asignado a las
promociones de egresados de esta Casa de Estudios, correspondientes a 1979,

RESUELVE:

UNICO:  Designar con e nombre de "JOSE SILVERIO GONZALEZ VARELA" la promocion de egresados de la
Universidad de Oriente del afio 1979.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumana, a los veinticuatro dias del mes de
abril de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

NUCLEO DE BOLIVAR

Apertura de Concur sos.
Se autorizé la apertura de concursos de credenciales paralos siguientes cargos:

Dos profesores a dedicacion exclusiva paralas areas de idiomas y orientacion de la Unidad de Estudios Béasicos.

Concursos de Credenciales.

Se autorizé la apertura de Concurso de Credencial es para | os siguientes cargos:
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Cuatro Profesores a dedicacion exclusiva para la Unidad de Estudios Basicos; de los cuales dos para el Area de Quimica,
uno parael Areade Biologiay €l otro parael Areade Fisica

SESION, 11y 12-5-79 -MATURIN

M odificacion Reglamento de Compr as.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DELA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de |as atribuciones que le confiere el Ordinal 21 del ARTICULO 26 de laLey de Universidades, dicta el siguiente:

ARTICULO 1°.

REGLAMENTO
DE COMPRASY SUMINISTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
CAPITULOI

DISPOS CIONES GENERALES

El presente Reglamento regira la adquisicion de bienes materias y servicios que requiera la
Universidad.

PARAGRAFO UNICO:

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

Se entiende por Bienes, los bienes inmuebles que son de carécter fijo, permanente o
semi-permanente y los bienes muebles que son los equipos y objetos permanentes o
semi-permanentes, no adheridos fisicamente a dos terrenos o edificaciones, que no
desaparecen a primer uso.

Materias son todas las cosas muebles que son adquiridas y conservadas por cuaquier
dependencia de la Universidad, para ser invertidas, usadas, gastadas o afectadas a obras o
Servicios, tales como materiales de construccidn para instal aciones de todo género, los Utiles,
enseres, maquinas de trabajo, materias primas, provisiones, repuestos y en general todos los
bienes muebles, mientras no hayan sido definitivamente destinados a una obra o servicio
publico.

Servicio es un conjunto de elementos personales y materiales que, debidamente organizados,
contribuyen a satisfacer una necesidad o conveniencia general.

A los fines de este Reglamento se entiende por contrato de compras, y/o servicios, aquel mediante
el cual laUniversidad de Oriente adquiere |os bienes, materiasy servicios para su funcionamiento.

CAPITULOIII

DE LASADQUISICIONES

De acuerdo a monto de la compra, se emplearan |os siguientes procedi mientos:

a)

Cuando la compra ascienda hasta un maximo de ciento cincuenta mil bolivares (Bs.
150.000), se procedera por via de la Compra directa sin perjuicio de que la Universidad
pueda optar por el procedimiento de la Licitacion Privada.



ARTICULO 4°.
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b)  Cuando la compra sea por un monto superior a ciento cincuenta mil bolivares (Bs. 150.000) y
no exceda de trescientos mil bolivares (Bs. 300.000), se procedera por la viade la Licitacion
Privada, sin perjuicio de que la Universidad pueda optar por el procedimiento de la
Licitacion Publica

C) Cuando la compra sea por un monto superior alos trescientos mil bolivares (Bs. 300.000), se
procederd por la via de la Licitacién Pablica. En caso de que no concurran licitantes, la
Universidad podré optar por €l procedimiento de la Licitacion Privada.

d)  Cuando el bien o servicio que se desea adquirir tenga un distribuidor exclusivo, se hara a
través de compra directa, cual quiera que sea su monto.

Para planificar y programar la compra de bienes o la suscripcion de contratos de suministro o
servicio, se creard un Comité de Compras que funcionard en cada Nucleo. EI Comité estara
integrado por el Coordinador del Nucleo respectivo, quien lo presidira, Coordinador de Finanzasy
€ jefe de la Seccién de Compras. En el Nucleo del Rectorado estara integrado por el Director de
Finanzas, quien lo presidirg, el Director de Servicios Generales o quien haga susvecesy € Tele de
la Seccion de Compras.

PARAGRAFO UNICO: En los casos en que estos Comités requieran asesoria, podran pedirlas a otros funcionarios de

ARTICULO 5.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

laUniversidad.
El Comité de Compras tendra las siguientes atribuciones:

a) Planificar, coordinar y preparar la programacion anual de todas las adquisiciones de bienes y
servicios de las dependencias del Rectorado o de los Nucleos, en base a la informacion
suministrada por las unidades Administrativas y Docentes, |as asignaciones presupuestarias y
las existencias en Almacén.

b) Informar oportunamente a Vicerrector Administrativo en las dependencias del Rectoradoy a
los Decanos en los Nucleos, acerca de aquellas Unidades Administrativas o Docentes que no
cumplan con las hormas e ingtituciones emanadas de este Comité, a fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

()] Presentar a Vicerrector Administrativo en las dependencias del Rectorado y a los Decanos
en los Nucleos, la programacion de Compras para su aprobacion.

d) Vigilar e cumplimiento de la programacion de Compras aprobada por la autoridad
competente, mediante unarevision trimestral.

CAPITULO 1N

DE LASLICITACIONES
DEL PROCEDIMIENTO DE LASLICITACIONES

La Licitacién es un proceso mediante el cua se solicitan y obtienen ofertas y compromisos de
vender bienes, materias y servicios a la UDO bago determinadas condiciones sefialadas
previamente, conforme alas hormas procedimientos establecidos.

En la Licitacién privada la Universidad invitara pablicamente, a las firmas inscritas en su registro
interno como proveedoras del ramo, a que presenten sus ofertas. No podran ser invitadas a
participar en esta Licitacion, menos de tres (3) firmas salvo en aquellos casos en que no exista en €l
Registro el nimero de empresas antes determinado.



ARTICULO 8°.

ARTICULO 9.

El procedimiento de Licitacion publica se realizard de acuerdo con las siguientes disposiciones:

.- Laconvocatoria para toda Licitacion publica se realizara mediante publicacién de avisos en
un diario local y en uno de circulaciéon nacional, durante dos (2) dias consecutivos como
minimo.

2.- Los avisos deberan indicar €l objeto de la licitacion, condiciones generales, sitio y plazos
fijados para retiro de la informacion adicional; sitio, dia y hora para el acto publico de
apertura de sobres.

3.- End lugar, fechay hora sefialados en la convocatoria e Comité de Licitaciones recibiré las
ofertas; en presencia de los oferentes dard lectura a las propuestas y levantarq un acta en
donde dejara constancia de las ofertas recibidas, € monto de cada una de €ellas, y de las
observaciones pertinentes de los participantes en el acto. Se dejard constancia también de que
el Comité revisara posteriormente cada una de las ofertas recibidas y rechazard aguellas que
no cumplan con todos los requisitos de la Licitacion.

El acta sera firmada por los miembros del Comitéy por |os proponentes asistentes al acto.

SECCION I
DEL COMITE DE LICITACIONES

Se creard en cada Nucleo un Comité de Licitaciones, que estara integrado por e Director
(Coordinador) de Finanzas, un representante de la Contraloria Interna de la Universidad, el jefe de
la Seccion de Compras y un representante que en cada caso designe la Unidad solicitante, sin
carécter decisorio.

UNICO:  Enlos casos en que este Comité requiera asesoria, podréa pedirla a otros funcionarios de la Universidad.

ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

El Comité de Licitaciones tendra las siguientes atribuciones:

1.-  Fijar las caracteristicas de cada Licitacion.

2.- Recibir las ofertasen el dia, horay lugar sefialados en la convocatoria.

3.- Redlizar publicamente 1a apertura de sobresy levantar el acta correspondiente a este proceso.
4.-  Seleccionar las propuestas que cumplan con |os requisitos establecidos.

5.- Estudiar las propuestas aceptadas y recomendar mediante un informe escrito a nivel de
decision pertinente, o més conveniente a los intereses de la Universidad.

Las decisiones del Comité deberan ser aprobadas por mayoria. Sin embargo, cuando alguno de sus
miembros considere que la decision no ha sido la més adecuada, o hard constar en el acta,
indicando |as razones de su desacuerdo.

Las deliberaciones del Comité tendran caracter secreto y sus integrantes no podran suministrar
datos e informacién sobre las of ertas presentadas y |as decisiones que en é se tomen.

SECCION I11
DE LASOFERTAS

Las ofertas que correspondan a Licitaciones publicas seran presentadas por duplicado en sobres
cerrados y firmados, con la identificacion del Proveedor en la parte exterior del mismo y deberan



ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.
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ser acompafiadas de |a fianza solidaria otorgada por un Instituto Bancario o Compafiia de Seguros,
equivalente a dos por ciento (2%) del total de la oferta, para asegurar la celebracion del contrato en
caso de otorgamiento de la buena-pro.

Se tendran por no presentadas las ofertas que no estén conformes en su totalidad, con los requisitos
exigidos.

Las ofertas deberan sefialar en forma detallada, |as especificaciones y cantidades de los equipos y/o
materiales licitados, indicando e precio unitario y el precio total de la oferta, referencias de marcas
y modelos de los equipos y/o materiales ofrecidos, forma de pago, lugar, plazo de entrega y
vigencia de las ofertas.

Ningun oferente podra presentar més de una oferta. Podra presentar varias alternativas, cuando le
sean solicitadas en lalicitacion.

L as cotizaciones deberan ser hechas articulo por articulo. No se aceptaran cotizaciones por montos
globales.

Para efectos de cllculo del total de cada oferta, se considerarén los precios unitarios indicados en
dla

Ninguna oferta podra ser modificada o enmendada una vez que haya sido presentada oficialmente.
En caso de que se hubiere establecido como condicidn de la Licitacion, la presentacion de muestras

de los articulos cuyas cotizaciones hayan sido solicitadas, éstas podran ser retenidas por el Comité
para compararlas con la mercancia que se reciba del proveedor seleccionado.

Los costos de envio seran asumidos por €l oferente Cuando se trate de equipos, el oferente debera suministrar Manuales
de operacion y mantenimiento de |os mismos, escritos en espafiol.

ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.

ARTICULO 23°.

ARTICULO 24°.

CAPITULO IV

DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Y DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

El Comité de Licitaciones presentard a Vicerrector Administrativo o Decanos seguin sea el caso,
dentro de los quince dias (15) siguientes a la apertura de sobres, un informe razonado que contenga
e resultado del estudio de las ofertas, bien sea recomendando la oferta que a su juicio ofrezca
mayores ventgjas ala Universidad o recomendando declarar desiertala Licitacion.

Cuando €l Vicerrector Administrativo o Decanos no estén de acuerdo con lo recomendado por €l
Comité, lo participaran por escrito a éste, sefialando las razones de su desacuerdo. Si el Comité
encuentra justificados los razonamientos expuestos por el funcionario, rectificara su informe
indicando la firma ala cual debe otorgérsele la buena-pro, o si lalicitacién debe declararse desierta.
En caso de que el Comité ratifique su informe inicial, el Vicerrector Administrativo o Decano
tomaran la decision definitiva.

El Vicerrector Administrativo o Decanos, cuando sea €l caso, declararan la buena pro en un plazo
méximo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de apertura de sobres y se participara
mediante oficio a favorecido.

La Licitacién se adjudicara a la oferta que en conjunto ofrezca mayores ventgjas para la
Universidad considerando el precio calidad, condiciones de pago, fechay lugar de entrega.



ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.

ARTICULO 28°.

ARTICULO 29°.

ARTICULO 30°.

ARTICULO 31°.

ARTICULO 32°.

ARTICULO 33°.
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A menos que las condiciones establecidas en e articulo anterior aconsejen lo contrario, se preferira
aloslicitantes locales y nacionales, en ese orden, y alos articulos de fabricacién nacional.

Cuando no sea posible obtener |as cotizaciones requeridas 0 ninguna de las ofertas sea satisfactoria
por razones de precio, calidad, entrega o cualquier otra causa justificada, se declarara desierta la
licitacion, y se procederd a una nueva, que podra ser publica o privada, en la cual se estableceran
condiciones que aseguren la adquisicion de los bienes o servicios solicitados.

El licitante que obtenga la buena-pro, no podra en ningun caso elevar |os precios, alegando errar en
la cotizacion, quedando obligado a suministrar los articulos a precio propuesto dentro del lapso de
vigencia de su oferta. Tampoco podra traspasar la Orden de Compra 0 suministro por ningdn
concepto, sin la previa autorizacion de la Universidad, dada por escrito.

El otorgamiento de la buena-pro sera publicado por la Universidad en los mismos diarios en los
cuales se convocd la licitacion, indicando la firma favorecida, € monto de la oferta, plazo de
entregay destino de los bienes, suministro o prestacion del servicio.

Efectuada la adjudicacion, el funcionario competente tramitara la adquisicion, mediante la
elaboracion del contrato de compra, suministro o servicio.

La empresa con la buena-pro, debera presentar en un plazo maximo de quince (15) dias contados a
partir de la fecha de su notificacion, una fianza debidamente notariada, otorgada por un Instituto
Bancario o Compaiiia de Seguros, domiciliado en Venezuela, equivalente al diez por ciento (10%)
del monto de la oferta, la cual garantizara su fiel cumplimiento y deberd estar vigente hasta la
recepcion del pedido, suministro o prestacion del servicio, a entera satisfaccion de la Universidad.

CAPITULOV
DEL REGISTRO DE PROVEEDORES

La Universidad de Oriente creara a través de las Secciones y Unidad de Compras, un Registro de
Proveedores, el cua estara integrado por las personas naturales o juridicas, que deseando actuar
como proveedores de bienes, materias 0 servicios, cumplan con los requisitos exigidos por la
Universidad.

La Universidad publicara avisos en los diarios locales y nacionales, invitando a los proveedores a
presentar o actualizar los documentes necesarios para la inscripcion ante e Registro de
Proveedores. A tal efecto se disefiaran los formularios e instructivos y se sefialaran los documentos
gue deberén acompafiar ala solicitud de inscripcion.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

El Departamento de Organizacién y Métodos preparara un Manual de Compras y Suministros y
asesorard alas unidades a las cuales se aplique este Reglamento.

Dicho Manual sera de obligatoria observancia parala Universidad de Oriente.

ARTICULO 34°.
ARTICULO 35°.

ARTICULO 36°.

Lo no previsto en este Reglamento seraresuelto por el Consgjo Universitario.
Se deroga el Reglamento de Comprasy Suministros de fecha 15-10-77.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del 1-06-79.
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Dado, firmado y sellado en el Salén donde celebra sus Sesiones el Consejo Universitario, en Maturin a los once dias del
mes de mayo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA

Rector- Presidente.

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.

Secretario

Reglamento del Profesorado Especial de Tecnologia.

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, dictael siguiente

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

REGLAMENTO DEL PROFESORADO ESPECIAL
DE TECNOLOGIA

Son miembros del Profesorado Especial de Tecnologia, quienes teniendo titulos de Tecndlogos, de
a menos tres (3) afios de duracion en sus estudios, presten servicios docente y de investigacion a
nivel universitario, através del Departamento respectivo.

Para pertenecer al Cuerpo del Profesorado Especial de Tecnologias, requiere:

a) Poseer condiciones morales, civicasy preparacion que lo hagan apto paratal funcion.

b)  Poseer titulo de Tecndlogo o su equivaente, de tres (3) aflos minimos de estudios
universitarios en determinada especialidad.

C) Haberse distinguido en sus estudios universitarios y en su especialidad.

El ingreso del Profesorado Especia de Tecnologia podra hacerse con categoria de Miembro
Permanente o como Contratado.

PARAGRAFO UNICO: El caracter permanente del cargo sera calificado por € Consgjo Universitario y seré provisto

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6°.

mediante concurso, previa justificacion razonada por el Consejo de Escuela respectivo. Estos
concursos se haran de acuerdo con un instructivo que aprobard €l Consgjo Universitario.

El Consgo de Escuela evaluara las credenciales de los aspirantes y el Director de la misma,
presentara la lista de los que sean clasificados, al Consgjo de Nucleo. E1 Decano solicitara ante la
autoridad competente, la contratacion del candidato seleccionado por el Consejo de Nucleo.

Los Profesores Especiales de Tecnologia serviran ala Universidad con caracter provisional durante
e primer afio del desempefio de su cargo. Finalizado este periodo, podran ser confirmados en €l
cargo, con €l informe favorable del Consejo de Escuela, oidala opinién del jefe de Departamento.

El Profesorado Especial de Tecnologia podra prestar sus servicios a la Universidad a dedicacion
exclusiva, medio tiempo y tiempo convencional, segiin la siguiente escala:

a) Dedicacion Exclusivas 38 horas por semana.

b) Medio Tiempo: 19 horas por semana.



ARTICULO 7°.

ARTICULO 8&°.

ARTICULO 9.
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()] Tiempo Convencional: 6 horas méximo por semana.

Los Profesores Especidles de Tecnologia seran clasificados por la Comisién Central de
Clasificacion, tomando en cuenta sus credenciales y méritos, de acuerdo con la siguiente escala

a) Por cada afio cumplido de servicio docente de ensefianza superior universitaria un (1) punto.

b)  Por experiencia en € gercicio profesional no ssmultaneo con la docencia como Tecndlogo,
un (1) punto, por cada dos afios, hasta un méximo de tres (3) puntos.

DEL ESCALAFON
L os Profesores Especiales de Tecnologia se clasificaran en cinco categorias.
Tecnologo Docente |
Tecndlogo Docente |1
Tecnologo Docente 111
Tecndlogo Docente |V
Tecnologo Docente V
Los Tecndlogos Docente | son las personas que teniendo titulos de Tecndlogos, se inician en la
docencia o investigacion en carreras de tres (3) afios de estudios a nivel universitario. Cumplidos
dos (2) afios de docencia o investigacion, los Tecndlogos Docentes | podran ascender a la categoria
de Tecndlogos Docentes |1, previo informe favorable del Consgjo de Escuela, oida la opinidn
fundamentada del supervisor inmediato y la aprobacion del trabajo de ascenso. En todo caso, los

Tecndlogos Docentes | no podrén permanecer en esta categoria por un término superior a los tres
(3) afios.

PARAGRAFO UNICO: El Instructivo sobre e trabajo de ascenso serd acordado por el Consgjo Universitario en su

ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.-

oportunidad.

Los Tecndlogos Docentes |1 deben haber gercido como Tecndlogos Docentes | al menos dos (2)
afos consecutivos y duraran cuatro (4) afios en el gercicio de sus funciones. Concluido este lapso
pasaran ala categoria de Tecndlogos Docentes |11, mediante |a aprobacion de un trabajo de ascenso.

Los Tecndlogos Docentes Il1, duraran en sus funciones cinco (5) afios. Concluido ese lapso,
pasaran a la condicion de Profesores Ordinarios con la categoria de Asociados, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por el ARTICULO N° 40° del Reglamento del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente y la presentacion del trabajo de ascenso.

Los Profesores Especiales de Tecnologia que habiendo cumplido cinco (5) afios como Tecndlogos
Docentes |11 no llenaren los requisitos para ascender a Profesores Asociados, serédn clasificados
como Tecndlogos Docentes |V, previa Presentacion y aprobacion del trabajo de ascenso.

Los Tecndlogos Docentes |V duraran cuatro (4) afios en sus funciones y podran ascender a la
categoria de Tecndlogos Docentes V, previa presentacion y aprobacién del trabajo de ascenso.

Cuando un Miembro del Profesorado Especial de Tecnologia ingrese a Personal Docente y de
Investigacion, se tomard en cuenta su permanencia a los fines de su ubicacion en el escalafon



ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.
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correspondiente, arazdn de un (1) punto por cada afio de antigtiedad acumulada como Miembro del
Profesorado Especia de Tecnologia, hasta un maximo de diez (10) puntos.

La remuneracion del Profesorado Especia de Tecnologia se determinara de acuerdo a la siguiente
Tabla de Remuneracion:

Categoria Dedic Exc. Med. Tiemp. Tiemp. Conv.
(Hora Semanal)

Téc. Doc. | 4.148,00 1.671,10 53,12

(0-2 Ptos))

Tec. Doc. |1 5..355,00 2.193,00 70.12

(2-6 Ptos.)

Téc. Doc. 111 6..519,00 2.524,50 82,87

(6-11 Ptos.)

Téc. Doc. IV 7.794,50 3.009,00 93,50

(11-15 Ptos.)

Téc. Doc. V 8.551,00 3.221,50 104,12

L os Profesores Especiales de Tecnologia gozaran de |os beneficios de Prevision Social, Pension de
jubilacion y Afio Sabético gque tienen los Miembros del Cuerpo Docente y de Investigacion. El
otorgamiento de Afio Sabético se regira por Reglamento especial .

A los Profesores Especiales de Tecnologia se les aplicara todo lo relativo a deberes, derechos y
sanciones establecidos en los Capitulos 9, 10 y 11 del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion.

PARAGRAFO UNICO: Para los efectos de la aplicacion de los Articulos correspondientes a estos Capitulos, se

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.

establecerala siguiente equivalencia:

Tecndlogo Docente |  Equivalente Instructor
Tecnologo Docente |l Equivalente Asistente
Tecndlogo Docente 111 Equivalente Agregado
Tecndlogo Docente IV Equivalente Asociado
Tecndlogo Docente V' Equivaente Titular

DISPOS CIONES TRANS TORIAS
Podran acogerse al ARTICULO 12° todos los Miembros del Profesorado Especial de Tecnologia
que hayan cumplido con dos requisitos contemplados en dicho ARTICULO, con anterioridad a la
fecha de promulgacién de este Reglamento.

DISPOS CIONES FINALES

Este Reglamento entrara en vigencia a partir del primero de enero de mil novecientos setenta y
nueve.

Lo no previsto en el presente Reglamento, seraresuelto por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en €l saldn donde celebra sus sesiones el Consejo Universitario, en Maturin, a los once dias del
mes de mayo de mil novecientos setentay nueve.
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HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector -Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Clasificacion Personal Docente.

NUCLEO DE ANZOATEGUI:

MIRIAM CORTESIA DE ITURREGUI.- Unidad de Estudios Bésicos. Asistente a partir del 1-7-79. No podré ascender a
Agregado antes del 1-7-83.

NANDO TROYANI.- Escuela de Ing. y Cien. Aplicadas. Agregado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Asociado
antes del 1-1-83.

NUCLEO DE BOLIVAR:

CARLOS URIBE MUTIS.- Escuela de Medicina.- Agregado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Asociado antes del
1-1-83.

MANUEL SILVA CORDOVA .- Escuela de Medicina.- Rectificar la decision anterior, contenida en € oficio CU-119 de
fecha 5-2-79 y proceder a concederle la categoria de Asociado a partir del 1-7-77, No podra ascender a Titular antes del
1-1-82.

IVAN REBOLLEDO.- Escuela de Medicina- Ratifica la clasificacion de Agregado a partir del 1-1-79, con tres afios y
medio (3%2) cumplidos en tal categoria. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-79.

LUIS ALVAREZ FERMIN.- Unidad de Estudios Bésicos. Rectificar la clasificacion anteriormente otorgada mediante
oficio CU-112 del 5-2-79 y concederle la categoria de Asistente a partir del 1-7-78. No podra ascender a Agregado antes
del 1-7-82.

RAFAEL RUBEN ARIAS.- Unidad de Estudios Bésicos.- De conformidad con € ARTICULO 47°, aparte 8, del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacion, se le concede un plazo de dos afios, diez meses y quince dias, a
partir del 4-7-77, parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso. De no cumplir con este requisito, sera descendido
alacategoria escalafonariainmediata inferior.

JORGE M. ROSSEL M.- Unidad de Estudios Basicos.- Asistente a partir del 1-7-79, con tres afios cumplidos en tal
categoria. No podré ascender a Agregado antes del 1-7-80.

JOSE M. TREJO S.- Unidad de Estudios Béasicos.- Asistente a partir del 1-1-79 con dos afios y medio cumplidos en tal
categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.

ANTONIO MORENO VILA.- Unidad de Estudios Béasicos. Asistente a partir del 1-7-78. No podra ascender a Agregado
antes del 1-7-82.

MARGOT SISO DE SAN MARTIN.- Unidad de Estudios Basicos. Asistente a partir del 1-1-79. No podréa ascender a
Agregado antes del 1-1-83.

ISABEL ORTEGA SOTILLO.- Unidad de Estudios Bésicos. Asistente a partir del 1-1-79. No podré ascender a Agregado
antes del 1-1-83.
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NUCLEO DE MONAGAS:

ROSOL BOTELLO C.- Unidad de Estudios Basicos.- Asistente a partir del 1-7-78. No podra ascender a Agregado antes
del 1-7-82.

ARELY LEON DE CORDERO.- Unidad de Estudios Bésicos. Asistente a partir del 1-1-79. No podr& ascender a
Agregado antes del 1-1-83.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA:

GASPAR DUBOIS.- Unidad de Estudios Basicos.- Agregado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Asociado antes del
1-1-83.

VESTALIA MARCANO DE CERMENO.- Unidad de Estudios Bé&sicos. Asistente a partir del 1-1-79. No podré ascender
aAgregado antes del 1-1-83.

JOSE PINEDA H.- Unidad de Estudios Bésicos.- Agregado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Asociado antes del
1-1-83.

MARIA ROSA TORTI.- Unidad de Estudios Bésicos.- En virtud de que su permanencia en la categoria de Asistente se
cumple cuando est4 ocupando cargo Directivo-Académico, se le concede la categoria de Agregado provisional a partir del
1-1-79 y se establece €l lapso para la presentacion del respectivo trabgjo de ascenso, tan pronto como culmine las
funciones que gjerce; todo ello, de conformidad con el ARTICULO 47°, aparte 8, del Reglamento del Personal Docente y
de Investigacion.

CARMEN TERESA BARRETO.- Nucleo de Monagas, Escuela de Ing. Agronémica.- Asistente a partir del 1-7-79, con
dos afios cumplidos en tal categoria. No podréa ascender a Agregado antes del 1-7-81.

NUCLEO DE SUCRE:

ISIDRO BERMUDEZ .- Escuela de Ciencias.- Agregado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Asociado antes del
1-1-83.

NAGESWARA RAJAGOPALA IYER.- Escuela de Ciencias.- Asociado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Titular
antes del 1-1-84.

ANNICK LOPEZ G.- Escuela de Ciencias.- Asistente en propiedad a partir del 1-1-77. No podra ascender a Agregado
antesdel 1-1-81.

FERMIN GOMEZ Z.- Escuela de Administracion.- Ratificar la clasificacion anteriormente concedida mediante oficio
CU-425 del 3-9-75.

HILDA BRICENO AVENDANO.- Escuela de Ciencias Sociales. Agregado en propiedad a partir del 1-1-76. No podra
ascender a Asociado antes del 1-1-80.

Otorgamiento de Beca.

Se acord6 otorgar una beca ala Lic. Dolores Ramirez de Paublini, para realizar un curso de postgrado en Computacion a
partir del 01-06-79.
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NUCLEO DE ANZOATEGUI

Cambio Plan de Trabajo y Posposicion de Afio Sabatico.

Se autorizd el cambio de plan de trabgjo y la posposicion de afio sabético del Prof. Libardo Herrera, € cual deberd ser
iniciado el 1-10-79.

NUCLEO DE BOLIVAR

Concursos de Credenciales.

Se autorizé la apertura de concursos de credenciales para los siguientes cargos:

Un profesor a dedicacion exclusiva para el area de Comunicacion Social.

Un Instructor a dedicacion exclusiva para €l érea de Matematicas de la Unidad Experimental de Puerto Ordaz.

Un Profesor a dedicacion exclusiva para el area de Mateméticas de la Unidad de Estudios Bésicos.

Autorizacién para prestar servicios profesionales.

Se autoriz6 a Dr. Jose Tomés Ramos de la Escuela de Medicina pata prestar servicios profesionales como pediatra a los
hijos de los empleados de la Institucion.

Autorizacién pararecibir Terreno en Donacion.
RESOLUCION CU - N° 023- 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal del Distrito Piar ha donado ala Universidad de Oriente, treintay siete (37) hectareas de terreno
en €l sitio conocido como El Guamito de la poblacién de Upata,

CONSIDERANDO:
Que la aceptacion de la donacién en referencia, incrementara el patrimonio de la Universidad en el Nucleo de Bolivar,
RESUELVE:

UNICO: Autorizar a ciudadano Rector para recibir en donacion del Concejo Municipal del Distrito Piar del Estado
Bolivar, treintay siete (37) hectéreas de terreno, en el sitio conocido como "El Guamito” de la poblacién de Upata.

Dado, firmado y sellado en el salon donde celebra sus sesiones el Consgjo Universitario, en Maturin, a los once dias del
mes de mayo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario
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NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Concursosde Credenciales.

Se autorizé la apertura de un Concurso de Credenciales parael Area de Castellano de la Escuela de Hoteleriay Turismo.

NUCLEO DE SUCRE

Posposicion de Afio Sabatico.

Se autorizé la posposicion de Afio Sabético al Prof. Eduardo Madonado, de la Escuela de Ciencias para ser iniciado €l

15-7-80.

SESION, 24-5-79 —BOCA DE RIO

COORDINACION GENERAL :

Decision sobre Inscripcionesen laUDO.

RESOLUCION CU —N° 025 - 79

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que ha sido presentada ante este Cuerpo una informacion de la Comisién designada para estudiar la capacidad y cupo de

lalnstitucion

CONSIDERANDO:

Que seguin esta informacién y la de los Decanos de los Nucleos de Anzoétegui, Nueva Esparta y Sucre, la Resolucién
CU-00379, debe ser modificada en cuanto a cupo y plazo méaximos concedidos para las inscripciones,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

RESUELVE:

Se ratificala capacidad para recibir nuevos estudiantes de todos y cada uno de los Nucleos, establecida en
la Resolucién CU-00379, con la excepcion de las modificaciones planteadas en ese sentido por los
Decanos de los Nucleos de Anzoategui, Nueva Espartay Sucre.

La capacidad sefidlada sera cubierta con los estudiantes aspirantes que hasta la fecha han presentado su
solicitud paraingresar en laInstitucién ajuicio de la Comision que al efecto funcionara en cada Nucleo.

A los efectos del punto anterior se designa una Comisioén compuesta por €l Coordinador de cada Nucleo,
un representante de la Federacion de Centros Universitarios de la UDO, por Ndcleo, y € correspondiente
delegado de la Oficina de Control de Estudios.

Para la ubicacion de los aspirantes, esta Comision usard, basicamente los pardmetros que a esos fines
fueron aprobados por el Consegjo Universitario.

Para la implementacién de esta fase final del proceso de inscripcion, se utilizara informacion que sera
difundida tnicamente dentro de la mismainstitucion y deberarealizarse en el menor plazo posible.

Dado, firmado y sellado, en el Sal6n de Sesiones del Consgjo Universitario, en Boca de Rio, Nucleo de Nueva Esparta, a
los veinticuatro dias del mes de mayo de mil novecientos setentay nueve.
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HUGO SANCHEZ MEDINA
Recto. - Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

NUCLEO DE BOLIVAR

Concurso de Credenciales.

Se autorizd la apertura de Concurso de Credenciales para los siguientes cargos:

Un Profesor a dedicacion exclusivaen el area de Introduccién a la Cienciaen laUnidad Experimental de Puerto Ordaz.
Un Profesor para el Departamento de Medicina de la Escuela de Medicina.

NUCLEO DE MONAGAS

Autorizacion de Permiso no Remunerado.

Se autorizd permiso no remunerado por €l lapso de un afio a partir del 12-3-79 al Prof. Tomés Gunz de la Escuela de
Agronomia.

Posposicion de Afio Sabatico.

Se autorizé la posposicion de Afio Sabatico al Prof. Jestis Pérez Buriel, de la Escuela de Zootecnia, debiendo iniciarlo €l
1- 9-79.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Licenciatura en Biologia - Mencion Biologia.

RESOLUCION —CU —N° 026 - 79
El Consgjo Universitario de 1a Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO
Que una comisién de estudiantes de Biologia Marina y Acuicultura Marina del Nucleo de Nueva Esparta han planteado
ante este Cuerpo la posibilidad de que la Universidad les otorgue € Titulo de Licenciados en Biologia con la
correspondiente "Mencién" indicada en forma expresaen e Titulo.

CONSIDERANDO

Que es igualmente necesario analizar la situacién presentada por 1a carrera de Biologia Marina que actualmente se ofrece
en los Nucleos de Sucre y de Nueva Esparta.

CONSIDERANDO

Que por los planteamientos formulados y contenidos en los recaudos que se anexan se amerita un estudio detenido por
parte de los Miembros de este Cuerpo,

RESUELVE

PRIMERO:  Sedesignauna Comisién compuesta por €l Vice-Rector Académico (quien la coordinard).
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Un (1) Miembro designado por el Consgjo del Nucleo de Sucre.
Un (1) Miembro designado por el Consegjo del Nucleo de Nueva Esparta.
Un (1) representante designado por € Instituto Oceanogréfico.
Un (1) representante del Centro de Investigaciones de Boca de Rio.
Dos (2) representantes estudiantiles, uno por €l Consejo de Nucleo.
Un (1) Asesor de la Consultoria Juridica de la Institucion.
SEGUNDQ: EstaComision debera presentar informe a este Cuerpo alamayor brevedad posible.

Dado, firmado y sellado en el saldn donde celebra sus sesiones el Consegjo Universitario, en Boca de Rio-Nucleo de Nueva
Esparta, alos veinticuatro dias del mes de mayo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector- Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

NUCLEO DE SUCRE
Concurso de Credenciales.

Se autorizo la apertura de un Concurso de Credenciales para un cargo de Instructor en las Asignaturas Especiales de
Inglésy Estructuray Conversacion en Inglés para el Departamento de Idiomas Modernos de la Escuela de Humanidades y
Educacion. La provision presupuestaria debe ser vigente a partir del 16-8-79.

SESION, 8-6-79 — CUMANA

COORDINACION GENERAL :

L egalizacion de documentosrelativos al Personal Docentey de I nvestigacion.

RESOLUCION CU - N° 027 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:
Quee ARTICULO 15°, aparte a, del Reglamento del Persona Docentey de Investigacion, establece la obligacion de los
interesados en ingresar ala Universidad de Oriente como miembros del Personal Docente de presentar un conjunto
de documentos, como son los titul os universitarios o de educacion superior, debidamente legalizados, o sus supletorios.

CONSIDERANDO:

Que son validos los alegatos de profesores afectados por esta exigencia del Reglamento vigente a partir del 01-01-78, de
que se les dé oportunidad para cumplir con esta disposicion,

RESUELVE:
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PRIMERO: No dar curso a incorporaciones o contrataciones de Personal Docente cuyos documentos, constancias,
titulos, etc., no estén debidamente legalizadas por |as autoridades competentes de nuestro pais.

SEGUNDO: A los profesores contratados con anterioridad a esta Resolucion se les otorga un plazo hasta el 31-12-79,
para completar los documentos legales faltantes. En caso contrario, se procederda a la rescision de sus
contratos.

TERCERO:  Los profesores ordinarios incursos en esta situacion, se les ratifica la decision de este Cuerpo en materia
de ascensos y reclasificaciones de que no podran ascender en el escalafon, mientras no cumplan con los
requisitos establecidos en el primer Considerando de esta Resolucién.

Dado, firmado y sellado, en € saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, a los ocho dias del mes de junio
de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Autorizacién pararecibir terrenosen donacion.
RESOLUCION CU - N° 028 - 79

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que han sido ofrecidas a la Universidad de Oriente, en calidad de donacion, aproximadamente cien (100) hectéreas de
terrenos ubicados en €l sitio conocido como "Manzanillo" cercade "Los Bordones', Distrito Sucre del Estado Sucre,

CONSIDERANDO:

Que estos terrenos incrementaran e patrimonio de la Ingtitucion y por su ubicacién podrian ser utilizados para
instalaciones y actividades propias de las Ciencias del Mar,

CONSIDERANDO:
Que € ciudadano Rector ha solicitado autorizacion para recibir en donacion |os mencionados terrenos,
RESUELVE:
UNICO: Se autoriza @ Dr. Hugo Sanchez Medina, Rector de la Universidad de Oriente, para recibir en donacion
las hectéareas de terrenos mencionadas, ubicadas en el sitio conocido como "Manzanillo", cerca de "Los Bordones' del

Distrito Sucre del Estado Sucre.

Dado, firmado y sellado en e Salon de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumana, alos ocho dias del mes de junio
de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
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Secretario

Designacion representantes de profesor es, empleados y obrer os ante la Junta Directiva del Fondo de Jubilacionesy Pensionesdela UDO.
Se acordd designar alas siguientes personas:

Profesores: Luis Carpio Castillo, Aquiles delaVilley en representacion de los jubilados, Juan P. Bombino.
Empleados: Ignacio Dominguez, Ismael Millan 'y en representacién de |os jubilados, Jesus Oliveira Mora.

Obreros: César Bricefio, José Faneite y en representacion de los jubilados, Heriberto Garcia.

Caso del Profesor Jesiis Ramirez.

E1 Vicerrector Académico dio lectura a una carta del becario Jesis Ramirez, en la cua plantea su deseo de pasar a su
condicion de profesor de la Universidad y a un dictamen de la Consultoria Juridica sobre el mismo particular.

Analizado y discutido € punto, el Consgjo Universitario, considerando que cuando el becario Jesiis Ramirez traté de dar
cumplimiento a su contrato de beca para la obtencién de un titulo de postgrado en Espafa éste no existia, decidio
reincorporarlo a su condicién de Profesor a partir del 1° de enero de 1979, con la recomendacion de que trate de realizar
el esfuerzo necesario parala obtencion de su titulo de postgrado.

Clasificacién Per sonal Docente.
NUCLEO DE ANZOATEGUI:

SIMON RUIZ.- (Esc. de Ing. y Cienc. Aplic.) Agregado en propiedad a partir del 1-1-74, con permanencia cumplida al
1-1-78. Podréa ascender a la categoria de Asociado tan pronto como presente y e sea aprobado el respectivo trabagjo de
ascenso.

MARIA MIRANDA DE ALVAREZ.- (Esc. de Ing. y Cienc. Aplic.) Ratificar la decision anterior en e sentido de
concederle la categoria de Asistente a partir del 1-1-79. No podra ascender a Agregado antes del 1-1-83.

NUCLEO DE BOLIVAR:

RICARDO MONASTIRSKI.- (Esc. de Medicing). Se le ratificala clasificacion concedida mediante oficio CU-150/ 79 en
el sentido de concederle la categoria de Asociado a partir del 1-1-79, con tres (3) afios cumplidos en la misma. No podra
ascender ala categoria de Titular antes del 1-1-81.

JOSE LUIS CESTARI.- (Esc. de Medicina). Se le ratifica la clasificacion otorgada mediante oficio s/n de fecha 16 de
junio de 1970, en el sentido de concederle la categoria de Agregado a partir del 30 de marzo de 1970, con permanencia
cumplida en la misma. Podra ascender a Asociado tan pronto como presente y le sea aprobado el respectivo trabgjo de
ascenso.

GUSTAVO DE CASTRO.- (Esc. de Medicina). Se ratifica la decision anterior contenida en el oficio CU-18078 y se le
concede la categoria de Asociado a partir del 1° de julio de 1978, con dos afios cumplidos en la misma. No podra ascender
aTitular antes del 1-7-81.

CARLOS A. PERALTA.- (Unidad de Estudios Bésicos). Asistente a partir del 1-7-79. No podra ascender a Agregado
antes del 1-7-83 previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

NUCLEO DE MONAGAS:
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VICTOR RAFAEL GONZALEZ.- (Esc. de Ing. Agron.) Asociado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Titular antes
del 1-1-84, previo cumplimiento de los requisitos establecidos

CESAR EMILIO COVA.- (Unidad de Estudios Bésicos). Rectificar las decisiones contenidas en comunicaciones
CU-482/75y CU233/78 y concederle la categoria de Asistente a partir del 1-7-75, con dos afios cumplidos en la misma.
No podréa ascender a Agregado antes del 1-7-77. Como quiera que para lafecha del ascenso a la categoria de Agregado se
encuentra ocupando cargo Directivo-Académico, se le concede categoria de Agregado provisiona a partir del 1-7-77y se
establece un plazo de dos afios contados a partir del 30-3-78, para la presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA:

LUISMARCANO S.- (Unidad de Estud. Basicos). Agregado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Asociado antes del
1-1-83, previo cumplimiento de |os requisitos establ ecidos.

ORLANDO FERMIN PACHECO.- (Unidad de Estud. Bésicos). Asistente a partir del 1-7-79. No podré ascender a la
categoria de Agregado antes del 1-7-83, previo cumplimiento de |los requisitos establecidos.

ZOILA AVILA VIVAS.- (Unidad de Estud. Bésicos). Asistente a partir del 1-7-79. No podra ascender a Agregado antes
del 1-7-83, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

ELVIA GOMEZ DE MOINO.- (Unidad de Estud. Bésicos). Agregado a partir del 1-1-79. No podra ascender a Asociado
antes de-1 1-1-83, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

NUCLEO DE SUCRE:

ANDRES LEMUS CASTRO.- (Instituto Oceanografico). Agregado provisional a partir del 1-7-76 y en virtud de haber
presentado y serle aprobado € trabajo de ascenso correspondiente, otorgarle la categoria de Agregado en propiedad a
partir del 1-7-76. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-80, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

EDGAR GANUZA ZAMORA .- (Esc. de Ciencias). Por cuanto su permanencia en la categoria de Agregado se cumple
cuando esta ocupando cargo Directivo-Académico, se le concede la categoria de Asociado provisiona a partir del 1-1-78
y se establece €l lapso para la presentacion del trabajo de ascenso tan Pronto como culmine las funciones que g erce; todo
ello de conformidad con el ARTICULO 47°, aparte 8 del Reglamento del Personal Docentey de Investigacion.

EDUARDO MALDONADO.- (Escuela de Ciencias). Asociado a partir del 1-7-78. No podra ascender a Titular antes del
1-7-83, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

MANUEL GARCIA ZERPA .- (Escuela de Ciencias). En virtud de haber cumplido su permanencia en la categoria de
Instructor en situacién de becario y satisfechos los demas requisitos de incorporacion, se le concede la categoria de
Asistente provisional a partir del 1-1-77 y se establece un plazo de un (1) afio, contado desde |a fecha de notificacion para
la presentacién del respectivo trabgjo de ascenso. De no cumplir con este requisito sera descendido a la categoria
escalafonaria inmediata inferior; todo ello de conformidad con el ARTICULO 47°, aparte 3 del Reglamento del Personal
Docente y de Investigacion, vigente.

EDUARDO KORBUT.- (Escuela de Humanidades y Educacion). Auxiliar Docente "B", paso 1V, a partir del 1-7-79. No
podra ascender ala categoria"C" antes del 1-7-80, previa presentacion y aprobacidn del respectivo trabajo de ascenso.

NUCLEO DE BOL{VAR
Otorgamiento de Pension.

Se acordd otorgar pensién a profesor Vicente Ramén Vielma de la Escuela de Ingenieria Geoldgicay de Minas a partir
del 15-6-79.
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SESION, 22-6-79 - PUERTO ORDAZ
COORDINACION GENERAL:
Situacion Presupuestaria dela UDO.
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente,

CONSIDERANDO:

Que € ciudadano Rector ha presentado a este Cuerpo un informe sobre materia presupuestaria del que se desprende la
draméticainsuficienciafinanciera paralaInstitucién durante el presente gjercicio fiscal,

CONSIDERANDO:

Que son conocidas las gestiones que, para resolver esa critica situacion, realiza el Rector ante distintos sectores del poder
publico, asi como ante representantes calificados de las comunidades en donde esta asentada 1a Universidad.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Oriente tiene laimperiosa necesidad de recibir alamayor brevedad posible, latotalidad del crédito
adicional solicitado, porque de lo contrario caera en una situacion de funestas consecuencias,

ACUERDA:
PRIMERO:  Respadar |as gestiones que pararesolver esta situacion, esté realizando el Rector.

SEGUNDOQ: Solicitar del Gobierno Nacional considerar favorablemente la peticidn de crédito adicional requerido por
laUniversidad.

TERCERO:  Enviar fotocopia de este Acuerdo a los organismos pertinentes del Gobierno y difundir su contenido a
nivel nacional.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones donde celebra sus sesiones el Consegjo Universitario en Puerto Ordaz, a
los veintidds dias del mes de junio de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector- Presidente

LIC. GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Situacion Académica dela UDO.
Oidalainformacién del Rector y de los Decanos se acordd |o siguiente:

1- Solicitar de los Decanos informacion sobre actividades de investigacidn, extension y deportes, para ser analizada
por este Cuerpo, en reunién extraordinaria a efectuarse antes de vacaciones.

2.- Dictar unaresolucién sobre la situacién planteada en relacion al resultado de algunos concursos de credenciales en
el Nucleo de Sucre. (Resolucién CU029/79).
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3.- Dirigirse ala OPSU, en el sentido de que revise el Boletin de Opciones de Estudios en la UDO, en beneficio de
unamejor informacion, gjustada a las reales oportunidades de estudio que ofrece laUDO.

4.- Que el Rectorado envie a los Consgjos de Escuela, una serie de normas relativas al funcionamiento de estos
Cuerpos, a fin de que sean estudiadas y vean la posibilidad de ponerlas en préctica en un Reglamento de
funcionamiento interno de los Consegjos de Escuela

RESOLUCION CU —N° 029 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que ha sido del conocimiento de los miembros de este Cuerpo, una serie de situaciones discrepantes en torno a
procedimientos empleados en el tratamiento de |os concursos de credenciales en el Nucleo de Sucre,

CONSIDERANDO:

Que ha sido sometido a conocimiento de la Secretaria General, lainterpretacion de 1a equivalencia entre los titulos

de Trabagjo Social, otorgados por universidades venezolanas y los de Asistente Social conferidos por universidades
extranjeras, alos fines de que el Consgjo del Nucleo de Sucre, decida sobre un concurso de credenciales para el Departa-
mento de Trabgjo Socia de la Escuela de Ciencias Sociales.

CONSIDERANDO:

Que existen discrepancias entre los Consegjos del Nucleo de Sucre 'y €l de la Escuela de Humanidades y Educacion, en
torno al resultado del concurso de credenciales parala asignatura de Metodol ogia de la Investigacion,

CONSIDERANDO:

Que debe ser aclarada la interpretacion de la decisién convenida en la comunicacién CU-376/79, sobre |la tramitacién de
algunos concursos yainiciados.
RESUELVE:

PRIMERO: Exhortar a la comunidad universitaria del Nacleo de Sucre, especialmente a los directivos y demés
integrantes de |os Cuerpos Colegiados, asi como alos grupos de opinidn que se desenvuelven dentro de la
Institucion, a unificar esfuerzos en la consecucion de un clima de concordiay entendimiento, que permita
un desenvolvimiento cénsono con los valores y principios que orientan nuestra Universidad.

SEGUNDO: En e concurso de Trabajo Socia para su resolucién, el Consegjo de Nucleo debe gjustarse a los requisitos
del aviso de prensay en caso hecesario, remitir |os recaudos en posesion del Consegjo del Nucleo de Sucre,
alas Comisiones de Revdidas y Equivalencias de la Escuela de Ciencias Sociales del Nucleo de Sucre y
del Consgjo Universitario para que éstos opinen sobre €l titulo de Asistente Social, a los fines de que la
Secretaria emita un juicio que permitaa Consejo de Nucleo tomar la decision correspondiente.

TERCERO:  Que de acuerdo a ARTICULO 99 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion, el Rector,
tomando en cuenta los documentos procesados a nivel de los Consgjos de Nucleo y Escuela de
Humanidades y Educacion, tome la decisién sobre € ganador del concurso de credenciales para la
asignatura de Metodol ogia de la I nvestigacion.

CUARTO: Aplicar la decision contenida en la comunicacién CU-37679, en € sentido de tramitar sélo los concursos
aprobados por los Consgjos de Escuela antes del 8-6-79 y hasta tanto sean sancionados en forma
definitiva el Proyecto de Criterios y Procedimientos paralos Concursos de Credenciales
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Dado, firmado y sellado en el Salén donde celebra sus sesiones el Consgjo Universitario, en Puerto Ordaz, a los veintidos
dias del mesdejunio de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector -Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Acuerdo sobre situacion en Nicaragua.
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente,

CONSIDERANDO:

Que se ha agudizado la dramatica situacién por la cual atraviesa el hermano pueblo de Nicaragua, producto de la dictadura
genocida del Gral. Anastasio Somoza,

CONSIDERANDO:
Que este Consgjo Universitario ha emitido acuerdos de solidaridad con ese pueblo y su Universidad Nacionad
permanentemente |lesionada en su dignidad,

CONSIDERANDO:

Que € pueblo nicaragliense ha sido victima, a través de més de 40 afios, de la constante violacion de los derechos
humanos por parte de latirania de los Somoza,

CONSIDERANDO:

Que los ultimos acontecimientos sefialan que los nicaragiienses no estén dispuestos a seguir soportando el régimen
represivo que asesinaal pueblo y a corresponsales extranjerosy procura afanosamente su autodeterminacion,

CONSIDERANDO:

Que cada pueblo tiene el elemental derecho a darse un gobierno gque sea expresion de su voluntad soberana y que en
consecuencia sea el ambito paralalibérrima expresion y confrontacién democratica de las ideas,

ACUERDA:
PRIMERO: Repudiar enérgicamente la dictadura que oprime al hermano pueblo de Nicaragua.

SEGUNDO: Manifestar nuestra solidaridad y apoyo pleno a la lucha que actualmente libra e heroico pueblo de
Sandino.

TERCERO: Manifestar su repudio a la injerencia en la lucha, que el pueblo hermano mantiene de factores extrafios
gue puedan distorsionar la autenticidad de la renovacién que espera.

Dado, firmado y sellado en el salén donde celebra sus sesiones €l Consgjo Universitario, en Puerto Ordaz, a los veintidés
dias del mes de junio de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector -Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
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Secretario

SESION, 29-6-79 — CUMANA

COORDINACION GENERAL :
Menciones en la Licenciatura en Biologia.

RESOLUCION CU —N° 031 - 79

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que la Comision nombrada por este Cuerpo, segin Resolucion CU-02679, informd sobre la posibilidad de incluir
Menciones en €l Titulo de Licenciado en Biologia,

CONSIDERANDO:
Que la mencionada Comision emitié dictamen favorable sobre el particular,
CONSIDERANDO:

Que asimismo, la citada Comisién recomendd redlizar un andlisis detenido de los contenidos programaticos de la
Licenciatura en Biologia, como también incluir la asignatura Fisiologia, con carécter obligatoria, en los pensum de estudio
de AcuiculturaMarinay Biologia Marina,

CONSIDERANDO:

Que es necesario que la Universidad estudie detenidamente las caracteristicas y requerimientos que deben cumplirse para
gue la Institucién otorgue menciones en €l titulo de 1a Licenciatura en Biologia,

RESUELVE:

PRIMERO:  Que las Menciones Biologia Marina, Acuicultura Marina, Botanica Zoologia y Biologia Experimental,
deben ser incluidas en el Titulo de Licenciatura en Biologia.

SEGUNDO: Que la Comision designada por € Vicerrector Académico proceda a efectuar una revision exhaustiva del
pensum de la Licenciatura en Biologiay someta a consideracion de este Cuerpo, en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias, contados a partir del 16-08-79, un informe contentivo de las recomendaciones
pertinentes.

TERCERO:  Que la Comisién ad-boc determine los requisitos minimos que deben cumplirse para otorgar Menciones
en laLicenciatura en Biologia.

CUARTO: Incluir la asignatura Fisiologia en los Pensum de estudio de las Menciones Biologia Marinay Acuicultura
Marinade la Licenciatura en Biologia.

Dado, firmado y sellado en €l Saldn de Sesiones del Consejo Universitario, en Cumand, a los veintinueve dias del mes de
junio de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector-Presidente
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LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Normas I nternas de Funcionamiento de la Consultoria Juridica.
El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, dicta las siguientes

NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA CONSULTORIA JURIDICA
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

DISPOS CIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Las atribuciones y funcionamiento de la Consultoria Juridica de la Universidad de Oriente se rigen
por las siguientes Normas:

ARTICULO 2°. La Consultoria Juridica de la Universidad de Oriente es un 6rgano adscrito al Despacho del Rector
delamisma, y tiene su sede en la ciudad de Cumana.

ARTICULO 3°. La Consultoria Juridica podra, en uso de las atribuciones que a continuacion se le sefiaan, revisar,
conducir, ilustrar, coordinar, asesorar, dictaminar, sobre los asuntos juridicos sometidos a su
consideracion. Las solicitudes seran remitidas a la Consultoria Juridica por intermedio de los
Despachos del Rector, Vicerrectoresy Secretario de la Universidad de Oriente.

ARTICULO 4°. La Consultoria cumpliralos siguientes objetivos fundamental es:

1.- Unificar y sistematizar los procedimientos fundamental es que atafien ala Institucién.

2.- Proveer e asesoramiento necesario a Consgjo Universitario y a las Autoridades
correspondientes para que € ordenamiento juridico interno de la Universidad de Oriente se
mantenga adecuado a los cambios que puedan producirse en € Sistema Educativo Nacional.

3.-  Emitir dictdmenes monogréaficos en relacién con los aspectos juridicos del Sistema Educativo
del Pais.

4.-  Elaborar o revisar los contratos y demas actos juridicos en que deba intervenir la Universidad
de Oriente, incluyendo la tramitacién y redaccién referente a su patrimonio inmobiliario, asi
como la documentaci 6n que se relacione con 10s mismos.

5.-  Evacuar aquellas consultas que sobre materia académico-administrativa le sean elevadas.

ATRIBUCIONES DEL CONSULTOR JURIDICO
ARTICULO 5°. La Consultoria Juridica estara a cargo de un Abogado de reconocidos méritos moraes e
intelectuales, y de calificada preparacion profesiona en los asuntos universitarios. Su titular tendra

e rango de Directivo-Administrativo y sera de libre nombramiento y remocion del Rector.

ARTICULO 6. Corresponden a Consultor Juridico:
a Dirigir, Coordinar, Supervisar y Controlar los Servicios de 1a Consultoria Juridica.

b. Formular los planes 'y programas que deba gjecutar 1a Consultoria Juridica.

C. Rendir cuenta periédica a Rector, acerca de las labores encomendadas.
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ARTICULO 8.

ARTICULO 9.
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Ejecutar y hacer gecutar las instrucciones que reciba del Rector, asi como de los
Vicerrectoresy del Secretario.

Firmar la correspondenciay demés documentos de la Consultoria Juridica.
Asistir alos Consegjos Universitarios cuando el Rector lo crea conveniente.

Asignar a cada uno de los Abogados responsables de los Servicios de la Consultoria Juridica,
los programas y actividades que deban redlizar.

Organizar y presidir reuniones de trabajo con todos los Abogados Asesores a Servicio de la
Universidad de Oriente.

Llevar el control de las actividades realizadas por los Consultores Juridicos Delegados de los
Nucleos.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de la Consultoria Juridicay administrarlo.

Levantar un Informe Anual sobre las Actividades de la Consultoria Juridica, alos fines de la
preparacion de laMemoria Anual.

Revisar el aspecto juridico de los Anteproyectos de Reglamentos.
Representar al Rector en asuntos legales en las oportunidades que éste sefide.

Las demas que le atribuyan los Reglamentos, Resoluciones o Acuerdos emanados de los
Organos competentes.

DE LOS ABOGADOS ADJUNTOS

Son atribuciones de los Abogados Adjuntos:

a

b.

Suplir las faltas temporales del Consultor juridico previa designacién por €l Rector.
Representar al Consultor Juridico, en las oportunidades que éste sefide.

Uno de los Abogados Adjuntos preparard las Agendas y egjercerd la Secretaria en las
reuniones que € Consultor Juridico celebre con los Consultores juridicos Delegados y los

Abogados Adjuntos,

Las demas que le atribuyen los Reglamentos, Resoluciones o Acuerdos emanados de los
Organos competentes.

Para el cargo de Abogado Adjunto se necesitan iguales condiciones alas exigidas para el Consultor
juridico, en concordancia con lo pautado en el ARTICULO 5 de este Reglamento.

DE LOS ASESORES JURIDICOS

La Universidad podra designar a contratar Asesores juridicos, quienes prestaran servicios de ilustrar
0 aconsgjar a las Autoridades Rectorales o a la Consultoria Juridica sobre los asuntos que le sean
requeridosy muy especialmente en aguellas vinculadas con el area académica.
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Corresponderd a los Asesores Juridicos emitir dictdmenes y opiniones sobre las materias que les
solicitaren e Consultor juridico, o las Autoridades Universitarias Rectorales. Debe reunir las
condiciones sefidladas en e ARTICULO 5.

DE LOS CONSUL TORES JURIDICOS DELEGADOS
DE LOSNUCLEOS

En los distintos Nucleos de la Universidad existiran Consultores Juridicos Delegados quienes
reunirén para el gercicio del cargo las mismas condiciones del ARTICULO 5.

Sus funciones estaran coordinadas por la Consultoria Juridica, a la cual debera enviar
periddicamente informacion sobre la gecucion de los planes y programas, asi como sobre las
labores encomendadas.

Son atribuciones de los Consultores Juridicos Delegados:

a Asesorar a los Decanos sobre los aspectos que se derivan del gercicio de sus atribuciones
legales y Reglamentarias.

b. Representar a la Universidad tanto en juicio como en procedimientos administrativos, en
cuyos casos el Rector |os proveera del Poder que sea necesario.

C. Participar en la sustanciacion y elaboracion de Anteproyectos de Contratos Administrativos
de Servicios, relativos alajurisdiccién del Nucleo.

d. Informar al Decano como a la Consultoria Juridica, del Estado en que se encuentran los
procesos judiciales y administrativos que cursen en lajurisdiccidn del Nucleo y en los cuales
laUniversidad sea parte.

e Evacuar aquellas consultas que sobre materia académico administrativa le sean el evadas.

f. Cualesguiera otras que le sean dadas por los Reglamentos, el Consgjo Universitario o el
Rector.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, alos once dias del mes de julio de
mil novecientos setenta y nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA

Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.

Secretario

Proyecto de Criteriosy Procedimientos paralos Concur sos de Credenciales.

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, dictael siguiente

A. FACTORES.

CUERPO DE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LOS CONCURSOS DE CREDENCIALES

Constituyen los elementos claves o significativos que representan la importancia de relacion de paso para la
medicién de las credenciales, y deben estar presentes en forma variable en 1a evaluacién de los mismos para una
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adecuada ponderacion.
En la evaluacion de credencial es se estima que | os factores basi cos que deben tenerse en cuenta son |0s siguientes
1. EDUCACION UNIVERSITARIA
2. EJERCICIO DOCENTE
3. INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES
4. CALIFICACIONES OBTENIDAS
5. EJERCICIO PROFESIONAL
6. DISTINCIONES
B. VALORACION RELATIVA DE LOSFACTORES EN POR CIENTO

A los factores anteriormente sefidlados es necesario otorgarle un orden jerérquico que expresa su importancia o
apreciacion en relacién alo significativo o influyente que sea la valoracién completa de las credenciales.

Laimportancia o valor relativo de cada factor o hemos expresado en por ciento, conforme ala siguiente distribucion:

FACTORES PESO RELATIVO
1. Educacion universitaria 25%
2. Ejercicio docente 25%
3. Investigaciones y Publicaciones 20%
4. Cdlificaciones 15%
5. Ejercicio profesional 10%
6. Distinciones 05%
TOTAL 100%

C. DEFINICION DE FACTORES
1. Educacion

Bajo este factor se consideran los estudios de cuatro (4) afios 0 més redlizados, a nivel universitario, en
Instituciones de acreditado reconocimiento nacional e internacional.

2. Ejercicio Docente

Bajo este factor se considera el tiempo de gjercicio en actividades directamente relacionadas con la docencia desde
Preparador Docente, durante los estudios universitarios, hasta los distintos niveles de la ensefianza. Con excepcién
de los Preparadores y Auxiliares Docentes, para la acreditacion de puntos se requiere que € concursante haya
realizado € referido gercicio con laposesion de un titulo que lo autorice atal fin.

3. Investigacionesy Publicaciones:

En este factor se incluyen las investigaciones y articulos cientificos publicados en érganos o revistas de reconocido
prestigio nacional e internacional; la presentacion de trabajos cientificos especializados en distintos eventos; la
participacién en proyectos y programas experimentales y en general, en todas aquellas actividades que conlleven la
busqueda del conocimiento mediante la aplicacion de la metodologia cientifica. Por otra parte, se consideran todos
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aquellos textos, manuales, libros, monografias, etc., para la educacion primaria, media'y superior cuya publicacion
haya sido debidamente autorizada por 10s organi smos competentes

Calificaciones obtenidas:

En este factor se considera el promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en cada materia durante los
estudios realizados a nivel universitario. Las calificaciones obtenidas en estudios de postgrado se tendran en cuenta
y se procedera a obtener € respectivo promedio aritmético, cuando los requisitos del concurso exijan haber
realizado tales estudios, caso contrario se consideraran solamente las calificaciones del pregrado.

Ejercicio Profesional:

Bajo este factor se considera el tiempo de gercicio en la profesion no simultédneo con la docencia después de haber
obtenido un titulo que lo acredite para tal fin. También incluye la experiencia profesional en areas afines o
relacionadas con su especialidad.

Distinciones:

En este factor se consideran las distinciones, honores, condecoraciones, etc., otorgadas a los aspirantes en
reconocimiento a sus méritos como consecuencia de su g ercicio profesiona y estudios universitarios.

DETERMINACION DE LOS GASTOS DE CADA FACTOR.

Con el propdsito de que cada factor sirviese de medida significativa en los concursos de credenciales, se procedio a
dividirlos y estructurarlos en rasgos descriptivos hasta cubrirlos en toda su extension. De tal universo, se
seleccionaron posteriormente aguellos que revestian verdadera rel evancia, interés e importancia.

Como producto de tal procedimiento se obtienen 45 rasgos discriminados asi:

1. Educacion universitaria 08
2. Ejercicio docente 10
3. Investigacionesy publicaciones 12
4. Calificaciones obtenidas 05
5. Ejercicio profesional 04
6. Distinciones 06

Con estos rasgos se espera incluir todas las posibles exigencias de la Institucion para efectuar una seleccion mas
rigurosay confiable dentro de los limites de las condiciones del concurso.

Ladescripcion del rasgo o caracteristicas se encuentra, para cada factor, en las hojas de tabulacién y puntuacion que
se anexan.

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA CADA RASGO
1 La asignacién de puntaje para cada rasgo fue realizada a partir de 1a variable importancia del mismo dentro
del factor, teniendo en consideracion que la relevancia de un rasgo a otro aumenta uniformemente

estableciendo la equidistancia

2. El rasgo establecido con carécter de convencional, fue de 0,25 a 1.0 de puntaje con el objeto de obtener
mayor eficiencia, uniformidad, practicidad, facilidad y rapidez en los célculos
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A cadarasgo se le otorg un puntaje de tal manera que la expresion cuantitativa final de cada factor, obtenida

mediante la sumatoria de los productos parciales multiplicado por el peso relativo asignado al mismo, fuese

justamente representativo en la expresion cuantitativa final, no incidiendo més alla de los limites previstos.

F. PROCEDIMIENTO GENERAL

Los pasos en la evaluacion de las credenciales son |os siguientes:

1

Revision de las credenciales para efectuar la respectiva asignacion de valores cuantitativos conforme a las
esti pulaciones que aparecen para cada factor y rasgo.

El resultado de la tabulacion serd multiplicado por € puntaje absoluto asignado a cada rasgo, a los fines de
obtener los productos parciales.

Sumatoria de los productos parciales.
Multiplicacion de la sumatoria por el ciento o peso relativo asignado a cada factor.

Sumatoria de los resultados de cada factor parala obtencién de la puntuacién definitiva.

NOTA: Los valores cuantitativos obtenidos son absolutos, es decir, no deben redondearse y serén expresados con dos (2)

decimales,



FACTORES
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EDUCACION UNIVERSITARIA:

N° DESCRIPCION DEL RASGO TABULACION | PUNTAJE | PRODUCTO

1 Titulo Universitario, en la especididad del 1.0
concurso, de cuatros (4) afios 0 més.

2 Estudios de actualizacién o perfeccionamiento en 0.25
su especialidad y con duracion no menor de tres
(3) mesesy no menos de 45 horas.

3 Cursos de meoramiento docente a nivel 0.25
universitario con duracién no menor de tres (3)
meses y no menos de 45 horas.

4 Curso de Postgrado a nivel universitario con 0.5
duracion no menor de un (1) afio 6 32 créditos.

5 Titulo de Maestria, Méster o Magister en la 1.0
especialidad correspondiente con duracién no
menor de un (1) afio o 32 créditos.

6 Estudios universitarios de especializacién a nivel 0.75
de postmaestria con duracién no menor de un (1)
afo académico (2 semestres).

7 Titulo de Postsgrado de Ph. D. o Doctor 1.0

8 Estudios universitarios de especializacion a nivel 0.75

de postdoctorado con una duracién no menor de
seis (6) meses.

1.

Para la asignacion de los valores cuantitativos por rasgo, cada credencial se computara arazén de un (1)

punto hasta un méximo detres (3).
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EJERCICIO DOCENTE:

N° DESCRIPCION DEL RASGO TABULACION | PUNTAJE | PRODUCTO

1 Preparador Docente a nivel universitario con 0.25
duracion no menor de un (1) periodo académico.

2 Auxiliar Docente anivel universitario. 05

3 Ejercicio Docente en Educacion Superior a tiempo 0.25
convenciond.

4 Ejercicio Docente en Educacién Superior a medio 05
tiempo.

5 Ejercicio Docente en Educacion Superior a tiempo 0.75
completo.

6 Ejercicio Docente en Educacion Superior a 1.0

dedicacion exclusiva.

7 Ejercicio Docente en Educacion Media. 05
8 Ejercicio Docente en Educacion Primaria. 0.25
9 Coordinaciones de cétedras, &eas y cursos 05

académicos a nivel universitario con duracion no
menor de un (1) afio.

10 Cargos directivos-académicos a nivel universitario 1.0
con duracién no menor de dos (2) afios, y de
acuerdo a Resolucion CU-035 del 16-12-76.

El ejercicio como preparador docente se computara arazén de un (1) punto por cada periodo académico hasta
un méximo de cinco (5).

El gjercicio como Auxiliar Docente se computara a razén de un (1) punto por afio hasta un maximo de cinco

(5).

El Ejercicio Docente en Educacion Superior se computard arazén de un (1) punto por afio hasta un méximo
dediez (10).

El Ejercicio Docente en Educacion Mediay Educacion Primaria se computard arazon de medio (Y2) punto
por cada afio hasta un maximo detres (3).

Las Coordinaciones de cétedras, cursos, areas, etc., se computara a razéon de un (1) punto por cada unade
ellas hasta un méximo de tres (3).

El Ejercicio Docente como directivo-académico se computard arazén de un (1) punto por cargo hastaun
maximo detres (3) .



3.

1

2.

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES:

N° DESCRIPCION DEL RASGO TABULACION | PUNTAJE | PRODUCTO

1 Investigaciones publicadas en érganos de difusion de 1.0
reconocido prestigio Nacional e Internacional.

2 Articulos cientificos especializados publicados en 05
revistas de reconocido prestigio Nacional e Internacional

3 Coparticipacion en Proyectos de investigacion de caréc- 0.25
ter Naciona e Internacional.

4 Coparticipacion en Programas experimentdes e 0.25
innovaciones de relevante significacion.

5 Inventos registrados. 1.0

6 Proyectos no eecutados en e érea de Instruccién y/o 05
investigacion.

7 Asesoramiento a Trabajos de Grado. 05

8 Presentacion de trabgjos cientificos especializados en 0.25
seminarios 'y congresos, conferencias, reuniones
cientificas.

9 Libros publicados de caracter pedagdgico-cientifico bajo 0.75
patrocinio de instituciones educativas.

10 Textos 0 manual es para Educacion Superior. 1.0

11 Textos para Educacion Primaria y Media debidamente 0.5
Autorizados por € Ministerio de Educacion.

12 Ensayos, obras literarias y artisticas. 1.0
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Parala asignacion de valores cuantitativos por rasgo, cada credencial se computara arazon de un (1) punto hasta un
maximo de cinco (5).

Losrasgos 1y 8 no deben computarse simultaneamente.
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4. CALIFICACIONES OBTENIDAS:

N° DESCRIPCION DEL RASGO TABULACION | PUNTAJE | PRODUCTO

1 Promedio aritmético de las calificaciones obtenidas 1.0
durante |os estudios universitarios de cuatro (4) o més.

2 Promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en €l 1.0
area de laespecialidad.

3 Promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en 1.0
la(s) asignaturas del concurso.

4 Asignaturas repetidas. 1.0
5 Promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en 1.0
cursos de Postsgrado.

1 L os promedios aritméticos deben ser expresados en nimeros absolutos con dos (2 ) decimales, sin redondearlos.

2. La(s) asignatura(s) repetida(s) se computaran ilimitadamente a razén de medio (¥2) punto por cada repeticion.

3. Utilizar siempre la escala de calificaciones de la UDO. Cualquier escala distinta, transformarla.

4, El promedio aritmético sera calculado mediante |la sumatoria de las calificaciones obtenidas en las asignaturas
aprobadas dividido entre el nimero de asignaturas consideradas. En consecuencia, en € cdmputo no se tomaran en
cuenta las asignaturas en donde se hayan obtenido calificaciones por debajo del nimero aprobatorio, Sl), PC, NA,

PI o cualquier otra modalidad.

5. EJERCICIO PROFESIONAL:

N° DESCRIPCION DEL RASGO TABULACION | PUNTAJE | PRODUCTO
1 Ejercicio profesional vinculado con éreas educativas. 1.0
2 Ejercicio profesional en el areade su especialidad. 0.5
3 Ejercicio profesional en &reas afines o relacionadas con 0.5
la especialidad.
4 Asesoramiento a ingtituciones de carécter educativo 0.5
cientifico anivel universitario.

1 Parala asignacion de los valores cuantitativos por rasgo, cada credencial se computara arazon de un (1) punto por
afo hasta un maximo de diez (10).

2. Ejercicios simultaneos deben computarse una sola vez y donde se e otorgue mayor puntgje.



6.

1

DISTINCIONES:
N° DESCRIPCION DEL RASGO TABULACION | PUNTAJE | PRODUCTO
1 Presidente de gremios profesionaes 0.25
2 Condecoraciones. 0.25
3 Doctor Honoris Causa. 1.0
4 Profesor Honorario. 0.5
5 Distinciones Académicas. 0.25
6 Menciones  honorificas  durante  los  estudios 1.0

universitarios.

Parala asignacion de los valores cuantitativos por rasgo, cada credencial se computara arazon de un (1) punto hasta

un méximo detres( 3).

RESUMEN

N°

FACTOR

Sumatoria

Peso Relativo

Producto

Educacion Universitaria.

25%

Ejercicio Docente.

25%

Investigacionesy Publicaciones.

20%

Calificaciones obtenidas.

15%

Ejercicio profesional.

10%

Distinciones.

05%

SUMATORIA

RESULTADO DEL CONCURSO

No

FACTOR

Sumatoria

Peso Relativo

Producto
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Dado firmado y sellado, en el Salon de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, alos veintinueve dias del mes de
junio de mil novecientos setentay nueve.

(Fdo.):

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector-Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Clasificacion del Prof. Max C. Robinson.

E1 Consgjo Universitario, visto el Informe de 1a Comision de Clasificacion, y en virtud de que € Prof. Max C. Robinson,
ha cumplido con todos los requisitos de incorporacién previstos en € Reglamento del Persona Docente y de
Investigacion, concederle la categoria de Asociado a partir del 1° de enero de 1979. No podra ascender a Titular antes del
1° de enero de 1984, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Posposicion Afio Sabatico.

Se autorizé la posposicion de Afio Sabético por un afio a Prof. Alfonzo Taules, debiendo iniciarlo el 1-9-80.

Empleados Extranjeros Contratados.

RESOLUCION - CU - N° 030- 79

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que existe en la Institucion personal extranjero prestando servicios como empleado contratado,

CONSIDERANDO:

Que para ingresar a Personal Administrativo de las Universidades Nacionales es necesario, entre otros requisitos, ser
Venezolano.
CONSIDERANDO:

Que algunos cargos de caracter técnico administrativo presentan dificultad para ser cubiertos por persona idoneo
venezolano, ya por la escasez en la especiaidad respectiva, ya por la desventgja de ubicacion que presenta el interior del
pais ante la Capital de la Republica,

CONSIDERANDO:

Que no pueden sacrificarse algunas funciones o inclusive programas, por causa de tales circunstancias,
RESUELVE:

PRIMERO:  Otorgar un plazo de nueve (9) meses a partir de la presente fecha para que todo aquel personal que se
encuentre en la actualidad incurso en esta situacidn, gestione la obtencion de la nacionalidad Venezolana.
Si al cabo dd plazo indicado € afectado no ha obtenido oficialmente la nacionalidad, pero la gestion se
encuentra en tramites, podra continuarse prorrogando €l correspondiente contrato hasta la efectiva
obtencion de la misma; en caso contrario, bien sea por negacion del beneficio como por falta de interés
por parte del contratado, se procedera con larescision de servicios.
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SEGUNDQ: Otorgar, alos mismos fines, un plazo de dos (2) afios a partir de la fecha de contratacion a aquel persona
extranjero que sea incorporado, en concordancia con e articulo 136 del Reglamento del Personal
Administrativo vigente.

Dado, firmado y sellado, en .el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, alos veintinueve dias del mes de
junio de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

NUCLEO DE ANZOATEGUI
Concursosde Credenciales.

Se autorizala apertura de concursos de credenciales para optar alos siguientes cargos.

Tres Profesores a dedicacion exclusiva para la Unidad de Estudios Bésicos, en las asignaturas Geometria Descriptiva,
Quimica Analitica e Inglés, respectivamente.

NUCLEO DE BOLIVAR
Concurso de Credenciales.
Se autorizd la apertura de concursos para |l os siguientes cargos:

Dos profesores a dedicacion exclusiva, uno para €@ Departamento de Ciencias Fisioldgicas de la Escuela de Medicina'y
otro para el de Cirugia de la misma Escuela.

Un profesor a dedicacion exclusiva para el area de Quimica de la Unidad de Estudios Bésicos.
Posposicion de Afio Sabatico.

Se autorizé la posposicion del Afio Sabético a la Profesora Maria Moreno de Marval de la Escuela de Medicinadel 1-9-79
al 15-8-80.

Designacion de Representantes Profesor ales ante el Consejo de Coordinacion dela Unidad de Estudios Basicos.

Se acord6 aprobar |as siguientes designaciones

Principales: Suplentes:

Rafael Arias Stalin Gonzélez
Miguel GuevaraMadriz Jesis Martinez Y.
Aybi O. de Silva Mildred de Martinez
Angel Coraspe Carmen R. Fernandez
Lucas Nieves Roberto Machado

NUCLEO DE MONAGAS

Autorizacion de Permiso no remunerado.
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Se autorizo permiso no remunerado por €l lapso de un afio a partir del 16-8-79 al Prof. Luis H. Gomez Gil, de la Escuela
de Ingenieria Agronémica.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Concurso de Credenciales.
Se autorizé la apertura de un concurso de Credenciales parael Area de Castellano de la Escuela de Hoteleriay Turismo.
Un Instructor a dedicacion exclusiva para el Area de Orientacion.

Dos Instructores a dedicacion exclusiva para el Area de Mateméticas.

Un Instructor a dedicacion exclusiva para el Areade Historia.

NUCLEO DE SUCRE

Prorroga para Trabajo de Ascenso.

Se autoriz6 prorroga por un mes para la presentacion del trabajo de ascenso al Prof. Ramon Buendia de la Escuela de
Humanidades y Educacion, siempre que lo haya presentado dentro del limite concedido (16-6-79).

Autorizacién para cursar Estudios de Postgrado.

Se concedid permiso para cursar estudios de postgrado en Mateméticas, segun la Resolucion CU-12/78 a los profesores:
Pedro J. Mago, Daniel J. Brito, José Rafael Chirinos, Rodrigo Martinez y César A. Martinez, de la Escuela de Ciencias.



JUNTA SUPERIOR

Principales
HUGO SANCHEZ MEDINA Rector
ALBERTO OCHOA DOMINGUEZ Vicerrector Académico
FRANCISCO VILACHA BARRETO Vicerrector Administrativo
LUIS GERONIMO D’LACOSTE Secretario
PIR NASSIR UD DAULA Representante Profesoral
OTTO SANCHEZ Representante Profesoral
OSCAR CHACON Representante Profesoral
JOSE REYES Representante Profesoral
ROSALINO MOLINA Representante Profesoral
RAMON PRIETO RUIZ Representante Profesoral
CELESTINO ZAMORA MONTES DE OCA Representante Profesoral
FORTUNATO MALAN BERTIN Representante Profesoral
FRANK RIVERA Representante Estudiantil Estudios Bésicos
IDALIA DELGADO Representante Estudiantil Estudios Profesionales
LENIN FIGUEROA Representante Estudiantil Estudios Profesionales
FREDDY MOGNA Representante Ministerio de Educacién
DIEGO PENALVER Representante Ministerio de Educacién
JOSE ORTA VASQUEZ Representante Ministerio de Educacion
ELIZABETH DE CALDERA Representante CORDIPLAN
VICTOR MORALES Representante CONICIT
AMABLE GARCES ARAUJO Representante Egresados




Organo Oficial de las decisiones del
Consgjo Universitario y deméas
organismos directivos de la Universidad
de Oriente.

Secretario:

Atribuciones del Secretario:
(Articulo 40)

Parégrafo 2: Ejercer la Secretaria del
Consegjo Universitario y dar a conocer
sus resoluciones.

Luis Gerénimo D’ Lacoste

Parégrafo 6: Publicar |a Gaceta
Universitaria Organo trimestral que
informara ala comunidad universitaria

|as resoluciones de | os organismos G A C ET A Laurentino Martinez
directivos de la Institucion. D E |_ A
Ley de Universidades, Gaceta Oficial

N° 1.429. Extraordinario de 8 de UNIVERSIDAD DE ORIENTE

septiembre de 1970.

Responsable de Publicacion:

Editorial Imprenta Universitaria

CUMANA, ABRIL, - JUNIO DE 1979 ANO VI - TRIMESTRE Il —N° 20

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

HUGO SANCHEZ MEDINA
ALBERTO OCHOA DOMINGUEZ
FRANCISCO VILACHA BARRETO
LUIS GERONIMO D’LACOSTE V.

ANDRES PASTRANA VASQUEZ
JOSE HERRERO NOGUEROL
PEDRO AUGUSTO BEAUPERTHUY
PABLO GONZALEZ BRITO
CARLOS SUAREZ

EUDESHERNANDESBELLO
JOSE J. CHAPARRO

MANUEL LOPEZ FARIAS
GUSTAVO RAMIREZ PACHECO
MANUEL CARRION

LUISEDUARDO MARTINEZ
RAFAEL VELASQUEZ
MIGUEL CASTANEDA

MANUEL DEMPERE
HERIQUE VILLARROEL

Rector

Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo
Secretario

Decano Anzoétegui
Decano Bolivar
Decano Monagas
Decano Nueva Esparta
Decano Sucre

Representante Profesores
Representante Profesores
Representante Profesores
Representante Profesores
Representante Profesores

Representante Estudiantil Cursos Bésicos
Representante Estudiantil Cursos Profesionales
Representante Estudiantil Cursos Profesionales

Delegado Ministerio de Educacion
Delegado Egresados



