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SESION, 23y 24-1-79 — CUMANA

COORDINACION GENERAL :

M odificacién de la Resolucion CU - 027/78 sobre Calendario Académico 1979.

RESOLUCION CU - N° 001 - 79 ]
RESOLUCION

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, una vez oidos los planteamientos formulados por el Consegjo del
Nucleo de Sucre, en relacion al Calendario Académico 1979,

RESUELVE:

PRIMERO: Se ratifica la Resolucion CU-027/78 de fecha 15 de diciembre de 1978, sobre Calendario Académico
1979, enlospuntosl, 2,3,4,6y 7.

SEGUNDO: Sederogael punto 5 de la misma Resolucién, referente al establecimiento de un Calendario Especial para
estudiantes nuevos.

TERCERO: Todo lo referente a matricula e inscripcidon de estudiantes nuevos, se tratara en reunién ordinaria del
Consgjo Universitario, a efectuarse € préximo 2 de febrero.

Dado, firmado y sellado, en el Salon de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, a los veintitrés dias del mes de
enero de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector- Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

M odificacién de la Resolucion CU-031/78 sobre Tarifa de Viaticosy Pasajes.

RESOLUCION CU - N° 002 - 79

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, estudiadas las observaciones formuladas por la Contraloria Interna
alaResolucion CU-031/78, segun oficio Cl-022 del 11-1-79,

RESUELVE:

Modificar €l aparte 29y lastablas 1, 3y 4 de la mencionada Resolucion, la cua queda definitivamente estructurada de la
siguiente manera:

1)  El monto del pago del vidtico paraviges dentro del pais se hard de acuerdo con la siguiente escala:

SUELDO MONTO

Hasta Bs. 1.999,00 Bs. 140,00
DeBs. 2.000,00 aBs. 3.999,00 Bs. 160,00
De Bs. 4.000,00 aBs. 5.999,00 Bs. 180,00
De Bs. 6.000,00 en adelante Bs. 200,00
Decanos Bs. 225,00

Vicerrector Académico, Vicerrector



2)

3)

4)

5)

Administrativo y Secretario Bs. 250,00
Rector Bs. 300,00

A los estudiantes miembros del Consejo Universitario o Junta Superior Universitaria, se les aplicara una tarifa de
200,00 bolivares, cuando cumplan tareas inherentes a estos Organos de Gobierno Universitario.

A los estudiantes que vigjen arealizar tareas docentes, se les pagara la suma de Bs. 60,00 diarios, cuando pernocten
fuera del lugar de partida, dejando a cada Nucleo, Escuela o Departamento, establecer normas para e pago de
comida o gastos de las salidas de campo, investigacion o préctica docente u otras actividades académicas, cuando se
regrese el mismo dia. Este monto del pago debera ser proporciona a la cantidad establecida anteriormente (Bs.
60,00).

Latarifaentre aeropuertos se regira por la siguiente escala:

Caracas-Maiquetia-Caracas Bs. 100,00
Cumana-Aeropuerto-Cumana Bs. 20,00
Jusepin-Aeropuerto-Jusepin Bs. 60,00
Ciudad Bolivar-Aeropuerto-Ciudad Bolivar Bs. 40,00
Puerto La Cruz-Aeropuerto-Puerto La Cruz Bs. 60,00
Guatamare-Aeropuerto-Guatamare Bs. 80,00
Barquisimeto-Aeropuerto-Barquisimeto Bs. 40,00
Carupano-Aeropuerto-Carlpano Bs. 20,00
Maturin-Aeropuerto-Maturin Bs. 20,00
Mérida-Aeropuerto-Mérida Bs. 30,00
Puerto Ordaz-Aeropuerto-Puerto Ordaz Bs. 40,00
Maracaibo-Aeropuerto-Maracaibo Bs. 80,00

Para € equivalente de pasaje aéreo, desde la sede de cada Nucleo y los aeropuertos del pais, se tomara en cuenta
el monto del pasgje aéreo entre estas dos sedes y se regira por las siguientes Tablas:



De Cumana

n

n

TABLA N°. 1

Ruta

a

n

Barcelona
Barquisimeto
Carlpano
Ciudad Bolivar
Coro

Jusepin
Maiquetia
Maracaibo
Maturin
Mérida
Porlamar
Puerto LaCruz
Puerto Ordaz
San Antonio
Vadera
Valencia

Anaco
Barcelona
Barquisimeto
Carlpano
Ciudad Bolivar
Coro
Cumana
Maracaibo
Maturin
Mérida
Porlamar
Puerto Ordaz
San Cristébal
Vdera

San Antonio

TABLA N°. 2

Ruta
De Barcelona a

Barquisimeto
Caracas
Carupano
Ciudad Bolivar
Coro
Cumana
Maracaibo
Maturin
Mérida
Porlamar
Puerto Ordaz
San Antonio
Vaencia
Valera

Tarifa

50,00
213,00

50,00
146,00
229,00
100,00
125,00
307,00
124,00
301,00

50,00

40,00
176,00
336,00
243,00
155,00

86,00

96,00

88,00
169,00
182,00
104,00
125,00
182,00
161,00
176,00
145,00
182,00
182,00
118,00
211,00

Tarifa
184,00
96,00
76,00
96,00
200,00
50,00
278,00
74,00
272,00
53,00
96,00
307,00
126,00
214,00

— -
00

e B
O000

T.C.



De Ciudad Bolivar a

1] n

De Maturin

De Porlamar

TABLA N° 3

Ruta

Barcelona
Barquisimeto
Caracas
Carlpano
Coro
Cumana
Maracaibo
" Maturin

" Mérida
Porlamar

" Puerto Ordaz
" San Antonio
" Vaera

TABLA N° 4

Ruta

Barcelona
Barquisimeto
Caracas
Carlpano
Ciudad Bolivar
Coro
Cumana
Maracaibo
Mérida
Porlamar
Puerto Ordaz
San Antonio
Valera

TABLA N°5

Ruta

a

Barcelona
Barquisimeto
Caracas
Carlpano
Ciudad Bolivar
Coro
Cumana
Maracaibo
Maturin
Mérida
Puerto Ordaz
San Antonio
Valera

Tarifa

96,00
270,00
182,00
195,00
286,00
146,00
364,00

67,00
358,00
163,00

30,00
393,00
300,00

Tarifa
74,00
249,00
161,00
100,00
67,00
265,00
124,00
343,00
337,00
96,00
67,00
372,00
279,00

Tarifa
53,00
233,00
145,00
50,00
163,00
249,00
50,00
327,00
96,00
321,00
111,00
356,00
263,00

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.



TABLA N° 6

Ruta Tarifa
De Jusepin a Barcelona Bs. 60,00
" Barquisimeto 200,00
" " " Caracas " 140,00
" " " Carlpano " 120,00
" " " Ciudad Bolivar " 65,00
" " " Cumana " 100,00
" " " Coro " 230,00
" " " Maracaibo " 310,00
" " " Mérida " 300,00
" " " Puerto Ordaz " 70,00
" " " San Antonio " 350,00
" " " Vadera " 250,00
6) El monto del pago de viéticos para vigjes fuera del pais, se hara de acuerdo con las tarifas establecidas por la

Oficina Central de Personal de la Presidencia de la Republica, para empleados oficiales, que aparece publicada
en la Gaceta Oficial N° 31.425 del mes de febrero de 1978.

Dado, firmado y sellado en €l salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, alos veinticuatro dias del mes de
enero de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

NUCLEO DE ANZOATEGUI

Aprobacion de Permiso para Cursar Estudios de Postgrado.

Se autorizo6 a Prof. Rall Ramirez Ruiz, adscrito a la Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas, para cursar estudios de
postgrado en Ingenieria Quimica en el Nucleo de Anzoategui.

NUCLEO DE BOLIVAR

Designacion Representantes Profesor ales ante la Comision Central de Clasificacion.

Se design6 a los Profs. Rafael Arias y Jaime Gasca, como Miembros Principal y Suplente, respectivamente, ante la
Comisién Central de Clasificacion, por €l Nacleo de Bolivar.

Apertura de Concursos.
Se autorizé la apertura de concursos de credencial es para optar alos siguientes cargos de la Escuela de Medicina:
Un Instructor a Dedicacion Exclusiva en €l Departamento de Cirugia.

Un Profesor a Dedicacion Exclusiva para el Departamento de Pediatria.

Un Profesor a Dedicacion Exclusiva para el Departamento de Medicina Preventivay Social.
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Autorizacién para Realizar € |11 Encuentro | nter-Nucleos sobr e Ecologia y Conservacion.

Se autorizd la celebracion del 111 Encuentro Inter-Nucleos sobre Ecologia y Conservacion, a realizarse los dias 20 y
23-09-79, en Ciudad Bolivar.

NUCLEO DE MONAGAS
Posposicion de Afio Sabatico.

Se aprobé la posposicion de Afio Sabético a los Prof. Saturnino Rodulfo y James Smith, adscritos a la Escuela de
Ingenieria Agrondmica, parael 01-03-79 y 16-03-79, respectivamente.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA
Designacion Representantes Profesor ales ante la Comision Central de Clasificacion.

Se designé alos Profs. Albino Moino y Fortunato Malan B., como Miembros Principal y Suplente, respectivamente, ante
la Comisién Central de Clasificacion, por el Nucleo de Nueva Esparta.

Apertura de Concur so.

Se autorizé la apertura de un concurso de credenciales para optar a cargo de Profesor a Dedicacion Exclusiva parael Area
de Mateméticas y Estadisticas en el Programa de Hoteleriay Turismo.

NUCLEO DE SUCRE

Apertura de Concur sos.
Se autoriz6 la apertura de concurso de credenciales para optar alos siguientes cargos:

Un Profesor Instructor, a dedicacion permanente, en las areas de Castellano y Composicion y Literatura Contemporanea,
para el Dpto. de Filosofiay Letras de la Escuela de Humanidades y Educacion.

Un Profesor Instructor a dedicacién exclusiva y con caracter permanente en las dreas de Castellano y Literatura
Venezolana, para el Dpto. de Filosofiay Letras de la Escuela de Humanidades y Educacion.

Un Instructor a tiempo permanente en las asignaturas Planificacion Social y Seguridad Social, ofrecidas por €l Dpto. de
Trabajo Social de la Escuela de Ciencias Sociales.

Un Profesor Instructor a dedicacion exclusiva con caracter permanente en las éreas de Estructura y Conversacion en
Inglésy Composicion en Inglés, parael Dpto. de Idiomas Modernos de la Escuela de Humanidades y Educacion.

Un Profesor Instructor, a dedicacion exclusiva, con caracter permanente, en las éreas de Fonética del Inglés, para el Dpto.
de Idiomas Modernos de la Escuela de Humanidades y Educacion.

Un Profesor Instructor a dedicacion exclusiva, con carécter permanente, en el &rea de Composicion en Inglés para el Dpto.
de Idiomas Maodernos de la Escuela de Humanidades y Educacion.

Un Profesor Instructor a dedicacion exclusivay con caracter permanente en la asignatura Metodol ogia de la I nvestigacion,
para€l Dpto. de Psicologia e Investigacion Educativa de la Escuela de Humanidades y Educacion.

Un Profesor Instructor, a dedicacion exclusiva, con carécter permanente en las éreas de Fonética del Inglésy Composicion
en Inglés para el Dpto. de Idiomas Modernos de 1a Escuela de Humanidades y Educacion.
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Un Profesor Instructor, a dedicacion exclusivay con carécter permanente, en las areas de Précticas Especiales del Inglés e
Inglés| y |1, ofrecidas por €l Dpto. de Idiomas Modernos de la Esc. de Humanidades y Educacion.

Posposiciones de Afio Sabético.
Se autorizd la posposicion de Afio Sabatico alos siguientes profesores:

Manuel Olivares, adscrito ala Escuela de Ciencias, por €l 1apso de un afio, debiendo iniciarlo el 01-01-80.
Manuel Dempere, adscrito ala Escuela de Administracion, parainiciarlo e 1-5-79.

Francisco Zapata, adscrito ala Escuela de Ciencias Sociales, parainiciarlo el 01-03-79.

Prorroga Presentacion Trabajo de Ascenso.

Se autoriz6 una prorroga para presentar € Trabajo de Ascenso al Prof. Jesis A. Guerra H., de la Escuela de
Administracion, por €l lapso de tres meses, debiendo presentarlo antes del 07-06-79.

Autorizacion Areas de Concentracion Su-region Turimiquire.

Se autorizé e Programa para poner en précticalas Areas de Concentracion de la Sub-Region Turimiquire, por medio de la
Escuela de Ciencias Sociales.

SESION, 2-2-79 - BOCA DE RiO — NUEVA ESPARTA

Informacién sobre Aprobacion dela Escuela de Hoteleriay Turismo para el Nucleo de Nueva Esparta, por e Consglo Nacional de Universidades.

El Rector inform6 que el Consegjo Naciona de Universidades habia aprobado la Creacion de la Escuela de Hoteleria 'y
Turismo para el Nucleo de Nueva Esparta.

Inscripcién de Estudiantes para 1979.

RESOLUCION CU - N° 003 - 79

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, oidos y analizados los informes de los Decanos, Representantes
Estudiantiles y jefe de la Oficina de Control de Estudios, sobre matricula e inscripcion de estudiantes nuevos para 1979, y
consciente de su responsabilidad de ofrecer oportunidades de estudio a méximo de su capacidad a aquellos alumnos
egresados de sus zonas de influencia, dictala siguiente Resolucion:

PRIMERO: La Universidad garantiza €l cupo a los aumnos asignados a la Institucion en el primer listado de la
OPSU-CNU, ademés de todos aquellos que hasta el 30-01-79 hayan hecho reclamo en la I nstitucién.

SEGUNDO: Inscripciones para € primer semestre antes del 15-02-79, en dos etapas: |a primera, para los estudiantes
asignados en €l primer listado del sistema nacional de preinscripcion; la segunda, para €l cupo extra por
deserciones en todos los nucleos, mas la extension de la capacidad ofrecida por los nucleos de
Anzoategui, Bolivar, Nueva Espartay Sucre.

TERCERO: Inscripciones para el segundo semestre a partir del 15-02-79, en una sola etapa, para los estudiantes no
ubicados en €l primer semestre.

CUARTO: Designar una Comisiéon del Cuerpo, integrada por: el Decano del Nucleo de Nueva Esparta, quien la
coordinard; € Secretario General 0 un Representante de éste; € Prof. Gustavo Ramirez Pacheco; € Br.
Luis Eduardo Martinez y un Representante de la FCU-UDO, la cua siguiendo los parametros aprobados
anteriormente por e Cuerpo, asignara de una lista general de reclamos, a los estudiantes para el primeroy
segundo semestre.
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QUINTO El Coordinador de Nucleo y el Secretario de la Federacion de Centros del Nucleo cotejaran los reclamos
recibidos por Control de Estudios y la FCU, a los fines de presentar a la Comision de este Cuerpo un
listado Unico de reclamos por Ncleo.

SEXTO: De esta Resolucion se informard a CNU y OPSU y se solicitara de ellas apoyo en la publicacion de
listados.

Dado, firmado y sellado en el salon de Sesiones del Consgjo Universitario, en Boca de Rio, Nucleo de Nueva Esparta, a
los dos dias del mes de febrero de mil novecientos setentay nueve.

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Clasificacion Personal Docente.

DIONE MARCANO DE GAMBOA .- Asistente a partir del 01-07-78. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-82.
LUISALVAREZ FERMIN.- Asistente a partir del 01-01-79. No podré ascender a Agregado antes del 01-01-83.
ROBERTO COX MUNOZ.- Asistente a partir del 01-07-78. No podré ascender a Agregado antes del 01-07-82.

JESUS RAFAEL CEDENO.- Agregado en propiedad a partir del 01-07-76. No podra ascender a Asociado antes del
01-07-80.

GRACIELA PARRAGA DE VALLADARES.- Asistente a partir del 0I-01-79. No podréa ascender a Agregado antes del
01-01-83.

ALFONSO VALLADARES.- Asistente a partir del 01-01-79. No podré ascender a Agregado antes del 01-01-83.
AMALIA J. ALCALA .- Asistente apartir del 01-01-79. No podra ascender a Agregado antes del 0I-01-83.

MILENA BRAVO DE ROMERQO.- Asistente a partir del 01-01-79. No podra ascender a Agregado antes del 01-01-83.
FRANCISCO J. GARCIA .- Asistente a partir del 01-01-79. No podréa ascender a Agregado antes del 01-01-83.

RAUL ZAPATA HERNANDEZ.- Auxiliar Docente "B" paso |11, a partir del 01-01-79. No podra ascender a la categoria
"C", antes del 01-01-81.

JUAN R. FUENTES S.- Auxiliar Docente "C" paso |l a partir del 01-01-79. No podra ascender a la categoria "D" antes
del 01-01-83.

RUSSVELT NORIEGA G.- Auxiliar Docente "B" paso Il, a partir del 0I-OI-79. No podra ascender a la categoria "C"
antes del 01-01-82.

ERNESTO GIL QUIJADA .-Auxiliar Docente "B" paso 1, a partir del 01-01-79. No podra ascender a la categoria "C"
antes del 01-01-83.

LEOPOLDO BUSTAMANTE.- Asistente a partir del 01-01-79, con tres (3) afios cumplidos en esa categoria. No podra
ascender a Agregado antes del 01-OI-80.

JOSE E. VASQUEZ.- Asistente a partir del 01-01-79, con dos (2) afios cumplidos en esa categoria. No podré ascender a
Agregado antes del 01-01-81.
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NOEL CUBA.-- Asistente a partir del 01-01-79, con dos (2) afios cumplidos en tal categoria. No podra ascender a
Agregado antes del 01-01-81.

LINO A. MARADEI GONZALEZ.- Asistente a partir del 01-01-79, con tres afios y medio (3%) cumplidos en tal
categoria. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-79.

EDUARDO GOMEZ SALAZAR.- Asistente a partir del 01-0I-79. Con dos afios y medio (2%) cumplidos en tal categoria.
No podra ascender a Agregado antes del 01-07-80, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

RICARDO MONASTIRSKY .- Asociado a partir del 01-01-79 con tres (3) afios cumplidos en tal categoria. No podra
ascender a Titular antes del 01-01-81.

JUAN SAN MARTIN.- Asistente a partir del 01-01-79, con dos (2) afios cumplidos en tal categoria. No podra ascender a
Agregado antes del 01-01-81.

CARLOS E. AGUILAR M.- Asistente a partir del 01-01-78, con tres (3) afios cumplidos en tal categoria. No podra
ascender a Agregado antes del 01-01-79.

EUSEBIO CAMARAY .- Asistente a partir del 01-01-79, con tres afios cumplidos en tal categoria. No podra ascender a
Agregado antes del 0I-0I-80.

BLANCA E. MOYANO.- Asociado a partir del 01-01-79, con dos afios cumplidos en tal categoria. No podra ascender a
Titular antes del 01-01-82.

ROBERTO E. GOMEZ O.- Asistente a partir del 01-01-79, con dos (2) afios cumplidos en tal categoria. No podra
ascender a Agregado antes del 01-01-81.

JESUS R. HERNANDEZ M.- Asistente a partir del 01-01-79, con dos afios y medio (2 ¥5) cumplidos en tal categoria. No
podra ascender a Agregado antes del 01-07-80.

JOSE MONTECINOS.- Agregado a partir del 01-01-79, con dos (2) afios cumplidos en tal categoria. No podré ascender a
Asociado antes del 01-01-81.

GABRIEL GARCIA PEREZ.- Agregado a partir del 01-01-79, con dos (2) afios cumplidos en tal categoria. No podra
ascender a Asociado antes del 01-01-81,

FERNANDO DEUSA G.- Asistente a partir del 01-01-79, con dos afios y medio (2%2) cumplidos en tal categoria No
podra ascender a Agregado antes del 01-07-80.

SERGIO VASQUEZ. -Agregado provisiona a partir del 01-01-79, se establecerd el lapso de provisionalidad para la
presentacién del respectivo trabajo de ascenso, tan pronto como concluya las funciones que g erce como Directivo. Todo
ello conforme a Art. 47, aparte 89 del Reglamento del Personal Docentey de Investigacion.

RODOLFO REY CACERES.- Asociado provisiona a partir del 01-01-78, se establecera el lapso de provisionalidad para
la presentacion del respectivo trabajo de ascenso, tan pronto como concluya las funciones que gerce como Directivo.
Todo ello conforme a Art. 47, aparte 89 del Reglamento de Personal Docente y de Investigacion.

THOMAS CURRY .- Agregado provisional a partir del 01-07-78. Se establecera € lapso de provisionalidad para la
presentacion del respectivo trabgjo de ascenso, tan pronto como cesen sus funciones en el cargo que gerce como
Directivo, todo ello de conformidad con €1 Art. 47, aparte 89 del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion.

MARTHA ROJAS DE ESTEVES.- Agregado provisional a partir del 01-01-79. Se establecera el lapso de provisionalidad
para la presentacion del respectivo trabajo de ascenso, tan pronto como cesen sus funciones en el cargo que gjerce como
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Directivo, todo ello conforme a lo establecido en el Art. 47, aparte 8° del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion.

SIMON RUIZ.- Se modifica la decision anterior de este Cuerpo, en e sentido de concederle dos afios y siete meses, a
partir del 24 de mayo de 1976, para 1a presentacion del respectivo trabajo de ascenso. En caso de no cumplir con este
requisito sera descendido ala categoria escalafonariainmediata inferior.

FRANCO BISIGNANO.- Se ratificaladecision anterior, notificada mediante Comunicacién CU-386 del 4-10-78.
FRANCISCO ARAYA AYALA.- Derogar la Decision de este Cuerpo, comunicada mediante Ofic. CU-272 del 7-6-78, y
concederle la categoria de Asistente a partir del 01-07-78, con dos (2) afios cumplidos en la misma. No podré ascender a
Agregado antes del 01-07-80.

NICOLAS VALLADARES.- Corregir la comunicacion CU-395 del 4-10-78, la cual deberé decir: Y en atencion a su
solicitud de prorroga parala presentacion del trabajo de ascenso correspondiente a la categoria de Agregado.. ."

ROLANDO FERNANDEZ .- Agregado a partir del 01-07-78. No podra ascender a Asociado antes del 01-07-82.
MIGUEL E. SAMBRANO.- Agregado a partir del 01-07-78. No podré ascender a Asociado antes del 01-07-82.

MARIA R. MARTINEZ B.- Asistente apartir del 01-01-77. No podréa ascender a Agregado antes del 01-01-81.
MANUEL SILVA CORDOVA .- Asociado a partir del 01-07-78. No podréa ascender a Titular antes del 01-07-83.
YOMAIRA MOLINA GONZALEZ.- Asistente a partir del 01-01-78. No podra ascender a Agregado antes del 01-01-82.
ELIO PAEZ BORTOT.- Agregado a partir del 01-07-78. No podré ascender a Asociado antes del 01-07-82.

GUSTAVO J. MACHADO.- Asistente a partir del 01-07-78. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-82.

ESTALIN GONZALEZ C.- Asistente a partir del 01-07-78. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del
01-07-82.

MILDRED IMBERT DE MARTINEZ.- Agregado a partir del 01-07-78. No podra ascender a Asociado antes del
01-07-82.

NUCLEO DE SUCRE

Designacion Coordinador del Nucleo.

Se design6 a Prof. Francisco E. Castafieda, como Coordinador del Nucleo de Sucre, a partir del 05-01-79.
SESION, 2 y 3-3-79 - CIUDAD BOLIVAR

COORDINACION GENERAL :

Acuerdo sobra Creacion Universidad Politécnica " Antonio José de Sucre” .
ACUERDO

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, ante la reciente creacién de la Universidad Politécnica "Antonio
José de Sucre" por el Consgjo Nacional de Universidades,
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CONSIDERANDO:

Que e Subsistemaregional de Educacion Superior de 1a Universidad de Oriente, esta orientado hacia laintegracion de los
esfuerzos humanosy econémicos que permiten un desarrollo arménico en las Zonas Oriental y Sur del Pais,

CONSIDERANDO:

Que ha sido preocupacién constante de la Universidad hacer coherente e integrar con otras Instituciones, Programas
Regionales, que respondan a las necesidades educativas, culturales y cientificas, como respuesta a |os objetivos primarios
de laUniversidad como Subsistema regional .

CONSIDERANDO:

Que la creacion de Institutos de Educacion Superior en forma dispersa, origina ademas de la incoherencia légica, un
incremento de la burocracia institucional a no contar dichas instituciones con la Autonomia necesaria'y |os organismos y
estructuras democréticas como son los Cuerpos Colegiados.

ACUERDA:

PRIMERO Hacer publica nuestra preocupacién por la reciente creacion, por € Consegjo Naciona de Universidades,
de la Universidad Naciona Politécnica "Antonio José de Sucre" agrupando Instituciones de diferentes
regiones, en contradiccién con los planes de regionalizacion de la Educacion Superior, aprobado por este
mismo Cuerpo en igual fecha.

SEGUNDO  Ratificar su decision de continuar desarrollando sus planes de integracion regional e institucionales, no
sblo en la region Guayana, sino a nivel nacional, expresado por €l Rector en el Consgjo Naciona de
Universidades a apoyar el proyecto de regionalizacién que pretende atender mejor la creciente matricula
estudiantil que genera el Sistema de Educacion Media.

TERCERO Llamar la atencién sobre la dispersion creciente de |os recursos humanos y econémicos en laregién, para
las necesidades actuales y de crecimiento del Sistema Regional de la Universidad de Oriente, que cubre la
vasta zona geogréfica oriental y sur del pais.

Dado, firmado y sellado en el saldn de Sesiones del Consgjo Universitario, en Ciudad Bolivar, a los dos dias del mes de
marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Aumentos de Tarifasde Viaticos para el personal delnstitutos de Investigacion dela UDO.
RESOLUCION CU - N° 004 -79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

UNICO:  Modificar la Clausula 9° de la Resolucion CU-021-75, que establece los Viéticos y Tarifas de los vigjes de
Funcionarios a servicio de la Universidad, en la siguiente forma:
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NOVENA: Salidas a campo para funcionarios de la Universidad de Oriente. El monto de los viéticos y gastos
necesarios para los vigjes de investigacion cientifica en el campo esté determinado por la naturaleza del
trabajo arealizar segin el esquemasiguiente:

a) Vigeregresando €l mismo dia.

L os viaticos serén pagados Unicamente por |as comidas, sin consideracion de sueldos o cargos. Para el desayuno
se proporcionaran QUINCE BOLIVARES (Bs. 15,00), siempre que € periodo de trabajo se inicie antes de las
7:00 am. Para el almuerzo el viético asignado sera de VEINTE BOLIVARES (Bs. 20,00), y sera aplicado
cuando el término de las labores no ocurra antes de la 1:00 p. m. Para la cena se cancelard igualmente, la suma
de VEINTE BOLIVARES (Bs. 20,00), cuando las actividades se prolonguen después de las 8:00 p. m. Las
salidas antes de las 7:00 a. m., deben estar plenamente justificadas.

b) Otros vigjes pernoctando fuera del domicilio.

Cuando se trate de vigjes a sitios o lugares donde no existen hoteles o restaurantes, tales como |las campafias a
bordo de lanchas 0 permanencia en estaciones o campamentos, los viéticos correspondientes serdn de
SETENTA BOLIVARES (Bs. 70,00), diarios para todo € personal, independientemente del cargo o sueldos. En
caso de que hubiere hoteles o restaurantes, 10s vidticos diarios y demés gastos necesarios serén liquidados de
conformidad con las normas del Reglamento de Vigjes de la Universidad de Oriente.

C) Vigje en atamar
En el caso de cruceros cientificos a bordo de buques de investigacién que permanezcan fuera de puerto por

varios dias, el viético correspondiente para todo el persona serda de SETENTA BOLIVARES (Bs. 70,00),
diarios desglosados de la siguiente manera:

Para alimentacion Bs. 30,00 diarios
Bono de altamar Bs. 40,00 diarios

En cada campania, € jefe de Expedicidn preparard un itinerario y calendario de vigjes, gjustado a las distancias y tiempo
estimado del trabajo, landéminadel persona participantey el andlisis del tipo de actividades que habra de ser analizado.

En base a€ello, se prepararan los viéticos y se haran los pagos correspondientes. Si la expedicion dura un tiempo inferior al
previsto, los participantes deberan devolver |a cantidad correspondiente a Bono de Altamar por los dias no utilizados.

Dado, firmado y sellado en el saldn de Sesiones del Consgjo Universitario, en Ciudad Bolivar, alos dos dias del mes de
marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Extension del 5% del Aportedelo UDO al IPSUDO.

RESOLUCION CU - N° 005 - 79

E1 Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,



17
CONSIDERANDO:

Que en fecha 12-05-78 fue creado €l Instituto de Prevision Social del Profesorado de la Universidad de Oriente
(IPSPUDO),
CONSIDERANDO:

Que segun Resolucion de fecha 02-06-73, la Universidad decidié aportar el 5 % del sueldo basico mensual a cada uno de
los miembros del personal universitario que fuera socio de la Caja de Ahorrosy Préstamos de la I nstitucién, cuando estos
ahorrasen como minimo igual porcentaje,

CONSIDERANDO:

Que segin comunicacion de fecha 02-02-79, el Presidente del Instituto mencionado anteriormente, pide que ese beneficio
del 5% pueda ser extendido a los docentes que se afilien al Departamento de Ahorro y Préstamo del IPSPUDO,

RESUELVE:

PRIMERO:  Seacuerda hacer extensivo el beneficio del 5% del sueldo base que aporta 1a Universidad a los miembros
del personal docente que se afilien al Departamento de Ahorro y Préstamo del IPSPUDO, en las mismas
condiciones que rigen para .los &filiados de la Caja de Ahorros y Préstamos de la Universidad de Oriente
y siempre que estos asi |0 soliciten.

SEGUNDQO: Cuando la UDO aporte €l beneficio del 5% a los profesores miembros del Departamento de Ahorro y
Préstamos del IPSPUDO, cesara el aporte ala Cajade Ahorros para el mismo profesor.

TERCERO: Lastransferencias de estos aportes al Departamento de Ahorro y Préstamo del IPSPUDO, seran hechas en
laformay fechaque el Vicerrectorado Administrativo y el Instituto, determinen.

Dado, firmado y sellado en el salon de Sesiones del Consgio Universitario, en Ciudad Bolivar, alos dos dias del mes de
marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector- Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Designacion Director del I nstituto Oceanogr afico.
Se designé al Prof. Amado Acufia Cedefio, Director en propiedad del Instituto Oceanogréfico, a partir del 1-3-79.

Posposiciones de Afio Sabético.

Se autoriz6 la posposicion de Afio Sabético, por el lapso de un afio, alos profesores José Luis Gomez e | saina de Chépite,
apartir del 1.-3-79 y 1-2-79, respectivamente.

M odificacién Resolucion CU-032/76 sobr e Profesor es de Tecnologia.

RESOLUCION CU - N° 006 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO

Que en la Resolucion de este Cuerpo N° CU-032-78, de fecha 22-12-78, su primer aparte quedo transcrito en forma
incompleta al no copiar las palabras "en esta Institucién'.
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CONSIDERANDO

Que el Prof. Marcos Macias, Tecndlogo no egresado de esta Universidad, pero que se desempefia en €l Departamento de
Tecnologia, Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas, con las mismas responsabilidades docentes que los Tecndlogos
egresados de esta | nstitucion.

RESUELVE:

PRIMERO:  Se modifica e aparte primero de la Resolucion CU-N° 032-78 de fecha 22-12-78, quedando
definitivamente redactado en la forma siguiente: "Reconocer a los profesionales graduados de tres (3)
afios de estudios universitarios en esta Institucion, la calificacion de Profesores de Tecnologia de la
Universidad de Oriente".

SEGUNDO:  Se ratifica el bono compensatorio aprobado en el aparte tercero de la Resolucion CU-N° 03278 para €l
Prof. Marcos Macias, aln cuando no es egresado de la Universidad de Oriente.

TERCERO:  Sederogael aparte primero de la Resolucién antes mencionada.

Dado, firmado y sellado en el salon de Sesiones del Consgjo Universitario, en Ciudad Bolivar, alos dos dias del mes de
marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Interpretacion del ARTICUL O 154° del Reglamento del Personal Docentey de I nvestigacion.

RESOLUCION CU - N° 007 - 79

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, considerada la materia sobre la
interpretacion del ARTICULO 154° del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion, relativo alano elegibilidad
para € disfrute de Afio Sabatico de los profesores que no ascendieron en el escalafon; asi como también la de los
profesores que ejerciendo cargos directivo-académicos, ascienden en forma provisional,

RESUELVE:

PRIMERO: Los miembros del Personal Docente y de Investigacién que no ascendieran en el escalafon, en los lapsos
previstos, no seran elegibles para el disfrute del Afio Sabatico, hasta tanto cumplan con tal requisito.

SEGUNDO: Los profesores que ascendieren en el escalafon en forma provisional, en razén de desempefiar cargos
directivo-académicos, seran elegibles para el disfrute del Afio Sabatico, dentro del lapso otorgado parala
presentacion del trabajo que confirme la categoria.

Dado, firmado y sellado en el salon de Sesiones del Consgjo Universitario, en Ciudad Bolivar, alos dos dias del mes de
marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario
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Clasificacién Per sonal Docente.

ANDRES MONTES MORENO.- Esc. Ciencias.- Nicleo Sucre. Asistente a partir del 0I-01-79. No podré ascender a
Agregado antes del 01-01-83.

ANA SANDO DE MEJAS.- Esc. Ciencias- Nucleo Sucre. Asistente a partir del 01-01-79. No podra ascender a
Agregado antes del 01-01-83.

PEDRO TIRADO.- Esc. Ciencias.- Nucleo Sucre. Agregado a partir del 01-01-79. No podra ascender a Asociado antes
del 01-01-83.

PHILIPPE DELOBEL .- Esc. Ciencias.- Nucleo Sucre. Agregado a partir del 01-07-78. No podré ascender a Asociado
antes del 01-07-82.

BADITH MELHEM .- Esc. Ciencias.- NUcleo Sucre. Agregado a partir del 01-01-79. No podra ascender a Asociado antes
del 01-01-83.

RODRIGO MARTINEZ.- Esc. Ciencias.- Nucleo Sucre.- Asistente a partir del 0I-01-78. No podra ascender a Agregado
antes del 01-01-82.

ALl HUSSAIN BAHA AL DEEN.- Esc. Ciencias. Nucleo Sucre. Agregado a partir del 0I-01-79. No podra ascender a
Asociado antes del 0I-Ol-83.

JOSE OJER CELIQUETA.- Esc. Ciencias Sociales. NUcleo Sucre. Agregado a partir del 01-01-79. No podré ascender a
Asociado antes del 01-OI-83.

LUDMILA GRINFELDS DE ALFONZO.- Esc. Humanidades y Educacion.- Nacleo de Sucre.- Agregado a partir del
01-01-79. No podré ascender a Asociado antes del 01-01-83.

JUDITH HIRN DE EHMANN.- Esc. Humanidades y Educacion. Nacleo Sucre.- Agregado a partir del 01-01-79. No
podra ascender a Asociado antes del 01-01-83.

MILTON HERNANDEZ .- Esc. Humanidades y Educacion. Ndcleo de Sucre.- Agregado a partir del 01-01-79. No podra
ascender a Asociado antes del 0I-01-83.

PEDRO M. SIMONI.- Esc. Ciencias.- Nucleo Sucre. Auxiliar Docente "A" paso 1V, a partir del 01-07-78. No podra
ascender ala categoria"B" antes del 01-07-79.

ROGER DIAZ TORO.- Esc. Geominas.- Nicleo Bolivar. Asociado en propiedad a partir del 01-01-76. No podré ascender
aTitular antes del 01-01-81.

IVAN REVOLLEDO.- Esc. Medicina.- Ntcleo Bolivar. Agregado a partir del 01-01-79, con tres afios y medio (31v%)
cumplidos en tal categoria. No podré ascender a Asociado antes del 01-07-79.

JOSE ROBERTO VARGAS.- Esc. Mediicina.- Nucleo Bolivar. Asistente a partir del 01-01-79, con permanencia cumplida
en tal categoria. Podra ascender a Agregado tan pronto como presente y le sea aprobado €l respectivo trabajo de ascenso.

GALO ANTONIO YANEZ P.- Esc. Geominas.- Ntcleo Bolivar. En virtud de que su permanencia en la categoria de
Asociado se cumple cuando esta ocupando cargo Directivo-Académico, se acordd concederle la categoria de Titular
provisiona a partir del 01-01-79 y establecer €l lapso de provisionalidad para la presentacion del respectivo trabajo de
ascenso, tan pronto como concluya las funciones que gjerce.
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FELIX MILLAN T.- Unidad Est. Basicos.- Nicleo Bolivar.- En virtud de que su permanencia en la categoria de
Agregado se cumple cuando esta ocupando cargo Directivo-Académico, se acordd concederle la categoria de Agregado
provisional a partir del 0l-01-79 y establecer €l lapso de provisionalidad para la presentacién del respectivo trabajo de
ascenso, tan pronto como concluya las funciones que ejerce.

PEDRO CABELLO POLEO.- Esc. Zootecnia.- Nucleo Monagas. De conformidad con € Art. 47°, numeral 8° del
Reglamento del Personal Docente y de Investigacién vigente, y de acuerdo a Ofic. CU-307 del 26-07-76, se acordd
concederle un plazo maximo de tres (3) afios, a partir del 12-10-78, para la presentacion del trabajo de ascenso
correspondiente. De no cumplir con este requisito, sera descendido ala categoriainmediatainferior.

DOMINGO BRUZUAL .- Unidad Estudios Basicos. Nucleo Monagas. -En virtud de que su permanencia en la categoria
de Asistente se cumple cuando esta ocupando cargo Directivo-Académico, se acord6 concederle la categoria de Agregado
provisiona a partir del 0I-01-79, y establecer un plazo de tres (3) afios a partir del 01-02-79, para la presentacion del
respectivo trabgjo de ascenso. De no cumplir con este requisito, serd descendido a la categoriainmediatainferior.

LIDIA ORTEGA LIM.- Unidad Est. Basicos.- Nucleo Anzodtegui. Asistente a partir del 0I-0I-79. No podréa ascender a
Agregado antes del 01-01-83.

CLEMENTE LAREZ ALLEN.- Esc. Ing. Agrondmica. Nicleo Monagas. Agregado a partir del 01-01-79 No podré
ascender a Asociado antes del 01-0I-83.

RAFAELA ALCALA DE MONASTERIOS.- Esc. Ing. Agrondmica.- Nucleo Monagos.- Agregado en propiedad a partir
del 01-07-77, con permanencia cumplida en tal categoria. Podra ascender a Asociado tan pronto como presente y le sea
aprobado €l trabaja de ascenso respectivo y cumpla con los demas requisitos.

JOSE ANGEL VELASQUEZ.- Esc. Zootechia.- Niicleo Monagas. Agregado a partir del 0I-01-79. No podré ascender a
Asociado antes del 01-01-83.

JOSE SISO SANDOVAL .- Esc. Ciencias.- Ntcleo Sucre.- Agregado a partir del 01-01-79. No podré ascender a Asociado
antes del 01-01-83.

BENJAMIN HIDALGO.- Esc. Ciencias.- Nucleo Sucre.- Rectificar la decision anterior comunicada mediante Ofic.
CU-313 del 29-06-78, y concederle |la categoria de Asistente a partir del 01-01-78, con dos afios y medio (2¥2) cumplidos
en lamisma. No podra ascender a Agregado antes del 01-01-80.

NANDO TROYANI.- Esc. Ing. y Ciencias Aplicadas. Nucleo Anzoategui.- Se acordd diferir la propuesta formulada por
la Comision de Clasificacion en esta oportunidad. También se acordd recomendar a la referida Comision, invitar al Prof.
Troyani, afin de escuchar los alegatos y planteamientos que sobre su caso puedaformular en e seno de lamisma, afin de
gue se haga una propuesta definitiva sobre la clasificacion del referido profesor, ante este Cuerpo.

Aprobacién Cursos de Postgrado.
Se aprobd los Cursos de Postgrado en Medicina Internay Pediatria en la Escuela de Medicina del Nucleo de Bolivar.
NUCLEO DE MONAGAS

Otor gamiento de Beca.

Se acord6 otorgar una beca a Dr. Alberto Velazquez, Medico jefe de la Clinica Universitaria del Nucleo de Monagas,
pararealizar curso de postgrado en Ginecologiay Obstetricia en la Universidad de Los Andes, a partir del 01-02-79.

NUCLEO DE SUCRE
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Apertura de Concur sos.

Se autorizé la apertura de concurso de credenciales para optar a los siguientes cargos:

Un Profesar a Dedicacion Exclusiva, con categoria superior ala de Instructor, en las Areas de Castellano y Composicién
I11 e Introduccion al Latin en la Escuela de Humanidades y Educacion.

Un Instructor a Dedicacion Exclusivaen el Departamento de Matematicas de la Escuela de Ciencias.

Per miso para Dictar Cursos de Postgrado.

Se autorizé a Prof. Luis Beltran Farias, para que dicte una asignatura de Maestria en Educacién Superior en el Instituto
Pedagogico de Maturin.

SESION EXTRAORDINARIA, 29-3-79 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Reunion Conjunta con Comisién del Consejo Universitario dela Universidad Central de Venezuela.

RESOLUCION CU - N° 008 - 79

El Consgio Universitario de la Universidad de Oriente, oidas y analizadas las opiniones e ideas expuestas por los
Miembros de la Comisién nombrada en representacion del Consegjo Universitario de la Universidad Central de Venezuela,
y en consideracion a los planteami entos formul ados por |os integrantes de este Cuerpo,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERQO:

CUARTO:

RESUELVE:

Apoyar unanimemente la gestion de andlisis de la problematica de la Educacién Superior promovida por
el Consgjo Universitario de la Universidad Central de Venezuelay atales fines esta dispuesto a prestar la
colaboracion que le sea posible en la busqueda conjunta de |as mejores soluciones a la critica situacion del
Sistema de Educacion.

Sugerir en primera instancia la inclusion en ese andlisis, de algunos aspectos importantes de la estructura
universitaria, tales como: planta fisica, incoherencia del Subsistema de Educacion Superior, necesidad de
una orientacion clara de lafuncion de las Universidades en 1o que ala produccion de recursos humanos en
calidad y cantidad se refiere, politicas de investigacion.

En cuanto a la conveniencia de regionalizar la educaciéon post-secundaria, es estima imprescindible la
previa concordancia entre los diversos Subsistemas de Educacién Superior, partiendo de la légica
coordinacion entre |0s sectores ya existentes.

La colaboracién de la Universidad de Oriente en este plan de accién, debera recoger la opinién de todos
los sectores de la comunidad universitaria y sera planteada ante las deméas Universidades Nacionales, a
cuyo nivel se determinaran las aternativas més vélidas.

Dado, firmado y sellado en el salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, a los veinte dias del mes de
marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector -Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.

Secretario
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SESION, 30y 31-3-79—PUERTO LA CRUZ

COORDINACION GENERAL :
Autorizacion al Rector para Cancelar Hipotecas.

RESOLUCION CU - N° 009 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Oriente esta realizando actualmente un proceso tendiente a la actualizacion de los ingresos por
concepto de bienes inmuebles.
CONSIDERANDO:

Que entre los inmuebles que la Universidad de Oriente posee en la ciudad de Caracas, se encuentran dos: "Quinta El
Vigia' situada en la Urbanizacién Vale Arriba y "Edificio Cervaro" localizado en Las Mercedes. Los cuaes estén
hipotecados por la cantidad de Doscientos Mil Bolivares (Bs. 200.000,00), € primero y Cuatrocientos Mil Bolivares (Bs.
400.000,00), €l segundo, y que su valor real asciende a Cuatro Millones de Balivares (Bs. 4.000.000,00) y Tres Millones
de Bolivares (Bs. 3.000.000,00), respectivamente,

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Inquilinato no otorga actualizacion de ingresos de las restantes propiedades, hasta tanto no se
cancelen las hipotecas sefial adas anteriormente,

RESUELVE:

UNICO:  Autorizar a ciudadano Rector, Dr. Hugo Sanchez Medina, para cancelar las hipotecas que pesan sobre los
inmuebles "Quinta El Vigia', situada en la Urbanizacién Valle Arriba de Caracas, por la cantidad de
Doscientos Mil Bolivares (Bs.200.000,00), y "Edificio Cervaro", situado en la Cale Londres de la
Urbanizacion Las Mercedes, de la misma Capital, por la cantidad de Cuatrocientos Mil Bolivares (Bs.
400.000,00).

Dado, firmado y sellado en el sal6n de Sesiones del Consgjo Universitario, en Puerto La Cruz-NUcleo de Anzoategui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector- Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Creacion Comité Asesor de Ex- Rectoresdela UDO.

RESOLUCION CU - N° - 010- 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:
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Que la experienciay conocimiento de los Ex-Rectores, adquiridas en el manejo de asuntos académicos-administrativos de
laInstitucion, deberian aprovecharse permanentemente en beneficio de su perfeccionamiento,

CONSIDERANDO:

Que entre |os proyectos de mejoramiento y proyeccion de la Universidad de Oriente, por parte de las Autoridades
Rectorales, se encuentra el de la constitucién de un Comité de Ex-Rectores, como Cuerpo Asesor de lainstitucion.

CONSIDERANDO:

Que este Comité colaboraria como Asesor del Rector y del Consgo Universitario en las tareas de evaluacion,
planificacion y desarrollo de la Institucion, asi como en € de las relaciones internacionales,

RESUELVE:
PRIMERO:  Secreael Comité de Ex-Rectores como Cuerpo Asesor de la Institucién.

SEGUNDO: Lasede del Comité serala ciudad de Caracasy sus funciones estaran contenidas en un Instructivo que se
dicted efecto.

Dado, firmado y sellado en el sal6n de Sesiones del Consegjo Universitario, en Puerto La Cruz-Nucleo de Anzoategui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Compra e Importacién de Vehiculosy Material Deportivo autorizados por la Presidencia de la Republica.

RESOLUCION CU - N° 011 - 79
E1 Consgo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Oriente ha sido autorizada para comprar en el exterior un lote de vehiculos destinados a uso de
actividades docentes y administrativas de la Institucion, segin Ofic. N° 56-A de fecha 25-01-79, del Ministerio de
Educacion,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a esta autorizacion, la Universidad opt6 por una licitaciéon en la que la adquisicién de esos vehiculos
significaun costo de Bs. 1.231.308,65.
CONSIDERANDO:

Que segiin el Manua de Compras vigente, €l Vicerrector Administrativo esté facultado para realizar compras hasta por un
monto de Bs. 200.000,00.
CONSIDERANDO:

Que la operaciéon de compra mencionada anteriormente, significa un ahorro sustancial en dinero para la Universidad de
Oriente,
RESUELVE:
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UNICO:  Autorizar a Vicerrector Administrativo de la Universidad de Oriente, para comprar en el exterior, un lote de
vehiculos de diferentes mAreas y modelos, por un monto de Es. 1.231.308,65.

Dado, firmado y sellado en el sal6n de Sesiones del Consgjo Universitario, en Puerto La Cruz-Nucleo de Anzoategui, a

los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

RESOLUCION CU - N° 012 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Oriente ha sido autorizada por € Ministerio de Hacienda para comprar en el exterior, un lote de
equiposy material deportivo,
CONSIDERANDO:

Que esta operacion de compra es por la cantidad de Setecientos Doce Mil Ochacientos Ochenta y Seis Bolivares con
Cuarentay Ocho Céntimos (Bs. 712.886,48).

CONSIDERANDO:

Que la operacion de compras mencionada anteriormente, significa un ahorro sustancial de dinero para la Universidad de
Oriente,
CONSIDERANDO:

Que seglin el Manual de Compras vigente, el Vicerrector Administrativo esta facultado pararealizar compras hasta por un
monto de Doscientos Mil Bolivares (Bs. 200.000,00).

RESUELVE:

UNICO:  Autorizar a Vicerrector Administrativo de la Universidad de Oriente, para comprar en el exterior, un lote de
equipos y material deportivo, por un monto de Setecientos Doce Mil Ochocientos Ochentay Seis Bolivares
con Cuarentay Ocho Céntimos (Bs. 712.886,48).

Dado, firmado y sellado en el saldn de Sesiones del Consegjo Universitario, en Puerto La Cruz - Nucleo de Anzoétegui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Convenio UDO - APUDO.

Se aprobd un Acta-Convenio con la Asociacion de Profesores de la UDO e igualmente se acordd que 1os compromisos
adquiridos por la Universidad con APUDO, entraran en vigencia para e momento en que la Institucion disponga de los
recursos financieros, lo cual sera concretado en un acta-compromiso entre laUDO y APUDO.
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Reglamento dela Comisién de Formacién de Recur sos Humanos.

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5.

REGLAMENTO DE LA COMISION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
DISPOS CIONES GENERALES

La Comisién de Formacién de Recursos Humanos de la Universidad de Oriente, tendrd como
objetivos promover el mejoramiento de los Recursos Humanos de la Institucion, analizar los
programas de formacion de Recursos Humanos presentados por los Consegjos de las distintas areas
académicas, fomentar y coordinar el desarrollo de Recursos Humanos de alto nivel requeridos para
la docencia e investigacion especialmente dirigidos a satisfacer las necesidades de la zona
geogréficade influencia.

Esta Comisién esta integrada por e Vicerrector Académico quien la presidira, el Coordinador de la
Comision de Formacion de Recursos Humanos, quien gjercerda la Vice-Presidencia 'y por Tres (3)
Miembros, quienes son: El Coordinador Académico de la Universidad, el Coordinador de la
Comision Central de Cursos de Postgrado y e Coordinador Cientifico del Consgjo de
Investigacion.

Para ser miembro de la Comision de Formacion de Recursos Humanos se requiere ser Miembro del
Personal Docente o de Investigacion de la Universidad de Oriente, con categoria no inferior alade
Agregado.

El Coordinador de la Comision de Formacion de Recursos Humanos debe ser miembro del personal
docente o de investigacion de la Universidad de Oriente, con categoria no inferior a la de Asociado
y serédde libre nombramiento y remocion del Rector, oidala opinién del Vicerrector Académico.

Las becas serén aplicables a persona docente y de investigacion con el objeto de que realicen
estudios y/o investigaciones en Universidades, Institutos y otros Centros Cientificos Nacionales o
Internacionales de reconocido prestigio. La beca es una distincion derivada de los méritos del
aspirante.

CAPITULOII

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO6°

ARTICULO 7°.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos podra otorgar becas para entrenamiento y
perfeccionamiento, estudios y trabagjos de postgrado, aplicando los preceptos contenidos en este
Reglamento.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos cumplira con las siguientes finalidades:

a) Andizard y aprobara los planes de Becas de Post-grado presentados por las distintas
Unidades Académicas.

b)  Vearapor laegjecucion de los Planes de Becas de Postgrado aprobados por cada Unidad.
C) Asesorard alas Autoridades Universitarias en la materia rel acionada con sus fines.

d)  Mantendrarelaciones con otros organismos similares, Nacionales o Internacionales.
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ARTICULO 9.

ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.
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€) Solicitard €l asesoramiento que estime conveniente para € mejor desempefio de sus
funciones.

f) Propondra a Consgjo Universitario, cuando lo estime conveniente, las modificaciones de
este Reglamento,

g) Dictardlas normas internas de funcionamiento y procedimiento.

SECCION SEGUNDA

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE LA COMISION

DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Son deberes y atribuciones del Coordinador de la Comisién de Formacién de Recursos Humanos,
entre otros:

a) Rendir cuenta periddicamente al Presidente de la Comision.

b)  Ejecutar los programas aprobados y hacer cumplir las Instrucciones y Normas dictadas por la
Comision de Formacion de Recursos Humanos.

C) Preparar y procesar todo €l material paralas reuniones de la Comision.

d)  Despachar y firmar la correspondencia diaria.

€ Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Comision ante la misma, para su aprobacion.

f) Representar a la Comisién de Formacion de Recursos Humanos, por la delegacién de su
Presidente, en sus relaciones con Organismos Nacionales o Internacionales vinculados a los
fines propios de la Comision.

0) Mantener estrechas relaciones con los becarios, garantizandoles informacion permanente
sobre la UDO, y supervisando estrictamente e cumplimiento de sus compromisos
contractuales.

CAPITULO 11l
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

El otorgamiento de las becas sera considerado dentro de un plan general de desarrollo de los

Recursos Humanos gue debera presentar cada Unidad Académica. Los planes seran elaborados para

un periodo de cinco (5) afios y deben basarse en la politica general de desarrollo de su zona de

influencia geogréfica, tomando en cuenta las prioridades establecidas por la UDO vy las de otros
organismos de carécter nacional o regional que ajuicio de la UDO estén enmarcadas dentro de sus
objetivos. Estos planes serén actualizados cada afio para poder hacer la distribucién respectiva.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos otorgara dos (2) tipos de becas:

A.- Becasde Postgrado.

B.- Becasde Entrenamiento, Perfeccionamiento y Actualizacion.

El aspirante a una beca debe reunir las condiciones del ARTICULO 4°, literal b) del Reglamento de
la Universidad de Oriente y no haber incurrido en las causales de remocion previstas en e
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ARTICULO 59 del mismo. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion
ubicados en el escalafén entre las categorias de Asistente y Titular, ambas inclusive, podran gozar
del beneficio de una beca. Los aspirantes deberan encontrarse en servicios activo e interrumpido, a
dedicacion exclusiva en la Universidad de Oriente durante por lo menos dos afios a momento de
introducir la solicitud. Los beneficiarios de las becas habrén de ser venezolanos, por nacimiento o
naturalizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aspirantes a beca deberan poseer conocimientos suficientes de idioma del pais donde

piense estudiar, a juicio de un jurado designado por la Comision de Formacién de
Recursos Humanos. En caso que el jurado determine que el aspirante no posee los
conocimientos necesarios del idioma, la Comision de Formacién de Recursos Humanos
podra acordar en base alaimportancia del programa arealizar por €l aspirante abecay a
las prioridades establecidas, el pago de |os gastos ocasionados con motivo del aprendizaje
del idioma requerido hasta por un término de tres (3) meses. Este beneficio se otorgara
solo alas becastipo A.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Los instructores por concurso a dedicacion exclusiva, podran gozar del beneficio de una

beca por decision expresa del Consgjo Universitario, previo informe razonado del
Consgjo de la respectiva Unidad Académicay de la Comision de Formacion de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO TERCERO: Para que un profesor extranjero pueda ser considerado como aspirante a una beca, debe

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

anexarse a su solicitud, constancia de haberse desempefiado, al menos durante cinco (5)
afos como docente de la Institucion.

El interesado que aspire a disfrutar del beneficio de una beca, debera hacer la solicitud mediante la
planilla correspondiente ante el Consgjo de la Unidad Académica respectiva, por intermedio del
supervisor inmediato, antes del 31 de enero del afio anterior al cual se desea iniciar los estudios
propuestos. La Unidad Académica la tramitara a Decano del Nucleo, quien en definitiva la
propondra a la Comision de Formacion de Recursos Humanos, antes del dltimo dia del mes de
febrero préximo ala solicitud del interesado.

La solicitud de beca deberd acompaniarse de | os recaudos siguientes:

1)  Copiadd titulo.

2)  Constancia de calificaciones.

3)  Justificacion de la beca por parte del Supervisor inmediato indicando la posicion del becario
dentro de los programas asignados a esa Unidad de acuerdo con el ARTICULO 9°.

4)  Aprobacion por el Consgjo de la Unidad Académica respectiva.
5)  Constancia de su ubicacion dentro del Escalafon de la Universidad de Oriente.

6) Plan de Estudios o Trabgjo sefialando los objetivos y duracién del Curso, tipo de entrena-
miento o perfeccionamiento arealizarse.

7) Acta de matrimonio, s fuese casado.

8)  Partidade Nacimiento de los hijos, si lostuviese.
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ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.
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Para e otorgamiento de la beca, ademas de los requisitos establecidos en el Articulo anterior, se
requerira la constancia o evidencia de elegibilidad en la Universidad, Instituto o Centro Cientifico
donde se propone realizar estudios.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos, con vista a los antecedentes seleccionard y
admitira a los candidatos segln lo previsto en este Reglamento, antes del 30 de marzo del afo
anterior aaquél en el cudl se propone e disfrute de la beca.

Las becas serédn otorgadas previo € estudio que se efectie del expediente del solicitante y del
informe enviado por el respectivo Consgjo de la Unidad Académica. Para la adjudicacion de las
becas se apreciaran en conjunto las siguientes condiciones. El inventario de los Recursos Humanos
en docencia e investigacion y los planes de desarrollo de los mismos, elaborados por |a respectiva
Unidad Académica: |a calidad del proyecto de estudios de especializacion de investigacion que se
propone desarrollar; €l interés de la Unidad Académica correspondiente por los estudios que reali-
zarg, € conocimiento del idioma; las calificaciones de los estudios previos, y en general la
importancia que parala Universidad tengan los estudios que se propone redlizar.

Las Unidades Académicas tomardan las medidas necesarias para redistribuir las tareas que
desempefiaban los becarios entre € personal disponible aspirante a beca, de manera que no sea
necesario la incorporacién de nuevo personal. Excepcionalmente, cuando €llo no sea posible por la
insuficiencia de Recursos Humanos, previa solicitud razonada del Consejo de Escuela o Unidad de
Estudios Bésicos respectivo, la Comisién de Formacién de Recursos Humanos podré recomendar a
Rector la incorporacion de profesores con una remuneracién mensual no superior a la de un
Instructor a dedicacién exclusiva. La Comision de Formacion de Recursos Humanos fijard una
partida presupuestaria para cubrir tales eventualidades. En todo caso, €l monto de la partida para
suplencias no podra exceder en més de un tercio (1/3) del total de la suma de las partidas de los
profesores en condicion de becarios de la Unidad Académica respectiva.
La Comision de Formacion de Recursos Humanos, por conducto de su Coordinador, solicitard
informacién periddica, y de acuerdo al régimen de estudio, al Centro Educacional donde el becario
desarrolle sus labores, einformard ala Unidad Académica respectiva.
CAPITULO IV

DEL CONTRATO DE BECA
El contrato de beca debera contener, entre otras, las estipulaciones siguientes:
Fechas de comienzo y terminacion de la beca.
Monto de la becay asignaciones complementarias.
Plan de estudios y centro educacional acordados.
Periodo de informes regulares que debera enviar €l becario.
Calificacion del status del becario.

Titulo () y/o certificado (s) a obtener.

Tiempo minimo de servicio que el becario prestara en la Universidad a su reingreso como personal
docente y de investigacion.

Garantia de conceder a becario su correspondiente reingreso.
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Causales de acatar todas las disposiciones del presente Reglamento.

El monto de la beca sera igual al sueldo que el profesor devengue de acuerdo a su categoria
escalafonaria. Las mensualidades de |os becarios correran a cargo de las partidas correspondientes a
su sueldo de profesor. La Universidad de Oriente otorgara a becario los beneficios de bonificacion
a que tenga derecho €l personal docente y de investigacion en base a la asignacion de beca. Ningln
profesor podra disfrutar més de una vez de una beca con remuneracion equivalente a su sueldo.

PARAGRAFO UNICO: En & caso de que la beca sea financiada por fundaciones u otras entidades distintas a la

ARTICULO 21°.

Universidad de Oriente, €l becario estara obligado a cumplir las normas de este Reglamento.

Si el montante de la asignacion mensual es inferior a aguella que designe la Universidad para casos
similares, el solicitante podra requerir de la Institucién, en las fechas previstas en € Reglamento, él
correspondiente complemento. Los gastos ocasionados por este concepto serén sufragados por la
Comision de Formacién de Recursos Humanos.

PARAGRAFO UNICO: Cuando ambos conyuges hayan solicitado una beca y les hayan sido otorgadas una a cada

ARTICULO 22°.

uno, ambos recibirdn e monto que les corresponde, y demas beneficios, excepto las
asignaciones comunes.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos sufragar&:

Pasgjes completos de ida 'y vuelta para € becario, conyuge e hijos, estos ultimos, conyuge e hijos,
no excederan del doble del costo del pasaje del beneficiario.

Impuesto de salida para € becario, su conyuge e hijos menores de edad, hasta un méximo de tres

(3).

Gastos de matricula en los cursos de postgrado.

Una asignacion anual de Bs. 1.000,00 para adquisicion de libros.
Gastos de tesis por Bs. 1.000.00.

Gastos de seguro de hospitalizacion y cirugia exigido por la Universidad donde el becario curse sus
estudios.

Gastos de instalacion equivalente al 20% del sueldo mensual.

Gastos por exceso de equipaje a su regreso al pais por Bs. 1.290,00.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad de Oriente mantendra el seguro de vida, hospitalizacion y cirugia para €l

ARTICULO 23°.

becario, su conyuge e hijos menores de edad, a partir del disfrute de la becay mientras dure
lamisma.

El becario est4 obligado a enviar al Coordinador de la Comisién de Formacion de Recursos Hu-
manos la constancia de inscripcion en € centro seleccionado antes de finalizar € primer mes de
estudios. Igualmente, informara segln los lapsos académicos previstos del desarrollo de sus estu-
dios o trabajos. Cuando el becario prosiga estudios regulares estd en € deber de presentar una cons-
tancia oficial de las notas obtenidas a final de cada periodo cumplido. La vigencia del contrato de
beca estara condicionada a la obtencion de dichainformacion.



ARTICULO 24°.

ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

30

El becario debera permanecer durante sus estudios en €l centro seleccionado y dedicarse en forma
integral y constante al cumplimiento de su plan de estudios. En caso de haber modificaciones en el
plan y/o lugar de estudios, corresponde a Consgjo de la Unidad Académica y a la Comision de
Recursos Humanos dar la debida autorizacién de las mismas.

Durante € tiempo del contrato, €l becario no podra desempefiar otra actividad, sea o no
remunerada, salvo en el caso de tratarse de trabajos conexos con aquellos derivados de la beca y
previa autorizacion escritadel Consgjo Universitario.

Una vez terminados los estudios, € becario esta obligado a prestar sus servicios a la Unidad
Académica respectiva en la Universidad de Oriente con la remuneracion que sefialen las Normas
Universitarias vigente y durante un lapso dos veces mayor a tiempo de duracion de labecay nunca
menor de un (1) afio. En caso de incumplimiento de esta obligacion, € becario debera reintegrar a
la Universidad todas | as cantidades recibidas por € concepto de beca.

PARAGRAFO UNICO: El becario esta obligado a remitir a la Comision de Formacion de Recursos Humanos, 1os

ARTICULO 27°.

ARTICULO 28°.

ARTICULO 29°.

ARTICULO 30°.

recaudos que acreditan haber culminado sus estudios.
El becario no podra abandonar o interrumpir las tareas propias del plan de estudios para el cual fue
becado, salvo que compruebe debidamente |a existencia de una justa causa, ante el Coordinador de
la Comision de Formacion de Recursos Humanos, quien 1o hard del conocimiento de la Comision
para que resuelva lo conducente. Cuando se trate de enfermedades o accidentes, el informe debe
estar acompariado de la correspondiente constancia médica.
E1 abandono o e fracaso en los estudios de postgrado, entrenamiento, perfeccionamiento o
actualizacion, sera motivo o causal de remocion del becario, quien debera reintegrar a la
Universidad de Oriente, la suma total recibida por concepto de beca.
Constituyen causas suficientes, por parte de la Universidad, para acordar la cesacion de la beca:
1.- Fatadeveracidad en las declaraciones e informes que le sean solicitados a becario.

2- No admision en e centro educacional previsto a menos que existan justificaciones
demostradas ante la Comision de Formacion de Recursos Humanos.

3.-  Cesacién de su matricula

4.-  Noiniciacion de sus estudios en la fecha programada a menos que existan causas justificadas
demostradas ante la Comision de Formacion de Recursos Humanos.

5.-  Incumplimiento del plan de estudios aprobado.

6.- Bajo rendimiento en los estudios seguin informes presentados por el centro educacional
donde realiza sus estudios.

7.-  Cuaquier incumplimiento del contrato.

8.- Incurrir en cuaquiera de las causales de remocion previstas en e ARTICULO 5° del
Reglamento de la Universidad de Oriente y del presente Reglamento.

El becario a quien se le aplique suspension de beca, podré recurrir ante el Consgjo Universitario,
dentro del término de un (1) mes contado a partir de la notificacion de la medida; € Consgjo
Universitario decidird sobre el recurso, una vez oida la opinién de la Comision de Recursos
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Humanos y del Consejo de la Unidad Académica respectiva. La decision del Consgjo Universitario
debe dictarse dentro de los 15 dias siguientes alafecha ala cual se intento el recurso.

En caso de firme rescision de la beca, por haber incurrido en alguna de las causales del ARTICULO
29° se dejara constancia de ello en su respectivo expediente, obligandose el becario areintegrar ala
Universidad de Oriente, |as cantidades recibidas por €l concepto de beca.
CAPITULOV
DE LASBECASDE POSTGRADO

Son becas de postgrado agquéllas otorgadas para realizar estudios o trabajos de investigacion que
conduzcan a la obtencion de titul os de postgrado.

La tramitacion de la beca se hara de acuerdo con lo establecido en e ARTICULO 12° de este
Reglamento. El otorgamiento debe ser resuelto por la Comision de Formacion de Recursos
Humanos antes del 30 de marzo del afio anterior alainiciacién o goce de la beca.

CAPITULOVI

DE LASBECAS DE ENTRENAMIENTO, PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION

ARTICULO 34°.

ARTICULO 35°.

ARTICULO 36°.

ARTICULO 37°.

Son becas de entrenamiento, perfeccionamiento o actualizacién aguéllas otorgadas a miembros
ordinarios del personal docente y de investigacion de la Universidad de Oriente, con el fin de que
realicen estudios especiales destinados a mejorar la docencia e investigacion en la Universidad,
siempre y cuando los mismos no conduzcan a titulos de postgrado. Estas becas tendran una
duracion no mayor de seis (6) meses.

El aspirante a disfrute del beneficio de una beca, deberd hacer la solicitud por escrito ante el
Consgjo de la Unidad Académica respectiva, por intermedio del supervisor inmediato. La Unidad
Académica la tramitara a la Comision de Formacion de Recursos Humanos. Con una anticipacion
no menor de treinta (30) dias a inicio del curso. La Comisién emitira su criterio final dentro de los
15 dias siguientes a la presentacion.

La solicitud deberé ir acompafiada de |os recaudos exigidos en los ARTICULOS 13° y 14° de este
Reglamento excepto constancia de matrimonio y partida de nacimiento de |os hijos.

Cuando los estudios a que se refiere € presente capitulo tengan una duracion maxima de tres (3)
meses, se realizardn mediante permisos remunerados. Una vez vencido el permiso por la Autoridad
competente, la Comisién de Formacion de Recursos Humanos otorgard los siguientes beneficios:
pasgjes aéreos de ida y vuelta para el permisado, gastos por concepto de matricula y compra de
libros.

PARAGRAFO UNICO: La realizacién de cursos de este tipo por periodos menores de 30 dias serén resueltos por las

ARTICULO 38°.

distintas Unidades Académicas, dentro de sus previsiones presupuestarias.
Las becas otorgadas previo estudio que efectlie la Comisiéon de Formacion de Recursos Humanos,
del expediente del solicitante, y para su adjudicacion la respectiva Unidad Académica someterd,
para su consideracion en conjunto, ala mencionada Comision las siguientes referencias:

1.- Laopinién favorable del Consgo delaUnidad Académica correspondiente.

2.- Lacadidad del proyecto de estudios que se propone desarrollar.
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3.- La importancia que para la Universidad de Oriente tengan los estudios que se propone
realizar.

4.-  Lostrabajos de investigacion que haya desarrollado.
5.-  Su participacion en las diferentes funciones de caracter universitario.

6.- Su ubicacion en el escalafén de personal docente y de investigacion de la Universidad de
Oriente.

7.-  El rendimiento del solicitante en otras oportunidades en que haya disfrutado de beca.

ARTICULO 39°. La Coordinacion y Supervision de beca estara a cargo del Coordinador de la Comision de
Formacion de Recursos Humanos.

CAPITULOVII
DISPOS CIONES TRANS TORIASY FINALES

ARTICULO 40°. Los profesores que actualmente gozan de una beca concedida conforme a Reglamento del 14 de
mayo de 1976 y que se encuentran en la situacion prevista en el ARTICULO 11° del presente
Reglamento, comenzaran a disfrutar de la beca - sueldo a partir de la entrada en vigencia de este
Reglamento.

ARTICULO 41°. Las suplencias existentes que se produjeron a aplicar el sistema previsto en el anterior Reglamento
de la Comisién de Formacién de Recursos Humanos, seran pagadas por la Comisién de Formacién
de Recursos Humanos.

PARAGRAFO UNICO: A partir de la fecha de vigencia del presente Reglamento las suplencias se gjustaran alo que
pautael ARTICULO 17°.

ARTICULO 42°. La Comision de Formacién de Recursos Humanos podra considerar peticiones de becas para
aquellos funcionarios de la Universidad que bajo condiciones especiales, no estén clasificados
como personal docente ordinario o no hayan sido previstos en este Reglamento. El otorgamiento
seré concedido por el Consegjo Universitario previa presentacion de proposiciones individuales de la
Comision de Formacién de Recursos Humanos. Los gastos ocasionados por este concepto serén
sufragados por la Comision de Formacion de Recursos Humanos. Lo previsto en este articulo sera
objeto de reglamentaci on.

ARTICULO 43°. Lo no previsto en € presente Reglamento y dudas que surjan de la aplicacion del mismo, serén
resueltas por el Consegjo Universitario.

ARTICULO 44°. Se deroga €l Reglamento de la Comision de Formacién de Recursos Humanos de fecha catorce de
mayo de mil novecientos setentay seis. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de mil
noveci entos setentay nueve.

Dado, firmado y sellado en el Sal6n de Sesiones del Consgjo Universitario en Puerto La Cruz, Nucleo de Anzoétegui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente
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LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Calendario para Elecciones Estudiantilesy Prérroga del Mandato de los Representantes Estudiantiles ante los Or ganismos de Co-Gobierno Universitario.

RESOLUCION CU - N° 013 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que la Comision Electoral ha propuesto a Consejo Universitario un Calendario para Elecciones Estudiantiles durante este
ano, en el cual se seflala como fecha de votacion el dia veinte de junio de mil novecientos setentay nueve.

CONSIDERANDO:

Que la Delegacion Estudiantil undnimemente, ha hecho una contrapuesta, en el sentido de que las el ecciones sefidladas se
realicen en e proximo mes de noviembre, en razon de que ta medida, redundaria en beneficio del normal
desenvolvimiento de las actividades académicas, ya que evita la repeticidn de procesos electoral es continuos.

RESUELVE:

PRIMERO: Se prorroga € mandato de las actuades Representaciones Estudiantiles ante los Organismos de
Co-Gobierno Universitario, hasta tanto se elijan 1os nuevos Del egados.

SEGUNDOQ: Las elecciones para elegir a los Representantes Estudiantiles ante los Cuerpos de Co-Gobierno
Universitario, se realizaran durante la primera quincena del mes de noviembre del presente afio, para lo
cua se solicitard de la Comision Electoral, la planificacion respectiva del proceso.

TERCERO:  Solicitar la opinidn de la Comunidad Estudiantil sobre la conveniencia de elegir los Colegios Electorales,
simultaneamente a la de las Representaciones de Estudiantes a los Organismos de Co-Gobierno
Universitario, asi como sobre 1a factibilidad de modificar los Reglamentos, de tal manera que el periodo
de funciones de |la Delegacién Estudiantil ante esos Organismos, pueda ser extendido a més de un (1) afio.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Puerto La Cruz - Nucleo de Anzoétegui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Jubilacionesy Pensiones para Miembros del Personal Administrativo.
RESOLUCION CU - N° 014 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:
Que han sido establecidos mediante Reglamento, los derechos de jubilacion y Pension para el Personal Administrativo de

la Institucion,
CONSIDERANDO:
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Que ha sido remitida a este Cuerpo, por la Direccion de Personal, una lista de candidatos que retinen las condiciones
estipuladas en el Reglamento de Personal Administrativo,

RESUELVE:
PRIMERO: Se otorga, a partir de la presente fecha, € derecho de lajubilacién, alas siguientes personas:

GARAY GUILLERMO
CARVAJAL MANUEL
RAMIREZ, ABELARDO

MADRID, CASTRO

SANCHEZ, MIGUEL A.

BRAVO O., JOSE VICENTE

MORA, JESUS OLIVEIRA

SEGUNDO:  Seotorga, apartir del 01-07-79, lajubilacion a Sr. ANGEL C. DUGARTE L.
TERCERO:  Seotorga, apartir de 1a presente fecha, Pension a las siguientes personas.
WISZNIENSKI L., GEORGE J.
RODRIGUEZ, ATANASIO

FERM iN DE VILA, HETDA
VASQUEZ, JUAN

CUARTO: Se otorga Pension, de acuerdo a Art. 20 del Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Administrativo, ala Sra. ANTONIA JOAQUINA, esposadd difunto DANIEL DE LA CRUZ MAIZ.

QUINTO: La Direccion de Persona queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucion.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Puerto La Cruz - NUcleo de Anzoétegui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Proyecto de Reforma del Reglamento de Comprasy Suministrosy del Manual de Comprasdela UDO.

RESOLUCION CU - N° 015 - 79
El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que debido al incremento experimentado en los indices de |os precios de los diversos materiales y equipos que adquiere la
Institucion en la gjecucion del presupuesto ordinario de gastos,

CONSIDERANDO:

Que los niveles de autorizacién formulados por €l Reglamento de Compras 'y Suministros de fecha 15-10-77, resultan en
la actualidad inadecuados por las razones expuestas en el considerando anterior,
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RESUELVE:

UNICO:  Encomendar a Vicerrectorado Administrativo, la elaboracion de un Proyecto de Reforma del Reglamento de
Compras, donde se tomen en cuenta, ademas de lo expresado en los considerando anteriores, las atribuciones
y €l nivel de responsabilidad de los jefes de Compras, para ser presentado a consideracion del Cuerpo, en
proxima reunién.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consegjo Universitario, en Puerto La Cruz - Nucleo de Anzoétegui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Autorizacion al Rector para Firmar Contratos de Fideicomiso.

RESOLUCION CU - N° 016 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que han sido dictados los Reglamentos de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Personal Administrativo y
Personal Obrero de la Institucién, donde se establecen |os Fondos de jubilaciones y Pensiones en Fideicomiso,

CONSIDERANDO:

Que entre las entidades bancarias con las cuales se puede contratar el Fondo Fiduciario, la que més ventajas otorga a la
Universidad es el Banco Mercantil y AgricolaC. A., en razén principa mente de su experiencia en la materia,

RESUELVE:

UNICO:  Autorizar a ciudadano Rector, Dr. Hugo Sanchez Medina, para que contrate con el Banco Mercantil y
Agricola C. A., los Fondos Fiduciarios de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, Administrativo y
Obrero de esta Universidad.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Puerto La Cruz - NUcleo de Anzoategui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector -Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Nombr amientos de Comisiones.

RESOLUCION CU - N° 017 - 79
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:
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Que esta planteada la necesidad de buscar soluciones urgentes a la problemética actual de la Educacion Superior, paralo
cua se han efectuado reuniones conjuntas entre los Consegjos Universitarios de la Universidad Central de Venezuela,
Universidad de Carabobo, la Universidad del Zulia, Universidad de Los Andesy Universidad de Oriente,

CONSIDERANDO:

Que como consecuencia de estas reuniones se encomendd a los Rectores de esas Universidades, coordinar €
procedimiento necesario para que comisiones I nter-institucionales estudien y preparen un documento de trabajo sobre los
problemas comunes de mayor relevancia a ser discutidos finalmente, en un Congreso de los cinco Consejos Universitarios
de esas Instituciones,

CONSIDERANDO:

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en €l Considerando anterior, es necesario crear comisiones de Trabajo a nivel
de laUniversidad de Oriente,
RESUELVE:

PRIMERO:  Se designa una Comisién sobre evaluacion del rendimiento académico integrada por las siguientes
personas:

Prof. Pablo Gonzalez Brito (Coordinador)
Prof. Luis G. D'Lacoste V

Prof. Gustavo Ramirez P

Prof. Isaina de Chopite

Br. LUisE. Martinez, y

Br. Rafael Velasquez.

SEGUNDO: Se designa una Comisiéon sobre regionalizaciéon de las Curricula y denominaciones académicas de los
estudios del tercer y cuarto nivel, integrada por 1as siguientes personas:

Prof. Alberto Ochoa Dominguez (Coordinador)
Prof. Isaina de Chopite

Prof. Eleazar Rojas B

Prof. Julio Pérez

Prof. Guy Deleuze

Prof. Rosalino Molina

Prof. Eudes Herndndez

Br. Miguel Castafieda, y

Br. Rafael Velasquez.

TERCERO:  Se designa una Comision sobre politicas para € funcionamiento de nlicleos y la creacion de otros,
integrada por las siguientes personas:

Prof. José Herrero Noguerol (Coordinador)
Prof. Pedro A. Beauperthuy

Prof. Andrés Pastrana

Prof. Carlos Suérez

Prof. José J. Chaparro

Prof. Manuel Lépez Farias

Br. Luis E. Martinez

Br. Miguel Castafieda.

CUARTO: Estas comisiones seran apoyadas por la estructura académico-administrativa que actualmente realiza €l
diagnéstico de la Institucion y por aquellos expertos de las Universidades involucradas, que cada
Comision estime conveniente solicitar como ayuda a su tarea especifica
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QUINTO: El Vicerrectorado Administrativo tomara las previsiones financieras necesarias a cumplimiento de esta
Resolucion.
SEXTO: El plazo para que las comisiones nombradas presenten sus respectivos Informes seré hasta €l 30 de junio

del presente afio

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Puerto La Cruz - NUcleo de Anzoétegui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Bases para la Organizacion y Funcionamiento de las comisiones de Curricula.

RESOLUCION CU - N° 018 - 79

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, visto y estudiado el Informe
presentado por el Vicerrector Académico sobre bases para la organizacion y funcionamiento de las comisiones de
Curricula, y

CONSIDERANDO:

Que una Comision Central de Curricula mantendria en constante revisién las estructuras curriculares a todos los niveles y
velaria porque se mantengan criterios uniformes de naturaleza académica que garanticen el funcionamiento armonico y
coherente de las diferentes Unidades Académicas, dentro de las politicas y la filosofia aprobadas para el sistema
universitario de la Universidad de Oriente. Atenderia situaciones de orden académico que puedan derivarse de la dindmica
misma de la Institucion a nivel de la poblacion profesora y estudiantil y velaria por € cumplimiento de las normas de
naturaleza académica emanadas del Consgjo Universitario. En el plano Inter-Institucional asistiria al Vicerrector
Académico en todos aquellos asuntos relacionados con los diferentes programas que puedan generarse en virtud de las
relaciones de la Universidad de Oriente con otras instituciones,

RESUELVE:
PRIMERO:  Crear laComision Central de Curriculay las comisiones Locales de Curricula.

SEGUNDO: El Vicerrector Académico elaboraray presentard a este Cuerpo, un proyecto de reglamento que norme €l
funcionamiento de las comisiones Central y Locales de Curricula.

Dado, firmado y sellado en el Salon donde celebra sus Sesiones el Consgjo Universitario, en Puerto la Cruz, Nicleo de
Anzoétegui, alos treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario
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M odificacion Parcial del Reglamento de Jubilacionesy Pensiones del Personal obrero dela UDO.

RESOLUCION CU - N° 019 - 79

El Consgo Universitario de la Universidad de Oriente, por cuanto han sido otorgados algunos beneficios referentes a
jubilaciones y pensiones al Personal Docente y Administrativo de esta Institucioén no contemplados a los Obreros y por
considerar que debe existir uniformidad en esta materia, dictala siguiente

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

OBRERO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Se agrega un nuevo paragrafo al Articulo Tercero (3ero) que serd € Segundo (2°), cuyo texto es €
siguiente: La prestacion efectiva de servicio inferior al nimero de horas semanales correspondientes alos
horarios que rijan en € organismo, 0 el medio tiempo se computaran como tiempo completo, cuando la
jornada diariadel funcionamiento dentro del organismo respectivo, sea por o menos lamitad de ésta.

Si e funcionario desempefia, 0 ha gercido dos cargos no incompatibles a tiempo parcial, de media
jornada cada uno, solo le serdn computados los lapsos de servicios efectivamente prestados en uno de
dichos cargos.

Se agrega un nuevo Articulo que serd € nimero Veinte (20), con el siguiente texto: En casos de
fallecimiento de un miembro del Personal Obrero en actividad, el Consejo Universitario otorgara una
pension equivalente a un veinticincoavo de su ultimo sueldo por cada afio de servicio. EI monto de esta
pensidn no serd menor a la mitad del Ultimo sueldo devengado por € obrero y en ningln caso podra ser
inferior al sueldo minimo establecido por la Universidad para este personal, la cual serd destinada y
distribuida conforme alo pautado en el Articulo Diez (10) del presente Reglamento.

Se agrega un nuevo Articulo ante las disposiciones generales, con el siguiente texto: Los miembros del
Personal Obrero que hubieran sido jubilados por la Universidad disfrutarédn los beneficios de: aporte a
Caja de Ahorros, bonificacion de fin de afio, becas para hijos, juguetes para los hijos, plan de vivienda,
seguro de vida y accidentes personaes, cuya instrumentacion se har4 conforme a los Reglamentos y
Resoluciones que regula su otorgamiento a los obreros activos de la I nstitucion.

PARAGRAFO UNICO: Para aquellos Nucleos donde no existe € Seguro Social, la Universidad continuara con los

CUARTO:

beneficios de Servicio Médico en los montos y conceptos que contemplan e Plan de Seguro
aplicado a los obreros. En lo referente a consultas, laboratorio y diagndstico contribuird con
el pago de €ellos, segiin sean los montos hasta con un cincuenta por ciento (50%) pero nunca
més ala del monto de tres (3) meses de pension por |os conceptos sefialados en un afio.

Publiquese en un solo texto el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones incorporando las modificaciones
aprobadas y en € correspondiente texto Unico refundido. Corrijanse la numeracion de los Articulos
rectificando lafecha de promulgacién del Reglamento reformado.

Dado, firmado y sellado en e Salén de Sesiones del Consejo Universitario, en Puerto la Cruz - Nicleo de Anzoategui, a
los treinta dias del mes de marzo de mil novecientos setentay nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D'LACOSTE V.

Secretario
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Clasificacién Personal Docente.

RUBEN CANARIO M.- Esc. Ing. y Ciencias Aplicadas. Asistente a partir del 01-01-79, con dos (2) afios cumplidos en
esa categoria. No podré ascender a Agregado antes del 01-01-81, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la
legalizacion de los titul os obtenidos.

NANDO TROYANI.- Esc. Ing. y Ciencias Aplicadas. Estudiada la solicitud de reconsideracion a la clasificacion otorgada
mediante Ofic. CU-253 del 01-06-78 y oidos los planteamientos formulados en € seno de la Comision de Clasificacion,
se acordo ratificarle 1la decision anterior, en el sentido de concederle la categoria de Profesor Asistente a partir del
01-01-74. No podré ascender a Agregado antes del 01-01-78, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

JUAN A. PENATE.- Esc. Ciencias Administrativas. N. Anzodtegui. Ratificar la categoria anterior de Asociado
Provisional, a partir del 01-07-76. Se le establecera el 1apso de provisionalidad para la presentacion del respectivo trabajo
de ascenso, tan pronto como cesen sus funciones en el cargo Directivo-Académico que desempefia.

ANDY ESPINOZA CH.- Rectificar la decision anterior contenida en el Ofic. CU-518 del 21-12-78 y concederle la
categoria de Asistente a partir del 01-07-76. No podréa ascender a Agregado anees del 01-07-80.

JESUS GILBERTO CHANG CHENG.- Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas. Asistente a partir del 01-07-78. No
podra ascender a Agregado antes del 01-07-82, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

JUAN ROBERTO ANACONA .- Escuela de Ciencias. Agregado a partir del 01-01-79. No podra ascender a Asociado antes
del 01-01-83, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la legalizacién de los titulos obtenidos y demas
constancias correspondientes.

PURA HURTADO GARCIA .- Escuela de Ciencias. Asistente a partir del 01-01-79. No podré ascender a Agregado antes
del 01-0I-83.

AMAR SINGH.- Esc. Ciencias.- NUcleo de Sucre. Asociado a partir del 01-01-79. No podra ascender a Titular antes del
01-01-84, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la legalizacion de los titulos obtenidos y demaés
constancias correspondientes.

OSCAR VICTORIO GONZALEZ.- Esc. Ciencias. Ntcleo de Sucre.- Agregado a partir del 01-01-79. No podréa ascender
a Asociado antes del 01-01-83.

JUAN MARTIN MARFIL.- Esc. Ciencias. Nuicleo de Sucre. Asociado a partir del 01-01-78. No podré ascender a Titular
antes del 0I-OI-83, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la legalizacion de los titulos obtenidos y demés
constancias correspondientes.

ANIELLO ISERNIA LAURI.- Esc. Ciencias. Nucleo de Sucre. Asistente a partir del 0I-0I-79. No podra ascender a
Agregado antes del 01-01-83.

MARTHA LAREZ DE BARRIOS.- Esc. Ciencias. Nicleo Sucre. Asistente a partir del 01-01-79, con permanencia
cumplida en esa categoria. Podra ascender a Agregado tan pronto como presente y le sea aprobado €l respectivo trabajo de
ascenso.

MARIA JOSEFA SUNIAGA .- Esc. Ciencias Sociales Nicleo Sucre. Agregado a partir del 01-01-79. No podré ascender a
Asociado antes del 01-01-83, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la legalizacién del titulo de postgrado
obtenido, y demés constancias correspondientes.

MARIA MARTELL DE BERMUDEZ.- Esc. Ciencias Soc.- N. Sucre.- Agregado a partir del 01-01-79. No podra
ascender a Asociado antes del 0I-01-83.
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DELTA LIGAS DE RAMOS.- Esc. Ciencias Soc.- Nucleo Sucre. Asistente a partir del 01-01-79. No podra ascender a
Agregado antes del 0I-0I-83.

VICTOR MANUEL ROCA .- Esc. Ciencias Soc.- Nucleo Sucre. Asociado a partir del 01-01-79. No podra ascender a
Titular antes del 01-0I-84 previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la legalizacion del titulo de postgrado
obtenido y demas constancias correspondientes.

HENRY BOURGEOIS.- Esc. Hum. y Educ.- Nucleo de Sucre. Asociado a partir del 01-01-79. No podra ascender a
Titular antes del 01-01-84, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la legalizacion de los titulos obtenidos y
demés constancias correspondientes.

SIMON MOLINA M.- Esc. Hum. y Educ.- Nucleo de Sucre. Asistente a partir del 0I-01-79. No podra ascender a
Agregado antes del 01-01-83

VESTALIA UGASDE SILVA.- Asistente apartir del 01-01-79. No podra ascender a Agregado antes del 01-01-83.

VERIDIANA GONZALEZ.- Esc. Administracion. Nucleo Sucre. Asistente a partir del 01-07-75. No podré ascender ala
categoria de Agregado antes del 01-07-79.

ANTONIO MIGUEL ALCALA .- Esc. Administracion. Ndcleo Sucre. Asistente a partir del 01-07-77. No podré ascender
aAgregado antes del 01-07-81.

AGUSTIN CAMPOS HEREDIA .- Esc. Administracion. Nucleo Sucre. Asistente a partir del 01-07-75. No podra ascender
aAgregado antes del 01-07-79.

ELIDA CARABALLO DE GARCIA .- Asistente a partir del 01-01-77. No podréa ascender a Agregado antes del 01-01-81.

JUAN JOSE MARTINEZ V.- Esc. Administracion. Nicleo Sucre. Asistente a partir del 01-07-76. No podra ascender a
Agregado antes del 01-07-80.

FLORENCIO VALVERDE.- Unid. Est. Bas. Nucleo Nueva Esparta. Agregado a partir del 01-01-79. No podra ascender a
Asociado antes del 01-Ol-83.

HECTOR PAREDES HERRERA .- Esc. Ing. Agron.- Nticleo Monagas.- Ratificarle la categoria de Agregado provisional
apartir del 01-07-76, concedida mediante Ofic. 075 del 22-02-78 y establecer €l plazo para la presentacion del respectivo
trabajo de ascenso, tan pronto como concluya las funciones de Directivo-Académico que gerce.

LUIS G. RIVERO BADARACCO.- Esc. Ing. Agron.- Nucleo Monagas. Agregado provisional a partir del 01-07-77. Sele
concede €l lapso de un (1) afio, contado a partir del 03-04-79, para la presentacion del respectivo trabajo de ascenso. De
no cumplir con este requisito sera descendido a la categoria escalafonariainmediata inferior.

FRANCISCO GONZALEZ CH.- Esc. Ing. Agron.- Nuicleo Monagas.- Agregado provisional a partir del 01-07-77. Se le
concede un plazo de un (1) afio, contado desde el 03-04-79, para la presentacion del respectivo trabajo de ascenso. De no
cumplir con este requisito, serd descendido ala categoriainmediata inferior.

MARTA JAZMIN GUTIERREZ.- Unid. Exp. Pto. Ordaz. Bolivar. Asistente a partir del 0I-01-79. No podréa ascender a
Agregado antes del 0I-01-83.

ORLANDO VERA. - Esc. Medicina. Nucleo de Bolivar.- Asistente a partir del 01-01-79, con dos afios y medio (2Y2)
cumplidos en esa categoria. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-80.

CARLOS E. AGUILAR.- Esc. Medicina.- Nucleo de Bolivar. Agregado a partir del 01-01-79. No podra ascender a
Asociado antes del 01-01-83.
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LIGIA AVILA DE RAMIREZ.- Unid. Est. Bas.- Niicleo Anzodtegui. Asistente a partir del 01-01-79. No podré ascender a
Agregado antes del 01-01-83.

MARTA MIRANDA DE ALVAREZ.- Esc. Ing. y Ciencias Aplicadas.- Asistente a partir del 01-01-79, No podra
ascender a Agregado antes del 01-01-83.

JOSE M. GARRIDO C.- Est. Ing. y Ciencias Aplicadas. Asistente a partir del 01-07-78. No podra ascender a Agregado
antes del 01-07-82

NUCLEO DE BOLIVAR

Posposiciones de Afio Sabético.
Se autorizd la posposicion de Afio Sabético alos siguientes profesores, adscritos ala Escuela de Medicina:

Gerardo Godoy, para ser iniciado el 16-05-79. Neison Salom Rivas, para ser iniciado el 01-02-80.

Aperturade Concursos.
Se autorizé la apertura de concurso de credenciales para optar alos siguientes cargos:

Dos profesores a dedicacion exclusiva, para € Area de Ciencias y un Profesor para e Area de Inglés en la Unidad de
Estudios Bésicos de Puerto Ordaz.

Dos profesores a Dedicacion Exclusiva para el Departamento de Medicina de la Escuela de Medicina.

NUCLEO NUEVA ESPARTA

Apertura de Concursos.
Se autorizala apertura de concurso de credenciales para optar alos siguientes cargos.

Un Profesor a Dedicacion Exclusivaen el Area de Inglés parala Escuela de Hoteleriay Turismo.
Un Instructor Dedicacion Exclusivaen e Areade Inglés para el Programa de |diomas Modernos.

NUCLEO DE SUCRE

Posposiciones de Afio Sabatico.
Se autorizd la posposicion de Afio Sabético alos siguientes profesores:

Pedro Requena, adscrito ala Escuela de Ciencias, parainiciarlo el 15-11-79.

Néstor Alfonzo, adscrito ala Escuela de Humanidades y Educacion, parainiciarlo e 15-0180.
Apertura de Concursos.

Se autorizd la apertura de concurso de credenciales para optar alos siguientes cargos:

Cuatro Instructores a Dedicacion Exclusiva para las Areas de Termodinamica, Mecénica Estadistica, Mecanica Clésicay
Electronica, del Departamento de Fisica de la Escuela de Ciencias.
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Renovacion de Permisos para continuar Estudios de Postgrado.

Se autorizd la renovacion de permisos para continuar estudios de postgrado en el Instituto Universitario Pedag6gico
Experimental de Maturin, a los Profs. Edgardo Mendoza y Pedro Quintanilla, adscritos a la Escuela de Humanidades y
Educacion.

Aprobacién de Afio Sabético al Prof. Andrés Lemus.

Se concedid Afio Sabético a Prof. Andrés Lemus, adscrito a Instituto Oceanogréfico, a partir del 01-09-79 y no del
01-01-79 como aparece, por error, en la Gaceta N° 18.
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