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SESION, 15-10-77 — JUSEPIN

COORDINACION GENERAL:

Clasificacion Personal Docente.

José Manuel Bervin.- Asistente a partir del 1-7-77. No podré ascender a Agregado antes del 1-7-81.

Y gjaira Gomez de Marin.- Asistente a partir del 1-7-77. No podréa ascender a Agregado antes del 1-7-81.

Pastor José Cedefio.- Asistente a partir del 1-7-77. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-81.

José Francisco Lopez Ronddn.- Se le reconoce para el 1-1-76, tres ( 3 ) afios de antigliedad en |la categoria de Asistente.
AméricaLarez de Macuare.- Agregado a partir del 1-7-77. No podré ascender a Asociado antes del 1-7-81.

Luis Martinez Hernandez.- Agregado a partir del 1-7-77. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-81.

Jestis Rafael Cedefio.- Agregado Provisional a partir del 1-7-76.

Luis Delfin Alcala- Auxiliar Docente "B" paso IV, a partir del 1-7-77. No podra ascender a la categoria "C" antes del
1-7-81.

Metodej Stejskal.- Auxiliar Docente "D" paso Il apartir del 1-1-76.
Rosemary Page de Prieto.- Asistente a partir del 1-7-77. No podré ascender a Agregado antes del 1-7-81.
ZoraidaMoron Carvgjal.- Asistente a partir del 1-7-77. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-81.

Annick Lépez G.- Asistente provisional, de acuerdo a numeral 3 del ARTICULO 24° del Reglamento del Personal
Docentey de Investigacién, a partir del 1-7-77.

Omar Aguilar.- Agregado provisional a partir del 1-7-76.

Jaime Avendafio.- Se rectifica la clasificacion otorgada segin oficio CU-299 del 20-7-77, y se reclasifica como Auxiliar
Docente "B" paso |V apartir del 1-7-77.

José A. Chopite.- Auxiliar Docente "B" 1V paso apartir del 1-7-77. No podré ascender ala categoria"C" antes del 1-7-81.

Argenis R. Prieto.- Auxiliar Docente "A" paso |V a partir del 1-7-77. No podra ascender a la categoria "B" antes del
1-7-81.

Alberto José Leon.- Auxiliar Docente "B" paso IV a partir del 1-7-77. No podré ascender a la categoria "C" antes del
1-7-81.

Reglamento de Comprasy Suministrosdela UDO.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DELA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de las atribuciones que le confiere el Ordinal 21 del ARTICULO 26° de la Ley de Universidades, dicta el
siguiente:



REGLAMENTO DE COMPRASY SUMINISTROS DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

ARTICULO 1°.

CAPITULO

DISPOS CIONES GENERALES

El presente reglamento regird la adquisicion de bienes materias y servicios que requiera la
Universidad.

PARAGRAFO UNICO:

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4°.

Se entiende por Bienes, los bienes inmuebles que son de carécter fijo, permanentes o
semi-permanentes y los bienes muebles que son los equipos y objetos permanentes o
semi-permanentes, no adheridos fisicamente a los terrenos o edificaciones, que no
desaparecen al primer uso.

Materias son todas las cosas muebles que son adquiridas y conservadas por cuaquier
dependencia de la Universidad, para ser invertidas, usadas, gastadas o afectadas a obras o
Servicios, tales como materiales de construccion para instalaciones de todo género, los Utiles,
enseres, maquinas de trabajo, materias primas, provisiones, repuestos y en general todos los
bienes muebles, mientras no hayan sido definitivamente destinados a una obra o servicio
publico.

Servicio es un conjunto de elementos personaes y materiales que, debidamente organizados,
contribuyen a satisfacer una necesidad o conveniencia general.

A losfines de este reglamento se entiende por contrato de compras, suministros y/o servicios, aquel
mediante €l cual la Universidad de Oriente adquiere los bienes, materiasy servicios necesarios para
su funcionamiento.

CAPITULOII

DE LASADQUIS CIONES

De acuerdo al monto de lacompra, se emplearan los siguientes procedi mientos:

a)

b)

0)

d)

Cuando la compra ascienda hasta un maximo de cien mil bolivares (Bs. 100.000), se
procederd por laviade lacompra directa, sin perjuicio de que la Universidad pueda optar por
el procedimiento de lalicitacion privada.

Cuando la compra sea por un valor superior a cien mil bolivares (Bs. 100.000), y no exceda
de doscientos mil bolivares (Bs. 200.000), se procederd por laviade lalicitacion privada, sin
perjuicio de que la Universidad pueda optar por el procedimiento de lalicitacion pablica.

Cuando la compra sea por un valor superior a doscientos mil bolivares (Bs. 200.000) se
procederd por la via de licitacion publica, sin perjuicio de que cuando se trate de
adquisiciones de emergencia, la Universidad pueda optar por € procedimiento de licitacion
privada.

El procedimiento para las compras a que se refiere € literal a), estan contempladas en el
Manual de Compras.

Para decidir la compra de bienes o la suscripcion de contratos de suministro 0 servicio, se crearan
sendos Comités de Compras que funcionaran en las dependencias del Rectorado y en cada Nucleo
respectivamente. EI Comité pata |las dependencias del Rectorado estard integrado por: €l Director de
Finanzas quien lo coordinarg, €l Director de Servicios Generales y €l jefe de la Seccién de
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Compras; en los Nucleos el Comité estara integrado por el Coordinador del Nucleo respectivo
quien lo coordinard, el Coordinador de Finanzas, el Coordinador de Servicios Generalesy el jefe de
la Seccién de Compras.

PARAGRAFO UNICO: En los casos en que estos Comités requieran asesoria, podran pedirla a otros funcionarios de

ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

ARTICULO 8.

la Universidad.
El Comité de Compras tendréa las siguientes atribuciones:

a) Planificar, coordinar y preparar la programacion anua de todas las adquisiciones de bienesy
servicios de las dependencias del Rectorado o de los Nucleos, en base a la informacion
suministrada por las unidades Administrativas y Docentes, 1as asignaciones presupuestarias y
las existencias en Almacén.

b) Informar oportunamente al Vicerrector Administrativo en las dependencias del Rectoradoy a
los Decanos en los Nucleos, acerca de aguellas unidades Administrativas 0 Docentes que no
cumplan con las hormas e instrucciones emanadas de este Comité, a fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

c) Presentar a Vicerrector Administrativo en las dependencias del Rectorado y a los Decanos
en los Nucleos, la programacion de Compras para su aprobacion.

d)  Vigilar e cumplimiento de la programacion de Compras aprobada por la autoridad
competente, mediante una revision trimestral.

CAPITULO1II
DE LASLICITACIONES

SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACIONES

La licitacion es un proceso mediante e cua se solicitan y obtienen ofertas y compromisos de
vender bienes, materias y servicios a la UDO bajo determinadas condiciones sefidladas
previamente, conforme alas normasy procedi mientos establ ecidos.

En la licitacion privada, la Universidad invitard pablicamente, a las firmas inscritas en su Registro
interno como proveedoras del ramo, a que presenten sus ofertas. No podrén ser invitadas a
participar en esta licitacion, menos de tres ( 3 ) firmas, salvo en aquellos casos en que ho exista en
el Registro el nimero de empresas antes determinado.

El procedimiento de licitacion publica se realizara de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1.- Laconvocatoria para toda licitacion publica se realizara mediante publicacién de avisos en
un diario local y en uno de circulacion nacional, durante ( 2 ) dias consecutivos como
minimo.

2.- Los avisos deberédn indicar € objeto de la licitacion, condiciones generales sitio y plazos
fijados para retiro de la informacion adicional; sitio, dia y hora para € acto publico de
apertura de sobres.

3.- End lugar, fechay hora sefialados en la convocatoria, € Comité de Licitaciones recibira las
ofertas; en presencia de los oferentes dard lectura a las propuestas y levantard un acta en
donde dejaré constancia de las ofertas recibidas, el monto de cada una de ellas, y de las



ARTICULO 9.

ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.
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observaciones pertinentes de los participantes en el acto. Se dejard constancia también de que
el Comité revisara posteriormente cada una de las ofertas recibidas y rechazard aguéllas que
no cumplan con todos los requisitos de la licitacién. El acta sera firmada por los miembros
del Comitéy por los proponentes asistentes a acto.

SECCION I
DEL COMITE DE LICITACIONES

Se creard en las dependencias del Rectorado y en cada uno de los Nucleos un Comité de
Licitaciones, que estara integrado por el jefe de la Seccién de Compras, un representante de la
Contraloria Interna de la Universidad y por € representante que en cada caso designe la Unidad
solicitante.

UNICO: En los casos en que este Comité requiera asesoria, podréa pedirla a otros funcionarios de la
Universidad.

El Comité de Licitaciones tendra las siguientes atribuciones:

1.-  Fijar las caracteristicas de cadalicitacion.

2.- Recibir las ofertas en €l dia, horay lugar sefialados en la convocatoria.

3.- Redlizar publicamente la apertura de sobres y levantar el acta correspondiente a este proceso.
4.-  Seleccionar las propuestas que cumplan con |os requisitos establecidos.

5.-  Estudiar las propuestas aceptadas y recomendar mediante informe escrito a nivel de decisiéon
pertinente, |o més conveniente alos intereses de la Universidad.

Las decisiones del Comité deberan ser aprobadas por mayoria. Sin embargo, cuando alguno de sus
miembros considere que la decision no ha sido la més adecuada, o hara constar en € acta,
indicando | as razones de su desacuerdo.

Las deliberaciones del Comité tendrén carécter secreto y sus integrantes no podrédn suministrar
datos e informacién sobre las of ertas presentadas y |as decisiones que en é se tomen.

SECCION Il
DE LASOFERTAS

Las ofertas que correspondan a licitaciones publicas serén presentadas por duplicado en sobres
cerrados y firmadas, con la identificacion del proveedor en la parte exterior del mismo y deberan
ser acompafadas de la fianza solidaria otorgada por un Instituto Bancario o Compafiia de Seguros,
equivalente al dos por ciento (2 % ) del total de la oferta, para asegurar la celebracion del contrato
en caso de otorgamiento de la buena-pro.

Se tendran por no presentadas las ofertas que no estén conformes en su totalidad, con los requisitos
exigidos.

Las ofertas deberan sefialar en forma detallada, |as especificaciones y cantidades de los equipos y/o
materiales licitados, indicando €l precio unitario y el precio total de la oferta referencias de marcas
y modelos de los equipos y/o materiales ofrecidos, forma de pago, lugar y plazo de entrega y
vigencia de las ofertas.
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Ningun oferente podra presentar més de una oferta. Podra presentar varias alternativas, cuando le
sean solicitadas en lalicitacion.

L as cotizaciones deberan ser hechas articulo por articulo. No se aceptaran cotizaciones por montos
globales.

Para efectos de cdlculo del total de cada oferta se consideraran los precios unitarios indicados en
dla

Ninguna oferta podra ser modificada 0 enmendada una vez que haya sido presentada oficialmente.

En caso de que se hubiere establecido como condicion de lalicitacion, la presentacion de muestras
de los articulos cuyas cotizaciones hayan sido solicitadas, éstas podran ser retenidas por el Comité
para compararlas con la mercancia que se reciba del proveedor seleccionado. Los costos de envio
serén asumidos por el oferente. Cuando se trate de equipos, el oferente deberd suministrar Manuales
de Operacion y mantenimiento de los mismos, escritos en espafiol.

CAPITULO IV
DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO Y DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

El Comité de Licitaciones presentard a Vicerrector Administrativo o Decanos seguin sea el caso,
dentro de los quince dias (15) dias siguientes a la apertura de sobres un informe razonado que
contenga € resultado del estudio de las ofertas, bien sea recomendando la oferta que a su juicio
ofrezca mayores ventgjas ala Universidad, o recomendando declarar desiertalalicitacion.

Cuando €l Vicerrector Administrativo o Decanos no estén de acuerdo con lo recomendado por €l
Comité, lo participardn por escrito a éste, sefialando las razones de su desacuerdo. Si el Comité
encuentra justificados los razonamientos expuestos por el funcionario, rectificard su informe
indicando la firma ala cual debe otorgérsele la buena-pro, o si lalicitaciéon debe declararse desierta.
En caso de que € Comité ratifique su informe inicial, el Vicerrector Administrativo o Decanos
tomaran la decision definitiva.

El Vicerrector Administrativo o Decanos, cuando sea el caso, declararan la buena-pro en un plazo
méaximo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de apertura de sobres y se participara
mediante oficio a favorecido.

Lalicitacién se adjudicara a la oferta que en conjunto ofrezca mayores ventgjas para la Universidad
considerando el precio, calidad, condiciones de pago, fechay lugar de entrega.

A menos gue las condiciones establecidas en el articulo anterior aconsejen lo contrario, se preferira
aloslicitantes locales y nacionales, en ese orden, y alos articulos de fabricacion nacional.

Cuando no sea posible obtener las cotizaciones requeridas o ninguna de las ofertas sea satisfactoria
por razones de precio, calidad, entrega o cualquier otra causa justificada, se declarara desierta la
licitacion, y se procedera a una nueva, que podra ser publica o privada, en la cual se establecerén
condiciones que aseguren la adquisicion de los bienes o servicios solicitados.

El licitante que obtenga la buena-pro, no podra en ninglin caso elevar |os precios, alegando error en
la cotizacion, quedando obligado a suministrar los articulos a precio propuesto dentro del lapso de
vigencia de su oferta. Tampoco podra ceder o traspasar la Orden de Compra o suministro por
ningun concepto, sin la previa autorizacion de la Universidad, dada por escrito.
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El otorgamiento de la buena-pro sera publicado por la Universidad en los mismos diarios en los
cuales se convocd la licitacion, indicando la firma favorecida, € monto de la oferta, plazo de
entregay destino de los bienes, suministro o prestacion del servicio.

Efectuada la adjudicacion, el funcionario competente tramitara la adquisicion, mediante la
elaboracion del contrato de compra suministro o servicio.

La empresa favorecida con la buena-pro, debera presentar en un plazo méximo de quince (15) dias
contados a partir de la fecha de su notificacion, una fianza debidamente notariada, otorgada por un
Instituto Bancario 0 Compafiia de Seguros, domiciliado en Venezuela, equivalente a diez por
ciento (10%) del monto de la oferta, la cual garantizara su fiel cumplimiento y debera estar vigente
hasta la recepcion del pedido, suministro o prestacion de servicio, a entera satisfaccion de la
Universidad.

CAPITULOV

DEL REGISTRO DE PROVEEDORES
La Universidad de Oriente creard a través del Departamento y Secciones de Compras un Registro
de Proveedores, € cual estard integrado por las personas naturales o juridicas, que deseando actuar
como proveedores de bienes, materias 0 servicios, cumplen con los requisitos exigidos por la
Universidad.
La Universidad publicara avisos en los diarios locales y nacionales, invitando a los proveedores a
presentar o actualizar los documentos necesarios para la inscripcion ante e Registro de
Proveedores. A tal efecto se disefiaran los formularios e instructivos y se sefialaran los documentos
gue deberan acompaniar ala solicitud de inscripcion.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
El Departamento de Organizacién y Métodos preparara un Manual de Compras y Suministros y
asesorara a las unidades a las cuales se aplique este reglamento. Dicho Manual ser& de obligatoria
observancia parala Universidad de Oriente.

Lo no previsto en este Reglamento ser& resuelto por el Consegjo Universitario.

El presente reglamento entrara en vigencia a partir del 1-1-78.

Dado, firmado y sellado en el Salén donde celebra sus Sesiones €l Consgjo Universitario, en Jusepin a los quince dias del
mes de octubre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO

Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA

Secretario

Convenio UDO - FUNDEI

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION CU - N° 023
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El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Autorizar a ciudadano Rector, para que en nombre de la Universidad de Oriente, firme Convenio con la Fundacion
Educacion e Industria ( FUNDEI ), e cual seregira por las Clausulas que a continuacin se especifican:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

El objeto del Convenio es € de establecer un Programa de Pasantias en la Industria, que permita el
cumplimiento de actividades complementarias en la formacion del tipo de profesionales que reclama el
desarrollo del pais.

Las pasantias a realizar por los estudiantes de la Universidad, se llevaran a cabo en las empresas
miembros de Cémaras y Asociaciones de Industriales pertenecientes al Consgjo Venezolano de la
Industria.

FUNDEI prestara sus buenos oficios para que cuando fuere necesario, otras empresas no pertenecientes
al Consgjo Venezolano de la Industria, reciban pasantes de la Universidad. En estos casos la Universidad
gueda en libertad de establecer convenios particulares con esas empresas.

La Universidad estudiara la factibilidad de que a las pasantias se le asigne un determinado crédito
académico dentro de |os pensa de estudios.

Dentro del mutuo interés de las partes que suscriben e Convenio, se establecerdn los deberes y las
responsabilidades de los pasantes, asi como las personas responsables de su supervision y control, y €
cumplimiento de un horario dentro del régimen de trabajo de la empresa. Igualmente y bajo los mismos
principios, se establecera unaremuneracion justay equitativa por los servicios del pasante.

La Universidad y FUNDEI estableceran, de mutuo acuerdo, un reglamento de pasantias, con €l fin de que
este programa se |leve a cabo en lamayor armoniay provecho para |os estudiantes.

Ambas partes convendran, expresamente, en considerar que el pasante no es trabajador a los efectos de la
Ley del Trabgjo vigente.

Las partes dardn cabida en e Convenio, a desarrollo del "Plan Integral Educacién-Industria’, en lo
referente a sector universitario.

FUNDEI y su Capitulo correspondiente, conjuntamente con la persona que designe a estos fines €l
Vicerrector Académico, tendrén bajo su responsabilidad la gjecucién del Convenio.

El Convenio tendrd una duracion de tres afios, contados a partir de la fecha de la firma del mismo,
pudiendo ser renovado por periodos iguales 0 menores, o rescindido por cualquiera de las partes, dando
aviso con seis meses de anticipacion.

Dado, firmado y sellado en el Salén donde celebra sus Sesiones el Consegjo Universitario, en Jusepin, a los quince dias del
mes de octubre de mil hovecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA

Secretario
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Programa de Postgrado M agister Scientiarum en Agricultura Tropical.

Fue aprobado, en primera instancia, el Programa de Postgrado Magister Scientiarum en Agricultura Tropical, para €l
Nucleo de Monagas.

Programa de Postgrado M agister Scientiarum en Mateméaticas

Fue aprobado, en primera instancia, € Programa de Postgrado Magister Scientiarum en Matematicas, para el Nucleo de
Sucre.

Proyecto Creacion Escuela de Ciencias Aplicadasdel Mar.

Fue aprobado, en primera instancia, el Proyecto para la Creacién de la Escuela de Ciencias Aplicadas del Mar, para el
Nucleo de Nueva Esparta.

NUCLEO DE SUCRE

Apertura de Concursos.

Se autorizd la apertura de concurso de credenciales para proveer 10s siguientes cargos:

Un Profesor a Dedicacion Exclusiva para el Departamento de Matemaéticas de la Escuela de Ciencias.

Dos Profesores a Dedicacion Exclusiva para el Area de Contabilidad y un Profesor a Dedicacion Exclusiva para el Area
de Computacion de la Escuela de Administracion.

SESION, 3y 4-11-77 - CUMANA
COORDINACION GENERAL:
Modificacion del ARTICULO 36° del Reglamento de Personal Administrativo.
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION CU - N° 024
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente,
CONSIDERANDO:

Queen & ARTICULO 36° del Reglamento de Personal Administrativo de la Universidad de Oriente, no esta contemplada
una Comision Calificadora para el Personal Administrativo adscrito alas Dependencias Rectorales,

CONSIDERANDO:

Que este tipo de personal, por sus funciones y su ubicacién debe ser calificado separadamente al resto del Personal del
Nucleo de Sucre
CONSIDERANDO:

Que dada la proximidad de la fecha en la cual estos funcionarios deben ser calificados, sin que la Comisién Central
Cdlificadoratengatiempo paraello.
RESUELVE:

UNICO:  Que la Comisién Central de Calificacion delegue en una Comision Asesora, las funciones de calificar, en
primerainstancia, a Personal Administrativo adscrito a las Dependencias Rectorales, para elevar ese estudio
posteriormente, a consideracién de la Comisién Central Calificadora.
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Dado, firmado y sellado en € Sal6n de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, a los tres dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

SESION EXTRAORDINARIA, 21-11-77 — CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Creacion dela Orden al Mérito Universitario 21 de Noviembre.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION CU - N° 025

El' Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de las atribuciones que le confiere el Numeral 21 del
ARTICULO 26° delaLey de Universidadesy el ARTICULO 18° del Reglamento de nuestra Universidad,

RESUELVE:

PRIMERO: Crear la Condecoracion de la"Orden al Mérito Universitario 21 de Noviembre", destinada a reconocer los
méritos de distinguidos miembros de la comunidad universitaria.

SEGUNDO: LaOrden comprenderatres clases: Primera Clase, Segunda Clasey Tercera Clase.

TERCERO: Las caracteristicas de la Condecoracion y los demas requisitos y condiciones que con €ella se relacionan,
serén establecidos en un Reglamento especia que atal efecto dictard el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en e Saldn de Sesiones del Consglo Universitario, en Cumand a los veintian dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

SESION, 22y 23-11-77 — CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Reglamento de la Orden al Mérito Universitario 21 de Noviembre.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DELA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

en uso de la facultad que le confiere el ARTICULO 26° de la Ley de Universidades, el ARTICULO 18° del Reglamento
delaUniversidad de Oriente, y de conformidad con la Resolucion CU-025 de fecha 21-11-77, dicta el siguiente
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REGLAMENTO DE LA ORDEN AL MERITO UNIVERSITARIO 21 DE NOVIEMBRE

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

La Orden a Mérito Universitario 21 de Noviembre constara de Insignia en Primera, Segunda y
TerceraClase, y Diploma.

La insignia correspondiente a la Primera Clase de la "Orden a Mérito Universitario 21 de
Noviembre", consiste en una medalla de oro de forma circular, de cuatro centimetros de didmetro y
llevard en relieve e emblema de la Universidad de Oriente y rodeando el emblema, llevara inscrito
el nombre de la Orden; en el reverso llevard la siguiente inscripcion: "LA UNIVERSIDAD DE
ORIENTE HONRA A SUS SERVIDORES". Esta insignia rematara en |la parte superior en un aro
de oro en el cual se anudara una cinta de seda roja de cinco centimetros de ancho y largo suficiente
para ser gjustada al cuello.

La insignia correspondiente a la Segunda clase, sera una medalla de plata de idénticas
caracteristicas ala Primera Clase, siendo la cinta de color azul.

La insignia correspondiente a la Tercera clase, serd una medalla de bronce, de las mismas
caracteristicas de las dos anteriores, siendo la cinta de color amarillo.

Lainiciativa para conferir la Orden podra originarse en € Consegjo Universitario o en los Consejos
de Nucleo, pero requiere en todo caso e informe favorable del Consgjo de la Orden. Se formara
expediente con todos los datos personales del candidato y una relacion detallada y precisa de sus
méritos. Se deberd exigir constancia de que la persona propuesta acepta la condecoracion. La
resolucion definitiva corresponde a Consejo Universitario.

Corresponde a Rector de la Universidad de Oriente imponer la condecoracion "Orden a Mérito
Universitario 21 de Noviembre", previo informe favorable que sobre los méritos del candidato, le
rinda al Consgo de la Orden, que estard constituido por el Rector, quien lo preside, un
representante profesoral por cada Nucleo, designado por e respectivo Consegjo de Nucleo y €
Secretario de la Universidad como Secretario del Consgjo de la Orden. Durarén cuatro afios en sus
funciones.

La "Orden a Mérito Universitario 21 de Noviembre" sera impuesta el 21 de noviembre de cada
afo, fecha aniversariadel decreto de creacion de la Universidad de Oriente.

PARAGRAFO UNICO: El Rector podra, por via de excepcion, y de acuerdo con e Consgjo de la Orden, imponer esa

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

ARTICULO 10°.

distincion en fecha diferente.

Al Rector de la Universidad de Oriente, le corresponde, de derecho, la Primera Clase de la Orden,
gue le serdimpuesta por € Rector entrante, 0 en su defecto por uno de los Rectores anteriores, en la
fecha de traspaso de poderes de las Autoridades Rectorales.

El diploma de la Orden sera firmado por el Rector de la Universidad y refrendado por el Secretario
de lamisma.
DISPOSICION TRANSITORIA.

El conferimiento inicial de la Orden lo hard el Consgjo Universitario, en la forma prevista en este
Reglamento, pero prescindiendo del informe del Consejo de la Orden, hasta tanto se constituya.

Dado, firmado y sellado, en el Salén de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumang, a los veintitrés dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay siete.
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PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Clasificacion Personal Docente.
Augusto de Abagjo.- Agregado a partir del 1-7-77. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-81.
Libardo Herrera.- Agregado a partir del 1-7-77. No podré ascender a Asociado antes del 1-7-81.
Rodolfo Ortega Navarro.- Asociado a partir del 1-7-77. No podra ascender a Titular antes del 1-7-82.
José Luis Palacios.- Agregado a partir del 1-7-77. No podréa ascender a Asociado antes del 1-7-81.
Zoilo Fuentes.- Asistente a partir del 1-7-75. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-79.

José Vicente Iguarén.- Asistente provisional a partir del 1-7-75, en concordancia con el aparte 3 del ARTICULO 24° del
Reglamento de Persona Docente y de Investigacion.

Castor Gonzélez.- Asistente en propiedad a partir del 1-7-77. No podré ascender a Agregado antes del 1-1-81.
César Ivan Rojas.- Agregado con dos (2) afios cumplidos para el 1-1-78. No podra ascender a Asociado antes del 1-1-80.
Volney Rodriguez.- Asistente con dos (2) afios cumplidos para el 1-1-78. No podra ascender a Agregado antes del 1-1-80.

Antonio Medina.- Asociado académicamente, en concordancia con la Resolucion CU-018 de fecha 13-6-75. No podra
ascender a Titular antes del 1-7-81.

Maria Moreno de Marval.- Asociado a partir del 1-1-77. No podra ascender a Titular antes del 1-1-82.
Radl Augusto Sanchez.- Asociado a partir del 1-7-77. No podré ascender a Titular antes del 1-7-82.
Nelson Salom Rivas.- Agregado a partir del 1-7-77. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-81.
Jaime Gasca.- Agregado a partir del 1-1-78. No podra ascender a Asociado antes del 1-1-82.

Rémulo Gilson.- Asociado a partir del 1-1-78. No podréa ascender a Titular antes del 1-1-83.

Jestis Trallero F.- Titular a partir del 1-1-78.

Freddy Mejias.- Ascenso provisional a la categoria de Titular, a partir del 1-7-77, en concordancia con e ARTICULO
24°, numeral 8 del Reglamento de Personal Docente y de Investigacion.

Ricardo D' Marco.- Asistente, con permanencia cumplida para el 1-7-77. Podra ascender a Agregado tan pronto como
presente el trabajo de ascenso correspondiente.

Manuel Funes Ariza.- Asistente apartir del 1-1-78. No podré ascender ala categoria de Agregado antes del 1-1-82.
Rosa de Carrasco.- Asistente a partir del 1-7-77. No podra ascender ala categoria de Agregado antes del 1-7-81.

Emir Valdivieso.- Asistente a partir del 1-7-77. No podra ascender ala categoria de Agregado antes del 1-7-81.



15

Aybi Otaiza de Silva.- Asistente, con dos (2) afios cumplidos para e 1-7-77. No podré ascender a Agregado antes del
1-7-79.

Juanita Ali Betancourt.- Asistente a partir del 1-7-77. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-81.
Omaira P. de Aponte.- Asistente a partir del 1-7-77. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-81.

Carmen R. de Villamil.- Agregado provisional a partir del 1-7-75, en concordancia con €l aparte 3 del ARTICULO 24°
del Reglamento de Personal Docentey de Investigacion.

Rafaela de Monasterios.- Agregado provisional a partir del 1-7-77.

Jorge Guevara.- Se rectificala clasificacion otorgada segun oficio CU -168 de fecha 26-4-77, ya que cumplird antigliedad
en lacategoria de Asistente, para el 1-7-78, a partir de lacual podré ascender ala categoria de Agregado.

James Smith.- Agregado a partir del 1-7-77. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-81.
Manuel Vasquez.- Asistente apartir del 1-7-77. No podré ascender a Agregado antes del 1-7-81.

A. K. M. Bashirullah.- Titular a partir del 1-7-77.

Jesuis Flores Galban.- Asistente a partir del 1-1-78. No podréa ascender a Agregado antes del 1-1-82.

José Franco Sarabia- En virtud de los recaudos presentados donde se demuestra que se desempefi6 como Auxiliar
Docente, se acordd lo siguiente:

1 Desde el 1-7-75 su puntuacion es de 2.82 y deberan hacerse |0s gjustes administrativos a que hubiere lugar.

2. A partir de lafecha de su reincorporacion alaUDO (1-11-76 ) debera agregar un (1) punto mas por concepto de
titulo de Master obtenido.

MariaC. Guevara Z.- Asistente a partir del 1-1-78. No podra ascender a Agregado antes del 1-1-82.
Duilia Prieto de Ortiz.- Asociado a partir del 1-7-77. No podra ascender a Titular antes del 1-7-82.
José San Eufrasio L.- Agregado a partir del 1-1-78. No podra ascender a Asociado antes del 1-1-82.

Nancy Velasquez A.- Titular apartir del 1-1-78.

Tabla de Beneficios Socioecondmicos para Empleados Administrativos de la Universidad de Oriente con Titulo Universitario.

RESOLUCION CU - N° 026

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, una vez estudiadas las Actas de fecha 11-7-77 y 3-10-77, sobre

condiciones socioecondmicas de los Empleados con Titulo Universitario, firmadas por Representantes de los Empleados,
de ASEUDO, de la Direccion de Personal y una Comision de este Cuerpo,

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Universidad mejorar las condiciones socioeconémicas de su personal, cuando estén gjustadas a la
politica de mejoramiento de personal y alos recursos financieros de que se dispone,

CONSIDERANDO:



16

Que los beneficios solicitados responden a una necesidad derivada de la situacién econdémica nacional actual,

RESUELVE:
Aprobar lasiguiente:

TABLA DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE CON TiTULO UNIVERSITARIO
PARTE PRIMERA
PROFES ONALES UNIVERS TARIOS QUE NO SEAN JEFESDE DEPARTAMENTO:

a) El Profesional Universitario recién egresado, tendra un sueldo inicial de Bs. 3.400,00 mensuales, sujeto ala escala
de sueldos siguiente:

PRIMERA ESCALA:

1 2 3 4

3.400,00 3.500,00 3.600,00 3.700,00

(Mas decreto 123 aplicado a primer paso de laescalay se dejafijo paralos cambios subsiguientes).

En esta escala de remuneracion estaran comprendidos aquellos profesionales universitarios que detenten clases de cargos

cuya denominacion sea por gemplo Psicologo |, Sociélogo |, Economista I, Administrador |, Trabgjador Social I,

Biblioteconomo I, etc.

b) Los otros profesionales universitarios que ingresen a la Ingtitucién, de acuerdo a su educacion formal,
adiestramiento, experiencia acumulada o razones de servicio, podran optar a otro tipo de remuneracion segin la
clase de cargo a desempefiar en funcién de la escala de sueldos siguiente:

SEGUNDA ESCALA:

1 2 3 4 5

3.700,00 3.800,00 3.900,00 4.000,00 4.100,00

(Més decreto 123 aplicado al primer paso de laescalay se dejafijo paralos cambios subsiguientes).

En esta escala de remuneracion estardn comprendidos aquellos profesionales universitarios que detenten clases de cargos

cuya denominacion sea, por ejemplo, Psicologo I, Socidlogo II, Economista 1, Administrador |1, Trabajador Social Il,

Biblioteconomo I, etc.

La Universidad establecera en la notificacion de la apertura de concurso para un cargo, 1os requisitos que debe llenar €l
aspirante y la escala de sueldo para el cargo.

Aquel profesional que ingrese por situaciones socioecondmicas personales o de otra indole, en una escalainferior ala que
se merece por sus credenciales y méritos, tiene e derecho de concursar independientemente del tiempo de contratacion
con laUniversidad, para cualquier cargo superior que salgaa concurso en €l futuroy parael cual é tiene las credenciales.

c) A los efectos del establecimiento de la remuneracion inicia a la provision del cargo con un profesiona de
experiencia, en el caso de los Nucleos, € Decano, el Delegado de Personal y €l jefe de la dependencia respectiva,
determinardn las caracteristicas de la clase del cargo a ocupar y sus requisitos minimos; en €l caso de las
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Dependencias Centraes, el jefe de la dependencia respectiva y e Director de Personal determinardn las
caracteristicas del cargo y sus requisitos minimos, en ambos casos, estas decisiones tanto del Decano como del
Delegado de Personal, el jefe de la dependencia y el Director de Personal, deben estar gjustadas a las
especificaciones de tareas de la Oficina Central de Persona (Manual Descriptivo de Clases de Cargos), en atencién
de las Pautas del Consejo Nacional de Universidades y los ARTICULOS 144° y 145° de la Reforma Parcial del
Reglamento del Personal Administrativo de la Universidad de Oriente.

Ningun cargo saldra a concurso sin que previamente el Vicerrector Administrativo haya sefialado o verificado la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

TERCERA ESCALA:
1 2 3 4 5
4.180,00 4.280,00 4.380,00 4.480,00 4.580,00
(Maés decreto 123 aplicado a primer paso de laescalay se dejafijo paralos cambios subsiguientes).

En esta escala de remuneracion estaran comprendidos aquellos profesionales universitarios cuya denominacion sea, por
giemplo, Psicdlogo I11, Socidlogo 111, Economistalll, Administrador |11, Trabajador Social |11, Bibliotecénomo 111, etc.

d) Los profesionales universitarios que no desempefien jefaturas de departamentos o secciones, podran cambiar de
escala de sueldo mediante lareclasificacién del cargo.

La reclasificacion de los cargos se harédn cuando por razones del servicio, debidamente justificadas por € jefe de la
Dependencia, hayan variado sustancial o permanentemente las funciones de una clase de cargo; debiendo la Direccion de
Personal o sus Delegados vigilar que las personas que se designen para ocupar |os cargos, relinan 1os requisitos minimos
exigidos por e Manual Descriptivo de Clases de Cargos.

Cuando ocurran reclasificaciones de cargos en un determinado Departamento, esto no significa una vacante en el cargo
reclasificado. La nueva clasificacion no entrara en vigor hasta tanto no haya sido aprobada por € Vicerrector
Administrativo a los efectos de la Comisién Calificadora o gjuste de los presupuestos vigentes referentes a los gastos de
personal.

PARTE SEGUNDA
JEFES DE DEPARTAMENTOSY SECCIONES

El sueldo base minimo de entrada al cargo sera de Bs. 4.180,00, sujeto ala escala de sueldos siguiente:
1 2 3 4 5 6

4.180,00 . 4.330,00. 4.480,00. 4.630,00 . 4.780,00. 4.930,00.

(Maés decreto 123 aplicado a primer paso de laescalay se dejafijo paralos cambios subsiguientes).

El sueldo de un jefe de Departamento 0 Seccion comprender dos partes a saber:

a) El sueldo que le corresponda de acuerdo a su clasificacion dentro de las escalas acordadas en la primera, segunday
tercera escala de esta Resolucion, més

b) Un bono variable, cuyo monto es el necesario para alcanzar €l sueldo, dentro del correspondiente pago de la Tabla
de Sueldos de laletra a) de la parte segunda de esta Resolucion.
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El pago estard determinado por el tiempo que el funcionario ha gjercido la jefatura’y cuando deje de ejercer ésta,
devengara el sueldo que su clasificacion y antigliedad le asigne.

En atencion a razones de educacion formal, experiencias del candidato a ocupar € cargo 0 necesidades
institucionales, la remuneracion minima inicial prevista para el cargo, podra ser modificada adopténdose otro paso
delaescala como sueldo baseinicial.

En caso de que un funcionario tenga una remuneracion similar o mayor que la del jefe inmediato, a este Ultimo se
elevard un paso por encima del sueldo del supervisado, alos fines de mantener las diferencias de remuneracion.

Los funcionarios que se desempefien como jefes de Departamentos recibiran aumento de sueldo de un paso en la
escala cada afio de servicio o fraccion de nueve meses ininterrumpidos a tiempo completo en una misma clase de
cargo, siempre gue se haya desempefiado en forma eficiente de acuerdo a los reglamentos respectivos y que existan
los recaudos correspondientes enviados por € supervisor inmediato.

PARTE TERCERA
PROCEDIMIENTOS

1 Los sueldos que hayan acumulado hasta la fecha los profesionales universitarios en funcién de las Resoluciones
CU-495-74 y CU-026-75, permaneceran, trasladandose a la nueva escala o haciéndose el gjuste respectivo, s les
correspondiese un nuevo paso en la escala que entra en vigencia.

2. A1l entrar en vigencia esta nueva escala de remuneracion, a los efectos de la reclasificacion de los cargos deberan
ceflirse a lo sefidado en los puntos "C'y "D", referido a los profesionales universitarios que no se desempefien
como jefes de departamento, siendo del conocimiento y aprobacién de la Comision Calificadora.

3. Lo no previsto en esta Resolucion seraresuelto por el Consejo Universitario.
Se derogan las resoluciones CU-0495-74 y CU-026-75.

Dado, firmado y sellado, en el Salon de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumana, a los veintidés dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Traspaso Propiedadesdela UDO a FUNDAUDO.
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION CU - N° 027

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de las atribuciones que le confiere e numeral 10 del
ARTICULO 18° del Reglamento de esta Universidad,

RESUELVE:

PRIMERO:  Autorizar ad ciudadano Rector para destinar a patrimonio de la Fundacion para € Desarrollo de la
Universidad de Oriente ( FUNDAUDO ), los siguientes bienes. Un inmueble integrado por un lote de
terreno y dos casas sobre él construidas, donado a la Universidad de Oriente por la Phillips Petroleum
Company. Dicho terreno tiene una superficie de catorce mil ciento catorce metros cuadrados (14 .114 m2)
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y esta ubicado en la ciudad de Puerto La Cruz Distrito Sotillo del Estado Anzoategui y comprendido
dentro de los siguientes linderos: Norte, terrenos de la Phillips Petroleum Company; Sur, interseccién de
la Avenida Estadio y Calle Montes; Este, Calle Montes; Oeste, terrenos de la Phillips Petroleum Company
y Avenida Estadio. A los efectos de la Ley de Registros, se estima €l valor de esta destinacién, en la
cantidad de CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS BOLIVARES ( Bs. 411.400,00 ) . Un
inmueble integrado por un lote de terreno de aproximadamente cincuentay siete hectareas, conocido con
el nombre de "Vidofio" y "El Amparo", situado en jurisdiccion del Distrito Sotillo del Estado Anzoategui,
dentro de los linderos sefialados en € respectivo documento y cuyo vaor aproximado a los fines de
registro publico, es de DIESISIETE MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 17.000.000,00) .

SEGUNDO: Los hienes objeto de este traspaso serén destinados por FUNDAUDO d desarrollo de planes de vivienda
urbanisticay deinterés social.

TERCERO:  En e documento de traspaso de propiedad que hagala Universidad de Oriente, debera constar que en caso
de incumplimiento por parte de FUNDAUDO, de los acuerdos sefidlados en € aparte anterior, quedara
resuelta la engjenacion de pleno derecho y en consecuencia la propiedad de los terrenos regresara al
patrimonio de la Universidad en el término de cinco ( 5) afios, prorrogables, de acuerdo alainformacion
favorable que FUNDAUDO presentara al respecto.

Dado, firmado y sellado, en el Saldn de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, a los veintidés dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Reglamento I nterno del Consejo Universitario dela Universidad de Oriente.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DELA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de la atribucion que le confiere el numeral 21 del ARTICULO 26° de la Ley de Universidadesy el ARTICULO
18° del Reglamento de nuestra Institucion, dictael siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

CAPITULO
DEL CONSEJO UNIVERSTARIO
ARTICULO 1°.- El Consglo Universitario esta integrado por el Rector, los Vicerrectores, € Secretario, los Decanos
de Ndcleo, cinco Representantes de los Profesores, tres Representantes de los Estudiantes, un

Representante de los Egresados y un Delegado del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2°.- El Consgjo Universitario sera presidido por € Rector, quien se denominara Rector-Presidente del
Consgjo Universitario. El Secretario de la Universidad sera el Secretario del Consgjo Universitario.
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UNICO: En caso de faltas temporales del Rector, las sesiones seran presididas por € Vicerrector Académico. En caso
de falta del Rector y del Vicerrector Académico seran presididas por el Vicerrector Administrativo, y en caso
de faltade los tres antes nombrados seran presididas por € Secretario.

ARTICULO 3°.- En las deliberaciones del Consgjo Universitario todos los miembros tendrén voz y voto.

ARTICULO 4°.- El Consgo Universitario celebrara sesiones ordinarias una vez cada quince dias, en lafechay hora
sefialada en la convocatoria al efecto, la cual se cursara con 48 horas de anterioridad, al menos, ala
fecha de celebracion; y sesiones extraordinarias cada vez que sean convocadas por € Rector, 0
cuando lo soliciten por escrito unatercera parte de sus miembros.

ARTICULO5°.- Son atribuciones del Rector-Presidente:

a) Convocar através de la Secretaria a sesiones atodos 1os miembros del Consegjo Universitario.

b) Abrir y clausurar las sesiones.

C) Requerir alos miembros del Consgjo para que asistan puntua mente.

d) Ejercer ladireccion de debates en las reuniones del Consgjo.

€) Presentar |os Proyectos de Reglamentos de la Universidad a Consegjo Universitario, para su consideracion asi

como también proponer la modificacion o derogacion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el
ARTICULO 30° de este Reglamento.

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

Son atribuciones del Secretario:
a) Elaborar de acuerdo con €l Rector la Agendadel Dia de las Sesiones.
b) Colaborar con & Rector en ladireccion del debate.

C) Distribuir entre los miembros del Consgo, con suficiente antelacion, los documentos
necesarios paralas deliberaciones.

d)  Publicar las resoluciones, acuerdos y reglamentos que expresamente disponga e Consgjo
Universitario.

€) Despachar la correspondencia del Consgjo.
f) Llevar con debida regularidad los libros, archivosy actas del Consegjo Universitario.
g) Lasdemésquefijenlaleyy los Reglamentos.

La asistencia a las sesiones es abligatoria para todos los miembros del Consegjo Universitario. Las
inasistencias alas sesiones o retiro de ellas deben ser justificadas.

El Consgjo Universitario designaralas Comisiones de Trabajo que juzgue necesarias. Estas deberan
informar, en los lapsos que se les fijen, sobre las materias que les hayan sido encomendadas.

Las deliberaciones del Consgjo y las intervenciones de sus miembros seran privadas. Una sintesis
de lo ocurrido en cada sesion constara en las Actas, que también seran privadas, y se llevaran en el
libro de Actas correspondiente. Se podra expedir copia de dichas Actas a los interesados, mediante
solicitud por escrito y autorizacion del Rector, de los Vicerrectores o del Secretario.



ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.
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Los miembros del Consejo podran revisar las Actas en Secretaria, cuando lo estimen conveniente,
para percatarse de puntos considerados por €l Consgjo.

En las sesiones solo podran tratarse los asuntos para los cuales ha sido convocado el Cuerpo, asi
como aquellas materias conexas ajuicio del Presidente del Consgjo.

CAPITULOII

DEL ORDEN DEL DIA DE LASSESONES
En el Orden del Diafiguraran las siguientes puntos:
a) Consideracién de Minutas de reuniones anteriores.
b)  Agendacon las modificaciones que el Cuerpo establezca.
Todos los asuntos que se deseen someter a consideracion del Consejo deberan tramitarse mediante
escrito razonado y debera consignarse en la Secretaria con cuatro dias, al menos, de anticipacion a
lafecha de lareunion respectiva.
El Orden del dia establecido no podra ser modificado en el transcurso de la reunion. Sin embargo,
cualquier asunto no contemplado en él que por su importancia amerite ser considerado podra ser

incluido en la Agenda previa aprobacién del Cuerpo.

Toda sesién ordinaria comenzara con la solicitud de informacion sobre modificaciones de Minuta o
Minutas anteriores. La Agenda de cada reunién ordinaria, constara de |os siguientes puntos:

a) Informe del Secretario

b) Informe del Rector

C) Informe de las Comisiones de Trabajo

d)  Coordinacion General

€)  Asuntosrelativosalos Nucleos

f) Otros asuntos no contemplados en |as literales anteriores

g  Vaios

PARAGRAFO PRIMERO: En las sesiones de caracter extraordinario figuraran solo los puntos que motivaron la

convocatoria

PARAGRAFO SEGUNDOQ:  Se considerardn puntos varios aquellos de carécter urgente, no conexos con la Agenda.

ARTICULO 15°.

CAPITULO 1N
DE LASSESONES

El quérum para las sesiones del Consgjo, serd por lo menos, la mayoria absoluta de los miembros
del Cuerpo.



ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.
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Toda proposicion antes de ser sometida a votacion debera ser presentada por escrito al Secretario.
Esta disposicion rige también paralas modificaciones que se sugieran alas proposiciones en mesa.

Toda proposicién para ser discutida, debera haber sido apoyada, y una vez admitida a discusion
podra ser retirada si €l proponente asi o considera conveniente.

Se considerardn mociones prioritarias y tendran carécter previo a la materia en discusion, las
siguientes:

a) de Orden, o sea, aquellas hechas para pedir que se mantenga en la sesion e orden
pre-establecido y se ordene la discusion.

b)  de Informacién, o sea, aguéllas en las cuales se aporta o0 solicita algin dato o detalle que
contribuya a esclarecer € problema planteado.

C) de Diferimiento, 0 sea aguélla que se hace para diferir por tiempo determinado € asunto
tratado.

d) de pase a Comision, aquélla por la cual se propone pasar a la Comisién, para un nuevo
estudio al asunto en discusion.

€) de declararse el Cuerpo en Sesion permanente para discutir el asunto en forma exhaustiva e
ilimitada.

f)  dediscusion suficiente, o sea, cuando el asunto en mesa ha sido discutido suficientemente.

PARAGRAFO UNICO: En todos los casos concernientes a los literales ¢ a f, € Rector sometera la mocion previa a

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.

votacion del Cuerpo, el cua decidirasin discusion.

En caso de infraccién a orden parlamentario el Presidente del Consegjo llamara al orden al miembro
gue incurra en la infraccion. De no acatarse su disposicién o0 en caso de reincidencia por e mismo
orador se le suspendera el derecho de palabra. De esta decision se puede apelar a Consejo € cual
decidirdsin discusion.

Con excepcion del Presidente del Cuerpo, ningiin miembro intervendra mas de dos ( 2 ) veces sobre
cualquier mocion que se considere; sin embargo el autor de la proposicién podra hacer uso de la
palabra por terceravez pararazonar 0 aclarar sus puntos de vista.

PARAGRAFO UNICO: En cada intervencion a que se hace referencia en el presente articulo, € tiempo queda

ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.

limitado a un maximo de cinco ( 5) minutos.
CAPITULO IV
DE LASVOTACIONES

Las votaciones seran publicas, pero podré acordar € Consgjo, por mayoria absoluta, que se hagan
en forma secreta.

Se entiende por mayoria:
a) Absoluta: La mitad més uno por 1o menos, de los miembros presentes, cuando éste sea par;

y cuando sea impar, la mitad mas uno del nimero par inmediatamente inferior de los
miembros presentes. Para |os efectos indicados en el ARTICULO 30° de este Reglamento



ARTICULO 23°.

ARTICULO 24°.

ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.

ARTICULO 28°.
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se entendera por mayoria absoluta, la mitad més uno, de los miembros del Consgo
Universitario y no la mitad més uno de los miembros presentes.

b) Se entiende por mayoria calificada las dos terceras partes de |0os miembros presentes.
Las decisiones del Consegjo se tomaran por mayoria absoluta de votos de |os miembros presentes.

L as proposiciones deberan ser votadas primero con sus modificaciones. Estas, en caso de resultado
negativo, serén suprimidas en votaciones sucesivas y en orden inverso a que fueron presentadas,
hasta que se obtenga una votacion favorable, o sea negadala proposicioninicial.

De resultar empatada una votacion, se abrira de nuevo el debate; en caso de resultar nuevo empate
e Presidente del Consgjo podra gjercer € derecho de doble voto, o podra acordar que la discusion
del asunto se aplace parala préxima sesion.

Las mociones podran votarse por partes, siempre gque éstas puedan separarse, cuando asi |o decida
ladireccién de debates, o lamayoria del Consegjo lo pida.

Cuando algun miembro pida que se rectifique la votacion, por creerla dudosa o por haber votado
equivocadamente, el Presidente del Consejo o dispondra asi, y entonces se repetira la votacion.

El miembro del Consejo que esté en desacuerdo con una resolucion de este organismo, puede salvar
su voto y hacerlo constar en el Acta. El interesado podra exigir que su voto salvado se haga puablico,
si lo creyere necesario, pero a sus expensas, salvo gque el Consejo lo exonere. Cuando el Consgjo
acuerde hacer de conocimiento publico sus resoluciones se dejara constancia de |os votos salvados
y alavez seincluira un resumen de las argumentaciones de |os mismos.

PARAGRAFO UNICO: Para que un voto salvado pueda constar en Acta el interesado debe consignarlo por escrito

ante el Secretario en la misma reunién o en la Secretaria del Consgjo Universitario durante
los tres dias héabiles siguientes.

CAPITULOV

DE LA ELABORACION, MODIFICACION Y DEROGACION DE LOSREGLAMENTOS, ACUERDOSY

ARTICULO 29°.

ARTICULO 30°.

RESOLUCIONESDEL CONSEJO UNIVERS TARIO

Para considerar la modificacion o derogacion de cualquier Acuerdo o Resolucién tomado en una
sesion ordinaria o extraordinaria, se debera hacer la solicitud por escrito anticipadamente, por
cualquier miembro del Cuerpo, indicandose en la misma, las enmiendas que se proponen o los
motivos que justifican su derogacion. A1l considerarse e punto referente a la modificacion o
derogacidn, se le concederd la palabra a uno de los proponentes para que haga la exposicion de
motivos. Antes de abrir el debate se consultard al Cuerpo, si se levanta la sancion a lo aprobado
previamente, paralo cual es necesario la mayoria calificada de los miembros presentes. Si resultare
negada la proposicion, el acuerdo o resolucion quedard vigente. Si es aprobado el levantamiento de
sancion, se abrira el debate y bastara la mayoria absoluta para aprobar o negar cualquier mocion.

Corresponde al Rector, la presentacion de los Reglamentos Universitarios a consideracion del
Consgio Universitario, salvo en los casos en los cuales, una disposicion expresa de la Ley de
Universidades o de los Reglamentos Universitarios, no le atribuya esa facultad a cualquier otro
6rgano universitario. En lamisma formaindicadaen el ARTICULO 29° y en |os casos previstos en
el encabezamiento de la presente disposicion podra € Rector proponer la modificacién o
derogacion de los Reglamentos Universitarios.
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PARAGRAFO PRIMERO: En la oportunidad de modificacion o derogacion de los Reglamentos Universitarios, se
abrird el debate sin la previa consulta a Consgjo sobre levantamiento de sancién parcial o
total al Reglamento cuya modificacion o derogacion se solicita. EI Rector o proponente,
seguin el caso haréla exposicion de motivos. Bastara la mayoria absoluta de los miembros
del cuerpo para aprobar o negar cualquier mocion.

PARAGRAFO SEGUNDO:  El mismo procedimiento indicado anteriormente, en cuanto le sea aplicable, regira en los
casos de presentacion de Proyectos de Reglamentos Universitarios para su consideracion.

CAPITULOVI
DISPOS CIONESFINALES

ARTICULO 31°. El Consgjo podra nombrar Comisiones de Trabajo permanentes para el estudio previo de asuntos
afines. Todas las normas para €l funcionamiento de estas Comisiones de Trabajo se detallaran en un
anexo que se considerara como parte de este Reglamento.

PARAGRAFO UNICO: El Consgjo Universitario podré igualmente nombrar Comisiones de Trabajo no permanentes
cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 32°. Los Reglamentos que dicta el Cuerpo, tendran a menos dos discusiones antes de ser promulgados,
salvo que se resuelva expresamente darle una sola discusion.

ARTICULO 33°. Los asuntos que por su indole estén dentro de las funciones que tanto laley como los Reglamentos,
Resolucionesy Acuerdos en vigencia en la Universidad, le asignan alas Autoridades Universitarias
y funcionarios directivos y administrativos, podran ser remitidos previamente a la autoridad o
funcionario correspondiente por el Secretario a fin de que sean resueltos. Se exceptuardn de esta
disposicion los asuntos que se tramitan por apel acion.

ARTICULO 34°. Lo no previsto en este Reglamento seraresuelto por el Consegjo Universitario.

ARTICULO 35°. Se derogan las Normas Provisionales para el Funcionamiento del Consgjo Universitario de fecha
10-3-71y cuaquier otra disposicién que colida con este Reglamento.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario, en Cumand a los veintitrés dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Proyecto parala Creacion dela Escuela de Hoteleriay Turismo.

Fue aprobado, en primerainstancia, el Proyecto parala Creacion de la Escuela de Hoteleriay Turismo.
NUCLEO DE BOLIVAR

Designacion Representante ante la Comision Central de Clasificacion.

Se designoé a Prof. Rafael Moreno, como Suplente del Representante Principal del Nacleo de Bolivar, ante la Comision
Central de Clasificacion.



25
SESION, 13y 14-12-77 - CUMANA
COORDINACION GENERAL:
Adquisicién de nuevo equipo de Computacion.

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION CU - N° 028

EL Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, considerando la necesidad que tiene la Institucién de contar con
un equipo adecuado de procesamiento de datos que cubra sus necesidades actuales y futuras, acordes con las perspectivas
de su desarrollo, y en uso de |as atribuciones que le confiere el numeral 10 del ARTICULO 18° del Reglamento de la
Universidad de Oriente,

RESUELVE:

UNICO:  Autorizar a ciudadano Rector para firmar por la cantidad de DIEZ MILLONES CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS VEINTE BOLIVARES (Bs. 10.051.320,00), el contrato necesario para la adquisicion y puesta en
funcionamiento del equipo de computacién que dara los servicios respectivos a los diferentes NUcleos de la | nstitucién.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand a los catorce dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Jubilacion por Via de Excepcion para Algunos Miembros del Personal Docentey de I nvestigacion.
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION CU - N° 029
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente,

CONSIDERANDO:

Que determinados miembros del Personal Docente y de Investigacion de la Institucion, le han prestado sus servicios en
forma exclusiva e ininterrumpida por un lapso de diez 0 mas afos,

CONSIDERANDO:
Que entre estos profesores hay quienes han alcanzado la avanzada edad de sesentay cinco afios (65) afios 0 mas,
CONSIDERANDO:
Que es deber de esta Institucion proteger, en sus aspectos socio-econdmicos, a su Personal Docente y de Investigacion,
RESUELVE:
PRIMERO: Extender e beneficio de la jubilaciéon, contemplado en el Reglamento respectivo a los Miembros
Ordinarios del Personal Docente y de Investigacién que para la fecha de promulgacién de |la presente

Resolucién, se encuentren bajo las siguientes condiciones:

1-  Ser Miembros Ordinarios del Personal Docentey de Investigacion.
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2.-  Tener sesentay cinco (65) 0 més afios de edad.

3.- Haber servido ala Universidad de Oriente, en forma ininterrumpida, por un periodo no menor de
diez (10) afios.

SEGUNDO: Esta Resolucion tiene caracter excepciona y sera aplicada por una sola vez.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, a los catorce dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector - Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Anteproyecto Acta Convenio de los Profesores.

Se nombré una Comisién integrada por e Vicerrector Administrativo, quien la coordinard, € Decano del Nucleo de
Bolivar, el Representante Profesoral Gustavo Ramirez Pacheco y € Presidente de APUDO, para estudiar el Anteproyecto
de Acta Convenio de los Profesores y presentar un informe al Consgjo Universitario.

Calendario Académico 1978.
Se aprob6 e Calendario Académico para 1978, en la siguiente forma:

CURSOS OPTATIVOS:

Inscripciones 09y 10-01-78
Inicio Actividades 11-01-78
Ultimo Dia Retiro Asignaturas 08-02-78
Finalizacién Actividades 13-03-78
PRIMER SEMESTRE:

Inscripciones ( Estud. Avanza.) 16y 17-03-78
Inicio Actividades 27-03-78
Ultimo Dia Retiro Asignaturas 02-06-78
Finalizacién Actividades 26-07-78

V acaciones 29-07-78 @ 23-08-78
SEGUNDO SEMESTRE:
Inscripciones 24y 25-08-78

Inicio Actividades

28-08-78
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Ultimo Dia Retiro Asignaturas 03-11-78
Finalizacién Actividades 22-12-78
Vacaciones 23-12-78 a 07-01-79

Infor me Sobr e Cur sos Optativos.

Se acordd que los Cursos Optativos deben continuar desarrollandose segun € Instructivo de fecha 11-1-77.

Aprobacién de Afio Sabético.

Se aprob6 € disfrute de Ao Sabético al Prof. Didgenes Figueroa Lugo, a partir del 1-8-78.

Proyecto Creacion Comisiones Central y L ocalesde Curricula.

Se design6 una Comision integrada por el Decano del Nucleo de Nueva Esparta, quien la coordinarg, 1a Prof. Dulia Prieto
de Ortiz y e Prof. Eudes Hernandez Bello, a fin de que realicen un estudio y elaboren un informe del Proyecto en
referencia, para consideracion del Consgjo Universitario.

Cursos de Postgrado en Dermatologia y Salud Pablica
Se acordd aprobar 1os Cursos de Postgrado en Dermatologiay Salud Publica, parael Nucleo de Bolivar.

Reglamento de Jubilacionesy Pensiones del Personal Administrativoy Obrero dela UDO.

Se nombré una Comision integrada por el Decano del Nucleo de Anzoategui, quien la coordinard, e Prof. José de Jesis
Chaparro, y €l Dr. Francisco Pontiles, Asesor Juridico, afin de que realice un estudio sobre el Reglamento en referencia, y
presenten un informe a consideracion del Consegjo Universitario.

Nombramiento Comision Delegada de Consgjo Universitario.
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION CU - N° 030

El Consgjo Universitario en su reunion de los dias 14 y 15-12-77, en uso de las atribuciones que le confiere € numeral 6
del ARTICULO 18° del Reglamento de la Universidad de Oriente,

RESUELVE:

UNICO:  Designar una Comision Delegada de ese Cuerpo, integrada por las autoridades Rectorales, que se encargara
de resolver los asuntos administrativos durante el periodo de vacaciones de fin de afio.

Dado, firmado y sellado en € saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, a los catorce dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay siete.

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Reglamento de Areas de Concentracion de Grado.

Se nombré una Comision integrada por el Decano del Nucleo de Sucre, quien la coordinara, la Coordinadora Académica,
el Prof. Gustavo Ramirez Pacheco y un Delegado Estudiantil, a fin de que realice un estudio del Reglamento en
referencia, y presente un informe a consideracion del Consejo Universitario.
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Reglamento de Pasantias de Grado.
Se nombré una Comision integrada por el Decano del Nucleo de Sucre, quien la coordinard la Coordinadora Académica,

e Prof. Gustavo Ramirez Pacheco y un Delegado Estudiantil, a fin de que realice un estudio del Reglamento en
referencia, y presente un informe a consideracion del Consejo Universitario.

Proyecto de Creacion del Centro de Geociencias en € Nucleo de Bolivar.

Se nombré una Comision integrada por €l Decano del Nucleo de Monagas, quien la coordinard, €l Prof. J. N. Perfetti y €
Prof. Guy Deleuze, a fin de que estudie el Proyecto en referencia y presente un informe a Consideracion del Consejo
Universitario.

NUCLEO DE ANZOATEGUI

Posposicion de Afio Sabatico.

Se acord6 posponer €l inicio del disfrute de Afio Sabatico del profesor Alberto Ochoa Dominguez, por razones de servicio
alalnstitucion.

Aprobaciones de Afio Sabético.

Se acord6 autorizar € disfrute de Afio Sabatico a los siguientes profesores:

Escuela de Ciencias Administrativas:

Enrique Pifierta Latuff, a partir del 1-6-78.
Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas:
Fernando Kosi, apartir del 1-3-78.

Junio Rico, a partir del 15-5-78.

Américo Lérez, apartir del 1-8-78.

Simon Ruiz, apartir del 1-4-78.

Unidad de Estudios Bésicos:

Victor Marcano, a partir del 1-3-78.

NUCLEO DE BOLIVAR

Apertura de Concur sos.

Se autorizé la apertura de concurso de credenciales para los siguientes cargos:

Escuela de Medicina:

Dos Profesores a Dedicacion Exclusiva con carécter permanente en el Area de Medicina.
Unidad de Estudios Basicos:

Un Instructor a Dedicacion Exclusiva, parael Area de Castellano.



Un Instructor a Dedicacion Exclusiva, parael Areade Fisica.

Aprobaciones de Afio Sabético.

Se acordd autorizar € disfrute de Afio Sabatico alos siguientes profesores:

Escuela de Medicina:

Héctor Pérez Tineo, a partir del 1-2-78.
Escuela de Geologiay Minas:

Ramodn Vicente Vielma, a partir del 1-1-78.

NUCLEO DE MONAGAS

Apertura de Concur sos.

Se autorizé la apertura de concurso de credenciales para los siguientes cargos:

Ingtituto de Investigaciones Agropecuarias.

Un Profesor a Dedicacion Exclusiva para el Area de Planificacion Agricola.
Escuela de Zootecnia

Un Profesor a Dedicacion Exclusiva parael Area de Bioquimica.

Unidad de Estudios Basicos:

Un Instructor a Dedicacion Exclusivapara el Areade Biologia.

Aprobaciones de Afio Sabatico.
Se acordd autorizar e disfrute de Afio Sabatico alos siguientes profesores:
Escuela de Ingenieria Agrondmica:

Hernan Bermegjo, a partir del 1-2-78.

Escuela de Zootecnia:

Brigido Cabello, para ser iniciado en 1978.

Ingtituto de Investigaciones Agropecuarias:

Hermdgenes Flores, a partir del 1-3-78.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA
Aprobaciones de Afio Sabéatico.
Se acordd autorizar € disfrute de Afio Sabatico alos siguientes profesores:

Unidad de Estadios Bésicos:



Fortunato Malan Berrin, a partir del 1-7-78.
Ingtituto de Investigaciones Cientificas:
Fernando Cervigon, a partir del 1-1-78.

NUCLEO DE SUCRE

Apertura de Concur sos.
Se autorizé la apertura de un concurso de credenciales para los siguientes cargos:

Un Instructor y un Profesor Asistente para el Area de Biologia Pesquera del Instituto Oceanogréfico.

Aprobaciones de Afio Sabético.
Se acord6 autorizar € disfrute de Afio Sabatico alos siguientes profesores:
Escuelade Ciencias:

DinaMarin de Peroza, a partir del 1-2-78.

Francisca Velasguez de Pérez, a partir del 1-9-78.

Pedro M. Requena, a partir del 1-9-78.

Eduardo Maldonado, a partir del 1-9-78.

Guy Deleuze, apartir del 1-9-78.

Escuela de Humanidades y Educacion:

José Luis Gomez, a partir del 1-3-78.

José Castellano Puig, a partir del 1-7-78.

Escuelade Ciencias Sociales:

Elizabeth Y abur de Caldera, a partir del 1-4-78

Francisco Zapata Manrique, a partir del 1-3-78.

Instituto Oceanogréfico:

Elvira de Reyes, apartir del 1-1-78.

A. K. M. Bashirullah, a partir del 1-9-78.
Posposicion de Afio Sabatico.

Se autorizé la posposicion de Afio Sabadtico a Prof. Pedro M. Requena, por razones de servicio ala Institucion.
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