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RESUMEN

Se desarroll6 una aplicacion Web para la gestion de la némina de la Fundacion
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia del Estado Sucre (FUNDACITE
SUCRE) utilizando la metodologia de Ingenieria Web propuesta por Pressman (2002)
constituida por seis fases: formulacion del problema, planificacion del proyecto,
andlisis de los requerimientos de la aplicacion Web, disefio de la aplicacion Web,
generacion de paginas Web y realizacion de pruebas a la aplicacion Web. La fase de
formulacion del problema consistié en identificar las metas de la aplicacion Web,
establecer la comunicacion con los clientes, definir las categorias de usuarios y
desarrollar los casos de uso; en la fase de planificacion del proyecto se definié un
plan para el logro de las metas y objetivos planteados, cumpliendo con las actividades
de establecimiento del ambito, evaluacion de riesgos y desarrollo del plan del
proyecto; en la fase de analisis de los requerimientos de la aplicacion Web se
establecieron los requisitos técnicos para la aplicacion Web y se identificaron los
elementos del contenido realizando a su vez cuatro tipos de andlisis: analisis de
contenido, andlisis de interaccion, andlisis funcional y analisis de configuracion; la
fase de disefio de la aplicacion Web conllevé un conjunto de tareas de disefio como
son: de interfaz, estético, de contenido, arquitectonico, de navegacion y de
componentes; la fase de generacion de paginas Web contempl6 la codificacion y
estructuracion de las paginas Web, la administracion de la base de datos y la edicion
de las imagenes, todo esto utilizando herramientas bajo estandares abiertos; y en la
fase de realizacién de pruebas a la aplicacion Web se realizaron cuatro tipos de
pruebas: de contenido, de configuracion, de navegacién y de interfaz de usuario para
asegurar que la aplicacion Web funcionara correctamente en diferentes entornos. El
producto obtenido es una aplicacion Web que permite un mejor manejo de los
procesos necesarios para generar la nébmina de pago de la Fundacién, con menos
tendencia a errores, adaptada completamente a la Fundacion y desarrollada bajo
estandares abiertos, apoyando asi el proyecto de migracion a software libre propuesto
por el Estado venezolano.



INTRODUCCION

El desarrollo de la informatica, y con ella de la Internet, ha despertado en todas
las sociedades grandes expectativas. Una de ellas es que el conocimiento seré libre y
universal, encontrando terreno abonado para el derecho a la igualdad, a la
cooperacion y a la fraternidad. Sin embargo, no todo lo que brilla es libertad.
Contrario a lo que se piensa, las grandes multinacionales de la comunicacién ingenian
mecanismos para controlar e impedir que la cooperacion se extienda libremente por el
mundo (Stallman, 2005).

Uno de estos mecanismos es la imposicion de licencias de software disefiadas
para controlar el uso de las aplicaciones mientras protegen los deseos del fabricante,
es decir, son un instrumento de privatizacion que persiguen obligar al usuario a seguir
los designios del fabricante y someterse a los particulares caprichos que éste quiera

imponerle (Herndndez-Novich, 2001).

Una licencia de software es el contrato mediante el cual su propietario
(generalmente la empresa que lo desarrolla) impone condiciones y otorga derechos de
uso a sus clientes. El software, por ser un bien intangible, no se vende tal como se
hace con un bien material, sino que su propietario otorga un permiso de uso a los
usuarios a cambio de una suma de dinero. Todo producto software va acompafado de
una licencia. Esta generalmente es muy restrictiva respecto a las posibilidades de uso
que otorga. Por ello, al software que tiene una licencia restrictiva se lo denomina

"software privativo™ (Flores, 2007).

En cambio, los programas informaticos libres son aquellos que cumplen con las
siguientes cuatro libertades basicas: usar el programa con cualquier propdsito

(libertad cero), estudiar como funciona el programa y adaptarlo a sus necesidades



(libertad uno), distribuir copias (libertad dos) y, mejorar el programa y liberar las

mejoras al publico (libertad tres) (Quintero, 2007).

En el mismo orden de ideas, el Decreto N° 3.390, Articulo 2, establece que el
software libre es un programa de computacion cuya licencia garantiza al usuario
acceso al codigo fuente del programa y lo autoriza a ejecutarlo con cualquier
propdsito, modificarlo y redistribuir tanto el programa original como sus
modificaciones en las mismas condiciones de licenciamiento acordadas al programa
original, sin tener que pagar regalias a los desarrolladores previos (Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.095, 2004).

En el mismo Decreto, en su Articulo 1, sefiala:

La Administracion Publica Nacional empleard prioritariamente
Software Libre desarrollado con Estandares Abiertos, en sus sistemas,
proyectos y servicios informaticos. A tales fines, todos los 6rganos y
entes de la Administracion Publica Nacional iniciaran los procesos de
migracion gradual y progresiva de éstos hacia el Software Libre
desarrollado con Estandares Abiertos.

Una de las instituciones que no escapa a este proceso de migracion es la
Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia del estado Sucre
(FUNDACITE SUCRE), la cual es una institucion con personalidad juridica propia
adscrita al Ministerio del Poder Popular para Ciencia, Tecnologia e Industrias
Intermedias, y tiene como mision contribuir al desarrollo nacional, estadal y local,
fortaleciendo el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante la integracion
de las capacidades, expectativas y necesidades de todos los sectores de la sociedad
del estado Sucre, y fomentando procesos participativos y autogestionados
(FUNDACITE SUCRE, 2007).



Dentro de la estructura organizativa de FUNDACITE SUCRE se encuentra la
Coordinacion de Telematica e Innovacién Tecnoldgica, la cual actualmente esta
desarrollando el proyecto “Centro de Desarrollo de Software Libre” (CDSL) que
tiene como finalidad desarrollar software para distintas instituciones del estado Sucre

usando programas bajo licencia libre.

Dentro de los proyectos que estd ejecutando este Centro se encuentra el
desarrollo de una aplicacion Web para la gestion de la némina de FUNDACITE
SUCRE, ya que actualmente se utiliza para ello el modulo de némina del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa para Organizaciones del Sector Publico
Venezolano (SIGESP), el cual es un programa informatico que no cumple con las
cuatro libertades basicas necesarias para ser considerado software libre, incumpliendo

de esta manera con el Decreto 3.390 mencionado anteriormente.

Este modulo de ndmina permite el registro y control de los pagos efectuados al
personal de la Institucion por concepto de las remuneraciones percibidas en el
desempefio de sus funciones. Entre las opciones mas resaltantes se encuentran el
manejo de distintos tipos de ndéminas, manejo de diversos periodos de pago
(quincenal y mensual), manejo de conceptos, asignaciones, deducciones y aportes asi
como la emision de recibos de pago, néminas de pago, entre otros reportes (SIGESP,
2008).

Sin embargo, luego de haber realizado entrevistas no estructuradas al personal
gue maneja el médulo de ndmina en el sistema privativo, se pudo conocer que, si bien
este mddulo funciona para realizar la mayoria de las operaciones, presenta algunas
fallas o problemas a la hora de realizar la nGmina de pago y otro tipo de reportes vy,
puesto que no es software libre que puedan modificar para solucionar el problema,
deben contactar a la empresa fabricante cada vez que se presentan este tipo de fallas,

generando retrasos y gastos considerables para la institucion. Ademas de esto, existen



detalles en el disefio del software que requieren cambios o mejoras para agilizar el
manejo del sistema, como busquedas automaticas, generacioén automatica de codigos,

filtracion de resultados en las busquedas, entre otros.

Por lo anteriormente expuesto en este trabajo se propone el desarrollo de una
aplicacion Web para la gestion de la némina de FUNDACITE SUCRE que sea eficaz

y asi mejorar los procesos de némina en general que realiza esta Institucion.

El presente trabajo estd dividido en tres capitulos que se describen a

continuacion:

Capitulo 1. Presentacién. Plantea el problema que presenta FUNDACITE
SUCRE en cuanto al manejo de la némina de personal, asi como el alcance y las
limitaciones del trabajo.

Capitulo 1. Marco de referencia. Presenta los aspectos teéricos que soportan la
investigacion, se plantean los antecedentes de la investigacion, los antecedentes de la
organizacion, el area de estudio, el &rea de la investigacion y el marco metodoldgico,

donde se describe la metodologia usada en la investigacion.

Capitulo I11. Desarrollo. Expone las fases desarrolladas en la metodologia usada
para la realizacion del sistema propuesto, las cuales comprenden la formulacion del
problema, planificacion del proyecto, andlisis de los requerimientos y disefio de la

aplicacion Web, generacion de paginas Web y pruebas a la aplicacion Web.

Por dltimo, se presentan las conclusiones, recomendaciones, bibliografia

utilizada, anexos y apéndices que complementan el contenido del trabajo.



CAPITULO I. PRESENTACION

1.1 Planteamiento del problema

Actualmente, el Departamento de Administracion de FUNDACITE SUCRE
utiliza un sistema privativo para generar la ndmina de pago del personal; este sistema
presenta algunas carencias y fallas en cuanto al disefio, manejo y generacion de
reportes. En todos los casos que se definen entidades en el sistema, bien sea el
personal, los conceptos, las constantes, los préstamos, entre otros, el usuario debe
introducir manualmente el codigo para dicha entidad y debe tener cuidado de no
repetirlo o, en su defecto, verificar el listado de las que estan guardadas y leer el
ultimo cddigo registrado para introducir uno mayor a éste o, en su defecto, cualquier
codigo diferente a los mostrados en la lista. Igualmente, al momento de crear los
conceptos, en los cuales se deben asociar una cuenta contable con una cuenta
presupuestaria, le deja al usuario la libertad de asociar cualquier cuenta contable con
cualquier cuenta presupuestaria, cuando realmente puede verse la relacion que hay
entre estas cuentas y las asociaciones posibles entre ellas por medio del Clasificador
Presupuestario de Recursos y Egresos de la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE) y el Plan de Cuentas Patrimoniales de la Oficina Nacional de
Contabilidad Pablica (ONCOP).

Con respeto a los reportes, el sistema actual no genera el reporte de los pagos
mensuales de los diferentes conceptos que generan retenciones y aportes como son
Caja de Ahorro, Seguro Social Obligatorio (S.S.0.), Seguro de Paro Forzoso (S.P.F.),
entre otros; tampoco genera el reporte de prestaciones sociales que se realiza
mensualmente en esta fundacidn, pagos éstos que se deben cancelar a las instituciones
encargadas de esos conceptos como son el Instituto Nacional de los Seguros Sociales,

el Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones, la Caja de Ahorro del personal del



Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Investigacion y otros adscritos asociados
(CAFOA), entre otras. Existe otro tipo de reporte que actualmente realizan de manera
manual utilizando una hoja de célculo, puesto que el sistema actual no lo genera, en
donde se muestra un resumen general de todas las nGminas con todo el personal y el
monto de sus respectivos conceptos y aportes patronales que los ayuda a tener una
vision global de la ndGmina de pago.

Ademas de esto, han ocurrido fallas en algun punto del proceso de generar la
noémina y, como es software privativo, deben contactar a la empresa fabricante y ser
asistidos telefonicamente por un personal especialmente capacitado para resolver el
problema, porque ellos son los Unicos gue tienen acceso al codigo fuente del sistema
y pueden reprogramarlo para resolver estas fallas; todo esto acarrea un gasto

considerable para la institucion en cada oportunidad que se presentan estas fallas.

Considerando lo expuesto anteriormente, se propuso el desarrollo de una
aplicacion Web para la gestion de la nomina de FUNDACITE SUCRE, la cual
permitird un mejor manejo de los procesos necesarios para generar la némina de pago
de la fundacion, con menos tendencia a errores, que se adapte completamente a la
fundacion y que sea desarrollada bajo estandares abiertos para asi apoyar el proyecto
de migracion a software libre propuesta por el Estado venezolano y evitar asi la
dependencia que supone el uso de un software privativo en cuanto a servicio técnico

especializado y reducir los costos que esto genera.

1.2 Alcance

El presente trabajo formd parte de un proyecto de migracion a software libre
que emprendi6 el Estado venezolano con la finalidad de actualizar y optimizar el
funcionamiento de los sistemas, proyectos y servicios informaticos de la

Administracion Pablica Nacional, creandose asi un sistema de informacion para



FUNDACITE SUCRE que permite manejar la ndmina de personal de manera eficaz y
adaptado a sus necesidades gracias a las libertades que permite el uso de software

libre.

El sistema permite el manejo de néminas mensuales y quincenales, registro,
modificacion y eliminacién de datos del personal, cargos, profesiones, constantes,
conceptos, manejo de préstamos, asi como la visualizacion e impresion de reportes de
recibo de pago, listados al banco, listado de firmas, de conceptos, de cargos, de
antigliedad, de aportes patronales, resimenes de conceptos, resumen contable-
presupuestario de aportes, resumen contable-presupuestario de conceptos y el
resumen de ndmina donde se muestran las diferentes nGminas con todo el personal de
la institucién y sus relaciones con los diferentes conceptos, constantes y aportes

patronales de manera detallada y completa.

Este proyecto se desarrollé hasta la etapa de pruebas del sistema y de la
evaluacion por parte del investigador. La implantacion y evaluacion definitivas no

dependen del investigador, sino de la propia institucion.

1.3 Limitaciones

La falta de un manual de procedimientos para conocer cémo se llevan a cabo
los procesos relacionados con la ndmina de personal, representd un retraso en el
levantamiento de informacion y, por consiguiente, en el avance de las siguientes fases

del desarrollo de la aplicacion Web.



CAPITULO Il. MARCO DE REFERENCIA

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes de la investigacion

Posteriormente a la aprobacion del Decreto 3.390 en diciembre de 2004 y de la
aprobacion del "Plan de Migracion de Software Libre” el 13 de julio de 2005, la
Fundacién para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el estado Meérida
(FUNDACITE Mérida) se planteé cumplir con este plan y realizd la migracion de
gran parte de las estaciones de trabajo y servidores informaticos de la Institucion,
pero existian algunas excepciones con toda la parte presupuestaria, administrativa y
contable que usaban software propietario que no existian en ese entonces en software
libre (CENDITEL, 2008).

Es asi como FUNDACITE Mérida decide iniciar el proyecto de desarrollo de
una herramienta administrativa integrada que cumpla con esas necesidades reales,
Ilamado inicialmente Gestion Publica, el cual se adapté a los procedimientos de
FUNDACITE Mérida. Luego, en octubre de 2007, este proyecto pasa a ser apoyado
por el Centro Nacional de Desarrollo e Investigacion en Tecnologias Libres
(CENDITEL) vy, cuando se publica la primera version estable cambia de siglas y
nombre a Sistema Administrativo Integrado Descentralizado (SAID), ya que el

anterior era un nombre muy ambiguo.

El SAID es un sistema administrativo integral que permite la automatizacion de
los procesos inherentes a la administracion publica de entes descentralizados sin fines
empresariales. EI SAID es un sistema de informacion Web basado en un modelo

cliente-servidor desarrollado en PHP bajo plataformas libres, haciéndolo



independiente de la casa de software que inicialmente desarrollé el producto y
garantizando las posibles adaptaciones necesarias del mismo a la organizacion. Como
informacion técnica, este sistema utiliza la libreria de abstraccion de datos ADODB
con un manejador de base de datos PostgreSQL y la libreria xajax para implementar
AJAX con PHP.

Por otra parte, en 1998, surge el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
para Organizaciones del Sector Publico Venezolano (SIGESP), fundado por un grupo
de profesionales de distintas areas con el objetivo de desarrollar un sistema
informatico de gestion administrativa para las empresas del sector publico como
respuesta a las necesidades de automatizar los procesos administrativos de las
organizaciones del sector publico y que ademas se adaptaran a las normas y leyes que
rigen la materia (SIGESP, 2008).

El SIGESP es un sistema integrado que simplifica los procesos de gestion
administrativa en las organizaciones del sector publico venezolano y estad conformado
por una serie de mddulos adaptable a cada cliente, que gestionan diversas tareas y
proporcionan respuesta inmediata y oportuna a las necesidades de registro

presupuestario, patrimonial, contable y administrativo.

2.1.2 Antecedentes de la organizacion

La Fundacién para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia del Estado Sucre,
FUNDACITE Sucre, es una institucion con personalidad juridica propia adscrita al
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
Presidencial N° 1.869, de fecha 11 de julio de 2002, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.487, de fecha 18 de julio de 2002. En
consecuencia, FUNDACITE Sucre forma parte del Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion. Sus fines y actividades, se regiran de conformidad con la



Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y sus reglamentos, en
concordancia con las disposiciones de la Ley Organica del Estado de la Funcion
Publica y el Derecho Presidencial N° 677, del 21 de junio de 1985, y con las demas

normas vigentes que le fueren aplicables.

FUNDACITE Sucre tiene como mision contribuir al desarrollo nacional,
estadal y local, fortaleciendo el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
mediante la integracion de las capacidades, expectativas y necesidades de todos los
sectores de la sociedad del estado Sucre, y fomentando procesos participativos y

autogestionados.

2.1.3 Area de estudio

La aplicacién desarrollada busca la obtencion, proceso, almacenamiento y
distribucion de informacién para apoyar la toma de decisiones y el control en la
organizacion, por lo tanto este proyecto se encuentra ubicado dentro del area de los
sistemas de informacién automatizados. A continuacion se define un conjunto de

conceptos enmarcados dentro de esta area de estudio:

Sistemas de informacién

Es una disposicién de personas, actividades, datos, redes y tecnologias,
integrados entre si, con el propdsito de apoyar y mejorar las operaciones cotidianas de
una empresa, asi como satisfacer las necesidades de informacion para la resolucién de
problemas y la toma de decisiones por parte de los gerentes de la empresa (Whitten et
al., 1996).
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Analisis de sistemas

El objetivo del modelado del andlisis es crear una variedad de representaciones
que muestran los requisitos del software para la informacion, la funcion y el
comportamiento utilizando una combinacion de formatos en texto y diagramas
(Pressman, 2002).

Disefio de sistemas

La meta del disefio es crear un modelo de software que implemente todos los
requisitos del cliente de manera correcta y complazca a aquéllos que lo usen. El
modelo de disefio proporciona detalles acerca de las estructuras de datos, las
arquitecturas, las interfaces y los componentes del software que son necesarios para

implementar el sistema (Pressman, 2002).

Base de datos

Una base de datos es un conjunto de datos légicamente coherente, con cierto
significado inherente. Una coleccion aleatoria de datos no puede considerarse

propiamente una base de datos (Elmasri y Navathe, 1997).

Sistema gestor de bases de datos

Consiste en un conjunto de datos interrelacionados entre si y en un conjunto de
programas para tener acceso a esos datos. El objetivo principal de un sistema gestor
de bases de datos es proporcionar un entorno, tanto conveniente como eficiente, para
las personas que lo usan para la recuperacién y almacenamiento de informacion
(Silberschatz et al., 2006).
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2.1.4 Area de investigacion

La investigacion se encuentra enmarcada dentro del area de las aplicaciones
Web, ya que la aplicacion realizada es un sistema informatico que los usuarios
utilizardn accediendo a un servidor Web a través de Internet o de una intranet. A

continuacion, unos conceptos relacionados con esta area de investigacion:

Redes

Una red informatica o de computadoras es un conjunto de equipos de cémputo
conectados entre si a través de cables, sefales, ondas u otro medio de transmision de

datos para compartir recursos entre si (Martinez, 2008).

Dentro del &mbito de las redes existen varios tipos:

e LAN (Local Area Network): la red de &rea local, es una interconexién a nivel
local como una oficina o edificio, sin interconectarse a ningun otro lado fuera

de ella.

¢ MAN (Metropolitan Area Network): red de area metropolitana, con la cual es

posible interconectar redes de una misma region geografica.

e WAN (Wide Area Network): red de area amplia, que permite realizar
conexiones de red por miles de kilébmetros con las cuales es posible

interconectar paises.
Existe una un poco mas nueva, la PAN (Personal Area Network): red de area

personal, con la cual es posible la conexion de dispositivos personales, como

computadoras, PDA, celulares, entre otros.
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Internet

Es un conjunto de redes de ordenadores y equipos fisicamente unidos mediante
cables que conectan puntos de todo el mundo. Estos cables se presentan en muchas
formas, desde cables de red local (varias maquinas conectadas en una oficina) a
cables telefonicos convencionales, digitales y canales de fibra Optica que forman las

vias principales (Ibafiez, 2005).

Intranet

Una Intranet es una red privada empresarial o educativa que utiliza los
protocolos TCP/IP de Internet para su transporte basico. Los protocolos pueden
ejecutar una variedad de Hardware de red, y también, pueden coexistir con otros
protocolos de red, como IPX. Aquellos empleados que estan dentro de una Intranet
pueden acceder a los amplios recursos de Internet, pero aquellos en Internet no

pueden entrar en la Intranet, que tiene acceso restringido (Fuentes, 2002).

HTML (HyperText Markup Language)

Es un lenguaje muy sencillo que permite describir hipertexto, es decir, texto
presentado de forma estructurada y agradable, con enlaces hacia otros documentos o
fuentes de informacidn relacionadas, y con inserciones multimedia (graficos y sonido
entre otros). La descripcion se basa en especificar en el texto la estructura légica del
contenido (titulos, parrafos, enumeraciones), asi como los diferentes efectos que se
quieren dar (cursiva, negrita, subrayado) y dejar que luego la presentacion final de
dicho hipertexto se realice a traves de programas especializados conocidos como
navegadores Web (Martinez, 1995).
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Protocolo TCP/IP

El protocolo TCP/IP sirve para establecer una comunicacion entre dos puntos
remotos mediante el envio de informacion en paquetes. Al transmitir un mensaje, el
bloque completo de datos se divide en pequefios bloques que viajan de un punto a
otro de la red, siguiendo cualquiera de las posibles rutas. La informacion viaja por
computadoras intermedias a modo de repetidores hasta alcanzar su destino, lugar en
el que todos los paquetes se retnen, reordenan y convierten la informacion original
(Ibafez, 1996).

World Wide Web

La World Wide Web o telarafia mundial de informacion es un conjunto inmenso
de documentos y servicios almacenados en computadores que estan conectados a la
red publica o Internet. Estos computadores ejecutan programas especiales que
permiten a un usuario entrar a estos documentos mediante un programa adecuado
ejecutandose en un computador igualmente conectado a Internet este programa se
Ilama navegador o browser. Lo general es que estos exploradores se basen en normas
comunes como el HTML, XHTML, JavaScript y actualmente en su mayoria por
Macromedia Flash (Mufioz et al., 2005).

Modelo cliente servidor

El modelo cliente servidor consta de un cliente inteligente que puede solicitar
servicios de un servidor en red. En el lado del cliente de esta arquitectura
encontramos una aplicacion frontal bastante sencilla ejecutandose en una

computadora personal bastante sencilla (Vaughn, 1999).

A una aplicacién cliente servidor sofisticada se le puede pedir que realice
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validacion de datos o presente listas de opciones validas, pero la mayor parte de las
reglas de integridad de los datos y de negocios se imponen con las reglas de
validacién, los valores predeterminados, los disparadores y los procedimientos

almacenados del servidor (Vaughn, 1999).

En el lado del servidor se encuentra un motor de servidor de base de datos
inteligente. EIl servidor estd disefiado para aceptar consultas desde la aplicacion
frontal, generalmente en forma de llamadas a procedimientos almacenados que
devuelven conjuntos de resultados claramente definidos y de ambito limitado
(Vaughn, 1999). En la figura 1 se muestra el modelo cliente servidor.

‘ Cliente_1 ‘ Cliente_2
(

Oy &
>

Cliente_3 Cliente_4

Servidor

1
&

Figura 1. Modelo cliente servidor.

Servidor HTTP Apache

Es un proyecto de la Apache Software Foundation en un esfuerzo por
desarrollar y mantener un servidor HTTP de c6digo abierto para sistemas operativos
modernos incluyendo UNIX y Windows NT. La meta de este proyecto es proveer un
servidor seguro, eficiente y extensible que proporcione servicios HTTP a la par con
los actuales estdndares HTTP. Apache ha sido el servidor Web mas popular en
Internet desde abril de 1996 (Apache Software Foundation, 2008).
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PHP

Es un lenguaje de programacion de libre distribucion y multiplataforma
concebido principalmente como herramienta para el desarrollo de aplicaciones Web.
Es un lenguaje interpretado de alto nivel embebido en paginas HTML vy ejecutado en

el servidor (Gutiérrez y Bravo, 2005).

PostgreSQL

Es un sistema gestor de bases de datos relacionales de objetos de codigo abierto
que ofrece caracteristicas como las consultas complejas, las claves externas, los
disparadores, las vistas, la integridad transaccional y el control de concurrencia de
varias versiones. PostgreSQL junto con MySQL son los dos sistemas de bases de
datos relacionales de cddigo abierto mas utilizados. La licencia de PostgreSQL es la
licencia BSD, que concede libre de cargo permiso para el uso, modificacion y
distribucion del coédigo y de la documentacion de PostgreSQL con cualquier
proposito (Silberschatz et al., 2006).

JavaScript

Es un lenguaje de "scripting" (una programacion ligera) interpretado por casi
todos los navegadores, el cual permite afadir a las paginas Web efectos y funciones
adicionales a los contemplados en el estandar HTML. JavaScript fue desarrollado por
Netscape Corporation para su Navigator 2.0, y por su sencillez sigue siendo una
herramienta muy atil en la elaboracion de paginas Web con algo méas que texto.
Microsoft desarroll6 el JScript para su Explorer que, en términos generales, es

compatible con Netscape (Rodriguez, 2005).
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Conviene aclarar que JavaScript no es un lenguaje de programacion
propiamente dicho. Es un lenguaje de scripts (guiones o rutinas). Se parece mas, por
lo tanto, a las macros de los procesadores de texto u hojas de célculo (Rodriguez,
2005).

CSS (Cascading Style Sheets)

CSS u Hojas de Estilo en Cascada es la tecnologia desarrollada por el World
Wide Web Consortium (W3C) que se utiliza para dar estilo a documentos HTML y
XML, separando el contenido de la presentacién. Esta forma de descripcion de estilos
ofrece a los desarrolladores el control total sobre estilo y formato de sus documentos
(Barcia, 2003).

AJAX (Asynchronous JavaScript And XML)

AJAX no es una tecnologia sino la union de varias tecnologias, cada una
floreciendo por su propio mérito, uniéndose en poderosas nuevas formas. AJAX
incorpora la presentacion basada en estandares usando XHTML y CSS, exhibicion e
interaccion dindmicas usando el Document Object Model, intercambio vy
manipulacion de datos usando XML y XSLT, recuperacion de datos asincrénica

usando XMLHttpRequest y JavaScript poniendo todo junto (Garett, 2005).

Basicamente, la principal virtud de AJAX esta en la potencia que se le puede
extraer al trabajo asincrono de peticiones al servidor. Estamos acostumbrados a un
modelo de interaccion sincronica basada en clic-peticion-presentacion, clic-peticion-

presentacion, como se muestra en la figura 2.
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actividad del usuario actividad del usuario actividad del usuario

S0P 3P w;sn.usuen

transmicidn de datos
$010p 9P UPIBILSUER
transmisidn de datos

sistema procesador sitema procesador

Figura 2. Modelo clasico de aplicaciones Web (sincrono).

Con AJAX la interaccion pasa a ser asincrona: cada vez que se hace una
peticion no necesariamente se establece una conexioén con el servidor. AJAX hace de
intermediario entre el servidor y el usuario, anticipando peticiones de datos al
servidor, de modo que cuando el usuario hace una peticion determinada, AJAX ya
tiene listos esos datos y los muestra directamente, sin tener que volver a hacer una
peticion al servidor y su consecuente espera (Espinoza, 2007). En la figura 3 se
muestra el modelo AJAX de las aplicaciones Web.
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Figura 3. Modelo AJAX de aplicaciones Web (asincrono)
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Lenguaje unificado de modelado (UML)

Es un lenguaje de modelado visual utilizado para especificar, visualizar,
construir y documentar artefactos de un sistema de software. Se usa para entender,
disefar, hojear, configurar, mantener y controlar la informacion sobre tales sistemas
(Rumbaugh et al., 2000).

Diagrama de caso de uso

Es un diagrama que muestra las relaciones existentes entre actores y casos de
uso dentro de un sistema. Un caso de uso describe una interaccion con los actores
como secuencia de mensajes entre el sistema y uno o mas actores. El término actor
incluye a los seres humanos, asi como a otros sistemas informaticos y procesos. La
vista de casos de uso captura el comportamiento de un sistema, de un subsistema, o

de una clase. La figura 4 muestra algunos elementos de los diagramas de caso de uso.

Sistema

Q@ |

Actor

Figura 4. Elementos de un diagrama de casos de uso.
Diagrama de clases
Es una presentacion grafica de la vista estatica que muestra una coleccion de

elementos declarativos (estaticos) del modelo, como clases, tipos, y sus contenidos y

relaciones. La figura 5 muestra algunos elementos de los diagramas de clases.
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Clase_1 Clase_2
-atributo_1 : char -atributo_a : char
-atributo_2 : int -atributo_b : float
-atributo_3 : bool 1.1 1.+ [|atributo_c : bool
+Operacion_1() +Operacion_a()

Figura 5. Elementos de un diagrama de clases.

Diagrama de secuencia

Este diagrama muestra las interacciones entre objetos organizados en una
secuencia temporal. Muestra los objetos participantes en la interaccion y la secuencia
de mensajes intercambiados. Este diagrama representa una interaccion como un
grafico bidimensional. La dimension vertical es el eje de tiempo que avanza hacia
abajo de la pagina. La dimension horizontal muestra los roles de clasificador que
representan objetos individuales en la colaboracion. La figura 6 muestra algunos

elementos de los diagramas de secuencia.

Objeto 1 | | Objeto 2

Mensaje_1 | Mensaje_2 }
|

Mensaje_4 Mensaje_3 U
e ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Figura 6. Elementos de un diagrama de secuencia.

Diagrama de componentes

Es un diagrama que presenta las organizaciones y las dependencias entre tipos
de componentes. Representa las dependencias entre componentes software,
incluyendo componentes de codigo fuente, componentes del codigo binario y

componentes ejecutables. La figura 7 muestra algunos elementos de los diagramas de
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componentes.

Componente_1 —Q\ Interfaz_1
|
|
|
|
|
|
}

Componente_2 F---

Figura 7. Elementos de un diagrama de componentes.

Diagrama de despliegue

Es un diagrama que representa la configuracion de los nodos de proceso y las
instancias de componentes y objetos inmersos en ellos. Los componentes representan
unidades de codigo en ejecucion. La figura 8 muestra algunos elementos de los

diagramas de despliegue.

Nodo_

1 Componente_2
///
.

Nodo_

2
.
.
Componente_1

Figura 8. Elementos de un diagrama de despliegue.

Diagrama de estados

Este diagrama muestra una maquina de estados, incluyendo estados simples,
transiciones y estados compuestos anidados. Una maquina de estados es un modelo
de todas las posibles historias de vida de un objeto de una clase, ésta describe el
comportamiento de las clases, pero también describe el comportamiento dinamico de
los casos de uso, de las colaboraciones y de los métodos. En la figura 9 se muestran

algunos elementos de los diagramas de estados.
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Estado_1 Estado_2 1 Estado_3

Figura 9. Elementos de un diagrama de estados.

Diagrama de sitio

Es una representacion grafica de la estructura de exploracion de un sitio Web.
Consta de uno o mas arboles de paginas relacionadas. Los diagramas de sitio ofrecen
una manera visual rapida y eficiente para administrar la exploracion del sitio (Leon,
2001).

Diagrama de navegacion

Es una representacion grafica de la estructura de vinculo de un sitio Web. Estos
diagramas son utilizados para identificar los vinculos entre archivos en una aplicacién
Web y para encontrar vinculos rotos entre los elementos. (Ledn, 2001).

Nomina

Una némina consiste en un listado realizado para cada uno de los trabajadores
en el cual se presentan todos los datos acerca de la remuneracion que éstos van a
recibir por el trabajo realizado en la empresa. De esta manera, el empresario consigue
llevar la contabilidad de los pagos de salarios de forma ordenada e igualitaria para
cada empleado (Rojo, 2007).

Conceptos

Los conceptos corresponden a los diferentes apartados que se manejan en una
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nomina (Trecet, 2008).

Salario base

Se entiende como el sueldo sin aumentos de primas o antigiiedad y sin las
deducciones fiscales: es aquél al que hacemos referencia para sacar cualquier calculo
(Trecet, 2008).

Salario bruto

Se refiere al monto total que figura en el contrato del trabajador con todos los
complementos salariales y aportaciones a la Seguridad Social incluidos (Trecet,
2008).

Salario neto

El salario neto o liquido es lo que efectivamente recibe cada empleado en su
cuenta, es decir, el resultado de restar al salario bruto del trabajador las deducciones y

retenciones que se le apliquen (Trecet, 2008).

Complementos salariales

Son los conceptos que se suman al sueldo base para asi conformar el salario
bruto. Estos complementos pueden ser de caracter personal derivados de la
antiguedad, rango y formacion del trabajador; establecidos segun el puesto de trabajo
derivados de su peligrosidad, horario y responsabilidad; también por la cantidad o
calidad de trabajo derivados de los incentivos por objetivos, puntualidad, horas

extraordinarias, entre otros (Trecet, 2008).
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Asignaciones o devengos

Son los conceptos por los que se retribuye al trabajador. Existen dos clases de
asignaciones: las que cotizan a la Seguridad Social y estan sujetas a retenciones y las
percepciones no salariales que estan excluidas de cotizacion (Trecet, 2008).

Deducciones y retenciones

Esta es la parte de la ndbmina que se refiere al dinero que se va restando al
sueldo bruto por diferentes motivos hasta dar con el salario neto. Existen una serie de
deducciones legales basicas (Caja de Ahorros, Seguro Social Obligatorio, Seguro de
Paro Forzoso, Ley de Politica Habitacional) y otras que pueden hacer el empresario
(Trecet, 2008).
2.2 MARCO METODOLOGICO
2.2.1 Metodologia de la investigacion
2.2.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion realizada fue de tipo descriptiva ya que comprendié la
descripcidn, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual (Tamayo y
Tamayo, 2002); en este caso, existio la necesidad de desarrollar una aplicacion Web
para la gestion de la némina de FUNDACITE SUCRE.

2.2.1.2 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion fue de campo, debido a que los datos se

recogieron directamente de la realidad, en este caso en FUNDACITE SUCRE, y su
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valor radicd en que permitieron cerciorarse de las verdaderas condiciones donde se
han obtenido estos datos, lo cual facilito su revision o modificacion en caso de surgir
dudas. Particularmente, se tratd de un estudio exhaustivo de uno o muy pocos objetos
de investigacion, es decir, fue un disefio de casos, el cual consistid en estudiar
cualquier unidad de un sistema para estar en condiciones de conocer algunos

problemas generales del mismo (Tamayo y Tamayo, 2002).

2.2.1.3 Técnicas de recoleccién de datos

Para la recopilacion de la informacion necesaria para el desarrollo del presente

proyecto se utilizaron las siguientes técnicas:

¢ Entrevistas no estructuradas: las cuales se aplicaron al personal administrativo
que maneja la nomina de FUNDACITE SUCRE con el propoésito de obtener
informacion util para desarrollar este proyecto.

¢ Revisién de material bibliografico: se revisé la bibliografia pertinente, tanto en
libros de texto como en Internet, que sirvié de soporte y complemento del
proyecto desarrollado.

2.2.2 Metodologia del &rea aplicada

Se usé el proceso de ingenieria Web propuesto por Pressman (2002) para el

desarrollo del proyecto. Este proceso contempld las siguientes fases:

2.2.2.1 Formulacion del problema

En esta fase se identificaron las metas y los objetivos de la aplicacién Web y se

establecio el ambito del primer incremento. La formulacion permitio que el cliente o
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disefiador estableciera un conjunto comin de metas y objetivos para la construccion

de la aplicacion Web.

2.2.2.2 Planificacion del proyecto

En esta fase se estimé el coste global del proyecto, se evaluaron los riesgos
asociados con el esfuerzo del desarrollo, y se definio una planificacion del desarrollo
bien estructurada para el incremento final de la aplicacion Web, con una planificacion

menos estructurada para los incrementos subsiguientes.

2.2.2.3 Andlisis de los requerimientos de la aplicacion Web

En esta fase se establecieron los requisitos técnicos para la aplicacion Web y se
identificaron los elementos del contenido que se incorpord. También se definieron los
requisitos del disefio grafico (estética). Para crear un modelo de analisis completo
para la aplicacion Web se elabor6 el dmbito definido durante la actividad de

formulacién. Se realizaron cuatro tipos de analisis diferentes:

Anaélisis del contenido: se identificd el espectro completo del contenido que se
iba a proporcionar.

e Analisis de la interaccion: se describio detalladamente la interaccion del usuario

y la aplicacién Web.

e Anadlisis funcional: se definieron las operaciones que se aplicaron en el

contenido de la aplicacion Web.

e Andlisis de la configuracion: se efectud una descripcion detallada del entorno y

de la infraestructura en donde reside la aplicacion Web.
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2.2.2.4 Disefio de la aplicacion Web

Esta fase incorpor6 dos tareas paralelas que son el disefio del contenido y la
produccién; al mismo tiempo se llevd a cabo un conjunto de tareas de disefio como
son: el disefio arquitectdnico, el disefio de navegacion y el disefio de la interfaz. El
objetivo del disefio del contenido y la produccién fue disefiar, producir, y/o adquirir

todo el contenido de texto, grafico y video que se iba a integrar en la aplicacion Web.

2.2.2.5 Generacion de paginas Web

Esta es una fase de construccion que hizo mucho uso de las herramientas
automatizadas para la creacion de la aplicacion Web. El contenido definido en la
actividad de disefio se fusion6 con los disefios arquitectonicos, de navegacion e
interfaz, para elaborar paginas Web ejecutables en HTML, XML vy otros lenguajes
orientados a procesos. También se llevd a cabo la integracion con el software

intermedio de componentes.

2.2.2.6 Realizar pruebas a la aplicacion Web

Las pruebas ejercitaron la navegacion, descubrieron los errores de los guiones y
formularios, y ayudaron a asegurar que la aplicacion Web funcionara correctamente

en diferentes entornos.

e Pruebas de contenido: se aplicaron para descubrir errores tipogréficos, errores
gramaticales, errores en la consistencia del contenido, errores en

representaciones gréaficas y de referencias cruzadas.

e Pruebas de navegacion: ayudaron a descubrir errores en la navegacion (por

ejemplo, nodos que no podian ser leidos por el usuario) y se revisaron los
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enlaces de navegacion para asegurar su correcta correspondencia.

e Pruebas de funcionalidad: en esta etapa se validé la aplicacion Web. Esta
validacion se centr6 en acciones visibles del usuario y en salidas reconocibles

para él que procedian del sistema a través de casos practicos.

28



CAPITULO I1l. DESARROLLO

3.1 Formulacion

La fase de formulacién para el desarrollo de la aplicacion Web consistio en
identificar las metas de la aplicacion Web, establecer la comunicacion con los

clientes, definir las categorias de usuarios y desarrollar los casos de uso.

3.1.1 Identificacion de las metas

3.1.1.1 Metas informativas

e Mostrar informacién de las distintas nGminas registradas en el sistema: nombre,
tipo, periodos, y el personal asociado con los conceptos y montos para cada uno

de ellos.

e Proporcionar los datos personales de los empleados que trabajan en la
institucidn, asi como la nébmina y unidad administrativa a la que estan asignados

con su sueldo, horas de trabajo, conceptos, entre otros.

e Brindar informacién detallada sobre los conceptos, como lo es su signo,
férmula, cuentas contables y cuentas presupuestarias asociadas a €stos, y su

relacion con el personal registrado.

e Presentar especificaciones de los préstamos del personal tales como monto,

lapso de pago, nimero de cuotas y valor de cada una de éstas.

e Suministrar informacion acerca de las cuentas contables y presupuestarias
asociadas a los conceptos con sus respectivos montos, agrupados por las
unidades administrativas registradas como una relacion contable-presupuestaria

de conceptos y aportes patronales.
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e Ofrecer un listado de las cuentas bancarias asociadas al personal con el sueldo

neto a cobrar para un periodo en especifico, agrupadas por tipo de cuenta.

3.1.1.2 Metas aplicables

¢ Registrar los datos basicos de las nominas, cargos, profesiones, personal que se

utilizaran a lo largo del sistema.

e Crear préstamos, constantes, conceptos y con sus respectivas férmulas y

asociarlos al personal de la institucion.

e Administrar los periodos en los que estd divida cada ndmina permitiendo el

cierre del periodo actual y la apertura del siguiente periodo.

e Contabilizar los conceptos de los periodos cerrados creando los comprobantes

contables y movimientos bancarios correspondientes.

e Gestionar los préstamos asociados al personal de la institucion mediante la

activacion y modificacion de los mismos.

e Generar reportes como listados al banco, de firmas, de conceptos, de cargos, de
antigliedad, asi como recibos de pago y resimenes contables-presupuestarios de
conceptos, de némina, de retenciones, de aportes patronales y de prestaciones.

3.1.2 Comunicacion con los clientes
Se utilizaron mecanismos para el levantamiento de la informacion necesaria
para el desarrollo de la aplicacién Web, permitiendo de esta manera un mejor manejo

de la evaluacion de requisitos del sistema. A continuacion se describen los

mecanismos utilizados en esta actividad:
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e La observacion directa, con la cual se pudieron conocer las actividades del
departamento de Administracion y comprender mejor su funcionamiento,
logrando asi recoger los datos descriptivos de los procedimientos que se llevan

a cabo en la elaboracion de la nomina.

e La revision del material bibliogréfico disponible en Internet, manuales sobre
creacion de nominas y leyes sobre las retenciones y aportes patronales que se
aplican normalmente al realizar la nGmina para definir, resolver, complementar

y argumentar las bases y el desarrollo de la aplicacién Web.

e El empleo de entrevistas no estructuradas al personal técnico, administrativo y
gerencial de la Fundacion con el propdésito de reunir informacion general
proveniente de personas interesadas en el nuevo sistema y de aquéllas afectadas

con el desarrollo de éste.

3.1.3 Definicion de las categorias de usuario

Responsable de ndémina: funcionario perteneciente al Departamento de
Administracion de la Fundacién encargado de crear las distintas ndminas que se
manejan en la Fundacion, asignar el personal correspondiente a cada una de estas
ndéminas, crear constantes y conceptos de tipo asignacion, deduccién o aporte patronal
y aplicarselos al personal que le corresponda dicha constante o concepto; crear,
activar y modificar préstamos; cerrar y contabilizar cada uno de los periodos en los
que se divide cada ndmina, asi como imprimir los distintos reportes que genera la
aplicacion Web como recibos de pago, listado de firmas, listado conceptos, resumen

contable-presupuestario de conceptos, entre otros.

3.1.4 Desarrollo de los casos de uso

En esta actividad, se elaboraron los diagramas de casos de uso (ver los
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diagramas con sus respectivas descripciones en el apéndice A). En la figura 10, se
muestra el diagrama del sistema a nivel contextual con la finalidad de describir la

interaccion de cada categoria de usuario con el sistema.

Aplicacion Web
Realizar definiciones

Asignar personal R

~

Administrar constantes R <<include>>
<

N .
S o
- ~
N

il

<<include>> ~

N ~

Administrar conceptos N ~ S

: AN AN
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de némina
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<
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Seleccionar néminas

Cerrar periodos --- $
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<<include>> 7
-

Contabilizar periodos - .

<<include>>

.

L
.
.

Administrar préstamos

R N

<<extend>>

i

\
\
\
\ \\

<<extend>> Activar préstamos

AY
AY
\\
Modificar préstamos

Figura 10. Diagrama contextual de casos de uso para el médulo de némina.

A continuacion, se tomara el caso de uso Asignar personal como caso modelo

del sistema (tabla 1), el cual tiene las siguientes especificaciones:

Nombre: Asignar personal.

Actores: Responsable de némina.

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de némina asociar a un
empleado con una nomina especifica, introduciendo los datos correspondientes a la
ficha del personal.

Pre-condiciones: El responsable de ndbmina debe haber seleccionado una némina.



Post-condiciones: El sistema registra los datos de la ficha en la base de datos.

Tabla 1. Flujo normal de los eventos del caso de uso “Asignar personal”.

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndmina selecciona la
opcidn Asignacion de personal.

3) El actor hace clic sobre la pestafa
Entrada de datos.

5) El actor introduce los datos de la ficha 'y
hace clic sobre la pestafia Banco.

7) El actor introduce los datos de pago a
banco y hace clic sobre el boton Guardar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas a
la ficha de personal.

4) El sistema muestra el formulario para
ingresar los datos de la ficha.

6) El sistema muestra el formulario para
ingresar los datos de pago a banco.

8) El sistema guarda los datos de la ficha
en la base de datos.

3.2 Planificacion

Luego de haber realizado la formulacion y habiendo identificado los requisitos

béasicos del sistema, se procedid a definir un plan para el cumplimiento de las metas y

objetivos planteados, cumpliendo con las actividades de establecimiento del &mbito,

evaluacion de riesgos y desarrollo del plan del proyecto.

3.2.1 Establecimiento del ambito

La aplicacion Web para la gestion de la némina de FUNDACITE SUCRE
consta de un (01) médulo que abarca el registro de personal, constantes, conceptos y

préstamos como datos de base que facilitan el proceso de creacion de recibos de pago

detallados que reflejan las asignaciones y deducciones que se les aplica al personal de

la institucion asi como reportes de indole contable y presupuestaria indispensables
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para mantener un seguimiento de los aportes patronales aplicados en un periodo

especificado. El responsable de ndémina puede crear conceptos con férmulas

personalizadas y cambiarlas en el momento que desee segin cambie la ley o el

procedimiento por el que se rigen sin afectar los resultados de periodos anteriores

logrando asi una adaptacion del modulo a las necesidades actuales. Ademas, el

responsable de némina puede hacer resuimenes mensuales de las retenciones y aportes

que se hicieron en un periodo especifico necesarios para realizar los pagos a las

distintas instituciones encargadas de conceptos como Caja de Ahorro, S.S.0., S.P.F.,

entre otros.

3.2.2 Evaluacién de riesgos

A continuacion se muestran algunos riesgos identificados durante el desarrollo

de la aplicacién Web junto con su probabilidad de ocurrencia y una breve descripcion

del plan de contingencia para cada caso.

Tabla 2. Riesgos identificados durante el desarrollo de la aplicacion Web.

Riesgo

Probabilidad

Plan de contingencia

Resistencia al cambio por parte

de los usuarios.

Exceso de requerimientos

Falta de conocimiento de las
herramientas para el desarrollo

de la aplicacion Web.

30%

20%

15%

Difundir manuales de usuario Yy
realizar charlas sobre el uso del
sistema, resaltando sus beneficios y
mejoras.

Plantear  desarrollo de nuevas
versiones o0 parches en caso de no
llegar a un consenso.

Documentarse con libros o usando
Internet y buscar asesoria en personas

con mayor experiencia.
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Tabla 2. Continuacion.

Plan de contingencia

Riesgo Probabilidad

No se comprenden con
precision los requerimientos de 40%
los usuarios finales.
Falta de participacion por parte
de los usuarios en el proceso de

30%
desarrollo.
Inconformidad con el disefio y/o
manejo del nuevo sistema.

10%
Cambios de requerimientos
constantemente. 15%
Problemas de inconsistencia
entre los procedimientos
descritos en los manuales y los 20%

que realizan los usuarios.

Aplicar entrevistas no estructuradas
para  aclarar dudas en los
requerimientos recaudados.

Realizar reuniones regularmente con
los usuarios finales para presentarle
los avances y tomar nota de sus
opiniones.

Proponer a los usuarios finales varias
opciones en cuanto a disefio y manejo
del sistema para luego establecer la
mas adecuada.

Organizar una reunion critica para
aclarar los nuevos requerimientos y
sus limitaciones.

Realizar reuniones con los usuarios
finales para aclarar lo antes posible la
forma correcta de realizar los
procedimientos con la ayuda de los

manuales y/o leyes existentes.

3.2.3 Desarrollar un plan del proyecto

Se elabord un diagrama de Gantt para plasmar las actividades necesarias para

desarrollar la aplicacion Web donde se especifica la duracion de cada actividad, su

periodo de inicio y culminacion pudiendo estimar asi el tiempo total requerido para su

desarrollo (apéndice B).
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3.3 Andlisis

3.3.1 Andlisis de contenido

El andlisis de contenido cubrio6 la identificacion de los objetos de contenido y
del modelo de datos el cual es un enfoque utilizado para la representacion de las

entidades y sus caracteristicas dentro de la base de datos.

¢ Identificacion de los objetos de contenido: en esta actividad se planed la
informacion que se presentaria en el sistema. Los objetos de contenido
detallados del sistema se presentan en la fase de disefio, inmersos en el disefio

de contenido, donde se describen con mayor nivel de detalle.

e Identificacion del modelo de datos: para obtener el modelo de datos de la
aplicacion Web desarrollada, se elabord el diagrama de clases usando la
notacion del lenguaje de modelado unificado UML, como se muestra en la
figura 11. El modelo de datos permite describir el tipo de datos de la base de
datos, la forma en que se relacionan y las operaciones de manipulacion de los

datos (insercion, modificacion, eliminacion y recuperacion de los datos).

Después de crear el diagrama de clases se procedio a realizar el modelado fisico
de la base de datos, estableciendo y normalizando las tablas derivadas de las clases,
declarando en ellas su nombre, atributos, claves primarias y secundarias (apéndice C).
Seguidamente, se realizé la descripcion detallada de cada tabla y sus atributos, tipos

de datos y una breve descripcion de cada atributo (apéndice D).
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Figura 11. Diagrama de clases de la aplicacion Web.
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A continuacion se presenta una tabla con la descripcion de las clases

identificadas en el diagrama de clases.

Tabla 3. Clases de la aplicacion Web y sus descripciones.

Clase

Descripcion

accion_centralizada

accion_especifica

aporte_patronal
banco
cargo

catalogo_ctas_contables

catalogo_ctas_plan_unico

concepto
constante

estruc_presupuestaria

familiar
ficha

ficha_cargo
ficha_concepto
ficha_constante
ficha_cuotas
ficha_nomina

ficha_prestamo

Proyectos y acciones centralizadas que se manejan en la
Institucion.

Acciones especificas asociadas a los proyectos o
acciones centralizadas.

Concepto de tipo aporte patronal.

Instituciones bancarias.

Cargos que desempefian los empleados de la institucion.
Catdlogo de cuentas contables que manejan las
instituciones publicas.

Catalogo de cuentas presupuestarias que manejan las
instituciones publicas.

Asignaciones, deducciones y aportes patronales.
Constantes utilizadas en las formulas de los conceptos.
Unidén de accion centralizada, accién especifica y otras
acciones especificas.

Familiares del personal de la institucion.

Ficha con la informacion laboral de los empleados de la
institucion.

Asociacion de los cargos con las fichas.

Asociacion de los conceptos con las fichas.

Asociacion de las contantes con las fichas.

Cuotas en las que se dividen los préstamos.

Asociacion de las nominas con las fichas.

Asociacion de los préstamos con las fichas.
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Tabla 3. Continuacioén.

Clase Descripcion
ficha_unid_adm Asociacion de unidades administrativas con fichas.
formula Foérmula de los conceptos.
formula_ap Formula de los conceptos de tipo aporte patronal.
nomina NoOminas que se manejan en la institucion.
otras_acciones Otras acciones asociadas a las acciones especificas.
periodo Periodos en los que se dividen las ndminas.
personal Empleados de la institucion.
préstamo Préstamos que se manejan en la institucion.
tipo_cta_bancaria Tipos de cuentas bancarias.
unidad_administrativa Unidades administrativas de la institucion.

3.3.2 Andlisis de interaccion

En esta actividad se crearon los diagramas de secuencia de UML para reflejar la
interaccion entre los actores de la aplicacion y las clases identificadas que intervienen
en cada caso de uso (apéndice E). En la figura 12 se muestra el diagrama de secuencia
del caso de uso “Asignar personal”.

‘ Interfaz Personal Unidad Administrativa Banco Tipo Cta. Bancaria Ficha ‘ ‘ BD ‘
I I I I I I I I
| | | | | | | |

— e I I I I I I
seleccionarAsignarPersonal() ! ! ! ! ! !
i i i i i i
| | | | | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I I I I I I
seleccionarPersonal() buscarPersonal() } } } consultar() } } }
: : : : : :
I I I I
7777777777777777777 B -, i
seleccionarUnidadAdm() buscarUnidAdm() | | consultar() |
l ‘ l l l
I I I I
| | | |
******************* S it B S e et
seleccionarBanco() } buscarBancos() } } } consultar() }
| | | |
| | | |
[ e | K—mmm e e e m————————] L bommmm e — e |
seleccionarTipoCuenta() 1 buscarTipoCuenta() 1 1 consultar()
i i i ‘ i
I I I I
(s S . R P e ] e
guardarDatos() | \guardarFicha() | | | guardar()
i i i i :
I I I I
| | | ! 3
I B S (i /IRt [ttt [ S nE
I I I I I

Figura 12. Diagrama de secuencia del caso de uso “Asignar personal”.
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3.3.3 Andlisis funcional

Se describieron los métodos y operaciones encapsulados en las clases

identificadas en el desarrollo de la aplicacion Web (apéndice F).

3.3.4 Anélisis de configuracion

Se modeld la topologia de la aplicacibn Web empleando un diagrama de

despliegue de UML, especificando la distribucién fisica de los componentes, tal como

se muestra en la figura 13.

Servidor de base de datos

Servidor Web
Aplicacion Web Base de datos
postgreSQL
Y

| ¥

TCP/IP o

Estacion de trabajo (cliente)
Y

/m Conexién local
Navegador Web |4
9 Interfaz de conexion [}
alabase de datos

Figura 13. Diagrama de despliegue de la aplicacién Web.

3.4 Disefno

3.4.1 Disefio de la interfaz

Para el disefio de la interfaz de la aplicacion Web se aplicaron algunos

principios de disefio propuestos por Tognazzini (2003), para crear una interfaz

agradable, intuitiva y de facil navegacion, entre los cuales se pueden mencionar los
siguientes:

e Consistencia: se utilizaron en todas las ventanas las mismas estructuras de
formularios y los mismos tipos de fuente y colores asi como la posicion y
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disefio de los elementos de navegacion para que el usuario logre adaptarse

rapidamente a la aplicacion mientras la utiliza.

e Autonomia: la aplicacion hace uso de la barra de titulos de las ventanas y de
ciertas areas de los formularios y del mend principal para mantener informado
al usuario de dénde estd ubicado, el afio fiscal que esta utilizando, el usuario
que esté utilizando la aplicacion entre otras informaciones; de esta manera el

usuario puede responder apropiadamente con la informacion disponible.

e Valores por defecto: se generaron y mostraron valores por defecto en algunos

de los campos de los formularios para que el usuario no tenga que introducirlos.

o Legibilidad: se utilizaron tamafios de letra legibles en los monitores més
comunes utilizando un color de letra oscuro sobre fondos claros para crear un

contraste alto.

Luego de establecer los criterios para el disefio de la interfaz se procedio a disefar,
de manera general, el formato fisico de las pantallas de la aplicacion Web tal como se
muestra en las figuras 14, 15, 16 y 17.

Encabezado
institucional

A

INICIO DE SESION Ventana de inicio de

sesion

A

........................

i | | E < Botones de accién

< Logo institucional

. J/

Figura 14. Disefio del formato fisico para la pantalla de inicio de sesion.
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MENU PRINCIPAL

| Encabezado

institucional

Ventana del men(

principal

Botones de accién

asociados a la sesion

Botones de accién de

.....................................

acceso a los médulos

N

J

Logo institucional

Figura 15. Disefio del formato fisico para la pantalla del menu principal.

Area de informaci6n de

| lasesion

Menu de opciones

Area de informaci6n de

-

ventanas abiertas

J

Figura 16. Disefio del formato fisico para la pantalla principal de los médulos.

TITULO DE LA VENTANA

Modificar| | Eliminar

'
!

Guardar | i
'

________________________________

Botones de accién para
los formularios

Pestafias de acceso a

los formularios

Area para mostrar los

formularios

Figura 17. Disefio del formato fisico para las ventanas con los formularios.
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3.4.2 Disefio estético

En esta actividad se establecieron los tipos y tamafios de letra a utilizar en la
aplicacion Web, asi como la combinacion de colores para las pantallas y elementos de

navegacion.

Se utilizaron tipos de letra sobrios que fueran faciles de leer en pantalla como lo
son: sans-serif, arial y bitstream vera sans. El tamafio de letra utilizado fue de 12
puntos para el texto en general (formularios y reportes), 13 puntos para los mensajes
de usuario y un tamafio de letra mas grande o més pequefia s6lo en algunos casos

especiales como titulos de reportes, observaciones y tablas de resultados.

Los colores utilizados para la aplicacion Web van desde distintos tonos de azul
hasta el blanco: el fondo de la aplicacién utiliza un degradado que va desde el azul
claro hasta el blanco; las ventanas de los formularios utilizan también este degradado
pero con menos blanco; los menas de opciones y la barra de titulo de las ventanas
usan un color azul oscuro que hace contraste con el fondo; los botones de acceso a los
menuUs y los botones de accién usan un gris degradado en blanco y el area de las
pestafias donde se muestran los formularios es de color blanco. El color de letra
utilizado en general fue azul muy oscuro que contrasta con los distintos fondos
permitiendo mayor legibilidad; para los mensajes de error se utiliz6 un color rojo,
para los mensajes de éxito se utilizé un color verde y para los titulos de las pestafias

se utiliz6 un color gris oscuro.
3.4.3 Disefio de contenido
En esta actividad se definieron con mayor detalle los elementos que constituyen

cada objeto de contenido descrito en el Analisis de Contenido, de acuerdo a los casos

de uso de la aplicacion Web (apéndice G).
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3.4.4 Disefio arquitectonico

Se identifico la estructura hipermedia global de la aplicacion Web. La misma es
del tipo jerarquica, porque permite el flujo de control horizontalmente a través de las

ramas verticales de la estructura tal como se muestra en la figura 18.

fm—mEEEEET—— o
I

( MODULO DE NOMINA |

DEFINICIONES NOMINA

REPORTES

Noéminas Resumen de némina

Cargos Resumen x némina

Profesiones

)
)
Resumen de prestaciones ]
)

Grados de instruccion Resumen de retenciones

Personal Resumen aportes patronales]

fif

Préstamos

Seleccionar némina Histéricos x némina

PROCESOS REPORTES

]

—[Asignacic’m de personal]
—[Administrar constantes] —| Listados
—[Administrar conceptos]
—[ Manejo de periodos ]
—[ Contabilizar periodos ]
—[ Contabilizar aportes ]
—[ Préstamos ]
Creacion de préstamos ]
Activacion de préstamos ]

Resumen

Modificacién de préstamos] ]
Conceptos

Contable-presup. conceptos ]

Contable-presup. aportes ]

Figura 18. Disefio arquitectdnico de la aplicacion Web.
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3.4.5 Disefio de navegacion

En esta actividad se establecio el flujo de navegacion entre los objetos de
contenido representado a través de un diagrama de navegacion (apéndice H); también
se establecid la sintaxis de navegacion que permite establecer la mecénica de
navegacion de la aplicacion Web (apéndice 1), esta sintaxis esta constituida
basicamente por un menu horizontal en la parte superior de la pantalla que contiene
varias opciones: inicio, definiciones, némina, procesos y reportes. La opcion inicio
permite regresar al menu principal de la aplicacion; la opcion definiciones permite
definir o registrar los datos basicos del médulo; la opcion némina permite seleccionar
una némina para trabajar sobre ella; la opcion procesos utiliza, en conjunto, los datos
basicos registrados en la base de datos y permite realizar acciones sobre ellos de
acuerdo a la légica especifica de cada proceso; y la opcidn reportes permite visualizar
los distintos reportes que puede emitir la aplicacion Web.

3.4.6 Disefio de componentes

Esta actividad consisti6 en especificar detalladamente el disefio de cada
componente y las conexiones presentes en la arquitectura de la aplicacion Web

utilizando diagramas de componentes de UML (apéndice J).

3.5 Generacién de las paginas Web

Esta actividad contempl6 la codificacion y estructuracién de las paginas Web,
la administracion de la base de datos y la edicion de las imagenes. Para esto se
utilizaron herramientas bajo estandares libres como el generador de cédigo HTML
Quanta Plus 3.5; el lenguaje de programacion interpretado PHP en su versién 5.0 para
los scripts del lado del servidor; para las rutinas en el lado del cliente se utilizo el

lenguaje JavaScript; el editor de imégenes Gimp 2.4 para el tratamiento de las
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imagenes y el cliente pgAdmin 1l1 para administrar la base de datos con el sistema

gestor de base de datos PostgreSQL 8.3.

3.5.1 Elaboracion del codigo fuente

Se utilizd el editor de paginas Web Quanta Plus 3.5 para generar y estructurar
las paginas Web, editar el cddigo fuente con ayudas visuales y organizar el directorio
de la aplicacion. En las figuras 19 y 20 se muestran algunas pantallas de esta

aplicacion.

File Edit View Hookmarks Project Toolbars DTD Iags Plugins Tgols \Window Settings Help
mEEdF=wRKAL 4 e PORE 82000

Bl “EX | standara | styte | Tables | usts | Foms | oter G
E- ) BIU amnb 18— 6 ES AW x L,,
- .

@ -

] @

o -

2| i definicianes_nominas.php

- v o

Figura 20. Empleo del editor con los archivos de la aplicacion Web.
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3.5.2 Administracion de la base de datos

Se utilizé el cliente grafico pgAdmin Il para administrar la base de datos
disefiada, el cual permite la creacion de tablas, secuencias, restricciones y consultas
de los datos registrados de manera facil y rapida. Luego de crear la base de datos se
utilizaron las funciones de conexion con el sistema gestor de base de datos
PostgreSQL propias del lenguaje PHP para establecer la conexion entre la base de
datos y la aplicacion Web. En las figuras 21, 22, 23, 24 y 25 se muestran algunas
pantallas de esta aplicacion.

PgAdmin

PostgreSQL Tools

Version 1.8.4
Copyright 2002 - 2008, The pgAdmin Development Team
This software is released under the Artistic License,

Fle Edit View Tools Help

PO wE B

Object browser ®

= [ sigafs_2009
= & catalogs (2)

2
% & modulo_cuentas_por_pagar
% € modulo_inventario [ I

@ [

o | SoL pane
% Domains (0) -- Schema: "modulo_nomina™
& Functions (0)

# % Sequences (2)
= [Eables (20) CREATE SCHEMA modulo_nomina

# [ aporte_patronal AUTHORIZATION sigafs;
© B cargo
[ ciudad

-- DROP SCHEMA modulo_nomina;

# [ concey pto
# [ constante
[ estado

2 il
Retrieving Schema details... Done 0,01 secs

Figura 22. Interfaz principal del cliente pgAdmin I11.
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Eile Edit Wiew Help
] 8 Y| ? No limit ~ |
cod_concef nombre signo eliminado |cod_nomir catalogo_¢ catalogo_ctay [~
[PK] charac character varyingl| character{ boolean |character( character( character(12]
10 (0000000004 FONDO JUB.Y PENS. AP FALSE 0001 211020300000 L
11 (0000000003 CAJA DE AHORRO AP FALSE 0001 211020700000 i
12 |0000000012 DSCTO. DE POLIZA D FALSE 0001 211030900000 | |
13 |0000000016 L.PH AP FALSE 0002 211020500000
14 |0000000002 SUELDO A FALSE 0002 401010100
15 (0000000014 S.5.0. AP FALSE 0002 211020100000 [~)

Scratch pad

28 rows.

Figura 23. Vista de datos de una de las tablas desde el cliente.

Ele Edit Query Favourites Macros
DE B & (IR ] PRI ? Hslgafs_znng on s|gafs@\o:alhost:‘| ~ "
SELECT * FROM modulo_nomina.concepto ORDER BY cod_noming] | Seratch pad 6
T T >

Output pane ]

Data Output ‘ Explain I Messages I History ‘

cod_concef nombre signo eliminado cod_nomir catalogo_c catalngn_ctas_nF
character(1 character varying(50 character( boolean |character( character(lcharacter(12)
17 |000000C0018 S.5.0. AP i 0003 211020100000
18 |0000000017 SUELDO A f 0003 401011000
19 |0000000022 BOMNO VACACIONAL A f 0003 401050600
20 0000000018 CAJA DE AHORRO AP f 0003 211020700000
21 (0000000023 FOMDO JUB. Y PENS. AP f 0003 211020300000
22 0000000021 SPF AP f 0003 211020400000 ~
oK. Unix Ln 1 Col 57 Ch 57 2Brows. 43ms

Figura 24. Vista de consulta desde el editor.

function conectar()
{
try
{
5 $this->bd = @pg_connect("dbname=5$this->mnombreBD port=S$this->mpuerto
(%L B host=sthis->mservidor user=$this->musuario password=Sthis->mclave");
if( 1Sthis->bd )
{
. throw new Exception();
. . }
. }
catch( Exception Se )
{
. die( Se->getMessage() );
3 }
Y/ fin conectar

Figura 25. Script de conexion con la base de datos.
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3.5.3 Edicién de iméagenes

Se utilizé el editor de imagenes Gimp para crear y editar las imagenes de la
aplicacion Web, optimizando su tamafio y calidad para lograr una mejor presentacion
de la aplicacién Web con tiempos de carga mas cortos. En las figuras 26 y 27 se
muestran algunas pantallas de esta aplicacion.

-
o

did

do los

Nl i
‘ extension-script-fu -

l J
Figura 26. Pantalla inicial de la aplicacion Gimp.

< GIMP 2IE)[x] o modulolnominalactivo: png-1n0 (RGE, 1l capa) Z8x500 =)= 5

Archivo Exts Ayuda Archivo Editar Seleccionar Ver Imagen Capa Colores Herramientas Di

Wi e =y &'\5@ gﬁ I A I - T TN L
FAAE s EB l
PAEASE 7
O £8 &8 0w
L

S

L]

@

o) 9 BN
TP S PRI Wl

Pincel

Modo: Normal <

Opacidad: s=————{i]

Escala: =——=1}—

I Sensibilidad de presion

ol
Lol

i
(

"] Desvanecimiento

w) b > | e

[ﬁn@l H T H o H 7 ] Ipx 3” 400% C]Fundo(SB.AK\E)
Figura 27. Interfaz de la aplicacion Gimp.
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3.5.4 Tipos de paginas elaboradas
Paginas de menus de opciones: son paginas que muestran el mend de opciones

disponibles para que el usuario pueda realizar distintas operaciones sobre la

aplicacion Web (figura 28).

G NICIO | DEFINICIONES | NOMINA | REPORTES Datos: Ao 2009 | Usuario: ADMINISTRADOR | Cerrar Sesién

TTTTTTT do

Figura 28. Ejemplo de pagina de menu de opciones.

Péaginas de entrada de datos: son paginas que sirven para registrar datos en la
base de datos a través de formularios (figura 29).

ADMINISTRAR CONCEPTOS -

I

Nueve

H“

Guardar

En

Permite la visualizacion, registro y modificacion de conceptos

Cédigo: [0000000037

Mombre: |

Signo: | ASIGNACION -

Farmula: | |

Presupuesto: | | ‘ /|

Contable: | | ‘ |

O aplicar a todos

Figura 29. Ejemplo de pagina de entrada de datos.
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Paginas de busqueda y seleccion: son péginas que son llamadas a través de

otras péginas y que sirven para buscar y seleccionar valores registrados en la base de

datos para facilitar el llenado de los formularios (figura 30).

Cédula

PERSONAL 4

00549290

03872035

04000480

04051285

04186922

05080874

05684275

NSARAST7RA

Nombre Apellido Direccion
i 2 PARCELAMIENTC MIRANDA, SECTOR F,
Epiiiiase EEt CALLE GUANAGUANA, QTA, BEATRIZ H
RES. SANTA CATALINA, EDIF,
BOY B ErEHEE MAMICUARE, PISO 6, APTO. 64
3 ., URB. NUEVA CADIZ, CALLE MARGARITA,
JESUS SALVADOR NORIEGA RODRIGUEZ QTA. NMURCA, PARCELAMIENTO

MIRANDA, SECTOR C
URE. GRAN MARISCAL DE AYACUCHO,

ODALIS MARGARITA BOADAS ROJAS EoE S e
GLEN ALBERTO GARCIA RIVERO el %?PTSAS?C?FETDOE. syacuero.
FANNY BEATRIZ MARIN LISTA [ A S, (PR [t

LUISA TERESA LOPEZ HERNANDEZ ggEEAZNESBEI%IEh%gL’:‘NCO' 3%

MILAGROS COROMAOTO ESP{M DFE Dia7 URB. CUMANA Il. MANZANA B, CASA E

Figura 30. Ejemplo de pégina de busqueda y seleccion.

Paginas de consulta de registros: muestran el listado de los registros guardados

en la base de datos y que al seleccionar alguno ellos se muestra toda la informacion

relacionada a ese registro en las paginas de entrada de datos (figura 31).

Denominacion

0000000001
0000000002
0000000003
0000000004
0000000005
00000000086
0000000007
0000000008
0000000008

Buscar:

PRESIDEMNTE

DIRECTOR EJECUTIVO

PLANIFICADOR |

PLANIFICADOR Il

PLAMIFICADOR COORDINADOR

ADMIMISTRATVG |

ADMIMISTRATNVG I

ADMIMISTRATIVG (I

ADMIMISTRATVG COORDINADOR

Figura 31. Ejemplo de pagina de consulta de registros.

Paginas de reportes: son paginas que muestran por pantalla los reportes que

ofrece la aplicacion Web el cual se puede imprimir si se desea. En la figura 32 se

muestra un ejemplo de un reporte de recibo de pago. Cabe destacar que todos los
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reportes son generados en formato PDF (Portable Document Format), el cual es un
tipo de archivo multiplataforma que puede ser presentado por los principales sistemas

operativos sin que se modifiquen ni el aspecto ni la estructura del documento original.

Fecha: 21/04/2009 10:12 am
%Fumg acre

REPORTE GENERAL DE PAGO
Perioda N2 0071, del 01/07/2009 al 15/01/2009

Gadigo: Cedula: Apelidos ¥ Nombres: Cta. Bancara
12 10952962 MAZA MORALES, YUMELIS JOSEFINA 1050128890128130558
Carge: Departamento
PLANIFICADOR I FORMACION DE TALENTO HUMANC ACC 04
ASIGNAGIONES DEDUCCIONES
SUELDD 1.286,26 GAJA DE AHORRC 130,13
FONDO JUE. ¥ PENS 3885
$.5.0. 2213
FARD FORZOSC 553
LPH. 1288
RECISE CONFORME Total ASIGNACIONES: 1.208,28 Total DEDUCCIONES: 200,72

NETO A GOBRAR: 1.088.58

Figura 32. Ejemplo de pégina de reporte.

3.5.5 Archivos empleados en la aplicacion

Se utilizaron los siguientes tipos de archivos para el desarrollo de la aplicacién
Web:

Tabla 4. Archivos utilizados en la aplicacién Web.

Tipo de archivo Descripcion
*.htm, *.html Contienen etiquetas y texto HTML.
*.php Contienen sentencias de lenguaje PHP.
*.Js Contienen scripts de JavaScript.
*.CSS Contienen informacion de hojas de estilo en cascada.
*jpg, *.gif, *.png Imagenes y graficos.
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Los archivos .htm, .html y .php incluyen elementos de formulario tales como
cajas de texto, botones, botones de opcion, cajas de verificacion, listas desplegables,
areas de texto, marcos flotantes y capas.

3.5.6 Pardmetros de la aplicacion Web

La siguiente tabla muestra los parametros de la aplicacion Web y sus

respectivos valores:

Tabla 5. Pardmetros de la aplicacion Web.

Parametro Valor
Servidor Web darwin
Directorio fisico local Ivar/wwwr/sigafs
Nombre de la base de datos sigafs_aaaa

Donde aaaa es el afio en uso, ejemplo:

sigafs_2009
Usuario de la base de datos sigafs
Sitio en la intranet http://sigafs.fundacite-sucre.gob.ve

3.6 Despliegue
3.6.1 Pruebas de contenido
Este tipo de pruebas permitid corregir errores tipograficos, errores gramaticales,

errores en la consistencia del contenido, errores en representaciones graficas y de

referencias cruzadas presentes en la aplicacién Web (apéndice K).
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3.6.2 Pruebas de configuracion

A través de estas pruebas se pudieron identificar errores asociados a las
configuraciones de distintos entornos de navegacion, visualizando la aplicacion Web
en distintos contextos (apéndice L). La siguiente tabla muestra los distintos contextos
en los que se visualizo la aplicacién Web para realizar estas pruebas.

Tabla 6. Contextos en los cuales se visualizé la aplicacion Web.

Contexto Descripcion

Sistemas Operativos GNUY/Linux Debian Lenny
GNU/Linux Ubuntu 8.10
Microsoft Windows 2000
Microsoft Windows XP
Navegadores Mozilla Firefox 3
IceWeasel 3
Epiphany 2.2
IceApe 1.1
Opera 9.6
Resoluciones de pantalla 1280x1024
1280x800
1024x768

3.6.3 Pruebas de navegacion
Este tipo de pruebas permitio descubrir errores en la navegacién como, por

ejemplo, nodos que no pueden ser leidos por el usuario y se revisaron los enlaces de

navegacion para asegurar su correcta correspondencia (apéndice M).
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3.6.4 Pruebas de interfaz de usuario

Para la realizacion de estas pruebas se utilizd una encuesta con una serie de
preguntas que intentan descubrir el nivel de aceptacion de la aplicacion Web en
cuanto a aspecto, funcionalidad, uso y contenido, entre otros elementos, por parte de
los usuarios finales quienes responderan a cada una de ellas segin una escala de
estimacion definida. En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos al

aplicar dicha encuesta a un grupo de 5 usuarios directos de la aplicacion.

Tabla 7. Resultados de la encuesta realizada a los usuarios finales de la aplicacion
Web.

Preguntas A B C
1. El tipo, tamafio y color de las letras utilizado son adecuados.
3 2 O
2. Los colores utilizados son agradables a la vista.
3 1 1

3. Los botones, mends y otros mecanismos de navegacion son
faciles de entender y utilizar. 5 0 0
4. La organizacion de las paginas posee una estructura constante.

5 0 O
5. La apariencia de la aplicacion Web hace que el usuario se sienta
coémodo usandola. 3 2 0
6. Los nombres que identifican los botones corresponden con la
accion que realizan. 4 1 0
7. La cantidad de informacion por pantalla es adecuada.
5 0 O
8. Laaplicacién es sencilla de usar.
3 1 1
9. Lanavegacion a través de la aplicacion Web es facil.
4 0 1
10. La aplicacion cumple con el propésito para la que fue
desarrollada. 5 0 0
Total 40 7 3

*Estimacion: A: Totalmente de acuerdo; B: Medianamente de acuerdo; C: Total desacuerdo
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Analizando los resultados mostrados en la tabla 6, se puede observar el nivel de
aceptacion de la aplicacion por parte de los usuarios finales. En la figura 33 se puede
observar que del 100% de los usuarios encuestados, el 80% esta totalmente de
acuerdo con los aspectos abordados en la encuesta, el 14% estd medianamente de

acuerdo con ellos y sélo el 6% expreso total desacuerdo con algunos elementos.

6%
14%

O Totalmente de acuerdo
O Medianamente de acuerdo

O Total desacuerdo

80%
Figura 33. Resultados de la encuesta aplicada realizada a los usuarios finales de la

aplicacion Web.

Luego de realizar todas las pruebas a la aplicacion Web y tomando en
consideracién las observaciones y opiniones de los usuarios finales, se realizaron los
ajustes pertinentes para mejorar la aplicacion Web en aquellos aspectos en los cuales
los usuarios indicaron estar en total desacuerdo y se procedi6 a elaborar el manual de

usuario de la aplicacion Web (apéndice N).
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CONCLUSIONES

La metodologia de Ingenieria Web propuesta por Pressman (2002) permitio
desarrollar una aplicacion Web de alta calidad, fiable y adaptable utilizando un
enfoque disciplinado basado en principios, conceptos, procesos y métodos gue se han

desarrollado para la ingenieria del software.

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) utilizado en las fases del desarrollo
de la aplicacion Web permitié modelar, construir y documentar los elementos que
forman la aplicacion Web de manera sencilla, clara y sucinta a través de diagramas
que permitieron establecer los requerimientos y estructuras necesarias para plasmar la

aplicacion Web.

Los principios de disefio propuestos por Tognazzini (2003) utilizados en la
aplicacion Web fueron fundamentales para el disefio e implementacién de una
interfaz grafica efectiva, haciéndola visualmente mas agradable, comprensible e

intuitiva.

La aplicacion Web desarrollada para la gestion de la ndmina de FUNDACITE
SUCRE, gracias a su portabilidad, puede ser implementada facilmente en cualquier
institucion publica debido a las herramientas bajo estandares abiertos con las que fue

desarrollada.

57



RECOMENDACIONES

Realizar planes de formacion que permitan adiestrar a los usuarios en el manejo
de la aplicacién Web y dilucidar cualquier duda que puedan tener al momento de
utilizarla.

Efectuar labores de mantenimiento periodicas a la aplicacion Web para afianzar

su correcto funcionamiento a lo largo del tiempo.
Revisar anualmente las leyes que rigen las deducciones basicas como S.S.O,

S.P.F., Ley de Politica Habitacional y Caja de Ahorros para asegurar que las formulas
de estos conceptos estén siempre actualizadas y poder efectuar calculos correctos.
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DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL SISTEMA
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Figura Al. Diagrama contextual de casos de uso para el modulo de ndmina.



ESPECIFICACIONES DE LOS CASOS DE USO

Nombre: Realizar definiciones.

Actores: Responsable de némina.

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de ndmina registrar en la
base de datos los valores de apoyo necesarios para comenzar a utilizar el médulo de
nomina (néminas, profesiones, cargos, entre otros).

Pre-condiciones: El responsable de némina debe haber iniciado sesion correctamente.

Post-condiciones: El sistema registra los valores de apoyo en la base de datos.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el 2) El sistema muestra por pantalla una
responsable de némina selecciona una de las ventana con varias pestafias asociadas a la
opciones del menu Definiciones. definicion seleccionada.

3) El actor hace clic sobre la pestafia Entrada 4) EIl sistema muestra el formulario para
de datos. ingresar los datos.

5) EIl actor introduce los datos requeridos y 6) El sistema guarda los datos en la base de

hace clic sobre el botén Guardar. datos.




Nombre: Seleccionar néminas.

Actores: Responsable de némina.

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de ndmina seleccionar una

nomina para establecer el personal, constantes, conceptos y préstamos que usara para

poder realizar todo tipo de reportes relacionados con némina.

Pre-condiciones: El responsable de némina debe haber iniciado sesion correctamente.

Post-condiciones: El sistema establece la nOmina seleccionada para que sea utilizada.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion

Seleccionar ndmina del mend Némina.

3) El actor selecciona la nébmina que desea

utilizar y hace clic sobre el boton Aceptar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con una lista desplegable que
contiene todas las néminas registradas en el
sistema.

4) ElI sistema establece la némina
seleccionada y muestra una pantalla con un

menu de opciones.




Nombre: Asignar personal.
Actores: Responsable de némina.

A-5

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de ndmina asociar a un

empleado con una némina especifica, introduciendo los datos correspondientes a la ficha

del personal.

Pre-condiciones: El responsable de némina debe haber seleccionado una némina.

Post-condiciones: El sistema registra los datos de la ficha en la base de datos.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion
Asignacién de personal del menu Procesos.

3) El actor hace clic sobre la pestafia Entrada
de datos.

5) El actor introduce los datos de la ficha y
hace clic sobre la pestafia Banco.

7) El actor introduce los datos de pago a banco

y hace clic sobre el botén Guardar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas a la
ficha de personal.

4) El sistema muestra el formulario para
ingresar los datos de la ficha.

6) El sistema muestra el formulario para
ingresar los datos de pago a banco.

8) El sistema guarda los datos de la ficha en

la base de datos.




Nombre: Administrar constantes.
Actores: Responsable de némina.

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de nomina definir

constantes y asociarlas al personal de la ndmina seleccionada.

Pre-condiciones: El responsable de nébmina debe haber seleccionado una némina.

Post-condiciones: El sistema registra en la base de datos la informacion de la constante

y la asociacion de ésta con el personal seleccionado.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion
Administrar constantes del menu Procesos.

3) El actor hace clic sobre la pestafia Entrada
de datos.

5) El actor introduce los datos de la constante
y hace clic en el bot6n Guardar.

3) El actor selecciona la pestafia Lista.

5) El actor selecciona la constante que desea
asociar con el personal y hace clic sobre la
pestafia Personal.

7) El actor hace clic en el boton Modificar.

9) El actor marca a los empleados que desea
asociar con la constante haciendo clic sobre
las cajas de verificacion correspondientes y

hace clic sobre el botén Guardar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas a las
constantes.

4)El sistema muestra un formulario para
introducir los datos de la constante.

6) El sistema guarda en la base de datos la
informacion de la constante.

4) EIl sistema muestra el listado de las
constantes registradas en el sistema.

6) El sistema muestra el listado de los
empleados asociados a la némina.

8) El sistema habilita

verificacion asociadas a los empleados.

las cajas de

10) El sistema guarda en la base de datos la

asociacion realizada.




Nombre: Administrar conceptos.

Actores: Responsable de némina.

A-7

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de nomina definir

conceptos y asociarlos al personal de la nGmina seleccionada.

Pre-condiciones: El responsable de nébmina debe haber seleccionado una némina.

Post-condiciones: El sistema registra en la base de datos la asociacion del concepto con

el personal seleccionado.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion
Administrar conceptos del ment Procesos.

3) El actor hace clic sobre la pestafia Entrada
de datos.

5) El actor introduce los datos del concepto y
hace clic en el boton Guardar.

7) El actor selecciona la pestafa Lista.

9) EIl actor selecciona el concepto que desea
asociar con el personal y hace clic sobre la
pestafia Personal.

11) El actor hace clic en el boton Modificar.

13) El actor marca a los empleados a los que
desea asociar el concepto haciendo clic sobre
las cajas de verificacion correspondientes y

hace clic sobre el botén Guardar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas a los
conceptos.

4) El sistema muestra un formulario para
introducir los datos del concepto.

6) El sistema guarda en la base de datos la
informacion del concepto.

8) EIl sistema muestra el listado de los
conceptos registrados en el sistema.

10) El sistema muestra el listado de los
empleados asociados a la némina.

12) El sistema habilita

verificacion asociadas a los empleados.

las cajas de

14) El sistema guarda en la base de datos la

asociacion realizada.




Nombre: Cerrar periodos.
Actores: Responsable de némina.

A-8

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de ndmina cerrar el periodo

actual y abrir el periodo siguiente.

Pre-condiciones: El responsable de nébmina debe haber seleccionado una némina.

Post-condiciones: El sistema registra en la base de datos el cierre del periodo actual y

habilita el siguiente periodo para su uso.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion
Manejo de periodos del men( Procesos.

3) El actor selecciona la pestafia Actual.

5) El actor hace clic sobre el botén Cerrar

periodo.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas al
manejo de periodos.

4) El sistema muestra la informacion del
periodo que estd actualmente en uso
(abierto).

6) El sistema actualiza la base de datos
estableciendo como cerrado el periodo

actual y habilita el periodo siguiente.




Nombre: Contabilizar periodos.

Actores: Responsable de némina.

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de ndmina contabilizar el

periodo actual, realizando los movimientos contables, presupuestarios y de banco

correspondientes.

Pre-condiciones: El responsable de némina debe haber seleccionado una némina.

Post-condiciones: EIl sistema registra en la base de datos los movimientos contables,

presupuestarios y de banco del periodo actual.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion
Contabilizar periodo del menu Procesos.

3) El actor

contabilizacion y selecciona el periodo que

introduce la fecha de
desea contabilizar haciendo clic sobre la
casilla de verificacion correspondiente y hace
clic en el boton Contabilizar.

5) EIl actor selecciona la opcion Contabilizar

aportes del men0 Procesos.

7) El actor introduce la fecha de
contabilizacion, selecciona el periodo que
desea contabilizar haciendo clic sobre la
casilla de verificacion correspondiente y hace

clic en el bot6n Contabilizar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con una lista de los periodos que
aun no han sido contabilizados.

4) El sistema guarda en la base de datos los
movimientos contables, presupuestarios y de

banco correspondientes al periodo actual.

6) El sistema muestra por pantalla una
ventana con una lista de los periodos que
aun no han sido contabilizados en cuanto a
aportes patronales.

8) El sistema guarda en la base de datos los
movimientos contables, presupuestarios y de
banco correspondientes al periodo actual

referentes a aportes patronales.




Nombre: Administrar préstamos.
Actores: Responsable de némina.

A-10

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de nomina crearle

préstamos al personal.

Pre-condiciones: El responsable de nébmina debe haber seleccionado una némina.

Post-condiciones: El sistema registra en la base de datos la informacion del préstamo

asociada al personal.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion
Administrar conceptos del ment Procesos.

3) El actor hace clic sobre la pestafia Entrada
de datos.

5) El actor introduce los datos del concepto de
tipo préstamo, seleccionando Deduccion en el
campo Signo y colocando un cero (0) en el
campo Formula, y hace clic en el botén
Guardar.

7) El actor selecciona la opcion Creacion de
préstamos del submenu Préstamos del mend
Procesos.

9) El actor selecciona el empleado al cual se le
va a crear el préstamo, introduce los datos del
préstamo a crear, seleccionando un concepto
de tipo préstamo, y hace clic en el botén

Guardar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas a
conceptos.

4) El sistema muestra un formulario para
introducir los datos del concepto.

6) El sistema guarda en la base de datos la

informacion del concepto.

8) EIl sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas a la
creacion de préstamos.

10) El sistema guarda en la base de datos la
informacién del préstamo y la asociacion

con el personal.




Nombre: Activar préstamos.
Actores: Responsable de némina.
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Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de nomina activar los

préstamos creados al personal para que puedan empezar a descontarse de los sueldos las

cuotas respectivas.

Pre-condiciones: El responsable de ndmina debe haber seleccionado una némina y debe

haber creado préstamos al personal.

Post-condiciones: El sistema establece como activo el préstamo y comienza a utilizarse

como concepto de tipo deduccion.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de némina selecciona la opcién
Activacion de préstamos del submenu
Préstamos del menu Procesos.

3) El actor selecciona los préstamos que desea
activar haciendo clic sobre las casillas de
verificacion correspondientes y hace clic en el

botdn Activar.

2) El sistema muestra por pantalla un listado
con los préstamos creados que ain no han

sido activados.

4) El sistema establece como activo los
préstamos seleccionados y comienza a
descontar las cuotas respectivas a partir del

periodo actual.




Nombre: Modificar préstamos.
Actores: Responsable de némina.

A-12

Descripcion: Este caso de uso permite al actor Responsable de ndmina modificar los

préstamos creados al personal, haciendo un recalculo de cuotas.

Pre-condiciones: El responsable de ndmina debe haber seleccionado una némina y debe

haber activado préstamos.

Post-condiciones: El sistema actualiza la base de datos guardando las modificaciones

realizadas al préstamo.

Flujo normal de los eventos:

Acciones de los actores

Respuesta del sistema

1) El caso de uso comienza cuando el
responsable de ndémina selecciona la opcion
Modificaciéon de préstamos del submeni
Préstamos del menu Procesos.

3) El actor hace clic sobre la pestafia Personal.

5) El actor selecciona el préstamo que desea
modificar y hace clic sobre la pestaia
Préstamo.

7) El actor hace clic sobre el botén Modificar.

9) El actor introduce la informacién del nuevo

préstamo y hace clic sobre el boton Guardar.

2) El sistema muestra por pantalla una
ventana con varias pestafias asociadas la

modificacion de préstamos.

4) El sistema muestra un listado con todos
los préstamos que han sido creados y
activados.

6) EIl sistema muestra un formulario con la

informacidn actual del préstamo.

8) EI sistema habilita la seccion del
formulario que contendra la informacion del
nuevo préstamo.

10) El sistema guarda en la base de datos la
informacion del nuevo préstamo, haciendo

un recalculo de las cuotas.
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SEMARNAS

CBJETIVOS [ ACTWIDADES 12 13 [14

Formular la aplicacion Web
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Comunicacion con los clientes

Definician de las categorias de usuario

Desarrollo de los casos de uso

Planificar el proyecto

Establecimiento del ambito

Evaluacidn de riesgos

Desarrollo del plan del proyecto

Analizar los requerimientos de la aplicacién
Web

Andlisis del contenido
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Redaccidn y transcripcidn del trabajo escrito

Figura B1. Diagrama de Gantt utilizado en la planificacion del proyecto.
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DIAGRAMA FiSICO DE LA BASE DE DATOS



periodo =
= = T cod_perindo: CHAR(E)
grado_de_instruccion hd estado - § cod_namina: CHAR(4) @ nomina_cod_nomina: CHAR(E) (FK)
 id_orado_de_instruccion: INT @ cod_estado: CHAR() @ Henor: VARGHARIED &> 7 desde: DATE
< denominacion_gdi: VARCHAR(SD) % nombre_e: VARCHAR(50) % tipa_perioda: CHAR(Z) @ hasta: DATE
@ eliminado: BOOL & eliminado; BOOL j EEN’(EELEEEOOODLL
< contal
fas @ apon_cont: BOOL

hanco -
¥ corp y ot ; nomina,_has, ficha =  id_banco INTEGER
% cad_profesion: CHAR(10) ¥ estado_cor_estada: CHAR(Y) (FK) § nomins. ca nomina GRARE £ ¥ ke NIEGER =
# nombre: VARCHAR(ST) ¥ cod_siudad: VARCHAR(S) @ fisha_cod_ficha: CHAR(#) (FK) % direccion_banco; VARGHAR
2 timnage Boe 2 nombre.r VARGHARED ¥ focha: DATE & contacto_barneo: VARCHAR(30)

o telefong_banco: VARCHAR(D)

<> & eliminado: BOOL cargo -
P cod_cargn: CHAR 0}

<

ficha - @ nombre: VARCHAR(50)
% cod_ficha: CHAR{4) @ eliminado: BOOL
@ horas: INTEGER ficha_has_carg hd
personal hd Q @ ingreso: DATE M ¥ ficha_cod_ficha: CHAR(4) (FK)
# cod_persanal: INT @ grado_nivel INTEGER ~F ¥ rargo_cod_cargo: CHAR(1D) (FIQ
@ cedula VARCHAR(E) % dedicacion INTEGER ¢ fecha: DATE
@ nombres: VARCHAR(S0) @ fipo_personall INTEGER
@ apellidos: VARCHAR(SD) & cuenta: VARGHAR(20) ficha_has_constante - constante hd accion_centralizada -
@ direccion: TEXT @ eliminado: BOOL # ficha_cod_ficha: CHAR(4) (FK) @ cod_constante: CHAR(10) # id_accion_centralizada: INTEGER
@ nacionalidad: CHAR @ personal_cod_personal: INT (FK) —_ # constante_cod_constante: CHAR(10) (FK) 40—0 nombre: VARCHAR(SO) @ codigo_centralizada: INTEGER
& edo_civil CHAR @ banco_id_banco: INTEGER (FK) # fecha: DATE @ wvalor FLOAT @ denominacion_eentralizada: VARCHAR (255)]
% sexo: CHAR <> @ fipo_cta_bancaria_id_tipo_cta_bancaria: INT... (FIQ @ valor FLOAT < eliminado: BOOL @ eliminado: BOOL
& f_nacimiento: DATE % catalogo_ctas_contable_id_codigo_cantable:  (FK)

@ telefono: VARCHAR(20)

ficha_has_prestamo - prestamo -
@ MoVl VARCHAR(20) § fitha_cod_ficha; CHAR() (FI ¢ cod_prestamo: GHAR(I: L4
& email: VARCHAR(50) ¥ prestamo_cod_prestamo: CHAR(10) (FIK) V)N & nombre: VARCHARI(50)
@ fingreso_inst DATE hd
A i ¢ fecha: DATE  lapso; INTEGER : :
& f_ingreso_adm: DATE b accion_especifica
% anyos_senicio: INTEGER $ prastamo: FLOAT 9 eliminado: BOOL i id_accion_espesifica: INTEGER
ol @ num_cuotas: INTEGER = =
@ estado: INTEGER % cod_concepto: CHAR(1D) f) accion_centralizada_id_accion_centralizada:... (F}
% folo: VARCHAR(S0) e = & aciive BOOL MR 71 | sodigo_especifico: INTEGER
@ num_hijog: INTEGER ——— 4 ey ¥ ficha_has_prestamo_ficha_cod_ficha: CHAR(4) (FK) < denominacion_especiiica: VARCHAR(255)
& observaciones: TEXT ¥ fioha_cod_ficha: CHAR( (P @ ficha_has_prestamo_prestamo_cod_prestamo: G...(FK)| | & _8liminado: BOOL
% eliminado; BOOL @ concenta_cod_concepto; CHARE 0) (FK) & @ ficha_has_prestamo._fecha: DATE (FIK)
& id_grado_de_instrueeion: INT (FIK @ fecha: DATE % cod_ounta CHAR(E) &
% profesion_cod_profesion: CHAR(D) (FKy IS o desde: DATE
@ tiudad_estado_cod_estado: CHAR(3) (FK) ficha_has_unidades_administrativas e % hasta: DATE
% ciudad_rod_siudad: YARCHAR(S) (FK) ¥ fonacod foha CHRRE FR) | @ cancelada: BOOL alras_scciones_especificas
S % unidades_administrativas_id_cod_unidades_ad... (FK}  tolal: FLOAT v "LE'"EU“‘”("‘Esfzs’]”'ﬁ”as ‘NTEfGER:NT :
@ fecha: DATE % accion_sspecifica_id_accion_espacifica: INT...
e = @ eodigo_otras: INTEGER
= % denominacion_otras: VARCHAR(255)
@ cod_tamiliar: GHAR(4) rancepts o elminade BOGL
% cedula_fam: YARCHAR(E) # cod_concepto: CHAR(I 1) unidades_administrativas - :
. o % nombre; VARCHAR(SD) @ id_tod_unidades_administratvas: INT
@ nombres_fam: YARCHAR(S0) -
% apellidos_fam VARCHAR(0) @ signo: CHAR(2) :;tau‘DEDEHEUDF‘Z\MECHAR i % it_estruc_presupuestaria INTEGER (FK)
@ sexo_fam: CHAR < eliminado: BOOL <& 5 ‘d*m 1ge_con at & L h‘( JARCHAR < denaminacion_und_adm: YARCHAR
& fecha nac fam: DATE & cod_nomina; CHAR(E) enominarion_tta contable & requisicion: BOOL
© e Tam CHAR(D) % catalogo_ttas_plan_unico_id_cogigo_plan_uni.. FK) & eliminada; BOOL
& personal_eod_personal: INT (FI @ catalogo_ttas_contable_id_codigo_contable: ... (FK)

tipa_cta_bancaria ~ @ < <& e

 id_tipo_cta_bancaria: INTEGER <
@ nombre_tipo_cta_bancaria: CHAR(30) aporte_patronal k]
# concepto_sod_concepto: CHARI1D) (FK)
— = & % catalogo._ctas_contable_id_codigo_cantable: . (FK —— =
\ngnudafnrmu\a ARG % catalogo_ctas_plan_unico_id_codiga_plan_uni... (FK) ¥ i0_casadas INTEGER ;s:vduD;;r’iiuplyl:;sltiav‘\lawa"a e =
& formula: VARCHAR @ id_estruc_presupuestana: INTEGER (FK) <> ° idiacmnnjes: Efmﬂa INTEGER
> forha DATE & % catalogo_ctas_contable_id_codiga_cantable: ... (FK) @i _esp
@ @ catalogo_ctas_plan_unico_id_codigo_plan_uni... (FK). @ 1d_otrag_actiones_especificas: INTEGER
concepto_tod_concepto: CHAR(TD) (FK) & & id_acciones_centralizadas: INTEGER
formula_ap e
% cod_formula_ap: CHAR(4) &S

@ formula_ap: VARCHAR
& fecha: DATE

catalogo_ctas_plan_unico = % aporte_patronal_consepto_cod_soncepto: CHAR... (FK)

# id_codigo_plan_unico: CHAR(E)
% denominacion_plan_unico: VARCHAR

Figura C1. Diagrama fisico de la base de datos.



APENDICE D
TABLAS DE LA BASE DE DATOS



Tabla D1. Descripcion de la tabla “accion centralizada”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcién
id_accion_centralizada integer X Identlﬂ_cador de la accion
centralizada
codigo_centralizada charz_icter 20 Codlgo_ de la accion
varying centralizada
L . character Denominacion de la accion
denominacion_centralizada - 255 .
varying centralizada
- Existencia de la accion
eliminado boolean

centralizada

Tabla D2. Descripcion de la tabla “accion especifica”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcién
id_accion_especifica integer Identificador de la accion
- €SP g especifica
accion_centralizada_ . Identificador de la accion
- - : integer X . ;
id_accion_centralizada especifica asociada
codigo_especifico integer Cadigo de la accion especifica
L e character Denominacion de la accion
denominacion_especifica - 255 e
varying especifica
- Existencia de la accion
eliminado boolean Cer
especifica

Tabla D3. Descripcion de la tabla “aporte patronal”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

concepto_cod_concepto character 10 X X  Cédigo del concepto

catalogo_ctas_contable Cadigo de la cuenta

- - character 12 X X

id_codigo_contable contable asociada

catalogo_ctas_plan_unico_ Cadigo de la cuenta

. A - character 9 X - .

id_codigo_plan_unico presupuestaria asociada

Tabla D4. Descripcion de la tabla “banco”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK  Descripcion

id_banco integer X Cadigo del banco

nombre_banco character varying 30 Nombre del banco

direccion_banco character varying Direccion del banco

contacto_banco character varying 30 Nombre de una persona de
contacto con el banco

telefono_banco character varying 40 Teléfono del banco

eliminado boolean

Existencia del banco




Tabla D5. Descripcion de la tabla “cargo”.

D-3

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

cod_cargo character 10 X Cadigo del cargo

nombre char{icter 50 Nombre del cargo
varying

eliminado boolean Existencia del cargo

Tabla D6. Descripcion de la tabla “casadas”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
. . Identificados de las cuentas
id_casadas integer X X

asociadas
g:atalog_o_ctas_contable_ character 12 . Identificador _de la cuenta
id_codigo_contable contable asociada
catalogo_ctas_plan_unico_ Identificador de la cuenta
. . - character 9 X . .
id_codigo_plan_unico presupuestaria asociada
. . . Identificador de la estructura
id_estruc_presupuestaria integer X

presupuestaria asociada

Tabla D7. Descripcion de la tabla “catalogo ctas contable”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcién

id_codigo_contable character 12 X Cadigo de la cuenta contable

denominacion_cta_contable chargcter Denominacion de la cuenta
varying contable

cuenta_agregada boolean

Tabla D8. Descripcion de la tabla “catalogo ctas plan unico”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
id_codigo_plan_unico character 12 X Codigo de Ia_cuenta
presupuestaria
o . character Denominacion de la cuenta
denominacion_plan_unico X .
varying presupuestaria
cuenta_agregada boolean
Indica si la cuenta
es_padre boolean presupuestaria es una cuenta
de la cual se derivan otras
Tabla D9. Descripcion de la tabla “ciudad”.
Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
estado_cod_estado character 3 X Cddigo del estado
cod_ciudad chargcter 5 X x  Cddigo de la ciudad
varying
nombre_c character 50 Nombre de la ciudad

varying




Tabla D10. Descripcion de la tabla “concepto”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_concepto character 10 X Cadigo del concepto
nombre charz_icter 50 Nombre del concepto
varying
signo character 2 Signo del concepto
eliminado boolean Existencia del concepto
cod_nomina character 4 Caodigo de la nomina a la
- que pertenece
catalogo_ctas_plan_unico_ character 9 « Cadigo de la cuenta
id_codigo_plan_unico presupuestaria asociada
catalogo_ctas_contable_ Codigo de la cuenta
. A character 12 X -
id_codigo_contable contable asociada
Tabla D11. Descripcion de la tabla “constante”.
Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_constante character 10 X Codigo de la constante
nombre chargcter 50 Nombre de la constante
varying
double Valor por defecto de la
valor -
precision constante
eliminado boolean Existencia de la constante
Tabla D12. Descripcion de la tabla “estado”.
Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_estado character 3 X Codigo del estado
nombre_e chargcter 50 Nombre del estado
varying

Tabla D13. Descripcion de la tabla “estructura presupuestaria”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

. . ) Identificador de la

id_estruc_presupuestaria integer X .
estructura presupuestaria

. . - . Identificador de la accion

id_accion_especifica integer . ;
especifica asociada

id_otras_acciones_ . Identificador de la otra

o, integer L o .

especificas accion especifica asociada

. . . ) Identificado de la accion

id_acciones_centralizadas integer . .
centralizada asociada
Indica si se le ha asignado

presupuesto_asignado boolean presupuesto a la estructura

presupuestaria




Tabla D14. Descripcion de la tabla “familiar”.
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Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_familiar character 4 X Cadigo del familiar
cedula_fam chargcter 8 Cédula del familiar
varying
nombres_fam charz_icter 50 Nombres del familiar
varying
. character . -
apellidos_fam varying 50 Apellidos del familiar
sexo_fam character 1 Sexo del familiar
fecha_nac_fam date Fecr_la_l de nacimiento del
familiar
nexo fam character 9 Tipo de nexo del familiar con
- el personal asociado
. Codigo del personal asociado
personal_cod_personal integer X -
al familiar
Tabla D15. Descripcion de la tabla “ficha”.
Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_ficha character 4 X Cadigo de la ficha
horas integer Namero de horas de trabajo
. Fecha de ingreso del
ingreso date o
personal a la némina
. . Grado o nivel de instruccion
grado_nivel integer
del personal
dedicacion integer Tipo de dedicacion del
personal
tipo_personal integer Tipo de personal
character NUmero de cuenta bancaria
cuenta X 20
varying del personal
eliminado boolean Existencia de la ficha
personal_cod_personal integer Cadigo del personal
banco_id_banco integer Cadigo del banco
tipo_cta_bancaria_ . Tipo de cuenta bancaria que
S . integer X
id_tipo_cta_bancaria posee el personal
catalogo_ctas_contable_ Cadigo de la cuenta contable
character 12 X

id_codigo_contable

asociada a la ndmina




Tabla D16. Descripcion de la tabla “ficha has cargo”.
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Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

ficha_cod_ficha character 4 X X Cddigo de la ficha
cargo_cod_cargo character 10 X X Caodigo del cargo

fecha date X Fecha de asignacion del cargo

Tabla D17. Descripcion de la tabla “ficha has concepto”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcién
ficha_cod_ficha character 4 X x  Cddigo de la ficha
concepto_cod_concepto character 10 X X  Caodigo del concepto
fecha date X Fecha de asignacion del

concepto

Tabla D18. Descripcion de la tabla “ficha has constante”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
ficha_cod_ficha character 4 X X  Cddigo de la ficha
constante_cod_constante character 10 X X Caodigo de la constante
fecha date x Fecha de asignacion de la
constante
double Valor particular de la
valor - .
precision constante para la ficha

Tabla D19. Descripcion de la tabla “ficha _has cuotas”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
f!cha_has_p_r estamo_ character 4 X x  Cadigo de la ficha
ficha_cod_ficha
ficha_has_prestamo_ character 10 X X  Cadigo del préstamo
prestamo_cod_prestamo
ficha_has_prestamo_ date X X Fecha de asignacion del
fecha préstamo
cod_cuota character 3 X Cadigo de la cuota
desde date Fecha inicial de la cuota
hasta date Fecha final de la cuota
Indica si la cuota esta
cancelada boolean
cancelada
total double Valor de la cuota

precision




Tabla D20. Descripcion de la tabla “ficha has prestamo”.
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Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
ficha_cod_ficha character 4 X x  Cadigo de la ficha
prestamo_cod_prestamo character 10 X X  Cobdigo del préstamo
Fecha de asignacion del
fecha date X préstamo
prestamo double Monto total del préstamo
precision
. NUmero de cuotas en que se
num_cuotas integer . .
divide el préstamo
cod_concepto character 10 Codl_go el copcepto
asociado al préstamo
. Indica si el préstamo esta
activo boolean

activo

Tabla D21. Descripcion de la tabla “ficha _has unidades administrativas”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
ficha_cod_ficha character 4 Cadigo de la ficha
unidades_administrativas_id_ integer Cadigo de la unidad
cod_unidades_administrativas administrativa

Fecha de asignacion de la
fecha date ficha a la unidad

administrativa

Tabla D22. Descripcion de la tabla “formula”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_formula character 4 Cadigo de la formula
formula char:_;\cter Formula del concepto
varying
fecha date Fecha de creacion de la formula
concepto_cod_concepto  character 10 Codigo tel concepio asociado a

la formula

Tabla D23. Descripcion de la tabla “formula ap”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_formula_ap character 4 X Codigo de la formula de
aporte patronal
character Férmula del concepto de
formula_ap -
varying aporte patronal
Fecha de creacion de la
fecha date .
férmula de aporte patronal
aorte patronal Cadigo del concepto de
porte_p = character 10 X aporte patronal asociado a la

concepto_cod_concepto

formula
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Tabla D24. Descripcion de la tabla “grado de instruccion”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
id_grado_de_instruccion integer X Cadigo del grado de instruccion
N . character Denominacion del grado de
denominacion_gdi - 50 . L
varying instruccion
eliminado boolean Existencia del grado de
instruccion
Tabla D25. Descripcion de la tabla “nomina”.
Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_nomina character 4 X Cadigo de la ndmina
denom chargcter 50 Denominacion de la némina
varying
tipo_periodo character 2 Tipo de periodo de la némina
eliminado boolean Existencia de la ndmina

Tabla D26. Descripcion de la tabla “nomina has ficha”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
nomina_cod_nomina character 4 X X  Caodigo de la ndbmina
ficha_cod_ficha character 4 X X Cadigo de la ficha

fecha date x Fecha de asignacion de la ficha a

la némina

Tabla D27. Descripcion de la tabla “nomina tmp”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_nomina character 4 X Cadigo de la nbmina
cod_concepto character 10 Cadigo del concepto
cod_ficha character 4 Cadigo de la ficha
monto dOUb.IE.’ Monto asociado al concepto
precision
by boolean ‘I‘ndlca si el c_onceEto es de tipo
bono vacacional
Indica si el concepto es de tipo
oc boolean “« »
otros complementos
boolean Indica si el concepto es de tipo
preSt [13 4 2
prestamo
ap boolean Indica si el concepto es de tipo

“aporte patronal”




Tabla D27. Cotinuacion.

Atributo  Tipo Tamafio PK FK Descripcion
asig boolean Indica si el concepto es de tipo “asignacion”
deduc boolean Indica si el concepto es de tipo “deduccion”
character Indica si el concepto es de tipo “bono
cedula ; 8 S
varying vacacional
s boolean Cédula del empleado
ca boolean Indica si el concepto es de tipo “sueldo”
. boolean Indica si el concepto es de tipo “Fondo de
fip -
Jub. y Pens.
SSO boolean Indica si el concepto es de tipo “S.S.0.”
sfp boolean Indica si el concepto es de tipo “S.P.F.”
Inh boolean Indica si el concepto es de tipo “Ley de
P Politica Hab.”
od boolean Indica si el concepto es de tipo “otras

deducciones”

Tabla D28. Descripcion de la tabla “otras acciones especificas”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
id otras_ . Identificador de la otra accién
; - integer X e
acciones_especificas especifica
accion_especifica . Identificador de la accion
: - = integer X cee :
id_accion_especifica especifica asociada
. . Codigo de la otra accién
codigo_otras integer
- especifica
. character Denominacion de la otra accion
denominacion_otras : 255 e
varying especifica
. Existencia de la otra accion
eliminado boolean .
especifica

Tabla D29. Descripcion de la tabla “periodo”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_periodo character 3 X Codigo del periodo
nomina_cod_nomina character 4 X X  Codigo de la ndbmina
desde date X Fecha de inicio del periodo
hasta date Fecha de fin del periodo
cerrada boolean Indica si el periodo esta cerrado
contab boolean Indica si el periodo esta
contabilizado
Indica si el periodo esta
aport_cont boolean contabilizado en cuanto a

aportes patronales




Tabla D30. Descripcion de la tabla “personal”.
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Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion
cod_personal integer X Cddigo del empleado
cedula char{icter 8 Cédula del empleado
varying
character
nombres varying 50 Nombres del empleado
apellidos charz_icter 50 Apellidos del empleado
varying
oo Direccidn de habitacion
direccion text
del empleado
nacionalidad character 1 Nacionalidad del
empleado
edo_civil character Estado civil del empleado
Sexo character Sexo del empleado
. Fecha de nacimiento del
f_nacimiento date
empleado
character Teléfono de habitacion del
telefono - 20
varying empleado
. character Teléfono celular del
movil - 20
varying empleado
. character Direccion de correo
email - 50 -
varying electronico del empleado
. . Fecha de ingreso a la
f_ingreso_inst date R
institucion
. Fecha de ingreso a la
f_ingreso_adm date Administracion Pablica
- i Afios de servicio del
anyos_servicio integer
empleado
.. . Namero de hijos del
num_hijos integer
empleado
. Observaciones
observaciones text .
concernientes al empleado
eliminado boolean Existencia del empleado
profesion_cod_profesion character 10 Cadigo de la profesion
ciudad_estado_cod_estado character 3 Caodigo del estado
ciudad_cod_ciudad character Cédigo de la ciudad
varying
estado integer Status del empleado
id_grado_de_instruccion integer Qodlgo .d,e | grado de
instruccion
foto oid Foto asociada al empleado
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Tabla D31. Descripcion de la tabla “prestamo”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

cod_prestamo character 10 X Cadigo del préstamo

nombre 32?;?%” 50 Nombre del préstamo

lapso integer Duracion del préstamo en meses
eliminado boolean Existencia del préstamo

Tabla D32. Descripcion de la tabla “profesion”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

cod_profesion character 10 X Cddigo de la profesion

nombre chargcter 50 Nombre de la profesion
varying

eliminado boolean Existencia de la profesién

Tabla D33. Descripcion de la tabla “tipo cta bancaria”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

Identificador del tipo de

id_tipo_cta_bancaria integer X -
cuenta bancaria
nombre_tipo_cta_bancaria chargcter 30 Nombr.e del tipo de cuenta
varying bancaria
eliminado boolean Existencia del tipo de cuenta
bancaria

Tabla D34. Descripcion de la tabla “unidades administrativas”.

Atributo Tipo Tamafio PK FK Descripcion

id_cod_ Codigo de la unidad

unidades_administrativas Integer X administrativa
L character Denominacioén de la unidad
denominacion _und adm . 255 . .
- = varying administrativa
. . . Cadigo de la estructura
id_estruc_presupuestaria integer . .
presupuestaria asociada
.. Existencia de la unidad
eliminado boolean

administrativa




APENDICE E
DIAGRAMAS DE SECUENCIA



Usuario ‘ Interfaz ‘ ‘ Definicion

seleccionarDefinicion()
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guardarDatos() guardarDefinicion() }

E1l. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Realizar definiciones”.
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E2. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Seleccionar néminas”.
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‘ Ficha ‘ ‘ BD ‘
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E3. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Asignar personal”.




E4. Diagrama de secue
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ncia para el caso de uso “Administrar constantes”.

‘ Interfaz ‘ ‘ Concepto ‘ ‘ Eérmula ‘ Ficha Némina Ficha Concepto ‘ BD ‘
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E5. Diagrama de secuencia par

Usuario

a el caso de uso “Administrar conceptos

|
2

Interfaz Periodo BD
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E6. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Cerrar periodos”.



Usuario Interfaz Periodo Comprobante Movimiento presup. Movimiento contable Movimiento bancario BD
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E7. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Contabilizar periodos”.
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E8. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Administrar préstamos”.
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E9. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Activar préstamos”.
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E10. Diagrama de secuencia para el caso de uso “Modificar préstamos”.
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Tabla F1. Descripcion de los métodos de la clase accion_centralizada.

Metodo Descripcion

buscarAccionC() Consulta los datos del objeto.

Tabla F2. Descripcion de los métodos de la clase accion_especifica.

Método Descripcion

buscarAccionE() Consulta los datos del objeto.

Tabla F3. Descripcion de los métodos de la clase aporte_patronal.

Meétodo Descripcion
buscarAP() Consulta los datos del objeto.
guardarAP() Guarda los datos en el objeto.
modificarAP() Modifica los datos del objeto.

Tabla F4. Descripcion de los métodos de la clase banco.

Meétodo Descripcion
buscarBancos() Consulta los datos del objeto.
guardarBanco() Guarda los datos en el objeto.
modificarBanco() Modifica los datos del objeto.

Tabla F5. Descripcion de los métodos de la clase cargo.

Meétodo Descripcion
buscarCargos() Consulta los datos del objeto.
guardarCargo() Guarda los datos en el objeto.
modificarCargo() Modifica los datos del objeto.

Tabla F6. Descripcion de los métodos de la clase catalogo _ctas_contables.

Meétodo Descripcion

buscarCuentas() Consulta los datos del objeto.
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Tabla F7. Descripcion de los métodos de la clase catalogo ctas_plan_unico.

Metodo Descripcion

buscarCuentas() Consulta los datos del objeto.

Tabla F8. Descripcion de los métodos de la clase concepto.

Método Descripcion
buscarConceptos() Consulta los datos del objeto.
guardarConcepto() Guarda los datos en el objeto.
modificarConcepto() Modifica los datos del objeto.

Tabla F9. Descripcién de los métodos de la clase constante.

Método Descripcion
buscarConstantes() Consulta los datos del objeto.
guardarConstante() Guarda los datos en el objeto.
modificarConstante() Modifica los datos del objeto.

Tabla F10. Descripcion de los métodos de la clase estruc_presupuestaria.

Método Descripcion

buscarEstructura() Consulta los datos del objeto.

Tabla F11. Descripcion de los métodos de la clase familiar.

Meétodo Descripcion
buscarFamiliar() Consulta los datos del objeto.
guardarFamiliar() Guarda los datos en el objeto.
modificarFamiliar() Modifica los datos del objeto.

Tabla F12. Descripcion de los métodos de la clase ficha.

Meétodo Descripcion
buscarFichas() Consulta los datos del objeto.
guardarFicha() Guarda los datos en el objeto.

modificarFicha() Modifica los datos del objeto.




Tabla F13. Descripcion de los métodos de la clase ficha cargo.

Metodo Descripcion
buscarDatos() Consulta los datos del objeto.
guardarDatos() Guarda los datos en el objeto.
modificarDatos() Modifica los datos del objeto.

Tabla F14. Descripcion de los métodos de la clase ficha_concepto.

Metodo Descripcion
buscarDatos() Consulta los datos del objeto.
guardarDatos() Guarda los datos en el objeto.
modificarDatos() Modifica los datos del objeto.

Tabla F15. Descripcion de los métodos de la clase ficha_constante.

Meétodo Descripcion
buscarDatos Consulta los datos del objeto.
guardarDatos Guarda los datos en el objeto.
modificarDatos Modifica los datos del objeto.

Tabla F16. Descripcién de los métodos de la clase ficha_cuotas.

Meétodo Descripcion
buscarCuotas Consulta los datos del objeto.
guardarCuotas Guarda los datos en el objeto.
eliminarCuotas Elimina los datos del objeto.
crearCuotas Crea las cuotas del préstamo.
activarCuotas Marca las cuotas como canceladas.

Tabla F17. Descripcién de los métodos de la clase ficha_nomina.

Método Descripcion
buscarDatos() Consulta los datos del objeto.
guardarDatos() Guarda los datos en el objeto.

modificarDatos() Modifica los datos del objeto.
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Tabla F18. Descripcion de los métodos de la clase ficha prestamo.

Metodo Descripcion
buscarDatos() Consulta los datos del objeto.
guardarDatos() Guarda los datos en el objeto.
modificarDatos() Modifica los datos del objeto.
activarPrestamo() Marca el préstamo como activo.

Tabla F19. Descripcion de los métodos de la clase ficha_unid_adm.

Meétodo Descripcion
buscarDatos() Consulta los datos del objeto.
guardarDatos() Guarda los datos en el objeto.
modificarDatos() Modifica los datos del objeto.

Tabla F20. Descripcién de los métodos de la clase formula.

Meétodo Descripcion
buscarFormula() Consulta los datos del objeto.
guardarFormula() Guarda los datos en el objeto.
modificarFormula() Modifica los datos del objeto.

Tabla F21. Descripcién de los métodos de la clase formula_ap.

Meétodo Descripcion
buscarFormulaAP() Consulta los datos del objeto.
guardarFormulaAP() Guarda los datos en el objeto.

modificarFormulaAP() Modifica los datos del objeto.

Tabla F22. Descripcién de los métodos de la clase homina.

Meétodo Descripcion
buscarNominas() Consulta los datos del objeto.
guardarNomina() Guarda los datos en el objeto.

modificarNomina() Modifica los datos del objeto.




Tabla F23. Descripcion de los métodos de la clase otras_acciones.

Metodo Descripcion

buscarOtrasAcc() Consulta los datos del objeto.

Tabla F24. Descripcion de los métodos de la clase periodo.

Método Descripcion
buscarPeriodos() Consulta los datos del objeto.
crearPeriodos() Guarda los datos en el objeto.
modificarPeriodo() Modifica los datos del objeto.
calcularTotal() Calcula el monto total del periodo.
cerrarPeriodo() Marca el periodo actual como cerrado y abre el siguiente.
contabilizar() Contabiliza el periodo actual.
contabilizarAP() Contabiliza el periodo actual en cuando a aportes patronales.

Tabla F25. Descripcion de los métodos de la clase personal.

Método Descripcion
buscarPersonal() Consulta los datos del objeto.
guardarPersonal() Guarda los datos en el objeto.
modificarPersonal() Modifica los datos del objeto.

Tabla F26. Descripcidn de los métodos de la clase prestamo.

Método Descripcion
buscarPrestamos() Consulta los datos del objeto.
guardarPrestamo() Guarda los datos en el objeto.
modificarPrestamo() Modifica los datos del objeto.

Tabla F27. Descripcién de los métodos de la clase tipo_cta_bancaria.

Método Descripcion

buscarTipoCuenta() Consulta los datos del objeto.
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Tabla F28. Descripcion de los métodos de la clase unidad_administrativa.

Metodo Descripcion
buscarUnidAdm() Consulta los datos del objeto.
guardarUnidAdm() Guarda los datos en el objeto.

modificarUnidAdm() Modifica los datos del objeto.




APENDICE G
DISENO DE CONTENIDO



Tabla G1. Disefio de contenido para el caso de uso “Seleccionar néminas”.

Objeto de datos Funcionalidad Objeto de contenido

Nomina Listar y seleccionar la Tabla de resultados
nomina a utilizar
Periodo Listar y seleccionar los Tabla de resultados

periodos abiertos

Tabla G2. Disefio de contenido para el caso de uso “Asignar personal”.

Objeto de datos Funcionalidad

Objeto de contenido

Personal
Unidad

administrativa

Listar y seleccionar
Listar y seleccionar

Banco Listar y seleccionar

Tipo Cta. Bancaria  Listar y seleccionar

Tabla de resultados
Tabla de resultados

Tabla de resultados

Tabla de resultados

Ficha Registrar,  consultar, Formulario de datos

modificar y eliminar. Tabla de resultados

Tabla G3. Disefio de contenido para el caso de uso “Administrar constantes”.

Objeto de datos Funcionalidad Objeto de contenido

Constante Listar y seleccionar Tabla de resultados

Ficha némina Listar y seleccionar Tabla de resultados

Ficha constante Registrar,  consultar, Formulario de datos

modificar y eliminar. Tabla de resultados

Tabla G4. Diseno de contenido para el caso de uso “Administrar conceptos”.

Objeto de datos Funcionalidad Objeto de contenido

Concepto Listar y seleccionar Tabla de resultados

Ficha ndbmina Listar y seleccionar Tabla de resultados

Ficha concepto Registrar, consultar, Formulario de datos

modificar y eliminar. Tabla de resultados




Tabla G5. Disefio de contenido para el caso de uso “Cerrar periodos”.

Objeto de datos

Funcionalidad

Objeto de contenido

Periodo

Cerrar periodo

Formulario de datos
Tabla de resultados

Tabla G6. Disefio de contenido para el caso de uso “Contabilizar periodos”.

Objeto de datos

Funcionalidad

Objeto de contenido

Periodo

Comprobante

Movimiento
presupuestario
Movimiento
contable
Movimiento

bancario

Contabilizar periodo
Registrar,  consultar,
modificar y eliminar.
Registrar,  consultar,
modificar y eliminar.
Registrar,  consultar,
modificar y eliminar.
Registrar,  consultar,

modificar y eliminar.

Formulario de datos

Tabla de resultados

Tabla de resultados

Tabla de resultados

Tabla de resultados

Tabla de resultados

Tabla G7. Disefo de contenido para el caso de uso “Administrar préstamos”.

Objeto de datos

Funcionalidad

Objeto de contenido

Concepto

Formula

Ficha
Ficha préstamo

Ficha cuotas

Ficha concepto

Registrar,  consultar,
modificar y eliminar.
Registrar,  consultar,
modificar y eliminar.
Listar y seleccionar
Registrar,  consultar,
modificar y eliminar.
Registrar, consultar,
modificar y eliminar.
Registrar,  consultar,

modificar y eliminar.

Formulario de datos
Tabla de resultados
Formulario de datos
Tabla de resultados
Tabla de resultados
Formulario de datos
Tabla de resultados
Formulario de datos
Tabla de resultados

Tabla de resultados




Tabla G8. Disefio de contenido para el caso de uso “Activar préstamos”.

Objeto de datos Funcionalidad Objeto de contenido

Ficha préstamo Activar préstamo Formulario de datos
Tabla de resultados

Ficha Listar y seleccionar Tabla de resultados
Ficha cuotas Crear y activar cuotas  Tabla de resultados
Ficha concepto Registrar,  consultar, Formulario de datos

modificar y eliminar. Tabla de resultados

Tabla 9. Disefio de contenido para el caso de uso “Modificar préstamos”.

Objeto de datos Funcionalidad Objeto de contenido
Ficha préstamo Registrar,  consultar, Formulario de datos
modificar y eliminar. Tabla de resultados
Ficha Listar y seleccionar Tabla de resultados
Ficha cuotas Consultar y eliminar Tabla de resultados
cuotas

Préstamo Listar y seleccionar Tabla de resultados
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Figura H1. Diagrama de navegacion de la aplicacion Web.
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Tabla 11. Botones de la aplicacion Web.

Medio de navegacion Accidn

Boton de acceso al modulo de némina.

i

Nomina
@ Cerrar Boton para cerrar sesion desde el menu principal de la
Sesion aplicacion.
« | Configurar Botdn para configurar la sesion actual.
! Sesion
L Botones para limpiar 'y restaurar los valores
predeterminados del formulario.
MNuevo
[ NUEVO
Botones para guardar los datos del formulario.
[o ]
Guardar
GUARDAR
Botones para modificar un elemento seleccionado de la
— lista.
Modificar
[5# MODIFICAR
<] Botones para eliminar un elemento seleccionado de la lista.
x
Eliminar
%] ELIMINAR
= Botones para mostrar los reportes por pantalla.
Eﬂsﬂizar
% Limpiar Boton para limpiar el campo de texto buscar y recargar la

lista de elementos guardados.
Vv~ Entrar Botdn para entrar o iniciar sesion.




Tabla I1. Continuacion.

Medio de navegacion Accién
W Aceptar Botdn para aceptar alguna accion.
3¢ cancelar Boton para cancelar o rechazar alguna accion.

[ Cerrar periodo

Botdn para cerrar el periodo actual.

g@ Sertar Botdn para activar los préstamos seleccionados.
g@ Contabilizar Botdn para contabilizar los periodos seleccionados.
@ Boton para desplegar una ventana de busqueda y seleccion.
e i Boton para desplegar el calendario de fechas.

L

Tabla 13. Menu de navegacion.
Medio de navegacion

Accidén

INIEIO SR CIONES NG MINANRERGRES] Meni principal de opciones del

DEFINICIONES |

Nominas

Cargos

Profesiones

Grados de instruccién
Personal

Préstamos

Seleccionar némina

Histéricos x nomina

modulo de némina.

Menu de opciones luego de
haber seleccionado una némina.

Permite ir al men0 principal de
seleccion de médulos.

Permite volver al menu principal
del mddulo de némina.

MenuU definiciones del maddulo
némina.

Menu némina del modulo de
némina.




Tabla 13. Continuacion.

Medio de navegacion

Accion

REPORTES

PROCESOS

Préstamos...

REPORTES

Listados...

REPORTES

Resumen...

Cerrar Sesion

Men0 reportes del modulo
de némina.

Men procesos del médulo
de némina luego de haber
seleccionado una némina.

Menu reportes del médulo
de némina luego de haber
seleccionado una noémina
(opcion Listados).

Menu reportes del médulo
de némina luego de haber
seleccionado una némina
(opcion Resumen).

Permite cerrar la sesion
actual.
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Figura J1. Diagrama de paquetes de la aplicacion Web.
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Figura J2. Diagrama de componentes del paquete Componentes generales.
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Figura J3. Diagrama de componentes del paquete Mddulo de ndmina.
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DEFINICIONES DE NOMINAS - X

[ = X

MNuevo Guardar

Entrada de datos Lista Periodos

Permite la visualizacion, registro y modificacion de datos de las néminas

Cédigo: [0D005

Denomnacién:D

Tipo de periodo: | <--SELECCIONE--> ~|

Afio: |2009 Inicio: |01/01/2009

Periodo actual:

|

Figura K1. Ejemplo de error tipografico encontrado.

DEFINICION DE CONCEPTOS -

&l

(& %]

Nuevo Modificar Eliminar

Entrada de datos Aporte patronal Lista Personal

Permite |a visualizacion, registro y modificacion de conceptos

Codigo: 0000000003

Nombre: |Cﬁ-\]ﬂ\ DE AHORRO

Signo: [ APORTE PATRONAL ~|

Formula: [(SUELDO*10/100)40.6 |

Presupuesto: | — |Ei
T —

Contable: [211020700001 Di
e

Aplicar a todos

Figura K2. Ejemplo de error de recuperacion de datos de la base de datos.



Entrada de datos

Permite |a visualizacion, registro y modificacién de datos de los préstamos

codigo: (0000000003
—
Mombre: | )

Lapso de pago: (meses)

Entrada de datos

Codigo
0000000001 PRESTAMO A CORTO PLAZO
0000000002 PRESTAMO A MEDIANO PLAZO

Buscar

Figura K3. Ejemplo de error de inconsistencia de contenido.
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Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

« v 4@ [@|hupf/\uca\husus\gafs/madu\u,numm/mudu\ujumma php#

PROCESO DE CREACIGN DE PRESTAMOS X

‘ Nuevo H Guardar H M Eliminar

Pastamo Cuotas del préstamo Personal

Permite |a visualzacion y registro de datos de los préstamos

del p I
cédular 12666924 | Estatus:  ACTIVO
Nombre: RAMOS PERDOMO, DOLLIS ELIZABETH

6n del prést

Nro. de cuotas: [ 8 | Cuota:
periads de inicio Amortizado

Concepto: ‘DSCTO PTMO. CAJA AHORROS CORTO j
PPROCESO DE CREACION DE PR X
hitpil dulo,y ,_nomina php#

Figura L1. La aplicacion vista desde el navegador Web IceWeasel bajo Debian Sid con
resolucion de 1280x1024.

s 0001 - EMPLEADOS FIjOS: del 01/03/2009 al 15/03/2009
Archivo Editar Ver Ir Marcadores Herramientas Solapas Ayuda
-~ 1] [=) [+
= = = & © e Q -
Mrss  Adelarte | Detener Recargar | Inicio  Histérico Marcadores | Mas pequefio Més grande [
(& httpiiocalt odulo_norr llo_nomina.php# Jr

PROCESO DE CREACION DE PRESTAMOS %
(5 E; x
Nuevo r || Modificar || Eliminar
Péstamo Cuotas del préstamo Personal

Permite |a visualizacién y registro de datos de los préstamos

del p:
Cédula 12666924 | Estatus:  ACTMO
Nombre: RAMOS PERDOMO, DOLLIS ELIZABETH

del préstam:

Nro. de cuotas: o] Cuota
Periodo de inicio; Amortizado

Concepto: [DscTo. PTMO. CAA AHORROS CORTO -]

PROCESO DE CREACION DE PR
=)

Figura L2. La aplicacidn vista desde el navegador Web Epiphany bajo Debian Sid con
resolucion de 1280x1024.
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HEE

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

L] v 4 [8)] httpistocalnostysigafsimodulo_nominajmadulo_nomina.php# [~] @~Jcsoce a

PROCESO DE CREACION DE PRESTAMOS -
‘ Nuevo ‘ Suardar H vodiicar || Eliminar
Pestamo Cuotas del préstamo Personal

Permite la visualizacién y registro de datos de los préstamos

= 6n dlel p I
Cédula: 12668024 | g Estatus:  ACTIVO
Nombre: RAMOS PERDOMO, DOLLIS ELIZABETH

= i6n del pré

Nombre: PRESTAMO A CORTO PLAZO -
Monto: s1261] saldo: 91261
Nro. decustas: [ e ] Cuota: 10140

Periodo de inicio: 001 | 01/01/2009 - 15/01/2009 Amartizado: 405.6]

Concepto: [DscTo. PTMO. CAJA AHORROS CORTG -]

PROCESO DE CREACIONDE PR 3

Terminado

Figura L3. La aplicacion vista desde el navegador Web Firefox bajo Debian Sid con
resolucion de 1280x1024.

@ 0001 - EMPLEADOS FIJOS: del 16/03/2009 a1 31/03/2009 - Mozilla Firefox == :la

drchivo  Ediar Ver Historial Marcadores  Herramientas Ayuda

@ - a & (@] g _nomina phot 77 -] [Cl]seose ya

PROCESO DE CREACION DE PRESTAMOS -
= x|
s Guardar Modifizar Elimizar

Péstamo Cuotas del préstamo Personal

Permite la visualizacion.  registro de datos de los préstemos

et [izeee2a [ Estatus ACTIVO

o RAMOS PERDOMO, DOLLIS ELIZABETH

e

oo -
Mo, de cuatas ] Cuats
Feriodo de inicio Amontizado 507]
Concepto [DSCTO.PTMO. CATA AHORROS CORTO |

PROCESO DE CREACIONDE PF 3¢ |

Terminado

Figura L4. La aplicacion vista desde el navegador Web Firefox bajo Windows XP con
resolucion de 1280x1024.



|§ 0001 - EMPLEADOS FIJOS: del 16/03/2009 al 31/03/2009 - Opera

Archivo  Edkar  Ver Herramientas  Ayuda

Marcadores  Widgets

“« € > » 9 Gy B hitp:flocahest/sigafsimoduia_nominajmodulo_nomina.php#

| & voLvER | I

| REPORTES

PROCESO DE CREACION DE PRESTAMOS

‘ =

ma

Nugvo Eliminar
Péstamo Cuotas del préstamo Personal
Permite lavisualizacidny registro de datos de los préstamos
- Informacin del personal
cédula [iz66524 | Estatus ACTIVO
Nombre: RAMOS PERDOMO, DOLLIS ELIZABETH

Nermbre;
Monto.

Nro. de tustas:
Perioda de inicio:

Concepto:

[ Informacidn del pré

Amortizado

o
I

PROCESO DE CREACION DE PF X |

Datos: Afio 2009 | Usuarie: ADMINISTRADOR | Cerrar Sesion

A 100%
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Figura L5. La aplicacion vista desde el navegador Web Opera bajo Windows XP con

resolucion de 1280x1024.
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404INot Found -lceweasel|

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

« » v z u ‘ l|http:,‘f\m:a\hnst,lsigafs,lmodu\njnmina/modu\nimmma‘php

Google @1‘]
Not Found

I~ @~

The requested URL /sigafs/modulo_nomina/modulo_nomina.php was not found on this server.

Apache/2.2.9 (Debian) PHP/5.2.6-0.1~lennyl with Suhosin-Patch mod_python/3.3.1 Python/2.5.4 mod_perl/2.0.4 Perl/v5.10.0 Server at localhost Port 80

Listo

Figura M1. Ejemplo de vinculo roto detectado.

N\
E (@) EN E
Nuevo Guardar Madificar Eliminar
N

Permite |a visualizacién, registro y modificacién de datos de las profesiones

Codigo: (0000000025

Denominacion: |

Entrada de datos Lista

Figura M2. Ejemplo de destino de carga de imagen erroneo.
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MODULO DE NOMINA

ASPECTOS GENERALES

Descripcion:

En este modulo podemos definir las nominas, las profesiones, el personal, los
cargos, las constantes, los conceptos, los préstamos; los cuales son necesarios para
elaborar las ndminas de personal, los recibos de pago, resumenes contables de
conceptos, resumenes contables de aportes patronales, reportes de antigiiedad,
resimenes de retenciones, entre otros.

Requiere:
e Proyectos y/o acciones centralizadas con presupuesto asignado (Mdédulo de
presupuesto)
e Cuentas bancarias definidas (Mddulo de banco).

Cbémo acceder:
Para acceder a este médulo hacemos clic sobre el botdbn Némina en el menu
principal del sistema.

Fundacion para el Venezvela
Desarrollo de la Ciencia >
y la Tecnologia en el Estado Sucre . S&SSSes

Gobierno Bolivariano
de Venezuela

Ministerio del Poder Popular
para Ciencia y Tecnologia

Sistema para la Gestion Administrativa FUNDACITE Sucre

MENU PRINCIPAL - USUARIO: ADMINISTRADOR

& @ =N\ ‘ \
Ll
X ?, ~ | Configurar
@ il o / s \) Sesion
Presupuesto Compras || Cuentas por pagar Instructivo 4 -
. e Cerrar
V/\ﬁﬁ\}ﬁ AN Al% ‘ @ Sesion
- L\ 8- —_
\: 2T N
S D -1 T S ., Contabilidad B Administrar
H —- S
: m ” Manuales
Acerca de SIGAFS
Nomina ! Inventario Brove=ores
: Beneficiarios
——————— ;

%F_ Jacre

Figura N1. Menu principal del sistema.



PANTALLA PRINCIPAL Y MENUS

ﬂ INICIO DEFINICIONES NOMINA REPORTES

Datos: Afio 2009 | Usuario: ADMINISTRADOR | Cerrar Sesion

Figura N2. Pantalla principal del médulo de némina.

A continuacion se listan las diferentes opciones que contiene cada mend:

Inicio:

Regresa a la pantalla principal del sistema.

Menu definiciones:

Néminas.

Cargos.

Profesiones.

Grados de instruccion.
Personal.

Préstamos.

Menu nédmina:

Seleccionar némina.
Historicos x nédmina.

Menu reportes:

Resumen de némina.
Resumen x ndmina.
Resumen de prestaciones.
Resumen de retenciones.

Resumen aportes patronales.
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A su vez, al seleccionar una némina a través del mend némina, se presentaran otros
menus con las siguientes opciones:

Menu procesos:

e Asignacion de personal.
Administrar constantes.
Administrar conceptos.

Manejo de periodos.
Contabilizar periodos.
Contabilizar aportes.
Préstamos...

e Creacion de préstamos.

e Activacion de préstamos.

e Modificacién de préstamos.

Menu reportes:

e Recibos de pago.

e Listados...
e Listado al banco.
e Listado de firmas.
e Listado de conceptos.
e Listado de cargos.
e Listado de antigliedad.

e Aporte patronal.

e Resumen...
e Conceptos.
e Contable-presup. conceptos.
e Contable-presup. aportes.

Ademas, en las distintas ventanas de este modulo pueden encontrarse los siguientes
botones de accion:

Guardar

Modificar

Visualizar

=

Nuewvo

‘ <

Eliminar

‘ =

Figura N3. Botones de accion.

e Nuevo: limpia los formularios para ingresar nuevos datos.

e Guardar: verifica el correcto llenado de los formularios y registra la nueva
informacion en la base de datos.

e Modificar: activa los formularios que contienen la informacion mostrada para
que pueda ser modificada.

e Eliminar: elimina el registro seleccionado.

e Visualizar: muestra por pantalla la informacion a manera de reporte en formato
de documento portatil (PDF).



Definiciones > N6minas

Permite definir las ndminas que se van a manejar en el sistema. Ejemplo:
empleados fijos, empleados contratados, obreros, entre otras. Al hacer clic sobre esta
opciodn del menu aparece una ventana como se muestra a continuacion:

DEFINICIONES DE NOMINAS -
0 = |
Nueve Guardar
Entrada de datos Lista Periodos

Permite |a visualizacidn, registro y modificacién de datos de las néminas

Cadigo:

Denominacion: ‘

Tipo de periodo: | <--SELECCIONE--> |

afic: [2009 | Inicio: [01/01/2009

Periodo actual: l:l

Figura N4. Ventana de definiciones de néminas.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos de la néGmina que se va a definir o bien
para mostrar los datos de una némina ya definida.

Entrada de datos Lista Periodos

Permite |a visualizacion, registro y modificacién de datos de las nominas

Cédigo:

Denominacion: ‘

Tipo de periode; | <--SELECCIONE--> ~

afio: [2009 | Inicio: [01/01/2009

Periodo actual: l:l

Figura N5. Definiciones de ndminas (entrada de datos).

e (Cadigo: Cdadigo de la ndmina. Al definir una nueva némina el valor de este
campo se genera automaticamente.

e Denominacion: Descripcion de la némina. Ejemplo: Empleados Fijos.

e Tipo de periodo: Tipo de periodo de la nébmina: mensual o quincenal.

e Afo: Afo fiscal actual. Este dato es de tipo informativo y es generado por el
sistema.

e Inicio: Fecha de inicio desde la cual comienza la ndmina. Este dato es de tipo



informativo y es generado por el sistema dependiendo del afio actual.

e Periodo actual: Numero de periodo que actualmente esta en uso por el sistema.
Este dato es de tipo informativo y se muestra sélo cuando se ha seleccionado
previamente una némina de la pestafia “Lista”.

Lista

Presenta una tabla con las diferentes ndminas que estan registradas en el sistema
(c6digo y denominacion).

0001 EMPLEADOS FIJOS

0002 EMPLEADOS CONTRATADOS
0003 OBREROS FI0S

0004 DBREROS CONTRATADOS

Buscar: ‘ |

Figura N6. Definiciones de ndminas (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Periodos

Presenta una tabla con los diferentes periodos que conforman la némina seleccionada
de la pestafia “Lista”.

Periodo Desde Hasta Cerrado Contab. Apor.cont.

001 01/01/2009 15/01/2009 i i ke 31.928,73 A
002 16/01/2008 31/01/2009

003 01/02/2009 15/02/2009

004 16/02/2009 28/02/2009
005 01/03/2009 15/03/2009
0086 16/03/2009 31/03/2009
007 01/04/2008 15/04/2009
008 16/04/2009 30/04/2009

24.281,63
18.289,95
18.289,95
17.430,41
19.288,55
24.634,66

A EEEEAE
A EEERE A A

21.068,09

Il A AE AR E

Figura N7. Definiciones de ndminas (periodos).
Esta tabla estad conformada por las siguientes columnas:

e Periodo: Numero de periodo.
e Desde: Fecha de inicio de ese periodo.
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Hasta: Fecha de fin de ese periodo.

Cerrado: Indica si el periodo ha sido cerrado 0 no mediante una marca de
verificacion.

Contab.: Indica si el periodo ha sido contabilizado o no mediante una marca de
verificacion.

Aport. cont.: Indica si el periodo ha ido contabilizado o no en relacion a los
aportes patronales mediante una marca de verificacion.

Total: Monto total computado para ese periodo una vez que ha sido cerrado.

Este menu afecta la siguiente tabla de la base de datos:

modulo_nomina.nomina.
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Definiciones > Cargos

Permite definir los cargos que se van a manejar en el sistema. Ejemplo:
Administra, Presidente, Director Ejecutivo, Planificador I, Obrero I, entre otros. Al hacer
clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a continuacion:

DEFINICIONES DE CARGOS -

(=

Nuevo

Guardar ] Modificar

]

Eliminar

Entrada de datos Lista
Permite |a visualizacién, registro y modificacién de datos de los cargos

Cédigo: 0000000014

Denominacidn: |

Figura N8. Ventana de definiciones de cargos.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos del cargo que se va a definir o bien
para mostrar los datos de un cargo ya definido.

Entrada de datos Lista
Permite la visualizacion, registro y modificacion de datos de los cargos

Codigo: (0000000014

Denominacién: ‘

Figura N9. Definiciones de cargos (entrada de datos).

e Cddigo: Cadigo del cargo. Al definir un nuevo cargo el valor de este campo se
genera automaticamente.
e Denominacion: Descripcion del cargo. Ejemplo: Presidente.
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Lista

Presenta una tabla con los diferentes cargos que estan registrados en el sistema (codigo

y denominacion).

Codigo Denominacion

0000000001
0000000002
0000000003
0000000004
0000000005
0000000006
0000000007
0000000008
0000000008

Buscar:

PRESIDENTE

DIRECTOR EJECUTIVO

PLANIFICADOR |

PLANIFICADCR I

PLANIFICADOR COORDINADOR

ADMINISTRATIVO |

ADMINISTRATIVG 1l

ADMINISTRATIVO 1l

ADMINISTRATIVO COORDINADOR [~]

Figura N10. Definiciones de cargos (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Este mend afecta la siguiente tabla de la base de datos:
e modulo_nomina.cargo.
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Definiciones > Profesiones

Permite definir las profesiones que se van a manejar en el sistema. Ejemplo:
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Informaética. T.S.U. en Administracion
Tributaria, entre otras. Al hacer clic sobre esta opcion del menu aparece una ventana
COMO Se muestra a continuacion:

DEFINICIONES DE PROFESIONES -

[

Nuevo Guardar Modificar

“

2
Eliminar

Entrada de datos Lista
Permite la visualizacion, registro y modificacion de datos de |as profesiones

Cadigo: 0000000025

Denominacion: |

Figura N11. Ventana de definiciones de profesiones.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos de la profesion que se va a definir o
bien para mostrar los datos de una profesién ya definida.

Entrada de datos Lista
Permite la visualizacion, registro y modificacion de datos de las profesiones

Cadigo: (0000000025

Denominacion: |

Figura N12. Definiciones de profesiones (entrada de datos).

e Cddigo: Codigo de la profesion. Al definir una nueva profesion el valor de este
campo se genera automaticamente.

e Denominacion: Descripcién de la profesion. Ejemplo: Licenciatura en
Informética.
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Presenta una tabla con las diferentes profesiones que estan registradas en el sistema

(c6digo y denominacion).

Codigo Denominacion

0000000001
0000000002
0000000003
0000000004
0000000005
0000000006
0000000007
0000000008
0000000008

Buscar:

Figura N13. Definiciones de profesiones (lista).

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
LICENCIATURA EN INFORMATICA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN MATEMATICAS
LICENCIATURA EN FiSICA

LICENCIATURA EN QUIMICA
LICENCIATURA EN BIOAMALISIS

T.S.U. EN ADMINISTRACIGN INDUSTRIAL

H

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Este mend afecta la siguiente tabla de la base de datos:
e modulo_nomina.profesion.
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Definiciones > Grados de instruccion

Permite definir los grados de instruccion que se van a manejar en el sistema.
Ejemplo: Lcdo., Ing., T.S.U., MSc., entre otros. Al hacer clic sobre esta opcion del menu
aparece una ventana como se muestra a continuacion:

DEFINICIONES DE GRADO DE INSTRUCCION -

B

Nuevo

]

Eliminar

H

Guardar Modificar

Entrada de datos Lista
Permite la visualizacién, registro y modificacién de datos del grado de instruccién

Cédigo: (0000000008

Denominacién: |

Figura N14. Ventana de definiciones de grados de instruccion.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos del grado de instruccion que se va a
definir o bien para mostrar los datos de un grado de instruccion ya definido.

Entrada de datos Lista
Permite |a visualizacion, registro y modificacién de datos del grade de instruccién

Codigo: (0000000008

Denominacion: |

Figura N15. Definiciones de grados de instruccién (entrada de datos).

e (Cadigo: Cdbdigo del grado de instruccion. Al definir un nuevo grado de
instruccion el valor de este campo se genera automaticamente.
e Denominacion: Descripcion del grado de instruccion. Ejemplo: Lcdo.
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Lista

Presenta una tabla con los diferentes grados de instruccion que estan registrados en el
sistema (codigo y denominacion).

0000000001 LIC.
0000000002 DR.
0000000003 MSC.
0000000004 BR.
0000000005 T.5.U.
0000000006 PHD
0000000007 ING.

Buscar: | ‘

Figura N16. Definiciones de grados de instruccion (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Este mend afecta la siguiente tabla de la base de datos:
e modulo_nomina.grado_de_instruccion.
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Definiciones > Personal

Permite definir el personal de la institucion que se va a manejar en el sistema. Al
hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a

continuacion:

DEFINICIONES DE PERSONAL -
[ = ] =
Nuevo Guardar
Entrada de datos Datos adicionales Familiares Lista

Permite |a visualizacién, registro y modificacién de datos del personal

Cedua: oo

Nombres: |

=
w

Apellidos: ‘ |

Direccidn: ‘

Estado: | <--SELECCIOMNE--> +

Teléfono:

|

Mévil:

E-mail: ‘

Nacionalidad: @ venezolana O Extranjera

Estado civil: | <--SELECCIONE--> ~

Sexo: @ OF

5

4

H

Fecha de nac.:

Figura N17. Ventana de definiciones de personal.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos principales del personal que se va a
definir o bien para mostrar los datos principales de un personal ya definido.

Entrada de datos Datos adicionales Familiares Lista

Permite |a visualizacion, registro y modificacion de datos del personal

cequss [ Jooua

Nombres: | |

Apellidos: | |

Direccion: |

Estado: | <--SELECCIONE--> ~

Ciudad: | <--SELECCIONE--> ~

Teléfono:

|

Mowil:

E-mail: |

Nacionalidad: ®venezolana O Extranjera

Estado civil: | <--SELECCIONE--> =

Sexo: @y OFf
=

H

Fecha de nac.

Figura N18. Definiciones de personal (entrada de datos).
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Nota: Los campos de fecha pueden llenarse escribiendo la fecha directamente en la caja
de texto usando el formato dd/mm/aaaa o bien puede seleccionarse utilizando el

. . . (22
calendario que aparece al hacer clic sobre el icono: '#

Cédula: Cédula de Identidad del empleado.

Nombres: Nombres del empleado.

Apellidos: Apellidos del empleado.

Direccion: Direccion del empleado.

Estado: Estado correspondiente a la direccion del empleado.

Ciudad: Ciudad del estado correspondiente a la direccion del empleado.
Teléfono: NUmero de teléfono residencial del empleado.

M©avil: Numero de teléfono celular del empleado.

E-mail: Direccién de correo electrénico del empleado.

Nacionalidad: Nacionalidad del empleado: venezolano(a) o extranjero(a)
Estado civil: Estado civil actual del empleado: soltero(a), casado(a), viudo(a) o
divorciado(a),

Sexo: Género del empleado: masculino (M) o femenino (F).

Fecha de nac.: Fecha de nacimiento del empleado. Ejemplo: 01/12/1979.

Datos adicionales ‘

Presenta un formulario para introducir los datos adicionales del personal que se va a
definir o bien para mostrar los datos adicionales de un personal ya definido.

Nivel de Instruccién: | <--SELECCIONE--> ~

Profesion: | <--SELECCIONE--> K|

x
Ingreso Adm, Pub.: I:l‘ ¢

’ >
Ingreso Institucién: l:l‘ r

Foto: Examinar...

Observaciones:

Figura N19. Definiciones de personal (datos adicionales).

Nivel de instruccion: Nivel de instruccion del empleado. Ejemplo: Lcdo.
Profesion: Profesion del empleado. Ejemplo: Licenciado en Informaética.

Ingreso Adm. Pab.: Fecha en la cual ingreso a la Administracion Publica.

Ingreso Institucién: Fecha en la cual ingreso a la institucion.

Afios de servicio: Afios que tiene trabajando el empleado.

Foto: imagen representativa del empleado. Debe seleccionarse usando el botdn
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Examinar y buscando la imagen en la computadora o algin medio de
almacenamiento.
e Observaciones: Alguna observacion sobre el empleado.

Familiares

Presenta a su vez dos subpestafias para introducir o mostrar los datos de los familiares
del personal ya definido.

Nro. de hijos: l:l

Nombres: | |

Apellidos: | |

Sexo: @ F

Fechadenacs[
Nexor [<--SELECCIONE--> =

‘ L NUEVO H E‘GUARDAR || MODIF\CAR H Ed] ELIMINAR ‘

Figura N20. Definiciones de personal (familiares) (entrada de datos).

e Nro. de hijos: Numero de hijos que tiene el personal.

Entrada de datos ‘

Presenta un formulario para introducir o mostrar los datos de los familiares de dicho
personal.

Cédula: Cédula de Identidad del familiar, si tiene.

Nombres: Nombres del familiar.

Apellidos: Apellidos del familiar.

Sexo: Género del familiar: masculino (M) o femenino (F).

Fecha de nac.: Fecha de nacimiento del familiar. Ejemplo: 01/12/1979.

Nexo: tipo de vinculo que relaciona al familiar con el personal: conyuge,
concubino(a), hermano(a), hijo(a), progenitor(a) o sobrino(a).

Lista ‘

Presenta una tabla con los familiares que estan registrados en el sistema para dicho
personal (cédula, nombres, apellidos, sexo y nexo).
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Detalles Lista
Cédula Nombres Apellidos Sexo Nexo
11222333 JESUS MORIEGA M HIjo(a)

Figura N21. Definiciones de personal (familiares) (lista).

Lista

Presenta una tabla con todo el personal que esta registrado en el sistema (cédula,
nombres, apellidos, fecha de nacimiento y teléfono celular).

Entrada de datos Datos adicionales Familiares Lista

[of-1: [V E Nombres Apellidos F. Nac. Movil
00549290  EFRAIN JOSE BARRIOS 18/06/1939 0416-8935064
03872035 ANA MERCEDES CABELLO 28/04/1952 0426-9811813
04000480  |ESUS SALVADOR NORIEGA RODRIGUEZ 24/04/1950 0414-7770788
04051295  ODALIS MARGARITA BOADAS ROJAS 08/11/1954 0414-7786223
04186822  GLEM ALBERTO GARCiA RWVERO 28/05/1953 0412-8429236
05080874  FANNY BEATRIZ MARIN LISTA 08/02/1957 0414-7838181
05894275  LUISA TERESA LOPEZ HERNANDEZ 01/11/1958 0416-8939555
05895784  MILAGROS COROMOTO ESPIN DE DiAZ 06/08/1960 0416-6930353
05700519 CESAR AUGLISTO BARRETO FUENTES 07/12/1960 0414-0864907
05708323  VLADIMIR JOSE HERNANDEZ GARCIA 02/04/1963 0414-3935552
09273436 EUCLIDES JOSE SERRA ANTOM 09/05/1963 0412-0849677
09977889  DANIEL JOSE TRUJILLD MARQUEZ 09/11/1968
09980246  IZAIRA JOSEFINA NUREZ DE FARRERA 20/05/1967
10202279  DELWALLE JOSE VASQUEZ 30/12/1968 0424-8407347
10465273  ODALYS JACQUELINE MUMNDARAY RAMOS 16/11/1970 0414-1896383
10699102  WILMAN ANDRES MARCAND ROJAS 30/04/1974 0414-1934146

Buscar: ‘ ‘

Figura N22. Definiciones de personal (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Este menu afecta las siguientes tablas de la base de datos:
e modulo_nomina.familiar.
e modulo_nomina.personal.
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Definiciones > Préstamos

Permite definir los préstamos que se van a manejar en el sistema. Ejemplo:
préstamo a corto plazo, préstamo a mediano plazo, préstamo a largo plazo, entre otros.
Al hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a
continuacion:

DEFINICIONES DE PRESTAMOS -

0

Nuevo

Guardar “ Modificar

=]

Eliminar

Entrada de datos Lista
Permite la visualizacién, registro y modificacién de datos de los préstamos

Caédigo: [0000000003

Nombre: |

Lapso de pago: l:l (meses)

Figura N23. Ventana de definiciones de préstamos.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos del préstamo que se va a definir o bien
para mostrar los datos de un préstamo ya definido.

Entrada de datos Lista
Permite la visualizacién, registro y modificacion de datos de los préstamos

Codigo: (0000000003

Nombre: |

Lapso de page: l:l (meses)

Figura N24. Definiciones de préstamos (entrada de datos).

e Cddigo: Codigo del préstamo. Al definir un nuevo préstamo el valor de este
campo se genera automaticamente.

e Nombre: Nombre del préstamo. Ejemplo: préstamo a corto plazo.

e Lapso de pago: Duracién en meses del préstamo.
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Lista

Presenta una tabla con los diferentes préstamos que estan registrados en el sistema
(cbdigo, denominacion y lapso).

Codigo Nombre Lapso
0000000001 PRESTAMO A CORTO PLAZO 12
0000000002 PRESTAMO A MEDIAND PLAZO 24

Buscar: | ‘

Figura N25. Definiciones de préstamos (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Este mend afecta la siguiente tabla de la base de datos:
e modulo_nomina.prestamo.
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Nomina > Seleccionar ndémina

Permite seleccionar una de las ndminas ya definidas para asignarle el personal,
crear sus constantes, sus conceptos, contabilizarla, crear reportes, entre otras
operaciones. Al hacer clic sobre esta opcion del menl aparece una ventana como se
muestra a continuacion:

SELECCION DE NOMINA =X

Nomina

Descripcion: [<--SELECCIONE--> -]

W Aceptar 3¢ cancelar

Figura N26. Ventana del proceso seleccionar nOmina.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Nomina

Presenta un formulario para seleccionar la némina que se quiere utilizar.

e Descripcion: Muestra las diferentes nOminas registradas en el sistema.

Esta ventana cuenta ademés con botones en la parte inferior central que sirven para
realizar las siguientes acciones:

W Aceptar o Cancelar
Figura N27. Proceso seleccionar némina (botones de accion).

e Aceptar: selecciona la ndmina escogida y la activa para su utilizacion.
e Cancelar: cierra la ventana sin seleccionar ninguna némina.
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Procesos > Histéricos x Nomina

Permite seleccionar una de las néminas ya definidas y manipuladas en afios
anteriores para revisar sus datos o bien imprimir sus reportes. Al hacer clic sobre esta
opcidn del menu aparece una ventana como se muestra a continuacion:

HISTORICO X NOMINA X

Némina

Afio; | <--SELECCIONE--> +

Némina: [ <--SELECCIONE--> -]

W Aceptar 3¢ cancelar

Figura N28. Ventana del proceso histéricos x némina.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Nomina

Presenta un formulario para seleccionar el afio y la ndmina que se quiere revisar.

e Afo: Muestra los afios anteriores disponibles para las néminas.
e NoOmina: Muestra las diferentes ndminas registradas en el sistema.

Esta ventana cuenta ademas con botones en la parte inferior central que sirven para
realizar las siguientes acciones:

W Aceptar o Cancelar
Figura N29. Proceso historicos x némina (botones de accion).

e Aceptar: selecciona el afio y la némina escogidos y los activa para su utilizacion.
e Cancelar: cierra la ventana sin seleccionar ninguna némina.
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Reportes > Resumen de némina

Permite crear un resumen global de los conceptos de todas las nGminas que estan
registradas en el sistema. Al hacer clic sobre esta opcidn del menu aparece una ventana
COmMo Se muestra a continuacion:

RESUMEN DE NOMINA

Resumen de némina

Periodo: {00 [01j01/2008 - 15/01/2004 ~|

Codigo Némina

0000000008 0001

0000000013 0001
0000000022 0003
0000000003 0001
0000000018 0003

Administracién:
Elaborado por:
Revisado por (1}):

Revisado por (2):

Nombre S

BONIFICACION
TEMPORAL

BONO VACACIONAL
BONO VACACIONAL
CAJA DE AHORRO
CAJA DE AHORRO

oooo o

=%

Wisualizar

BV [o]9 CA FJP S50 SPF LPH P oD

O

oooo o
ooo o
oooo o
oo0ooao

]

Presidencia:

[:1 Revisado pon:

E Autorizado por:

d

O

Ooo0ooo

o O

Ooo0oo
Ooo0oo

Observaciones: ‘

S: Sueldo

FIP: Fonda ds Jubilacién v P ansidn

P: Préstamo

BV: Bono Vacacional |

0D: Otros Descuentos

550: Sequro Social Obligstario

0€: Otros Complementos

SPF: Seguro de Pare Forzoso

€A: Caja de Ahorros
LPH: Ley de Polttica Habitacional

Figura N30. Ventana para el reporte resumen de néminas.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen de némina
Presenta un formulario donde se selecciona el periodo y se asocian los conceptos para

crear el reporte.

Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Elaborado por: Nombre del personal que elabora el reporte.

Revisado por: Nombre del personal que revisara el reporte.

Autorizado por: Nombre del personal que autorizara el reporte.
Observaciones: Notas informativas con respecto al reporte.

Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.

2) Para cada concepto en la lista, marcar la casilla de verificacion que corresponda con
el tipo de concepto al que se refiere*. Todos los conceptos en la lista deben tener un
tipo de concepto asociado.
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3) Seleccionar el personal que elabora el reporte, asi como los que revisaran y

autorizaran el

Cédula

04000480

04051295
04186922

05695784
05708323
08273436
08977889
10202279

reporte haciendo clic sobre los botones de buscar
seleccionandolos de la lista de personal como se muestra a continuacion:

Nombre

JESUS SALVADOR

ODALIS MARGARITA

GLEN ALBERTO

MILAGROS COROMOTO

WLADIMIR JOSE

EUCLIDES JOSE

DANIEL JOSE

DELVALLE JOSE

PERSONAL

NORIEGA RODRIGUEZ

Apellido

BOADAS ROJAS

GARCIA RIWERO

ESPIN DE Diaz

HERMANDEZ GARCIA

SERRA ANTON

TRUJILLO MARQUEZ

VASQUEZ

Direccion
URB. NUEVA CADIZ, CALLE MARGARITA,
QTA. NURCA, PARCELAMIENTO
MIRANDA, SECTOR C
URB. GRAN MARISCAL DE AYACUCHO,
EDIF. 302, PISO 1, APTO. 13
URB. GRAN MARISCAL DE AYACUCHO,
EDIF. 403, PISO 1, APTQ, 13
URB. CUMANA II, MANZANA 8, CASA
117
URB. SANTA EDIVIGES, CALLE 2, N2 18
URB. GRAN MARISCAL DE AYACUCHO,
EDIF. 113, PISO 3, APTO, 33
URB. EL BOSQUE
URB. VILLA JARDIN, CALLE PRINCIPAL,
S/N. CAMTARRANA
BOCA DE SABANA, SECTOR CRUZ DE LA IE]

" Figura N31. Lista de personal.

4) Introducir las observaciones pertinentes al reporte, si las hay.

5) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.

x

y

*Existen diez (10) tipos de conceptos posibles: sueldo (S), bono vacacional (BV), otros
complementos (OC), caja de ahorros (CA), fondo de jubilaciones y pensiones (FJP),
seguro social obligatorio (SSO), seguro de paro forzoso (SPF), ley de politica
habitacional (LPH), préstamo (P) y otros descuentos (OD).

Nota: Si se asocian varios conceptos de una misma némina bajo el mismo tipo, el
sistema sumara los montos correspondientes para cada empleado de los distintos
conceptos y mostrara sélo el valor de esta suma para cada empleado. Ejemplo: si se
tienen los conceptos “Descuento préstamo caja de ahorros corto” y “Descuento préstamo
caja de ahorros mediano” y se asocian bajo el tipo préstamos (P), el sistema sumaré los
montos de estos conceptos para el empleado que tenga ambos conceptos y la suma la

colocara bajo la columna de préstamos en el reporte.
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Reportes > Resumen x némina

Permite crear un resumen global de los conceptos de una némina en especifico. Al
hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a
continuacion:

RESUMEN X NOMINA -

Némina: |EMPLEADOS FlJjOS j Perfodo: lUUl | 01/01/2009 - 15/01/2009 j
Codigo Nomina Nombre S BV oC CA FJP S50 SPF LPH P oD

BONIFICACION
TEMPORAL oo

0000000012 0001 BONO WVACACIONAL

Resumen x nomina

0000000008 0001

0000000003 0001 CAJA DE AHORRO

DSCTO. PTMO. CAJA
AHORROS CORTO

DSCTO, PTMO. CAJA

O o0 o

0000000010 0001

o 0oooo
o ooo o
o 0oooo
o ooa
o ooa
o ooa
o ooa
o oooo

[alalalalalalaTahi ] nnnl (mul

Administracion: Presidencia:
"]

Elaborade pen: & Revisado por:

B
I

]

d

Revisado por (1): E Autorizado por:

Revisado por (2} g

Observaciones: ‘ |

S: Sueldo BV: Bono Vacadional 0C: Otros Complementas CA: Caja de Aharros
FJP: Fondo de Jubilacion y Pension 550z Sequro Social Obligaterio SPF: Seguro de Paro Forzoso LPH: Ley de Poltica Habitacional
P: Préstamo 0OD: Otros Descuartos

Figura N32. Ventana para el reporte resumen X némina.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen x nébmina

Presenta un formulario donde se selecciona la némina, el periodo y se asocian los
conceptos para crear el reporte.

Némina: Muestra las néminas registradas en el sistema.

Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Elaborado por: Nombre del personal que elabora el reporte.

Revisado por: Nombre del personal que revisara el reporte.

Autorizado por: Nombre del personal que autorizara el reporte.
Observaciones: Notas informativas con respecto al reporte.

Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar una némina de la lista desplegable “Nomina”.

2) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.

3) Para cada concepto en la lista, marcar la casilla de verificacion que corresponda con
el tipo de concepto al que se refiere*. Todos los conceptos en la lista deben tener un
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tipo de concepto asociado.

4) Seleccionar el personal que elabora el reporte, asi como los que revisardn y
autorizaran el reporte haciendo clic sobre los botones de buscar y
seleccionandolos de la lista de personal como se muestra a continuacion:

PERSONAL x
Cedula Nombre Apellido Direccion
. ) URB. NUEVA CADIZ, CALLE MARGARITA,
04000480 JESUS SALVADOR MNORIEGA RODRIGUEZ QTA. NURCA, PARCELAMIENTO
MIRANDA, SECTOR C
URB. GRAN MARISCAL DE AYACUCHO,
04051285 ODALIS MARGARITA BOADAS ROJAS EDIF. 302, PISO 1, APTO. 13
i URB. GRAN MARISCAL DE AYACUCHO,
04186922  GLEN ALBERTO GARCIA RIVERD EDIF. 403, PISO 1, APTO, 13
05695784 MILAGROS COROMOTO ESPIN DE DIAZ ﬂi{g UL FESERRTAGD, G
05708323 VLADIMIR JOSE HERNANDEZ GARCIA URB. SANTA EDIVIGES, CALLE 2, N2 18
09273436 EUCLIDES JOSE SERRA ANTON L I

EDIF. 113, PISO 3, APTO. 33
09977889  DANIEL JOSE TRUJILLO MARQUEZ URB. EL BOSQUE

URB. VILLA JARDIN, CALLE PRINCIPAL,
S/N. CANTARRANA

——— SIS RSV P BOCA DE SABANA, SECTOR CRUZ DE LA [~

10202279  DELVALLE JOSE VASQUEZ

' Figura N33. Lista de personal.

5) Introducir las observaciones pertinentes al reporte, si las hay.
6) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.

*Existen diez (10) tipos de conceptos posibles: sueldo (S), bono vacacional (BV), otros
complementos (OC), caja de ahorros (CA), fondo de jubilaciones y pensiones (FJP),
seguro social obligatorio (SSO), seguro de paro forzoso (SPF), ley de politica
habitacional (LPH), préstamo (P) y otros descuentos (OD).

Nota: Si se asocian varios conceptos bajo el mismo tipo, el sistema sumara los montos
correspondientes para cada empleado de los distintos conceptos y mostrara solo el valor
de esta suma para cada empleado. Ejemplo: si se tienen los conceptos ‘“Descuento
préstamo caja de ahorros corto” y “Descuento préstamo caja de ahorros mediano” y se
asocian bajo el tipo préstamos (P), el sistema sumara los montos de estos conceptos para
el empleado que tenga ambos conceptos y la suma la colocard bajo la columna de
préstamos en el reporte.
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Reportes > Resumen de prestaciones

Permite crear una relacion de salario integral y prestaciones de antigiiedad del
personal en el mes seleccionado. Al hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una
ventana como Se muestra a continuacion:

RESUMEN DE PRESTACIONES -

Visualizar

Resumen de prestaciones

Periodo: | <--SELECCIONE--> |

Figura N34. Ventana para el reporte resumen de prestaciones.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen de prestaciones

Presenta un formulario donde se selecciona el periodo y una tabla con el personal de la
institucion.

Esta tabla estd conformada por las siguientes columnas:

e Codigo: Codigo del empleado.
e Nombre: Nombre del empleado.

Ademas:

e La caja de verificacion Seleccionar todos en la parte inferior izquierda de la tabla
sirve para marcar o desmarcar a todo el personal mostrado en la tabla.

Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:
1) Seleccionar un periodo (o mes) de la lista desplegable “Periodo”.

2) Marcar el personal al cual se le aplicara el abono anual.
3) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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iInformacion importante!

Para crear este tipo de reporte también es necesario crear previamente ciertas constantes
y asignarle valores para realizar los calculos requeridos para este reporte. Para crear una
constante y darle valores, primero seleccione una némina (Procesos > Seleccionar
noémina) y luego véase Definiciones > Constantes.

o Se debe crear la constante AGUINALDOS Yy asignarle a cada empleado el valor de
sus aguinaldos del afio anterior.

« Si existe alguna diferencia de sueldo que quiera aplicarse, se debe crear una
constante DIFERENCIA vy asignarle a los empleados que correspondan el valor
correspondiente. Esta diferencia es un monto que se suma con el sueldo basico, el
bono vacacional y los aguinaldos del afio anterior para obtener el sueldo integral
mensual.
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Reportes > Resumen de retenciones

Permite crear un resumen mensual de los conceptos de las ndbminas que implican
retenciones por parte de los trabajadores. Al hacer clic sobre esta opcién del mend
aparece una ventana como se muestra a continuacion:

RESUMEN DE RETENCIONES -

Resumen de retenciones

Periodo: | <--SELECCIONE--> ~

Conceptos:

Codigo Nomina Descripcion
0000000030 0003  DSCTO, PTMO, CAJA AHORROS MEDIAND (=]

0000000010 0001  DSCTO. PTMO. CAJA AHORROS CORTO
0000000011 0001  DSCTO. PTMO. CAJA AHORROS MEDIANC
0000000004 0001  FONDO JUB. ¥ PENS.

0000000007 0001 LP.H

0000000018 0003 5.5.0.

O0O00000dd

0000000020 0003 LP.H

Figura N35. Ventana para el reporte resumen de retenciones.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen de retenciones

Presenta un formulario donde se selecciona el periodo y los conceptos para crear el
reporte.

e Periodo: Muestra los periodos mensuales para los cuales es posible crear el
reporte.

e Concepto: Muestra los diferentes conceptos registrados en el sistema en todas las
noéminas.

Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

4)  Seleccionar un periodo (o mes) de la lista desplegable “Periodo”.

5) Marcar el concepto del cual se desea crear el reporte mensual usando la casilla de
verificacion correspondiente.

6) Hacer clic sobre ¢l boton “Visualizar”.

Nota: Si se marcan varios conceptos, el sistema sumara los montos correspondientes
para cada empleado de los distintos conceptos y mostrara sélo el valor de esta suma para
cada empleado, y si ademas son conceptos de distintas néminas, el sistema mostrara la
lista de los empleados y la suma de sus montos agrupados por néminas.
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Reportes > Resumen aportes patronales

Permite crear un resumen mensual de los conceptos de las ndbminas que implican
aportes patronales por parte de los trabajadores. Al hacer clic sobre esta opcién del mend
aparece una ventana como se muestra a continuacion:

RESUMEN DE APORTES PATRONALES -

Visualizar

Resumen de aportes patronales

Periodo: | <--SELECCIONE--> |

Conceptos:

Ccodigo Némina Descripcion
0000000004 0001 FONDO JUB. ¥ PENS.

0000000007 0001  LP.H.
0000000018 0003 S.5.0.
0000000020 0003 LPH.
0000000021 0003 S.P.F
0000000023 0003  FONDO JUB. ¥ PENS.

o o o o A <

0000000025 0004  S.5.0.

Figura N36. Ventana para el reporte resumen aportes patronales.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen de aportes patronales

Presenta un formulario donde se selecciona la ndmina, el concepto y el periodo para
crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos mensuales para los cuales es posible crear el
reporte.

e Concepto: Muestra los diferentes conceptos registrados en el sistema en todas las
noéminas.

Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo (o mes) de la lista desplegable “Periodo”.

2) Marcar el concepto del cual se desea crear el reporte mensual usando la casilla de
verificacion correspondiente.

3) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.

Nota: Si se marcan varios conceptos, el sistema sumara los montos correspondientes
para cada empleado de los distintos conceptos y mostrara sélo el valor de esta suma para
cada empleado, y si ademas son conceptos de distintas néminas, el sistema mostrara la
lista de los empleados y la suma de sus montos agrupados por néminas.
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Descripcidn de las opciones en los diferentes menus que aparecen al seleccionar una
némina.

Procesos > Asignacion de personal

Permite asociar el personal a la ndmina seleccionada estableciendo su cargo,
sueldo, entre otros. Al hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como
se muestra a continuacion:

ASIGNACION DE PERSONAL — x
[ Ej A
Nuevo Guardar Modificar Eliminar
Entrada de datos Banco Lista
rInformacién del personal
Cédula: l:l@_ Estatus:
Mombre:
rInformacién de la némina de personal
cargo: [=--SELECCIONE--> -1
Sueldo: l:l Horas: l:l (diarias)
Unidad
Administrativa: ‘<"SELECC‘ONE"> j
Grado/Nivel =
(wiaticos): [<--SELECCIONE--> -]
Tipc de personal: ‘ <--SELECCIONE--> j
Dedicacion: <--SELECCIOME--> ~

Figura N37. Ventana de asignacion de personal.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos del personal que se va a asociar a la
noémina o bien para mostrar los datos de un personal ya asociado a la némina.

Entrada de datos Banco Lista

rInformacién del personal

Cédula: :@ Estatus:

Nombre:

—Infermacién de la némina de personal

Cargo: [<—-SELECCIONE—> -]

Sueldo: I:l Horas: l:l (diarias)

Unidad

Administrativa: [<--SELECCIONE--> -
Grado/Nivel

(isticos) [<--SELECCIONE--> -

Tipo de personal; [ <--SELECCIONE--> -]

Dedicacion: <--SELECCIOME--> ~

Figura N38. Asignacion de personal (entrada de datos).
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Nota: Los campos de fecha pueden llenarse escribiendo la fecha directamente en la caja
de texto usando el formato dd/mm/aaaa o bien puede seleccionarse utilizando el

. . . (22
calendario que aparece al hacer clic sobre el icono: '#

Cédula: Cédula de Identidad del empleado.

Cargo: Cargo del empleado. Ejemplo: Presidente.

Sueldo: Monto del sueldo mensual del empleado.

Horas: Numero de horas diarias de trabajo.

Ingreso: Fecha de ingreso a la némina seleccionada.

Unidad Administrativa: Departamento o Unidad Administrativa a la que
pertenece el empleado.

Grado/Nivel: Nivel de instruccién del empleado. Ejemplo: Técnico/Profesional.
Tipo de personal: Tipo de personal del empleado. Ejemplo: Administrativo.
Dedicacién: Tipo de dedicacion de trabajo del empleado. Ejemplo: Contratado.

Banco

Presenta un formulario para introducir los de la cuenta bancaria del personal para el
pago de su sueldo neto y la cuenta contable que esta asociada con el banco a través del
cual la empresa paga la némina seleccionada.

Informacién del pago a banco

MNombre del banco: <--SELECCIONE--> ~

N° de cuenta:
Tipo de cuenta: <--SELECCIONE--> =

Cuenta abono:

|

Figura N39. Asignacién de personal (banco).

Nombre del banco: Nombre del banco donde el empleado tiene su cuenta para el
pago de su sueldo neto.

N° de cuenta: Numero de cuenta bancaria del empleado.

Tipo de cuenta: Tipo de cuenta bancaria. Ejemplo: Ahorros.

Cuenta abono: Cuenta contable asociada con el banco donde la empresa paga la
nomina seleccionada.
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Lista

Presenta una tabla con el personal que esta asociado a la nGmina seleccionada (cédula,
nombres, apellidos y cargo).

Cedula Nombres Apellidos Cargo
04000480  JES(S SAIVADOR NORIEGA RODRIGUEZ PRESIDENTE Z
04051285 ODALIS MARGARITA BOADAS ROJAS DIRECTOR EJECUTIVG
041868922 GLEN ALEERTO GARCIA RIVERD ADMINISTRATIVOD |
05695784 MILAGROS COROMOTO ESPIN DE DiAZ PLAMIFICADOR Il
05708323  VLADIMIR JOSE HERNANDEZ GARCIA ADMINISTRATIVO Il
09273436 EUCLIDES JOSE SERRA ANTON PLAMIFICADCR | =
09977889 DANIEL JOSE TRUJILLO MARQUEZ PLAMIFICADCR |
10202279 DELVALLE JOSE VASQUEZ PLAMIFICADOR Il
10465273 ODALYS JACQUELINE MUNDARAY RAMOS PLAMIFICADOR |
109528963  YUMELIS JOSEFINA MAZA MORALES PLAMIFICADOR Il
11376536  YOSMAURE JOSEFINA ESPINOZA PINTO PLAMIFICADOR Il [
11826180 DANIELA REBECA VARGAS DIAZ PLAMIFICADOR Il
12557466 LUIS ARTURO BRITO VASQUEZ PLANIFICADCR Il
12666524 DOLLIS ELIZABETH RAMOS PERDOMO ADMINISTRATIVO 1l
13051338 MARIOSLY ALEXANDRA RAMIREZ ADMINISTRATIVO | [E]
Buscan ‘ ‘

Figura N40. Asignacion de personal (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Este menu afecta las siguientes tablas de la base de datos:
modulo_nomina.ficha.
modulo_nomina.ficha_has_cargo.
modulo_nomina.ficha_has_constante.
modulo_nomina.ficha_has_unidades_administrativas.
modulo_nomina.nomina_has_ficha.
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Procesos > Administrar constantes

Permite definir y administrar las constantes que se van a manejar en el sistema.
Las constantes son valores fijos que pueden ser usadas luego en la definicion de los
conceptos, bien sea para asignarle o deducirle un monto al personal a quien se le asigne.
Al hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a
continuacion:

ADMINISTRAR CONSTANTES -

0

Nuevo Guardar

H

En

Entrada de datos Lista Personal

Permite |a visualizacién, registro y modificacién de constantes

Cédigo: (0000000010

Nombre: |

Figura N41. Ventana de administrar constantes.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos de la constante que se va a definir o
bien para mostrar los datos de una constante ya definida.

Entrada de datos Lista Personal

Permite |a visualizacién, registro y modificacién de constantes

Codige: |0000000010

Nombre: |

Figura N42. Administrar constantes (entrada de datos).

e Cadigo: Cadigo de la constante. Al definir una nueva constante el valor de este
campo se genera automaticamente.

e Denominacion: Descripcion de la constante. Ejemplo: Bonificacion temporal.

e Valor: Valor por defecto de la constante.
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Lista

Presenta una tabla con las diferentes constantes que estan registradas en el sistema
(cédigo, denominacion y valor).

Codigo
0000000001
0000000002
0000000003
0000000004
0000000008
0000000009

Buscar:

Denominacion Valor

SUELDO 0
BOMIFICACION TEMPORAL 125
DESCUENTO DE POLIZA 0
BONO VACACIONAL 0
REINTEGRO POLIZA 0
BONO POR RESPONSABILIDAD 0

Figura N43. Administrar constantes (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Personal

Presenta una tabla con el personal de la ndmina seleccionada donde se verifica y/o
aplica dicha constante, mostrando su valor acumulado en caso de tenerla aplicada
(cédula, nombre, apellido, unidad administrativa y valor).

Cédula Nombre Apellido Unid. Adm. Aplicar
. [ DIRECCION ¥
04000480 JESUS SALVADOR NORIEGA RODRIGUEZ A IR ] 5373.46
DIRECCION ¥
04051295 ODALIS MARGARITA BOADAS ROJAS R 0
: DIRECCION ¥
04186922 GLEN ALBERTO GARCIA RIVERO TS REDIRERTL ] 1897.5
FOMENTO
i i ACTIWVIDADES
05695784 MILAGROS COROMOTO ESPIN DE DiaZ DE INNOWV Y v 3108,22
TRANSF, ACC
ol
FOMENTO -]

Figura N44. Administrar constantes (personal).

Para aplicar una constante a un empleado se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar una constante de la pestafia “Lista”.

2) Hacer clic sobre el boton “Modificar”.

3) En la pestana “Personal”, marcar la casilla de verificacion correspondiente al
empleado que se le quiere aplicar la constante.

4)  Si se quiere aplicar un valor distinto al definido en la pestafia “Entrada de datos”, se
debe hacer doble clic sobre el espacio de la columna “Valor” correspondiente para
introducir el nuevo valor.

5) Hacer clic sobre el boton Guardar.
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Este men0 afecta las siguientes tablas de la base de datos:
e modulo_nomina. ficha_has_constante.
e modulo_nomina.constante.
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Procesos > Administrar conceptos

Permite definir y administrar los conceptos que se van a manejar en el sistema que
son aquellas asignaciones o deducciones que se les aplican a los empleados tales como
el sueldo, la caja de ahorros, el seguro social obligatorio, entre otros. Al hacer clic sobre
esta opcidn del menu aparece una ventana como se muestra a continuacion:

ADMINISTRAR CONCEPTOS -
]
[ = ]
Nuevo Guardar
Entrada de datos Aporte patronal Lista Personal

Permite la visualizacion, registro y modificacién de conceptos

Cédigo: [0000000037

Nombre: |

Signo: | ASIGNACION =]

Formula: | ‘
Presupuesto: | | |ES.
Contable: | | |B.

[0 aplicar a todos

Figura N45. Ventana de administrar conceptos.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Entrada de datos

Presenta un formulario para introducir los datos del concepto que se va a definir o bien
para mostrar los datos de un concepto ya definido.

Entrada de datos Aporte patronal Lista Personal

Permite |a visualizacion, registro y modificacion de conceptos

Céodigo: (0000000037

Nombre: |

Signo: | ASIGNACION -

Farmula: | |
Presupuesto: | | |g
Contable: | | |E.

[ Aplicar a todos

Figura N46. Administrar conceptos (entrada de datos).

e Codigo: Codigo del concepto. Al definir un nuevo concepto el valor de este
campo se genera automaticamente.

Nombre: Nombre del concepto. Ejemplo: Caja de ahorros.

Signo: Tipo de concepto. Ejemplo: Deduccion.

Formula: Férmula del concepto. Ejemplo: SUELDO*10/100.

Presupuesto: Cddigo de la cuenta presupuestaria asociada al concepto. Sélo se
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activa si el concepto es de tipo Asignacion o Reintegro Asignacion.
e Contable: Codigo de la cuenta contable asociada al concepto. Sélo se activa si el
concepto es de tipo Deduccion, Aporte Patronal o Reintegro Deduccion.

Aporte patronal

Presenta un formulario para introducir o visualizar los datos del concepto de tipo
aporte patronal. Este formulario sélo puede ser llenado cuando el concepto es de tipo

Aporte Patronal.

Férmula: |
Presupuesto: |

Contable: |

Figura N47. Administrar conceptos (aporte patronal).

e Foérmula;: Formula del

SUELDO*2/100.
e Presupuesto: Codigo de la cuenta presupuestaria asociada al concepto.
e Contable: Cddigo de la cuenta contable asociada al concepto.

‘ Lista

concepto para el aporte patronal. Ejemplo:

Presenta una tabla con los diferentes conceptos que estan registrados en el sistema

(codigo, denominacion, tipo y formula).

Formula

0000000001
0000000003
0000000004

0000000005

0000000006

0000000007

Buscar:

SUELDO
CAJA DE AHORRO
FONDO JUB. ¥ PENS.

5.5.0.

PARO FORZOSO

L.P.H.

AP
AP

AP

Ap

AP

SUELDO E
(SUELDO*10/100)+4
SUELDO*3/100

IF (SUELDD <=4795,40) {
SUELDO*12/52*0.02*NUM_LUNES_MES } ELSE
{4795.40%12/52%0, 02*NUM_LUNES _MES }

IF (SUELDD <=4795,40) {
SUELDO*12/52*0.005*NUM_LUNES_MES } ELSE
{4795.40%12/52*0,005*NUM_LUNES_MES }

SUELDO*1/100 [~]

Figura N48. Administrar conceptos (lista).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.
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Personal

Presenta una tabla con el personal de la némina seleccionada donde se verifica y/o
aplica dicho concepto, mostrando su valor acumulado en el afio actual en caso de
tenerlo aplicado (cédula, nombre, apellido, unidad administrativa y valor acumulado).

Cédula Nombre Apellido Unid. Adm. Aplicar  Acumulado
. P DIRECCION Y .
04000480 JESUS SALVADOR NORIEGA RODRIGUEZ COORDINACIGN. V] 49,323, ;SH
DIRECCION Y
04051295 ODALIS MARGARITA BOADAS ROJAS TEEEEIEEI R
: DIRECCION Y - .
04186922 GLEN ALBERTO GARCIA RIVERO EEEEIREEIR V] 17.393,67
FOMENTO
) i ACTIVIDADES
05695784 MILAGROS COROMOTO ESPIN DE Diaz DE INNOV Y V] 28,538,03
TRANSF, ACC
o1
FOMENTO
- ]

ThANARCS 4

Figura N49. Administrar conceptos (personal).
Para aplicar un concepto a un empleado se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un concepto de la pestana “Lista”.

2) Hacer clic sobre el boton “Modificar”.

3) En la pestafia “Personal”, marcar la casilla de verificacion correspondiente al
empleado que se le quiere aplicar el concepto.

4) Hacer clic sobre el botdén Guardar.

Este mend afecta las siguientes tablas de la base de datos:
modulo_nomina.aporte_patronal.
modulo_nomina.concepto.
modulo_nomina.ficha_has_concepto.
modulo_nomina.formula.
modulo_nomina.formula_ap.

ilnformacion importante!

Las formulas de los conceptos deben ser introducidas cuidando el uso correcto de los
paréntesis, los operadores matematicos y las reglas de precedencia de las operaciones.
Ademas, deben implicar al sueldo o a una constante definida previamente. Estas
formulas se escriben teniendo en cuenta el lenguaje de programacién JavaScript. A
continuacion se describen las palabras reservadas que se utilizan en la creacion de las
férmulas con algunos ejemplos de su aplicacion:

« Si se quiere utilizar el valor del sueldo dentro de la formula, simplemente se escribe
la palabra reservada SUELDO como variable dentro de la formula.
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Ejemplo: si la formula del concepto se define como el 2% del sueldo, la férmula
puede ser escrita como: SUELDO*2/100, o SUELDO*0.02, o (2/100)*SUELDO.

Si se quiere utilizar el valor de una constante predefinida, debe conocerse el cddigo
de dicha constante y luego construir la variable de la siguiente manera
CT[<codigo>].

Ejemplo: si la formula del concepto se define como el 5% de la constante BONO
cuyo codigo es 0000000007, la formula puede ser escrita como:
CT[0000000007]*5/100.

Otra palabra reservada que puede usarse en la construccion de las formulas es
NUM_LUNES_MES que tiene como valor el nimero de lunes que tiene el mes del
periodo actual.

Ejemplo: si la formula del concepto se define como el valor de la constante BONO,
cuyo codigo es 0000000007, multiplicado por el nimero de lunes que tiene el mes,
la formula puede ser escrita como CT[0000000007]*NUM_LUNES_MES.

También pueden utilizarse estructuras condicionales en la construccion de las
formulas utilizando las palabras reservadas IF (si) y ELSE (si no) y su estructura
correspondiente como sigue:

IF <condicion> {<operacion>} ELSE IF <condicion> {<operacion>}... ELSE
{<operacion>}

Ejemplo: si la formula del concepto se define como el doble del sueldo si éste es
menor o igual a Bs. 500 y la mitad del sueldo en caso contrario, la formula puede ser
escrita como: IF (SUELDO<=500) { SUELDO*2 } ELSE { SUELDO/2 }.

Al definir un concepto que serd usado luego en la creacion de los préstamos a traves
del men( de procesos, la formula del concepto debe ser un cero (0), de manera que el
sistema sepa que el valor de ese concepto viene dado por la cuota del préstamo
asociado a éste cuando se creo el préstamo (ver Procesos > Préstamos > Creacion
de préstamos).
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Procesos > Manejo de periodos

Permite cerrar el periodo actual y abrir el siguiente. Permite visualizar el monto
total computado para cada periodo, esto es, la suma de todas las asignaciones menos el
total de todas las deducciones. Al hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una
ventana como se muestra a continuacion:

MANEJO DE PERIODOS -X

Actual Cerrados Disponibles

Descripcién: ‘EMPLEADOS FljOS

Periodo actual: | 021 | 01/11/2009 15/11/2009

Figura N50. Ventana del proceso de manejo de periodos.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Actual
Presenta la informacién de la némina y el periodo actual que se estan utilizando.

Actual Cerrados Disponibles

Descripcian: ‘EMPLEADOS Fllos
Periodo actuslk [ 021 [ 0l711/2009 [ 15/11/2008 |

Figura N51. Proceso de manejo de periodos (actual).

e Descripcion: Descripcion de la nébmina actualmente en uso.
e Periodo actual: Presenta la informacién del periodo actualmente en uso (codigo,
fecha de inicio y fecha de fin).

Esta pestafia cuenta con un boton en la parte inferior derecha que sirve para cerrar el
periodo actual y abrir el siguiente para su utilizaciéon.

Cerrar periodo

Figura N52. Proceso de manejo de periodos (botdn de accion).
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Cerrados

Presenta una tabla con los diferentes periodos que estan cerrados.

Periodo Desde Hasta Contab. Aporte Cont. Total
001 01/01/2009 15/01/2009 ¥ | 31.928,73
002 16/01/2009 31/01/2009 i v 24.281,63
003 01/02/2009 15/02/2009 ] Td 18.299,95
004 16/02/2009 28/02/2009 i v 18.299,85
005 01/03/2009 15/03/2009 T T 17.4320,41
006 16/03/2009 31/03/2009 vd ¥d 19.298,55
007 01/04/2009 15/04/2009 i ¥ 24.634,66
oog 16/04/2009 30/04/2009 T T 21.068,09

Figura N53. Proceso de manejo de periodos (cerrados).

Esta tabla estd conformada por las siguientes columnas:

e Periodo: Ndmero de periodo.

e Desde: Fecha de inicio de ese periodo.

e Hasta: Fecha de fin de ese periodo.

e Contab.: Indica si el periodo ha sido contabilizado o no mediante una marca de
verificacion.

e Aporte cont.: Indica si el periodo ha ido contabilizado o no en relacion a los
aportes patronales mediante una marca de verificacion.

e Total: Monto total computado para ese periodo.

Disponibles
Presenta una tabla con los diferentes periodos que estan abiertos.

Periodo Desde Hasta Contab. Aporte Cont. Total
021 01/11/2008 15/11/2009 0
022 16/11/2009 30/11/2009 0
023 01/12/2009 15/12/2009 0
024 16/12/2008 31/12/2009 0

Figura N54. Proceso de manejo de periodos (disponibles).

Este menu afecta la siguiente tabla de la base de datos:
modulo_nomina.ficha_has_concepto.
modulo_nomina.ficha_has_constante.
modulo_nomina.ficha_has_cuotas.
modulo_nomina.ficha_has_prestamo.
modulo_nomina.nomina_has_ficha.
modulo_nomina.periodo.
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Procesos > Contabilizar periodos

Permite contabilizar los periodos seleccionados creando los comprobantes de
presupuesto y registrando los movimientos bancarios, contables y presupuestarios
correspondientes. Al hacer clic sobre esta opcidn del mend aparece una ventana como se
muestra a continuacion:

CONTABILIZAR PERIODOS -

Contabilizar periodos

Fecha: __09;11;2009 [ed
Periodo Desde Hasta
O 021 01/11/2008 15/11/2009

O seleccionar todos

& Contabilizar

Figura N55. Ventana del proceso de contabilizar periodos.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Contabilizar periodo

Presenta una tabla con los periodos que han sido cerrados y que pueden ser
contabilizados.

Esta tabla estd conformada por las siguientes columnas:

e Periodo: Namero de periodo.
e Desde: Fecha de inicio de ese periodo.
e Hasta: Fecha de fin de ese periodo.

Ademas:
e El campo Fecha en la parte superior derecha de la tabla permite introducir la
fecha de contabilizacion de los periodos seleccionados, pudiendo ser ésta anterior
a la fecha actual pero no posterior.
e La caja de verificacion Seleccionar todos en la parte inferior izquierda de la tabla
sirve para marcar o desmarcar todos los periodos mostrados en la tabla.

Esta pestafia cuenta con un botén en la parte inferior central que sirve para contabilizar
los periodos seleccionados.
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W Contabilizar
Figura N56. Proceso de contabilizar periodos (boton de accién).

Este menu afecta la siguiente tabla de la base de datos:

modulo_banco.movimiento_bancario.
modulo_contabilidad.movimiento_contable.
modulo_nomina.periodo.
modulo_presupuesto.comprobante.
modulo_presupuesto.movimiento_presupuestario.
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Procesos > Contabilizar aportes

Permite contabilizar los periodos seleccionados en cuanto a aportes patronales
creando los comprobantes de presupuesto y registrando los movimientos bancarios,
contables y presupuestarios correspondientes. Al hacer clic sobre esta opcion del menu
aparece una ventana como se muestra a continuacion:

CONTABILIZAR APORTES -
Contabilizar aportes

Fecha: [09/11/2009  |/%/
Periodo Desde Hasta
O 021 01/11/2009 15/11/2009

O seleccionar todos

'y Contabilizar

Figura N57. Ventana del proceso de contabilizar aportes.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Contabilizar aportes

Presenta una tabla con los periodos que han sido cerrados y que pueden ser
contabilizados.

Esta tabla estd conformada por las siguientes columnas:

e Periodo: Namero de periodo.
e Desde: Fecha de inicio de ese periodo.
e Hasta: Fecha de fin de ese periodo.

Ademas:
e El campo Fecha en la parte superior derecha de la tabla permite introducir la
fecha de contabilizacion de los periodos seleccionados, pudiendo ser ésta anterior
a la fecha actual pero no posterior.
e La caja de verificacion Seleccionar todos en la parte inferior izquierda de la tabla
sirve para marcar o desmarcar todos los periodos mostrados en la tabla.

Esta pestafia cuenta con un botén en la parte inferior central que sirve para contabilizar
los periodos seleccionados.
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W Contabilizar
Figura N58. Proceso de contabilizar aportes (boton de accion).

Este menu afecta la siguiente tabla de la base de datos:

modulo_banco.movimiento_bancario.
modulo_contabilidad.movimiento_contable.
modulo_nomina.periodo.
modulo_presupuesto.comprobante.
modulo_presupuesto.movimiento_presupuestario.
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Procesos > Préstamos > Creacion de préstamos

Permite crear y asociar préstamos al personal de la institucion. Al hacer clic sobre

esta opcidn del menu aparece una ventana como se muestra a continuacion:

PROCESO DE CREACION DE PRESTAMOS

l

O F]
Nuevo Guardar Modificar Eliminar
Péstamo Cuotas del préstamo Personal
Permite la visualizacién y registro de datos de los préstamos
Informacién del personal
Cédula: l:l@ Estatus:
Mombre:
Informacién del préstam
Hombre: [<--SELECCIONE-—> R
— salde:
Periodo de inicio: | ‘ Amortizado:
Concepto: [<--SELECCIONE--> R

Figura N59. Ventana del proceso de creacién de préstamos.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Préstamo

Presenta un formulario para introducir los datos del personal que se va a asociar al

préstamo y los datos del préstamo que se va a crear.

Pestamo Cuotas del préstamo Personal

Permite la visualizacién y registro de datos de

rInformacion del personal

los préstamos

Cédula l:l@ Estatus:

Nombre:

—Informacién del préstamo

Nombre: [<--SELECCIONE-—> -]

Nro. de cuotas: l:l

Periodo de inicio: ‘ |

Concepto: [<--SELECCIONE--> -]

Saldo:
Cuota:

Amortizado:

Figura N60. Proceso de creacidn de préstamos (préstamo).

En el recuadro Informacién del personal se tiene:

e Cédula: Cédula de Identidad del empleado.
e Nombre: Nombre del empleado.

e Estatus: Estado actual del empleado. Ejemplo: Activo.
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En el recuadro Informacion del préstamo se tiene:

Nombre: Nombre del préstamo a crear. Ejemplo: Préstamo a corto plazo.

Monto: Monto total del préstamo.

Nro. de cuotas: Numero de cuotas en las que se va a dividir el préstamo. En este
campo se puede introducir cualquier valor entero positivo mayor a cero pero, por
defecto, al seleccionar el préstamo en el campo Nombre, este campo se llenaré
automaticamente con el valor del lapso en meses establecido al definir dicho
préstamo (ver Definiciones > Préstamos).

Periodo de inicio: Fecha en la que comienza a descontarse el préstamo. Este es
un valor calculado automéaticamente y depende directamente de la fecha en la que
se active el préstamo (ver Procesos > Préstamos > Activar préstamos).
Concepto: Concepto asociado al préstamo. Se debe asociar el préstamo con un
concepto de tipo préstamo para poderlo procesar como un concepto mas de la
noémina (ver Definiciones > Conceptos).

Saldo: Monto total del préstamo.

Cuota: Monto de cada cuota. Este es un valor calculado automaticamente y es el
resultado de dividir el monto del préstamo entre el nimero de cuotas.
Amortizado: Monto que ha sido pagado. Este es un valor calculado
automaticamente y es el resultado de sumar el monto de todas las cuotas de ese
préstamo que han sido canceladas hasta la fecha sin incluir la cuota
correspondiente al periodo actualmente en uso.

Cuotas del préstamo

Presenta una tabla con todas las cuotas en las que se divide el préstamo seleccionado
en la pestafia “Personal”.

Cuota Desde Hasta Cancelada Total
001 01/01/2009 15/01/2009 4 60,56
002 16/01/2009 31/01/2009 60,56
003 010272009 15/02/2009
004 16/02/2009 28/02/2009
005 01/03/2009 15/03/2009
0086 16/03/2009 31/03/2009

60,56
60,56
60,56
60,56
007 01/04/2009 15/04/2009
008 16/04/2008 30/04/2008
008 01/05/2009 15/05/2009
010 16/05/2008 31/05/2008
011 01/06/2008 15/06/2008
012 16/06/2009 30/06/2009

60,56
60,56
60,56
60,56
60,56
60.56E|

R EAAERERBIAEER

Figura N61. Proceso de creacion de préstamos (cuotas del préstamo).

Esta tabla cuenta con las siguientes columnas:
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Cuota: Numero de la cuota.

Desde: Fecha de inicio de la cuota.

Hasta: Fecha de fin de la cuota.

Cancelada: Indica si la cuota ha sido cancelada o no mediante una marca de
verificacion.

e Total: Monto total de la cuota.

Personal

Presenta una tabla con el personal que tiene préstamos asociados (cédula, nombre,
apellido, préstamo y fecha).

Cédula Nombre Apellido Préstamo Fecha
04186922 GLEN ALBERTO GARCIA RIVERO PRESTAMO A CORTO PLAZO 01/01/2008
05695784 MILAGROS COROMQOTO ESPIN DE DiAZ PRESTAMO A MEDIANO PLAZO 01/01/2009
10202279 DELVALLE JOSE VASQUEZ PRESTAMO A MEDIANO PLAZO 16/05/2009
10465273 ODALYS JACQUELINE MUNDARAY RAMOS PRESTAMO A CORTO PLAZO 01/01/2009
12666924 DOLLIS ELIZABETH RAMOS PERDOMO PRESTAMO A CORTO PLAZO 01/01/2008
12666924 DOLLS ELIZABETH RAMOS PERDOMO PRESTAMO A MEDIANO PLAZO 01/01/2009
12666924 DOLLIS ELIZABETH RAMOS PERDOMO PRESTAMO A MEDIANO PLAZO 16/05/20089
13051338 MARIOSLY ALEXANDRA RAMIREZ PRESTAMO A CORTO PLAZO 16/03/2009
16486367 TRINA WERUSKA SUBERO LUMNAR PRESTAMO A CORTO PLAZO 16/03/2008
16486367 TRINA WERUSKA SUBERD LUMNAR PRESTAMO A MEDIANG PLAZO 01/01/2009

Buscar: | ‘

Figura N62. Proceso de creacion de préstamos (personal).

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Nota: en esta ventana, el boton Modificar esta siempre deshabilitado. Para modificar un
préstamo véase Procesos > Préstamos > Modificacion de préstamos.

Este menu afecta las siguientes tablas de la base de datos:
e modulo_nomina.ficha_has_prestamo.
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Procesos > Préstamos > Activacion de préstamos

Permite activar los préstamos que fueron creados y asociados al personal de la
institucion. Al activar los préstamos, comienza a descontérsele al personal el valor de las
cuotas de dicho préstamo como un concepto mas a partir del periodo cuando se realizé la
activacion. Al hacer clic sobre esta opcion del menU aparece una ventana como se
muestra a continuacion:

PROCESO DE ACTIVACION DE PRESTAMOS -

Activacion de préstamos

Cod.
prestamo

Nombre

Denominacion

O 0007 ﬁ:&égaém\(ERAMos‘ R 0000000001 PRESTAMO A CORTO PLAZO 01/01/2009

O 0025  GARCIA RIVERD, GLEN ALBERTO 0000000001 PRESTAMO A CORTO PLAZO 01/01/2009

[ seleccionar todos

‘b Activar

Figura N63. Ventana del proceso de activacion de préstamos.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Activacién de préstamos
Presenta una tabla con los préstamos que han sido creados y que pueden ser activados.

Esta tabla estd conformada por las siguientes columnas:

Cadigo: Cadigo del empleado.

Nombre: Nombre del empleado asociado al préstamo.
Cod. préstamo: Codigo del préstamo.

Denominacién: Descripcion del préstamo.

Fecha: Fecha de creacion del préstamo.

Ademas:

e La caja de verificacion Seleccionar todos en la parte inferior izquierda de la tabla
sirve para marcar o desmarcar todos los préstamos mostrados en la tabla.

Esta pestafia cuenta con un botdn en la parte inferior central que sirve para activar los
préstamos seleccionados.
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et Activar
Figura N64. Proceso de de activacion de préstamos (boton de accion).

Este mend afecta la siguiente tabla de la base de datos:
e modulo_nomina.ficha_has_cuotas.
e modulo_nomina.ficha_has_concepto.
e modulo_nomina.ficha_has_prestamo.
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Procesos > Préstamos > Modificacion de préstamos

Permite modificar los datos de los préstamos asociados al personal de la
institucion haciendo un recélculo de cuotas. Al hacer clic sobre esta opcion del mend
aparece una ventana como se muestra a continuacion:

PROCESO DE MODIFICACION DE PRESTAMOS — x
& = £
Nuevo Guardar Modificar Eliminar
Péstamo Cuotas del préstamo Personal
Permite |a visualizacién y modificacién de datos de los préstamos

rInformacion del personal

Cédula: l:l Estatus:

Nombre:
rInformacion del préstamo actual

Nombre: [<--SELECCIONE--> -]

Concepto: [<—SELECCIONE—> =] aAmortizado:
rInformacion del nuevo préstam

nro. de cuotas: l:l

Figura N65. Ventana del proceso de modificacion de préstamos.

Esta ventana presenta las siguientes pestafas:

Préstamo

Presenta un formulario para mostrar la informacion del préstamo actual e introducir los
datos del nuevo préstamo que se va a crear a partir de ése.

Péstamo Cuotas del préstamo Personal

Permite |a visualizacién y modificacién de datos de los préstamos

rInformacién del personal

Cédula: I:l Estatus:

Nombre:

—Informacién del préstamo actual

Nombre: [<--SELECCIONE-> -]

Nro. de cuotas: l:l Cuota:

Concepto: [<-SELECCIONE—> =] amortizado:

rInformacién del nuevo préstamo

Amortizado previo: l:l Cuota:
Nro. de cuotas: l:l

1

Figura N66. Proceso de modificacion de préstamos (préstamo).
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En el recuadro Informacion del personal se tiene:

Cédula: Cédula de Identidad del empleado.
Nombre: Nombre del empleado.
Estatus: Estado actual del empleado. Ejemplo: Activo.

En el recuadro Informacion del préstamo actual se tiene:

Nombre: Nombre del préstamo creado.

Monto: Monto total del préstamo.

Nro. de cuotas: NUmero de cuotas en las que se dividio el préstamo.
Concepto: Concepto asociado al préstamo seleccionado.

Saldo: Monto total del préstamo seleccionado.

Cuota: Monto de cada cuota.

Amortizado: Monto que ha sido pagado.

En el recuadro Informacion del nuevo préstamo se tiene:

Monto: Monto total del nuevo préstamo.

Amortizado previo: Monto que ha sido pagado del préstamo.

Nro. de cuotas: Numero de cuotas en las que se dividira el nuevo préstamo.
Saldo: Monto que resta por pagar del préstamo seleccionado. Este es un valor
calculado automaticamente y es el resultado de la resta del monto total del nuevo
préstamo menos el monto amortizado previamente.

Cuota: Monto de cada cuota para el nuevo préstamo. Este es un valor calculado
automaticamente y es el resultado de dividir el saldo del nuevo préstamo entre el
namero de cuotas del nuevo préstamo

Cuotas del préstamo

Presenta una tabla con todas las cuotas en las que se divide el préstamo seleccionado
en la pestafia “Personal”.

Cuota Desde Hasta Cancelada Total

001 01/01/2009 15/01/2008 i 60,56 (—
002 16/01/2009 31/01/2009 ] 60,56
003 01/02/2009 15/02/2009 i 60,56
004 16/02/2009 28/02/2009 ] 60,56
005 01/03/2009 15/03/2009 ] 60,56
006 16/03/2009 31/03/2009 ] 60,56
007 01/04/2009 15/04/2009 ] 60,56|F
008 16/04/2009 30/04/2009 ] 60,56
009 01/05/2009 15/05/2009 ] 60,56
0lo 16/05/2009 31/05/2009 ] 60,56
011 01/06/2009 15/06/2009 ] 60,56
012 16/06/2009 30/06/2009 i 60,56
013 01/07/2009 15/07/2009 ] 60,56 |
014 16/07/2009 31/07/2009 i 60,56
015 01/08/2009 15/08/2009 ] 60,56
0l6 16/08/2009 31/08/2009 ] 80,56

Figura N67. Proceso de modificacidn de préstamos (cuotas del préstamo).



Esta tabla cuenta con las siguientes columnas:

Cuota: Numero de la cuota.
Desde: Fecha de inicio de la cuota.
Hasta: Fecha de fin de la cuota.

verificacion.
e Total: Monto total de la cuota.

Personal |
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Cancelada: Indica si la cuota ha sido cancelada o0 no mediante una marca de

Presenta una tabla con el personal que tiene préstamos asociados (cédula, nombre,

apellido, préstamo y fecha).

Cedula Nombre Apellido
04186922 GLEN ALBERTO GARCIA RIVERO
05695784 MILAGROS COROMOTO  ESPIN DE Dlaz
10202279 DELVALLE JOSE VASQUEZ
10465273 ODALYS JACQUELINE MUNDARAY RAMOS
12666924 DOLLIS ELIZABETH RAMOS PERDOMO
12666924 DOLLIS ELIZABETH RAMOS PERDOMO
12666924 DOLLIS ELIZABETH RAMOS PERDOMO
13051338 MARIOSLY ALEXANDRA  RAMIREZ
16486367 TRINA WVERUSKA SUBERO LUNAR
16486367 TRINA WVERUSKA SUBERO LUNAR

Buscar: ‘

Figura N68. Proceso de modificacion de préstamos (personal).

Préstamo
PRESTAMG A CORTO PLAZO
PRESTAMG A MEDIANG PLAZO
PRESTAMO A MEDIANO PLAZO
PRESTAMO A CORTO PLAZO
PRESTAMO A CORTO PLAZO
PRESTAMO A MEDIAND PLAZO
PRESTAMO A MEDIAND PLAZO
PRESTAMO A CORTO PLAZO
PRESTAMO A CORTO PLAZO
PRESTAMO A MEDIAND PLAZO

Fecha
01/01/2009
01/01/2008
16/05/2009
01/01/2009
01/01/2009
01/01/2009
16/05/2009
16/03/2009
16/03/2009
01/01/2009

Presenta también un campo Buscar a través del cual se puede filtrar la informacion
presentada en la lista. Ademas, es posible ordenar el listado haciendo clic sobre el
nombre de la columna por la cual se quiere ordenar.

Nota: en esta ventana, los botones Nuevo y Eliminar estan siempre deshabilitados. Para
crear un nuevo préstamo o eliminar un préstamo ya creado, véase Procesos > Préstamos

> Creacioén de préstamos.

Este menu afecta las siguientes tablas de la base de datos:

e modulo_nomina.ficha_has_prestamo.
e modulo_nomina.ficha_has_concepto.
e modulo_nomina.ficha_has_cuotas.
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Reportes > Recibos de pago

Permite crear los recibos de pago donde se reflejan las asignaciones, deducciones
y neto a cobrar por cada trabajador. Al hacer clic sobre esta opcion del men( aparece
una ventana como se muestra a continuacion:

RECIBOS DE PAGO -

Visualizar

Recibos de pago

Periodo: | <--SELECCIONE--> Ra|

Figura N69. Ventana para el reporte de recibos de pago.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Recibos de pago
Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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Reportes > Listados > Listado al banco

Permite crear un reporte donde se muestran las cuentas bancarias de los empleados
de la institucion junto con el sueldo neto a cobrar para ese periodo. Al hacer clic sobre
esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a continuacion:

LISTADO AL BANCO -

Visualizar

Listado al banco

Banco: | <--SELECCIONE-->
Cuenta: | <--SELECCIONE-->

Periodo: [ <--SELECCIONE--> -]

Figura N70. Ventana para el reporte de listado al banco.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Listado al banco

Presenta un formulario donde se selecciona el banco, el nimero de cuenta que utiliza la
institucion para cancelar los sueldos y el periodo deseado para crear el reporte.

e Banco: Muestra los bancos registrados en el sistema.
e Cuenta: Muestra las cuentas asociadas al banco seleccionado.
e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.

Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un banco de la lista desplegable “Banco”.

2) Seleccionar un nimero de cuenta de la lista desplegable “Cuenta”.
3) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.

4) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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Reportes > Listados > Listado de firmas

Permite crear un reporte donde se muestra un listado del personal de la institucion
junto con el monto total de sus asignaciones, el monto total de sus deducciones, el monto
neto a cobrar para ese periodo y una linea donde debe firmar conforme. Al hacer clic
sobre esta opcion del menu aparece una ventana como se muestra a continuacion:

LISTADO DE FIRMAS -

Visualizar

Listado de firmas

Periodo: | <--SELECCIONE--> -]

Figura N71. Ventana para el reporte de listado de firmas.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Listado de firmas

Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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Reportes > Listados > Listado de conceptos

Permite crear un reporte donde se muestra, para cada concepto de la némina, un
listado del personal de esa némina que tiene ese concepto asociado y el monto
correspondiente para el periodo seleccionado. Al hacer clic sobre esta opcion del menu
aparece una ventana como se muestra a continuacion:

LISTADO DE CONCEPTOS -

Listado de conceptos

Perfodo; | <--SELECCIONE--> -]

Figura N72. Ventana para el reporte de listado de conceptos.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Listado de conceptos
Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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Reportes > Listados > Listado de cargos

Permite crear un reporte donde se muestra un listado del personal de esa n6mina
junto con el cargo que desempefia en la institucion para el periodo seleccionado. Al
hacer clic sobre esta opcién del menu aparece una ventana como se muestra a
continuacion:

LISTADO DE CARGOS -

Visualizar

Listado de cargos

Periodo: | <--SELECCIONE--> -]

Figura N73. Ventana para el reporte de listado de cargos.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Listado de cargos

Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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Reportes > Listados > Listado de antiguiedad

Permite crear un reporte donde se muestra un listado del personal de esa némina
junto con el tiempo que tiene dentro de la institucion para la fecha seleccionada. Al
hacer clic sobre esta opcién del menu aparece una ventana como se muestra a
continuacion:

LISTADO DE ANTIGUEDAD -

Visualizar

Listado de antiguedad

Fecha: [o9/11/2008 |2

Figura N74. Ventana para el reporte de listado de antigiiedad.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Listado de antiguiedad
Presenta un formulario donde se introduce la fecha para crear el reporte.

e Fecha: Fecha para la cual se desea crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Introducir la fecha deseada en el campo “Fecha”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.

Nota: el reporte mostrard solo a los empleados que ingresaron a la institucién en una
fecha anterior o igual a la introducida.



N-62

Reportes > Aporte patronal

Permite crear un reporte donde se muestra, para cada concepto de la némina de
tipo aporte patronal, un listado del personal de esa némina junto con el monto que se le
retiene por dicho concepto y el monto aportado por la institucion para el periodo
seleccionado. Al hacer clic sobre esta opcion del menu aparece una ventana como se
muestra a continuacion:

APORTE PATRONAL -

Aporte patronal

Periodo: [ <--SELECCIONE—> -]

Figura N75. Ventana para el reporte de aporte patronal.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Aporte patronal

Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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Reportes > Resumen > Conceptos

Permite crear un reporte donde se muestra el listado de todos los conceptos de esa
nomina y el monto total que se le retiene o asigna a todo el personal para el periodo
seleccionado. Al hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como se
muestra a continuacion:

RESUMEN DE CONCEPTOS -

Resumen de conceptos

Periodo: [<--SELECCIONE-—> -]

Figura N76. Ventana para el reporte de resumen de conceptos.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen de conceptos

Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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Reportes > Resumen > Contable-presup. conceptos

Permite crear un reporte donde se muestra la afectacion presupuestaria y contable
de todos los conceptos de la némina para el periodo seleccionado. Al hacer clic sobre
esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a continuacion:

RESUMEN CONTABLE-PRESUPUESTARIO DE CONCEPTOS -

Resumen contable-presupuestario

Perfodo: | <--SELECCIONE--> -]

Figura N77. Ventana para el reporte de resumen contable-presupuestario de conceptos.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen contable-presupuestario

Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.



N-65

Reportes > Resumen > Contable-presup. aportes

Permite crear un reporte donde se muestra la afectacion presupuestaria y contable
de todos los conceptos de la ndGmina de tipo aporte patronal para el periodo seleccionado.
Al hacer clic sobre esta opcion del mend aparece una ventana como se muestra a
continuacion:

RESUMEN CONTABLE-PRESUPUESTARIO DE APORTES -

Resumen contable-presupuestario

Perfodo; | <--SELECCIONE--> -]

Figura N78. Ventana para el reporte de resumen contable-presupuestario de aportes.

Esta ventana presenta una Unica pestafia:

Resumen contable-presupuestario
Presenta un formulario donde se selecciona el periodo para crear el reporte.

e Periodo: Muestra los periodos para los cuales es posible crear el reporte.
Para crear un reporte de este tipo se deben seguir los siguientes pasos:

1) Seleccionar un periodo de la lista desplegable “Periodo”.
2) Hacer clic sobre el boton “Visualizar”.
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configuracién; la fase de disefio de la aplicacion Web conllevé un conjunto de tareas de
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aplicacion Web funcionara correctamente en diferentes entornos. El producto obtenido es
una aplicacion Web que permite un mejor manejo de los procesos necesarios para
generar la nébmina de pago de la Fundacion, con menos tendencia a errores, adaptada
completamente a la Fundacion y desarrollada bajo estandares abiertos, apoyando asi el
proyecto de migracion a software libre propuesto por el Estado venezolano.
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