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RESUMEN

La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con las
normas y procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que
intervienen en la confirmacion de la seguridad como son: en primera
instancia el factor humano, las condiciones de la empresa, las condiciones
ambientales, las acciones que conllevan riesgos, prevencion de accidentes,
entre otros. El seguimiento continuo mediante las inspecciones y el control de
estos factores contribuyen a la formacién de un ambiente laboral mas seguro
y confortable. En este sentido se desarrollo este proyecto el cual tiene como
objetivo controlar y minimizar mediante normas y procedimientos de
seguridad los riesgos que puedan originar dafios a personas, instalaciones,
equipos y el medio ambiente, mantener los equipos a utilizar en perfectas
condiciones y preparar al personal para actuar en casos de emergencia
durante la ejecucion de las actividades en la obra: Reemplazo De Tuberias
De 16 pulgadas. Para proporcionar un lugar de trabajo a salvo de accidentes

contando con la participacion conjunta de la gerencia y el personal obrero.
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INTRODUCCION

La educacion, desarrollo y el alto rendimiento de las organizaciones
modernas, depende en gran parte de la eficacia, asi como tambien de la
adaptacion y el sentido de la responsabilidad del recurso humano, es por ello
que cada dia son mas las organzaciones que aportan tiempo y dinero a la
seguridad y prevencion de accidentes con lesiones que ocurren en lugares

de trabajo.

Para S.P Castillito el recurso humano representa un elemento muy
valioso para lograr los objetivos y metas de la organizacion, ya que estos
constituyen la base de todas las operaciones y actividades que forman el
proceso. Consientes de la importancia que tiene la seguridad de sus
trabajadores, la empresa propone la creacion de un programa de seguridad
laboral, el cual tenga como objetivos asegurar la integridad de los procesos,
la seguridad ocupacional y la proteccion del medio ambiente. Con este
proyecto se busca controlar y minimizar todos los peligros que representa
riesgos, tanto como para el personal como para los equipos e instalaciones y
el medio ambiente en el que se desarrollan las operaciones de las empresa y

con el cual interactua continuamente.

En funcién de ello, se desarrollo el presente trabajo de investigacion, el

cual esté estructurado de la siguiente manera:

®  En el primer capitulo se incluye generalidades de problema de
investigacion, el cual incluye el planteamiento del problema, objetivos

de la investigacion, generalidades de la empresa, resefia historica,
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ubicacion geografica, mision, vision y la estructura organizativa de la

misma.

En el segundo capitulo se encuentra el marco tedrico, el cual esta
compuesto por los antecedentes de la investigacion los fundamentos

tedricos y las referencias conceptuales.

En el tercer capitulo se preenta el marco metodolégico, este describe
detalladamente el tipo de investigacion, los fundamentos tedricos y las

referencias conceptuales.

En el cuarto capitulo se muestra el proceso productivo, las
maquinarias, equipos y herramientas utilizadas en cada puesto de
trabajo, y el analisis de las causas de los riesgos laborales.

El quinto capitulo contiene el estudio de los riesgos existentes en el
reemplazo de oleoductos de disiceis pulgadas, muestra el resultado de

las encuestas empleadas, asi como tambien la matriz de riesgos.

El sexto capitulo se presenta la propuesta de un plan de Higiene,

Seguridad y Ambiente.

El septimo capitulo se incluye los costos de acuerdo con el desarrollo

del proyecto.

Para finalizar se muestra las conclusiones, recomendaciones de los

autores de acuerdo al analisis y resultado de los objetivos planteados, y por

altimo se presenta la bibliografia y los anexos que validad la investigacion.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 Planteamiento del problema

Los riesgos ocupacionales son aquellas condiciones de trabajo que
tienen la probabilidad o son susceptibles de causar dafios a la salud. Muchos
de los riesgos que originan las enfermedades ocupacionales son invisibles
por que la relacion causa-efecto es poco observable en enfermedades
producidas por exposicion a largo plazo en bajas concentraciones. La
mayoria de las sustancias que manejan en los centros de trabajos no se les
conoce su efecto sobre la salud, tampoco hay interés por estudiarlos. No se
pueden eliminar todos los riesgos en un lugar de trabajo, el objetivo es
reconocer o detectar los riesgos y decidir una serie de medidas con el
objetivo de prevenir los riesgos laborales.

S.P. Castillito C.A, es la contratista encargada de realizar el reemplazo
de tuberias de 16 pulgadas en un oleoductos situado en la troncal 53, tramo
comprendido entre la estacion de rebombeo Il Puerto la Cruz frente Naricual
Barbacoa Estado Anzoategui, esta empresa nace de un pequefio grupo de
grandes hombres emprendedores en el ambito empresarial el dia 13 d enero
del afilo 2003 en el estado Monagas, orientados en el desempefio a la
ejecucion de obras de construccién de transportes, suministro de equipos y
herramientas petroleras servicios profesionales e independientes en el
terreno de la ingenieria, consultoria y organizacion de todo tipo de eventos

especiales concretados en direcciones de proyectos de obras.
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Siendo esta un area donde el personal calificado maneja
constantemente equipos operacionales, presenta con regularidad riesgos
ocupacionales tales como ruido, altas temperaturas, vibraciones, vapores,
riesgos fisicos, estrés laboral, psicolégicos, entre otros, que suelen afectar no
solo la capacidad y el rendimiento eficiente de la mano de obra que
interviene en esta area, sino también causar dafios a la salud que con el
tiempo se podrian convertir en enfermedades ocupacionales. La prevencion
de riesgos laborales se ha convertido en un objetivo primordial para todas las
empresas dado que la nueva normativa obliga a un estricto cumplimiento de
las condiciones de seguridad en el puesto de trabajo. La Ley Organica de
Prevencion Condiciones y Medio Ambiente (LOPCYMAT) son un conjunto de
normas juridicas creadas para regular el ambiente laboral en materia de
seguridad, salud y bienestar y bajo lo establecido en el articulo 12 de esta
ley, se creo el instituto nacional de prevencion, salud y seguridad laboral
(INPSASEL), como organismo encargado de vigilar que las empresas
garanticen a sus trabajadores un ambiente adecuado para la practica segura

de sus funciones.

El proposito de este trabajo de campo fue realizar una evaluacion de
riesgos ocupacionales en cada uno de los puestos de trabajo en el area de
reemplazo de tuberias de 16 pulgadas con el fin de identificar los peligros
inherentes al entorno laboral y actividades ejecutadas en el mismo y asi
reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, que
afectan la salud y el bienestar de los trabajadores, a través de medidas y
planes de prevencion. Ademas de ello garantizar y superar el cumplimiento

del contenido del marco legal vigente.

Este estudio permitio identificar los peligros significativos en cuanto a

seguridad, higiene y ambiente. Asi mismo clasificar, analizar y evaluar los
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riesgos existentes segun su prioridad, para luego establecer medidas que
garanticen la continuidad de las operaciones evitando posibles perdidas de
tiempo para el traslado y riesgo que puedan afectar al personal,
instalaciones, ambiente, recursos financieros e imagen de la empresa.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Evaluar los riesgos ocupacionales en el reemplazo de tuberias de
dieciséis pulgadas en un oleoducto ubicado en Naricual Estado Anzoategui.

1.2.2 Objetivos especificos

i Estudiar el proceso productivo de la empresa en el reemplazo de

tuberias de dieciséis pulgadas en un oleoducto.

“Identificacion de los riesgos ocupacionales en el reemplazo de
tuberias de dieciséis pulgadas en un oleoducto ubicado en Naricual
Estado Anzoategui.

% Proponer un plan de seguridad, higiene y ambiente ocupacional para

el proceso de reemplazo de tuberias de dieciséis pulgadas en un

oleoducto.

% Estimar los costos asociados a la realizacion del proyecto.
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1.3 Justificacién

En la actualidad en Venezuela la normativa legal vigente referente a las
condiciones de Higiene y seguridad en el trabajo es de suma obligatoriedad
para todas aquellas empresas que realizan actividades comerciales y de
produccion. Por tal motivo la empresa SP. CASTILLITO, C.A se ve
involucrada al cumplimiento de esta normativa es por ello que se desean
elaborar matrices de riesgo por puesto de trabajo que involucre los riesgos
presentes que se encuentran en las actividades realizadas, para asi tomar la
medidas pertinentes que aseguren la minima ocurrencia de accidentes
laborales, en virtud de que ello no solo afectaria a los trabajadores, sino que
ocasionaria cuantiosa perdida a la empresa si alguno de estos resultase
lesionado ya que un hecho inesperado podria ocasionar incapacidades

temporales o permanentes.

1.4 Generalidades de la empresa

1.4.1 Resefa historica

SP. Castillito, es una empresa familiar que nace al igual que otras

tantas empresas pequefias, como consecuencia de un proyecto personal.

Comienza sus operaciones, en el afio 2003 en el estado Monagas, de la
idea de un pequefio grupo de grandes hombres emprendedores y luchadores
en el ambito empresarial, orientados en el desempefio a la ejecucion de
obras de construccion de transporte, suministro de equipos y herramientas
petroleras, servicios profesionales e independientes en el terreno de
ingeniera, consultaria y organizacion de todo tipo de eventos especiales

concretados en direcciones de proyectos y obras.
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Son gente comprometida con muy alto potencial y espiritu de
superacion, entrenados para asumir retos e identificados con una filosofia de
gestion que de pie a la integracion y al trabajo en equipo como ingredientes
esenciales en la busqueda del mejoramiento continuo del cliente.

1.4.2 Ubicacién geogréafica de la empresa

SP. CASTILLITO. C.A, es una compafiia que presta sus servicios a
diferentes empresas. En este caso la empresa contratante es PDVSA
PETROLEO en su instalacion de Puerto La Cruz Estado Anzoategui. La
oficina principal de SP. Castillito se encuentra ubicada en la calle Azcue piso
2 oficina 2-1, Maturin Estado Monagas.(Ver figura 1.1)

Como el proyecto a ejecutar se encuentra en el estado Anzoategui se
tuvo que ubicar una instalacion provisional en el: Areas de la Tronconal 53

Naricual Barbacoa.( Ver figura 1.2)

Figura 1.1: Ubicacion geogréfica general de la Empresa SP Castillito.
Fuente: Google Earth
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Figura 1.2: Ubicacién geogréfica general del Proyecto.
Fuente: Google Earth

1.4.2.1 Misién y vision de SP. Castillito

1.4.2.1.1 Misién

Maximizar las ganancias de la corporacibn mediante el servicio
prestado a las diferentes empresas en una forma altamente segura y
confiable, en consecuencia armonica, con el ambiente y con los recursos
humanos desarrollados a plenitud para satisfacer los niveles exigidos por los

clientes.
1.4.2.1.2 Visién
Ser una empresa altamente segura y confiable ademas de ser

reconocida por sus empleados y la industria por su alta eficiencia,

competitividad y servicio prestado de alta calidad con profesionales
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altamente capacitados, que mantenga vinculos oportunos, confiables y

flexibles que agreguen valor al negocio.

1.4.3 Gerencias operativas

SP. Castillito internamente se organiza en gerencias operativas, lo que
permite tener un control de todas las actividades que se desarrollan dentro
de la empresa como se muestra en la figura 1.3; entre las gerencias mas

significativas se pueden mencionar:

~

Gerente General '

Gerenciade Finanzas

j
U

j
U

Gerenciade Prevencion l Gerenciade
y Control de Pérdidas Automatizacion |

. Gerenciade Seguridad
Gerenciade Recursos . g
Industrial, Ambiente e
Humanos L . N
Higiene Ocupacional

j
L

e |
i

Gerenciade Logistica

Figura 1.3. Estructura organizativa de las gerencias operativas de SP.
Castillito
Fuente: Gerencia de Recursos Humanos SP. Castillito.
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1.4.3.1 Gerenciageneral

Es la principal instancia ejecutiva y le corresponde ejercer funciones de
direccidn, gestion, supervision y coordinacion con las demas gerencia de la
empresa, ademas se encarga del cumplimiento de las tomas de decisiones
tomadas por la junta directiva la marcha general de la empresa, asi ejerce
autoridad de linea sobre la Gerencia de Administracion y Finanzas; Gerencia
de Recursos Humanos; Gerencia de Prevencion y control de perdidas,
Gerencia de automatizacion, Gerencia de Seguridad Industrial Ambiente e

Higiene Ocupacional y Gerencia de Logistica.

1432 Gerencia de finanzas

Asume aquellas actividades que le son delegadas por la presidencia de
SP. Castillito. El rol de la funcién de finanzas es el ejercicio idéneo de
fundamentalmente, las siguientes actividades:

a Disefo de las estrategias financieras y fiscales fundamentales de la
corporacion, incluyendo la formulacion de las politicas y lineamientos
a ella asociados.

b Evaluacion y control del desempefio financiero y fiscal de SP.
Castillito, y de la misma manera, la evaluaciéon de la viabilidad
financiera y fiscal de las nuevas oportunidades, a escala mundial.

c Proveer asistencia a los mas altos niveles de la corporacion en la
toma de decisiones de contenido estratégico y financiero.

d Generacion y consolidacion de los estados financieros de la
corporacion.

e Gerencial la estrategia de manejo de flujos de fondo de la

corporacion.
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f Emision de lineamientos y directrices referentes a politicas de
inversion financiera a corto mediano y largo plazo; tanto para los

fondos que se ejecutan en la corporacion.

1.4.3.3 Gerencia de prevencion y control de pérdidas

Esta gerencia tiene como mision garantizar la seguridad y la
preservacion del patrimonio de SP. Castillito a través del manejo preventivo
de los riesgos, contribuyendo a la continuidad del negocio como factor clave
del desarrollo del pais. Entre los objetivos estratégicos de la gerencia
podemos mencionar:

a Fortalecer la interaccion con los clientes, proveedores, comunidades

y entorno.

b Privilegiar la prevencion del riesgo.
¢ Coadyuvar en la continuidad del negocio.
d Fortalecer la seguridad y defensa de los activos patrimoniales de la

corporacion.
1.4.3.4 Gerencia de automatizacion
Todos los procesos tecnoldgicos de SP. Castillito estan regidos por esta

gerencia, cuya funcion principal es automatizar los procesos manuales y

permitir la disposicion de informacion confiable.
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1.4.35 Gerencia de recursos humanos

Esta Gerencia es la encargada de desarrollar y administrar las politicas,
programas y procedimientos que provea una estructura organizativa eficiente
con trabajadores capaces, con oportunidad de progreso, satisfaccion en el
trabajo y seguridad en el mismo de todos los trabajadores; ademas de
proyectar y coordinar programas de capacitacion y entrenamiento para los
empleados, mantener un clima laboral adecuado, velando por el bienestar de
las relaciones empleado — empresa e interceder por la buena marcha en

contratos laborales.

1.4.3.6 Gerencia de seguridad industrial ambiente e higiene

ocupacional (SIAHO)

Tiene como finalidad promover la prevencion y el control integral,
sistematico y disciplinado de todos los riesgos en materia de Seguridad,
Higiene y Ambiente, a través de politicas, lineamientos, orientaciones
estratégicas y normas, ademas se encarga de mantener la integridad de los
procesos productivos de las instalaciones y de las comunidades vecinas,
ayudando a mantener las operaciones bajo el marco legal vigente y las

mejoras practicas y estandares.
1.4.3.7 Gerencia de logistica
Tiene como finalidad mantener en correcto funcionamiento las

instalaciones las cuales abarca, realizar la inspeccién, planes, desarrollo y la

coordinacion de distintas actividades.
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1.5 Gerencia operativa del reemplazo de un oleoducto de 16”

La empresa SP. Castillito, al estar consciente que la asignacion de
responsabilidades es de vital importancia al momento de resolver
dificultades; establece asignaciones bien definidas y en forma vertical con la
finalidad de establecer correctivos o0 sanciones en los casos que lo amerite

como lo muestra la figura 1.4:

Famon Carvajal

Gerencia
! General) ‘

= - f 1 Mauro Tenia

Ingenieria Adm. Do

Contrato)
i 1 L
. . f T I Paul Tmeo y 1 f | .
Coordinacién (Cooed Loy | (comd sat0) || Corostume |1 IR e
P David Gome: f o i 1 Francisco Cova 1 r 1 r - " 1
Operacion tospector Paramiched {inspector de Caporal thouton

SIAHO) Cabdad)

Figura 1.4. Estructura organizativa en el reemplazo de un oleoducto de 16”
Fuente: Gerencia de Recursos Humanos SP. Castillito.

1.5.1 Gerente de proyecto

a Actua como representante legal de la empresa.

b Velar por el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos de
seguridad, higiene y ambiente establecidos.

c Asegurar que se lleve a cabo o que se cumpla la ejecucion de
inspeccion de equipos, maquinarias, herramientas y cumplir con el a
través de un adecuado seguimiento que garantice la eficiencia del

mismo.



Cumplir y hacer cumplir normas y procedimientos necesarios para
resguardar la seguridad del personal, equipos, maquinarias,
materiales, instalaciones y medio ambiente.

Promover reuniones con supervisores a fin de analizar los logros y
acciones en materia de seguridad industrial, ambiente e higiene
ocupacional.

Supervisar la ejecucion de los trabajos y verificar que los mismos se
realicen en condiciones seguras.

Promover planes de adiestramiento a su personal.

Coordinar todas las actividades del proyecto y verificar que se
aplican todas las medidas de seguridad, higiene y ambiente que
corresponden.

Controlar el avance y cumplimiento del plan especifico de SI-AHO.
Ejecucidon de inspecciones de campo y seguimiento de los aspectos
SI-AHO durante la realizacion del trabajo.

Asignacion de recursos humanos y financieros para la implantacién

de los programas SI-AHO.

Ingeniero residente

Participar en la elaboracion y cumplimiento del plan especifico y
procedimientos de trabajo.

Planificar y dirigir las actividades de trabajo.

Mantener buenas relaciones interpersonales con su personal y
personal PDVSA.

Elaborar junto a los supervisores, los diferentes procedimientos de
trabajo y velar por su cumplimiento.

Participar en los planes de adiestramiento de la empresa.

34



f Promover y participar en las reuniones y charlas con los supervisores
y con el personal.

Fomentar y ser ejemplo de practicas de trabajo seguras.

h Investigar y analizar, conjuntamente con el supervisor de seguridad,
higiene y ambiente los accidentes e incidentes que ocurra en el
trabajo.

i En general cumplir y hacer cumplir todas las normas vy
procedimientos establecidos.

j Mantener informado al gerente del proyecto sobre el desarrollo del
mismo Yy solicitar los recursos necesarios para el cumplimiento del
plan.

k Participar en las inspecciones para auditar el programa a fin de
detectar puntos débiles en las actividades.

| Conocer los objetivos planteados en el plan especifico SI-AHO.

1.5.3 Administrador de contrato

a Visitar constantemente la obra y dar recomendaciones sobre la
misma.

b Asignar todos los recursos necesarios para cumplir con los
programas de seguridad industrial.

¢ Mantener comunicacion constante y efectiva con todos los niveles de
la organizacion.

d Asignar los recursos y herramientas necesarias para realizar la

investigacion de los accidentes de trabajo.
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1.5.4 Coordinador SIAHO

a Asesorar e informar al gerente del proyecto, todo o referente al
departamento SI-AHO.

b Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

c Elaborar los planes y estrategias de seguridad, higiene y ambiente.

d Elaborar el programa de inspecciones de seguridad e higiene
industrial.

e Evaluar periddicamente la gestion de los distintos niveles
supervisores, en pro de la seguridad, higiene y ambiente.

f Elaborar los reportes o informes SI-AHO que requiera PDVSA.

g Elaborar y entregar a los supervisores ejecutores las notas de los
analisis de no conformidades, en caso de detectar desviaciones de
SI-AHO.

h Mantener comunicacién verbal u otras con el departamento de
Seguridad, Higiene y Ambiente de PDVSA.

i Auditar periédicamente los equipos de trabajo.

j Preparar y publicar periddicamente las estadisticas informes
relacionados con incidente y accidente de trabajo.

k Preparar charlas de induccion de riesgos a los nuevos trabajadores.

1.5.5 Inspector SI-AHO

a Asesorar a la empresa contratista en materia de seguridad industrial,
ambiente e higiene ocupacional.

b Controlar y verificar cumplimiento del plan especifico de SI-AHO.

c Adiestrar al personal sobre los riesgos asociados y en general sobre

la cultura de seguridad.



Verificar la experticia o certificacion de operadores y especialistas
segun normativa vigente.

Asesorar y participar en la elaboracion de los procedimientos de
trabajo.

Participar en la preparacion de planes de emergencia contingencia.
Elaborar informes mensuales de seguimiento del plan especifico del
proyecto.

Realizar permanentes inspecciones de campo al proyecto.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y egreso al
personal.

Escuchar los planteamientos de los requisitos de los trabajadores y
tomar por escrito las denuncias que estos formulen.

Verificar el proceso de permiso logia de trabajo en su area
respectiva.

Asistir a las reuniones en materia SI-AHO programadas por PDVSA.

m Impartir charlas sobre normas de seguridad, permiso logia de trabajo.

1.5.6 Paramédico

Asistir en forma inmediata cualquier lesion presenta por el personal.
Llevar un registro diario (bitacora) de datos de los casos atendidos y
reportados al supervisor SIAHO, asi como toda la informacion
referente a la salud de los trabajadores.

Inspeccionar la ambulancia y accesorios de primeros auxilios para
tomar acciones correctivas inmediatas si lo amerita, manteniéndolas
en condiciones higiénicas.

Coordinar y preparar simulacros.

Adiestrar al personal en la materia.
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Tomar tension de trabajadores de diario.

Verificar limpieza de bafos, comedores, termos y limpieza de la
ambulancia.

Inspeccionar periédicamente el botiquin de primeros auxilios para
mantener los medicamentos requeridos.

Queda totalmente prohibido que el paramédico suministre
medicamentos a los trabajadores este solo podra estabilizar o
preparar al paciente para la evaluacion y posterior intervencion
médica.

El paramédico debe permanecer en el area mientras se ejecuten los

trabajos.

Coordinador de control de calidad

Mantener comunicacioén efectiva con el departamento de SI-AHO
para coordinar las actividades de control de calidad conjuntamente
con los supervisores de obras estén alineadas con las del
departamento.

Hacer cumplir las normas y procedimientos, en materia de control de
la calidad, aprobados por la obra.

Realizar el llenado de la informaciéon de toda la documentacion
referente a la calidad.

Realizar el seguimiento de la obra en todas sus etapas verificando la
conformidad de todos y cada uno de los procesos.

Emision de no conformidades cuando la situacion lo amerite.
Recepcion de los equipos y materiales.

Control de los diferentes certificados de calidad para equipos,

materiales y herramientas.
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h Hacer cumplir las normas y procedimientos, en materia de control de
la calidad, aprobados por la obra.
i Inspeccionar las actividades para verificar el cumplimiento de la

calidad conjuntamente con los supervisores de la obra.

1.5.8 Inspector de calidad

a Informar sobre condiciones y actos inseguros.

b Llevar un registro del avance fisico de la obra.

c Llevar un registro de los testigos de las actividades ante, durante y
después.

d Llevar un control y registro de todos los certificados de calidad.

e Llevar un registro de todas las herramientas y materiales para
cumplir las actividades y que sean las indicadas en las
especificaciones técnicas por PDVSA.

f Establece un lugar adecuado y de almacenamiento de materiales,

equipos y herramientas de trabajo.

1.5.9 Planificador

a Elaborar la planificacion de los proyectos y realizar control de
avance.

b Llevar registro y control de todas las especificaciones técnicas de
todos los materiales y equipos que ingresan al area de trabajo.

c Llevar un registro y archivo fotograficos antes, durante y después de

las actividades.



d Elaborar, conjuntamente con el supervisor SI-AHO, el programa de
adiestramiento del personal en lo que a seguridad industrial,
ambiente e higiene ocupacional se refiere.

e Notificar al supervisor SI-AHO en campo de cualquier cambio a
ejecutarse en la planificacion de obra a fin de evaluar las condiciones

y medidas a tomar.

1.5.10 Supervisores

a Son responsables ante el supervisor general y/o Ing. Residente del
cumplimiento del procedimiento de trabajo, asi como adiestramiento
de cada uno de los trabajadores para realizar actividades.

b Dictar por lo menos una charla semanal al personal bajo su cargo, en
el cual se tratan temas operacionales y de seguridad.

¢ Mantener los sitios de trabajo limpios, con buena iluminacion y
ventilacion adecuada.

d Velar por todos los equipos, maquinarias y herramientas de trabajo
estén en perfectas condiciones y se utilicen adecuadamente.

e Informar al supervisor inmediato y al supervisor de seguridad, higiene
ambiente, si ocurriese algun incidente o accidente y realizar el
informe correspondiente.

f Tomar medidas disciplinarias con aquello trabajadores infractores de
las normas establecidas.

g Realizar reuniones semanales con los trabajadores para tratar
aspectos relacionados con la seguridad, higiene y ambiente

ocupacional.



h Elaborar y analizar conjuntamente con los trabajadores los

j

respectivos sistemas de andlisis de riesgos operacionales (SARO) de
las diferentes actividades.

Cumplir y hace cumplir las normas y procedimientos de seguridad,
higiene y ambiente.

Velar por el saneamiento ambiental de &reas en las cuales se

ejecutan sus operaciones.

k Acatar y ejecutar las recomendaciones emitidas por el inspector de

SI-AHO.

Capacitar a su personal en las practicas seguras de trabajo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

El desarrollo de este proyecto se llevara a cabo con la colaboracién de
investigaciones realizadas anteriormente referentes al tema propuesto, las
cuales se utilizaran como apoyo para la elaboracion del mismo. Mencionando

asi alguno de ellos:

Planchart, A. (2008). Analisis de riesgos laborales por puestos de
trabajo en la seccion de aire acondicionado, refrigeracion y mecanica
de la gerencia logistica de PDVSA Refinacion Oriente. Tesis presentada
en el Departamento de Sistemas Industriales, Universidad de Oriente,
Barcelona, Venezuela.

1]

Conclusion: “el 67% de los supervisores consideraron que la
planificacion para  dictar los cursos, charlas y talleres con respecto a la
higiene y seguridad que debe estar presente en las areas de trabajo no es la

mas adecuada”.

“El 64% del personal de aire acondicionado y refrigeracion acotaron que
no dispone de los equipos de proteccion personal apropiado. También el
72% del personal coincidieron que no existe una estrategia inmediata de las
piezas, repuesta y herramientas al momento de comenzar a ejecutar la orden
de trabajo y que existe una mala coordinacion en cuanto al personal que

realizara la labor”.
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Carvajal, L. (2007). Andlisis de riesgos ocupacionales del area de
taller central de la gerencia de mantenimiento industrial- Refineria
Puerto la Cruz. Tesis presentada en el Departamento de Sistemas

Industriales, Universidad de Oriente, Barcelona, Venezuela.

Conclusiéon: “el andlisis de riesgos ocupacionales por puesto de
trabajo realizado en el area del taller central de la Refineria de Puerto la
Cruz, estd basado en un analisis de riesgos cualitativo de suma
importancia tanto para los trabajadores como para la empresa, pues los
supervisores aprenden mas sobre los trabajos que supervisan y los
trabajadores mejoran sus actitudes de seguridad, ademas se

perfeccionan las condiciones del ambiente y los métodos de trabajo”.

Rojas, R. (2006). Evaluacion del riesgo fisico ruido en las unidades
de procesos y plantas de la Refineria de Puerto la Cruz. Tesis presentada
en el Departamento de Sistemas Industriales, Universidad de Oriente,

Barcelona, Venezuela.

Conclusion: “los registros totales de ruido medidos en la diferente
plantas y unidades de procesos de la Refineria de Puerto la Cruz
indican que los lugares criticos de exposicidén a ruido son las salas de

bombas, hornos y sala de maquinas”.

Morales, R. (2006). Analisis de riesgos laborales presentes en la
construccion de la estacion de teatros del metro de Caracas. Tesis
presentada en el Departamento de Sistemas Industriales, Universidad de

Oriente, Barcelona, Venezuela.
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Conclusion: “en la construccién de teatros se evidencio la ausencia
de extintores, faltando asi lo estipulado en las normativas y exponiendo
al peligro a sus trabajadores, maquinarias y equipos, entre otros”.

“Los trabadores en muchas ocasiones, cuando realizan actividades
de soldaduras, cortes de metal, carpinteria, entre otros; no hacen uso

de los equipos de proteccion personal, a pesar de tenerlos”.

Flores, Y. (2003). Evaluacion de riesgos ocupacionales en los
procesos de perforacién en el taladro SEDCO SOREX 46 y compresion
de gas en las plantas Amanay Tejero, Petréleos de Venezuela (PDVSA),
Distrito Punta de Mata. Tesis presentada en el Departamento de Sistemas
Industriales, Universidad de Oriente, Barcelona, Venezuela.

Conclusion: “en esta trabajo se evalué e identifico los riesgos
ocupacionales fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos presentes en
el taladro SEDCO SOREX 46 y plantas comprensoras de gas Amana y
Tejero. Con su desarrollo se buscaba el bienestar de los trabajadores
para crear un ambiente de trabajo cdmodo y confortable, y se pusieron
mejoras dentro de los parametros exigidos por las normas COVENIN,
Normativas de la industria y Normas Internacionales, con el que se
lograria un mejoramiento continuo y un alto nivel de seguridad en las

instalaciones”.
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2.2 Fundamentos tebéricos

2.2.1 Matriz por puesto de trabajo

Una matriz de riesgo es una herramienta de control y de gestion
normalmente utilizada para identificar las actividades mas importantes de una
empresa, el tipo y el nivel de riesgo inherentes a estas actividades y los
factores exdgenos y enddgeno que engendran estos riesgos (factores de

riesgo). lgualmente, una matriz de riesgo permite evaluar la efectividad

De una adecuada gestién y administracion de los riesgos financieros,

operativos y estratégicos que impactan la mision de la organizacion.

La matriz de riesgo debe ser flexible que documente los riesgos
financieros, operativos y estratégicos que impactan la misiébn de la
organizacion, procesos y evalué de manera global el riesgo de una
institucion, una herramienta sencilla que permite realizar un diagnostico
objetivo de la situacion global de riesgo de una empresa. Una efectiva matriz
de riesgo permite hacer comparaciones objetivas entre proyectos, areas,
productos, procesos o actividades.

Finalmente, una matriz de riesgo adecuadamente disefiada vy
efectivamente implementada se convierte en soporte conceptual y funcional
de un efectivo sistema integral de gestion de riesgo. La matriz de riesgo
comprende los siguientes pasos:

1. Definir los cargos a ser evaluados.
2. Levantar el inventario de puesto de trabajo por cargo.

3. Preparar programa de trabajo.
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4. Elaborar y/o revisar las descripciones de cargos e instrucciones de
trabajo.

5. Dividir el trabajo de cada puesto en varias etapas.

6. Identificar los peligros en cada etapa de trabajo.

7. Desarrollar soluciones para eliminar y controlar los peligros que han
sido identificados.

8. Llenar el formato de la matriz de seguridad por puesto de trabajo.

9. Revisar la matriz de riesgo por puesto de trabajo preliminar con los
trabajadores y supervisores.

10. Notificar riesgos. Morgado, P (2006).

2.2.2 Puesto de trabajo

Es el conjunto de actividades que se asigna a un trabajador o
trabajadora incluye el espacio fisico en que se desarrolla su trabajo y todos
los componentes de su entorno, logrando de esta manera crear un ambiente
de trabajo, el cual es un conjunto integrado por los lugares, locales o sitios
cerrados o al aire libre, donde personas vinculadas por una relacion de
trabajo presten servicios a empresas, oficinas , explotaciones,
establecimientos industriales, agropecuarios Yy especiales o de cualquier

naturaleza que sean publicos o privados. Esteban, A. Y A; Osorio (2006).

2.2.3 Incidente

Es un evento no deseado o una secuencia de eventos especificos, no
planeados e imprevistos, que interrumpen o podrian interrumpir, o deteriorar
la eficiencia de la operacidn y en circunstancias diferentes causarian dafio a

las personas y ambiente. Rojas, J (2004).
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2.2.4 Accidente de trabajo

Se entiende por accidentes de trabajo todas las lesiones funcionales o
corporales permanentes o temporales, inmediatas o posteriores, o la muerte,
resultantes de la accion violenta de una fuerza exterior que pueda ser
determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el hecho o con ocasion
del trabajo, serd igualmente considerado como accidente de trabajo toda
lesion interna determinada por un esfuerzo violento, sobrevenida en las
mismas circunstancias. LOCYPMAT (2005).

Los accidentes de trabajo se clasifican segun:

¢ El tipo de accidente; el cual se refiere a la forma como se establece
el contacto del lesionado con el objeto o sustancia, o bien es la
exposicion o en el movimiento del propio lesionado que le causo la
lesion.

¢+ Acto inseguro; que es la violacién de las normas o practicas que
comunmente se han aceptado como segura.

** El agente; es decir el objeto o sustancia mas estrechamente
relacionado con la lesidbn y que, en general, podia haber sido
protegido o corregido en forma satisfactoria

« Condicidén insegura; que es el estado o forma que se encontraba en
el agente y que pudo haberse corregido o evitado. Generalmente

esas condiciones inseguras se agrupan de la siguiente manera:

1. Agentes defectuosos ( escaleras y pisos resbaladizos)

2. Arreglos peligrosos (almacenamiento inseguro, sobrecarga de
equipos).

3. lluminacién inadecuada (luz deficiente, contrastes violentos entre

lo iluminado y lo que queda en sombras).
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4. Ventilacion inadecuada (procesos que determinan mala

ventilacion, sitios mal ventilados).
5. Ropa inadecuada.

6. Equipos de proteccion inseguros. Rojas, J (2004).

2.2.5 Riesgo

Es la probabilidad de que suceda un evento, impacto 0 consecuencia
adversos. Se entiende también como la medida de la posibilidad y magnitud
de los impactos adversos, siendo la consecuencia del peligro, y esta en
relacion con la frecuencia con que se presente el evento. Riesgo también es
una condicién con el potencial de causar lesiones al personal, dafio a
equipos o estructuras, perdidas de materiales o reduccién en la habilidad
para realizar una funcion presente. Rojas, J (2004).

Categorias
Los riesgos se clasifican en tres categorias como lo son:

% Segun propiedades inherentes o caracteristicas de los materiales.

% Segun el origen de la falla que ocasiono la pérdida de control de
riesgo, que pueden ser: humanas, materiales, disefio, fabricacion,
mantenimiento, operacion, predecibles o causales.

% Segun los efectos producidos, considerando la variable de tiempo
gue puede ser:

1. Inmediata: causa primaria del accidente.

2. A largo plazo: efecto acumulativo directo.

3. Tensiébn sobre el personal o materiales: que afectan las
capacidades e inducen accidentes por errores o fallas. Rojas, J
(2004).



Clasificacién

Los riesgos se pueden clasificar segun el agente que los causa:
. Agentes fisicos: son tipos o formas de energias existentes en un
lugar de trabajo, dependiendo de ciertas condiciones y situaciones
gue pudieran causar dafos. Algunos de estos pueden ser: Ruido,
presiones, temperatura, iluminacion, vibraciones, radiacion
(ionizantes y no ionizantes), temperaturas extremas (fri6, calor),
radiacion (infrarroja y ultravioleta), y ventilacién. Sincor, (2002).
. Agentes mecanicos: son los que se producen por el uso de
maquinas, equipos o herramientas, produciendo cortes, quemaduras,
golpes, caidas, etc. Los accidentes en el trabajo con maquinas
pueden ser por contacto o atrapa miento en partes moéviles por
golpes con elementos de maquina y con objetos despedidos durante
el funcionamiento de la misma. De aqui que las lesiones sean,
principalmente, por algunos de estos motivos: aplastamiento,
cizallamiento corte 0 seccionamiento, arrastre, impacto,
funcionamiento, friccibn o abrasion y proyeccion de materiales.
Ramos, A; Y C.; Vasquez (1994).
. Agentes quimicos: son todas aquellas sustancias organicas e
inorganicas, naturales o sintéticas que pueden incorporarse al
ambiente y que son capaces de afectar la salud o la vida de las
personas. Los agentes quimicos son la causas mas frecuentes de
enfermedades ocupacionales y se clasifican en :
v/ Contaminantes quimicos gaseosos.
v' Contaminantes quimicos que se encuentran en la atmaosfera, como
particulas, las cuales pueden ser liquidas o soélidas. Morgado, P
(2004).
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4. Agentes bioldgicos: son los agentes infecciosos de origen animal o

vegetal, y las sustancias derivadas de ellos, que pueden ocasionar
enfermedades o malestar en los trabajadores. Los agentes biol6gicos
estan presentes, generalmente, en las industrias de alimentos y
agropecuarios, y pueden ser clasificados en:

v’ Virales y riquetsiales.

v' Bacteriano.

v Sicoticos.

v’ Parasitarios. Sincor, (2002).

. Agentes ergondmicos: son aquellos factores inadecuados del
sistema hombre- maquina desde el punto de vista de disefio,
construccion , operacién, ubicacion de maquinaria, los
conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de
los operarios y de las interrelaciones con el entorno y e medio
ambiente de trabajo. Morgado, P (2006).

. Agentes psicosociales: son aquellos aspectos que influyen en el
estado animico del trabajador, que hace variar su conducta en su
puesto de trabajo. Algunos aspectos son: el habito, el automatismo,
el descuido, la monotonia, emociones, ansiedad, angustia, el stress,
entre otros. Rojas, J (2004).

“La exposicidn relativa a un riesgo se denomina peligro, y dafio es
la gravedad de la lesion o de la perdida fisica, funcional o econémica

gue puede resultar si se pierde el control de riesgo.”
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2.2.6 Peligro

Es el estado o situacion presente en el area de trabajo que tiene el

potencial de causar dafios personales y/o materiales. Morgado, P (2004).

En toda area de trabajo existen agentes de peligro que puede causar
accidentes, enfermedades ocupacionales o molestias en los trabajadores y
trabajadoras; por tal motivo es importante identificar cada uno de los riesgos,
para asi podemos establecer los controles de prevencién de riesgos que
ayuden a disminuirlos cuando no se puedan evitar; todo esto se logra a
través de la obtencion de informacion sobre proceso de operaciones de una
planta, instalacion o puesto de trabajo. Dentro de esos agentes de peligro se
pueden mencionar de tipo mecanico, quimico, fisico, bioldgico,

disergonomico, psicosocial y ergonémicos. Esteban, A. Y A; Osorio (2006).

2.2.7 Identificacién, evaluacion y medidas de control de riesgos

La identificacién es un proceso cuyo objeto es reconocer los factores o
agente de peligro, el personal expuesto y los controles existentes; a través
de la obtencién de informacion sobre procesos de operaciones de una planta,
instalacion o puesto de trabajo; luego de este proceso se procede a la etapa
de evaluacion que es proceso mediante el cual se determina el nivel o
intensidad de los agentes de peligro, a través de la utilizacion de
procedimientos y equipos de medicién especifico y con base a criterios o
normas existentes y por ultimo se establecen las medidas de control, los
cuales son aquellos procedimientos de ingenieria, administrativos y de
proteccion personal, que aplicados individualmente o en conjunto, persiguen
la eliminacién de los agentes de peligro o reduccién de los riesgos, hasta

niveles considerados como seguros para la salud y la vida del trabajador o
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trabajadora, lo que todo esto constituye un analisis de riesgos ocupacionales.
Esteban, A. Y A; Osorio (2006).

2.2.8 Control de peligros y riesgos

Mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos es el
proceso de toma de decision para tratar y/o reducir los riesgos, para
implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacién

periodica de su eficacia.

A la hora de decidir sobre la factibilidad de las medidas de control a
implantar considerando los avances tecnolégicos, que hay que tomar
medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual, y dando las

debidas instrucciones a los trabajadores, puede utilizar la siguiente jerarquia:

v' Combatir los riesgos en su origen.

v" Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Adaptar el trabajo a la persona, en lo particular a lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo asi como a la eleccion de los equipos y
los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el
trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos negativos del mismo en
la salud. CONEVININ, 4004-2000.

2.2.9 Notificacién de peligros y riesgos

Es el proceso mediante el cual la empresa informa sobre: la naturaleza

de los riesgos y peligros por la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
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biolégicos, meteoroldgicos o a condiciones disergonomicas o psicosociales
presentes en los ambientes o puestos de trabajo, los dafios que pudiera
causar a la salud, indicando los principios para su prevencion. Esteban, A. Y
A; Osorio (2006).

2.2.10 Higieney la seguridad industrial

Es una ciencia y un arte que tiene por objeto el reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones que se
originan en un lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades, destruir
la salud y el bienestar o crear algun malestar significativo entre los

trabajadores o los ciudadanos de la comunidad.

Se ocupa principalmente de la prevencion de las enfermedades
ocupacionales que se producen durante o como consecuencia del trabajo, es
una obligacion que la ley impone a patrones y a trabajadores y que también
se deben organizar dentro de determinados paradmetros y hacer funcionar
dentro de determinados procedimientos. El patrén esta obligado a observar,
de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidente en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como organizar de tal manera este,
que resulte la mayor garantia para su salud y la vida de los trabajadores.
Rojas, J (2004).
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2.2.11 Higieney salud ocupacional

La higiene ocupacional es la ciencia y el arte dedicados al
conocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales o
tensiones emanadas o provocadas por o con un motivo del trabajo y que
puede ocasionar enfermedades, afectar la salud y el bienestar, o crear algun
malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de la
comunidad. Es por ello que es de importancia crear programas de higiene
ocupacional a fin de llevar a cabo los objetivos, acciones y metodologia
establecidas para identificar, evaluar prevenir y controlar los factores de
riesgos que pueden ocasionar molestias y enfermedades ocupacionales.

Mientras que la salud ocupacional tiene como finalidad promover vy
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones; evitar el desmejoramiento de la salud
ocupacional causado por las condiciones de trabajo; protegerlo en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y
mantener a los trabajadores en manera adecuada a sus aptitudes fisiol6gicas
y psicoldgicas; y en suma adaptar el trabajo a el hombre y cada hombre a su
trabajo.

Por otro lado la medicina ocupacional es la rama de medicina dedicada
a evaluar el estado de salud, mantener, restaura y promover a la salud del
trabajador mediante la aplicacion de los principios de la medicina preventiva,
asistencia médica de emergencia, rehabilitacion y salud ambiental. Rojas, J
(2004).
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2.2.12 Programa de higiene ocupacional

Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologia establecida para
identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de riesgos que puedan
ocasionar molestias y enfermedades ocupacionales. Omafa, E Y A.; Osorio
(2006).

2.2.13 Equipos de proteccion personal (EPP)

Definicién

Los equipos de proteccion personal, son equipos piezas o dispositivos
que evita que el trabajador tenga contacto directo con peligro y riesgos del
ambiente laboral, los cuales les puede generar lesiones o enfermedades
profesionales.

Los equipos de proteccion personal estan disefiados para proteger a los
trabajadores de los agresores externos, teniendo presente que los mismos

no eliminan los riesgos, solo sirven para minimizar sus consecuencias.

Por lo tanto un buen supervisor debe proporcionar el conocimiento y el
adiestramiento en el uso de equipos de proteccion personal y cerciorarse de
gque se esta usando apropiadamente. A su vez todo trabajador es
responsable de su propia seguridad y debe procurar o solicitar de sus
supervisores el equipo adecuado, de acuerdo con el peligro. Denton, D
(1998).
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Caracteristicas

1. Son disefados y concebidos para uso en el ambiente laboral.

2. Son fabricados con diferentes materiales, en especial con plasticos y
sus derivados.

3. Son disefiados y fabricados para proteger al trabajador contra
peligros y riesgos especificos del ambiente laboral.

4. Su fabricacion esta regida por normas industriales.

5. Estan incluidos en la legislacién y normativa Venezolana, asi como

los contratos colectivos de trabajo. Denton, D (1998).

Clasificacion

Los equipos de proteccion personal contribuyen directamente a evitar o
a reducir las lesiones laborales y las enfermedades profesionales, por lo
tanto los equipos de proteccion estan disefiados y fabricados para las
diferentes partes del cuerpo humano. Denton, D (1998).

Y pueden ser clasificados de la siguiente manera:

% Equipos de protecciéon respiratoria: los equipos de proteccion
respiratoria son aquellos los cuales protegen las vias respiratorias en
los que la proteccion contra los contaminantes aerotransportados se
obtienen reduciendo la concentracion de estos en la zona de

inhalacion por debajo de los niveles de exposicion recomendado.

Los equipos de proteccion respiratoria se clasifican de la siguiente

manera:



e Purificadores de aire: estos dispositivos purifican el aire del

ambiente, a través de un filtro antes de ser inhalado; estan

constituidos por una mascara completa para la cara por un

purificador para la boca y nariz que puede ser desechable (un solo

uso). Los purificadores de aire se dividen en cuatro tipos:

v
v
v
v

Respiradores con filtros para particulas (proceso mecanico).
Respiradores para gases y vapores (Proceso quimico).
Respiradores con aire inducido para particulas.

Respiradores combinados.

e Suministradores de aire: son equipos que proveen una atmosfera

respirable desde una fuente, en lugar de purificar el aire

circundante a 0s contaminantes presentes. Los respiradores

suministradores de aire se dividen en dos tipos:

v
v

Respiradores de aire auto contenido.

Respiradores de aire suplido o de linea de aire.

“ Equipos de proteccion de piel: los equipos de proteccion de piel

son aquellos los cuales resguarda a los trabajadores contra los

distintos peligros existentes en el ambiente de trabajo, como son

sustancias corrosivas, irritantes y toxicas; calor, frio y humedad;

gérmenes y agentes mecanicos. Los equipos de proteccion para la

piel se pueden clasificar de acuerdo a los peligros existentes, en:

¢ Proteccion contra quimico.

¢ Proteccion contra frio o calor explosivo.

e Proteccion contra agentes mecanicos.

Dependiendo del grado de peligrosidad de las sustancia quimicas,

el grado de temperatura y segun la energia o velocidad del agente
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mecanico, ademas de la actividad por efectuar la vestimenta puede

constar de:

Traje completo o encapsulamiento total.
Braga con capucha.

Pantalén y chaqueta.

Capucha integrada a la chaqueta o separada.
Guantes conectados a las mangas.

Botas de goma.

Capucha.

Guantes.

Caretas.

Viseras protectoras.

Equipos de proteccién auditiva: los protectores auditivos son

equipos de proteccion personal que , debido a sus propiedades para

la atenuacion de sonido, reducen los efectos de sonido, reducen los

efectos del ruido en la audicioén, para evitar asi un dafio en el oido.

Los tipos de protectores auditivos mas usados en la industria son

los siguientes:

Protectores auditivos tipo “tapones”

Protectores auditivos desechables o reutilizables.

Protectores auditivos tipo “orejera”, con arnés de cabeza, bajo de
la barbilla o la nuca.

Cascos anti ruido.

Protectores auditivos acoplables a los cascos de proteccion para

la industria.
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¢ Protectores auditivos dependientes del nivel.

Equipos de proteccién facial y ocular: a la hora de considerar la
proteccion ocular y facial, se suelen subdividir los protectores
existentes en dos grandes grupos en funcion de la zona protegida, a
saber:

e Si el protector solo protege los ojos, se habla de “Gafas de
Proteccion”.

e Si ademas de los ojos, el protector protege parte o totalidad de la
cara u otras zonas de la cabeza, se habla de “Pantalla de
Proteccion”.

e A continuacion se presentan los principales elementos de ambos
grupos en términos:

e Gafas de montura “universal”.

e Gafas de montura “integral” (uni o biocular).

e Gafas de montura “cazoletas”.

¢ Pantallas faciales.

¢ Pantallas para soldaduras (de mano, de cabeza, acoplables a

casco de proteccion para la industria).

Equipos de proteccion para los pies: las botas o zapatos de
seguridad se utilizan para proteger los pies de lesiones cuando
objetos pesados o puntiagudos caen o ruedan sobre ellos o cuando
se pisa un objeto punzo penetrante (clavo). Asimismo, los protegen
en caso de derrames de sustancias quimicas y descargas eléctricas.
Existen varios tipos de calzado de seguridad para resguardar los
pies, de acuerdo a la actividad que realice, algunos de esos calzados

son:
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e Botas con punta de acero.
e Botas no productoras de chispas.

e Botas dieléctricas.

< Equipos de proteccién contra caidas: los equipos de proteccion
contra caidas son utiles para evitar lesiones y la muerte por
desprendimiento desde los lugares altos. La proteccién personal
contra caidas se emplea por medio de dos tipos principales de
sistemas, a saber:
e Sistema para detener la caida, compuesto por los siguientes

dispositivos:

Punto de anclaje.

Cinturones y arneses.

Lineas de seguridad de 1.5 metros de longitud.

Sogas o lineas de seguridad.

Dispositivos de desaceleracion.

Sistema de soporte y posicionamiento, que comprende:

Dispositivos de posicionamiento para ventanas.

Cinturones para instalacion de lineas.

SN N N N U N NN

Sogas limitantes.

“ Equipos de proteccidon para trabajo eléctricos: los equipos de
proteccion para llevar a cabo trabajo eléctricos se utilizan para
proteger al trabajador expuesto al peligro de descargas eléctricas
(lineas o conexiones expuestas), que puede tener como resultado
gquemaduras o electrocuta miento. Los equipos de proteccion para

realizar trabajos eléctricos consisten fundamentalmente en:

¢ Guantes aislantes de goma.
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e Carpetas de goma para colocarlas alrededor de los equipos
eléctricos.

¢ Mantas aislantes de goma.

e Manguera de linea aislante de goma.

¢ Mangas aislantes de goma.

2.2.14 Seializaciéon de seguridad

Se entiende por sefalizacion de seguridad y salud la que, referida a un
objeto, una actividad o una situacion determinada proporciona una indicacion
u obligacion relativa a la seguridad o salud en el trabajo mediante sefal en
forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion

verbal o una sefial gestual, segun proceda. Bernal; F (2002).

La sefializacién de seguridad tiene por finalidad:

« Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de
determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

« Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada
situacion de emergencia que requiera medidas urgentes de
proteccién o evaluacion.

« Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de
determinados medios o instalaciones de proteccién, evaluacion,
emergencia o primeros auxilios.

« Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas

maniobras peligrosas.

La sefalizacion de seguridad no debe considerarse una medida

sustitutoria de las medidas técnicas y organizativas de proteccion colectiva y
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debera utilizarse, tan solo, cuando por el empleo de estas dltimas no haya

sido posible reducir suficientemente los riesgos existentes.

Tipos de sefiales

+ Sefal en forma de panel: la que por combinacién de una forma
geométrica, colores, un simbolo o pictograma, proporciona una
determinada informacion, cuya visibilidad esta asegurada por una
iluminacion de suficiente intensidad.

+ Sefal luminosa: la emitida por un dispositivo formado por materiales
transparentes o traslucido, iluminados desde atras o desde el interior,
de modo que aparezca por si misma como una superficie luminosa.

+« Sefal acustica: una sefal sonora codificada, emitida y difundida por
medio de un dispositivo apropiado, sin intervencion de voz humana o
sintética.

% Sefial gestual: un movimiento o disposicion de las manos o de los
brazos en forma codificada para guiar a las personas que estan
realizando maniobras que constituyan un riesgo o peligro para los

trabajadores.

Considerando su significado, las sefiales pueden ser:

e Sefial de prohibicidn: una sefal que prohibe un comportamiento
susceptible de provocar peligro. De forma redonda, fondo blanco y
pictograma o texto en negro. El color de seguridad, rojo, se
emplea en los bordes y banda transversal (a 45° respecto a la
horizontal) y cubriendo al menos el 35% de o la superficie de la

senal.
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Sefial de advertencia: una sefal que advierte de un riesgo o
peligro. De forma triangular, pictograma negro sobre fondo
amarillo que cubra al menos el 50% de la sefal. Bordes negros.
Sefal de obligacion: una sefal que obliga a un comportamiento
determinado. De forma redonda, pictograma blanco sobre fondo
azul que cubra como minimo el 50% de la sefal.

Sefial de salvamento o de socorro: una sefial que proporciona
indicaciones relativas a las salidas de socorro, a los primeros
auxilios o a los dispositivos de salvamentos. De forma rectangular
0 cuadrada, pictograma blanco sobre fondo verde que cubra como
minimo el 50% de la sefial.

Sefal indicativa: una sefial que proporciona otras informaciones
distintas de las previstas en las nombradas anteriormente.

Sefal adicional: una sefial utilizada junto a otra sefial en forma de

panel y que facilita informaciones complementarias.

Oleoducto
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Los oleoductos son tubos inmensos empleados para transportar,

petréleo, gasolina, propano u otros combustibles liquidos. Los oleoductos

pueden transportar combustible desde los pozos de produccion hasta las

refinerias y luego a terminales de almacenamiento y distribucion. Muchos

oleoductos son subterraneos. Los construidos sobre el terreno se usan a

menudo para transportar combustible hasta terminales marinas y desde ahi a

otros lugares y para transportar petroleo.

Aunque los oleoductos tienen una buena trayectoria en materia de de

seguridad, pueden averiarse y causar escapes, derrames 0 explosiones.


http://toxtown.nlm.nih.gov/espanol/chemicals.php?id=50
http://toxtown.nlm.nih.gov/espanol/chemicals.php?id=60
http://toxtown.nlm.nih.gov/espanol/locations.php?id=114
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Pueden averiarse por causa de corrosion, dafios por excavacion, dafios por
las condiciones del tiempo u otras fuentes externas o por defectos de los
materiales. Esas averias pueden ocasionar dafios al ser humano y aun la
muerte, exponer a las personas y a la vida silvestre a contaminantes
peligrosos y causar dafio al medio ambiente y a la propiedad. Un oleoducto
averiado puede liberar muchos galones de petréleo al medio ambiente,
contaminar el suelo y el agua, causar dafos a la vida silvestre y producir

olores fuertes. Guevara, A (2006).

% Construccion: los oleoductos son la manera mas economica de
transportar grandes cantidades de petréleo en tierra. Comparados
con los ferrocarriles, tienen un costo menor por unidad y también

mayor capacidad.

A pesar de que se pueden construir oleoductos bajo el mar, el
proceso es altamente demandante tanto tecnolégica como
econémicamente; en consecuencia, la mayoria del transporte

maritimo se hace por medio de buques petroleros.

Los oleoductos se hacen de tubos de acero o plastico con un
diametro interno de entre 30 y 120 centimetros. Donde sea posible,
se construyen sobre la superficie. Sin embargo, en areas que sean
mas desarrolladas, urbanas o con flora sensible, se entierran a una

profundidad tipica de un metro. Guevara, A (2006).

% Operacion de un oleoducto: el petrleo se mantiene en movimiento
por medio de un sistema de estaciones de bombeo construidas a lo

largo del oleoducto y normalmente fluye a una velocidad de entre 1y


http://es.wikipedia.org/wiki/Ferrocarril
http://es.wikipedia.org/wiki/Petrolero
http://es.wikipedia.org/wiki/Acero
http://es.wikipedia.org/wiki/Pl%C3%A1stico
http://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_ambiental_potencial_de_oleoductos_y_gasoductos

6 m/s. En ocasiones se utiliza el oleoducto para transportar dos
productos distintos o0 més, sin hacer ninguna separacion fisica entre
los productos. Esto crea una mezcla en donde los productos se unen
llamada la interfaz. Esta interfaz debe retirarse en las estaciones de

recepcion de los productos para evitar contaminarlos.

El petréleo crudo contiene cantidades variables de cera o parafina
la cual se puede acumular dentro de la tuberia. Para limpiarla,
pueden enviarse indicadores de inspeccion de oleoductos, también
conocido como pigs por su nombre en inglés, mecanicos a lo largo

de la tuberia periddicamente. Guevara, A (2006).

Impactos ambientales potenciales: la instalacion de oleoductos en

las areas altas incluye las siguientes actividades:

¢ Levantamiento topografico.

e Desbroce del derecho de via.

e Excavacién de zanjas.

e Colocacion, doblado, soldadura, envoltura y revestimiento de la
tuberia.

¢ Instalacion de la proteccion catédica para controlar la corrosion, o
colocacion en la zanja, en el caso de los oleoductos enterrados.

e Rellenoy limpieza.

En los humedales, ocurren las mismas actividades generales; sin
embargo, es necesario dragar y eliminar el lodo para poder colocar la
tuberia. En el caso de las tierras completamente saturadas y las
lagunas, se emplean barcazas para dragar el suelo, fabricar la

tuberia y colocarla.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cera
http://es.wikipedia.org/wiki/Parafina
http://en.wikipedia.org/wiki/Pipeline_inspection_gauge
http://es.wikipedia.org/wiki/Protecci%C3%B3n_cat%C3%B3dica
http://es.wikipedia.org/wiki/Corrosi%C3%B3n

Para asegurar la operacion adecuada de los poliductos es
necesario efectuar el mantenimiento y revisiéon de los equipos. Se
realiza una inspeccion terrestre o area de la ruta de la tuberia para
detectar fugas. Los aparatos que se emplean para raspar o limpiar la

parafina y escoria

Del interior de los oleoductos (relacionados con limpiadores, bolas
0 “conejos"), o para separar los diferentes materiales que se
bombean por la tuberia, o para extraer los liquidos o condensado (en
los gasoductos) pueden producir desechos que deberan ser
eliminados. La vida del oleoducto depende de la tasa de corrosion y
el desgaste interior de la tuberia. Es necesario emplear proteccion
contra la corrosion en la mayoria de los suelos, especialmente, en las

areas humedas o saladas.

Las fugas o roturas de los oleoductos o gasoductos pueden
causar impactos importantes mas alla de los alrededores inmediatos
de la tuberia. Guevara, A (2006).

Impactos positivos: en algunos casos, se puede considerar que los
oleoductos y gasoductos contribuyen a la calidad del medio ambiente
porque facilitan la disponibilidad de combustibles més limpios (p.ej.,
el gas con poco azufre versus el carbon con un alto contenido de
azufre) para producir energia o para uso industrial. En las areas
costa afuera, los oleoductos no enterrados pueden crear un habitat
para los organismos maritimos que se sienten atraidos por el

"arrecife artificial". Guevara, A (2006).
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« Impactos negativos: los oleoductos y gasoductos costa afuera,
cerca de la orilla y en tierra alta causan diferentes impactos
ambientales, segun su tipo, como explican los siguientes parrafos. La
magnitud de los impactos dependera del tipo y tamafio de la tuberia;
su significado dependera del grado en que se afecten los recursos

naturales y sociales. Guevara, A (2006).

Impactos directos: oleoductos en tierras altas

e La instalacion de los oleoductos puede causar erosion en el area
de la tuberia. En las areas montafiosas, esto puede provocar la
inestabilidad de los suelos y causar derrumbes. El escurrimiento y
sedimentacion pueden bajar la calidad del agua de los rios y
arroyos durante la construccion.

e La instalacion de los oleoductos y caminos de mantenimiento
puede alterar los modelos de drenaje, bloquear el agua, levantar el
nivel freatico en el lado ascendente del oleoducto, y esto puede
causar la muerte o reduccion de la vegetacion, como los arboles.
Si el oleoducto pasa por un bosque grande, el impacto puede ser
importante. Ademas, se puede alterar el suministro de agua a los
humedales.

e La creacion del derecho de via puede provocar una invasion de
plantas exoéticas que competiran con la vegetaciéon nativa. Si no se
controlan, puede haber un impacto significativo a largo plazo.
Asimismo, la instalaciéon de la tuberia puede fragmentar el habitat
de las areas naturales (p.ej., tierras silvestres), y provocar la

pérdida de especies y reducir la biodiversidad.
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En las areas desarrolladas, los oleoductos y gasoductos pueden
interferir con el uso del suelo y desplazar la poblacion, debido a la
instalacion de la tuberia y las subestaciones. Algunos tipos de
actividades agricolas pueden ser afectadas, solamente a corto
plazo, durante el periodo de construccion.

Los oleoductos que se colocan sobre la tierra pueden crear
barreras para los seres humanos y la fauna migratoria. Esto puede
ser importante, dependiendo de la extension y ubicacion de la
tuberia,

Los sitios arqueoldgicos estan sujetos a dafios o pérdida durante
la construccion de oleoductos.

La construccion de oleoductos puede causar la interrupcion
temporal del trafico. Esto puede ser significativo en las areas
desarrolladas, si el oleoducto cruza las rutas principales de
transporte.

Las roturas y fugas, asi como los desechos generados en las
estaciones de bombeo vy transferencia, pueden causar,
potencialmente, la contaminacibn de los suelos, aguas
superficiales y el agua fredtica. La importancia de esta
contaminacion depende del tipo y magnitud de la fuga, y el tipo y
volumen de los desechos que se generen, y el grado en el que se
afecte el recurso natural. La rotura de los oleoductos que cruzan
los rios u otras extensiones de agua pueden causar importantes
dafnos ambientales.

Las fugas o roturas de los gasoductos pueden causar explosiones
e incendios. En las areas desarrolladas, estos accidentes
representan un riesgo importante para la salud humana. Guevara,
A (2006).
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« Impactos indirectos: los poliductos de tierra alta pueden inducir
desarrollo secundario (p.ej., ocupacioén ilegal) dentro del derecho de
via del oleoducto. Este desarrollo no planificado puede sobrecargar
la infraestructura existente del area afectada.

Los oleoductos de tierra alta pueden permitir acceso a las areas
gue, de otra manera, serian inaccesibles (p.ej., tierras silvestres).
Esto puede provocar la degradacidén y explotacion de estas areas.
Guevara, A (2006).

Seguridad del oleoducto

e El transporte de gas natural por gasoducto incluye algun grado de
riesgo para el publico en caso de un accidente y el subsiguiente
escape de gas. El riesgo mas grave es el de un incendio o
explosion después de una ruptura importante en el gasoducto.

e Las fuerzas externas son la causa principal de los accidentes de
los gasoductos y oleoductos, y han sido implicadas en mas de la
mitad de los incidentes. Otras causas incluyen la corrosiéon y los
defectos de los materiales y la construccion. Los accidentes
pueden ser causados por:

e La operacién negligente de equipos mecanicos (rozadoras y
retroexcavadoras).

e EI movimiento de la tierra debido a un hundimiento, corrimiento,
derrumbe o terremoto; los efectos del clima (viento, tempestades,
fuerzas. Guevara, A (2006).
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo deinvestigacion

Es conveniente sefialar que en el desarrollo de esta investigacion
generalmente se persiguié un propdsito, se busco un determinado nivel de

conocimiento y se baso en una estrategia de investigacion.

Es por ello que la investigacion, segun el propdsito perseguido; se

clasifico en:

3.1.1 Investigacion descriptiva

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho,
fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se ubica en un
nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere.
Arias, F (2006).

La investigacion se baso en la descripcion de cada uno de los puestos
de trabajo y las actividades realizadas por los operarios y asi poder identificar

cudles son los riesgos inherentes de cada puesto de trabajo.
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3.1.2 Investigacion documental

Es proceso basado en la busqueda, recuperacion andlisis, critica e
interpretacion de datos secundarios, es decir los obtenidos y registrados por
otros investigadores en fuente documentales: impresas, audiovisuales o

electronicas. Arias, F (2006).

La nvestigacion inicio partiendo de algunos basamentos tedricos

relacionados al tema, que fueron previamente investigado y analizados.

3.2 Disefo de lainvestigacion

3.2.1 Lainvestigacion de disefio de campo

Es aquella es aquella que consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los
hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir
el investigador obtiene la informacibn pero no altera las condiciones
existentes. Arias, F (2006).

La investigacion que se realizo responde a un disefio de campo, debido
que los medios utilizados para la recoleccion de datos seran directamente de
las labores que se realizan en el reemplazo de oleoducto de dieciséis
pulgadas, es decir la informacién proviene de fuentes vivas, con las
observaciones directa, entrevistas no estructurada, encuestas e inspecciones

dentro de las areas laborales del reemplazo.



72

3.3 Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacion

Es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristica comunes
para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta
queda delimitada por el problema y por los objetivos de estudio. Arias, F
(2006).

3.3.2 Muestra

La muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae de la

poblacién accesible. Arias, F (2006).

Para la realizacion de este proyecto, el cual se baso en la elaboracién
de matrices de riesgos laborales por puesto de trabajo para el reemplazo de
oleoducto de 16 pulgadas, la poblacion estuvo conformada por todo el
personal que integra esta area, que consta 35 trabajadores en total, los
cuales tienen como funcion mantener en perfecto estado tanto en operacion
como en mantenimiento activo del area. Debido a que se utilizo una
poblacion finita, la muestra es equivalente a la poblacién, lo que resulta que

constituye una unidad de estudio.
3.4 Técnicas de recoleccion de datos
Para lograr la obtencion efectiva de los datos necesarios para el

cumplimiento de los objetivos de la investigacion, la recoleccién de datos se

llevd a cabo mediante las siguientes técnicas.
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3.4.1 Observacion directa

La observacion es una técnica que consiste en visualizar o captar
mediante la vista, en forma sistematica, cualquier hecho, fenomeno o
situacion que se produzca en la naturaleza o en la sociedad, en funcién de

unos objetivos de investigacion preestablecidos. Arias, F (2006).

Consistio en acudir al sitio de estudio para recoger datos y toda la
informacion necesaria mediante la observacion; esta técnica es fundamental
porque mediante ella se obtuvo el mayor numero de datos para la realizacion
del proyecto, en el cual se realizo una observacion detenida, detallada e
individual de cada una de las actividades que se realizan en los puestos de
trabajos, ademas de conocer las caracteristicas del ligar donde se ejecutan y
los equipos, maquinarias y herramientas, los cuales manipulan el personal
que operan en el reemplazo de un oleoducto, con la finalidad de analizar
cada uno de los riesgos inherentes a los mismos, siendo importante el grado
de atencidn que se le presenta a cada una, ya que se hizo necesaria analizar

tantas observaciones, segun la complejidad de cada puesto de trabajo.

3.4.2 Entrevista de tipo estructurada

Tienen un foco claro y evidente y una respuesta que es obviamente la
gue se pide, tales preguntas son tan claras para el entrevistador como para
el entrevistado. Salkind, N 1999.

Para el progreso de este proyecto esta técnica fue de gran utilidad
emplearla, ya que permitié obtener informacién de los (supervisores, técnicos

y ayudantes del reemplazo de un oleoducto). Las entrevistas fueron de tipo
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estructurada, para asi obtener respuestas claras de las actividades que

realizan segun el cargo que ocupan.

3.4.3 Encuestas

Se define encuesta como una técnica que pretende obtener informacion
que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismo, 0 en

relacion con un tema en particular. Arias, F (2006).

A través de esta técnica se recolecto informacion, a cerca de las
actividades que los empleados realizan en el reemplazo de oleoducto,
ademas de conocer los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, asi
como también las posibles causas de los accidentes y los efectos probables
a la salud o enfermedades ocupacionales mas comunes que se presentan
dentro de la seccion para poder asi establecer los sistemas de prevencion y
control y realizar la notificacion de riesgos para que los trabajadores tomen
en cuenta las medidas de control pertinente de acuerdo a su lugar y puesto

de trabajo.

3.5 Técnicas de analisis

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que se utilizaron

en el desarrollo de la investigacion son:
3.5.1 Diagrama Ishikawa (causa-efecto)
Esta técnica se utilizo para organizar y representar las diferentes causa

reales y potenciales del problema o suceso, y no solamente en las mas

obvias o simples. Ademas se visualizo las razones, motivos o factores
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principales y secundarios identificar posibles soluciones, tomar decisiones y

organizar planes de accion.

Esta técnica se conoce también como diagrama de espina de pescado

y se utiliza en la fase de diagnostico y solucién de causa.

Este diagrama est4 compuesto por una linea central, la cual representa
el problema, luego se encuentra las lineas principales que apuntan la linea
central de manera inclinadas formando un angulo aproximado de 70 grado,
las cuales representan las causas principales del problema, ademas de estas
encuentran las lineas secundarias también inclinadas, pero apuntando a las
lineas principales representando las Subcausa o causas secundarias que
hacen el problema y asi sucesivamente (espinas menores), segun sea

necesario. Tal como se muestra en la figura 3.1. Gutiérrez, H 1997.

En la realizacion del proyecto este diagrama se utilizo para logara
identificar cada una de las causas que originan los riesgos laborales y/o
enfermedades ocupacionales, con el fin de buscar solucion a los efectos
negativos, estableciendo medidas de accion que hagan disminuir los riesgos
y las enfermedades ocupacionales.
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g
Caﬂ dS |
dubcausa
‘ Subcausa
Figura 3.1 Diagrama de Ishikawa
Fuente: adaptado por: Luisa Campos y Nayrim Marcano Schaus

3.5.2 Matriz de riesgo

Se utilizo para identificar las actividades ejecutadas por cada puesto de
trabajo y los riesgos a los que el trabajador esta expuesto, segun las
actividades que realizan; asi mismo la matriz de riesgos se basa en la
identificacion de los agentes de peligro, los efectos probable a la salud,
estable(-:er los sistemas de prevencion y cgutboéaﬁgatentes, medidas
preventivas y de control que debe cumplir el trabajador para tratar de

disminuir la ocurrencia de accidentes laborales.(ver figura 3.2)

Causas
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3.6 Evaluacion de los riesgos

A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los
riesgos, fue necesario disponer de metodologias para su evaluacion. El
método que aqui se utilizo, se integra dentro de otros métodos simplificados
de evaluacion. Los dos conceptos claves utilizados en la evaluacién son:

« La probabilidad de que determinados factores de riesgo se
materialicen en dafios.

+ La magnitud de los dafos (consecuencias).

% En esta metodologia consideramos, segun lo ya expuesto, que el
nivel de probabilidad es funcion del nivel de deficiencia y la
frecuencia o nivel de exposicion a la misma.

“ El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de
probabilidad (NP) y el nivel de consecuencia (NC) y puede

expresarse como:

(Ecuacion 1.1)

NR=NP XNC

+« Procedimiento de actuacion
1. Consideracion del riesgo a analizar.
2. Elaboraciéon del cuestionario de chequeo sobre los factores de
riesgo que posibiliten su materializacion.
3. Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de

riesgo.
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4. Implementacion del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo

y estimacién de la exposicibn y consecuencias normalmente

esperables.

5. Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado.

Llamamos al nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de vinculacion

esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y

su relacién causal directa con el posible accidente. Los valores

numéricos empleados en esta metodologia y el significado de los

mismos se indica en la tabla 3.1.

Tabla 3.1 - Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Deficiencia

Muy deficiente (MD)

ND

10

Significado
Se han detectado factores de riesgo
significativo que determinan como muy
posible la generacion de fallos. El conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al
riesgo resulta ineficaz.

Deficiente (D)

Se ha detectado algun factor de riesgo
significativo que precisa ser corregido. La
eficiencia del conjunto de medidas
preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.

Mejorable (M)

Se ha detectado factores de riesgo de menor
importancia. La eficiencia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al
riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

Aceptable (B)

No se ha detectado anomalia destacable
alguna. El riesgo estd controlado. No se
valora

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

+ Estimacién del nivel de probabilidad a partir del nivel de eficiencia y

del nivel de exposicion. El nivel de exposicién (NE) es una medida de

la frecuencia con la que se da exposicidon al riesgo. Para un riesgo
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concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcién de los
tiempos de permanencia en é&reas de trabajo, operaciones con
magquinas, etc. Los valores numéricos son ligeramente inferiores al
valor que alcanzan los valores de deficiencia, ya que, por ejemplo, si
la situaciéon de riesgo esta controlada, una exposicion alta no debiera
ocasionar, en principio, el mismo nivel de riesgo que una deficiencia
alta con baja exposicion. En funcién del nivel de deficiencia de las
medidas preventivas y del nivel de exposicion al riesgo, se
determinara el nivel de probabilidad (NP). Utilizando las siguientes
tablas (Tabla 3.2, 3.3 y 3.4) y expresandolo como el producto de

ambos términos :

(Ecuacion 1.2)

NP = ND > NE

Tabla.3.2 Determinacion del nivel de exposicion

~ Nivel de Exposicion B Significado
oy : Continuamente. Varias veces con tiempo
Exposicion Continuada (EC) 4 prolongado.
3 Varias veces con su jornada laboral,
aungue sea con tiempos cortos.
2 Alguna vez en su jornada laboral y con
1

Exposicién Frecuente (FE)

Exposicién Ocasional (EO)
Exposicion Esporadica (EE)

periodo cortos de tiempo.
Irregularmente.

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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Tabla.3.3 Determinacion del nivel de probabilidad

- . - - el Jde DO O
e S - 4 3 2 1
10 MA-40 | MA-30 | A-20 | A-10
6 MA-24 | MA-18 | A-12 | M-6
2 M-8 |M6 |B-4 |B-2

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Tabla.3.4 Significado de los niveles de probabilidad

 Nivel de Probabilidad Significado
Situacion  deficiente con exposicion
continua o muy deficiente con exposicion
Muy Alta (MA) Entre 40y 24 frecuente. Normalmente la materializacién

del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion
frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion esporadica.
La materializacion del riesgo es posible
gue suceda varias veces en el ciclo de
vida laboral.

Situacién deficiente con exposicion
esporadica o bien situacion mejorable con
exposicion continla o frecuente. Es
posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion
ocasional o esporadica. No es esperable
que se materialice el riesgo aunque puede
ser concebible.

Alta (A) Entre 20y 10

Media (M) Entre 8y 6

Baja (B) Entre4y 2

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

% Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos historicos

disponibles.

+ Estimacién del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del
nivel de consecuencias. Se han considerado igualmente cuatro

niveles para al clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha
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establecido un doble significado; por un lado se han categorizado los
dafos fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado
establecer una traduccién de tipo monetaria de estos ultimos, dado
gue su importancia sera relativa en funcion del tipo de empresa y de
su tamairio. Ambos significados deben ser considerados
independientemente, teniendo mas peso los dafios a personas que
los dafios materiales. Cuando las lesiones no son importantes la
consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a establecer
prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para
personas. Como puede observarse en la Tabla 3.5, la escala

numérica de consecuencias es muy superior a la de probabilidad

establecida en

la Tabla 3.4.

Ello es debido a que el factor

consecuencias debe tener siempre un mayor peso en la valoracién.

Tabla.3.5 Significado del nivel de consecuencias

Nivel de Consecuencia NC Dafios personales  Dafios Materiales
Mortal o catastrofico DESHUESIEn o
(M) 100 | Un muerto o mas del sistema (Dificil
renovarlo)
: Destruccion parcial
Lesiones graves que del  sistema  (
Muy Grave (MG) 60 | pueden ser .
! compleja y costosa
irreparable 2
la reparacion)
. Se requiere paro
Sl €ON 1 4e  proceso para
Grave (G) 25 | incapacidad laboral P
o efectuar la
transitoria (I.L.T) .
reparacion
Pequefias lesiones | Reparable sin
Leve (L) 10 |(que no requieren | necesidad de paro
hospitalizacion de proceso

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

% En

la Tabla 3.6 se establece una relaciéon entre el

probabilidad y el nivel de consecuencias.

nivel de
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Tabla 3.6 Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

el de Probabilidad
40-24 20-10 8-6 4-2
100 | 4000-2400 1 2000-1000 1 700-600 11 400-200
Nivel de 60 1 2400-1440 1 1200-600 11 480-360 11 240-120
consecuencia 25 1 1000-600 11 500-250 I1 175-150 11l 100-50
11 200 111 40
10 11 400-240 11l 100 111 70-60 IV 20

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

« Establecimiento de los niveles de intervencién considerando los

resultados obtenidos y su justificacion socio-econdémica, ver tabla 3.7.

Tabla 3.7 Significado del nivel de intervencion

el e > > O <1010
| 4000-600 | Situacion critica. Correccién urgente
Il 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control
m 120-40 Mejorar si es posibles seria conveniente
justificar la intervencioén y su rentabilidad
No intervenir, salvo que un analisis mas lo
M 20 justifique

Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

+«» Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de

fuentes de informacién precisa y de la experiencia. Es conveniente,

una vez tenemos una valoracion del riesgo, contrastar estos

resultados con datos histéricos de otros estudios

realizados.

Ademas de conocer la precision de los valores obtenidos podremos

ver la evolucién de los mismos y si las medidas correctoras, desde

gue se aplicaron, han resultado adecuadas.




CAPITULO IV

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

En el desarrollo de este capitulo se muestra la descripcion del proceso
productivo en el reemplazo de oleoducto de dieciséis pulgadas, las
maquinarias, equipos y herramientas utilizadas en cada puesto de trabajo y
el andlisis de las causas de los riesgos laborales utilizando el diagrama

causa- efecto.

4.1 Proceso productivo de la empresa

A continuacion se describiran el proceso productivo, mediante la figura
4.1.

% Recepcion de la materia prima: es el inicio del proceso de
produccion, esta operacion consiste en recibir la materia prima que
proviene del almacén y es distribuida por Materiales los Andes del

Estado Barinas.

< Detencién de metales: consiste en saber, donde se encuentra el

tubo a reemplazar y esto se realiza con un detector de metales.
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Deforestacion: se procede a inspeccionar de forma visual el area a
limpiar y de la linea de acceso del personal, se realizo de dos formas;
manual, en esta actividad los operarios limpian el area con machetes
y rastrillos. Y por maquinaria, que es realizada a través de maquinas
excavadoras y consiste en remover los escombros, dejados por los
obreros.

Excavacion manual: luego de delimitar el area donde se va a
trabajar, los operarios procede a excavar, esta actividad se realizo de
esta manera para ubicar el tubo y asi evitar dafarlo.

Excavaciéon mecanica: se ubicdé la retroexcavadora sobre la
superficie a excavar, se inicio la excavacion en sentido este — oeste,
y la misma se ejecuto a 1.7 mts de profundida, por 1.5 mts de ancho
y 11 mts de largo. La extracion se realizO hasta descubrir
completamente el espacio a reemplazar. Posterior a esto, los
escombros y desechos contaminados son colocados en un camion
de volteo para ser trasladado a cerro de piedra, con previa
autorizacion del inspector de PDVSA.

Corte de tuberia: consistio en lubricar el corta tubo para disminuir la
friccion y consecuente generacion de calor para facilitar la labor del
corte, luego se realizaron los cortes en frio del tubo mediante un
corta tubo marca RIGIT de 16”; esto se realizo de forma manual y
circunferencial.

Izamiento: este procedimiento se llevo a cabo mediante el empleo
de un brazo hidraulico de 6 toneladas, se retiro el tubo previamente
cortado, se llevo a un lugar seguro donde no interfiriera con la rutina
de trabajo; y de inmediato se procedio al reemplazo de la tuberia,

que consistié en colocar un tubo nuevo de dieciséis pulgadas.
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« Soldadura: antes de empezar el proceso de soldadura, primero se
monitoreo la atmosfera de trabajo con la ayuda de quipos calibrados,
el cual permitird verificar la existencia de atmosfera peligrosas a la
hora de realizar el trabajo. Se prosiguié a limpiar los extremos, se
alineo y nivelo mediante grapas y se contindo soldando manualmente
de acuerdo a las normas de PDVSA.

« Gammagrafia: se realizo esta prueba como control de calidad para
verificar que la soldadura no quede con desperfectos, la misma es
realizada por el personal de PDVSA y para ello se realizo un cierre
total del area de trabajo, en un perimetro no menor de 250 metros
cuadrados.

+ Bridado: se instalo las empacaduras metalicas y pernos en cada uno
de los extremos bridados, se ajusto los pernos para garantizar la

hermeticidad de las bridas.

86
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Figura 4.1 Proceso productivo

Fuente: Elaboracién propia



4.2 Magquinarias, equipos y herramientas de trabajo

Equipos
+« Transporte de personal
+«» Camiones con maquinas de soldar
+«+» Camion con brazo hidraulico de 6 toneladas
+« Extintores de incendios

< Mandmetros calibrados

Materiales
+» Electrodos
+» Discos de esmerilar
« Termos

% Vasos

Herramientas
+«» Palas y picos de bronce
+» Carretillas
+ Machetes
++» Cadenas con pernos
+ Fajas de izaje

+ Grapa de alineacion de 16”

Equipos de proteccion personal (EPP)
+» Botas de seguridad cafia alta.
++ Cascos de seguridad.
+ Guantes de camaza.

+ Guantes de soldador.

88
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+ Lentes de seguridad.

+ Mascarilla de seguridad normatizada

4.3 Andlisis de las causas de los riesgos laborales utilizando el

diagrama causa — efecto

Las causas que originen la existencias de tantas condiciones de riesgo
en todas las instalaciones, es debido a la mala actitud ante el peligro por

parte del personal hasta deficiencias en el mantenimiento de los equipos.

Diariamente se llevan a cabo actividades e el area de trabajo de la
planta, las cuales requieren de un personal debidamente entrenado y que
estan expuestos los trabajadores, es de gran importancia hacer cumplir las
normas de seguridad establecidas en el area de trabajo, asi como utilizar
correctamente y mantener e buenas condiciones los equipos de proteccion

personal y de esta manera reducir la ocurrencia de accidentes laborales.

Entre los factores mas significativos que pueden representar causas en
el reemplazo de oleoducto puede ser:
+ Maquinarias, equipos y herramientas
++ Condiciones del puesto de trabajo
+¢ Planificacién y procedimientos
+ Equipos de seguridad
+«» Factor personal

+ Ejecucion de las actividades

Los riesgos observados que son inherentes a las condiciones

inadecuadas en el proceso productivo en el reemplazo de oleoductos se
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esquematizo en un diagrama de Ishikawa (Causa — Efecto ) mostrado en la
figura 4.2 con la finalidad de determinar y analizar las causa que originan la

ocurrencia de los accidentes e incidentes.
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Planificacion y
Procedimientos

[ Equipos, Maquinas y ]

Herramientas [ Condicion del puesto de trabajo ]

Ruido
Falta de mantenimientos
Falla mecanica Falta de orden preventivos y correctivos

y limpieza

Instalaciones y
areas inseguras
Maquinaria, equipos y Factores

herramientas en mal estado meteorolégicos Falta de personal

Altas y bajas
temperaturas

.f Accidentes laborales y
'L enfermedades ocupacionales

Exceso de confianza

Falta de capacitacion Actos

) . inseguros
Equipos de proteccion

inadecuados Distraccion y desmotivacion

No usar equipo de

proteccion personal .
Posturas inadecuadas

Manejo inadecuado de las maquinarias,
equipos y herramientas

Factor Personal

[ Equipos de seguridad ] [ Ejecucion de actividades ]

Figura 4.2 Diagrama causa — efecto condiciones inadecuadas en el proceso del reemplazo de oleoductos de
16!7
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4.3.1 Magquinarias, equipos y herramientas

4.3.1.1 Maquinarias, equipos y herramientas en mal estado

Una de las causas mas comunes de accidentes laborales en el
reemplazo de oleoductos es el manejo de las herramientas en mal estado,
como los machetes, el pico, la grapa de alineacion, presentando desgaste
por su uso, bordes cortantes. De esta manera puede afectar el proceso ya
que por algun desgaste se pueden partir la pieza y dafar la maquinaria o

equipo, la cual trae como consecuencia que se paralice el proceso.

4.3.1.2 Manejo inapropiado de las maquinarias, equipos Yy

herramientas

Debido a la falta de destreza y experiencia en el puesto de trabajo,
puede suscitarse el caso que las maquinas, equipos y herramientas sean
utilizadas de manera inadecuada y el uso de herramientas para la ejecucion
de actividades para las cuales no fueron disefiadas, los trabajadores deben
colocar las herramientas en sus lugares respectivos al finalizar la jornada de

trabajo.

4.3.1.3 Falla mecéanica

Una de las principales causas que puedan para el proceso productivo
del reemplazo de oleoductos son las fallas mecanicas, ya que si se dafia una
pieza a las maquinas no se pueda operar hasta que se consiga el repuesto y

se sustituya por el dafiado.
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4.3.2 Condiciones del puesto de trabajo

4321 Ruido

Debido a la exposicion a ruido proveniente del funcionamiento de
maquinas que ejecutan el reemplazo de oleoductos, es una de las causas
mas comunes de enfermedades ocupacionales denominadas sordera; estos
riesgos pueden ocasionar trastornos mentales y fisicos en la salud de los

trabajadores.

4.3.2.2 Faltade ordeny limpieza

Los operarios que intervienen en el proceso productivo del reemplazo,
son los responsables de mantener la higiene y el orden de las herramientas,
equipos y materiales que utilizan en su puestos de trabajo, con la finalidad de
trabajar mas seguro; pero sin embargo los empleados no cumplen con su
labor y tienen un desorden en cada parte que trabajan, herramientas y los
desperdicios de comida que ingieren en los puestos de trabajo la cual
representa un riesgo para los trabajadores ya que impide la libre circulacion y
la dificulta de encontrar los equipos 0 herramientas a utilizar; esto puede traer

como consecuencia golpes o caidas que afecten la salud de los trabajadores.

4.3.2.3 Factores meteorolédgicos

El factor meteorolégico afecta principalmente el proceso productivo de
oleoductos ya que por las fuertes lluvias se forman charcos, los operarios no
tienen donde resguardarse del agua, caen rayos, poniendo en peligro la vida
del trabajador por una descarga eléctrica.
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4.3.2.4 Instalaciones y areas inseguras

En el area donde se realiza el reemplazo de oleoductos hay lugares de
trabajo inseguros para el empleado, lo puede ocasionar accidentes laborales,
debido a estos los trabajadores deben de tomar las medidas preventivas
necesarias al momento de realizar sus actividades laborales y utilizar los

equipos de proteccion personal.

4.3.25 Altas y bajas temperaturas

Los empleados que operan en el reemplazo, se encuentra expuestos a
altas y bajas temperaturas en diferentes puestos de trabajo, en ocasiones el
trabajador debe permanecer por tiempo prolongado a altas y bajas
temperaturas lo que aumenta los riesgos de quemadura y deshidratacion si

no se toman las medidas preventivas necesarias para el trabajo.

4.3.3 Planificacion de mantenimiento preventivo y correctivos

4.3.3.1 Falta de mantenimiento preventivo y correctivos

El mantenimiento que se le aplica a las maquinarias, herramientas y
equipos se lleva a cabo esporadicamente, y en algunos casos el operador
por alto el mantenimiento de la maquinaria afectando de esta manera el
proceso productivo, ya que forzar el motor, y si tiene una pieza dafada
ocasionando pérdidas mayores, de manera que se tenga que reparar o se

deba sustituir.
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4.3.4 Equipos de seguridad

4.3.4.1 Equipos de proteccion inadecuados

Los empleados no cuentan con un equipo de proteccion adecuado, ya
sea por que los equipos no cumpla con las normas, no sean actos para el
area donde se ejecuta la labor. Los trabajadores de la planta consideran que
los equipos personal son incobmodos para trabajar y dejan de un lado la
importancia de su uso y el peligro al que se exponen por no usarlo, lo que ha

traido como consecuencia accidentes laborales.

4.3.5 Factor personal

4.3.5.1 No usan equipo de proteccién personal

Los trabajadores de la planta no utilizan equipos de proteccion personal
la cual estan expuestos a accidentes laborales, debido a que no estan
dotados de equipos de proteccion de seguridad y los que tienen no los usan
por incomodidad, de esta manera e ponen en riesgo su salud al momento de
realizar su actividad laboral. Es de gran importancia que los trabajadores
utilicen el equipo de proteccion personal adecuado cuando vaya a realizar

cualquier actividad en que se requiera.
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4.3.5.2 Falta de capacitaciéon

Por medio de las encuestas realizadas al personal que ejecutan la obra,
se pudo constatar que muchos de ellos desconocen responsabilidades y los
riesgos a los que estan expuestos en sus puestos de trabajos, las normas y
los pasos por las cuales se tienen que regir para realizar un trabajo seguro, lo
cual aumenta la probabilidad de que ocurra un accidente laboral. Es de gran
importancia el nivel de capacitacion para todos los empleados en sus
puestos de trabajo, ya que esto les proporciona destrezas y habilidad para
solventar cualquier imprevisto en su labor. La falta de capacitaciéon puede
producir errores por parte de los trabajadores afectando al proceso
productivo, como una parada del sistema, pérdida de tiempo, pérdida

econdmica.

4.3.5.3 Distraccion y desmotivacion

Debido a la falta de concentracién y a la distraccion de los empleados
en su area de trabajo, bien sea por conversaciones con los compafieros de
trabajo y la falta de atencién en las actividades establecidas; esto puede dar
origen a actos inseguros en los cuales se ve expuestos no solo el operario
que ejecuta la accidn sino el resto de comparieros, las maquinarias y equipos
presentes en el proceso de produccién. Debido a la falta de motivacién que
presentan los trabajadores, por falta de incentivos por buen desempefio de
sus actividades, pueden ocasionar que el trabajador se sienta desmotivado y
descuide las actividades afectando de esta manera las operaciones del

proceso productivo.
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4.3.5.4 Faltade personal

En el proceso productivo del reemplazo de oleoductos, el personal lo
suministra PDVSA, son pocos operadores para realizar las actividades lo que
puede ocasionar que el operador tenga que realizar actividades extras y de

esta manera descuida la actividad asignada.

4355 Exceso de confianza

El exceso de confianza suele ser la actividad que el trabajador toma
debido a la cantidad de tiempo que lleva ejecutando su actividad, se cree
saber lo suficiente y no admite recomendaciones ni exigencias de ninguna
persona, lo que puede generar que este operador pasa por alto una situacion

de riesgo, donde ponga en peligro su vida y las operaciones del proceso.

4.3.5.6 Inadecuada definicion de responsabilidades

Los trabajadores asignando por PDVSA, debido a la falta de orientaciéon
no tiene muy claro la responsabilidad que deben tener las maquinas, equipos
y herramientas que estan a cargo, puede afectar el proceso productivo ya
que si el operador a cargo no reporta alguna falla que pueda presentar la
maquinaria puede dafiarse, generando alto costo a la empresa, parada del

sistema productivo, la maquinaria puede presentar dafios.
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4.3.6 Ejecucidn de las actividades

4.3.6.1 Actos inseguros

Los actos inseguros que generalmente comete el personal que labora
en reemplazo de tuberias, es la falta de uso de equipos de proteccion
personal que corresponden a cada area y puesto de trabajo, debido a que no
se encuentran dotados de estos equipos. En ocasiones los accidentes
laborales se generan debido a que los trabajadores operan en sus areas, de
la manera mas comoda para ellos sin percatarse que pueden sufrir

accidentes, poniendo en peligro su integridad fisica y la de sus alrededores.

4.3.6.2 Posturas inadecuadas

Debido a los trabajos que se ejecutan en el reemplazo de tuberias de
16 pulgadas, en todas sus areas de produccion , en ocasiones muy seguidas
los trabajadores realizan sus operaciones en posiciones de pie y adquieren
una postura inadecuada al trasladar de un lugar a otro cualquier material y
magquinaria , lo que conlleva a la fatiga muscular o lesiones musculares. Es
de gran importancia que el trabajador adquiera una postura correcta al
realizar cualquier tipo de actividad en su area correspondiente, para lo cual
debe ser instruido en higiene postural por un personal especialista que los
ensefie a adoptar las posturas adecuadas de acuerdo al tipo de actividad que

se ejecuten.
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Planificacion y

[ Equipos, Maguinas y ]
Procedimientos

Herramientas

[ Condicién del puesto de trabajo ]

Ruido Falta de mantenimientos
Falla mecanica Falta de orden preventivos y correctivos
y limpieza
Instalaciones y
areas inseguras
Magquinaria, equipos y Factores
herramientas en mal estado meteoroldgicos Falta de personal

Altas y bajas
temperaturas

_f Accidentes laborales y
'L enfermedades ocupacionales

Exceso de confianza

Falta de capacitacion Actos

. . inseguros
Equipos de proteccion

inadecuados Distraccion y desmotivacion

No usar equipo de

proteccion personal .
Posturas inadecuadas

Manejo inadecuado de las maquinarias,
equipos y herramientas

Factor Personal

[ Equipos de seguridad ] ( Ejecucion de actividades ]




CAPITULO V

ANALISIS DE RESULTADOS

A continuaciéon se muestra el modelo de la encuesta aplicada al
personal que labora en el reemplazo de tuberias de 16", el cual se realizo
con el fin de recolectar toda la informacién necesaria para la presentacion
de los resultados y de esta manera describir los posibles causantes a los

cuales estan expuestos los trabajadores segun sus puestos de trabajo

Modelo de la encuesta aplicado a cada uno de los trabajadores,

segun suspuestos de trabajo

La siguiente encuesta, tiene la finalidad de recolectar informacion
relacionada a las causas que ocasionan los riesgos laborales inherentes a
las actividades ejecutadas por el personal del reemplazo de tuberias de
16”7, en cada uno de sus puestos de trabajo. Esta informacion servira
como base para tomar y/o adoptar medidas de prevencion para la
ocurrencia de eventos no deseados disminuya. Es por ellos que le

agradece su colaboracion.

Pregunta N° 1. De acuerdo a su criterio, ¢considera que se
encuentra en riesgo de sufrir un accidente dentro de su puesto de

trabajo?

En el grafico N° 5.1 se observa el porcentaje de las respuestas

obtenidas.
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El 75% del personal entrevistado se considero en riesgo de sufrir un
accidente, mientras que un 25% no se siente esa amenaza. Al respecto,
los trabajadores indicaron que estan constantemente en contacto con
herramientas de mano, superficies filosas, entre otros; y esto aumenta el

riesgo de accidentes laborales.

WS @No

Gréfico N° 5.1 De acuerdo a su criterio, ¢,considera que se encuentra en
riesgo de sufrir un accidente dentro de su puesto de trabajo?

Pregunta N° 2. ;Se le informo sobre los riesgos a los cuales esta

expuesto en su puesto de trabajo?

En el grafico N° 5.2 se observa el porcentaje de las respuestas

obtenidas.

El 75% de los trabajadores indicaron que no se le informo sobre los
riesgo de sus actividades y mientras que el 25% no estaba enterado de
los riesgos al empezar a laborar en la empresa ya que empezaron

desempefiando un cargo diferente al que ocupa ahora.
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EmSi @No

Gréfico 5.2 ¢ Se le informo sobre los riesgos a los cuales esti expuesto en
su puesto de trabajo?

Pregunta N° 3. ¢Ha sufrido algin accidente laboral durante su

tiempo de trabajo en la empresa?

En el grafico N° 5.3 se observa el porcentaje de las respuestas
obtenidas.

La minoria de los encuestados, el 5%, menciond haber sufrido un
accidente laboral en la empresa, estos accidentes figuran desde
guemaduras leves, atrapamientos de las manos, hasta cortaduras con
machetes y esmeril. El 95% dijo que nunca han sufrido un accidente
laboral en la empresa, pero estdn consientes del peligro al que estan

expuestos.
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EmSi @No

5%

Grafico N° 5.3 ¢ Ha sufrido algun accidente laboral durante su tiempo de
trabajo en la empresa?

Pregunta N° 4. ;Tiene conocimiento de la importancia de un equipo

de proteccién para evitar accidentes?

En el grafico N° 5.4 se observa el porcentaje de las respuestas

obtenidas.

Esta pregunta se realizd6 para encontrar si las personas consideran
importante el EPP porgue lo creen necesario, el 100% dijo estar de
acuerdo con que la utilizacion de protecciones disminuye los accidentes
en el trabajo.
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WSi @No

0%

Grafico N° 5.4 ¢ Tiene conocimiento de la importancia de un equipo de
proteccion para evitar accidentes?

Pregunta N° 5. ¢Considera necesario utilizar equipo de proteccion

personal?

En el grafico N° 5.5 se observa el porcentaje de las respuestas

obtenidas.

El 90% de los encuestados consideran que si es necesario utilizar un
equipo de proteccion para su trabajo, y el 10% indico que no lo considera
asi, pero esta consideracion se debe en parte al desconocimiento de los
riesgos en que pueden incurrir por no usar el equipo adecuado, ya que
creen que es muy poco probable que les ocurra un accidente.
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WSi @No

Gréfico N° 5.5 ¢ Considera necesario utilizar equipo de proteccion
personal?

Pregunta N° 6. ¢Le suministra la empresa el equipo de proteccién

personal?

En el grafico N° 5.6 se observa el porcentaje de las respuestas
obtenidas.

El 100% de los trabajadores afirma recibir el equipo de proteccién

personal adecuado para su labor por parte de la empresa.

ESi @No
%

Gréfico N° 5.6 ¢ Considera necesario utilizar equipo de proteccion
personal?
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Pregunta N° 7. ¢Con que frecuencia utiliza el equipo de proteccion

personal?

En el grafico N° 5.7 se observa el porcentaje de las respuestas

obtenidas.

El 50% de las personas que lo consideran necesario, lo utiliza
ocasionalmente porque ya se adecuaron a la situacion de riesgo y no
pueden observar los peligros potenciales en los cuales se ejecuta su labor
dia a dia, el 25% lo utiliza siempre, ya que cuenta con la facilidad que la

empresa se lo suministra.

ESimpre BWAveces ONunca

Grafico N° 5.7 ¢ Considera necesario utilizar equipo de proteccion
personal?
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Pregunta N° 8. Considere usted que el nivel de riesgo del puesto de

trabajo es:

Alto Mediano Bajo

En el grafico N° 5.8 se observa el porcentaje de las respuestas
obtenidas. Del personal entrevistado en las areas del reemplazo
consideraron que el nivel de riesgo del puesto de trabajo un 10% es bajo,

un 70% es mediano y un 20% alto.

EAlto BMediano @ Bajo

Grafico N° 5.8 Considere usted que el nivel de riesgo del puesto de
trabajo

Pregunta N°9. ¢Cree usted estar expuesto algin riesgo en su
puesto de trabajo? Como:

a. | Riesgo fisico (ruido, presién iluminacién, vibracion, temperatura
extremas (frié o calor). Vapores, ventilacién)

b. | Riesgo mecanico (golpeado por, golpeado contra, caidas a un mismo
nivel, caidas a diferente nivel atrapado por, accidentes vehiculares)

c. | Riesgo quimico (contaminantes gaseosas, contaminantes que se
encuentra en la atmosfera, particulas liquidad o sélidas)

d. | Riesgo disergonémicos (factores inadecuados del hombre con las
maquinarias, maquinas y en el entorno donde trabaja)

e. | Riesgo biolégico (bacterias, virus, sicéticos, parasitos, picadura de
insectos, culebras, avispas, alacranes)

f. | Riesgo psicosociales (estrés, ansiedad, habitos, descuidos, monotonia,
angustia)

g. | Riesgo meteoroldgicos (tormenta, rayos, relampagos)
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Entre los trabajadores encuestados coincidieron si estan expuesto a
rlesgos en su puesto de trabajo un 15% opinaron que entre las
actividades que realizan estdn presentes los riesgo fisico, un 20%
respondieron que se encuentra expuesto a riesgo mecanicos, el 10%
opinaron que estan arrojados a riesgos quimicos, el 25% de los
empleados del area del remplazo seleccionaron la opcion de riesgo
disergonémicos, el 10% de los trabajadores opinaron que estan
expuestos a riesgos biologicos , un 10% del personal que intervienen en
el remplazo respondieron que se encuentra expuestos a riesgos
psicosociales, el 10% de los operarios de las distintas aéreas

respondieron que estan expuesto a riesgos meteoroldgicos.

30%
25%
20%

15%

10% -~
21T
0% - T T T T T T ]

A B C D E F G

Gréfico 5.9 ¢ Cree usted estar expuesto algun riesgo en su puesto de
trabajo?

Riesgos identificados en las actividades realizadas en cada uno

de los puestos de trabajos.

Al realizar reuniones con el personal especialista en materia de
seguridad industrial y analizar las actividades que realizan los

trabajadores a diario, se detectaron los siguientes riesgos.
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Riesgos fisicos

+ Ruido: en vista de la gran cantidad de maquinarias empleadas en
el area de procesos, se generan excesos de ruidos. Es por ello
gue se le exige al personal la utilizacion de equipos de proteccion
auditiva cuando se encuentra operando estos equipos (segun el
reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el
trabajo y la norma COVENIN 2237:89 ropas, equipos Yy
dispositivos de proteccion personal).

+ Radiaciones: los trabajadores que operan los equipos de
soldadura, estan expuestos a radiaciones, ya que estos procesos
emiten radiaciones luminosas peligrosas. Las dolencias oculares
mas comunes derivadas de la radiacion UV son quemaduras de
retinas y cornea por la exposicion prolongada a radiaciones
térmicas. Estos dafios causados por la luz de alta intensidad
pueden evitarse si se utiliza la protecciébn adecuada, del modo
correcto.

“ Electrocucion: como las herramientas descritas anteriormente
necesitan electricidad para su funcionamiento, siempre existe el
riesgo de electrocucion, por lo tanto los trabajadores deben tomar
las medidas necesarias para evitar un accidente de este tipo, los
esmeriladores y soldadores deben trabajar con guantes

protectores que hacen las veces de aislantes de corriente.

Riesgos mecanicos

+ Lesiones corporales (golpes, caidas y cortaduras): la principal
causa de las lesiones corporales son los actos inseguros, como el
uso de herramienta en forma inadecuada, la falta de uso de los
equipos de proteccién, posturas inadecuadas y realizacion de

actividades sin la suficiente atencion. Esto conlleva al factor
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personal, en donde la falta de adiestramiento en el uso de las
herramientas, el rechazo hacia los equipos de proteccion, el
desconocimiento de la tarea y la falta de motivacion, son las

causas basicas que se presentan.

Las lesiones corporales se presentan muy a menudo por que
en los trabajos rutinarios y en donde se espera que el trabajador
sea mas diestro, es donde se cometen las mayores ligerezas en

materia de seguridad.

% Quemaduras: el soldador y el esmerilador son los que mas estan
mas expuestos a sufrir quemaduras por la emision de chispas de
sus herramientas de trabajo. Al momento de realizar sus labores,
los trabajadores deben estar atentos a las medidas de precaucion.

« Proteccién de particulas: al utilizar esmeriles, trabajar con el

traslado de materiales de un sitio a otro, se desprenden virutas de

los materiales y existe el riesgo de proyeccion de particulas

caliente tanto en los ojos como otras partes del cuerpo.

Riesgos quimicos

El principal riesgo quimico que se presenta en el reemplazo de
tuberias de 16" es la presencia Gas- Oil, Gasolina, Cal, Pintura, Entre
otros, asi como tambien otra sustancia quimica inflamable y abrasiva,
descritas anteriormente. Es por ello que el personal no solamente debe
respetar las normas de seguridad de la empresa y la utilizacion de
equipos de proteccion que se les entrega, sino tambien, debenser
precabidos y poner atencion a las actividades diarias.
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Riesgos disergonomicos

Los trabajadores adoptan posiciones inadecuadas al momento de
realizar sus actividades, por lo cual existe el riesgo de lesiones
osteomusculares como la Ilumbalgia y otros trastornos musculos-
esqueleticos como consecuencia de posturas incomodas en el puesto de
trabajo, aunado a esto algunos trabajadores realizan sobreesfuezos al
levantar de forma manual piezas o equipos de trabajo, asi como los
constantes movimientos repetitivos de manos y brazos en las actividades

gue ejecutan.

Presentacion de las matrices de andlisis de riesgo de los

trabajadores

Al completar las observaciones y entrevistas al personal, se
procedié a elaborar la matriz de analisis de riesgo, es un documento
donde se detallan los riesgos a los cuales estan expuestos los
trabajadores en sus puestos d trabajo, los agentes, las consecuencias, las
posibles lesiones y los riesgos de las maquinarias del proceso productivo,
los agentes, las consecuencias, las posibles lesiones que pueden sufrir
las maquinarias, el nivel de riesgo y medidas preventivas que se debe

considerar al respecto.

A continuacién se presentan las matrices de andlisis de riesgos
elaborado para el reemplazo de tuberias de 16” en un oleoducto ubicado
en Naricual Estado Anzoategui. (Ver las tablas 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6,
5.7,5.8,5.9,5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15).



Tabla 5.1 Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: inspector SIHAO

Riesgo Agente

Consecuencias y su nivel

MECANICO

Medidas de prevencion

Mantener orden y limpieza.

. - Obstaculos en el area. . | 1000 — 600 - Caminar con precaucion

it Cald_a Hesee - Maderas, cabillas, - Mala Ubicacion Fracturas(ZS),Esgumcesﬁ 0) I 400 - 240 - .Respetar avisos y sefiales.

el mismo ! , Traumatismos(10), ; :

nivel alembres. - Descuido Luzaciones(10) 11 400 — 240 - Retirar todos los materiales,

) - Excavaciones,Zanjas. 11400 — 240 herramientas y equipos de las area al
final de cada jornada laboral
_ Escaleras Fracturas(25), | 1000 — 600
2. Caida desde _ Vehiculos ) Esgumct_es(m), I 400 - 240 - No s_ulqw ni bajar de vehiculos en
- . - Descuido Traumatismos(10), I 400 - 240 movimiento.
otro nivel - Andamios . " . .
- Excavaciones Luzaciones (10), Hasta la I 400 - 240 - Subir y bajar con precaucion.
muerte. (100) 1 4000 - 2400
- Usar herramientas en buen estado
- Reportar y reemplazar herramientas
dafadas
- Mal estado I 400 — 240 - Usar E.P.P.
3 Golpeado par - Herramientas - En movimiento Traumatismo (10) | 1000 - 600 - Manejo correcto de las herramientas,
" - Equipos - Exceso de = i I 400 — 240 usarlas para las cual fueron disefiadas.
o contra - Vehiculo velocidad Heridas(25), Cortadas(10). I 200 - Cumplir procedimiento de trabajo
- imprudencia Il 100 - Mantener los limites de velocidad

permitido en el area.
Alejarse de vehiculos y maquinarias en
movimiento

- Equipos electricos
Computadora

mantenimiento
Irresponsabilidad

4 Exposicion a : Herram_ientas_mecanicas - Ruidos_ . - Usar proteccion auditiva cuando el
) ruido en funcionamiento Producidos por Sordera Profesional (25) | 1000 - 600 limite de exposicion sea mayor a 85 db
- Ausencia de silenciador Maquinas
- Paralizar las actividades en caso de
- Extensiones defectuosas - Falla Electrica lluvia
5. Electricidad - Lluvia y tormenta Electrica - Falta de Electrocucién (60) | 1200 - 600 - No usar conexiones y equipos dafiados

- Uar E.P.P.adacuado a la actividad

Usar regulador de corriente
(Computadora)




Gas- Oil.
= - No tener
C::}n;zg:zscon galﬁohna precaucion al Alergias(10), 11200 - Uar mascarillas de acuerdo al tipo de
PLOOY P‘at manupular los Dermatitis{10) I 100 riesgo
- Particulas de tierra
7. lrritacion - Virutas . Ceguera(10), Irritacién 111 40 =
ocular. - Arena en el aire. Viento ocular(10) IV 20 Usar Lentes de seguridad
- Madera
2 - Polvos
8. ::::E:il:af:ione - Humos - Viento Problemas respiraciones 111 40 - Usar mascarilla de acuerdo a la
& - Vapores (10) IV 20 activiada a realizar
- Otros

- Aguay alimentos

9. Enfermedade contaminados - Descuidos Amibiasis, Malestar general
s virales - Desechos domesticos - Mala higiene e intestinales.
- Baiios sin higiene.

111 40
IV 20

BIOLOGICOS

No retirar las tapa de los termos
Mantener instalaciones ordenadas y
limpias

Utilizar papelera y contenedores para
basura

Usar vasos desechables

Revisar los alimentos antes de ingerir.

113



Tabla 5.2 Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: supervisor

Riesgo

Caida desde el

Agente

Obstaculos en el area.

- Mala Ubicacion

Consecuencias y su nivel
MECANICO

Fracturas, Esguinces,

11000 — 600

Medidas de prevencion

Mantener orden y limpieza.

mismo nivel. - Maderas, cabillas, - Descuido Traumatismos, Luzaciones - Caminar con precaucion
alembres. 11 400 — 240 - Respetar avisos y sefiales.
- Excavaciones,Zanjas - Retirar todos los materiales,
herramientas y equipos de las area al
11400 — 240 final de cada jornada laboral
11400 — 240
2. Caidadesde - Escaleras - Descuido Fracturas, Esguinces, |1000-600 - No subir ni bajar de vehiculos en
otro nivel - Vehiculos Traumatismos, Luzaciones, movimiento.
- Andamlo_s Hasta la muerte. 11 400 — 240 - Subir y bajar con precaucién.
- Excavaciones
11400 — 240
11400 — 240
1 4000 - 2400
3. Golpeado por - Herramientas en mal - Faltade Traumatismo, Heridas, 11400 — 240 - Usar herramientas en buen estado
o contra estado Supervision Cortadas. - Reportar y reemplazar herramientas
- Equipos en movimiento _ dafiadas
- Equipos sin proteccion de JLESGLY - UsarE.P.P.
seguridad. - Manejo correcto de las herramientas,
11400 — 240 usarlas para las cual fueron disefiadas.
- Cumplir procedimiento de trabajo
4. Exposicion a - Herramientas mecanicas - Ruidos Sordera Profesional 11000 - 600 - Usar proteccion auditiva cuando el
ruido en funcionamiento Producidos por limite de exposicion sea mayor a 85 db
- Ausencia de silenciador Magquinas -
5. Electricidad - Extensiones defectuosas - Falla Electrica Electrocucion 11200 - 600 - Paralizar las actividades en caso de
- Lluvia y tormenta Electrica - Falta de lluvia
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Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
- Equipos electricos mantenimiento. - No usar conexiones y equipos dafiados
- Computadora - Irresponsabilidad - Uar E.P.P.adacuado a la actividad

- Usar regulador de corriente
Computadora

6. Irritacion - Particulas de tierra - Viento Ceguera, Irritacion ocular Il 40 - Usar Lentes de seguridad
ocular. - Virutas
- Arena en el aire.
- Madera it
7. Asfisiae - Polvos - Vientos Problemas respiraciones 1 40 - Usar mascarilla de acuerdo a la
Intoxicaciones - Humos activiada a realizar
- Vapores
_ Otros IV 20
8. Contacto con - Gas- oil. - Notener Alergias, Dermatitis 11200 - Uar mascarillas de acuerdo al tipo de
productos - Gasolina precaucion al riesgo
quimicos - Cal manupular los i1l 100
- Pintura. productos
- Entre otros
BIOLOGICOS
9. Enfermedades - Agua y  alimentos - Descuidos Amibiasis, Malestar general Il 40 - No refirar las tapa de los termos
virales contaminados - Mala higiene e intestinales. - Mantener instalaciones ordenadas y
- Desechos domesticos IV 20 limpias

- Baiios sin higiene.

- Utilizar papelera y contenedores para
basura

- Usar vasos desechables

- Reuvisar los alimentos antes de ingerir.
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Tabla 5.3. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: Ing. residente

Riesgo

Caida desde

Obstaculos en el area.

Mala ubicacién

Consecuencias y su nivel

MECANICO

Fracturas, esguinces,

11000 - 600

Medidas de prevencion

Mantener orden y limpieza.

6.

Asfisia e

intoxicacione

Lluvia y tormenta electrica
Equipos electricos
Computadora

mantenimiento
Falla electrica
Irresponsabilidad

Particulas en el
aire

Problemas respiraciones

Il 40
IV 20

el mismo - Maderas, cabillas, - Descuido traumatismos, luzaciones. 11400 — 240 - Caminar con precaucion
nivel. alembres. 11400 — 240 - .respetar avisos y sefiales.

- Excavaciones,zanjas. 11400 — 240 - Retirar todos los materiales,
herramientas y equipos de las area al
final de cada jornada laboral

2. Caida desde - Escaleras - Descuido Fracturas, esguinces, | 1000 - 600 - No subir ni bajar de vehiculos en
otro nivel - Vehiculos traumatismos, luzaciones, 11400 — 240 movimiento.

- Andamios hasta la muerte 11400 — 240 - Subir y bajar con precaucion.

- Excavaciones 11400 — 240

1 4000 - 2400
3. Golpeado por - Herramientas en mal - Faltade Traumatismo, heridas, 11400 — 240 - usar herramientas en buen estado
o contra estado supervision cortadas. 1 1000 — 600 - reportar y reemplazar herramientas
- equipos en movimiento 11400 — 240 danadas
- Equipos sin proteccion de - usare.p.p.
seguridad. - manejo correcto de las herramientas,
usarlas para las cual fueron disefiadas.
- Cumplir procedimiento de trabajo
FISICO
4. Exposicion a - Herramientas mecanicas - Ruido producido Sordera profesional 1 1000 - 600 - Usar proteccion auditiva cuando el
ruido en funcionamiento por las maquinas. limite de exposicion sea mayor a 85 db
- Ausencia de silenciador
5. Electricidad - Extensiones defectuosas - Faltade Electrocucion 11200 - 600 - paralizar las actividades en caso de

[ QUIMICOS 7

lluvia

No usar conexiones y equipos dafiados
Uar e.p.p.adacuado a la actividad

Usar regulador de corriente
(computadora)




Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel Nri Medidas de prevencion
S
- Polves - Usar mascarilla de acuerdo a la
- Humos activiada a realizar
- Vapores
7. Irritacion - Particulas de tierra - Viento Ceguera, irritacion ocular 11140 - Usar lentes de seguridad
ocular. - Virutas - Particulas en el IV 20
- Arena en el aire. aire.
- Madera
8. Contactocon - Gas-oil - Mala Alergias, dermatitis 11200 - uar mascarillas de acuerdo al tipo de
productos - Gasolina manipulacion de 111 100 riesgo
quimicos - Cal los productos.
- Pintura.
- Entre otros
BIOLOGICOS
9. Enfermedade - agua y alimentos - Descuidos Amibiasis, malestar general Il 40 - No retirar las tapa de los termos
s virales contaminados - Mala higiene e intestinales. IV 20 - Mantener instalaciones ordenadas y

- Desechos domesticos
- bafios sin higiene.

limpias

- Utilizar papelera y contenedores para
basura

- Usar vasos desechables

- revisar los alimentos antes de ingerir.
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Tabla 5.4. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: coordinador laboral

Riesgo

Caidas de un
mismo nivel y/o
diferente nivel

- Desnivel y obstaculos en
el area de trabajo
- Escalera

Imprudencia
Descuido
Mala Ubicacién

Consecuencias y su nivel

MECANICO
Heridas(10), Fracturas(25)

Il 40
111 100 - 50

Medidas de prevencion

Mantener orden y limpieza en el area
Subir o bajar escaleras con precaucion
Evitar correr o saltar de sitios elevados

3.

4.

Golpeado por/
con/ entre/
contra

Ruido

Fatiga visual

- Herramientas y equipos
en movimientos

- Equipos estaticos y
rotativos

- Particulas en la vista

Descuido al
caminar.
Mala ubicacion.

Maguinas
trabajando

Particulas en el
aire
Viento

Heridas(10), Fracturas(25)

FISICOS

Fatiga (10), Estrés(10),
Doler de cabeza(10),
Pérdida total o parcial de la
audicion(25)

Irritacion ocular(10)

11400 — 240
1 1000- 600

Il 40
IV 20
Il 40
IV 20
11500 - 250

11170 - 60

Usar adecuadamente el equipo de
proteccion personal que corresponde
Utilizar herramientas adecuadas en
buen estado

Aplicar procedimiento de trabajo seguro
Acatar érdenes y cumplir las normas
Mantener el area ordenada

Utilizar adecuadamente proteccion
auditiva correspondiente

- Verificar funcionamiento de

silenciadores y otros aislantes
Respetar avisos preventivos
Aplicar procedimiento de trabajo seguro

Utilizar adecuadamente el equipo de
proteccién personal correspondiente
Respetar avisos preventivos y normas
de seguridad

Aplicar procedimiento de trabajo seguro

5.

Incendio /
explosion

- Gases, liquidos

Fuentes de
ignicion

Quemaduras(25)

11500 - 250

Realizar prueba de explosimetria
constante

Mantener extintor en el area de trabajo
Evitar generar fuentes de ignicion
Verificar despresurizacion de los
equipos

6.

Presion

- Equipos / lineas
presurizadas

Heridas(10), Lesiones total o
parcial de cualquier parte
del cuerpo(10)

Il 40
IV 20

Utilizar el EPP correspondiente (casco,
guantes, botas, braga, lentes)
Respetar las normas/ procedimientos/
acordonar el area

Verificar condicién y conexién de
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Consecuencias y su nivel Medidas de prevencion
valvulas y mangueras
- Alejarse de valvulas de alivio
BIOLOGICOS
7. Mordeduras O - Animales Ponzofiosos - Mala inspeccion Mareos(10), Vémito(10), 11140 - Utilizar equipos de proteccion personal
Picaduras Pérdida De Conciencia(25), |1V 20 requerido (botas cafia alta, guantes,
Muerte(100) 11140 braga)
V20 - Inspeccionar el area previamente
111100-50 - Evitar trabajar en areas cercanas a
11400-200 guaridas de animales ponzofosos
8. Enfermedades - agua ¥ alimentos - Descuidos Amibiasis, malestar general Il 40 - No retirar las tapa de los termos
virales contaminados - Mala higiene & intestinales. IV 20 - Mantener instalaciones ordenadas y
- Desechos domesticos limpias
- barios sin higiene. - Utilizar papelera y contenedores para
basura
- Usar vasos desechables
- revisar los alimentos antes de ingerir.
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Tabla 5.5. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: planificador

Agente Consecuencias y su nivel Medidas de prevencion

MECANICO

Caidas De Un - Desnivel Y Obstaculos En Imprudencia Heridas, Fracturas 11140 Usar adecuadamente el equipo de proteccion
Mismo Nivel Y/O El Area De Trabajo - Descuido 111100-50 personal que COFTE_SPOFde .
Diferente Nivel - Trabajos En Altura - Mala Ubicacién = [ ENIEAET GIEsn (22 & @ EEE.

- Subir o bajar escaleras con precaucion

- Medir tension arterial antes de iniciar las

labores
- evitar correr o saltar en el area
2. Golpeado Por/ - Herramientas Y Equipos - Descuido al Heridas, Fracturas 1 400-240 - Usar adecuadamente el equipo de proteccién

Con/ Entre/ En Movimientos caminar. 1 1000-600 persanal que corresponde
Contra - Mala ubicacién. - Utilizar herramientas adecuadas en buen

estado

Aplicar procedimiento de trabajo segure
Acatar ordenes y cumplir las normas
mantener el area ordenada

FISICO
3. Ruido - Equipos Estaticos Y - Maquinas Fatiga, Estrés, Dolor De 11140 Utilizar adecuadamente proteccion auditiva
Rotativos (Turbinas trabajando Cabeza, Pérdida Total O V20 correspondiente o
Operativas Cercanas) Parcial De La Audicién 11140 - Verificar funcionamiento de silenciadores y

otros aislantes
IV20 - Respetar avisos preventivos

11500-250 - aplicar procedimiento de trabajo seguro
QUIMICO
4. Fatiga Visual - Particulas En La Vista - Particulas en el Irritacién Ocular Il 70-60 Utilizar adecuadamente el equipo de
aire proteccion personal correspendiente
- Viento - Respetar avisos preventivos y normas de
seguridad
- aplicar procedimiento de trabajo seguro
5. Incendio/ - Presencia De Mezclas - Fuentes de Quemaduras 11 500-250 - Realizar prueba de explosimetria constante
Explosién Inflamables (Gases, ignicion - Mantener extintor en el area de trabajo

Evitar generar fuentes de ignicion
Verificar despresurizacion de los equipos

Liquidos)
BIOLOGICOS

6. Mordeduras O - Animales Ponzofiosos - Mala isnpeccion Mareos, Vomito, Pérdida De 11140 o U1i|izar equipos de Eroleccic‘m personal
Picaduras - Mala limpieza Conciencia, Muerte V20 requerido (botas cafia alta, guantes, braga)
1140 - Inspeccionar el area previamente
V20 - Evitar trabajar en areas cercanas a guaridas

de animales ponzofiosos
111100-50 P




Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
11400-200
7. Enfermedades - agua y alimentos - Descuidos Amibiasis, malestar general Il 40 No retirar las tapa de los termos
virales contaminados - Mala higiene e intestinales. IV 20 Mantener instalaciones ordenadas y

- Desechos domesticos
- bafios sin higiene.

limpias
Utilizar papelera y contenedores para
basura

Usar vasos desechables

revisar los alimentos antes de ingerir.

121



122

Tabla 5.6. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: paramédico

MECANICO

Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion

Caidas De Un - Desnivel Y Obstaculos En Imprudencia Heridas (10), fracturas(25) 11140 Usar adecuadamente el equipo de
Mismo Nivel Y/O El Area De Trabajo - Descuido V20 proteccién personal que corresponde
Diferente Nivel - Mala Ubicacion 111100-50 - Subir o bajar escaleras con precaucion
- evitar correr o saltar en el area
2. Golpeado Con/ - Estructuras - Descuido al Heridas(10), fracturas(25) 11400-240 - Usar adecuadamente el equipo de
Contra caminar. 11000-600 proteccién personal que corresponde
- Mala ubicacion. - Aplicar procedimiento de trabajo seguro

- Acatar érdenes y cumplir las normas
- mantener el area ordenada

3. Ruido - Equipos Estaticos Y - Maquina Fatiga(10), estrés(10), dolor 11140 - Utilizar adecuadamente proteccion
Rotativos (Turbinas trabajando de cabeza(10), pérdida total  1V20 auditiva correspondiente
Operativas Cercanas) o parcial de la audicién(25) 11140 - Respetar avisos preventivos
V20 - aplicar procedimiente de trabajo seguro
11500-250
QUMICOS \
Fatiga Visual - Particulas En La Vista - Particulas en el Irritacién ocular(10) 11170-60 - Utilizar adecuadamente el equipo de
aire proteccion personal correspondiente
- Viento - Respetar avisos preventivos y normas

de seguridad
- aplicar procedimiento de trabajo seguro

5.  Incendio/ - Presencia De Mezclas - Fuentes de Quemaduras(25) 11500-250 - Mantener extintor en la ambulancia
Explosion Inflamables (Gases, ignicion - Evitar generar fuentes de ignicién
Liquidos)
BIOLOGICOS \
Mordeduras O - Animales Ponzofiosos - Mala inspeccion Mareos(10), vomito(10), 11140 - Utilizar equipos de proteccion personal
Picaduras - Mala limpieza pérdida de conciencia(25), V20 requerido (botas cafia alta, guantes,
muerte(100) 111100-50 braga)
111100-50 - Inspeccionar el area previamente
11400-200 - Evitar estar en dreas cercanas a
guaridas de animales ponzofiosos
Amibiasis, malestar general Il 40
e intestinales. IV 20

No retirar las tapa de los termos

7. Enfermedades - agua y alimentos - Descuidos
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Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
virales contaminados - Mala higiene - Mantener instalaciones ordenadas y
- Desechos domesticos limpias
- bafios sin higiene. - Utilizar papelera y contenedores para
basura
- Usar vasos desechables
- revisar los alimentos antes de ingerir.




Tabla 5.7. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: coordinador SIAHO

Riesgo

Agente

Consecuencias y su nivel

MECANICOS

Medidas de prevencion

QUIMICOS

Lluvia y tormenta
electrica

Equipos electricos
Computadora

mantenimiento
Irresponsabilidad
Mal estado de
cables

Caida desde el Obstaculos en el area. Mala ubicacion de - Fracturas(25), 11000-600 Mantener orden y limpieza.
mismo nivel. - Maderas, cabillas, materiales. esguinces(10) - Caminar con precaucién
alembres. - Falta de orden traumatismos(10), 11400-240 - .respetar avisos y sefiales.
- Excavaciones,zanjas - Descuido luzaciones(10) - Retirar todos los materiales,
herramientas y equipos de las area al
11400-240 final de cada jornada laboral
11400-240
2. Caidadesde - Escaleras - Descuido - Fracturas(25), 11000-600 - No subir ni bajar de vehiculos en
otro nivel - Vehiculos - Imprudencia esguinces(10), movimiento.
- Andamios traumatismos(10), - Subir y bajar con precaucion
: h 11400-240
- Excavaciones luzaciones(10), hasta la
muerte(100)
11400-240
11400-240
1400-240
3. Golpeado poro - Herramientas en mal - Mala ubicacion - Traumatismo(10), 11400-240 - usar herramientas en buen estado
contra estado - Faltade heridas(10), cortadas(10). - reportar y reemplazar herramientas
- Equipos en movimiento inspeccion 11000-600 dafiadas
- Equipos sin proteccion de - Falta de orden - usare.p.p.
seguridad. - manejo correcto de las herramientas,
11400-240 usarlas para las cual fueron disefiadas.
- Cumplir procedimiento de trabajo
FISICO
4. exposicion a - Herramientas mecanicas - Maquinas - Sordera profesional(25) 11200-600 - Usar proteccion auditiva cuando el
ruido en funcionamiento operando limite de exposicion sea mayor a 85 db
- Ausencia de silenciador
5. Electricidad - Extensiones defectuosas - Faltade - Electrocucion (60) 11200-600 - paralizar las actividades en caso de

lluvia
- No usar conexiones y equipos dafiados
- Uar e.p.p.adacuado a la actividad
- Usar regulador de corriente
(computadora)
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Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel Nri Medidas de prevencion
6. Contacto con - Gas-oil. - Mala - Alergias(10) 11200,111100,112 - uar mascarillas de acuerdo al tipo de
productos - Gasolina manipulacion de - Dermatitis(10) 00, riesgo
quimicos - Cal productos
- Pintura.
- Entre ofros
7. Asfisiae - Palvos - Particulas en el - Problemas 11200 - Usar mascarilla de acuerdo a la
intoxicaciones - Humos aire respiraciones(10) activiada a realizar
- Vapores - Viento
- Otros 100
8. |Irritacion ocular - Particulas de tierra - Particulas en el - Ceguera (25), irritacion 11500-250 - Usar lentes de seguridad
- Virutas aire ocular(10)
- Arena en €l aire. - Viento
Moo 1200
11100
BIOLOGICOS
9. Enfermedades - Agua y alimentos - Mala higiene - Amibiasis(10), malestar 1140 - Noretirar las tapa de los termos
virales contaminados - Desorden general e intestinales(10). - Mantener instalaciones ordenadas y
- Desechos domesticos - Falta de limpieza V20 limpias
- banos sin higiene. - Utilizar papelera y contenedores para
basura
1140 - Usar vasos desechables
- revisar los alimentos antes de ingerir.
V20
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Tabla 5.8. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: administrador

Riesgo

Golpe contra

Mobiliario de oficina

Mala ubicacion

Consecuencias y su nivel

MECANICOS

Contuncion (10),

Medidas de prevencion

Colocar ordenadamente lo equipos de

- Fotocopiadora hematomas (10) IV 20 oficina.
- Realizar un estudio de ergonomia en el
area
- Reportar condiciones inseguras.
2. Golpeado por - Puertas - Mala ubicacion Contuncion (10), IV 20 - Mantener las puertas cerradas
- Gavetas de la puerta por hematomas (10) vV 20 - Prestar atencion al trabajo
dejarla abierta.
- Mala
manipulacion.
3. Caidaaun - Agua - Pisos Hematomas (10), vV 20 - Colocar ordenadamente los equipos de
mismo nivel resbaladizos esquinces(10), fracturas (25) [V 20 oficina.
- Falta de ordeny Il 50 - Reportar condiciones inseguras
limpieza
FISICOS
4. lluminacion - Bombillos no operativos - Falta de Fatiga visual (10), irritacion 70 - Colocar lamparas en los sitios donde no
inadecuada - Lamparas defectuosas mantenimiento ocular(10), lesiones por 70 llega iluminacion.
corrrectivo, caidas y golpes (10), dolor ' 70 - Evitar actos inseguros.
preventivo de cabeza (10) Il70
(focalizado)
5. Posturas - Mala postura del - Mala posicion Lesiones musculo Il 200 - Alternat tiempo de trabajo y tiempo de
inadecuadas trabajador teclado, mause y esqueleticas (10), artrosis, I 200 descanso.
monitor. lumbago, lesiones en las - Evitar actos y condiciones inseguras.
- Caracteristicas manos; hernias(10) - Orientacion psicologica
del mobiliario.
6. Habitos - Cansancio o agotamiento - Presion laboral Gastritis (10), ulcera (10), IV 20 - Motivarse entre trabajadores en su
inadecuados muscalar . sobre carga de hipertension (10), doler de IV 20 ambiente laboral
- Desmotivacion trabajo. cabeza (10) vV 20 - Implementar un periodo de descanso.
- Ambiente de vV 20
trabajo
inadecuado
BIOLOGICOS
7. Condiciones - Rayos - Las Quemaduras (60) 11 480 - Dar charla educativas al trabajador.
climatologicas - Centellas precipitaciones - Relizar mantenimiento preventivo al

- Innudaciones
- Lluvias torrenciales

sistema de para rayos.
Durantes las precipitaciones el personal
debe refugiarse donde se encuentre
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Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
instalado un sistema de para rayos.
8. Bacterias, - Avispas - Falta de limpieza  Alergia (10), herida(10), Il 100 - Usar epp
hongos y virus. - Alacranes ala maleza muerte(100), virus (25), I 100 - Cortar maleza
- Mosquistos contaminacion de aire y | 700 - Evitar que se estanque el agua.
- Serpientes suelo (60) 11 500
- Presipitaciones | 2400




Tabla 5.9. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: operador

Riesgo Agente

Golpeado y
Aprisionado.

- Equipos en movimiento.

Consecuencias y su nivel

MECANICOS

Mala ubicacién Pérdida de tiempo(10)

Descuido

11 70-60

Medidas de prevencion

Respetar el radio de accién de las
maquinarias.

Uso de equipo de proteccion personal.
Permanecer fuera del area demarcada,
para la actividad.

Evitar colocarse o pasar debajo de
cargas suspendidas.

Estar atento a la actividad.

Usar pito de retro en las maquinarias y
vehiculos livianos.

2. Golpeadoy Izamiento de tuberia.

Aprisionado.

Falta de Pérdida de tiempo(10),

inspeccion
Descuido
Mala ubicacion

Incapacidad Temporal(25)

1170-60
11175-50

Mantenerse alejado de tuberias
suspendidas

Verificar la existencia de escalerilla de
acceso en el Side Boom y/o Brazo
Hidraulico.

Usar implementos de Seguridad.

3. Caidaaun Obstaculo en el area de
mismo nivel trabajo.

Falta de orden Lesiones con primeros
Descuido auxilios(10)

1170-60

FISICOS

Mantener orden y limpieza en el area de
trabajo.

Caminar con precaucion.

Uso de equipo de proteccion.

Estar atento a la actividad.

No saltar sobre zanja y tuberias.

- Ausencia de silenciador

4. Fatiga Muscular - Posicion inadecuada - Mala posicion Lesiones de Primeros 11400-240 - Procurar rotar al personal
- Rutina Auxilios(10) - Alternar tiempo reposo/trabajo
- Sobre esfuerzo - Evitar sobreesfuerzo
5. Posturas - Mala postura del - Mala posicion Lesiones musculo 11 200 - Alternat tiempo de trabajo y tiempo de
inadecuadas trabajador teclado, mause y esqueleticas (10), artrosis, 11200 descanso.
monitor. lumbago, lesiones en las - Evitar actos y condiciones inseguras.
- Caracteristicas manos; hernias(10) - Qrientacion psicologica
del mobiliario.
6. exposicion a - Herramientas mecanicas - Maquinas - Sordera profesional(25) 11200-600 - Usar proteccion auditiva cuando el
ruido en funcionamiento operando limite de exposicion sea mayor a 85 db

7. Proyeccion de - Presencia de particulas

Viento Darios menores(10)

11400-240

Usar mascarilla contra polvo
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particulas
Ipolvos.

en el ambiente.
- Presencia de polvo.

- Particulas en el
aire

- Usar en todo momento los lentes contra
impacto y demas equipos de proteccion
personal

8. Contacto con - Gas- oil. - Mala [1200,111100,112 - uar mascarillas de acuerdo al tipo de
productos - Gasolina manipulacion de - Dermatitis(10) 00, riesgo
quimicos - Cal productos
- Pintura.
- Entre ofros
BIOLOGICOS
9. Mordedura o - Descuido de trabajador - Mala inspeccion Pérdida de tiempo, I1175-150 - Mantener orden y limpieza en el area.
picadura de al momento de transitar - Mala limpieza Incapacidad total - Disponer de suero antiofidico.
animales por el area de trabajo - Disponer de solucion alcalina
ponzofiosos. - No meter manos en cuevas.
10. Enfermedades - agua y alimentos - Descuidos Amibiasis, malestar general Il 40 - No retirar las tapa de los termos
virales contaminados - Mala higiene IV 20 - Mantener instalaciones ordenadas y

- Desechos domesticos
- bainos sin higiene.

limpias

- Utilizar papelera y contenedores para
basura

- Usar vasos desechables

- revisar los alimentos antes de ingerir.
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Tabla 5.10. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: soldador

Consecuencias y su nivel

MECANICO

Medidas de prevencion

Caida a un - Trabajos sobre la tuberia Descuido Lesiones con primeros 11400-240 Mantener orden y limpieza en el area de
mismo nivel - Faltade auxilios(10) trabajo.
concentracion - No caminar por encima de la tuberia.
- Uso de equipo de proteccion.
- Evitar saltar sobre tuberias.
2. Golpeado por - Descuido del personal. - Descuido Pérdida de tiempo. 1 1000-600 - Uso de equipos de proteccion personal.
- Mala ubicacion del - Mala ubicacion de  Incapacidad total - Revisar cuidadosamente las
personal materiales temporal(25) herramientas que se van a utilizar
3. Exposicion a - Soldadura. - Falta EPP Lesiones de primeros 11400-240 - El personal de soldadores debe contar
radiaciones no - Mala inspeccion auxilios(10) con todos sus equipos de proteccion
ionizantes. personal.

- En el area solo debe estar el personal
de soldadores y ayudantes.

- Usar implementos de Seguridad.

4. Contacto con - Partes calientes sin - Falta de EPP Lesiones de primeros 11400-240 - Uso obligatorio de equipo de
altas identificar. auxilios(10) proteccion personal para soldador
temperatura. - Material fundido del (guantes largos, lentes de corte,
proceso de soldadura. careta chaqueta o delantal y botas de
corte alto.

- Evitar dejar cortes de manera que
puedan ser tocados por el resto del
personal.

- |dentificar puntos calientes

5. Fatiga Muscular - Posicion inadecuada - Mala posicion Lesiones de Primeros 11400-240 - Procurar rotar al personal
- Rutina Auxilios(10) - Alternar tiempo reposo/trabajo
- Sobre esfuerzo - Evitar sobreesfuerzo
6. Posturas - Mala postura del - Mala posicion Lesiones musculo 11200 - Alternat tiempo de trabajo y tiempo de
inadecuadas trabajador teclado, mause y esqueleticas (10), artrosis, 11200 descanso.
monitor. lumbago, lesiones en las - Evitar actos y condiciones inseguras.
- Caracteristicas manos; hernias(10) - Orientacion psicologica
del mobiliario.
7. Asfixiae - Inhalacién de Humo - Particulas en el Pérdida de tiempo. 11000-600 - Mantener suficiente ventilacion en el

Intoxicacion

desprendido de la
soldadura.

aire

Incapacidad total
temporal(25)

sitio de las soldaduras.
Evitar aspirar el humo desprendido de
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Riesgo Agente Consecuencias y su nivel Medidas de prevencion
las soldaduras (humo metalico) USAR
MASCARILLAS

8. Incendio/ - Presencia de gases - Gases Incapacidad permanente(25) | 1000-600 - Realizar medicion de gases o vapores
Explosion por explosivos en el area. - Fuentes de presentes en el ambiente
acumulacion de ignicion (explosimetro).
vapores. - Mantener suficiente ventilacion en el

area de soldadura.

- No perforar tuberia durante soladura.

- Colocar extintores en el area.

9. Incendio por - Material comuan de facil - Material volatil Pérdida de tiempo, 11000-600 - Inspeccionar el area para detectar
proceso de incendio. Incapacidad temporal(25) condiciones o factores de riesgo de
Soldadura. incendio (acumulacion de basura,

vegetacion seca)

- Colocar suficientes extintores en el
area.

- Sies necesario se debe mojar el area
antes de realizar la soldadura para
evitar incendio de vegetacion.

10. Fatiga Visual - Presencia de particulas - Particulas en el Lesiones de primeros 11200 - Usar en todo momento los lentes contra
desprendidas por aire auxilios(10) 111100 impacto, protector y pantallas para
esmeriles, oxicorte. - Falta de EPP esmerilar durante la operacion

BIOLOGICOS

11. Mordedura o - Descuido de trabajador - Mala inspeccion Pérdida de tiempo. 11500-250 Inspeccion previa al area de trabajo.
picadura de al momento de transitar - Mala limpieza Incapacidad total - Mantener orden y limpieza en el area.
animales por el area de trabajo temporal(25) - Disponer de suero antiofidico.
ponzofosos. - Revision visual del area.

- No meter manos en cuevas

12. Enfermedades - agua y alimentos - Descuidos Amibiasis, malestar general 1l 40 - Noretirar las tapa de los termos
virales contaminados - Mala higiene e intestinales. IV 20 - Mantener instalaciones ordenadas y

- Desechos domesticos limpias
- bafios sin higiene. - Utilizar papelera y contenedores para
basura

- Usar vasos desechables

- revisar los alimentos antes de ingerir.
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Riesgo

Caida desde el

Agente

Obstaculos en el area.

Descuido

Consecuencias y su nivel

MECANICOS

Fracturas(25),

111100-50

Tabla 5.10. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: coordinador de calidad

Medidas de prevencion

Mantener orden y limpieza.

mismo nivel Maderas, cabillas, Mala ubicacién de  esguinces(10), 11140,1vV20 Caminar con precaucion
alembres. materiales traumatismos(10), 11140,1v20 - .respetar avisos y sefiales.

- Excavaciones,zanjas. luzaciones(10) 11140,1vV20 - Retirar todos los materiales,
herramientas y equipos de las area al
final de cada jornada laboral

2. Caida desde - Escaleras - Descuido Fracturas(25), 11500-250 - No subir ni bajar de vehiculos en
otro nivel - Vehiculos - Faltade esguinces(10), 11200, 111100 movimiento.

- Andamios proteecion traumatismos(10), 11200, 111100 - Subir y bajar con precaucion.

- Excavaciones luzaciones(10), hasta la [1200,111100 -

muerte(100). 12000-1000
3. Golpeado poro - Herramientas en mal - Mala inspeccion Traumatismo(10), 11I70-60 - usar herramientas en buen estado
contra estado - Descuido heridas(10), cortadas(10). 11140,1v20 - reportar y reemplazar herramientas

- equipos en movimiento 11140,1vV20 dafiadas

- Equipos sin proteccion - usare.p.p.

de seguridad. - manejo correcto de las herramientas,
usarlas para las cual fueron disefiadas.
- Cumplir procedimiento de trabajo
4. Exposicion a - Herramientas - Magquinarias Sordera profesional(25) 111100-50 - Usar proteccion auditiva cuando el
ruido mecanicas en operando limite de exposicion sea mayor a 85 db
funcionamiento

- Ausencia de silenciador

5.  Electricidad - Extensiones - Faltade Electrocucion (60) 11480-360 - paralizar las actividades en caso de
defectuosas inspeccion lluvia

- Lluvia y tormenta - Faltade - No usar conexiones y equipos dafiados

electrica mantenimiento - Uar e.p.p.adacuado a la actividad

- Equipos electricos - Imprudencia - Usar regulador de corriente

- Computadora (computadora)

6. Asfisiae - polvos - Particulas en el Problemas respiraciones(10) 11140 - Usar mascarilla de acuerdo a la
intoxicaciones - Humos aire V20 activiada a realizar

- vapores - Viento

- Ofros

7. lrritacion ocular - Particulas de tierra - Particulas en el Ceguera(25), irritacion 111100-50 - Usar lentes de seguridad
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Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
- Virutas aire ocular(10) 11140,1vV20
- Arena en el aire. - Viento
- Madera
8. Contacto con - Gas- oil. - Mala Alergias(10), dermatitis(10) 11200, 1100 - uar mascarillas de acuerdo al tipo de
productos - Gasolina manipulacion de 11200,111100 riesgo
quimicos - Cal los productos.
- Pintura.
- Entre otros
BIOLOGICOS
9. Enfermedades - Agua y alimentos - Mala higiene 1140 - No retirar las tapa de los termos
virales contaminados - Faltadelimpieza  Amipiasis(10), malestar V20 - Mantener instalaciones ordenadas y
- Desechos domesticos - Malos habitos q - 40 limpias
- bafios sin higiene. fenealelesinaiosL10): V20 - Utilizar papelera y contenedores para
basura
- Usar vasos desechables
- revisar los alimentos antes de ingerir.
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Tabla 5.11. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: caporal

Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
MECANICO

Caidas de un - Desnivel y obstaculos Mala ubicacién de  Heridas(10), fracturas(25) 11200 Mantener orden y limpieza en el area
mismo nivel ylo en el area de trabajo materiales 11100 - Subir o bajar escaleras con precaucion
diferente nivel - Escalera - Descuido 11500-250 - Evitar correr o saltar de sitios elevados
2. Golpeado por/ - Herramientas y equipos - Faltade Heridas(10), fracturas(25) 11200 - Usar adecuadamente el equipo de
con/ entre/ contra en movimientos inspeccion 111100 proteccion personal que corresponde
- Descuido 11500-250 - Utilizar herramientas adecuadas en
buen estado
- Aplicar procedimiento de trabajo seguro
- Acatar ordenes y cumplir las normas
- Mantener el area ordenada
FISICO
3. Ruido - Equipos estaticos y - Maquinas Fatiga(10), estrés(10), dolor 11200 - Utilizar adecuadamente proteccion
rotativos operando de cabeza(10), pérdida total 11100 auditiva correspondiente
o parcial de la audicion(25) 70-60 - Verificar funcionamiento de
70-60 silenciadores y otros aislantes
11175-150 - Respetar avisos preventivos
- Aplicar procedimiento de trabajo seguro
4. Presion - Equipos/ lineas Heridas(10), lesiones total o 11200,111100 - Utilizar el epp correspondiente (casco,
presurizadas parcial de cualquier parte 11200 guantes, botas, braga, lentes)
del cuerpo(10) 111100 - Respetar las normas/ procedimientos/
acordonar el area
- Verificar condicion y conexion de
valvulas y mangueras
- Alejarse de valvulas de alivio
5. Fatiga visual - Particulas en la vista - Particulas en el Irritacion ocular(10) 11200 - Utilizar adecuadamente el equipo de
aire 111100 proteccion personal correspondiente
- Respetar avisos preventivos y normas
de seguridad
- Aplicar procedimiento de trabajo seguro
6. Incendio/ - Gases, liquidos - Fuentes de Quemaduras(60) 11200-600 - Realizar prueba de explosimetria
explosion ignicion constante
- Mantener extintor en el area de trabajo
- Evitar generar fuentes de ignicion
- Verificar despresurizacion de los
equipos

BIOLOGICOS



Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
7. Mordeduras o - Animales ponzofiosos - Mala inspeccion Mareos(10), vémito, pérdida  11200,111100 - Utilizar equipos de proteccion personal
picaduras - Faltade limpieza  de conciencia(25), 11200,111100 requerido (botas cafia alta, guantes,
11500-250
muerte(100) 11200-1000 braga)
- Inspeccionar el area previamente
- Evitar trabajar en areas cercanas a
guaridas de animales ponzofiosos
10. Enfermedades - Agua y alimentos - Mala higiene 1140 - Noretirar las tapa de los termos
virales Eontarr;‘ina:os i - ;al:a d: l:}r_r:pieza Amibiasis(10), malestar :l\:'fg - :':ﬂan}ener instalaciones ordenadas y
- Desechos domesticos - Malos habites i mpias
- bafos sin higiene. gsnoxal e niestinales| ). V20 - Utilizar papelera y contenedores para

basura
Usar vasos desechables
revisar los alimentos antes de ingerir.
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Tabla 5.12. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: inspector calidad

Riesgo

Consecuencias y su nivel

MECANICO

Medidas de prevencion

Caida desde el Obstaculos en el area. Descuido Fracturas(25), 11 175-150 Mantener orden y limpieza.
mismo nivel. - Maderas, cabillas, - Mala ubicacién de  esguinces(10), 11I70-60 - Caminar con precaucion
alembres. materiales traumatismos(10), 11I70-60 - .respetar avisos y sefiales.
- Excavaciones,zanjas. - Faltade luzaciones(10) 11I70-60 - Retirar todos los materiales,
sefializacion herramientas y equipos de las area al
final de cada jornada laboral
2. Caida desde otro - Escaleras - Descuido Fracturas(25), 11 175-150 - No subir ni bajar de vehiculos en
nivel - Vehiculos - Falta de epp esguinces(10), 11I70-60 movimiento.
- Andamios traumatismos(10), 11I70-60 - Subir y bajar con precaucion.
- Excavaciones luzaciones(10), hasta la [lI70-60
muerte(100). 1700-600
3. Golpeado poro - Herramientas en mal - Mala inspeccion Traumatismo(10), 11I70-60 - usar herramientas en buen estado
contra estado - Falta de aviso heridas(10), cortadas(10). 11I70-60 - reportar y reemplazar herramientas
- equipos en - Descuido 11I70-60 dafiadas
movimiento - usare.p.p.
- Equipos sin proteccion - manejo correcto de las herramientas,
de seguridad. usarlas para las cual fueron disefiadas.
- Cumplir procedimiento de trabajo
FISICO
4. Exposicion a - Herramientas - Magquinarias Sordera profesional(60) 11480-360 - Usar proteccion auditiva cuando el
ruido mecanicas en operando limite de exposicion sea mayor a 85 db
funcionamiento
- Ausencia de
silenciador
5. Electricidad - Extensiones - Imprudencia Electrocucién (60) 11480-360 - paralizar las actividades en caso de
defectuosas - Faltade lluvia
- Lluvia y tormenta inspeccion - No usar conexiones y equipos dafiados
electrica - Faltade - Uar e.p.p.adacuado a la actividad
- Equipos electricos mantenimiento - Usar regulador de corriente
- Computadora - Equipos en mal (computadora)
estado
6. lrritacion ocular - Particulas de tierra - Particulas en el Ceguera(25), irritacion 11175-150 - Usar lentes de seguridad
- Virutas aire ocular(10) 1I70-60
- Arena en el aire. - Viento

Madera

136



137

Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel NRI Medidas de prevencion
7. Contacto con - Gas- oil. - Mala Alergias(10), dermatitis(10) 11170-60 - uar mascarillas de acuerdo al tipo de
productos - Gasolina manipulacion de 1170-60 riesgo
quimicos - Cal los productos.
- Pintura.
- Entre otros
8. Asfisiae - polvos - Viento Problemas respiraciones(10)  11170-60 - Usar mascarilla de acuerdo a la
intoxicaciones - Humos - Particulas en en activiada a realizar
- vapores aire
- Ofros - Contaminacion




Tabla 5.13. Evaluacion de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo. Cargo: gerente

Golpe Contra

Mobiliario De Oficina
Fotocopiadora

Consecuencias y su nivel

MECANICO

Mala Ubicacion

Contuncion (10),
Hematomas (10)

Medidas de prevencion

Colocar Ordenadamente Lo Equipos De
Oficina.

el - Realizar Un Estudio De Ergonomia En
El Area
- Reportar Condiciones Inseguras.
2. Golpeado Por - Pueras - Mala Ubicacion Contuncion (10), IV 20 - Mantener Las Puertas Cerradas
- Gavetas De La Puerta Por Hematomas (10) IV 20 - Prestar Atencion Al Trabajo
Dejarla Abierta.
- Mala
Manipulacion.
3. Caida a un mismo - Agua - Pisos Hematomas (10), 1V 20 - Colocar ordenadamente los equipos de
Nivel resbaladizos Esquinces(10), Fracturas IV 20 Oficina.
- Faltade ordeny (25) 1l 50 - Reportar condiciones inseguras.
Limpieza
FISICO
4. lluminacion - Bombillos no - Faltade Fatiga Visual (10), Irritacion 1170 - Colocar lamparas en los sitios donde no
Inadecuada operativos mantenimiento Ocular(10), Lesiones por 1170 llega iluminacion.
- Lamparas defectuosas corrrectivo, caidas y golpes (10), Dolor 170 - Evitar actos inseguros.
preventivo De cabeza (10) 170
(focalizado)
5. Posturas - Mala Postura del - Mala posicion Lesiones musculo 11 200 - Alternat tiempo de trabajo y tiempo de
Inadecuadas Trabajador teclado, mause y Esqueleticas (10), Artrosis, descanso.
monitor. Lumbago, Lesiones en las I 200 - Evitar actos y condiciones inseguras.
- Caracteristicas Manos; Hernias(10) - Orientacion Psicologica
del Mobiliario.
6. Habitos - Cansancio o - Presion laboral Gastritis (10), Ulcera (10), IV 20 - Motivarse entre trabajadores en su
inadecuados agotamiento muscalar . sobre carga de Hipertension (10), Dolor de 1V 20 ambiente laboral
- Desmotivacion trabajo. cabeza (10) 1V 20 - Implementar un periodo de descanso.
- Ambiente de IV 20
trabajo
inadecuado
BILOGICOS
7. Bacterias, hongos - Avispas - Falta de limpieza Alergia (10), Herida(10), 111 100 - Usar EPP
y virus. - Alacranes a la maleza Muerte(100), Virus (25), 111 100 - Cortar Maleza
- Mosquistos Contaminacion de Aire y 1 700 - Evitar que se estanque el agua.
- Serpientes suelo (60) 11 500
- Presipitaciones 1 2400
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Riesgo Agente Causa Consecuencias y su nivel Nri Medidas de prevencion
8. Condiciones - Rayos - Las Quemaduras (60) 11 480 - Dar charla educativas al trabajador.
climatologicas - Centellas precipitaciones - Relizar mantenimiento preventivo al
- Innudaciones sistema de para rayos.
- Lluvias torrenciales - Durantes las precipitaciones el personal
debe refugiarse donde se encuentre
instalado un sistema de para rayos.




CAPITULO VI

PROPUESTA DEL PLAN BASICO DE SEGURIDAD

En el desarrollo de este capitulo se muestra la descripcion del programa
de higiene, seguridad y ambiente para el reemplazo de oleoducto de
dieciséis pulgadas, basado en la Norma COVENIN 2260 y tiene como
finalidad prevenir y controlar accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales que pudieran originarse.

Asi mismo servira como herramienta para entrenar al personal propio y
de las empresas subcontratista sobre las politicas, normas y procedimientos
de seguridad que deben cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo de sus

actividades.

Este programa de higiene y seguridad industrial, esta orientado a lograr
mejores condiciones de trabajo dentro de un marco de seguridad y
prevencion de accidentes para los trabajadores, instalaciones y el medio

ambiente de trabajo.



CONTENIDO:

Propdsito.

Alcance.

Politica de seguridad y salud.
Procedimiento de adiestramiento.
Plan motivacional.

Inspecciones de seguridad.
Evaluaciones de higiene industrial.

Reglas, normas y procedimientos.

Andlisis de seguridad por puesto de trabajo.

Notificacion e investigacion de accidentes.
Equipos de proteccién personal.
Plan de salud ocupacional.

Plan de repuesta y control de emergencia.
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1. PROPOSITO

El propésito de este programa de higiene, seguridad y ambiente
industrial es definir y establecer los lineamientos, objetivos, acciones y
metodologias necesarias para prevenir, controlar y mitigar los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, con la finalidad de asegurar la
integridad y la salud de los trabajadores y cumplir con los requerimientos y
politicas de seguridad, salud y ambiente del cliente, asi como los aspectos

legales de seguridad establecido en las leyes y normas vigentes.

2.  ALCANCE

El siguiente programa es aplicable a todas las actividades que se
ejecuten por el personal de S.P Castillito dentro y fueras de sus
edificaciones.

3. POLITICA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE

S.P Castillito, velard por mantener condiciones seguras de trabajo, a fin
de evitar eventos no deseados a fin que puedan atentar contra la integridad
fisica y salud mental de sus trabajadores, dafar las instalaciones o a terceros
e impactar el medio ambiente. Para tal fin ha de promover, establecer, y
difundir y velar por el cumplimiento de las normas y principios de higiene y
seguridad industrial durante la ejecucion de cada una de las actividades
productivas, proveer condiciones seguras a los trabajadores, estableciendo

un efectivo control de los factores de riesgo.
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4. ADIESTRAMIENTO

+ Notificacion de riesgos y condiciones inseguras

Todo nuevo trabajador antes de iniciar la ejecucion de sus
responsabilidades debe recibir la notificacion de riesgo, donde se les
especificaran las tareas, peligros asociados a las mismas y las medidas de
seguridad necesarias para su prevencion, de manera de dar cumplimiento a
los articulos 53 y 56 de la LOPCYMAT.

Para tal efecto se utilizara la Carta de Notificacion de Riesgos y los

analisis de seguridad por puesto de trabajo. Ver anexos B.
La principal funcidn de las notificaciones de riesgos es la de advertir a
los trabajadores los riesgos de su trabajo y a la vez entrenarlos en pro de la

prevencion de accidentes.

< Adiestramiento operacional

Todos los trabajadores recibirdn adiestramiento operacional para
mejorar y desarrollar sus habilidades y destrezas en la ejecucion segura de
sus responsabilidades, establecidas en su descripcion de cargo, y en los
equipos involucrados en el desarrollo de las actividades. Este adiestramiento
sera dictado por empresas didacticas especializadas e inscritas en el INCE.
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% Adiestramiento en higiene y seguridad industrial

Todos los trabajadores recibiran un adiestramiento en higiene y
seguridad industrial, acorde a sus responsabilidades y factores de riesgos a
los que estan expuestos, tendiente a desarrollar conciencia sobre la
identificacion de los peligros, prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales, mediante cursos basicos de:

¢ Identificacion de peligros.

e Manejo defensivo.

e Primeros auxilios.

e Manejo y uso de extintores portatiles.
e Prevencion y control de incendios.

e Proteccion respiratoria.

e Peligros diseergonomicos.

La empresa preparara en conjunto al comité de higiene y seguridad
industrial y/o con los delegados de prevencion de forma trimestral el
programa de adiestramiento, el cual sera divulgado y publicado en las

carteleras de la empresa.

Todos los participantes deberan quedar registrados en la lista de
asistencia, Ver anexos B, como constancia d haber recibido el
adiestramiento, el cual debe ser archivado en el expediente de cada
trabajador.
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Se utilizara carteleras como medio de divulgaciéon de informacion de

seguridad tales como:
e Sugerencia hechas por los trabajadores a favor de la seguridad.
e Indices de accidentabilidad.
e Boletines mensuales de proteccion integral.
¢ Politicas de seguridad.

¢ Incentivos de seguridad.

% Programas de charlas semanales

Los trabadores recibiran los lunes de cada semana una charla de diez
minutos de duracion, dictada por los delegados de prevencion, donde se
explica el uso de los equipos de proteccion personal y topicos referentes a
los accidentes de trabajo y formas de prevenirlos, como también

procedimiento de trabajo seguro.

Todos los participantes deben quedar registrados en la lista de
confirmacién de asistencia, como constancia de haber recibido el
mencionado adiestramiento, el cual debe ser archivado en el expediente de
cada trabajador, Ver anexos B.

5.  PLAN MOTIVACIONAL

« Participacion de la gerencia en las actividades de seguridad,

higiene y ambiente

S.P Castillito, participara activamente en la implantaciéon de programas

y normas de seguridad industrial, incluyendo incentivos y motivacion a su
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personal, con el compromiso de dar apoyo a la gestion. Dentro de las

actividades de motivacion por parte de la gerencia se encuentran:

Proporcionar conocimientos sobre las leyes, riesgo y su
clasificacion.

Incentivo a los trabajadores destacados en la promocién y
ejecucion de la seguridad laboral.

Colocacion de carteleras, afiches e informacion en las distintas
areas de trabajo relacionadas con los riesgos inherentes a la

actividad que ejercen y sus medidas preventivas.

6. PROGRAMA DE INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO

S.P Castillito implementard un programa de inspecciones de seguridad,

de manera de corregir inmediatamente cualquier desviacion en las

instalaciones, equipos y herramientas de trabajo que pudieran representar un

peligro para los trabajadores, instalaciones y medio ambiente.

Estas inspecciones seran:

v

v
v
v

Equipos de proteccién personal.
Maquinarias y equipos.
Orden y limpieza.

Extintores portatiles.

Adicionalmente S.P Castillito, implementara un programa de

mantenimiento preventivo para las maquinarias y equipos, con la finalidad de

prevenir accidentes y maximizar la disponibilidad mecéanica de las maquinas.
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El mantenimiento preventivo o correctivo sera realizado por personal

calificado para ello.

7. EVALUACION DE HIGIENE INDUSTRIAL

S.P Castillito evaluara quincenalmente hasta su eliminacion, los
factores de riesgos identificados en los andlisis de seguridad por puesto de
trabajo de la empresa, con la finalidad de determinar si el nivel de
exposiciones es nocivo para los trabajadores, de manera de establecer los

controles necesarios para su eliminacion.

8. REGLAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Todo nuevo trabajador requiere de ser notificado de forma verbal de los
peligros propios o derivados de la actividad que ejecuta, antes de que inicie

su jornada de trabajo.

v'  Esta terminantemente prohibido fumar, consumir bebidas
alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas ilicitas (estupefacientes y
psicotropicas) y/o medicamentos de tales caracteristicas sin
prescripcion facultativa en las instalaciones de la empresa, o
trabajar bajo los efectos de estas sustancias. Bajo esta premisa, la
empresa podra ejecutar evaluaciones y monitoreos de descarte.

v' Es obligatorio el uso y mantenimiento de los equipos de proteccion
personal suministrada por la empresa.

v' Todo accidente o incidente debe ser comunicado inmediatamente
siguiendo los esquemas ocupacionales establecidos por la

empresa.
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v Todos los trabajadores son responsables del orden y la limpieza
de las instalaciones.

v' Los primeros auxilios, rescate y traslado de lesionados debe ser
realizados por el personal debidamente entrenado para tal fin.

v Estas normas deben ser complementadas como referencias
obligadas durante el desarrollo de cualquier actividad dentro de
S.P Castillito. Las mismas se resumen de la siguiente manera:

v" Todo empleado sera responsable por cumplir los programas y
acatar las medidas de control de riesgos establecidas y vigentes

dentro de la empresa.

9. ANALISIS DE SEGURIDAD POR PUESTO DE TRBAJO

S.P Castillito es responsable de elaborar los andlisis de seguridad por
puesto de trabajo, para realizar esta actividad, desarrollara las descripciones
de cargo y las instrucciones de trabajo con la finalidad de identificar los
peligros y las medidas de seguridad necesarias para su eliminacion y/o

mitigacion.

Estos andlisis seran la base utilizada en las notificaciones de riesgos
realizadas a los trabajadores de la empresa segun lo dispuesto en los
articulos 53 y 56 de la LOPCYMAT.

10. NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

S.P Castillito notificara ante el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laboral (INPSASEL), los accidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran en sus instalaciones, segun los articulos 40

numeral 10 y 56 numeral 11 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones
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y Medio Ambiente de trabajo, y entregar constancia de declaracion del
accidente dentro de la primeras 24 horas siguientes al hecho, y al ministerio
de trabajo en un lapso de 4 dias habiles segin como lo establece el articulo

565y 635 de la Ley Organica del Trabajo.

«» Metodologia para la investigacion y analisis de accidentes e

incidente

e EIl empleador velara por la investigacion y el registro de cualquier
incidente que se produzca en el sitio de trabajo, a fin de hacer
resefla de estos en las charlas de seguridad para eliminar
cualquier método de trabajo inseguro.

e S.P Castillito iniciard una investigacion inmediata para identificar
las causas del mismo y asi poder definir las medidas correctivas

que eviten su repeticion.

< Programa de sequimiento a recomendaciones Yy acciones

tomadas

S.P Castillito a través de charlas y exposiciones registradas realizara el
seguimiento de las recomendaciones y/o acciones tomadas para todos los
posibles incidentes y accidentes ocurridos durante la ejecucion de sus

actividades, a fin de prevenir y evitar el mismo.

« Distribucion de los informes a entes gubernamentales

La distribucion oportuna de los registro de notificacién de incidentes se

realizara de forma periédica cumpliendo las normas establecidas y en
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concordancia con las legislaciones vigentes, mediante los formatos del
INPSASEL.

11. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccion personal estan disefiados con el fin
especifico de proteger el cuerpo humano total o parcialmente, de los peligros
que puedan causar lesiones de trabajo. Por lo tanto su uso correcto en las

instalaciones de trabajo conlleva a minimizar los riesgos de sufrir accidentes.

Se requiere que todos los trabajadores usen equipo de proteccion
personal identificados en los Andlisis de Seguridad por Puesto de trabajo,
segun los peligros asociados a la actividad que ejecutan y los propios de la

identificacién o area de trabajo.

S.P. Castillito suministrara al momento del ingreso, y por reposicion por
dafios de los equipos de proteccién personal a todos sus trabajadores sin

incurrir en costo alguno para los mismos.

Todos los equipos de proteccion personal deben poseer las
certificaciones de calidad respectivas y deben cumplir con los estandares

nacionales indicados en las Normas COVENIN.

Para realizar las entregas de los equipos de proteccién personal el
supervisor debe solicitar los mismos a través del formato de entrega de
equipos de proteccion personal (Ver anexos B) en el cual deben quedar
registradas las firmas y huella del trabajador al momento de recibir los
mismos, es preciso indicar que estas solicitudes deben ser personalizadas y

archivadas en el expediente de cada trabajador.
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12. PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

S.P Castillito practicara a cada de sus trabajadores un examen medico

pre- empleo el cual consiste en una evaluacion medico ocupacional integral:

Evaluacion Fisica.
Hematologia completa.

Rayos X (lumbar y cervical).

NS NEENEEN

Glicemia, triglicéridos, colesterol, urea y creatinina.

En tal sentido ningun trabajador podra laborar sin haberse practicado el

examen médico pre- empleo.

+ Asistencia medica

S.P Castillito en el caso de incidentes en el trabajo solicitard a los
bomberos municipales o proteccion civil la atencion medica primaria y
traslado del lesionado en caso necesario. Para el traslado se utilizara la

ambulancia de los bomberos y proteccion civil.

Si el lesionado requiere atencion medica externa sera trasladado en
ambulancia al Hospital del Seguro Social ubicado en Guaraguao, Puerto La
Cruz, o cualquier otro centro hospitalario indicado por la gerencia de la

empresa.
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13. PLAN DE REPUESTA Y CONTROL DE EMERGENCIA

S.P Castillito contratara que den charlas a sus trabajadores sobre como
reaccionar en los distintos tipos de emergencia que puedan presentarse
durante el cumplimiento de sus funciones, indicandoles la manera de

proceder en cada caso para controlarlas y resolverlas.



CAPITULO VII

ESTIMACION DE COSTOS

7.1 Costo de cursos de capacitaciéon

En este capitulo se describen los costos necesarios, para minimizar los
riesgos a los que se exponen los trabajadores y reducir las ocurrencias de
accidentes laborales, de esta manera se seleccionaron una serie de
estrategias necesarias, como cursos de capacitacion, equipos de proteccion
personal, sefalizaciones de seguridad y material administrativos requeridos

para la ejecucion del proyecto.

Los costos asociados de las estrategias necesarias se describen a

continuacion:

7.1.1 Costo de cursos de capacitaciéon

Es de gran importancia que los trabajadores manejen informacion
acerca de higiene y seguridad industrial, ya que por la falta de conocimientos
y adiestramiento de la misma, aumentado de esta manera los accidentes

laborales; es por ello que es necesario capacitar al personal.

Los cursos se programaran en grupos de manera que uno de ellos
asista al curso correspondiente, mientras que el otro ejecute el trabajo en la
planta permitiendo de esta manera la asistencia de los trabajadores y una

forma de pago mas flexible para la planta.
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A continuacion se definen los cursos necesarios:

7.1.1.1 Curso de seguridad higiene y ambiente (SHA) modulo C

Mediante este curso se pretende comprender y evaluar los factores de
riesgos para facilitarles a los trabajadores los medios, informacion y
conocimientos necesarios que le permita ser exitoso en la prevencion de
accidentes e incidentes y enfermedades profesionales en el medio laboral,
asi como la integridad de los equipos, instalaciones y medio ambiente,
apoyandose en un conjunto de principios, politicas, leyes, criterios, normas y

procedimientos.

7.1.1.2 Curso de primeros auxilios

Por medio de este curso se le proporcionara a los trabajadores técnicas
basicas para aprender actuar en situaciones de accidentes y socorrer a quien

lo necesite

7.1.1.3 Perisologia de trabajo, atmosfera peligrosa, espacios

confinados

La Perisologia de trabajo tiene como objetivo fundamental demostrar la
importancia que tiene el Permiso de Trabajo para efectuar las tareas dentro
del margen de seguridad que las mismas requieren. Ademas, el andlisis de
los Permisos de Trabajo vigentes, permitira lograr una total comprension de
sus alcances. La atmosfera peligrosa permite evaluar la atmosfera en un
lugar determinado, utilizando instrumentos, equipos Yy accesorios que
permitan la cuantificacion de los gases y vapores peligrosos en el aire, para

tomar las medidas tendentes a preservar la salud de los trabajadores, la
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integridad de las instalaciones y la conservaciéon del ambiente. Espacio
confinado tiene como finalidad proporcionar al personal operario y técnico,
conocimientos sobre tipos de espacios confinados, peligros potenciales,
equipos de proteccion adecuados, medidas de autoproteccion, asi como el
desarrollo de una serie de practicas, encaminadas a comprobar los diferentes

métodos de evacuacion de accidentados.

7114 Prevencion y control de incendios

Este curso tiene por objetivo capacitar a los participantes en los
conocimientos basicos sobre las causas, consecuencias y que hacer en un
primer momento ante una situacion de emergencia, como es un incendio
conocer y aplicar estrategias y técnicas orientada a la manipulacion de un

extintor y materiales contra incendios.

7.1.1.5 Curso de higiene postural

El objetivo de este curso es aprender cudles son las posturas correctas
del cuerpo humano al realizar ciertas actividades. La adopcion de
determinadas posturas durante largos periodos de tiempo, pueden generar

lesiones y otras consecuencias perjudiciales para el cuerpo.

7.1.1.6 Identificacién y uso de sustancias quimicas

El objetivo de este curso consiste en reducir y eliminar, siempre que sea
posible, el riesgo de exposicidon a sustancias quimicas de preocupacion para
los seres humanos y el medio ambiente, tener conocimiento de los conceptos

de clasificacién y etiquetado de sustancias quimica, la diferencia entre peligro
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y riesgo quimico y saber interpretar el significado de una ficha de seguridad.

En la tabla 6.1 Cursos de capacitacion

Tabla 6.1 Cursos de capacitacion

Curso Costo Duracion Cantidad Total
(Bsf./Persona) (Horas) (Bsf.)
SHA Modulo C 600 24 8 4.800
Primeros Auxilios 240 12 4 960
Perisologia de
trabajo, atmosfera
peligrosa, 400 24 7 2.800
espacios
confinados
Prevencion y
control de 200 8 12 2.400
incendios
Curso de higiene 180 8 33 5 940
postural
Identificacion y
uso de sustancias 200 12 31 6.200
quimicas
Costo total 23.100

7.1.2 Costo de adquisicion de equipos de proteccion personal

Fuente: elaboracion propia

La seguridad y la integridad fisica de los trabajadores, es de gran

importancia e indispensable y de esta manera poder proporcionarle a los

empleados un ambiente seguro y agradable; por tal motivo se solicito un

presupuesto de los equipos de proteccion personal, para asi poder corregir

las deficiencias detectadas en las distintas areas de la planta, a continuacién

se muestran los costos en la tabla 6.2
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Tabla 6.2 Costo de adquisicion de equipos de proteccion personal

R Total
Equipo de proteccién personal Cantidad (Bsf.)/
) (Bsf.)
Unidad
Casco de seguridad 33 37 1.221
Botas de seguridad 33 350 11.550
Bragas manga larga 61 70 4.270
Guantes de seguridad de telas 60 7 420
Guantes de seguridad de malla 100 40 4.000
Tapones de oido 3M 1291 permanente 33 12 396
Mascara 3M media cara 6200 33 70 2.310
Cart,uc_:hos 3M 6093_ para vapores 30 55 1.650
organicos y gases acidos
Pre filtros 3M 5N11 para polvos y 3 cajas 67 201
particulas (10 piezas)
Retenedor de filtro 501 1 caja 130 130
(20 unidades)
Filtro 2091 20 52 1.040
Gorros para sol 20 30 600
Eslingas 4 499 1.996
Arnés de seguridad 4 528 2.112
Lentes de seguridad 33 8 264
Costo Total 32.160

Fuente: elaboracion propia

7.1.3

Costos de articulos de oficina

Se realiz6 un presupuesto sobre los costos administrativos que

requiriera la planta para la elaboracion de los manuales, donde se explicara

claramente tanto los riesgo a los que se encuentran expuestos los

trabajadores como las operaciones del

maquinarias, como se muestra a continuacion en la tabla 6.3.

proceso productivo y de las
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Tabla 6.3 Costos de articulos de oficina

Articulos de oficina Unidades Cost_o (Bsf./ Total (Bsf.)
unidad)

Resma de papel tamafio carta 3 40 120
Caja de lapices 1 15 15
Caja de boligrafos 1 16,5 16,5
Cartucho de impresora laser color 1 465 465
negro Hp Q2612A

Caja de carpeta amarilla tamafio 1 70 70
carta (100 unidades)

Total 686,5

Fuente: elaboracion propia

A continuacién en la tabla 6.4 se muestra el costo total asociados a la

realizacion del proyecto y a las estrategias necesarias.

Tabla 6.4 Resumen de los costos

Tipo de costo Total Bsf.
Cursos de capacitacion 23.100
Costo de adquisicion de equipos de proteccion personal | 32.160
Costos de articulos de oficina 686,5

Total 55.946,5

Fuente: elaboracién propia
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CONCLUSIONES

Segun el diagnostico aplicado en este trabajo de investigacion realizado
dentro del reemplazo de oleoducto de 16” se llegaron a las siguientes

conclusiones:

1. El reemplazo de tuberias en un oleoducto, cuenta con 14 actividades
para llevar a cabo su proceso entre la que podemos mencionar:
bridado, izamiento, detencion de metales, deforestacion, corte de

tuberia, excavacion manual y mecanica, soldadura, y gammagrafia.

2. El 75% del personal entrevistado se considero en riesgo de sufrir un
accidente, mientras que un 25% no se siente esa amenaza. Al respecto,
los trabajadores indicaron que estan constantemente en contacto con
herramientas de mano, superficies filosas, entre otros; y esto aumenta

el riesgo de accidentes laborales.

3. El 75% de los trabajadores indicaron que no se le informo sobre los
riesgo de sus actividades y mientras que el 25% no estaba enterado de
los riesgos al empezar a laborar en la empresa ya que empezaron

desempefiando un cargo diferente al que ocupa ahora.

4. El 5%, mencion6é haber sufrido un accidente laboral en la empresa,
estos accidentes figuran desde quemaduras leves, atrapamientos de las
manos, hasta cortaduras con machetes y esmeril. El 95% dijo que
nunca han sufrido un accidente laboral en la empresa, pero estan

consientes del peligro al que estan expuestos.

5. La omision y el uso incorrecto de los equipos de proteccion personal

(EPP) son una de las causas comunes lo que conduce a la ocurrencia
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de eventos indeseables, ya que a pesar de contar con ellos existen
muchos trabajadores que no hacen uso de ellos o lo utilizan

incorrectamente.

El 10% de los trabajadores estuvieron de acuerdo de sufrir riesgos
quimico, biolégico, psicosociales y meteorolégicos; mientras que el 15%
estuvieron de acuerdo de sufrir riesgo fisico; por otra parte el 25%
guedaron de acuerdo que el mayor riesgo que tiende a sufrir es el

disergonémicos,

De acuerdo a la estimaciéon de los costos realizada se valoro un total de
Bs. F 55.946,5 para la implantacion del plan de seguridad
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RECOMENDACIONES

Poner en préctica la propuesta de mejora presentada, ya que esta fue
elaborada de acuerdo a los resultados arrojados por la evaluacion de
riesgos realizadas en las diferentes areas estudiadas, poniendo
especial atencién al programa de higiene y seguridad presentado
anteriormente ya que este abarca en su totalidad los puntos de mayor
cuidado que debe tener en cuenta la empresa para el beneficio de los

trabajadores y de la empresa misma.

Realizar cursos de capacitacion a todos los trabajadores de cada una
de las éareas, relacionados con el tema de seguridad Industrial, actitud
de trabajo seguro, entre otros temas, con la finalidad de crear
conciencia en personal con relacion a esos topicos, ya que son los

actos inseguros los que originan las situaciones de accidentes.

Incentivar al personal de las diferentes areas en cuanto a la utilizacion
de los equipos de proteccion personal, supervisando la utilizacion de los

mismos.

Es recomendable poner en practica el uso de los reportes de
accidentes, para asi llevar un control de lo sucedido y poder informar a

las autoridades competentes.

Realizar rutinas de mantenimiento de equipos y maquinarias de la
empresa, a fin de minimizar accidentes e incidentes, por fallas

mecanicas.
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