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RESUMEN

En este proyecto se muestran las evaluaciones de riesgos por puestos
de trabajo para ser puesto en practicas en el area de produccién de
conservas de atun en Propisca, S.A., para lo cual, se realizo una descripcion
de las actividades que se realizan en la empresa, con el objetivo de visualizar
los riesgos existentes en dichas instalaciones y a los cuales se exponen
diariamente los trabajadores de esta planta durante su permanencia en la
misma. Es necesario tomar en cuenta las condiciones laborales en las que se
desarrolla cada actividad, a fin de tomar medidas para proteger a los
equipos, medio ambiente y recurso humano, desarrollando un contexto en las
condiciones adecuadas. Asegurando asi, el mas alto grado posible de salud
fisica y mental y la proteccion adecuada de quienes conviven en dicho
ambiente. Para la realizacibn de este proyecto se aplico un tipo de
investigacion de campo, con disefio descriptivo con la finalidad de determinar
los diferentes correctivos, para el desarrollo de la misma, asi como para la
revision documental a través de libros, tesis, reglamentos, normas, internet,

entre otros.



INTRODUCCION

Los analisis de riesgos son métodos mediante el cual se identifican los
riesgos de cada una de las actividades, operaciones o puestos de trabajo con
el objeto de recomendar acciones preventivas y de esta forma minimizar o
eliminar las posibles interrupciones de la comunidad operacional y la
ocurrencia de accidentes que afecten la integridad del trabajador, ambiente o

instalacion.

En toda empresa existen situaciones de peligro, ante esta ineludible
situacion, los empresarios, técnicos, gerentes y demas personal técnico y
obrero, han diseflado técnicas con la finalidad de mitigar la exposicion de
riesgos y peligros a todo el personal y es por esto que la empresa Propisca,
S.A., como todas las de su tipo, se dedica a procesar productos del mar, para
la obtencidn de productos alimenticios necesarios para el consumo humano y
animal. Por ser una empresa con una larga trayectoria y debido a la vision
futurista de expansion, se tiene la necesidad de realizar evaluaciones que
permitan valorar las condiciones inseguras que se encuentran en los

diferentes puestos de trabajo del area de produccién de conservas de atun.

Para ello se hace necesaria la preparacion de un patron o guion a
seguir para mejorar las condiciones en el area de produccién de conservas
de atun, con la finalidad de establecer criterios que ayuden a minimizar las
situaciones de riesgos que puedan causar dafios o enfermedades a la salud

de los empleados que laboran en dicha empresa.

Para la realizacion de esta investigacion se ejecuto una investigacion de

campo, ya que se visitaron los distintos puestos de trabajo, investigacion



descriptiva porque se describirdn todos los puestos de trabajo, documental

porque se apoyo en texto, tesis, leyes, revistas entre otros.

El trabajo de investigacion se encuentra distribuido en 6 capitulos, los

cuales, se describen a continuacion:

Capitulo I: el problema

Capitulo II: marco teorico

Capitulo Ill: marco metodoldgico

Capitulo IV: analisis de la situacion actual
Capitulo V: presentacion de los resultados
Capitulo VI: estimacion de costos

Conclusiones, recomendaciones, bibliografia, anexos

Xi
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

El riesgo es considerado como la consecuencia de un potencial peligro
y generacion de dafos. El riesgo es algunas veces expresado
matematicamente como un término probabilistico que involucra tanto a las

fallas como a las consecuencias.

En Venezuela las empresas no se escapan en sus areas productivas a
diversos tipos de riesgo debido a ciertos factores que estan involucrados en
el proceso que llevan a cabo. Una de esas empresas es Propisca., S.A.
(productos piscicolas sociedad an6nima), esta ubicada a 18 km. De la
ciudad de Carupano, en el Caserio Guatapanare, Distrito Bermudez del
Estado Sucre, se dedica a procesar productos del mar, para la obtencién de
productos alimenticios necesarios para el consumo humano y animal.
Desarrollando todas sus actividades con criterio técnico y una sana
administracion en todas sus instalaciones para mantener la empresa

actualizada y mejorar su proceso, calidad y beneficio.

La materia prima principal que se utiliza es la sardina y el atin, este
ultimo es proveniente en su totalidad de frigorificos de cumana, Edo. Sucre,
sobre esta se realiza un estricto proceso de inspeccion y control de calidad

antes de ser utilizado.
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Realizandoles una serie de pruebas organolépticas y de laboratorio
para verificar que cumple con los parametros de calidad requeridos y si esta

apto para ser procesado.

El 4rea de corte y eviscerado de la empresa cuenta con una sierra
eléctrica, que es la encargada de cortar el atun, para luego ser eviscerado
con cuchillos de forma manual. Cada una de estas herramientas cuenta con
personal calificado que inspecciona constantemente el proceso que se lleva

a cabo, para asegurar la calidad del producto.

Hoy en dia el entorno competitivo trae como consecuencia que las
empresas realicen grandes esfuerzos para mejorar cada vez mas el proceso
productivo, reconociendo que la Unica forma de mantenerse en el mercado y
de crecer, es ofreciendo productos de mayor calidad desde la perspectiva del
cliente, al menor costo posible y a la vez causen motivacion, satisfaccion y
bienestar laboral en los empleados, considerandose estos aspectos sus

principales obijetivos.

Propisca, S.A., cuenta con un &rea de produccion que requiere la
presencia de un personal altamente capacitado, quienes son los
responsables de llevar a cabo el proceso, mantenimiento y limpieza de la
planta en general; cortar, eviscerar, limpiar, esterilizar, empacar, etc. Todas
estas actividades encierran una serie de riesgos, basados en factores fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y/o habitos de trabajo.

Este estudio se llevo a cabo en el area de produccion, quienes estan
directamente involucrados con la fabricacion del producto y la calidad del
mismo, abarcando desde la zona de recepcién, corte, eviscerado, limpieza,

empaque, esterilizacion hasta la zona de embale, etiquetado y almacenaje,
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estableciendo criterios que nos permitan la busqueda de informacién y
evaluacion necesaria que sirvan de base para proponer mejoras que
conlleven al conocimiento y a la toma de acciones para reducir, prevenir,
controlar y minimizar los indices de accidentes y repercutiendo en beneficio

tanto para los trabajadores como a la propia empresa.

Tomando en consideracién que todas las actividades realizadas en el
area de producciéon de conservas de atun, tienen el potencial de producir un
accidente y por consiguiente causar dafos, surge la necesidad de efectuar
una evaluacién de riesgos a los que suelen estar expuestos los trabajadores
de la empresa, en funcion de cada actividad que desarrollan un area de

trabajo.

La importancia del desarrollo de este proyecto permitira a la empresa
ofrecer un mejor desarrollo en el proceso y un trabajo mas seguro a seguir en
la ejecucion de las actividades para disminuir los riesgos, prevenir, controlar
los indices y/o accidentes, en las instalaciones de la empresa, trabajadores y

el medio ambiente en las adyacencias de la misma.

Esto por supuesto, mejorara la calidad del proceso y brindara la
seguridad al trabajador en su medio ambiente, para hacer a la empresa mas

competitiva en mercado, en el &mbito nacional e internacional.

1.2 Justificacion

El desarrollo humano en el campo laboral representa el quehacer
cotidiano de la vida del ser humano, cuyo desenvolvimiento activa el aparato
productivo del pais, los trabajadores de cualquier empresa pueden estar

expuestos a una diversidad de riesgos de todo tipo, que pueden afectar en el
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desemperio de las funciones. El area de produccion de conservas de atun de
la empresa Propisca, S.A., no escapa de dicha problematica, ya que alli se
observa la existencia de riesgos, los cuales ameritan que el personal tenga
conocimiento de las normas minimas de higiene y seguridad industrial para
poder realizar sus funciones y asi tomar medidas que aminoren los

incidentes y accidentes.

Es por ello, que se hace necesaria la realizacion de una evaluacion de
riesgos por puesto de trabajo, para poder identificarlos y de acuerdo a ellos,
establecer medidas de prevencion y control que disminuyan la probabilidad

de ocurrencia de cualquier accidente.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Evaluar los riesgos presentes en el area de produccion de una empresa

procesadora de conservas de atun S.A.

1.3.2 Objetivos especificos

¢ |dentificar la situacién actual del &rea de produccion de una empresa
procesadora de conservas de atun S.A.

¢ Describir los riesgos existentes en los puestos de trabajo del area de
produccion de una empresa procesadora de conservas de atun S.A.

e Analizar los factores que generan los riesgos, causas Yy
consecuencias del area de produccién de una empresa procesadora

de conservas de atun S.A.
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e Establecer medidas de prevencién de riesgos inherentes a las
actividades de cada cargo del area de produccién de una empresa
procesadora de conservas de atun S.A.

e Estimar la inversion requerida para la implantacion de medidas de
seguridad del area de produccién de una empresa procesadora de
conservas de atin S.A.

1.4 Alcance

Este proyecto se desarrollo en el area de produccion de conservas de
atun en la empresa Propisca, S.A., abarca desde la identificacién de los
riesgos, el andlisis correspondiente, la clasificacion de dichos riesgos y la
propuesta de acciones que permitan reducir y controlar los riesgos,
basandose en la normativa legal vigente. Todo esto con la finalidad de
optimizar la ejecucion de las actividades que tiene a su cargo, y de esta
manera poder llegar a reducir accidentes que afecten la integridad fisica, el
bienestar y la salud de las personas que laboran en el &rea de produccion de

atun.

1.5 Generalidades de la empresa PROPISCA, S.A

1.5.1 Resena historica

Propisca, S.A. (productos piscicolas sociedad anénima), es una
sociedad mercantil, se funda en la ciudad de cumana, el 13 de agosto de
1974, con capital social de 1.000.BS. F, son sus fundadores los hermanos
Ricardo Castro y Rafael Castro quienes para entonces fueron su presidente y

vicepresidente respectivamente.
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Es una empresa dedicada a la produccion de conservas de pescado,
especificamente atin y sardinas. Esta planta forma parte del grupo eveba y
se encuentra ubicada en la comunidad de Guatapanare, Cartupano — Estado

Sucre.

Sus objetivos primordiales son la compra, procesamiento, venta,
importacion y exportacion de productos del mar. Recién creada la empresa
comenzaron las labores de escaldado, salado y secado de bacalao, contando
para ello con un personal de 25 personas, bajo la direccion del gerente de
planta el Sr. José Camafio, quien desde entonces permanecio al frente de las
operaciones generales de la planta.

En el afio 1977 dicha empresa fue trasladada a la Ciudad de Carupano,
especificamente a la comunidad de Guatapanare, Parroquia Bolivar,
Municipio Bermudez, donde gracias a la rapida expansion amplia sus

actividades al introducirse al mercado del procesamiento de atun enlatado.

En el afio 1979 introduce en su produccion la pepitota enlatada. Entre
1980 y 1981 ponen en funcionamiento una moderna y compleja linea de
sardina enlatada. Asi como también la fabricacion de harina de pescado para

el consumo animal.

Para el 1985, comienza la elaboracion de un nuevo producto atin de 2
kg. Con la finalidad de ser exportado. Todos estos productos son elaborados

bajo estrictas normas de higiene y seguridad.

En 1988 se inicio un programa para el establecimiento de centro de
acopio para pepitotas y sardinas contandose con locales en Araya y

Chacopata.
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En 1990 se incorpora el grupo eveba la factoria de Chacopata

denominada “procesa sardina y pepitotas”

En el aflo 2003 la empresa cambio de duefio, siendo los nuevos

accionistas los hermanos Khalil.

Actualmente nuestra empresa se le considera fuente generadora de
empleos en toda la zona de Paria, gozando de gran prestigio tanto nacional
como internacional por la calidad de sus productos, lo que ha conllevado a
gue se establezcan otras filiales como proeba (Chacopata), alideca
(Tucupita), sadivenca (Cumana), atunec (Colombia).

1.5.2 Caracteristicas generales

» Capacidad instalada: 680 toneladas de atin/mes.
» Capacidad de produccién: 22.000 cajas/mes de atun.
» Marcas comerciales:

1. Atdn eveba: al natural, aceite vegetal, aceite vegetal miga, aleta
amarilla, carupanero, escabeche, alba cora, vinagreta, frances,
lambon para perro y gato, picante, california.

2. Sardina margarita: en aceite vegetal, en salsa picante, ahumadas,
al limon, en salsa italiana.

3. Pepitotas: en salsa picante, al natural.

» Distribucién: la empresa Propisca, S.A., cuenta con sucursales las
cuales son depositos que se encargan de la logistica de distribucion

a nivel nacional. Por medio de camiones, los productos son

distribuidos a cada uno de los establecimientos comerciales. La

empresa cuenta con sucursales ubicadas en: Barcelona, Caracas,



Valencia, Barquisimeto, Valera, San Cristobal, Maracaibo, Puerto
Ordaz y Nueva Esparta. Cada una de estas sucursales posee una
cobertura de distribucién dentro del estado en donde se encuentran
ubicadas.

Perspectivas de la empresa: Propisca, S.A., se encuentra en
proceso de plena expansion, tiene perspectivas extraordinarias
desde el punto de vista econdmico y social. Adelanta planes de
expansion y de mejoras sustanciales en sus instalaciones; entre
otros: construccion de un (1) galpén ( totalmente terminado) que se
utilizara anica y exclusivamente para procesar conservas de atun, un
galpén ( totalmente terminado ) para la produccion de enlatados de
sardinas, los cuales requieren para su funcionamiento
aproximadamente 500 personas c/u, la construccién a corto plazo de
un comedor industrial y en proceso de culminacion se encuentra la

planta de tratamiento de las aguas utilizadas en la planta.

> Recursos:

¢ Humano: fuerza laboral de aproximadamente 968 trabajadores.

e Maguinarias y equipos: para realizar las operaciones del proceso
productivo, se cuenta con las siguientes maquinarias y equipos
presentados a continuacion:

v Corte: sierras eléctricas, mesa de eviscerado, bandas
transportadoras.

v' Preccocido: manifol para vapor, controlador de temperatura y
vacio, tanques de reciclajes de aguas, tanque de enfriamiento,
balanzas, sefiorita eléctrica o polispasto.

v Limpieza: transportadores de cadenas, transportador
helicoidal, mesa de despostado.

25
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v  Empaque y cierre: transportador de banda, empacadoras,
lavadoras, dosificadoras, cerradoras.

v’ Esterilizacion: autoclaves esterilizadores verticales,
transportador recolector.

v Embale: etiquetado, termoencogibles.

1.5.3 Ubicacioén geogréafica

Carretera Nacional Carupano Cariaco Sector Guatapanare, entre

Guaca y el Hotel Naval Manzanillo.

1.5.4 Estructura organizativa

Esta empresa hoy en dia estd bajo la tutela del Sr. Khalil Khalil
Mazoubt, quien es el gerente general y de él depende directamente el asesor

laboral, la secretaria, la sub-gerencia y los departamentos gerenciales.

El gerente general y sub-gerente son los encargados de planificar,
coordinar, desarrollar, dirigir, controlar y evaluar de una u otra manera las
normas, politicas y procedimientos aplicados en la empresa los cuales

permiten el normal desenvolvimiento en todo el ambito organizacional.

El asesor laboral representa a la empresa ante los organismos
administrativos del trabajo en todo lo relacionado a los reclamos y demas
gestiones derivadas de la vinculacién laboral, en tal sentido facultando para
interponer y contestar solicitudes y autorizaciones para el despido de los
trabajadores, promover las pruebas pertinentes y hacer uso de los recursos

administrativos que creyese necesario para la mejor defensa de la empresa.
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La secretaria de la gerencia tiene como funcion principal prestar
servicios secretariales y tramitar documentacion que a nivel de la gerencia se
maneja, es decir, aplicar las técnicas y exigencias secretariales que como

politica tenga la empresa.

Los departamentos gerenciales tienen la mayor responsabilidad, puesto
que los mismos van a canalizar los proyectos presentados y elaborado por
cada uno de ellos. Son estos departamentos los encargados de coordinar,
dirigir, revisar, controlar y evaluar el desarrollo y consecucion de los planes;
presentando a la gerencia general informes objetivos y completos de las
actividades realizadas y por realizar, estos a la vez delegan funciones y
responsabilidades a otras areas de la planta que son los involucrados
directamente en la ejecucion de los proyectos por ser la mano de obra directa

para el inicio y culminacion de los planes propuestos. (Ver anexo Al)

15,5 Misién

Procesar productos del mar y comercializarlos como alimentos
enlatados de excelente calidad, elaborados con altos niveles de
productividad, que nos permita ser competitivo en el mercado nacional e
internacional, satisfaciendo las necesidades y expectativas de nuestros

clientes.
1.5.6 Vision
Ser una empresa lider en la elaboracién de productos del mar, tanto en

el mercado nacional como internacional, comprometidos con el mejoramiento

continuo, la satisfaccion de los clientes, la motivacion del personal y el
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respeto al medio ambiente, como base fundamental de nuestras

operaciones.

1.5.7 Objetivo

La elaboracion de productos de alta calidad con el recurso idéneo
siguiendo las normas establecidas para el logro de tal fin y a su vez buscar la
colocacion del producto con mayor alcance y expansion en los mercados

internacionales.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién

En esta seccibn de la investigacion se describirAn algunas
investigaciones que guardan relacion con el tema, por lo cual se realizaron
consultas en varias bibliotecas a nivel regional. De esta busqueda, se han

tomado en consideracion los siguientes trabajos de grado:

Goatache S. y Zurita N. (2007). “Analisis de riesgos ocupacionales
en las areas de los laboratorio geoldgicos de una empresa de servicios
petroleros”. UDO-ANZOATEGUI.

Extraido de sus conclusiones:

En la realizacién del analisis de riesgos ocupacionales que se llevo a
cabo, fue necesario hacer un estudio minucioso utilizando diversas técnicas y
métodos de trabajo basado en fundamentos tedricos, donde se analizé la
situacion actual de la empresa y se evaluaron los procedimientos, método de
trabajo, equipos de laboratorio, maquinas, herramientas y sustancias
quimicas con la finalidad de encontrar los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores en sus jornadas laborales.
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Araque K. (2007). “Analisis de riesgos en la unidad 45 planta de
hidrotratamiento de diesel en la refineria de Puerto la Cruz’. UDO-
ANZOATEGUIL.

Extraido de sus conclusiones:

En este proyecto se identificaron los factores de los procesos que
pudiesen causar eventos indeseables, se cuantificaron a través de tablas de
distribucion de frecuencias las variables chorro de fuego, piscina de fuego,
fogonazo, nube téxica. Se realizé el analisis costo beneficio comparando los
costos de los dafios y de las propuestas planteadas para disminuir la

frecuencia de ocurrencia de los eventos criticos.

Villarroel, G. (2007). “Evaluacion de riesgos aplicado en las areas de
productivas de una empresa de conservas marinas, ubicada en

Mariguitar, Estado Sucre”.

Extraido de sus conclusiones:

Los peligros mas predominantes fueron hallados en el éarea de
produccion primeramente por poseer el mayor numero de trabajadores, el
mayor numero de accidentes e incidentes ocurren en esta area y todos estos
peligros tienen origen en el proceso productivo dichos peligros afectan de
manera negativa tanto fisica como mentalmente a los trabajadores
impidiendo por ende la continuidad del proceso productivo lo cual genera
pérdidas econémicas. Por esta causa fue necesaria una evaluacién de riesgo
la cual permitid identificar y conocer los peligros potenciales a los cuales
estaban expuestos los trabajadores.
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Rondén, J. (2006). “Mejoras del programa de seguridad, higiene y
ambiente para la gerencia de proteccién de la empresa Sincor”.

Extraido de sus conclusiones:

Un programa de Seguridad, Higiene y Ambiente es importante para una
empresa porque ayuda a garantizar el bienestar y seguridad de los
trabajadores y que ellos en cualquier instante y lugar donde se realizan sus
maniobras se exponen a una serie de riesgos, las cuales pueden causar
accidentes con resultados nefastos, por lo cual se hace necesario su control,

para asi lograr un ambiente de trabajo seguro.

Herrera, E. (2002). “Implantacién del elemento, respuesta y control
de emergencia (RCE), perteneciente al sistema GSP en las plantas

compresoras de gas asignadas, distrito San Tome-PDVSA”.

Extraido de sus conclusiones:

El objetivo primordial de un plan de respuesta y control de emergencia
consiste en salvaguardar vidas y minimizar dafios a instalaciones y al
ambiente, para esto se define las responsabilidades de cada persona
involucrada en la emergencia; y orientan sobre las estrategias, recursos
fisicos y procedimientos que deben ser utilizados para controlar la situacion

de emergencia.
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2.2 Fundamentos tebéricos

2.2.1 Bases teoricas

2.2.1.1  Seguridad industrial

Es un conjunto de principios, leyes, criterios y normas formuladas, cuyo
objetivo es el controlar el riesgo de accidentes y dafos, tanto a las personas
como a los equipos y materiales que intervienen en el desarrollo de toda
actividad productiva. Grimaldi (1996)

2.2.1.1.1 Objetivos de la seguridad industrial

v' Evitar dafios fisicos y mentales a las personas.
v’ Contribuir en el mejoramiento de las operaciones laborales.

v Aumentar la eficiencia de la produccién. Grimaldi (1996)

2.2.1.1.2 Importancia de la seguridad industrial

Cuando en la seguridad industrial se establece, se desarrolla y se

cumple un programa de seguridad se puede asegurar lo siguiente:

v' Se mejora las relaciones obrero -patrono.

v Se aumenta la moral entre los trabajadores.

v' Se mantienen las condiciones fisicas y mentales del personal.

v' Se aumenta la eficiencia y respeto mutuo.

v' Se mejora as relaciones y resultados de produccion y productividad.

v  Se hace mas eficiente, eficaz y mas agradable la labor de

supervision.
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v Se estimula la labor en equipos y compafierismo.
v' Se garantiza una mayor y mejor identificacién entre los que dirigen y
son dirigidos. Grimaldi (1996)

2.2.1.2 Seguridad ocupacional

Aplicacién del conjunto de principios, leyes, criterios y normas
formuladas, cuyo objetivo es el contralor el riesgo de accidentes y dafos,
tanto a las personas como a los equipos y materiales que intervienen en el

desarrollo de toda actividad productiva. Oshas (1999)

2.2.1.2.1 Programa de higiene y seguridad ocupacional

Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias establecidas para
prevenir y controlar aquellos factores o condiciones de riesgo potenciales o
presentes en el ambiente de trabajo que puedan generar incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (ocupacionales). Oshas
(1999)

2.2.1.3 Higiene industrial

Es la ciencia y el arte que tiene por objetivo conservar y mejorar la
salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefan
teniendo como meta abolir los riesgos de enfermedades profesionales a que

estan expuestas. Grimaldi (1996)
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2.2.1.4 Higiene ocupacional

Higiene Ocupacional el arte, ciencia y técnica de reconocer, evaluar y
controlar los agentes ambientales y las tensiones que se originan en el lugar
de trabajo y que pueden causar enfermedades, perjuicios a la salud o al
bienestar, o incomodidades e ineficiencia entre los trabajadores. Oshas
(1999)

2.2.1.4.1 Objetivos de la higiene ocupacional

e Estimular el mantenimiento de la salud personal.

¢ Proteger a los trabajadores contra los peligros a la salud.

e Asegurar a los trabajadores una atencion médica y rehabilitacion
adecuada. Oshas (1999)

2.2.1.5 Enfermedades ocupacionales

Es el estado patoldgico contraido con ocasion del trabajo o0 exposicion
al medio en el que el trabajador se encuentra obligado a trabajar, y
aguellos estados patolégicos imputables a la accién de agentes fisicos,
condiciones ergonomicas, meteorolégicas, agentes quimicos, agentes
biolégicos, factores psicologicos y emocionales que se manifiesten por una
lesion orgénica, trastornos enziméaticos o bioquimicas, trastornos funcionales
o desequilibrio mental, temporales o permanentes controlados en el ambiente
de trabajo. Oshas (1999)
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2.2.1.6 Accidente de trabajo

Es todo acontecimiento no deseado, no planificado que detiene el
proceso normal de una actividad llegando a ocasionar dafos fisicos, dafos a

equipos o instalaciones. Gonzalez (2005)
2.2.1.6.1 Clasificacion de los accidentes de trabajo

Segun Gonzalez (2005), los tipos de accidentes que ocurren en los
ambientes laborales suelen agruparse de acuerdo a la forma en que se
produce el contacto entre el accidentado y el agente, los mas comunes son

los siguientes:

e Accidentes en los que el material va hacia el hombre
1. Por golpe.
2. Por atropamiento.

3. Por contacto.

e Accidente en los que el hombre va hacia el material

1. Por golpe contra.

2. Por contacto con.

3. Por prendimiento.

4. Por caida a nivel (por materiales botados en los pasillos, piso
deteriorados, suelos humedos, manchas de aceite en el suelo,
calzado inapropiado).

5. Por caida a desnivel (desde escaleras o andamios).

6. Por aprisionamiento.
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e Accidentes en los que el movimiento relativo es indeterminado
1. Por sobreesfuerzo.

2. Por exposicion.

La ventaja de conocer la topologia de cada accidente radica en que a

cada tipo le corresponderan medidas especificas de prevencion.

2.2.1.6.2 Causade los accidentes de trabajo

Segun Gonzalez (2005) los accidentes ocurren porque la gente comete
actos incorrectos o porque los equipos, herramientas, maquinarias o lugares
de trabajo no se encuentran en condiciones adecuadas. El principio de la
prevencion de los accidentes sefiala que todos los accidentes tienen causas
que los originan y que se pueden evitar al identificar y controlar las causas

gue los producen.

Las causas de los accidentes de trabajo se pueden dividir en:

e Causas basicas —origenes

Estas causas también son conocidas como causas raices, causas
subyacentes o0 causas reales. Es la causa mas basica de la ocurrencia de un
evento, que puede razonablemente ser identificado y sobre la cual tenemos
posibilidad de actuar y controlar, y que si fuese corregida evitaria u

ocurrencia. Las causas basicas se clasifican frecuentemente en dos grupos:
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A) Factores personales
1. Falta de conocimientos o capacidad.
2. Motivacion incorrecta.

3. Problemas fisicos o0 mentales.

B) Factores de trabajo

Normas inadecuadas de trabajo.
Diseflo o mantenimiento inadecuado.
Normas inadecuadas de compra.

Desgastes normal para el uso.

a M 0 Dbd PR

Uso normal.

e Causainmediatas — sintomas

Es el origen del accidente o incidente que esta vinculado con los actos
o0 condiciones inseguras. Las referencias a la seguridad frecuentemente
estan dirigidas a las causas inmediatas como actos inseguros y condiciones

inseguras.

A) Acto inseguro: es toda actividad voluntaria, por accion u
omisién que conlleva la violacibn de un procedimiento, norma,
reglamento o practica segura establecida tanto por el Estado como
por la empresa, que puede producir un accidente de trabajo o una
enfermedad ocupacional. Generalmente se clasifican de la
siguiente manera:

1. Operar sin autorizacion.
2. Operar a una velocidad inadecuada.

3. Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.



. Usar equipo defectuoso.

. Usar el equipo incorrecto.

. No usar el equipo de proteccién de personal.
. Cargo o ubicacion incorrecta.

. Levantamiento incorrecto.

© 00 N O o1 b~

. Adoptar una posicion incorrecta.
10. Mantenimiento del equipo cuando esta funcionando.
11. Bromas entre compaferos.

12. Bebidas y drogas.

B) Condicion insegura: es cualquier situacion o caracteristicas
fisica o ambiental previsible que se desvia de aquella que es
aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de
trabajo, una enfermedad profesional o fatiga al trabajador. Las
condiciones inseguras se clasifican de la siguiente manera:

. Resguardos y proteccion inadecuados.

. Elementos, equipos y materiales defectuosos.

. Congestion.

. Sistema inadecuado para llamar la atencion.

. Peligros de incendios o explosiones.

. Falta de orden y limpieza.

~N o oA WN P

. Condiciones atmosféricas peligrosas: gases, polvos, humo,
vapores.

8. Ruidos excesivos.

9. Exposicién o radiacion.

10. luminacion y/o ventilacion inadecuada.

38
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2.2.1.7 Incidente

Es un acontecimiento no deseado que bajo circunstancias un poco
diferentes pudo haber ocasionado un accidente o un dafio a los equipos o

instalaciones. Gonzalez (2005)

2.2.1.8 Riesgo ocupacional

Es la posibilidad de ocurrencia de un evento de -caracteristicas
negativas en el trabajo, que puede ser generado por una condicion de trabajo
capaz de desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad fisica
del trabajador, como dafio en los materiales y equipos o alteraciones del
ambiente. Storch (1998)
2.2.1.8.1 Tipos de riesgos

Segun Storch (1998) los riesgos ocupacionales se clasifican de la

siguiente manera;

¢ Riesgos fisicos

Son aquellos a los que esta sujeto el trabajador por enfermedades y
lesiones provocadas por determinados factores ambientales peligrosos a los
gue se encuentre expuesto en el lugar de trabajo o en su entorno. Entre los
riesgos fisicos se pueden mencionar los siguientes:

1. Ruido.

2. Presiones.

3. Temperatura.

4. lluminacion.
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5. Vibraciones.
6. Radiacion lonizante y no lonizante.
7. Temperaturas externas.

8. Radiacion infrarroja y ultravioleta.

¢ Riesgos quimicos

Es aquel susceptible de ser producido por una exposiciéon no controlada
a agentes quimicos, siendo un agente quimico, cualquier sustancia que
pueda afectarnos directa o indirectamente, se considera que las sustancias
quimicas afectan a las personas a través de tres vias, inhalatoria, ingestion y
dérmica. Como riesgo quimico se pueden mencionar los siguientes:

1. Polvos.

2. Vapores.

3. Liquidos.

4. Disolventes.

¢ Riesgos ergondmicos

Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre — maquina
desde el punto de vista de disefio, construccion, operacion, ubicacion de
maquinarias, los conocimientos, la habilidad, las condiciones y las
caracteristicas de los operarios y de las interrelaciones con el entorno y el
medio ambiente de trabajo. Entre las causas de Riesgos Ergondémicos se
pueden mencionar:

1. Trabajos rutinarios.

2. Movimientos repetitivos.

3. Mal disefio de maquinas.
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4. Desajuste entre el hombre y la maquina.

¢ Riesgos psicosociales

Son los generados por toda aquella condicion que experimente el
hombre en cuanto se relaciona con su puesto de trabajo y el entorno del
mismo, el clima o cultura de la organizacion, las funciones laborales, las
relaciones interpersonales en el trabajo, el disefio y contenido de las tareas,
el entorno existente fuera de la organizacion y aspectos del individuo que
puedan influir en la aparicion de estrés en el trabajo.

2.2.1.9 Analisis de riesgos ocupacionales

El analisis de riesgo es la utilizaciébn sistemética de la informacién
disponible para identificar los peligros y estimar los riesgos a los
trabajadores, comprende la identificacion de riesgos que tiene como objeto
principal encontrar los riesgos presentes en una planta, proceso u ocupacion,
este es el paso mas importante en el analisis de riesgo, la valoracién
cuantitativa depende del grado de identificacion de los riesgos y la evaluacion
de riesgos que comprende el proceso mediante el cual se obtiene la
informacion necesaria para que la organizacion esté en condiciones de tomar
una medida apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas

y en tal caso del tipo de acciones que deben adoptarse. Martinez (2001)

2.2.1.9.1 Andlisis de seguridad por puesto de trabajo

Segun Martinez (2001) es una metodologia de analisis de riesgo que

permite desglosar una actividad en su secuencia de tareas basicas para
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facilitar la identificacién y/o reduccion de peligros y riesgos que pudieran
generar eventos no deseados en cada una de estas, mediante la

implementacion de medidas preventivas y litigantes.

El andlisis de seguridad por puesto de trabajo comprende los siguientes
pasos:

1) Definir los cargos a ser evaluados.

2) Levantar el inventario de puestos de trabajo por cargo.

3) Preparar programa de trabajo.

4) Elaborar y/o revisar las descripciones de cargos e instrucciones de
trabajo.

5) Dividir el trabajo de cada puesto en varias etapas.

6) Identificar los peligros en cada etapa del trabajo.

7) Desarrollar soluciones para eliminar y controlar los peligros que han
sido identificados.

8) Llenar formato de andlisis de seguridad por puesto de trabajo.

9) Revisar andlisis de riesgo por puesto de trabajo preliminar con los
trabajadores y supervisores.

10) Notificar riesgos.
2.2.1.10 Seguridad y salud ocupacional
Condiciones y factores que afectan el bienestar. de empleados, de

obreros temporales, del personal de contratista, de visitantes y de cualquier

otra persona en el lugar de trabajo. Oshas (1999)
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2.2.1.11 Salud ocupacional

Es aquella cuyas acciones estan dirigidas a la promocion de la salud de
los trabajadores y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales causadas por las condiciones de trabajo y riesgos
ocupacionales, los cuales pueden ser, fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y ergonémicos.

Tiene como objetivo principal, velar por la integridad fisica y mental del
trabajador en la preservacion de su salud durable el desarrollo de sus
actividades laborales. Oshas (1999)

2.2.1.12 Sistema de gestién seguridad y salud ocupacional

Parte del sistema de gestidn global, que facilita la gestion de los riesgos
de seguridad y salud ocupacional asociados a los negocios de la
organizacion. Esto incluye la estructura organica, las actividades de
planificacién, responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos Yy
recursos para desarrollar, implementar, lograr, analizar criticamente y
mantener la politica de seguridad y salud ocupacional de la organizacion.
Oshas (1999)

2.2.1.13 Peligro
Fuente o situacién que tiene un potencial de producir un dafio, en

términos de una lesion o enfermedad, dafio a propiedad, dafio al ambiente

del lugar de trabajo, 0 a una combinacién de estos. Martinez (2001)
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2.2.1.13.1 Identificacién de peligros

Proceso que permite reconocer que un peligro existe y que a la vez

permite definir sus caracteristicas. Martinez (2001)

2.2.1.14 Higiene en el trabajo

La higiene en el trabajo se refiere a un conjunto de normas y
procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental del
trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del
cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan. La higiene en el trabajo esta
relacionada con el diagndstico y prevencion de enfermedades ocupacionales,
a partir del estudio y control de dos variables: el hombre y su ambiente de
trabajo. Cortés (2001)

2.2.1.15 Seguridad en el trabajo

La seguridad en el trabajo es el conjunto de medidas técnicas,
educativas, medicas y psicolégicas empleadas para prevenir accidentes y
eliminar las condiciones inseguras del ambiente, y para instruir o convencer a
las personas acerca de la necesidad de implantar practicas preventivas.
Cortés (2001)

2.2.1.16 Lesion

Es el dafio o deterioro fisico o mental, inmediato o posterior como

consecuencia de un accidente de trabajo. Montero (1996)
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2.2.1.16.1 Tipos de lesiones
e Lesién sin tiempo perdido
Lesion de trabajo que no causa la muerte, ni incapacidad permanente,
ni parcial, pero requiere tratamiento médico o primeros auxilios, después el
lesionado regresa al lugar de trabajo.
e Lesion con incapacidad absoluta temporal
Es aquella que inutiliza a la persona lesionada para ejecutar su trabajo
durante uno o mas dias (incluyendo dias feriados y libres) subsecuentes a la
fecha de lesion.
e Lesidn con incapacidad parcial permanente
Es aquella que resulta de la pérdida absoluta o del uso de cualquier
miembro o parte de un miembro del cuerpo, o en cualquier desigualdad
permanente de las funciones del cuerpo o parte de este.
e Lesion con incapacidad absoluta permanente
Es aquella que incapacita permanentemente y absolutamente a un

trabajador para poder proseguir en cualquier ocupacion lucrativa o que

resulte de la completa inutilidad de algiin miembro u 6rgano del cuerpo.
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2.2.1.17 Proteccién personal

Es la técnica que tiene como objetivo proteger al trabajador frente a
agentes eternos, ya sean de tipo fisico, quimico o biologico, que se pueden
presentar en el desempefio de la actividad laboral. Constituye el ultimo

eslabdn en la cadena preventiva entre el hombre y el riesgo. Cortés (2001)

2.2.1.17.1 Objetivo de la proteccién personal

La proteccion personal o individual tiene como objetivo reducir o
eliminar las consecuencias personales o lesiones que este pueda producir en
el trabajo. Cortés (2001)

2.2.1.17.2 Equipos de proteccion personal (EPP)

Son todos los dispositivos 0 accesorios de uso personal, disefiados de
acuerdo a los riesgos ocupacionales para proteger a los empleados en el
lugar de trabajo de lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del
contacto con agentes quimicos, radiolégicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u

otros.

El equipo de proteccion personal esta disefiado para proteger a los
trabajadores de los agresores externos, teniendo presente que los mismos
no eliminan los riesgos, solo sirve para minimizar sus consecuencias. Cortés
(2001)
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2.2.1.17.2.1 Equipo de proteccion auditiva

Los protectores auditivos son equipos de proteccion personal que,
debido a sus propiedades par la atenuacion de sonido, reducen los efectos

del ruido en la audicion, para evitar asi un dafio en el oido.

Los tipos de protectores auditivos mas usados en la industria son los
siguientes:

1. Protectores auditivos tipo “tapones”.

2. Protectores auditivos desechables o reutilizables.

3. Protectores auditivos tipo “orejeras”, con arnés de cabeza, bajo la
barbilla o la nuca.

4. Cascos anti ruido.

5. Protectores auditivos acoplables a los casos de proteccién para la
industria.

6. Protectores auditivos dependientes del nivel. Cortés (2001)

2.2.1.17.2.2 Equipo de protectores respiratoria

Los equipos de proteccidn respiratoria son equipos de proteccion de las
vias respiratorias en los que la proteccion contra los contaminantes
aerotransportados se obtiene reduciendo la concentracién de estos en la

zona de inhalacion por debajo de los niveles de exposicién recomendados.

Esencialmente se tienen los siguientes tipos de protectores:
1. Equipos filtrantes de particulas (molestas, nocivas, toxicas o
radiactivas).

2. Equipos filtrantes frente a gases y vapores.
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Equipos filtrantes mixtos.
Equipos aislantes de aire libre.
Equipos aislantes con suministro de aire.

Equipos respiratorios con casos o pantalla para soldadura.

N o g &~ w

Equipos respiratorios con mascara amovible para soldadura. Cortés
(2001)

2.2.1.17.2.3 Equipos de proteccion paralos pies

Es un calzado de uso profesional que proporciona proteccion en la
parte de los dedos. Incorpora tope o puntera de seguridad que garantiza una
proteccion suficiente frente al impacto o contra los riesgos derivados de la
realizacion de una actividad laboral.

La gran mayoria de dafios a los pies se debe a la caida de objetos
pesados. Es facil conseguir zapatos de seguridad que protejan en contra de
esa clase de riesgo. Esa clase de zapato puede conseguirse en tamafos,
formas y estilos, que a la vez se adaptan bien a diferentes pies, y ademas

tienen buen aspecto.

Entre el tipo de calzado para proteccién de los pies se encuentran:
1. Botas con punta de acero.
2. Botas no productoras de chispas.
3. Botas dieléctricas. Cortés (2001)
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2.2.1.17.2.4 Equipos de proteccién para las manos

Los guantes tienen la capacidad de minimizar los posibles impactos o
heridas que se puedan recibir en las manos, ademas actdan como barrera
entre las manos y los materiales peligrosos. Algunos guantes pueden

absorber también la transpiracion y proteger las manos del calor.

Los guantes de uso mas comunes en las industrias son:
1. Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes,
vibraciones).
. Guantes contra las agresiones quimicas (guantes de neopreno).
. Guantes contra las agresiones de origen eléctrico.
. Guantes contra las agresiones de origen térmico.

. Manoplas.
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. Manguito y mangas. Cortés (2001)

2.2.1.17.2.5 Equipos de proteccién ocular y facial

A la hora de considerar la proteccién ocular y facial, se suelen subdividir
los protectores existentes de dos grandes grupos en funcién de la zona
protegida, a saber:

A) Si el protector solo protege los 0jos, se habla de gafas de proteccion.

B) Si ademas de los ojos, el protector protege parte o la totalidad de la
cara u otras zonas de la cabeza, se habla de pantallas de proteccion.



50

A continuacién se presentan los principales elementos de ambos
grupos:
1. Gafas de montura “universal”.
2. Gafas de montura “integral” (uni o biocular).
3. Gafas de montura “cazoletas”.
4. Pantallas faciales.
5. Pantallas para soldadura (de mano, de cabeza, acoplables a cascos

de proteccion para la industria). Cortés (2001)
2.2.1.18 Senalizacion de seguridad

Se entiende por sefializacién de seguridad y salud la que, referida a un
objeto, una actividad o una situacién determinada proporciona una indicacion
u obligacion relativa a la seguridad o salud en el trabajo mediante sefal en
forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion

verbal o una sefial gestual, segun proceda. Oshas (1999)
2.2.1.19 Bases legales

En Venezuela la seguridad industrial cuenta con un basamento legal,
aplicable a todas las empresas y patrones para velar de esta manera por la
integridad fisica de sus trabajadores y las condiciones ambientales de

trabajo.

Para el desarrollo de esta investigacion es necesario recopilar
definiciones que conforman las normas legales vigentes en el pais que de
una u otra forma son aplicables dentro de la Institucion. Estos articulos se

encuentran en la Ley Organica del Trabajo, Constitucion Nacional,
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Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ley
Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Normas
COVENIN, las cuales, seran descritas a continuacion.

e Ley organica del trabajo y su reglamento

Se contempla la conceptualizacion de accidentes y enfermedades
profesionales, y las disposiciones sobre el régimen informativo de las
empresas hacia las inspectorias del trabajo. En el articulo 236 de esta ley se
establece que el patrono debera proporcionarles a sus trabajadores las
condiciones necesarias para garantizarles un lugar de trabajo seguro, tanto

en la salud como en el medio ambiente donde realizan sus labores.

e Constitucion nacional

En su articulo 83 establece “todas las personas tienen derecho a la
proteccion de la salud, asi como el deber de participar activamente en su
promocion y defensa, y el de cumplir con las medidas sanitarias y de
saneamiento que establezca la ley, de conformidad con los tratados y
convenios internacionales suscritos y ratificados por la Republica”. Lo que
quiere decir que la Republica Bolivariana de Venezuela se encarga del

desarrollo de un ambiente de trabajo apto para el trabajador.
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e Reglamento de las condiciones de higiene y seguridad en el

trabajo

Este reglamento le da a conocer a los patrones y los trabajos de sus
deberes y derechos en cuanto a la seguridad y prevencion de accidentes se

refiere.

e Ley orgénica de prevencion, condiciones y medio ambiente de
trabajo

En su articulo 1 establece que esta ley tiene por objeto “establecer las
instituciones, normas y lineamientos de las politicas, y los 6rganos y entes
que permitan garantizar a los trabajadores, condiciones de seguridad, salud y
bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio
pleno de sus facultades fisicas y mentales, mediante la promocién del trabajo
seguro y saludable, la prevencién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, la reparacion integral del dafio sufrido y la
promocién e incentivo al desarrollo de programas para la recreacion,
utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social’. Basicamente en esta
ley se establecen medidas para la prevencién de riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de trabajo.

e Normas covenin

Son normas establecidas por el estado venezolano para ser cumplidas
por las empresas, y dichas normas establecen las prerrogativas que le son
inherentes. Entre las normas COVENIN relacionadas con la seguridad

industrial, se pueden mencionar las siguientes:



1. 2266-88 “Guia de los aspectos generales a ser considerados en la
inspeccion de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.
2. 2260-88 “Programa de Higiene y Seguridad Industrial. Aspectos

generales”.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo de investigacién

Segun la estrategia metodologica empleada, es una investigacion
documental, basada en revision bibliografica, normas, procedimientos y
técnicas relacionadas con el estudio de los riesgos y una investigacion de
campo, debido que los medios utilizados para la recoleccion de datos, fueron
tomados directamente de las labores que se realizan dentro del area de
produccion de conservas de atan, para su ejecucion inicialmente se recopild
todo el material bibliografico que contempla este tipo de investigacion;
procedimientos y técnicas relacionadas con el estudio de riesgos, esto,
permitid determinar las propuestas y soluciones factibles para disminuir los

riesgos existentes en el area en estudio.

Nivel de investigacién

El nivel de conocimiento de la investigacion es de tipo descriptivo que
comprende la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo y las
actividades realizadas por los empleados que permitieron dirigirse
directamente a los trabajadores de cada area de trabajo. A su vez se
identificaron los riesgos existentes en cada uno de ellos, las consecuencias
que traen a la integridad fisica y mental de los trabajadores y las medidas

preve ntivas a tomar.
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Poblacién y muestra

Esta investigacion se basd en un estudio de riesgos por puestos de
trabajo en el area de produccidon de una empresa procesadora de conservas

de atun en Propisca, S.A. Guatapanare Estado Sucre.

La poblacién consiste en la totalidad del fendmeno a estudiar, donde las
unidades de poblacién poseen una caracteristica comun, la cual se estudia y
da origen a los datos de la investigacion, estuvo constituida por un total de
148 trabajadores; la muestra es el conjunto de individuos tomados
aleatoriamente de la poblacion, que se utiliza para extrapolar datos obtenidos
de ellos al conjunto global de la poblacion representada por 72 personas que
equivalen al 48,64% del total de empleados del area de produccién de

conservas de atun.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion de datos
Segun Arias (2004), se entendera por técnica:
“el procedimiento o forma particular de obtener datos o informacion”. (p.
65).
De manera que en la recoleccion de la informacion relacionada con el

tema en estudio, para el desarrollo de la investigacion, se utilizo las técnicas

descritas a continuacion:
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e Observacion directa

La observacion directa es aquella donde se tiene un contacto directo
con los elementos o caracteres en los cuales se presenta el fenébmeno que
se pretende investigar, y los resultados obtenidos se consideran datos
estadisticos originales. Para el proyecto se realizo una observacién detenida,
detallada e individual de cada &rea existente en la empresa Propisca, S. A., a
fin de analizar cada una de las actividades que realizan y los riesgos
inherentes a la misma. Se realizaran tantas observaciones como lo amerite

la complejidad del cargo.

¢ Revision bibliografica

Es una técnica empleada para lograr la obtencién de una base teorica
completamente amplia, a través de la revision de datos proporcionados por el
material bibliogréfico relacionado con el trabajo de investigacion, proveniente
de libros, trabajos de grado, Internet, manuales de bioseguridad, y otros.
Ademas, se consultaron las normativas venezolanas vigentes en materia de
higiene y seguridad industrial, entre las cuales, se pueden mencionar: Ley
Organica de Prevencién, Condicibn y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCIMAT), Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el

Trabajo; Normas Venezolanas COVENIN.

e Entrevistas de tipo no estructuradas

El objetivo de este tipo de entrevista radica en adquirir informacion

general; es una técnica de gran utilidad, considerada como un proceso de

comunicaciéon verbal reciproca, con el fin de recopilar informacién. Las
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entrevistas no estuvieron limitadas a un cuestionario definido, las peguntas
fueron formuladas de acuerdo al tipo de proceso y del area en estudio. Para
el desarrollo del proyecto fue necesario recurrir a diferentes personas como
fuente de informacion e indagar todo lo concerniente a los procesos,

actividades y operaciones que se llevan a cabo en cada area.

e Técnicas de inspeccion

A través de las inspecciones se pudo identificar las condiciones y
caracteristicas en las que se encuentran las areas de produccion de
conservas de atin en la empresa Propisca, S.A, pudiendo asi conocer la
situacién actual que presentan dichas areas, logrando de esta manera la
determinacion del nivel de cumplimiento de los requerimientos y normas de
seguridad en el sitio de trabajo como un lugar seguro o no, para el desarrollo
de actividades. Ademéas permitio la localizacion de las fallas y desvios
presentes en la produccion de conservas de atun, lo que favorecio la

propuesta de una serie de acciones para minimizarlas o eliminarlas.
Técnicas de andlisis
Como técnicas de andlisis de la informacion se utilizaron:
e Matriz de riesgo
Es una herramienta de control y de gestién utilizada para identificar las
actividades importantes de la institucion, los tipos de riesgos inherentes a

estas actividades y los factores exdégenos y endégenos relacionados con

estos riesgos. La matriz debe ser una herramienta flexible que documente los
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procesos y evalué de manera integral los riesgos, realizando un diagnostico
objetivo de la situacién global del riesgo presente en las actividades
realizadas en el &rea de produccién de conservas de atun.

e Diagrama de ishikawa

Conocido también como diagrama causa-efecto, es una herramienta
que facilita el analisis del problema y sus soluciones. Este consiste en una
representacion grafica sencilla en la que puede verse de manera racional una
linea central en el plano horizontal, representando esta el problema a
analizar, a este eje horizontal van llegando lineas oblicuas que representan
las causas principales del problema central, a su vez cada una de estas
lineas que representan una posible causa recibe otras lineas perpendiculares
que representan las causas secundarias, formandose entonces un grupo de

causas con naturaleza comun.

Mediante este diagrama causa-efecto se pudo expresar de manera
sencilla y practica las causas principales y secundarias que originan los
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores del area de
produccion de conservas de atun, obteniéndose por medio del analisis de
estas causas, los efectos que estos riesgos pueden ocasionar sobre la salud

de los trabajadores. (Ver figura 3.1)
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ausa principa

ausa principa

ausa principa ausa principa

Figura 3.1 Diagrama Ishikawa (Causa-Efecto)
Fuente: Lyonnet P. (1989), modificado por Dorialis G. (2009)

Evaluacion de los riesgos

A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los
riesgos, es necesario disponer de metodologia para su evaluaciéon. El método
gue aqui se utilizd6 se integra dentro de otros métodos simplificados de

evaluacioén. Los dos conceptos claves utilizados son:

_ La probabilidad de que determinados factores de riesgos se
materialicen en dafios.

_ La magnitud de los dafos (consecuencias).

En esta metodologia consideramos, segun lo ya expuesto, que el nivel
de probabilidad es funcion del nivel de deficiencia y la frecuencia o nivel de
exposicion a la misma.

_ El nivel de riesgo (NR)
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El nivel de probabilidad (NP)
El nivel de consecuencia (NC).

Y se expresa de la siguiente manera.

NR= NP x NC
[ [Ec. 3.2]

Procedimiento de actuacioén

Consideracién del riesgo a analizar.

Elaboracion del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo
gue posibiliten su materializacion.

Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de
riesgo.

Implementacién del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y
estimacion de la exposicibn y consecuencias normalmente

esperables.

Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado. Llamamos
al nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de vinculacion esperable entre el
conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con
el posible accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia

y el significado de los mismos se indican en la tabla 3.1
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Tabla 3.1. Determinacion del nivel de deficiencia

NIVEL DE
DEEICIENCIA ND SIGNIFICADO
Se han detectado factores de riesgo
MUY significativos que determinan como muy
DEFICIENTE 10 posible la generacion de fallos. El conjunto de
(MD) medidas preventivas existentes respecto al
riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo
DEFICIENTE 6 significativo que precisa ser corregido. La
(D) eficiencia del conjunto de medidas
preventivas existentes se ve reducida de
Se han detectado factores de riesgo de menor
MEJORABLE 5 importancia. La eficacia del conjunto de
(M) medidas preventivas existentes respecto al
riesgo no se ve reducida de forma apreciable.
ACEPTABLE No se ha detectado anomalia destacable
(B) ) alguna. El riesgo esta controlado. No se

Fuente: instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT)

Estimacion del nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y del

nivel de exposicién. El nivel de exposicion (NE) es una medida de la

frecuencia con la que se da exposicidon al riesgo. Para un riesgo concreto, el

nivel de exposicion se puede estimar en funcion de los tiempos de

permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquinas, etc. Los

valores numéricos son ligeramente inferiores al valor que alcanzan los

niveles de eficiencias, ya que, por ejemplo, si la situacion de riesgo esta

controlada, una exposicion alta no deberia ocasionar, en principio, el mismo

nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicion baja. En la tabla 3.2

se muestra el nivel de exposicion y el significado de cada uno.
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Tabla 3.2. Determinacion del nivel de exposicion.

NIVEL DE
NE SIGNIFICADO
EXPOSICION
CONTINUIDAD 4 Continuamente. Varias veces con
(EC) tiempo prolongado.
FRECUENCIA . .
3 Continuamente, varias veces con
(EF) tiempo prolongado.
OCACIONAL , _
2 Varias veces en su jornada laboral,
(EO) aunque sea con tiempos cortos.
EXPORADICA
(EE) 1 Irregularmente.

Fuente: instituto de nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT)

En funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del

nivel de exposicion al riesgo, se denominara el nivel de probabilidad (NP), el

cual se puede expresar como el producto de ambos términos. (Ver tabla 3.3)

TN




Tabla 3.3. Determinacion del nivel de probabilidad.
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NIVEL DE EXPOSICION (NE)

NIVELDE
DEFICIENCIA 4 3 2 1
(ND)
10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
6 MA-24 A-18 A-12 M-6
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: instituto nacional de higiene de seguridad en el trabajo (INSHT)

Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del

nivel de consecuencias. En la tabla 3.4 se refleja la definicion de los cuatros

niveles de probabilidad establecidos.
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Tabla 3.4. Significado de los niveles de probabilidad

NIVEL DE
PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO
Situacion deficiente con exposicion
continua, o muy deficiente con
MUY(G'I&-)FA 4I(E)ntr§0 exposicion frecuente. Normalmente la
y materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion
frecuente u ocasional, o bien
situacion  muy  deficiente  con
A&T)A zlgntrfo exposiciébn ocasional o esporadica.
y La materializacion del riesgo es
posible que suceda varias veces en
el ciclo de vida laboral.
Situacién deficiente con exposicion
MEDIA Entre esporadica o bien situacién mejorable
M) 8V 6 con  exposicibn  continuada o
y frecuente. Es posible que suceda el
dafo alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion
BAJA Entre ocasional o esporadica. No es
(B) 4y 2 esperable se materialice el riesgo

aungue puede ser concebible.

Fuente: instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT)

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de

las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado,

se ha evitado establecer una traduccién monetaria de estos ultima, dado que

su importancia sera relativa en funcién del tipo de empresa y de su tamario.
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Ambos significados deben ser considerados independientemente, teniendo

mas peso los dafio a personas que los dafios materiales.

En la tabla 3.5. Se establece una relacion entre el nivel de probabilidad

y el nivel de consecuencias.

Tabla 3.5. Significado del nivel de consecuencias.

NIVEL DE NG DANOS DANOS
CONSECUENCIA PERSONALES MATERIALES
WOIRILAL © Destruccion total
CASTA‘ZTROFIC 100 1 minuto o mas del sistema (Dificil
renovarlo).
(M) )
Destruccion parcial
MUY GRAVE Lesiones graves|| del ~ sistema
60 que pueden ser|| (complejo y
(MG) )
irreparables. costosa la
reparacion).
Lesién con|| Se requiere paro
GRAVE o5 incapacidad el proceso para
(G) laboral transitoria || efectuarla
(I.L.T). reparacion.
Pequefas
LEVE lesiones que no Repar_able su
10 . necesidad de paro
(L) requieren d
R e proceso.
hospitalizacion.

Fuente: instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT)
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Contraste del nivel de probabilidad a partir de los datos historicos

disponibles.

Cuando las lesiones no son importantes la consideracion de los dafios

materiales deben ayudarnos a establecer prioridades con un mismo nivel de

consecuencias establecido para personas. Como puede observarse en el

cuadro, la escala numérica de consecuencias es muy superior a la de

probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener

siempre un mayor peso en la valoracion.

Tabla 3.6. Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion.

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

40 - 20 20 - 10 8-6 4-2
| !
< |l100 4000 - 2000 - || g0 : 600 |l 200 I 200
S 2400 1200
L
3
|
L ! I Il 240
n |[eo 2400 -
z 1440 1200 - 600 || 480-360 | 111120
@)
W og | I I I
- 1000 - 600 || 500 - 250 || 200 - 150 || 100 — 50
LLl
>
Z |40 I Il 20 i 11l 40
400 - 240 111200 80 - 60 IV 20

Fuente: instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT)

Establecimiento de

los niveles de

intervencion considerando

resultados obtenidos y su justificacién socio-econémica, ver tabla 3.7.

los
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De los resultados obtenidos con los estimados a partir de las fuentes de

informacion precisa y de la experiencia. Una vez que tenemos una valoracion

del riesgo que ya esta determinado por el producto del nivel de probabilidad,

por el nivel de consecuencias. Como se indica en la tabla 3.7 donde se

establece la agrupacion de los niveles de riesgo que originan los niveles de

intervencién y su significado.

Tabla 3.7. Significado del nivel de intervencion.

NIVEL DE
INTERVENCION NR SIGNIFICADO

I 4000 — 600 | Situacion critica.

I 500 — 150 Corregir y Adoptar medidas de
control.
Mejorar si es posible. Seria

[l 120 - 40 conveniente justificar la
intervencién y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un analisis

\Y, 20 . . T
mas preciso lo justifique.

Fuente: instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT)

Para la evaluacion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de riesgo

(NR) con las tablas se ejemplifica a continuacion.

Se toma la causa a estudiar y de acuerdo con los significados que se

nos presenta en la tabla 3.1determinamos el nivel de deficiencia en este caso

tomamos un ND igual 6, luego nos ubicamos en la tabla 3.2 en la que se

determina el nivel de exposicion de igual manera a través del significado y
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para éste se escogié un NE igual 4. En funcién del nivel de deficiencia y del

nivel de exposicion se determina el nivel de probabilidad la cual se expresa

como:.
NP = ND x NE
NP=6x4
NP =24

Luego se estimo el nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y el
nivel de consecuencia ubicAndose en la tabla 3.4 se obtiene el nivel de
probabilidad. Ya con estos resultados nos ubicamos en la tabla 3.5 en el
rango numérico donde estamos evaluando, o conociendo los dafios
personales y los dafios materiales podemos conocer el nivel de

consecuencia.

Ya estableciendo una relacién entre el nivel de probabilidad y el nivel de
consecuencia se determina el nivel de riesgo y de intervencion en la tabla
3.6.

Para determinar el valor que se coloca al nivel de riesgo se hace con la
tabla 3.7. El valor numérico queda a criterio, pero sin salirse del rango
establecidos.



CAPITULO IV

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Identificacién del proceso productivo

Como se menciono al inicio del capitulo I, la empresa Propisca, S.A., se
dedica exclusivamente a la fabricacion de conservas marinas, por lo que
todos sus procesos productivos estan destinados a lograr tal fin. A
continuacion se describira, de manera breve, el proceso mas significativo que

se desarrolla en la planta: el proceso de elaboracién de atun.

Identificacion del proceso de elaboracion de conservas de atin

Las siguientes son las etapas o fases del proceso productivo,
necesarias para la obtencién del atin en conservas, cuyas variantes pueden
ser: atin en aceite vegetal, al natural, con vegetales, con pasta y vegetales,

con proteinas de soya; en sus diversas presentaciones.

El proceso da inicio con la llegada del atin a la planta, el cual es
trasladado a las cavas, donde este es pesado y congelado posteriormente
hasta el momento de su procesamiento: luego de un descongelamiento del
atun, se procede a separar la cabeza y las visceras del resto del cuerpo,
estos desechos pasaran posteriormente a la planta de harina: mientras que
el resto del atan es lavado, emparrillado y se coloca en los hornos para su

coccion, se enfria y es enviado a los mesones de despostado,
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de aqui pasan a las maquinas empacadoras y cerradora, se lavan, se

esterilizan, se embalan y son almacenados para su posterior venta. (Ver

figura 4.1)

Recepcion de
Materia Prima

|

Pesado de

[RReeRareRe] Materia Prima

Lavado y Corte

!

Eviscerado

|
¥
Lavado y
desangrado

!

Emparrillado

|

Coccion

r
Refrigeracion

l

’

Limpieza

|

v
Empacado

l

Adicion de liquido de
cobertura ;

Cierre

|

Lavado de latas

|

Esterilizacion

|
¥

Enfriamiento

|

Etiquetado

'

Embale

h J
Almacenamiento

v
Despacho

Figura 4.1 diagrama de proceso
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» Recepcion de materia prima

Esta etapa consiste en la llegada del atan, a la planta, el cual es
clasificado por especie y trasladado hasta el frigorifico, donde este es
pesado.

» Pesado de materia prima

Esta es la etapa siguiente al proceso de recepcion y descarga del atan
y consiste en la determinacién del peso de los ejemplares, que han de ser
sometidos a las siguientes etapas, una vez que se le haya tomado las
muestras para practicarles las pruebas organolépticas, esto con el fin de

verificar si cumple o no con los parametros de calidad adecuados
» Almacenamiento (congelacion)
Si el atin no va a ser enviado directamente a proceso, el mismo es

almacenado en el frigorifico a temperaturas que oscilan entre -8 y -18 grados

centigrados.

» Descongelacion

Los atunes son sacado del frigorifico y se dejan al a temperatura
ambiente por un minimo de 12 horas antes de ser pasados a la siguiente

etapa.
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» Lavado y corte

Esta etapa consiste en rociar agua limpia a los atunes previamente de
la fase anterior, eliminando asi las particulas que no han de proseguir en el
proceso. Terminada la etapa del lavado el atin es cortado en ruedas

mediante el empleo de sierras eléctricas.
» Eviscerado
Esta etapa consiste en cortar el atin a nivel abdominal para extraer las
visceras (cabeza, cola, aletas del pescado, etc.), estos desperdicios son
trasladados a planta de harina para la elaboracion de harina de pescado.

» Lavado y desangrado

Una vez que el atln es eviscerado pasa por unos chorros de agua, con

la finalidad de eliminar los restos de sangre.
» Emparrillado
Comprende la colocacion de la materia prima en las parrillas para ser

llevados a los tanques de coccidn seleccionando el pescado de acuerdo al

tamafio y en este mismo orden es emitido al horno para su posterior coccion.
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» Cocciodn

Los atunes son enviados a los tanques de coccion y sometidos a una
temperatura de 100°c por una o dos horas aproximadamente dependiendo
del peso que estos posean.

» Refrigerado

Dado que la etapa siguiente es a mano es necesario que los atunes
tengan temperaturas en que estos puedan ser manipulados comodamente
(27°c — 30°c), por lo que se colocan en cavas de refrigeracion hasta que

bajen su temperatura.
» Limpieza
Consiste en limpiar manualmente el atun, donde se elimina la piel,
hueso, espina, carne roja y negra del pescado, quedando asi solo la carne
blanca del atun cocido, previamente enfriado.
» Empacado
Consiste en colocar en la banda de llenado atun para luego

automaticamente sean empacadas en las latas. La funcién principal de esta

etapa es la de realizar el enlatado de los productos.
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» Adicion de liquido de cobertura

En esta etapa se hacen pasar las latas por la dosificadora, la cual se
encarga de verter liquido de cobertura, que va a depender del producto que
se est4 elaborando.

> Cerrado

Consiste en el doblado y prensado de la orilla de la tapa con la orilla del
envase, el cual es realizado por maquinas cerradoras donde la tapa es

depositada y ajustada por rodillos que determinan la hermeticidad del cierre.

> Lavado de latas

Luego de ser empacado y sellado, los envases suelen quedar cubiertos
con pequeinos trozos del producto o liquido de cobertura, por lo que es
necesario realizar un lavado de las latas, para luego enviarlas al proceso

siguiente.

> Esterilizado

Las latas cerradas son trasladadas a los autoclaves por medio de
cadenas transportadoras donde las someten a condiciones de temperatura y
presion, con la finalidad de detener el proceso de degradacion del producto,
mediante la eliminacion de microorganismos causantes del deterioro los
alimentos. La temperatura y presion depende del tamafio del envase y del

tipo de producto.
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» Enfriado

Esta etapa consiste en pasar los productos por chorros de agua, una
vez que son esterilizados para que tomen temperaturas adecuadas antes de

ser paletizados.

> Paletizado

Consiste en colocar las latas por camadas en las paletas, para luego
ser enviadas por medio de montacargas hasta el siguiente proceso.

» Etiquetado

Esta etapa consiste en colocar las etiquetas al producto manualmente,

de acuerdo a la variedad y tipo de liquido de cobertura.

> Embalado

Consiste en envolver con plastico, las latas ordenadas por lotes de
acuerdo a la clase de producto y fecha de elaboracion, para que por medio
de una maquina termoencogible, sean selladas y de esta manera se evita su

deterioro y se garantiza una mejor distribucion.

> Almacenado

Una vez que las latas embaladas en paletas son envueltas con plastico,

son transportadas por medio de montacargas hacia los almacenes de

productos terminados, en donde son sometidos a cuarentenas, con la
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finalidad de comprobar si existe alguna desviacion en los productos

elaborados.

» Despachado

Finalmente la cuarentena, los productos aprobados, son distribuidos a
los vehiculos autorizados para luego trasladarlos a las diferentes sucursales

y estos a su vez seran repartidos a los establecimientos comerciales.

Identificacidn del area de produccion de conservas de atun

Conformacion

El area de produccion de conservas de atun es totalmente rectangular
con paredes de concreto, ventanas de vidrio, piso rustico y techo raso. Esta

se encuentra conformada de la siguiente manera:

e Recepcion de materia prima

Se encuentra frente a los talleres de la planta y a su lado derecho esta
ubicado el area de demolicion de productos en mal estado, estos productos
son los que son devueltos por las diferentes sucursales bien sea porque se
encuentran en mal estado, por no estar sellados completamente o por poseer

dobles.
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e Pesado de materia prima

Esta area se ubica a la entrada del almacén donde se encuentra
localizada la romana con que es pesado el pescado. Esta romana se

encuentra colocada en el piso el cual es totalmente de concreto.

e Almacenado de materia prima

El almacén es totalmente de concreto y contiene unos termostatos que
poseen temperaturas entre -8 y -18°c., para mantener los peces congelados

hasta que sean sometidos a proceso.

e Descongelado

Esta se encuentra ubicada frente al proceso de coccién de atlin, es un
espacio grande y despejado donde se van colocando las paletas de pescado

para que se vayan descongelando antes de ser cortados.

e Lavado y corte

Aqui se encuentra la sierra de acero inoxidable que consta de cintas
metalicas que sirven para cortar el atin en pedazos. Es un area cerrada pero
bastante amplia con paredes totalmente de concreto y donde se llevan a

cabo el proceso de eviscerado, lavado y desangrado, emparrillado y coccién.
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e Eviscerado

En este espacio se encuentra la banda transportadora, donde van
colocando el pescado una vez que ha sido cortado. Esta consiste en bandas
flexibles de superficie lisa, que se desplaza sobre un area rigida y es movida

por rodillos accionados por motores eléctricos.
e Lavado y desangrado
En este lugar se encuentra el chorro de agua con el cual es lavado el
pescado después de haber sido eviscerado. Este se encuentra ubicado a lo
largo de la banda transportadora.

e Emparrillado

Es aqui donde se encuentran las parrillas de acero inoxidable y las
jaulas que utilizan para colocar el pescado antes de ser cocido.

e Coccion

En este espacio se encuentran los tanques donde son cocidos los
peces. Estos tanques poseen manifol para vapor, que son tuberias que van a
los diferentes tanques de sancochado conteniendo agua y gas, los cuales

son controlados por manémetros.
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e Refrigerado

Esta area esta ubicada al lado del area de limpieza de atun, son cuartos
totalmente de concreto que contienen cada uno dos aires acondicionados

que ayudan a enfriar el pescado que sale de los tanques de coccion.

e Limpiado

Esta area se encuentra un transportador helicoidal que consiste de un
canal con un eje helicoidal y su funcién es transportar los desperdicios de los
mesones de limpiado hasta la seccion de planta de harina y funcionan por

motores.

e Empacado

En esta area se encuentran las maquinas que se encargan de llenar las
latas de atun automaticamente, esta recoge las latas llenas de atin mediante
unas cadenas transportadoras y son desplazadas hasta las maquinas

cerradoras.
e Adicién de liquido de cobertura
Aqui se encuentra la dosificadora encargada de verter el liquido a las

latas que salen de las maquinas empacadoras y esta empalmada a la banda

transportadora por donde van pasando las latas empacadas.
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e Cerrado

En esta area se encuentra localizada la maquina cerradora que se
encarga de recoger las latas mediante una cadena transportadora que esta
empalmada con el tunel de liqguido de cobertura y se encarga de cerrarlas

para luego caer en otro transportador hasta la lavadora sin detergente.

e Lavado de latas

En este lugar es donde esta ubicada la lavadora sin detergente que se
encuentra al final de la banda transportadora, es en ella donde se lavan las
latas que han sido selladas.

e Esterilizado

Es aqui donde se encuentran los tanques de esterilizacion, estos
poseen formas cilindrica cuyo volumen es de 7.065m3, su funcion es
esterilizar las latas en la parte superior, tiene una cobertura por donde caen
las latas provenientes del transportador distribuidor y en un lado de la parte
inferior se encuentra otra cobertura por donde salen las latas ya esterilizadas
comunicandose con el transportador recolector. Estos tienen manémetros y
termOmetros para regular la presion a 5 Ib. Y la temperatura de 110 grados

centigrados para el proceso de esterilizacion.
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e Enfriado
Esta ubicada una tuberia con chorros de agua que se encuentran a lo
largo de la banda transportadora por donde pasan los productos
esterilizados, para que se enfrien y poder ser paletizados.
e Paletizado
Esta zona se encuentra al final de la banda transportadora, es donde se
ubican las paletas donde son colocados los productos terminados. Estas
paletas son completamente de maderas y tienen forma cuadrada.
e Etiquetado
En esta area se encuentran mesas de maderas, las cuales son
utilizadas para colocar las latas que seran etiquetadas. Estas etiquetas estan
codificadas de acuerdo a la clasificacion del producto.
e Embalado
En este espacio se encuentran las maquinas termoencogibles. Estas
maquinas son las encargadas de envolver y sellar las latas ordenadas, para
evitar el deterioro de las mismas.

e Almacenado

Es un area completamente grande donde se colocan las paletas de

productos terminados de acuerdo a la clasificacién que estos posean.
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e Despachado

Esta area esta ubicada en el patio de la planta al aire libre donde se
encuentran las gandolas que contienen plataformas de 12 m de longitud, las
cuales son las encargadas de trasladar los productos hasta las diferentes

sucursales.

Analisis de las causas de accidentes laborales utilizando el diagrama

de Ishikawa (Causa-Efecto)

Los trabajadores habitualmente se encuentran expuestos a una gran
variedad de factores de riesgos laborales, que pueden provocar diversos
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, dependiendo del tipo
de tareas que desempefian y puesto de trabajo que ocupan, tal es el caso del
personal del area de produccion de conservas de atun, quienes desempefian
sus actividades laborales en las diferentes areas de trabajos, por lo cual se
encuentran expuestos a diferentes factores de riesgos laborales que pueden
provocar dafios a su salud. Cabe destacar, que existen una variedad de
factores causales muy importantes como: trabajadores, maquinarias, equipos
y herramientas, condiciones de trabajo, equipos de seguridad, entre otras
que pueden generar accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.
Por tal razdon, se utlizo el diagrama ishikawa como herramienta
metodoldgica, para ordenar de forma muy organizada posibles causas que
pueden contribuir a tales accidentes y posibles enfermedades. (Ver figura
4.2)
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Figura 4.2. Diagrama causa-efecto sobre accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en el area de produccion

de conservas de atln
Fuente: elaboracién propia
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4.4.1 Maquinarias herramientas y equipos de trabajo

e Herramientas en mal estado

Las herramientas de trabajo en mal estado son consideradas como una
de las causas principales de accidentes laborales para el personal del area
de produccion de conservas de atun, pues muchas de estas herramientas
utilizadas en las distintas areas de la empresa como: carruchas, gaveras,
entre otros, presentan defectos entre los cuales se encuentran: ruedas

desgastadas, roturas.

e Maquinarias en mal estado

El personal del area de produccion de conservas de atun, utiliza
montacargas consideradas como maquinarias de operacion, que estan en
continuo movimiento y son necesarias en el traslado de paletas de atun,
harina de pescado, entre otros, a otras areas de la produccion. Por lo tanto,
utiliza estos montacargas de forma frecuente en la ejecucion de labores de
traslados, razon por la cual existe el riesgo de atropellamiento por maquinaria
en mal estado debido al mantenimiento inadecuado o inexistente de las

mismas.

e Equipos de proteccion inadecuado

Todos los esfuerzos que se hagan por seleccionar y proveer de equipos
de proteccion apropiados seran inutiles si estos no son usados
adecuadamente por el personal, y el resultado final es que no se logra el

objetivo fundamental del equipo, como lo es el evitar que alguna parte del
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cuerpo del trabajador del area de producciéon de conservas de atun utilice el
equipo de proteccion personal adecuado a sus labores. Sin embargo,
muchos de estos trabajadores por descontento o incomodidad han
modificado el uso de dichos equipos, para que sean mas cOmodos pero a su
vez disminuyendo su efectividad. Tal es el caso de las botas de gomas que
no pueden ser utilizadas por varios trabajadores, trayendo como
consecuencia accidentes laborales, como lo son: enfermedades cutaneas o

caidas de diferente nivel.

Condiciones del puesto de trabajo

e Ruidos

Actualmente gran parte del trabajo del personal del area de produccién
de conservas de atun, se desarrolla en espacios 0 a&reas mas 0 menos
grandes en los que se habilitan varios puestos de trabajo. En este tipo de
espacios laborales se acumulan fuentes de ruido como son las maquinas
empacadoras, cerradoras, gaveras y las voces de los mismos trabajadores.
Estos niveles de ruido normalmente suelen estar muy por encima de los
necesarios para provocar problemas de salud. A través de un estudio
realizado en esta area se encontro que: la maquina cerradora produce un
ruido de 96 decibeles, maquina de liquido de cobertura 96 decibeles,
maquina empacadora 92 decibeles y el area en general produce un ruido de
90 decibeles. Este problema suele estar asociado a las molestias e
interferencias, que se producen para concentrarse en el desarrollo del trabajo
0 para mantener una conversacion, pues frecuentemente estan expuestos al
ruido proveniente de dichas maquinas. En este sentido, la fuente de ruido

mas influyente es precisamente el de las maquinas utilizadas en el proceso
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de elaboraciéon de conservas de atun, produciendo efectos en la salud tales
como: irritabilidad, ansiedad, sensacion de cansancio, debilidad fisica
general, elevacion de la presion, entre otros. (Ver anexo B1)

e Faltadeordeny limpieza

El personal de saneamiento higiene y seguridad industrial son los
responsables de mantener limpio y ordenado las diferentes areas de la
empresa, a fin de hacerlo seguro y operativo para prestacion del servicio bajo
un ambiente de higiene adecuado. Sin embargo, muchas veces esta labor no
se cumple satisfactoriamente, a pesar que cumple sus funciones
encomendadas, pues, debido a la gran cantidad de atin que se procesa a
diario en la empresa, que genera cantidades de residuos o desperdicios en
los lugares de trabajo. Cabe destacar, que la repeticion de las labores de
orden y limpieza pueden causar riesgos que pueden tener efectos en la salud
del trabajador como: irritabilidad, ansiedad, sensaciébn de cansancio,

debilidad fisica, caidas, golpes, entre otros. (Ver anexo B2)

e Suelos huimedos

En la mayoria de los puestos de trabajo que ocupan el personal del
area de produccién de conservas de atun y las funciones que realiza el
personal de saneamiento higiene y seguridad industrial, debe diariamente
durante toda la jornada de trabajo rociar con agua los pisos de las diferentes
areas. De tal manera, producto de las labores de limpieza existe la presencia
de suelos humedos, que ocasionan resbalones o caidas de un mismo nivel, y
a su vez pueden generar golpes, contusiones o fracturas si no se toman las

medidas de seguridad pertinentes en cuanto acatar las normas de seguridad,
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por ello deben usar calzados con suela antideslizante. Asi mismo, es
conveniente que el piso se encuentre libre de obstaculos que represente una

condicidn insegura capaz de provocar un accidente laboral. (Ver anexo B3)

e Climatizacion inapropiada (frio/calor)

En vista que el personal ejecuta sus labores en distintas areas de la
empresa, estan sometidos a temperaturas variantes, pues, en algunas areas
de produccion, estan en condicionadas con ambiente muy fria producto de
las cavas de refrigeracion, mientras que en otras areas estan expuestos a
excesivo calor debido a los tanque de coccion. Esta situacion genera riesgos
que producen efectos en la salud de los trabajadores causantes de; perdida
de conocimientos, erupciones cutaneas, calambres musculares, agotamiento
(palidez, sudoracion), estrés térmico, irritabilidad, incapacidad para

concentrarse, entre otros. (Ver anexo B4)

e lluminacion inapropiada (deficiente)

En algunas areas de la planta, donde el personal encargado de la
produccion de conservas de atun, ejecuta diariamente sus actividades
laborales se encuentran sometidas a iluminacion inapropiada, pues hay
areas que proyectan falta o deficiente iluminacion, por lo que se mantienen
practicamente a oscuras. Esta situacién genera riesgos que pueden causar
efectos a la salud de los trabajadores como trastornos de la acomodacion,
hiperemia conjuntival, lagrimeo, dolor de cabeza, incapacidad para
concentrarse, entre otros. La mejor solucion es disponer de una iluminacion

general homogénea de luz difusa, con un nivel suficiente, usando otros focos
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de iluminacién complementarios en los puestos en los que sea necesario.

(Ver anexo B5)

e Espacios fisicos reducidos.

Este elemento es notorio en el area de produccion de conservas de
atun por la falta de organizacién, acumulacion de herramientas, el personal
no pone de manifiesto lo incomodo de trabajar bajo ese ambiente aun
sabiendo los riesgos y las enfermedades que estos le pueden causar. (Ver

anexo B6)

e Instalaciones eléctricas en mal estado

El area de produccion de conservas de atun, presenta condiciones
bastante criticas en cuanto a la falta de mantenimiento preventivo, las
instalaciones eléctricas se encuentran deterioradas por el oxido que ha
consumido a los tableros, la mayoria de los motores de las maquinas se
encuentran sin dispositivos de seguridad, el area por completo tiene la
cabreria por fuera y los cables se encuentran colgados y amarrados con
material inapropiado, lo que puede generar dafios a la salud de los
trabajadores tales como: quemaduras, paro respiratorio y hasta la muerte

Trabajadores

e Distraccion

En vista de la cercania existente entre los diferentes puestos de trabajo

gue conforman las areas de la planta, donde el personal encargado del area
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de produccion de conservas de atun, efectda sus funciones laborales, se
hace frecuente la comunicacién entre ellos, lo cual trae como consecuencia
la falta de atencién en las actividades ejecutadas. Es imprescindible la
concentracion en las labores que se ejecutan, pues la ausencia de estas da
origen a actos inseguros y situaciones de riesgos en los cuales se ve
expuesto no solo el trabajador que comete la falta, sino el resto de sus
compainieros. (Ver anexo B7)

e Supervision inadecuada

Cada puesto de trabajo donde el personal del area de produccién de
conservas de atun realiza sus tareas, es inspeccionada por un supervisor
capacitado en el area de seguridad e higiene, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normativas en la materia, las cuales estan ligadas con la
ejecucion de sus labores, y asi prever e identificar situaciones de peligro que
pueden afectar la salud e integridad fisica de los trabajadores.

¢ Falta de capacitacion

El personal encargado del area de produccién de conservas de atun,
requiere de la formacion de habilidades y la capacitacion para los trabajos
que ejecutan, de manera que puedan realizar sus labores bajo las normas,
de seguridad e higiene reglamentarias. Cabe destacar, que un programa de
capacitacion es fundamental para efectuar las labores de forma optima, pues,
permite desarrollar habilidades en el desempefio de sus tareas. A través de
entrevistas y observaciones realizadas al personal de la planta, se pudo
constatar que muchos de los trabajadores desconocen las responsabilidades

del puesto de trabajo que ocupan, en relacion a los pasos a seguir para
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realizar un trabajo seguro y las normas por las cuales deben regirse, lo cual

aumenta los riesgos y las probabilidades de que suceda un accidente laboral.

e Posturas inadecuadas

Debido a la mayoria de las labores que realiza el personal del area de
produccion de conservas de atun, se requiere que el trabajador realice sus
actividades de pie y con posiciones adecuadas, pues, ellos adoptan posturas
inadecuadas, lo cual constituye un factor un factor de riesgo para patologias
de la columna, asi como multiples trastornos, entre los que se incluye dolor
de espalda, y otras como la tendinitis, el sindrome de tunel del carpo o la
vibracion de la mano y el brazo. Asi mismo, cuando el trabajador adopta una
postura inadecuada para desempefiar su labor puede estar expuesto a
riesgos ergondémicos que causan trastornos en los muasculos, tendones y
nervios, que puede evitarse siguiendo las normas bésicas dictadas por la
ergonomia. Es importante que el trabajador adopte una postura correcta al
realizar este tipo de trabajo, para lo cual debe ser instruido en higiene
postural por un personal especialista que los ensefie adoptar las posturas

adecuadas de acuerdo al tipo de actividad que ejecuten. (Ver anexo B8)

e Actos 0 acciones inseguras

Los accidentes pueden también producirse al realizar actos o acciones
inseguras fuera de los estandares minimos de seguridad que cometen los
trabajadores. En este sentido, entre las acciones inseguras que
generalmente comete el personal del area de produccién de conservas de
atun se encuentran las siguientes: el uso indebido del equipo de proteccion

personal (guantes, vestimenta, zapatos, entre otros), advertencias de las
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condiciones de peligro que se observen, 0 no sefalizadas, realizar trabajos
para lo que no estd debidamente autorizado, trabajar en condiciones

inseguras, entre otros.

¢ No usar equipo de proteccién personal

El equipo de proteccion personal esta disefiado para proteger a los
trabajadores de lesiones o enfermedades serias que puedan resultar de la
exposicion a riesgos fisicos, quimicos o biologicos, entre otros. Por ello, el
uso del equipo de proteccion personal es de uso obligatorio donde las
actividades realizadas por los trabajadores del area de produccion de
conservas de atun lo requieran, debido a que con esto se contribuye a la
disminucidén de los peligros a los cuales estan expuestos al realizar sus
labores. En tal sentido, muchos trabajadores al momento de ejecutar labores
de limpieza no utilizan guantes o mascarillas que impidan el contacto directo
con objetos filosos, desechos en mal estado, malos olores, quedando de esta
manera expuesto a riesgos laborales, como lo son: heridas, intoxicacion,

erupciones, hongos causantes de enfermedades en la piel.

¢ Manejo inadecuado de herramientas

Las herramientas de trabajo utilizadas en el proceso de conservas de
atun, deben manipularse con mucho cuidado, puesto que, tienen ciertas
dimensiones y pesos a fin de golpearse al realizar sobreesfuerzo al momento

de trasladarlas a otras areas de produccion.



CAPITULO V

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Descripcién de los riesgos identificados en los puestos de trabajo
del area de produccion de conservas de atin en PROPISCA, S.A

Mediante la observacién directa y las entrevistas no estructuradas,
aplicadas al personal del area de produccion de conservas de atun, se pudo
identificar los tipos de riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores
en la ejecucion de sus labores diarias, detectandose asi los siguientes

riesgos:

Riesgos fisicos

El origen de los riesgos fisicos a los que esta expuesto el personal del
area de produccion de conservas de atun en Propisca, S.A., esta en los
distintos elementos del entorno de los lugares de trabajo, tal es el caso de: el
ruido, la iluminacion deficiente, temperaturas extremas o inapropiadas,
instalaciones en mal estado, capaces de producir efectos adversos o dafos a

la salud de los trabajadores expuestos, entre otros.
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e Ruido

El principal problema que deriva del ruido ambiental en los puestos de
trabajo en Propisca, S.A., suele estar asociado a las molestias e
interferencias, que se producen para concentrarse en el desarrollo del
trabajo. En este sentido, la fuente de ruido mas influyente es precisamente el
de las maquinas utilizadas en el proceso de elaboracion de conservas de
atun, ya que mediante un estudio realizado en el area de produccion de
conservas de atun se encontré que: la maquina cerradora produce un ruido
de 96 decibeles, maquina de liquido de cobertura 96 decibeles, maquina
cerradora 90 decibeles, maquina empacadora 92 decibeles y el area en
general produce un ruido de 90 decibeles. De tal manera que, la exposicion a
fuertes sonidos puede provocar graves dafios al trabajador, los cuales van
desde afecciones del érgano auditivo, alteraciones en el funcionamiento de
otros organos del cuerpo, hasta modificaciones del estado psicolégico del

individuo.

En el ambito nacional las leyes que siguen la contaminacion por ruido
ocupacional son el Decreto 2217 (MARNR, 1992) y las Normas COVENIN
(1965, 1995) sobre ruido ocupacional, estableciendo que para una jornada de
trabajo de 8 horas, el limite equivalente continuo para ruido es de 85
decibeles. Por lo tanto, una medida de prevencidon para minimizar los efectos

de la exposicion al ruido es de usar tapones auditivos.

e Temperaturas extremas o inapropiadas

En oportunidades los trabajadores realizan sus actividades laborales en

areas que son extremadamente calientes o frias, condiciones que influyen
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directamente en el estrés, aun cuando se han realizado mas estudios sobre
la estimacidén del estrés provocado por ambientes calientes que por frios,
ambas situaciones son consideradas de gran importancia. De esta idea,
surge que los problemas de “estrés caldrico” que surge el personal son mas
comunes que los causados por ambientes frios. Aunado a este problema se
suma la caracteristica del esfuerzo fisico que amerita la realizacion de sus
actividades, generandose de esta manera dos fuentes de calor que son
importantes para cualquiera que trabaje en un ambiente caliente, como es el
calor interno generado metabdlicamente y el calor externo impuesto por el

ambiente.

Por otra parte, el estrés caldrico es causado por una combinacion de
factores (ambiente, trabajo y ropa) y tiende a incrementar la temperatura del
cuerpo, la tasa de pulsaciones del corazén y la sudoracién. Por lo tanto, el
estrés calérico en el lugar de trabajo puede reconocerse mediante los
factores de riesgos existentes, tales como: ambientes calientes, alta
demanda de trabajo fisico, requerimiento de ropa o vestimenta protectora, y

por efectos que este tiene en los trabajadores.

En este sentido la empresa Propisca, S.A., debe garantizar a todos sus
trabajadores una ventilacion apropiada en los lugares de trabajo de acuerdo
a lo establecido en la norma COVENIN 2250:2000 “sobre requisitos minimos
fundamentales para el disefio, operacion mantenimiento y evaluacion de los
sistemas de ventilacion de los lugares de trabajo, de acuerdo a sus fines

especificos”.
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e lluminacion deficiente

La cantidad de luminosidad que presenta el sitio de trabajo donde el
trabajador lleva a cabo sus actividades laborales no es la més idénea, pues,
en algunas areas de Propisca, S.A., la iluminacion es deficiente, lo que
ocasiona fatiga en los ojos, perjudica el sistema nervioso, ayuda a la
deficiente calidad del trabajo y es responsable de una buena parte de los
accidentes de trabajo. Por tal razon, la iluminacion industrial que debe existir
en todas las areas de la empresa, es uno de los principales factores
ambientales de caracter microcolimatico, que tienen como principal finalidad
el facilitar la visualizacién de las cosas dentro de su contexto espacial, de
modo que el trabajo que pueda realizar en condiciones aceptables de
eficacia, comodidad y seguridad. Si se consiguen estos obijetivos, las
consecuencias no solo repercuten favorablemente sobre los trabajadores,
reduciendo la fatiga, la tasa de errores y de accidentes, sino que ademas
contribuyen a aumentar la cantidad y calidad del trabajo.

Al respecto la empresa Propisca, S.A., debe cumplir con lo establecido
en el articulo 129 del reglamento de las condiciones de higiene y seguridad
con relacion a la iluminacion adecuada en los lugares de trabajo, cual dice lo
siguiente: “El patrono debera tomar las medidas necesarias para que
todos los lugares destinados al trabajo, tengan iluminacion natural o
artificial en cantidad y calidad suficiente, a fin de que el trabajador

realice sus labores con la mayor seguridad y sin perjuicio de su vista”.
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e Redes eléctricas en mal estado

El area de produccion de conservas de atun, presenta condiciones
bastante criticas en cuanto a la falta de mantenimiento preventivo, las
instalaciones eléctricas se encuentran deterioradas por el oxido que ha
consumido a los tableros, la mayoria de los motores de las maquinas se
encuentran sin dispositivos de seguridad, el area por completo tiene la
cabreria por fuera y los cables se encuentran colgados y amarrados con
material inapropiado, lo que puede generar dafios a la salud de los

trabajadores tales como: quemaduras, paro respiratorio y hasta la muerte.

Riesgos bioldgicos

Los contaminantes biolégicos son seres vivos, con un determinado ciclo
de vida que, al penetrar dentro del ser humano, ocasionan enfermedades de
tipos infecciosas o0 parasitarias. Los contaminantes biolégicos son
microorganismos, cultivos de células y endoparasitos humanos, susceptibles
de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad en los trabajadores
del area de produccién de conservas de atun, debido a que realizan sus
actividades laborales en un area especifica de la empresa, lo que los hace
mas propensos a todo tipo de infecciones, que pueden ser causadas por,

hongos, bacterias o parasitos.

Segun el nivel de riesgo de la infeccion, se clasifican los agentes
biolégicos en cuatro grupos de riesgos, la exposicidon a los mismos puede
ocurrir por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel y mucosas. Las
principales enfermedades infecciosas al que esta expuesto el personal de
Propisca, S.A., son: alergias, infecciones, dermatitis y otros.
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Riesgos mecénicos

Una de las causas de riesgos es la manipulacién, inadecuada de los
equipos y herramientas, ademas de la ejecucion inapropiada de las
actividades generando actos inseguros, capaces de ocasionar pudiendo
ocasionar golpes, caidas, contacto con electricidad, etc., afectando la salud
del personal. En este sentido los trabajadores del area de produccion de
conservas de atun no se escapa de dichos riesgos, ya que es notorio el
espacio confinado entre los distintos puestos de trabajo, la cercania entre
maquinas, y el constante paso de las carruchas llenas de cestas de atun por
los pasillos, produciendo el riesgo de ser golpeado. Uno de los riesgos mas
notorios en esta area es la de los pisos humedos por el constante uso de las
mangueras para eliminar los restos de atun y liquido de cobertura que va
cayendo durante el proceso generando caidas de un mismo nivel y trayendo
como consecuencias dafios al personal tales como hematomas, esguinces,

fracturas, entre otros.

Riesgos ergondémicos

La ergonomia trata el desenvolvimiento de los trabajadores y su
bienestar en lo que respecta su trabajo, equipos y herramientas que utiliza en
la ejecucion de sus labores. De ahi que la ergonomia se orienta a
compatibilizar las capacidades fisicas del trabajador con las exigencias
objetivas del puesto de trabajo como: fuerza, resistencia, destreza,
flexibilidad, capacidad para soportar posturas forzadas, asi como su estado
mental y emocional en relacion con la forma de organizacién del trabajo (por
ejemplo horarios y cargas de trabajo y estrés relacionado con el trabajo). La
tension fisica es uno de los principales factores determinantes de la salud de

los trabajadores.
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En este sentido la ergonomia de los trabajadores del area de
produccion de conservas de atin de Propisca, S.A., descansa en gran
medida en la acumulacion de interaccion de factores, tanto personales
(fatiga, aptitud, edad y formacion), como externos (organizacion del trabajo,
horario de la planta). Cabe destacar, que los riesgos especificos del puesto
de trabajo de estos trabajadores son varios, encontrdndose en orden de
realizacion de tareas, sobreesfuerzos durante el traslado de herramientas de
trabajo, tal es el caso de carruchas, gaveras de atun, parrillas, las cuales son
pesados, golpes durante la manipulacion y traslado de herramientas,
posturas forzadas durante la recogida y lavado manual de cestas, latas,
bandejas. Estos factores contribuyen a las lesiones y enfermedades musculo
esqueléticas reflejadas en distenciones/esguinces, nervios comprimidos,

dolor de muiieca, hernia, tendonitis, dolor de espalda, entre otros.

Riesgos psicosociales

Los factores de riesgos psicosociales deben ser entendidos como toda
condicion que experimenta el trabajador al momento de relacionarse con su
medio circundante laboral y con la sociedad que lo rodea, por lo tanto, no se
constituye en riesgo sino hasta el momento en que se convierten en algo
nocivo para el bienestar del individuo o cuando desequilibran su relacién con
el trabajo o con el entorno. En la empresa, los trabajadores del area de
produccion de conservas de atun en Propisca, S.A., estdn sometidos a
diversos riesgos laborales de tipo psicosociales, entre los cuales se pueden

mencionar: estrés, depresion, entre otros.

Los efectos y consecuencias del estrés ocupacional en estos

trabajadores pueden ser muy diversos y numerosos. Algunas consecuencias
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pueden ser primarias y directas, otras en su mayoria, pueden ser indirectas y
constituir efectos secundarios o0 terciarios; unas son, casi sin duda,
resultados del estrés, y otras relacionan de forma hipotética con el fenémeno;
también pueden ser positivas, como el impulso exaltado y el incremento de
auto motivacion. Muchas son disfuncionales, provocan desequilibrio y
resultan potencialmente peligrosas. Una taxonomia de las consecuencias del
estrés en los trabajadores del area de produccion de conservas de atin en
Propisca, S.A., seria:

e Efectos subjetivos: ansiedad, agresion, apatia, aburrimiento,
depresion, fatiga, frustracion, irritabilidad y mal humor, baja
autoestima, amenaza y tension, nerviosismo.

o Efectos secundarios: propension a sufrir accidentes, arranques
emocionales, excesiva ingestion de alimentos o pérdida del apetito,
conducta impulsiva, inquietud.

e Efectos cognoscitivos: incapacidad para tomar decisiones vy
concentrarse, olvidos frecuentes, hipersensibilidad a la critica y
bloqueo mental.

e Efectos fisioldgicos: elevacion de los niveles de glucosa sanguineos,
incremento del ritmo cardiaco y de la presion sanguinea, resequedad
de boca, exudacion, dilatacion de las pupilas, dificultad para respirar,

entumecimiento y escozor de las extremidades.
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Anadlisis de los riesgos ocupacionales, causas y consecuencias del

area de produccion de conservas de atin

Luego de analizar los resultados de observaciones directas y
entrevistas al personal del area de produccién de conservas de atun en
Propisca, S.A., se procedio a elaborar las matrices de riesgos por actividad
de trabajos, en donde se detalla el tipo de riesgo, el agente causante, las
consecuencias o dafios a la salud y las medidas preventivas que deben
tomar en consideracién para minimizar la ocurrencia de tales eventos no

deseados.

A continuacion, se presentan las matrices de riesgos por actividad de
trabajo en la empresa Propisca, S.A. (Ver tablas 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6,
5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20,
5.21, 5.22)



Tabla 5.1 Identificacion de riesgos por puestos de trabajo receptores de materia prima

Nombre de la dependencia
Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Fecha Pag.

Receptores de materia prima  Julio2009 %

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Calor producido i g
Fisi TEMPERATURAS por la Deshidratacion(60) | 1080 Usar vestimenta
isicos INADECUADAS vestimenta v el Paro cardiaco(B0) I 1080 2decuada
. ¥ Agotamiento(10) 11l 40 :
ambiente.
Acumulacién de | Heridas(10) oo | Realizarfumigaciones
INFECCIONES - ) . periddicas para el
DERMATOLOGICAS | NSectos y Infecciones(25) 1450 | ontrol de plagas y
Biologicos roedores. Alergias(25) | 1800 roedores.
HONGOS Acumulacion de | Alergias (25) | 1800 Realizar mantenimiento
agua en el piso. | Dermatitis(25) Il 300 constante.
Mopacagas, | Herigas(10) 11120 | Mantener sefializadas
Mecanicos GOLPEADO POR 0s di it Contusiones(10) [ 100 la zona de paso de
05 dISPOSVOS | Eractyras(10) Il 100 | montacargas.

del vehiculo.

Elaborado por:

Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.1 |dentificacion de riesgo por puesto de trabajo receptores de materia prima

Mombre de la dependencia

Area de produccién de conservas de atian

Puesto de trabajo
Receptores de materia prima

Fecha Pag.
Julio2009 212

Mivel del .
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Memd_as
NR= NP*NC preventivas
Evitar acciones
; Presencia de Esguinces (25) [l 25 inseguras.
ﬁﬁ[E}f A UN MISMO grasay humedad | Fracturas(10) (100 Eliminar la
en el piso. Hematomas(1a) | 11 100 suciedad del piso
(grasa)
-~ Froporcionar
rhgg;'twilfgéus Fatiga informacion sobre
MANEJO DE posturas muscular(10) 11 40 ia manipulacion de
Disergonomicos | CARGAS/POSTURAS | inadecuadas, \ 140 gas.
FORZADAS mala Contracturas(10) 140 reducir
, o movimientos
Irg:rgg:ﬂ:gmn de Hernias{10} repetitivos. No
gas. curvar la espalda.
Motificar al
Cambios Neurosis supervisor
. . : organizacionales, | labora(10) &0 inmediato cualquier
Psicosociales | ESTRES LABORAL | 2 qemanda de Il 60 observacion

trabajo.

Insomnio (10)

respecto al exceso
de carga

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.2 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo pesador de materia prima

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atin Pesador de materia prima Julio2009 172
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) | Medidas preventivas
NR= NP*NC
. Evitar temperaturas
TEMPERATURAS Egﬁt?::igodnentm Cansancio(10) | .\ .o extremas.
INADECUADAS del fricorifico Desmayo (10) 1l 40 Evitar cambios
(FRIOICALOR) fuera %E &l Y | Shock termico() bruscos de
' temperaturas.
Fisicos . . Asegurar que las
, Bombillos panga vsuallioy fuentes luminosas
ILUMINACION quemados, b 10 Il 60 irradien suficiente
INADECUADA luces cubiertas 'E;.i eza(10) dela | 1 so luz. Cambiar
con suciedad. | S STHTON 6614 bombillos
(10) quemados.
Realizar
EFECTOS Acumulacion de | Heridas{10) 1120 fumigaciones
Biologicos DERMATOLOGICOS | Insectos y Infecciones(25) I 450 periddicas para el
roedores. Alergias(25) | 1800 control de plagas vy
roedores.
Montacargas . _ Mantener
o A Heridas(10) 1120 -
Mecanicos | GOLPEADO por | MEfiCienciade | ooy ciones10) | 111 100 senalizadas la zona
los dispositivos Fracturas(10) Il 300 de paso de
del vehiculo. \ montacargas.
Elaborado por: Dorialis T. Guerra L Revisado por: Ing. Melina Laya

Fuente: Elaboracion propia



Continuacion Tabla 5.2 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo pesador de materia prima

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atun

Puesto de trabajo

Pesador de materia prima

Fecha Pag.
Julio2009 22

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP"NC
Presenciade | Esguinces(25) | 1125 Evitar acciones
ﬁﬂﬂ%?ﬂﬂ%_ humedad v Fracturas (10) 11100 Inseguras. _
grasa en el piso. | Hematomas(10) 1100 E||m|_narla suciedad
del piso (grasa)
GOLPEADO Paletas de atun Esguinces(25) I 25 Evitar colocar las
CONTRA mal Hematomas(10) | Ill 100 paletas de atun mal
organizadas. organizadas.
Posturas . Proporcionar
MANEJO DE ;| inadecuadas, | 2192 21(10) I 400 informacion sobre la
Disergondmicos URAS mala Contracturas(10) Il 400 manipulacion de
FORZADAS manipulacion de Hernias(10) Il 400 cargas. No curvar la
las cargas. | espalda.
Mofificar al
) Cambios MNeurosis supervisor inmediato
. . ESTRES organizacionale | laboral(10) Il &0 cualquier
Psicosociales | | agoRaL 5. alta demanda 1l 60 observacion de
de trabajo. Insomnio(10) exceso de carga

laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.3 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo almacenador de materia prima

Nombre de la dependencia
Area de produccidn de conservas de atun

Puesto de trabajo

almacenador de materia prima

Fecha Pag.
Julio2009 172

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) | Medidas preventivas
NR= NP*NC
Evitar temperaturas
TEMPERATURAS Exposicion Cansancio(10) 40 extremas.
INADECUADAS continda dentro | Desmayo (10) I 40 Usar ropa
(FRIO) del frigorifico. Shock térmico adecuada para
trabajar en frio.
Fisicos o Asegurar que las
] Bombillos Eitllgradﬁgsual{m} I &0 fuentes luminosas
ILUMINACION quemados, cabeza(25) Il 300 irradien suficiente
INADECUADA luces cubiertas Disminucion de la | Il 60 luz. Cambiar
con suciedad. vision(10) bombillos
\ gquemados.
Realizar
Acumulacién de o 120 fumigaciones
o EFECTOS . Heridas(10) P
Biolégicos | hbepmATOLOGICOS | Insectos y Infecciones(25) Il 450 periodicas para el
roedores. : | 1800 control de plagas vy
Alergiasi(25)
roedores.
Montacargas, . Mantener
TR Contusiones(60) . -
Mecanicos | GOLPEADO POR ineficiencia de [ .IED sefializadas la zona
los dispositivos Fracturas(60) Il 120 de paso de
del vehiculo. montacargas.

Elaborado por:

Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.3 |dentificacion de riesgo por puesto de trabajo almacenadores de materia prima

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo
Almacenadores de materia prima Julio2009 272

Fecha Pag.

Mivel del

Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) MEdid?S
. . Evitar acciones
Presencia de Esguinces(2a) Il 25 ;
ﬁﬁ,gf‘ A UN MISMO humedad y grasa | Fracturas (10) I 100 E‘I?ri?r:‘ar??a
' I 100
en el piso. Hematomas{10) suciedad del piso
GOLPEADO Paletas de atin | Esguinces(25) Il 25 E;:S; g?j'g%":%as
CONTRA i :
mal organizadas. | Hematomas(10) 1180 mal organizadas.
Movimientos Fatiaa Proporcionar
repetitivos, mung:ular['m} informacién sobre
MANEJO DE posturas 11400 la manipulacién de
Disergondmicos | CARGAS/IPOSTURAS | inadecuadas, _ 1 180 cargas. Evitar o
FORZADAS mala Contracturas(10) |\ 1100 | reducir
manipulacicn de - movimientos
las cargas. Hemias(10) repetitivos.
Motificar al
Cambios - supervisor
0 Neurosis ;
: . = organizacionales, &0 cualquier
Psicosociales | ESTRES LABORAL alta demanda de laboral(10) il 60 observacion de
trabajo. Insomnio(10) exceso de carga

laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.4 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo descongeladores

Mombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Descongeladores

Fecha Pag.
Julio2009  1/2

MNivel del

Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) MEd'd.as
MR= NP*NC preventivas
TEMPERATURAS Falta de Deshidratacion(60) | 1080 513%?;%2%@ de
INADECUADAS ventilacion Paro cardiaco(60) | 1080 los aires
(CALOR) Agotamiento(10) 140 acondicionados.
Fisicos ’ Bombillos E‘;‘l'grad‘gs ual{10) i1o0 | Asegurar que las
ILUMINACION gquemados, cabeza(10) I 60 fuentes luminosas
INADECUADA luces cublertas | S, v irradien suficiente
con suciedad. | Disminucion de la meo 1tz
vision{10)
Realizar
EEECTOS Acumulacion de | Heridas(25) 11 200 fumigaciones
Bioldgicos DERMATOLOGICOS | Insectos y Infecciones(25) 11 200 periodicas para el
roedores. Alergias(25) | 1800 control de plagas y
roedores.
Mantener
Gaveras, Heridas(10) 11l 120 igﬂg"zaﬂas la
Mecanicos GOLPEADO POR carruchas, Contusiones(10) [ 100 Sujet.ar bien las
montacargas. Fracturas(10) 111100
cargas
transportadas.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.4 |dentificacion de riesgo por puesto de trabajo descongeladores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atin Descongeladores Julic2009 272
Nivel del -
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) MEd'da?
NR= NP*NC preventivas
: : Evitar acciones
CAIDA A UN MISMO Ii’reser‘u:u:i de Esgumces{;ﬁ} Il 25 inseguras.
NIVEL yr‘nedad en el Fracturas (10) :” Eg Usar botas anti
piso. Hematomas(10) resbalantes.
GOLPEADO Paletas de atin | Esguinces(10) Il 60 E;E;g%'g“;%ﬁs
CONTRA '
mal organizadas. | Hematomas(10) 11l 60 mal organizadas.
Posturas E‘iltlsgcil ar(10) Proporcionar
MANEJO DE inadecuadas, 1400 informacion sobre
Disergondmicos | CARGAS/POSTURAS | mala ; I 240 la manipulacion de
FORZADAS manipulacion de Contracturas(10) 11240 cargas. No curvar
las cargas. Hernias(10) la espalda
Motificar al
Cambios Meurosis supervisor
. . : organizacionales, | laboral(10 11l 40 cualguier
Psicosociales ESTRES LABORAL alta demanda de 11 60 observacion de
trabajo. Insomnio(10) exceso de carga

laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina

| aya
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Tabla 5.5 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo lavadores y cortadores

Mombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccidn de conservas de atin Lavadores y cortadores Julic2009  1/3
Nivel del .
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Med|d_as
NR= NP*NC preventivas
TEMPERATURAS | Calor producido S;g;sﬁgnfu | 1800 REp?mF":‘.” Yo d
INADECUADAS por los tanques (10) i1gop | Mantenimiento de
(CALOR) de coccion Faro cardiaco(10) Il 40 los aires
) Agotamiento(10) acondicionados.
, Bombillos Eﬂﬁ'gfd‘gsua'{m} 11 60 Asegurar que las
Fisicos ILUMINACION quemados, cabeza(10) Il 120 fuentes luminosas
INADECUADA luces cubiertas | J.o iradien suficiente
con suciedad. | DiSminucion de la eo 1z
vision(10)
Cables pelados | Shock Il 450
CONTACTO y amarrados electrico(25) Il 450 Colocar material
ELECTRICO con material Quemaduras(25) 1 1800 apropiado.
inapropiado. Faro cardiaco(60)
Realizar
EFECTOS Acumulacion de | Heridas(25) [ 200 fumigaciones
Biﬂlégiﬂﬂs DERMATOLOGICOS insectos i) Infecciones [25} 450 pEFiﬁJdiCﬂS para el
roedores. Alergias(23) 1 200 control de plagas y
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya



Continuacion Tabla 5.5 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo lavadores y cortadores

Mombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atun

Puesto de trabajo

Lavadores y cortadores

Fecha Pag.
Julio2009 213

Mivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Acumulacion de | Dermatitis(25) 1 300 Mantener limpio y
HONGOS desechos de Micosis(25) 1150 ordenado el lugar de
atin en el piso. | Alergias(25) | 1800 trabajo.
Acumulacion de | Alergias(25) Realizar
polvos y telas Enfermedades Il 200 mantenimiento
ACAROS de arafas en los | respiratorias Il 200 constante para
techos. Irritacién en la evitar la presencia
garganta(25) de estos agentes.
Evitar acciones
Gaveras, Heridas{10) 11 60 inseguras.
PGSEPEADO carruchas, Contusicnes(10) Il 60 Sujetar bien las
jaulas. Fracturas(10) Il 60 cargas
Mecanicos transpontadas.
CAIDA A UN Presenciade | Esguinces(25) Il 25 Evitar acciones
humedad en el | Fracturas (10) Il 100 nseguras.
MISMO NIVEL ) H t 10 Il 100 Usar botas
piso. ematomas(10) adecuada

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.5 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo lavadores y cortadores

Nombre de la empresa Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atun Lavadores y cortadores Julio2009  3/3
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) | Medidas preventivas
NR= NP*NC
GOLPEADO Mesa desiema | Esguinces(10) 11 60 Evitar actos
CONTRA eectrica, sierra I &0 iNseguros.
eléctrica. Hematomas(10)
: Revisar
CONTACTO CON E:ﬂﬁjg Dz}arcial o 11120 periodicamente el
OBJETO Sierra eléctrica total d Pl . I 120 estado de la cinta
CORTANTE olal e algun cortadora de la
miembro(10) sierra eléctrica.
Posturas Fatiga ?‘;L?rrn?eﬁggc'r
. . POSTURAS inadecuadas, muscular{10) 11400 b .
Disergonémicos | rnn7apas bipedestacion | Lumbagos(10) l400 | epeivos Evilar
prolongada. Hernias(10) curva P
Motificar al
] Cambios Neurosis supervisor
. . ESTRES organizacionales, | laboral(10) 60 inmediato cualquier
Psicosociales | | ApoRAL alta demanda de Il 60 observacion

trabajo.

Insomnio(10)

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.6 Ilderlltificacién de riesgo por puesto de trabajo evisceradores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Evisceradores

Fecha Pag.
Julio2009 173

Nivel del

Riesgo Agentes Causas Consecuencias “Es_gﬁé[ﬂ&é p:isg::;zs
TEMPERATURAS | Calor producido Sﬁgggﬂg?{‘m | 1800 ﬁzﬁ?éiﬁgrﬂo 4
INADECUADAS por los tanques : [ 1500 :

(CALOR) de coccion Paro cardiaco(10) | /40 aires
] Agotamiento(10) acondicionados
, Bombillos E?}tlgfdf“a'“m 1160 Asegurar que las
ILUMINACION quemados, cabeza(10) 1 120 fuentes luminosas
INADECUADA luces cublertas | o iradien suficiente
. isminucion de la | Il 60
Fisicos con suciedad. vision(10) luz.
Cables pelados | Shock 11 450
CONTACTO y amarrados eléctrico(25) 11 450 Colocar material
ELECTRICO con material Quemaduras(25) | 'y ooy apropiado.
inapropiado. Paro cardiaco(60)
Realizar
o EFECTOS Acumulacion de | Heridas(25) Il 200 fumigaciones
Biologicos DERMATOLOGICOS | insectos y Infecciones (25) | 11450 periodicas para el
roedores. Alergias(25) 11200 control de plagas y

roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.6 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo evisceradores

MNombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Evisceradores

Fecha Pag.
Julio2009 213

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Acumulacion de | Dermatitis(25) 11 300 Mantener limpio y
HONGOS desechos de Micosis(23) 11150 ordenado el lugar de
atln en el piso. | Alergias(25) | 1600 trabajo.
. Alergias(25) Realizar
Aglﬂ?;'afé‘fgsde Enfermedades 1900 mantenimiento
ACAROS e mrafas e os | respiratorias 1500 continuo para evitar
techos Irritacion en la la presencia de
' garganta(25) estos agentes.
Evitar acciones
Gaveras, Heridas(10) 111 60 inseguras.
ESEPE‘&DD carruchas, Contusiones(10) | Il 60 Sujetar bien las
jaulas. Fracturas(10) Il 60 cargas
Mecanicos transportadas.
Presencia de Esquinces(25) | 11 25 Evitar acciones
CAIDA A UN inseguras.
MISMO NIVEL hymedad en el Fracturas (10) [ 100 Usar potas
piso. Hematomas(10) | Ill 100 adecuadas.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.6 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo evisceradores

Nombre de la empresa

Area de produccion de conservas de atan

Puesto de trabajo

Evisceradores

Fecha Pag.
Julio2009 373

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR=NP*NC
GOLPEADO Mesa de sierra | Esguinces(10) 11l 60 Evitar actos
CONTRA electrica, sierra 160 | inseguros
eléctrica. Hematomas(10 g '
Utilizar guantes
Manipulacion de | Herida(10) apropiados.
SoErGe “ON | Guchilios, Pérdida parcial o Il 120 Revisar
FILOSOS espinas de total de algan 120 periodicamente los
pescado. miembro(10) cabos de los
cuchillos.
Posturas Fatiga Evitar movimientos
. - POSTURAS inadecuadas, muscular{10) repetitivos.
Disergonomicos | £opzADAS bipedestacion Lumbagos(10) :: jgg Adoptar posturas
prolongada. Hernias(10) adecuadas.
. ) Mofificar al
Cambios Neurosis ; i
bsicosociales | ESTRES organizacionales, | laboral(10) Il 60 3‘{'}22[:58%5”[?;“”'”
LABORAL alta demanda de 1 60 exceso de caraa
trabajo. Insomnio{10) J

laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.7 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo lavador y desangrador

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Lavador y desangrador

Fecha Pag.
Julio2009 173

Nivel del .

Riesgo Agentes Causas Consecuencias Has:gﬁérlhlfé p::ig:::?fﬁﬁ
TEMPERATURAS | Calor producido Sﬁfggﬂg’?{‘m | 1800 ﬁgﬁ;ﬂfﬁg% "
INADECUADAS por los tanques . | 1800 )

(CALOR) de coccian Paro cardiaco(10) | ;40 aires
) Agotamiento(10) acondicionados.
) Bombillos Eg’i}gradgﬁualﬂ 0) 160 Asegurar que las
Fisicos ILUMINACION quemados, cabeza(10) il 120 fuentes luminosas
INADECUADA, luces cubiertas Disminucic irradien suficiente
con suciedad. isminucion dela | ll60 luz.
vision{10)
Cables pelados | Shock Il 450
CONTACTO Yy amarrados eléctrico(25) Il 450 Colocar material
ELECTRICO con material Quemaduras(25) | 1800 apropiado
inapropiado. Paro cardiaco(60)
Realizar
EFECTOS Acumulacion de | Heridas(25) 1200 fumigaciones
Bioldgicos DERMATOLOGICOS | iInsectos y Infecciones (25) 1450 periodicas para el
roedores. Alergias(2s) 11200 control de plagas v

roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.7 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo lavador y desangrador

MNombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Lavador y desangracdor

Fecha Paq.
Julio2009 213

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Acumulacion de | Dermatitis(25) 11 300 Mantener limpio y
HONGOS desechos de Micosis(25) 11150 ordenado el lugar de
atin en el piso. | Alergias(25) 11800 trabajo.
. Alergias(25) Realizar
P‘gms':”aféfgsde Enfermedades 11 200 mantenimiento
ACAROS EE araﬁf';s o log | rESpiratorias 1 500 continuo para evitar
techos Irritacion en la la presencia de
' garganta(25) estos agentes.
Espacio Evitar acciones
confinado, paso | Heridas(10) Il 60 inseguras.
EGDEPEADO de gaveras, Contusiones(10) 11 &0 Sujetar bien las
carruchas, Fracturas(10) 11 &0 cargas
Mecanicos jaulas. transportadas.
CAIDA A UN FPresencia de Esguinces(25) 125 _Ewtar acciones
humedad en el | Fracturas (10) 11l 100 inseguras.
MISMO NIVEL ) Usar botas anti
piso. Hematomas(10) 1100

resbalantes.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacién Tabla 5.7 |dentificacién de riesgo por puesto de trabajo lavador y desangrador

Nombre de la empresa Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atdn Lavador y desangrador Julio2009 313
Nivel del Medid
Riesgo Agentes Causas Consecuencias Irj‘la?igﬂlzl:**wﬂné preﬁe:ltii?ursas
Evitar actos
Correas inseguros.
transportadoras. | Contusiones(10) 11100 Mo usar prendas.
ATRAPADO POR Partes moviles Heridas(10) 1120 Comprobar que los
de maguinarias | Amputaciones(10) 1100 dispositivos de
sin resguardo. seguridad sean
eficaces.
Eitar e
inadecuadas, Fatiga i
MANE.JO DE bipedestacion | muscular(10) napp | fepetitivos.
Disergonomicos | CARGAS/POSTURAS P Adoptar posturas
FORZADAS prolongada. Lumbagos(10) 1400 adecuadas
Esfuerzo fisico al | Hernias(10) NO exceder [0S
halar carruchas limites de peso.
Notificar al
Cambios Neurosis supervisor
Psicosociales | ESTRES LABORAL organizacionales, | laboral(10) &0 cualquier
alta demanda de &0 observacion
trabajo. Insomnio(10) respecto al exceso

de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.8ﬂ|dlentilficaci()n de riesgo por puesto de trabajo emparrilladores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Emparrilladores

Fecha Pag.
Julio2009 173

Nivel del .
Riesgo Agentes Causas Consecuencias Hgs_gﬁlz['*ﬂhlﬁé p:':ﬁg::ﬂis
Evitar temperaturas
TEMPERATURAS Calor producido | Sudoracion | 1800 Eﬂrzﬁ'&n
INADECUADAS por los tanques | excesiva{10) 1 1800 maﬁlenimier?to de
(CALOR) de coccidn. Deshidratacion(10) aires
acondicionados.
Fisicos ) Bombillos E:étllgradxgsualﬂm Il &0 Asegurar que las
ILUMINACION quemados, cabeza(10) il 120 fuentes luminosas
INADECUADA luces cubiertas Dismi it irradien suficiente
con suciedad. lisminucion de la [l &0 Uz,
vision( 10}
Cables pelados | Shock Il 450
CONTACTO y amarrados eléctrico(25) Il 450 Colocar material
ELECTRICO con material Quemaduras(25) | 1800 apropiado
inapropiado. Paro cardiaco(60)
Realizar
EFECTOS Acumulacion de | Heridas(25) 11200 fumigaciones
Biologicos DERMATOLOGICOS | Insectos y Infecciones (25) Il 450 periodicas para el
roedores. Alergias(25) 11200 control de plagas y

roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.8 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo emparrilladores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Emparrilladores

Fecha Pag.
Julio2009  2/3

Mivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR} Medidas preventivas
NR=NP*NC
Acumulacion de | Dermatitis(25) 11 300 Mantener limpio y
HONGOS desachos de Micosis(25) 1150 ordenado el lugar de
atun en el pisn. | Alergias(25) | 1800 tfrabajo.
. Alergias(25) Realizar
P‘glig”;"”'t:éf’;‘sde Enfermedades 1200 mantenimiento
ACAROS Ee araﬁ};s, an los | ESPiratorias 1l 200 continuo para evitar
techos Irritacion en la la presencia de
' garganta(25) estos agentes.
Espacio Evitar acciones
confinado y el e inseguras.
GOLPEADO paso Constante ge“”as.': 10) 1160 Suje%ar bien las
ontusiones(10) Il 60
POR de gaveras, Fracturas(10) Il 60 cargas
Mecanicos carruchas, transportadas.
jaulas.
Presencia de . Evitar acciones
CAIDA A UN humedad en el Ef’f&{'&‘r‘:’;{(ﬁ ”||| 1205[] inseguras.
MISMONIVEL | piso. Hematomas(10) Il 100 Usar botas antl
resbalantes.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacidn Tabla 5.8 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo emparrilladores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Emparrilladores

Fecha Pag.
Julio2009  3/3

| . Nivel del Medidas
Riesgo Agentes Causas Consecuencias ;]IEE;Q If: FSEINR% preventivas
Evitar actos
Correas inseguros. Usar
transportadoras. | Contusiones(10) 111100 prendas.
ATRAPADO POR Partes maviles Heridas(10) 1120 Comprobar que
de maquinarias | Amputacicnes(10) 111100 los dispositivos de
sin resguardo. seguridad sean
eficaces.
Evitar
Posturas I
: - movimientos
MANE.JO DE g‘.adgcu?”*?'?= Fa"gal 10 1400 | repetitivos.
Disergonomicos | CARGAS/IPOSTURAS Ipedesiacion muscular(10) 11400 Adoptar posturas
FORZADAS prolongada. Lumbagos(10) Il 400 adecuadas
Esfuerzo fisico al | Hernias(10) No excedeflr::s
halar carruchas. limites de peso
Mofificar al
Cambios Meurosis supervisor
Psicosociales | ESTRES LABORAL organizacionales, | laboral(10) a0 cualquier f
alta demanda de &0 observacion de
trabajo. Insomnio(10) exceso de carga

laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.9 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo cocinadores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atin Cocinadores Julio2009 113
Nivel del
Agentes Causas Consecuencias | riesgo (NR) | Medidas preventivas
NR= NP*NC
. Sudoracicn Evitar temperaturas
rowraTus [l prvode Sty | rmo | e
(CALOR) de coceién Paro cardiaco(10) | 1800 Utilizar equipc de
) Agotamiento( 10) proteccidn adscuado.
- Fatiga visual{10) Asegurar que las
Bombillos :
ILUMINACION | quemados, luces. | 3.0 2y 11120 | Indion suiconie iz
Fisicos INADECUADA cublertas con Disminucion de la &0 Cambiar bombillos
suciedad. iy .
visian(10) gquamados.
Tuberias y
valvulas de los Dafio de los tejidos Ewvitar tocar cualquier
EE-PJSACTD CON tanques de del cuerpo(60) I?:EDD tuberia a menos de
TEMPERATURAS coccion dafiadas | Quemaduras(60) tener certeza de que no
con votes de Para cardiaco(&0) 1360 se encuentra caliente.
agua caliente.
. . . Realizar fumigaciones
EFECTOS houmulacionde | Hendastil) 25) 1o periodicas para el
Biolégicos DERMATOLOGICOS roedores. Alergias(25) 11150 E:?Q;Elef plagas y
Acumulacion de Dermatitis{25) 11 200 Mantener limpio y
HONGOS desechos de atdn | Micosis(25) 11 200 ordenado el lugar de
en el piso. Alergias(25) 11 200 trabajo.
Elaborado por: Dorialis T. Guerra L Revisado por: Ing. Melina Laya

Fuente: Elaboracion propia
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Continuacion Tabla 5.9 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo cocinadores

Mombre de la empresa

Area de produccidn de conservas de atin

Puesto de trabajo

Cocinadores

Fecha Pag.
Julio2009  2/3

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
s Alergias(25) Realizar
Agmrgsl.llatcé?gsde Enfermedades mantenimiento
ACAROS Ee araﬁ};s en 10s respiratorias(25) {1507 continuo para evitar
techos Irritacion en la la presencia de
) gargantai2s) esios agentes.
Espacio . .
Evitar acciones
ggnﬁnado. paso Heridas{10) inseguras.
GOLPEADO POR Gaveras Contusiones(10) {60 Sujetar bien las
carruchas Fracturas (10) cargas
jaulas ' transportadas.
: : Evitar acciones
. Presencia de Esguinces(25) 11450 :
Mecanicos | CAIDAAUN | humedad enel | Fracturas(10) neo | |jseguas
piso. Hematomas(10) e resbalantes.
Debido a la falta
de espacio y al | Esguinces (10) .
ggh?gi[m paso constante N300 Ewtar actos
de las Hematomas(10) INSEGUIOS.
carruchas.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente : Elaboracion Propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.9 ldentificacidn de riesgo por puesto de trabajo cocinadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Cocinadores

Fecha Pag.
Julio2009 313

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) | Medidas preventivas
NR= NP*NC
Posturas
inadecuadas, .
MANE.JO DE bipedestacion anﬁ;%?uar(-m} Il 400 g‘gé’g&zrdggs“‘m
Disergonomicos | CARGAS/POSTURAS | prolongada. L 1400 :
FORZADAS Esfuerzo fisico al | S-MPagos(10) Il 400 No exceder los
: Hernias(10) limites de peso.
levantar jaulas
de atin.
MNotificar al
Cambios Neurosis supervisor inmediato
: . : organizacionales, | laboral(10) Il 60 cualquier
Psicosociales | ESTRESLABORAL | 53 demanda de Il 60 observacion
trabajo. Insomnio(10) respecto al exceso

de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.10 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo enfriadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Enfriadores

Fecha Pag.
Julic2009  1/2

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Eg? gﬁg;g'go Usar ropa adecuada
TEMPERATURAS . i S para trabajar en frio.
INADECUADAS | Tefrigeraciony el | Shock térmico(10) 11240 No exponerse a
(FRIO/CALOR) | calor fuera de cambios bruscos.
las cavas.
Fisicos ILUMINACION | Luces cubiertas | Fatiga visual (10) 111120 E;&?;Jgi;‘fgg'm'enm
DEFICIENTE con suciedad. Cefalea (10) 1 80 luminarias.
Exposicion - . Evitar exposicidn
continua ;?;?ES Igarmal © 1120 continua.
RUIDO provenientes de | o oo 1 120 Usar equipo de
las cavas y las paciaa proteccion personal
_ auditiva(10)
maquinas. adecuado.
Evitar actos
Cestas 1120 inseguros.
Mecénicos | GOLPEADO POR | Gaveras ES”L?;?:;”;?E%E;D) Sujetar bien las
Carruchas d 1120 cargas
transportadas.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Rev

sado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.10 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo enfriadores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atin Enfriadores Julio2009 242
Mivel del .
Riesqo Agentes Causas Consecuencias Haigﬁé[ﬁé p:gﬁed:tjiisas
Presencia de Esguinces(10) Il 40 . .
iy AUNMISMO | himedadenel | Fracturas(10) ll4g | S¥aracciones
piso. Hematomas(10) Il 40 guras.
GOLPEADO Jaulas de atin | Esguinces(25) ::: :}gg E"L'I'E; 'ég' pod 'fnsal
CONTRA mal organizadas. | Hematomas(25) organizadas.
Posturas Fatiga Proporcionar
MANEJO DE inadecuadas, | Museuiar(io) lldop | mormacion sopre
Disergonémicos | CARGAS/POSTURAS | mala , Il 400 4 manipuiacion de
FORZADAS manipulacion de Contracturas(10) Il 400 fnac;giﬁ'e%t?
las cargas. Hemias(10) repetitivos.
Motificar al
Cambios Neurosis supervisor
Psicosociales ESTRES LABORAL | @rdanizacionales, | laboral(10) Il 60 cualquier
alta demanda de Il 60 observacion de
trabajo. Insomnio(10}) exceso de carga

laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina

| aya
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Tabla 5.11 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo limpiadoras

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Limpiadoras

Fecha Pag.
Julio2009 113

MNivel del

, . . Medidas
Riesgo Agentes Causas Consecuencias Haigsérlmﬁé preventivas
. . Reparacion y
TEMPERATURAS Alres Sudoracion o
INADECUADAS acondicionados | excesiva(10) 1500 gi‘f;;e”'m'emo de
CALOR i iGNt
( ) en mal estado. | Deshidratacion(10) Scondicionados
R Asegurar que las
, Bombillos rahga visual(10) oo | fuentes luminosas
ILUMINACION quemados, cabeza(10) IV 20 irradien suficiente
Fisicos INADECUADA luces cubiertas Dismimqn:ién de I V20 luz. Cambiar
con suciedad. Vision(10) bombillos
quemados
Emanado de las | Pérdida parcial o ggg{:ﬁgg{;po de
RUIDO A tiid gg;g%'a% 1140 | adecuado.
= I Evitar exposiciones
helicoidal. auditiva(10) continuas
Realizar
EEECTOS Acumulacion de | Heridas(25) Il 120 fumigaciones
Biolégicos | DERMATOLOGICOS | iNSEctos y Infecciones(25) 11120 periodicas para el
roedores. Alergias(25) Il 120 control de plagas y

roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.11 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo limpiadoras

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atun

Puesto de trabajo

Limpiadoras

Fecha Pag.

Julio2009 22

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP"NC
Acumulacion de | Dermatitis{25) 11 250 Mantener limpio y
HONGOS desechos de Micosis(25) 11250 ordenado el lugar de
atun en el piso. | Alergias(25) Il 250 trabajo.
p Alergias(10) Realizar
Acumulacion d& | e medades Il 60 mantenimiento
polvos y telas o . .
ACAROS n respiratorias Il 60 continuo para evitar
de arafasenlos | —F% :
Irritacion en la Il 60 la presencia de
techos. .
garganta{10) estos agentes.
Evitar acciones
Gaveras, Esquinces(10) Il 100 inseguras.
gglﬁPEﬂ[}O carruchas, Il 100 Sujetar bien las
jaulas. Hematomas(10) cargas
transportadas.
Mecanicos | . na A UN Presencia de Esguinces(25) lil 100 Evitar acciones
humedad en el | Fracturas(25) Il 100 Inseguras.
MISMO NIVEL iSO Hematomas(25 11l 100 usar botas
pISO- (25) adecuadas.
GOLPEADO Mesa de Esguinces(10) 1 &0 Evitar actos
CONTRA limpieza. Hematomas(10) Il 60 inseguros.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.11 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo limpiadoras

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo
Limpiadoras

Fecha Pag.
Julio2009  3/3

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Utilizar guantes
Manipulacion de | Herida(60) apropiados
N OSJeyos | Cuchillos, Pérdida parcial o I 150 Revisar
FILOSOS espinas de total de algun Il 150 periddicamente los
pescado. miembro{60) cabos de los
cuchillos.
Movimientos Fatiga Evitar o reducir
DOSTURAS repetitivos, muscular{60) Il 240 movimientos
. - osturas repetitivos.
Disergondmicos | op7apas ﬁladecuadas: Lumbagos(60) :: gig A:Eoptar posturas
bipedestacion adecuadas.
prolongada. Hermias(60)
Motificar al
) Cambios Meurosis supervisor
: . ESTRES organizacionales, | laboral({10) 1l 60 inmediato cualguier
Psicosociales | | agoRaAL alta demanda de 1l 60 observacion
trabajo. Insomnio(10) respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.12 Identificacidn de riesgo por puesto de trabajo empacadoras

Mombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Paq.
Area de produccion de conservas de atin Empacadoras Julio2009  1/3
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
TEMPERATURAS | Aires Sudoracion | 600 Reparacion y
INADECUADAS | acondicionados | excesiva(g0) | 600 mantenimiento de
(CALOR) en mal estado. | Deshidratacion(0) aires acondicionados
: Fatiga visual(10) Asegurar que las
Bombillos :
ILUMINACION quemados Dolor dg Il 60 fuen!es Ium_lr_msas
INADECUADA luces cubiertas cz_ibe_za[ mI]I Il 60 irradien su_flmente
) Disminucion de |1a Il 60 luz. Cambiar
con suciedad. . :
vision{10}) bombillos guemados.
: Pérdida parcial o Usar equipo de
- Maguinas ;
Fisicos total de la seguridad adecuado.
RUIDO Egg;ﬂtéiggas y capacidad Il 480 Euﬁar exposiciones
' auditivais0) continuas.
Cables sueltos v
amarrados con Shock Realizar
INSTALACIONES mgterla! eléctrico(60) I17a mantenlmlgntg alos
propiado. I17a tableros electricos.
Al Rt ADD | Tableros Juemadurasen) 1175 | Colocar material
electricos en (60) apropiado.
mal estado.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.12 Identificacién de riesgo por puesto de trabajo empacadoras

MNombre de la dependencia

Puesto de trabajo

Fecha Pag.

Area de produccién de conservas de atin Empacadoras Julio2009 23
Nivel del .
. . . Medidas
Riesgo Agentes Causas Consecuencias H?iigﬁ FWNR(% preventivas
Realizar
EFECTOS Acumulacién de | Heridas(10) 11l 60 fumigaciones
DERMATOLOGICOS | Insectosy Infecciones(10) 111 60 periodicas para el
roedores. Alergias(10) 11 60 control de plagas y
roedores.
Acumulacion de | Dermatitis(10) Il 60 Mantener limpic y
Biologicos HONGOS desechos de Micosis(10) I &0 ordenado el lugar
atiin en el piso. | Alergias(10) Il 60 de trabajo.
. Alergias(25) Realizar
ggligé"?%?gsde Enfermedades mantenimiento
ACAROS de arafas en respiratorias 120 continuo para evitar
o8 techos Irritacion en la 120 la presencia de
' garganta(25) estos agentes.
GOLPEADO POR | Gaveras Esguinces(0) Il 240 S:ggeg bien las
Mecant Carruchas Hematomas(60) 1240 transportadas
ecanicos -
Presencia Esguinces(10) I &0 . -
SADAAUNMISMO | 1 imedaden el | Fracturas(10) 60 | e mecones
piso. Hematomas(10) 1 &0 '

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.12 |dentificacion de riesgo por puesto de trabajo empacadoras

Nombre de la empresa

Puesto de trabajo

Fecha Pag.

Area de produccion de conservas de atin Empacadoras Julio 2009  3/3
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) | Medidas preventivas
NR= NP*NC
GOLPEADO Mesa de Esguinces(10) "0 Evitar actos
CONTRA limpieza. Hematomas(10) I 60 insequros.
Acto inseguro al
CAIDA A bajar de escalon | Esguinces(10) Il 60 Evitar actos
DIFERENTE de meson de Il 60 inseguros, bajar con
NIVEL maquina Hematomas(10) cuidado.
empacadora.
Evitar o reducir
FPosturas . -
: Fatiga muscular, movimientos
Disergonomicos Egg;ggig Eagggg?:c?gﬁ Lumbagos, | 70O repefitivos.
P Hernias(100) Adoptar posturas
prolongada. adecuadas.
Mofificar al
Cambios Neurosis supervisor
Psicosociales ESTRES organizacionales, | laboral(60) Il 240 inmediato cualquier
LABORAL alta demanda de 11240 observacion de

trabajo.

Insomnio(60)

exceso de carga
laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L

Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.13 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo adicionadores de liquido de cobertura

Mombre de la dependencia
Area de produccidn de conservas de atiin  Adicionadores de liquido de cobertura Julio2009 1/3

Puesto de trabajo

Fecha Paq.

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias Haigﬁliyhlfé Medidas preventivas
TEMPERATURAS | Aires Sudoracion | 600 Reparacion y
INADECUADAS | acondicionados | excesiva(60) | 600 mantenimiento de
(CALOR) en mal estado. | Deshidratacion(60) aires acondicionados
. Fatiga visual(10) Asegurar que las
Bombillos )
ILUMINACION | quemados, D':’t')m defm ::: gg .f“E';FES '“T.'UOS?S
INADECUADA | fuces cublertas | Sooezat10) imadien suficiente
con suciedad. lisminucion de la Il 60 luz. Cambiar
vision(10) bombillos quemados
Maquinas Pérdida parcial o Usar equipc de
Fisicos RUIDO empacadorasy | totaldela Il 480 seguridad adecuado.
cerradoras. capacidad Evitar exposiciones
auditiva(60) continuas.
Cables sueltos y
amarrados con Shock Realizar
INSTALACIONES | material eléctrico(60) I17s manlenlmlgnto a los
ELECTRICAS EN | inapropiado. N17a tableros electricos.
MAL ESTADO Tableros Quemaduras(&0) 11175 Colocar material
eléctricos en Paro cardiaco(60) apropiado.
mal estado.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.13 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo adicionadores de liquido de cobertura

Nombre de la dependencia .
Area de produccion de conservas de atin Adicionadores de liquido de cobertura julio2009 273

Puesto de trabajo

Fecha Pag

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*"NC

CONTACTO CON | Liquido de “f;:g;gﬁ“ de
ALTAS cobertura Quemaduras(0) Il 400 P e oader Evitar
TEMPERATURAS | (aceite caliente) actos inseguros.

Acumulacion de | Hendas(10) 60 Mantener limpio y
HONGOS desechos de Infecciones(10) &0 ordenado el lugar

attn en el piso. | Alergias{10) 1l 60 de trabajo.

Biolégicos Acumulacion de | AET0ias(25) Realizar

polvos y telas Enfermedades 120 mantenimiento
ACAROS de arafias en los | TEspiratorias i 120 continuo para evitar

tachos Iritacién en la la presencia de

' garganta{25) eslos agentes.
Mantener los

Correas i -
ATRAPADO transportadoras, | COMUSIONES 240 | Elementos moviles
POR partes méviles Il 240 debidamente

. q Heridas resguardados y
Mecanicos sin resguardo. 2islados.

CAIDA A UN Presenciade | Esguinces(25) 1120 Evitar acciones
MISMO NIVEL | liquido de Fracturas(25) I 120 inseguras

cobertura. Hematomas(25) 120 '

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.13 Identificacién de riesgo por puesto de trabajo adicionadores de liquido de cobertura

LY L]
5 LF

Nombre de la dependencia
Area de produccidn de conservas de atin Adicionadores de liquido de cobertura julio2009  3/3

Puesto de trabajo

Fecha Pag.

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Paletas de atun . .
GOLPEADO maquina Esguinces(10) Il 60 E}:‘gﬁgg'“”es
CONTRA empacadora, Hematomas(10) 160 distraccinﬁes
dosificadora. )
Posturas Fatiga
. - POSTURAS inadecuadas, muscular(25) 11 150 Adoptar posturas
Disergonomicos | copzaDAS bipedestacion Il 150 adecuadas.
prolongada. Lumbagos(2a)
Motificar al
. Cambios Neurosis supervisor
. . ESTRES organizacionales, | laboral{s0) 11 480 inmediato cualguier
Psicosociales | | ABORAL alta demanda de Il 480 observacion
trabajo. Insomnio{G0}) respecto al exceso
de carga laboral.
Elaborado por: Dorialis T. Guerra L Revisado por: Ing. Melina Laya

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5.14 Identificacién de riesgo por puesto de trabajo cerradores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atin Cerradores julio2009  1/3
Mivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
TEMPERATURAS | Aires Sudoracion I 60D Reparacion y
INADECUADAS | acondicionados | excesiva(60) I 600 mantenimiento de
(CALOR) en mal estado. | Deshidratacién(60) aires acondicionados
Bombillos Fatiga visual{10) I eo Asegurar que las
. quemados, Dolor de I &0 fuentes luminosas
ILUMINACION luces cubiertas | cabeza(10) Il 60 iradien suficiente
INADECUADA | con suciedad. | Disminucién de la luz. Cambiar
vision(10) bombillos quemados
Fisicos Maquinas Pérdida parcial o Il 480 Usar equipo de
RUIDO empacadorasy | total de la seguridad adecuado.
cerradoras. capacidad Evitar exposiciones
auditiva(s0) continuas.
Cables sueltos y | Shock 175 Realizar
amarrados con | eléctrico(60) 11175 mantenimiento a los
CONTACTO material Quemaduras(G0) 1175 tableros eléctricos.
ELECTRICO inapropiado. Paro cardiaco(60) Colocar material
Tableros apropiado.
eléctricos en
mal estado.
Elaborado por: Dorialis T. Guerra L Revisado por: Ing. Melina Laya

Fuente: Elaboracion propia
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Continuacion Tabla 5.14 |dentificacion de riesgo por puesto de trabajo cerradores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccidn de conservas de atin Cerradores julio 2009 23
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR=NP*NC preventivas
Acumulacion de | Heridas{10) 111 60 Realizar
insectos y Infecciones(10) Il 60 fumigaciones
EFECTOS roedores. Alergias(10) Il 60 periddicas para el
DERMATOLOGICOS control de plagas y
roedores.
Acumulacion de | Dermatitis(10) I eo Mantener limpio y
HONGOS desechos de Micosis(10) Il 60 ordenado el lugar
atin en el piso. | Alergias(10) Il &0 de trabajo.
Acumulacion de | Alergias(25) I 100 Realizar
polvos y telas Enfermedades I 100 mantenimiento
ACAROS de arafias en respiratorias continuo para evitar
los techos. Irritacion en la la presencia de
garganta(25) estos agentes.
Gaveras Esguinces(10) 4o Evitar acciones
Mecanicos I 40 inseguras.
GOLPEADO POR Carruchas Hematomas(10) Il 40 Sujetar bien las
cargas
transportadas

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya



Continuacion Tabla 5.14 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo cerradores

£}

Nombre de la empresa Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atin Cerradores julio 2009 3/3
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Presencia de Esguinces(10) 40 Evitar acciones
CAIDA A UN humedad en el Fracturas(10) lil 40 inseguras.
MISMO NIVEL piso. Hematomas(10) liF 40 Usar botas
adecuadas.
Alimentador de Esguinces(10) 160 Evitar actos
GOLPEADO maquina Il 60 inseguros.
CONTRA cerradora Hematomas(10)
Acto inseguro al 1170 Evitar actos
CONTACTO CON | manipular tapas Heridas(10) inseguros.
OBJETO FILOSO | ~ndificadas
Posturas Lumbagos(25) 11150 Adoptar posturas
_ o MALAS inadecuadas, Il 150 adecuadas.
Disergonomicos | POSTURAS bipedestacion Fatiga
prolongada. muscular(25)
) Cambios Neurosis 1250 Notificar al
] , ESTRES organizacionales, | laboral{25) Il 250 supervisor inmediato
Psicosociales LABORAL alta demanda de cualquier
trabajo. Insomnio(25) observacion

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.15 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo lavadores de latas

MNombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atin Lavadores de latas julio2009 113
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
TEMPERATURAS | Aires Sudoracion I 600 Reparacion y
INADECUADAS | acondicionados | excesiva(s0) I 600 mantenimiento de
(CALOR}) en mal estado. | Deshidratacion(60) aires acondicionados
] Bombillos Fatiga visual(10) I 60 Asegurar que las
ILUMINACION quemados, Dolor de Il 60 fuentes luminosas
INADECUADA | |yces cubiertas | cabeza(10) Il 60 irradien suficiente
con suciedad. Disminucion de la luz. Cambiar
vision(10) bombillos quemados.
Fisicos Maquinas Pérdida parcial o Il 480 Usar equipo de
RUIDO empacadorasy | total de la seguridad adecuado.
cerradoras. capacidad Evitar exposiciones
auditiva(60) continuas.
Cables sueltos vy | Shock N175 Realizar
CONTACTO amarrados con | eléctrico(60) 175 mantenimiento a los
ELECTRICO material Quemaduras(60) 1175 tableros eléctricos.
inapropiado. Paro cardiaco(60) Colocar material
Tableros apropiado.
electricos en
mal estado.
Elaborado por: Dorialis T. Guerra L Revisado por: Ing. Melina Laya

Fuente: Elaboracion propia
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Continuacion Tabla 5.15 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo lavadores de latas

i
LF

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atin Lavadores de latas julio2009 203
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP"NC preventivas
Acumulacion de | Heridas(10) 1 &0 Realizar
EFECTOS insectos y Infecciones(10) Il &0 fumigaciones
DERMATOLOGICOS | rpedores. Alergias(10) Il 60 periddicas para el
control de plagas y
roedores.
e Contacto Dermatitis(25) Il 240 Usar equipo de
Biologicos HONGOS constante con | Micosis(25) Il 240 proteccion
agua. Alergias(2s) 11240 adecuado.
Acumulacion Alergias, Realizar
de polvos y Enfermedades o mantenimiento
ACAROS telas de arafias | respiratorias continuo para evitar
en los techos. Irritacion en la la presencia de
garganta(10) estos agentes.
Gaveras Esguinces(10) &0 Sujetar bien las
.. Carruchas Hematomas(10) transportadas.
Mecanicos Presencia de Esguinces(25) I 100 Evitar acciones
CAIDA A UN MISMO | humedad en el | Fracturas(25) I 100 inseguras.

NIVEL

piso.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.15 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo lavadores de latas

£

Mombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo
Lavadores de latas

Fecha Pag.
julio 2009 373

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
Lavadora de Esguinces(10) eo Evitar actos
GOLPEADO latas. Hematomas(10) &0 inseguros
CONTRA
Movimientos Fatiga | 700 Evitar o reducir
MANEJO DE repetitivos, muscular(100) | 700 movimientos
) . osturas | 700 repetitivos.
Disergondmicos ESEQESLI;DSTURAS ﬁiadecuadas: Lumbagos(100) A::Eoptar posturas
bipedestacion adecuadas.
prolongada. Hernias(100)
Cambios 1480 Mofificar al
. organizacionales, | Neurosis Il 480 supervisor
, _ ESTRES LABORAL | 5it3 demanda de | laboral(60) inmediato
Psicosociales trabajo. cualquier

Insomnio(60)

observacion
respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.16 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo esterilizadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atdn

Puesto de trabajo

Esterilizadores

Fecha Pag.
julic2003 173

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas

Aires Sudoracion | 2000 Reparacion y
TEMPERATURAS | gcondicionados | excesiva(100) 1 2000 mantenimiento de
INADECUADAS en mal estado. | Deshidratacién(100) aires
(CALOR) acondicionados

] Bombillos Fatiga visual(60) | 600 Asegurar que las
ILUMINACION quemados, Dolor de | 60D fuentes luminosas
INADECUADA luces cubiertas | cabeza(60) | 600 iradien suficiente
Fisicos con suciedad. | Disminucion de Ia luz.
vision(60)

Maquinas Pérdida parcial de Il 480 Usar equipo de
RUIDO empacadorasy | la capacidad seguridad

cerradoras. auditiva(60) adecuado.

CONTACTO CON | Autoclaves Quemaduras{100) | 2400 Evitar actos
ALTAS esterilizadores | Muerte(100) | 2400 inseguros.
TEMPERATURAS
Acumulacion de | Dermatitis{10) i ed Realizar
Biologicos EFECTOS insectos y Micosis(10) I 60 fumigaciones

DERMATOLOGICOS | rpedores Alergias(10) 60 periadicas para el

control de
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.16 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo esterilizadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Esterilizadores

Fecha Pag.
julio 2009 213

Mivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP"NC
Acumulacion de Alergias, Realizar
polvos y telas de | Enfermedades I 150 mantenimiento
ACAROS arafias en los respiratorias continuo para evitar la
techos. Irritacion en la presencia de estos
garganta(25) agsntes.
Correas Contusiones({25) 175 Mantener los
transportadoras, 1175 elementos maviles
ATRAPADO partes maviles sin | Heridas(25) debidamente
POR resguardo. resguardados y
aislados.
Esguinces(25b) 1100 Ewvitar acciones
CAIDA AUN Desnivel Fracturas(25) 1100 inseguras
Mecanicos MISMO NIVEL Hematomas({25) 1100
GOLPEADO Autoclaves Esguinces{10) [ 60 Evitar acciones
CONTRA esterilizadores Hematomas(10) [l 60 insequras.
CAIDA A Peldafios no Esguinces(60) Evitar acciones
DIFERENTE cumplen con Hematomas(B0) | 600 inseguras,
NIVEL normas de | 600 distracciones.
seguridad

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina

| aya
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Continuacion Tabla 5.16 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo esterilizadores

LY Ly

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atdin Esterilizadores julio 2009 313
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Posturas Fatiga a0 Adoptar posturas
POSTURAS inadecuadas, muscular(10) Il 60 adecuadas.
Disergondmicos FORZADAS bipedestacion.
Lumbagos(10)
. Cambios Meurosis I 250 Notificar al
ESTRES organizacionales, | laboral({25) Il 250 supervisar
LABORAL alta demanda de inmediato cualquier
trabajo. Insomnio(25) observacion

Psicosociales

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.17 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo enfriadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atdn

Puesto de trabajo

Enfriadores

Fecha Pag.
julio2009  1/2

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
TEMPERATURAS Aires Sudoracion 175 Reparacion y
o INADECUADAS acondicionados | excesiva, mantenimiento de
Fisicos (CALOR) en mal estado. | Deshidratacion(25) aires
acondicionados
. Bombillos Fatiga visual(25) Il 150 Asegurar que las
ILUMINACION quemados, Dolor de Il 150 fuentes luminosas
INADECUADA luces cubiertas | cabeza(25) irradien suficiente
con suciedad. | Disminucion de la luz. Cambiar
vision(25) bombillos
quemados
Maquinas Pérdida parcial o Il 100 Usar equipo de
RUIDO empacadorasy | total de la seguridad
cerradoras. capacidad adecuado.
auditiva(25) Evitar exposiciones
continuas.
Acumulacion de | Herida(10) &0 Realizar
Biologicos EFECTOS | insectos y [ 60 fumigaciones
DERMATOLOGICOS | roedores. Infecciones(10) periddicas para el

control de plagas y
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.17 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo enfriadores

Mombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atan

Puesto de trabajo

Enfriadores

Fecha Pag.
julio 2009  2/2

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Correas Contusiones(10) 170 Mantener los
ATRAPADO transportadoras, 7o elementos maviles
POR partes moviles Heridas(10} debidamente
- sin resguardo. resguardados y
Mecanicos aislados.
Presencia de Esguinces(25) 11150 Evitar acciones
CAIDA AUN humedad enel | Fracturas{25) Il 150 inseguras.
MISMO NIVEL | pisp. Hematomas(25) Il 150
Posturas Fatiga &0
Disergonomicos | POSTURAS inadecuadas, muscular(10) I 60 Adoptar posturas
FORZADAS bipedestacion adecuadas.
prolongada. Lumbagos(10)
Cambios Meurosis 175 Motificar al
. organizacicnales, | laboral(25) 11175 supervisor
, _ ESTRES alta demanda de inmediato cualquier
Psicosociales LABORAL trabajo. Insomnio(25) observacion

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Melina Laya
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Tabla 5.18 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo paletizadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Paletizadores

Fecha Pag.
julic2009

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
TEMPERATURAS Ajres Sudoracion Reparacion y
INADECUADAS acondicionados | excesiva, | 1200 mantenimiento de
(CALOR) en mal estado. | Deshidratacion(60) aires
acondicionados
Bombillos Fatiga visual, Asegurar que las
Fisicos . guemados, Dolor de cabeza, Il 250 fuentes luminosas
ILUMINACION luces cubiertas | Disminucion de la irradien suficiente
INADECUADA con suciedad. | vision(25) luz. Cambiar
bombillos
quemados.
Pérdida parcial o Usar equipo de
Calderas total de la | 600 seguridad
RUIDO capacidad adecuado.
auditivais0) Evitar exposiciones
continuas.
Acumulacion de | Herida(10) &0 Realizar
o EFECTOS insectos y 160 fumigaciones
Biolagicos DERMATOLOGICOS | roedores. Infecciones(10) periddicas para el

cantrol de
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion pronia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.18 Identificacién de riesgo por puesto de trabajo paletizadores

Mombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Paletizadores

Fecha Pag.
julic 2009 272

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Correas Contusiones(G0) I 480 Mantener los
ATRAPADO transportadoras, 11480 elementos moviles
POR partes moviles Heridas{c0) debidamente
Mecani sin resguardo. resguardados y
ecanicos sislados.
Esguinces(10) I 60 Evitar acciones
CAIDAAUN Desnivel Fracturas(10) 60 inseqguras.
MISMO NIVEL Hematomas(10) Il 60
Movimientos Fatiga 11360 Evitar movimientos
POSTURAS repetitivos, muscular(s0) 11360 repetitivos.
. L. Posturas Adoptar posturas
Disergonomicos | FORZADAS inadecuadas, Lumbagos(G0) adecuadas.
bipedestacion
prolongada.
. Cambios MNeurosis 1480 Motificar al
ESTRES organizacionales, | laboral(50) 11 480 supervisor cualquier
Psicosociales LABORAL observacion de

alta demanda de
trabajo.

Insomnio(s0)

exceso de carga
laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Melina Laya
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Tabla 5.19 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo etiquetadoras

Nombre de la dependencia

Area de produccién de conservas de atdn

Puesto de trabajo

Etiquetadoras

Fecha Pag.
julic2009 113

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC | preventivas
TEMPERATURAS Aires Sudoracion Reparacion y
INADECUADAS acondicionados | excesiva, 1 2000 mantenimiento de
(CALOR) en mal estado. | Deshidratacion(100) aires
acondicionados
Bombillos Fatiga visual, Asegurar que las
ILUMINACIGN gquemados, Dolor de cabeza, | 1200 fuentes luminosas
Fisicos luces cubiertas | Disminucion de la irradien suficiente
INADECUADA con suciedad. visian(&0) luz. Cambiar
bombillos
quemados.
Cestas de Pérdida parcial o Usar equipo de
productos, total de la 1150 seguridad
RUIDO voces de los capacidad adecuado.
trabajadores. auditiva(25) Evitar exposiciones
continuas.
Acumulacion de | Heridas(10) &0 Realizar
Biologicos EFECTOS insectos y Infeccicnes(10) &0 fumigaciones
DERMATOLOGICOS | rpedores Alergias(10) Il 60 periadicas para el

control de
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.19 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo etiquetadoras

Mombre de la dependencia

Area de produccién de conservas de atiin

Puesto de trabajo

Etiquetadoras

Fecha Pag.
julio 2009 213

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
HONGOS Acumulacion de | Dermatitis, Mantener limpio v
desechos de Micosis, &0 ordenado el lugar de
atin en el Alergias(10) trabajo.
piso.(latas rotas)
Acumulacion de | Alergias, Realizar
ACAROS polvos y telas Enfermedades Il 250 mantenimiento
de arafias en los | respiratorias continuo para evitar
techos. Irritacion en la la presencia de
garganta(25) estos agentes.
GOLPEADO Gaveras de Esguinces(60) Il 480 Sujetar bien las
POR productos Il 480 cargas
Carruchas de Hematomas(60) transportadas.
productos
Mecanicos CAIDA AUN Presencia ds Esguinces(23) 1250 Evitar acciones
MISMO NIVEL grasa en el piso. | Fracturas(25) Il 250 inseguras.
Hematomas(23) 1250 Usar botas
adecuadas.
GOLPEADO Mesas de Esguinces(25) 1 100 Evitar actos
CONTRA etiquetado. Hematomas(25) 1l 100 iNseguros.
Elaborado por: Dorialis T. Guerra L Revisado por: Ing. Melina Laya

Fuente: Elaboracion propia
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Continuacion Tabla 5.19 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo etiquetadoras

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atin Etiquetadoras julio 2009 3/3
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
Movimientos Fatiga muscular, Evitar o reducir
EEEEﬁfEESTUMS repetitivos, Lumbagos, Il 480 movimientos
, . posturas Hemias{&0) repetitivos.
Disergondmicos | FORZADAS inadecuadas, Adoptar posturas
bipedestacion adecuadas.
prolongada.
. Cambios MNeurosis Motificar al
Psicosociales ESTRES LABORAL | grganizacionales, | labora(60) Il 480 supervisor
alta demanda de 1 480 inmediato
trabajo. Insomnio({&0) cualquier
observacion

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.20 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo embaladores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Embaladores

Fecha Pag.
julio2009 173

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
TEMPERATURAS Alres Sudoracion | 2000 Reparacion y
INADECUADAS acondicionados | excesiva(100) | 2000 mantenimiento de
(CALOR) en mal estado. | Deshidratacion(100) aires
acondicionados
Bombillos Fatiga visual, Asegurar que las
ILUMINACION quemados, Dolor de cabeza, 1 1200 fuentes luminosas
Fisicos luces cubiertas | Disminucion de la iradien suficiente
INADECUADA con suciedad. | vision(s0) luz. Cambiar
bombillos
quemados.
Voces de Ios Pérdida parcial o Usar equipo de
trabajadores, total de 1a 11350 seguridad
RUIDO maquina capacidad adecuado.
termoencogible. | auditiva(25) Evitar
exposiciones
continuas.
L Acumulacién de | Heridas({10) e Realizar
Biologicos EFECTOS insectos y Infecciones(10) Il 60 fumigaciones
DERMATOLOGICOS | rpedores Alergias(10) 180 periodicas para el

control de
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Funenta: Flahararinn nronia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.20 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo embaladores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atln Embaladores julio 2009 273
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
HONGOS Acumulacion de | Dermatitis, Mantener limpio v
desechos de Micosis, 60 ordenado el lugar de
atin en el Alergias{10) trabajo.
piso_(latas rotas)
Acumulacién de | Alergias, Realizar
ACAROS polvos v telas Enfermedades Il 250 mantenimiento
de arafias en los | respiratorias continuo para evitar
techos. Irritacion en la la presencia de
garganta(25) estos agentes.
GOLPEADO Gaveras de Esguinces(10) 1l 60 Sujetar bien las
POR productos Il 60 cargas
Carruchas de Hematomas(10) transportadas.
productos
. CAIDA A UN Presencia de Esguinces, Evitar acciones
Mecanicos MISMO NIVEL grasa en el piso. Frag-:turas, Il 70 inseguras.
Hematomas(10) Usar botas
adecuadas.
GOLPEADO Maquina Esguinces(10) 1l 70 Evitar actos
CONTRA termoencogible. | Hematomas{10) Il 70 inseguros.
Elaborado por: Dorialis T. Guerra L Revisado por: Ing. Melina Laya

Fuente: Elaboracion propia



Continuacion Tabla 5.20 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo embaladores

= i

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccién de conservas de atin Embaladores julio 2009  3/3
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
Movimientos Fatiga muscular, Evitar o reducir
EESEJA%!EESTUMS repetitivos, Lumbagos, Il 480 movimientos
, . posturas Hemias{&0) repetitivos.
Disergonémicos | FORZADAS inadecuadas, Adoptar posturas
levantar y adecuadas.
colocar cajas de
productos.
. Cambios Neurosis Notificar al
Psicosociales ESTRES LABORAL | grganizacionales, | laboral(50) Il 480 supervisor
alta demanda de 11480 inmediato
trabajo. Insomnio(s0) cualquier
observacion

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.21 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo almacenadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Almacenadores

Fecha Pag.
julic2009 173

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
Alres Sudoracion | 2000 Reparacion y
TEMPERATURAS | acondicionados | excesiva(100) | 2000 mantenimiento de
INADECUADAS en mal estado. | Deshidratacion(100) aires
(CALOR) acondicionados
Bombillos Fatiga visual, Asegurar que las
. quemados, Dolor de cabeza, fuentes luminosas
ILUMINACION luces cubiertas | Disminucion de la Il 60 iradien suficiente
Fisicas INADECUADA con suciedad. visian(10) luz. Cambiar
bombillos
quemados.
Cestas de Perdida de parcial o Usar equipo de
productos, total de la seguridad
RUIDO voces de los capacidad Il 100 adecuado.
trabajadores. auditiva(10) Evitar exposiciones
continuas.
Acumulacion de | Heridas, Realizar
o EFECTOS insectos y Infecciones , fumigaciones
Biolagicos DERMATOLOGICOS | rpedores. Alergias(25) Il 150 periodicas para el

control de
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya

154



Continuacion Tabla 5.21 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo almacenadores

Nombre de la dependencia

Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo

Almacenadores

Fecha Pag.
julio 2009 273

Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Acumulacion de | Alergias, Realizar
ACAROS polvos y telas enfermedades mantenimiento
de arafia en los | respiratorias 11150 continue para evitar
techos. irritacion en la la presencia de
gargantai2) estos agentes.
Montacargas Esguinces, Evitar acciones
GOLPEADO Hematomas(25) Il 240 inseguras
POR
Paletas de Esguinces, Evitar actos
Mecanicos gg:\#gﬁnﬂ productos Hematomas(25) Il 240 inseguros.
Presencia de Esguinces, Evitar acciones
CAIDA A UN grasa en el piso, | Fracturas, inseguras.
MISMO NIVEL | gecpivel, Hematomas(10) 1l 100 Usar botas de
seguridad
adecuadas.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion Propia

Revisado por: Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.21 Identificacién de riesgo por puesto de trabajo almacenadores

LY ¥
y Lr

Nombre de la dependencia
Area de produccion de conservas de atin

Puesto de trabajo
Almacenadores

Fecha Pag.
julio 2009 303

Mivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
Movimientos Fatiga muscular, Evitar o reducir
EEEEJA%J'EESTUMS repetitivos, Lumbagos, 1 480 movimientos
, . osturas Hemias(s0 repetitivos.
Disergonomicos | FORZADAS ﬁwadecuadas, 0 At?optar posturas
levantar y adecuadas.
colocar cajas de
productos.
] Cambios Neurosis laboral, Notificar al
Psicosociales ESTRES LABORAL | grganizacionales, Il 480 supervisor
alta demanda de | Insomnio(60) inmediato
trabajo. cualquier
observacion

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Tabla 5.22 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo despachadores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atin Despachadores julio2009 13
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
Aires Sudoracion | 2000 Reparacion y
TEMPERATURAS | gcondicionados | excesiva(100) 1 2000 mantenimiento de
INADECUADAS en mal estade. | Deshidratacion(100) aires
(CALOR) acondicionados
Bombillos Fatiga visual, Asegurar que las
X quemados, Dolor de cabeza, fuentes luminosas
ILUMINACION luces cubiertas | Disminucion de la Il 60 iradien suficiente
Fisicas INADECUADA con suciedad. visian(10) luz. Gambiar
bombillos
quemados.
Voces de los Pérdida parcial o Usar equipo de
trabajadores, total de la 11250 seguridad
RUIDO alarma de capacidad adecuado.
montacargas. auditiva{s0) Evitar exposiciones
continuas.
Acumulacién de | Heridas, Realizar
o EFECTOS insectos y Infecciones, 11240 fumigaciones
Biologicos DERMATOLOGICOS | rpedores. Alergias(25) periddicas para el

control de
roedores.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya
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Continuacion Tabla 5.22 Identificacion de riesgo por puesto de trabajo despachadores

Nombre de la dependencia Puesto de trabajo Fecha Pag.
Area de produccion de conservas de atin Despachadores julio 2009 2/3
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas preventivas
NR= NP*NC
Acumulacion de | Alergias, Realizar
ACAROS polvos y telas enfermedades Il 240 mantenimiento
de arafia en los | respiratorias continuo para evitar
techos. irritacion en la la presencia de
gargantaic0) est0s agentes.
Montacargas Esguinces, Evitar acciones
GOLPEADO Hematomas(25) Il 150 inseguras
POR
Paletas de Esguinces, Evitar actos
Mecanicos gghf;ginﬂ productos Hematomas(60) Il 150 inseguros.
Presencia de Esguinces, Evitar acciones
CAIDA A UN grasa en el piso, | Fracturas, Il 60 inseguras.
MISMO NIVEL | desnivel. Hematomas{10) Usar botas de
seguridad
adecuadas.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion Propia

Revisado por: Melina Laya
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Nombre de la dependencia

Continuacion Tabla 5.22 ldentificacion de riesgo por puesto de trabajo despachadores

Puesto de trabajo

Fecha Pag.

Area de produccién de conservas de atin Despachadores julio 2009 313
Nivel del
Riesgo Agentes Causas Consecuencias riesgo (NR) Medidas
NR= NP*NC preventivas
Movimientos Fatiga muscular, Evitar o reducir
EEE{EJA%!ESSTURAS repetitivos, Lumbagos, Il 480 movimientos
, . posturas Hemias{c0) repetitivos.
Disergondmicos | FORZADAS inadecuadas, Adoptar posturas
bipedestacion adecuadas.
prolongada.
. Cambios MNeurosis laboral, Motificar al
Psicosociales ESTRES LABORAL organizacionmeg, Supewisor
alta demanda de | Insomnio(60) I 450 inmediato
trabajo. cualquier
observacion

respecto al exceso
de carga laboral.

Elaborado por: Dorialis T. Guerra L
Fuente: Elaboracion propia

Revisado por: Ing. Melina Laya

159



160

Medidas de prevencion de riesgos inherentes a las actividades de

cada cargo del area de produccidn de conservas de atlin

A continuacion se nombran las medidas de prevencion que deben
seguir los trabajadores del area de produccién de conservas de atun, a fin de
mejorar las condiciones y minimizar la probabilidad de riesgos existentes en

dicha area.

Riesgos fisicos

e Temperaturas inadecuadas

» Usar vestimenta adecuada.

» Reparacion y mantenimiento de aires acondicionados.

» Evitar temperaturas extremas, cambios bruscos (diferencias
mayores a 10°c).

» Regular la temperatura de las é&reas de trabajo mediante la
instalacién de ventiladores y extractores que permita evacuar el
aire viciado.

» Llevar a cabo pausas adecuadas durante el trabajo en calor.

e lluminacién inadecuada

» Asegurar que las fuentes luminosas irradien suficiente luz.

» Cambiar bombillos quemados.

» Adecuar la iluminacion a las exigencias visuales de las tareas.

» Proporcionar una iluminacion uniforme que evite zonas de

sombras.
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e Contacto eléctrico

» Colocar material apropiado.

» Cortar la corriente siempre que se produzca una averia y tenga
gue ser revisada.

» Eliminar la humedad.

» Mantener en perfecto estado equipos e instalaciones eléctricas.

» Verificar el uso y estado de los EEP.

e Contacto con altas temperaturas

» Usar equipo de proteccién adecuado (traje especial contra calor).

> Evitar actos inseguros.

» Aislar térmicamente las superficies calientes de los equipos e
instalar revestimiento termo aislante a las tuberias con vapor.

» Colocar sefalizacion adecuada.

e Ruido

» Usar equipo de seguridad adecuado.

» Evitar exposiciones continuas.

» Aislar de ser posible las fuentes de ruido.
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Biol6égicos
¢ Infecciones dermatoldgicas
» Realizar fumigaciones periodicas para el control de plagas y
roedores en los lugares de trabajo.
» Colocar tapas a los recipientes con agua y/o basuras.
e Hongos
» Realizar mantenimiento constante.
» Realizar controles médicos constantes.
» Implementar un plan de limpieza y desinfeccion periddicas.

e Acaros

» Realizar mantenimiento constante para evitar la presencia de

estos agentes.
Mecéanicos
e Golpeado por
» Sujetar bien las cargas transportadas.
» Todas las zonas de paso deben estar libres de obstaculos.

» Garantizar la estabilidad de los apilamientos.

» Mantener orden y limpieza.
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e Caida a un mismo nivel

» Evitar acciones inseguras.
» Eliminar la suciedad de los pisos (grasa, desperdicios, etc.).
» Mantener las vias de acceso y los pasos perfectamente

iluminados.

e Golpeado contra

» Evitar actos inseguros.
» Mantener orden y limpieza, factores fundamentales a la hora de
evitar los accidentes provocados por los choques contra objetos.

e Caida a diferente nivel

» Evitar acciones inseguras, distracciones.

» Asegurar todos los elementos de las escaleras de mano.

» El acceso a las zonas elevadas mediante escaleras fijas deben
estar perfectamente aseguras, plataformas de trabajo adecuado.

e Atrapado por

» Mantener los elementos méviles debidamente resguardados y
aislados.

» La manipulacion de cargas también puede ocasionar
atrapamientos a las personas, se recomienda tener en cuenta las

siguientes medidas: respecto a las caracteristicas fisicas de las
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cargas; deben estar limpias y exentas de sustancias resbaladizas,

las formas y dimensiones deben facilitar su manipulacion.

e Contacto con objetos filosos

» Evitar actos inseguros.

» Utilizar herramientas de mano con mangos bien disefiados

(anatémicos, anti resbalantes).

Disergondmicos

e Posturas forzadas/manejo de cargas

» Evitar o reducir movimientos repetitivos.

» Evitar mantener la espalda curva.

» Las cargas a manipular deben mantenerse limpias para evitar que
se resbalen.

» Doblar las rodillas y mantener la espalda recta y los hombros
nivelados.

» Mantener los codos y la carga lo mas pegado posible del cuerpo.

» Colocar los pies con una separacion de 50cm y firmemente
apoyados.
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Psicosociales

Estrés laboral

> Notificar al supervisor inmediato cualquier observacion respecto al
exceso de carga laboral.

» Promover la aceptacion de medidas de seguridad.

» Instruir convenientemente a los trabajadores en todo y cada una

de las situaciones de riesgos ante las que se puedan encontrar.



CAPITULO VI

ESTIMACION DE COSTO

Estimacién de costos asociados a las mejoras en el area de
produccion de conservas de atun en PROPISCA, S.A

A continuacion se describen los costos asociados a las propuestas de
mejoras del area en cuestion, donde se toma en consideracion el personal de
adiestramiento, charlas y cursos de seguridad, los equipos de proteccion

personal y los avisos de sefializacion.

Costo del personal de adiestramiento

Para la formacion y entrenamiento continuo del personal es necesario
que el Gerente de Seguridad se encargue de coordinar y programar los
diferentes cursos y talleres de acuerdo a las necesidades de adiestramiento
gue necesite el personal que labora en el area de produccion de conservas
de atun, para lo cual debe ser el responsable de contactar las organizaciones
didacticas certificadas y de reconocimiento. ElI costo asociado por
adiestramiento es por 4 fines de semanas, cuyas partidas se muestran en la
tabla 6.1.
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Tabla 6.1. Costo del personal de adiestramiento a contratar
Concepto Cantidad PrecE:;)SL.Jrllzi;tario C(zgtso. f)tal
;cgir;i(t);zrci)cr)s profesionales por 2 4.500 9.000
inpresion de material 5.000 0,500 2.500
Traslado y hospedaje 2 2.500 5.000
Refrigerio 157 18 28.260
Total | Bs.F193.326

Fuente: Elaboracién propia

Costos de cursos y charlas de seguridad

Representa

los costos

relacionados con

el

adiestramiento y

capacitacion a través de cursos y charlas al personal. Las charlas y cursos a

los que se hace referencia son los siguientes:

v/ Curso de brigada de emergencia: Mediante este curso se pretende

suministrar al personal los conocimientos y habilidades teoéricas y

practicas necesarias y disciplinas de seguridad industrial, prevencion

y control de accidentes, materiales peligrosos y primeros auxilios

necesarios para garantizar una rapida, segura y eficiente respuesta a

la emergencia que minimice los efectos de la misma.

v/ Curso basico de primeros auxilios: A través de este curso se le

proporciona al personal los conocimientos y técnicas basicas sobre

los primeros auxilios, con la finalidad de prepararlos para socorrer
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eficazmente a cualquier lesionado y/o enfermo en caso de ocurrir

cualquier suceso o eventualidad.

v' Curso basico de Seguridad, Higiene y Ambiente: Mediante este
curso se busca proporcionar al personal los conocimientos para la
identificacion de riesgos en el puesto de trabajo, medidas de
prevencion y control, uso de equipos de proteccion personal y otros

principios basicos de Seguridad, Higiene y Ambiente.

v' Curso de higiene postural: Tiene como propdsito dar a conocer las
posturas correctas para usar la espalda correctamente, asi como los
riesgos ergonomicos presentes en los puestos de trabajo, causas,
consecuencias y las medidas preventivas que deben seguirse.
Involucra también el manejo de cargas y las consecuencias de

sobreesfuerzos musculares.

Es conveniente programar estas charlas, de manera tal que pueda
asistir todo el personal que labora en las diferentes areas de produccion de
Propisca, S.A. Los costos al realizar estos cursos se muestran en la tabla
6.2.



Tabla 6.2. Costo de los cursos y charlas de seguridad
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Cursos v charlas N° de Precio unitario | Costo total

y personas (Bs. F) (Bs. F)

Brigada de emergencia 157 200 31.400

Curgo basico de primeros 157 160 25 120

auxilios

C_urso basico Qe seguridad, 157 250 39.250

higiene y ambiente

Curso de higiene postural 157 150 23.550

Total | Bs.F119.320

Fuente: Elaboracion propia

Costos de equipos de proteccion personal y avisos de sefalizacion

Estos costos estan relacionados directamente con los equipos de

proteccion personal, tales como tapaboca, guantes, delantal, etc. Asi mismo,

guardan relacion con los avisos de seguridad necesarios para reforzar la

sefalizacion existente en los puestos de trabajo. (Ver tabla 6.3 y 6.4)

Tabla 6.3. Costo de equipos de proteccion
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Precio Costo Total
Equipos de proteccion personal Cantidad | Unitario
(Bs. F)
(Bs. F)
Guantes 1.200 7 8.400
Protectores auditivos (tipo audifono) 200 25 5.000
Mascarilla boca/nariz 500 6 3.000
Total | Bs.F16.400

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 6.4. Costos de avisos de sefializacion

Cursos v Charlas N° de Precio Unitario | Costo Total
Y Personas (Bs. F) (Bs. F)

Riesgos por puesto de trabajo

(medidas 80 x 1 cm) 20 26 520

Sefializacion de seguridad

(medidas 20 x 40 cm) 15 26 390

Total Bs. F 910

Fuente: Elaboracién propia

A continuacion se muestra en la tabla 6.5., el resumen del costo total de

las propuestas de mejoras realizadas.

Tabla 6.5. Resumen de costos totales de las propuestas de mejoras



Tipos de costos Costo total
(Bs. F)
Costo del personal de adiestramiento 193.326
Cursos y charlas de seguridad 119.320
Equipos de proteccion personal 16.400
Avisos de sefalizacion 910
Total | Bs. F 315.196

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

Mediante el estudio realizado se pudo determinar, que el area de

produccion de conservas de atun de la empresa Propisca, S.A, se encuentra

en condiciones precarias en cuanto a la higiene y seguridad ocupacional se

refiere, debido a las siguientes conclusiones.

v

Existe un alto riesgo de que se puedan producir choques eléctricos en
ciertos puestos de trabajo; por la existencia notoria de cables colgados
y amarrados con material inapropiado asi como tableros consumidos
por el oxido. Lo que hace muy probable que se puedan producir
incidentes, y ante esta posibilidad, es necesario plantearse, cuales son
las consecuencias que pueden acontecer. El andlisis de permitio
conocer que no se realiza el debido mantenimiento al sistema eléctrico

y de iluminacién en el area de produccion.

La desorganizacion también se hizo presente en los puestos de trabajo,
paletas, carruchas y cestas obstaculizando el paso, lo cual genera
golpes causantes de enfermedades ocupacionales tales como:

esguinces, hematomas, entre otros.

Otro caso resaltante en el area de produccién de conservas de atin, es
el ruido provocado por las maquinas utilizadas en el proceso, las cuales
generan un ruido de 96 decibeles, dato arrojado por un estudio
realizado a la planta, y el cual se encuentra por encima de los

necesarios para provocar problemas de sordera al trabajador.

También se noto que en todos los puestos de trabajo no existe la
ventilacion adecuada debido al mal funcionamiento de los aires

acondicionados, lo que afecta en el buen desempefio de las actividades
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realizadas por los trabajadores, asi como en el buen funcionamiento de

las maquinas.

Los trabajadores no tienen ningun tipo de incentivos que los haga
trabajar a gusto y con mayor interés para el buen desarrollo, tanto de

sus actividades como de la misma empresa.

28 de los trabajadores no conocen los riesgos a los cuales estan
expuestos dentro del area de produccion de conservas de atin, ademas
gue no existe una planificacidbn para charlas, talleres, y cursos que
permitan que los trabajadores se mantengan informados de los riesgos

inherentes a los cuales estan expuestos.

De acuerdo a la estimaciéon de costos en las propuestas de mejoras
para el control de riesgos ocupacionales se tiene un costo total de Bs.
F. 315.196,00 para un periodo de duracion de cuatro fines de semanas,

es decir, a Bs. F. 78.799,00 cada fin de semana.
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RECOMENDACIONES

Aplicar una evaluacion de riesgo en las areas restantes de la empresa
Propisca, S.A, de manera de identificar los riesgos o peligros

potenciales de la instalacion en general.

Limpiar peridodicamente las ldmparas y luminarias del sistema de

iluminacion.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las redes eléctricas.

Realizar charlas, cursos y talleres a todos los trabajadores de la
empresa, relacionado a las actitudes seguras en el trabajo, debido a

gue los actos inseguros dan origen a eventos no deseados.

Desarrollar evaluaciones de riesgos periddicamente, o por o menos
una vez al afio, esto debido a los cambios que puedan surgir en las

instalaciones de la empresa.

Motivar al personal a utilizar el equipo de proteccién personal dando

ejemplo y procediendo, a demas, a la supervisién de su uso.

Mantener orden y limpieza, factores fundamentales a la hora de evitar

los accidentes provocados por los choques contra objetos.

ormar e informar a los trabajadores sobre las medidas de prevencion

contra el ruido.

Los supervisores deben estar mas pendientes de verificar el
cumplimiento de las normas y procedimientos de trabajo, el uso
correcto, cuidado y mantenimiento de los equipos de proteccion

personal, para minimizar asi las condiciones inseguras.
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Mantener activo el sistema de Vvigilancia epidemiologica de
enfermedades ocupacionales, para lo cual se deben realizar examenes
médicos preventivos peridédicos anuales y post-empleo a todos los
trabajadores de la empresa, incluyendo evaluaciones de capacidades
respiratorias (espirometrias), auditivas (audiometrias) y de agudeza
visual, todo esto con el fin de garantizar su salud y asegurar que la
ocupacion o el ambiente de trabajo no induzca una enfermedad

ocupacional o empeore condiciones medicas preexistentes.
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ANEXOS

Anexo Al. Organigrama gerencial de la empresa Propisca, S.A

Gerencia General

Asesor Laboral Secretaria
Sub-Gerencia
General
Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia
Administracion Produccién Control de Relaciones Mantenimiento Almacén Saneamiento
Calidad Indusinales
Gerencia de Gerencia de
Analisis Seguridad




Anexo b1l: Ruido

(CAUSAS DE ACCIDENTES LABORALES)




Anexo B2: Falta de Orden y Limpieza

(CAUSA DE ACCIDENTES LABORALES)




Anexo B3:. Suelos Hiumedos

(CAUSA DE ACCIDENTES LABORALES)




Anexo B4: Climatizacion Inadecuada/Calor

(CAUSA DE ACCIDENTES LABORALES)




Anexo B5: lluminacion Inadecuada

(CAUSA DE ACCIDENTES LABORALEYS)




Anexo B6: Espacios Fisicos Reducidos

(CAUSA DE ACCIDENTES LABORALES)




Anexo B7. Distraccion

(CAUSA DE ACCIDENTES LABORALEYS)




Anexo B8. Posturas Inadecuadas

(CAUSAS DE ACCIDENTES LABORALES)
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