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INTRODUCCION

Actualmente las Organizaciones Culturales van en busqueda de mecanismos
de financiamiento que les permitan cumplir con sus objetivos, ya que la
mayoria de estas no persiguen fines de lucro, no cuentan con recursos
suficientes y oportunos para crecer como organizacion, atrasando su

productividad.

Los mecanismos de financiamiento usualmente utilizados por
Organizaciones Culturales son: colaboraciéon de la sociedad, del sector
comercial y/o empresarial, y la autogestion, pero sin duda, el mecanismo de
financiamiento mayormente usado y el mas importante es el aporte directo
del Estado, quien es el principal gerente para el desarrollo cultural de nuestro
pais. El Estado debe proveer de recursos econdémicos, bienes y servicios
suficientes, recurrentes y pertinentes que permitan el crecimiento, fomento y

proteccion de la cultura venezolana.

Existen Organizaciones Culturales que, a pesar de contar con la ayuda
del Estado, los recursos econémicos que le asignan no son suficientes para
lograr sus objetivos, como lo es el caso de la Casa de la Cultura “Mercedes
de Pérez Freites “- Ateneo de Cantaura, la cual es una organizacion que

cuenta con recursos dados por la Alcaldia del Municipio Freites, pero no
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escapa de la realidad antes descrita de que los son recursos insuficientes

para su desarrollo y crecimiento.

En vista de esta problemaética, se plantea la tarea de realizar un trabajo
de campo-exploratorio con base documental, cuyo objetivo general es
analizar los mecanismos de financiamiento utilizados por Organizaciones
Culturales para su desarrollo, es base a esto, sugerirle algunos mecanismos
a la Casa de la Cultura “Mercedes de Pérez Freites “- Ateneo de Cantaura,
ya gue el trabajo esta enfocado basicamente en esta Organizacion Cultural, y
asi hacer de ella una Organizacion mas productiva y que pueda cumplir a

cabalidad los objetivos y metas que se propongan.

Dentro del contexto de lo anteriormente sefalado, se divide el presente
trabajo en V (cinco) Capitulos, en el | (primero) se plantea el problema, se
enmarca el objetivo general de la investigacion y se enumeran los
especificos; por ultimo se plasma la justificacién del problema. En el Capitulo
Il (segundo) se encuentra reflejado el marco teorico, en el cual encontramos
los antecedentes historicos, la teoria y la fundamentaciéon legal donde se
sefialan las leyes que fundamentan la investigacion; dentro de la teoria se
explicara todo lo relacionado con la Cultura, su concepto y un poco sobre su
desarrollo en Venezuela, también se explorara sobre las organizaciones, su
conceptualizacién y tipos; por otro lado, sin salirse del cumplimiento de los
objetivos, se desarrollaran puntos importantes como Organizaciones
Culturales, Fuentes y Mecanismos de Financiamiento para ellas, se hablara
de la Casa de la Cultura “Mercedes de Pérez Freites’-Ateneo de Cantaura;

como ultimo punto dentro de este Capitulo en la fundamentacién legal, se
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enunciara sobre el Ministerio del Poder Popular para la Cultura, la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, citando los articulos
relacionados con cultura y sobre la Ley Organica de la Cultura, de esta se
discutird su caracter legal dentro de la financiacion de las Organizaciones

Culturales.

En el Capitulo Il (tercero) se desarrollaran 4 mecanismos de
financiamiento para aumentar la productividad de la Casa de la Cultura
“Mercedes de Pérez Freites’-Ateneo de Cantaura. Dentro del Capitulo IV
(cuarto) se enmarcara el marco metodolégico de la investigacion, tratando
sobre el nivel, el disefio, las fuentes, la recoleccion de datos y la poblacion y
muestra utilizada en la investigacion. Por ultimo se encuentra el Capitulo V

(quinto) en el cual se daran breves conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La cultura ha sido desde tiempo remotos, relacionada con el cultivo de las
artes, del conocimiento, de las ciencias; de igual forma, puede considerarse
como un elemento que independiza a los seres humanos racionales de la
naturaleza animal. La cultura moderna es el cultivo de la espiritualidad

humana y en la modernidad, es el verdadero camino hacia la humanizacion.

La cultura para desarrollarse y convertirse en un hecho mas social,
toma forma de organizacién que por su finalidad, funcion y naturaleza poseen
caracteristicas especiales. Las Organizaciones Culturales son asociaciones
civiles sin fines de lucro, que adquieren su personalidad juridica con la
inscripcion de esta ante los organismos competentes. Este tipo de
organizacion es dirigida por personas que dedican su trabajo, talento y
creatividad a la institucion, por ello el capital humano es un factor muy

importante.

En las Organizaciones Culturales generalmente los costos son

crecientes y esto impide en la mayoria de los casos incrementar su
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productividad, es por ello que estas instituciones utilizan mecanismos de
financiamiento para la obtencién de recursos que le permitan cumplir con
sus objetivos y su desarrollo. Muchas de estas organizaciones no reciben
apoyo de los entes gubernamentales competentes, ni de empresas y

fundaciones de empresas.

La Casa de la Cultura “Mercedes de Pérez Freites “-Ateneo de
Cantaura fue fundada el 31 enero de 1970. Esta organizacion cultural es una
asociacion civil sin fines de lucro, con personalidad juridica propia y tiene
entre sus objetivos y fines: difundir la cultura y el arte en todas sus
manifestaciones y por todos los medios posible, dentro y fuera del territorio
venezolano; fomentar y estimular la creacion de asociaciones literarias y

culturales en general (Acta Constitutiva, 1973).

Esta organizacién en la actualidad solo cuenta con el apoyo econémico
por parte de la Alcaldia del Municipio Freites de la ciudad de Cantaura, por
un monto de Bs. 12.000 anuales, los cuales son insuficientes para realizar
actividades culturales y cumplir con sus objetivos; en cuanto a los gastos
basicos como agua, luz y teléfono son cancelados por la Alcaldia del
Municipio; cabe destacar que el personal que labora en esta Institucién no

recibe remuneracion, el trabajo que realizan es por amor a la Institucion.

Esta es una problematica que da a entender que no existe el aporte de
recursos financieros que el Estado esta obligado a proveer para garantizar el
desarrollo social y/o cultural. Entonces: ¢ Qué mecanismos de financiamiento

se pueden utilizar para lograr una mayor productividad en las Organizaciones
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Culturales?, ¢Cuéles mecanismos ayudarian a la Casa de la Cultura

“Mercedes de Pérez Freites Ateneo de Cantaura a maximizar su

rendimiento?

1.2. Objetivos de lainvestigacion

1.2.1. Objetivo general:

v" Analizar los Mecanismos de Financiamiento utilizados por

Organizaciones Culturales para su desarrollo.

1.2.2. Objetivos especificos:

v’ Establecer bases tedricas que soportan las organizaciones culturales.

v' Explicar mecanismos de financiamiento utilizados por organizaciones

culturales.

v Sugerir mecanismos de financiamiento para La Casa de la Cultura

“Mercedes de Pérez Freites”- Ateneo de Cantaura.
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1.3. Justificacion

Los mecanismos de financiamiento les permiten a las Organizaciones
Culturales, obtener recursos financieros para lograr cumplir con sus objetivos

y poder contribuir con su desarrollo, llegando a ser productivos.

La justificacion que se le ha dado a la utilizacion de mecanismos de
financiamiento por parte de Organizaciones Culturales, es que la mayoria de

estas, no son productivas en su totalidad por falta de recursos.

En este sentido, la presente investigacion viene a satisfacer una
necesidad sentida de La Casa de la Cultura “Mercedes de Pérez Freites”-
Ateneo de Cantaura, dado que esta aportara informacion objetiva, acerca de
la realidad que se vivencia en esta organizacion, en cuanto a la carencia de

recursos econémicos.

Institucionalmente, es decir para la Casa de la Cultura “Mercedes de
Pérez Freites”-Ateneo de Cantaura, organizacion en estudio, la indagatoria a
desarrollar constituye un significado beneficioso porque brindara orientacion
en cuanto a las necesidades existente en su organizacion, lo que podra
estimular a los miembros de esta Institucion a aplicar nuevos mecanismos de

financiamiento para cumplir con sus objetivos, mision y vision.
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Finalmente, cabe destacar que esta investigacion, se constituye en un
interesante antecedente de estudio para futuras investigaciones que

profundicen mas sobre el tema.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

El marco tedrico de la investigacion comprende una serie de elementos como
trabajos previos relacionados con el problema en estudio, aspectos teoricos,
conceptuales y legales, que sirven de base a la indagacion del presente

estudio.

2.1. Antecedentes historicos

En relacion a la investigacion que se plantea sobre los mecanismos de
financiamiento para el desarrollo de las Organizaciones Culturales, se
considerd necesario tomar los fundamentos tedricos de algunos trabajos,
articulos e investigaciones realizadas en los ultimos afio, que guardan

relacion con ésta, entre los que se encuentran:

‘PASION POR LA CULTURA. UNA INVESTIGACION SOBRE LA
GESTION, EL FINANCIAMIENTO Y LA PROBLEMATICA DE LAS
ORGANIZACIONES CULTURALES DE MONTEVIDEO 2004".
LICENCIADA SANDRA RAPETTI.
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El objetivo de esta investigacion, fue identificar las caracteristicas
basicas de la gestion, el financiamiento, el relacionamiento con la comunidad
y la problematica de las Organizaciones Culturales sin fines de lucro de
Montevideo.

Para ello se realiz6 una investigacion descriptiva basada en entrevistas
realizadas a 103 organizaciones culturales. En el analisis de la informacién

se utilizaron diversas técnicas estadisticas.

Esta investigacion mostr6 la importancia de este sector en la
comunidad uruguaya, a modo de ejemplo las Organizaciones Culturales de
Montevideo alcanzan a un publico que supera el millon de asistentes al afio
en una ciudad de 1.4 millones de habitantes, asimismo estas organizaciones
invierten siete millones de délares al afio y cuentan con un sistema de

financiamiento basado principalmente en los ingresos autogenerados.

Este sector es de alto impacto social no solo por los servicios que
brinda sino también por el grado de involucramiento de la poblacion con las
organizaciones que lo componen. Es asi que las 103 organizaciones
entrevistadas en Montevideo cuentan con 50.000 socios y el 60% de su

personal es voluntario.

Asimismo se detectaron una serie de carencias en su gestion. En este
sentido las organizaciones presentaron minima estructura técnica, escaso
staff de apoyo y los procesos de toma de decisiones estaban altamente

centralizados. Asimismo algunas herramientas metodolégicas como la
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planificacion, y dentro de esta los presupuestos y las evaluaciones eran

escasamente utilizadas.

Por dltimo se detectaron una serie de problemas y necesidades
comunes cuya solucidn era necesaria abordar desde diversas perspectivas.
Es asi que los principales problemas de las organizaciones se vinculan, en
orden de incidencia, a carencias en la politica cultural, a la descoordinacion
entre las Organizaciones Culturales, al financiamiento de las
organizaciones, y por ultimo a la escasa comunicacion y difusion de las

Organizaciones Culturales.

PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL, CENTRO CULTURAL
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO. “PROGRAMA DE
DESARROLLO CULTURAL EN AMERICA LATINA-2.002".
LICENCIADA ALBA AGUSTI.

El Programa de Desarrollo Cultural financié proyectos innovadores en
América Latina y el Caribe para fomentar el desarrollo cultural comunitario
mediante la capacitacion técnica, la recuperacion de tradiciones, la
conservacion del patrimonio cultural y la educacién de la juventud. El

Programa fue creado en 1994.

Las representaciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en
Sus paises prestatarios, promovieron un programa y preseleccionaron las
mejores propuestas para la evaluacion final por el Comité de Seleccion del

Centro Cultural del Banco. Poniendo énfasis en la diversidad de artes y
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disciplinas, los proyectos fueron evaluados segun su viabilidad, necesidad,
alcance educativo y formativo, prudencia en el uso de recursos, capacidad
para movilizar fuentes de financiamiento adicionales e impacto a largo plazo
sobre un amplio sector de la comunidad. De las 353 solicitudes recibidas en
2002, 148 fueron estudiadas siendo seleccionados 48 proyectos

correspondientes a 24 paises.

El Centro y las Representaciones colaboraron en la supervision,
seguimiento y orientacion de las instituciones a cargo de los proyectos, con el
fin de lograr su 6ptimo desarrollo. Entre los paises que se beneficiaron se
encontraban: Argentina, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica,
México, Nicaragua, Paraguay, Perl, Republica Dominicana, Suriname,
Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela; donde los proyectos aprobados
por el programa en este ultimo fueron: Asociacién Venezolana Amigos del
Arte Colonial - Museo de Arte Colonial: Anauco Didacta. Recuperacion de
raices hispanas a través de la formacion de diez guias del museo, quienes
conforman parte del programa de extension cultural para instituciones

educativas.

THE WOW FACTOR. BAMFORD ANNE. (2004).

En el afilo 2004, Anne Bamford dirigié la primera investigacion de
andlisis internacional de educacion artistica para la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en

colaboracidon con la International Federation of Art Counclis and Culture



28

Agencies (IFACCA) y el Consejo de Australia. Comparando datos y estudios
de caso de mas de 60 paises, el libro analiza las diferencias entre “educacion
por el arte” y “educacion para el arte”. Mientras observa que los programas
de arte estan enmarcados en sus propios contextos sociales y culturales,
Bamford desarrolla estandares internacionales para una educacion artistica
de calidad. Ademas, identifica una serie de beneficios educativos, culturales

y sociales aportados por la educacion artistica.

2.2. Fundamentacion tedrica

2.2.1. La Cultura

Segun el diccionario electronico WIKIPEDIA, es el conjunto de todas las
formas y expresiones de una sociedad determinada. Como tal incluye
costumbres, practicas, cédigos, normas y reglas de la manera de ser,
vestirse, religion, rituales, normas de comportamiento y sistemas de
creencias. Desde otro punto de vista podriamos decir que la cultura es toda
la informacién y habilidades que posee el ser humano. El concepto de cultura
es fundamental para las disciplinas que se encargan del estudio de la

sociedad, en especial para la antropologia y la sociologia.

La cultura nace de la creacion de bienes simbolicos. En el siglo pasado,
luego de un prolongado proceso de industrializacion y mercantilizacion, la
cultura devino a un sector econémico, dinamico y apetecido, movilizado entre

la creacion y el negocio. Una aproximacion desde la perspectiva de la
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economia de la cultura, indaga que en el proceso de la produccion simbdélica
devino a lo mercantil, en las especificidades de la cultura que la hacen
diferentes a otros sectores econdmicos, en la superproduccion creativa y la
incertidumbre de productores y consumidores como uno de sus rasgos

centrales, que generan estrategias especificas.

Segun E. B. Tylor, la cultura es:

...aquel todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el
arte, la moral, el derecho, las costumbres, y cualesquiera otros habitos y
capacidades adquiridos por el hombre. La situacién de la cultura en las
diversas sociedades de la especie humana, en la medida en que puede ser
investigada segun principios generales, es un objeto apto para el estudio de

las leyes del pensamiento y la accion del hombre.

De esta suerte, una de las principales aportaciones de Tylor fue la
elevacion de la cultura como materia de estudio sistematico. A pesar de este
notable avance conceptual, la propuesta de Tylor adolecia de dos grandes
debilidades. Por un lado, sac6 del concepto su énfasis humanista al convertir
a la cultura en objeto de ciencia. Por el otro, su procedimiento analitico era
demasiado descriptivo. En el texto citado arriba, Tylor plantea que "un primer
paso para el estudio de la civilizacién consiste en diseccionarla en detalles, y

clasificar éstos en los grupos adecuados"” (Tylor, 1995:33).
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2.2.1.1. La Cultura en Venezuela

El arte y la cultura popular en Venezuela, son diferentes de acuerdo a la
region en donde se manifiestan, ya que nuestro pais es un crisol de razas y
culturas. Cada zona cuenta con su propia masica, artesania, gastronomia y
gentilicio. Por ello, es dificil hablar en Venezuela de una sola cultura popular,
pues es muy variada y rica. Esto se sefala desde hace mucho tiempo atras

por la comunidad popular.

El proceso evolutivo de la cultura venezolana contemporanea deriva de
las raices prehispanicas, hispanicas y africanas, consolidadas en los siglos
coloniales. La especificidad cultural se ha logrado con un intenso proceso de

transculturacion y mestizaje.

El paso del tiempo ha dejado un legado cultural de diversas etnias

indigenas con su arte rupestre, cesteria, alfareria y una rica tradicion oral.

El baile nacional, el joropo, y sus respectivos instrumentos populares,
tales como el cuatro, el arpa y las maracas, se asocian a los modos de vida
del llanero; igualmente, en el litoral central la influencia africana se refleja en

los bailes acompafiados de tambor y otros instrumentos de origen africano.

Venezuela también cuenta con un importante movimiento cultural

plastico, escénico y musical.
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2.2.2. Las organizaciones

Son sistemas sociales disefiados para lograr objetivos y metas por medio de
los recursos humanos y de otro tipo. Estan compuestas por subsistemas
interrelacionados que cumplen funciones especializadas. Las organizaciones
son extremadamente heterogéneas y diversas, cuyo tamafio, caracteristicas,
estructuras y objetivos son diferentes. Esta situacion, da lugar a una amplia
variedad de tipos de organizaciones que los administradores y empresarios
deben conocer para que tengan un panorama amplio al momento de

estructurar o reestructurar una organizacion.

2.2.3. Tipos de Organizaciones

Como se menciond anteriormente, las organizaciones son extremadamente
heterogéneas y diversas, por tanto, dan lugar a una amplia variedad de tipos
de organizaciones. Sin embargo, y luego de revisar literatura especializada
en administracidon y negocios, se considera que los principales tipos de
organizaciones clasificados segun sus objetivos, estructura y caracteristicas
principales se dividen en: 1) Organizaciones segun sus fines, 2)
organizaciones segun su formalidad y 3) organizaciones segun su grado de

centralizacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_humanos
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2.2.3.1 Organizaciones Segun Sus Fines

Es decir, segun el principal motivo que tienen para realizar sus actividades.

Estas se dividen en:

v' Organizaciones con fines de lucro: Llamadas empresas, tienen como
uno de sus principales fines (si no es el Unico) generar una determinada

ganancia o utilidad para su(s) propietario(s) y/o accionistas.

v Organizaciones sin fines de lucro: Se caracterizan por tener como fin
cumplir un determinado rol o funcion en la sociedad sin pretender una
ganancia o utilidad por ello. El ejército, la Iglesia, los servicios publicos,
las entidades filantrépicas, las organizaciones no gubernamentales

(ONG), etc. son ejemplos de este tipo de organizaciones.

2.2.3.2. Organizaciones Segun Su Formalidad

Dicho en otras palabras, segin tengan o no estructuras y sistemas oficiales y
definidos para la toma de decisiones, la comunicacion y el control. Estas se

dividen en:

v Organizaciones Formales: Este tipo de organizaciones se caracteriza
por tener estructuras y sistemas oficiales y definidos para la toma de

decisiones, la comunicacion y el control. El uso de tales mecanismos
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hace posible definir de manera explicita donde y como se separan
personas y actividades y como se relinen de nuevo.

Segun Idalberto Chiavenato, la organizacion formal comprende
estructura organizacional, directrices, normas y reglamentos de la
organizacion, rutinas y procedimientos, en fin, todos los aspectos que
expresan como la organizacion pretende que sean las relaciones entre
los 6rganos, cargos y ocupantes, con la finalidad de que sus objetivos

sean alcanzados y su equilibrio interno sea mantenido.

Organizaciones Informales: Este tipo de organizaciones consiste en
medios no oficiales pero que influyen en la comunicacion, la toma de
decisiones y el control que son parte de la forma habitual de hacer las
cosas en una organizacion. Practicamente todas las organizaciones
tienen cierto nivel de formalizacion, también todas las organizaciones,

incluso las mas formales, tienen un cierto grado de informalizacién.

2.2.3.3. Organizaciones Segun su Grado de Centralizacion

Es decir, segun la medida en que la autoridad se delega. Se dividen en:

v

Organizaciones Centralizadas: En una organizacion centralizada, la
autoridad se concentra en la parte superior y es poca la autoridad, en la

toma de decisiones, que se delega en los niveles inferiores. Estan
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centralizadas muchas dependencias gubernamentales, como los

ejércitos, el servicio postal y el misterio de hacienda.

v Organizaciones Descentralizadas: En una organizacién
descentralizada, la autoridad de toma de decisiones se delega en la
cadena de mando hasta donde sea posible. La descentralizacion es
caracteristica de organizaciones gque funcionan en ambientes complejos
e impredecibles. Las empresas que enfrentan competencia intensa
suelen descentralizar para mejorar la capacidad de respuesta y
creatividad.

En este punto, y a manera de complementar lo anterior, cabe sefalar
que con frecuencia, se percibe que formalizaciébn y centralizacion son
esencialmente lo mismo, y por tanto, creen informalizacion y
descentralizacibn como sin6nimos. Sin embargo, éste no es el caso. Se
puede tener una organizacion muy formal que esté altamente centralizada,
aungue también una organizacion formal que esté bastante descentralizada.
Por otro lado, también habria una organizacion altamente informal que esté

descentralizada o altamente centralizada.

2.3. Organizaciones Culturales

Las Organizaciones Culturales son agrupaciones de personas naturales o

juridicas, que se proponen la ejecucién de uno o varios proyectos, obras o
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actividades culturales. La mayoria de estas organizaciones tienen como fin
primordial, cumplir una determinada funcion en la sociedad, sin pretender
obtener una ganancia o utilidad por ello. En las organizaciones culturales
todos los miembros que la conforman suelen participar en la toma de
decisiones para mejorar la capacidad de respuesta y creatividad. En ellas el

capital humano es de vital importancia.

Cuando hablamos de organizaciones de la cultura, se trata de
organizaciones que tienen unas caracteristicas especiales, o por lo menos
diferentes. La teoria de la organizacién que se ha dedicado muchos afios a
observar, estudiar y generar literatura en el campo del sistema productivo, a
veces desentona totalmente cuando aplica sus conceptos a las
organizaciones la cultura. La cultura, para desarrollarse, y convertirse en un
hecho mas social, toma formas de organizacion que, por su finalidad, su
funcion y la materia que tocan, tienen unas caracteristicas especiales.
Entonces se encuentra cierta necesidad de constatar esa realidad
organizativa con las que puedan aportar personas que han reflexionado en

otros campos.

Por la particularidad de las caracteristicas de las Organizaciones
Culturales, se puede determinar que estas son organizaciones sin fines de

lucro, informales y descentralizadas.
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2.3.1. Caracteristicas de las Organizaciones Culturales

Alfons Matiell en el afio 2006, en su trabajo Las Organizaciones Culturales en
la Gerencia Cultural, hizo un repaso de algunas caracteristicas de las
organizaciones culturales, las cuales son sin animo de lucro. No se quiere
decir que estas caracteristicas existan en todas las organizaciones culturales.
En primer lugar, la gerencia de proyectos de artes visuales trabaja en
instituciones que son productoras de bienes, pero no siempre, a veces son
productoras o distribuidoras de servicios. Los servicios que ofrecen,
mayoritariamente, son intangibles, se sienten, pero no se tiene a priori una
apreciacion de como se recibira el servicio; quien va a un concierto o una
exposicion, va a veces por el prestigio de la institucién o el nombre que le da,

pero no tiene garantia de como recibira este servicio.

Segundo, sus productos son dificilmente almacenables, no se pueden
almacenar exposiciones para temporadas en las que hay menos actividad,
quiere decir que muchas veces hay enormes dificultades para ordenar y
distribuir los productos o servicios temporalmente. Aunque se utilicen
técnicas de planificacion, los eventos se nos concentran. Se han gerenciado
unas fiestas que se daban en una ciudad y, por ejemplo, en una semana se
hacian veinte actos y luego se pasaban tres meses sin ninguno, no puede
decirse, que se iban a almacenar actos, hechos, eventos culturales; por lo
tanto, se puede decir que no planifican. Bueno, es que son planificables
ciertas cosas y otras no, hay algunos eventos que son planificables, pero a
veces por diversas razones hay una concentracién enorme que no podemos

almacenar y luego, en la época en que hay menos trabajo. En general no
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podemos almacenar y luego, en la época que hay menos concentracion,
sacar lo que hemos llevado al almacén y ponerlo en circulacion. Las
organizaciones planificadas lo hacen, pero es que nosotros (en la cultura) no

podemos hacerlo, funcionamos en logicas diferentes.

Tercero, no se pueden hacer controles previos de calidad en el sentido
estricto. Se puede tomar un producto, un bien, y probar cuantas horas
funciona, si resiste a una presion; pero no se puede saber si el creador que
ha de presentar su obra en una exposicion en ese momento sera brillante o
no sera, pasara de todo, o no dira nada, o maltratar4 a la prensa, estos
factores son la base de la calidad de este servicio. No hay seguridad, por
ejemplo, al encargar una obra para la entrada de un edificio o para un patio
de esculturas, no se puede saber previamente cOmo sera esa obra. Ademas,
la calidad en este ambito es muy subjetiva y sobre todo el costo. ¢ Como se
calcula el costo de una obra de arte? Tomando una relacion subjetiva, no hay
posibilidad de racionalizarla.

Bajo el esquema anterior se puede inferir que las Organizaciones
Culturales son entes informales ya que no siempre ejecutan sus planes tal
cual como fueron concebidos y ademas en las relaciones sociales siempre
impera la exclusividad de la informatizacion; también tienen cierto punto
formal porque poseen una esquematizacion en cuanto a los cargos que se
desempefan dentro de ellas, poseyendo cierta linea de autoridad para
distribuir la responsabilidad y rendir cuenta de la realizacion de las tareas. La

descentralizacion en este tipo de Organizaciones viene dada en el traspaso
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del poder y la toma de decisién hacia nucleos periféricos, y que siempre

pueden llegar a ser autosuficientes.

2.3.2. Fines de las Organizaciones Culturales

v' Difundir la cultura y el arte en todas sus manifestaciones y por todos

los medios posibles, dentro y fuera del territorio.

v Fomentar, auspiciar y estimular la creacién de asociaciones literarias,

cientificas, musicales, artisticas y culturales en general.

v Realizar campafias de conservacion de fondos econdémicos para
financiar y prestar la mas amplia colaboracién posible en la edicién de
libros, revistas, periédicos, afiches, etc., en los que se difunda la

actividad cultura y la cultura misma.

v Organizar, auspiciar y/o presentar cursos, talleres, festivales,
conciertos, peliculas, exposiciones, etc., gratuitos o no, siempre que

estén comprendidos dentro de los fines de la organizacion.

v' Formular, recibir, evaluar y canalizar proyectos culturales que permitan
la multiplicacion de las actividades artisticas y recreativas que

fortalezcan la identidad de la organizacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Poder
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2.4. Dependencia Nacional Gubernamental

2.4.1. Ministerio Del Poder Popular Para La Cultura

Es el 6rgano rector, en materia cultural, de las politicas que emanan del
Ejecutivo Nacional con el fin de asegurar el desarrollo y crecimiento del

patrimonio nacional.

Mision: El Ministerio del Poder Popular para la Cultura, es el érgano del
Ejecutivo Nacional responsable de generar y proyectar los lineamientos y las
politicas culturales del Estado que coadyuven al Desarrollo Humano de
manera integral, a la preservacion y conocimiento del Patrimonio cultural
tangible e intangible de la nacién, y el fomento y potenciacion de las
expresiones culturales del pais, como elementos sustantivos y determinantes
para el resguardo de la memoria, el Patrimonio Cultural y la profundizacion
del sentido de identidad nacional, como expresiones del ideario de una vida

digna e integra.

Vision: Ser un ministerio modelo para el proceso de transformacién de
la administracion publica en materia cultural, coadyuvando en el
cumplimiento de los deberes del Estado Venezolano en materia de
preservacion, enriquecimiento y restauracion del patrimonio cultural tangible
e intangible y la memoria historica de la nacion, con atencién especial a las

culturas populares constitutivas de la venezolanidad; asi como ser garante de


http://www.ministeriodelacultura.gob.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=13&Itemid=42
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la emision, recepcion y circulacion de la informacion cultural, con miras a la

plena satisfaccion de los derechos culturales de los venezolanos.

No todas las Organizaciones Culturales estan adscritas en el Ministerio
del Poder Popular para la Cultura, debido a que existen Organizaciones
Culturales de naturaleza privada, sin embargo estas poseen incentivos
fiscales por parte del Gobierno para promover e inducir a que se sigan
contemplando este tipo de Organizaciones.

2.4.2. Escuela De Promotores Culturales

La Escuela de Promotores Culturales “Alfredo Almeida”: es una institucion
creada por iniciativa del gobierno revolucionario del Estado Anzoategui, que
lideriza el Gobernador Tarek William Saab, bajo un convenio con la
Republica de Cuba, en el marco del programa “Alternativa Bolivariana para

las Américas” que adelanta el vecino pais caribefio.

El propoésito de esta nueva institucion de formacién pionera en
Venezuela, es impulsar la transformacion socio-cultural a través de la
capacitacion de hombres y mujeres que tendran la tarea de potenciar,
organizar y propiciar la participacion de la poblacion en su propio desarrollo

cultural.
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Promotor cultural: Figura cuyas funciones son las de potenciar,
organizar y propiciar la participacion de la poblacién para su propio desarrollo

cultural.

Participa y promueve investigaciones socio-culturales y acciones de
apreciacion en todas las manifestaciones artisticas y talleres de creacion en
su especialidad, para la elaboracion de proyectos que respondan a las
necesidades de la comunidad en el &rea cultural.

Campo de accion del promotor cultural: comunidades, instancias del
gobierno, instituciones culturales, educativas, organizaciones sociales,
politicas y de masas, promover y valorar el trabajo de artistas y cultores

populares y el potencial cultural de la Republica Bolivariana de Venezuela.

2.5. Mecanismos De Financiamiento

2.5.1. Financiamiento

Es el conjunto de recursos monetarios financieros para llevar a cabo una
actividad econdémica, con la caracteristica de que generalmente se trata de
sumas tomadas a préstamo que complementan los recursos propios.
Recursos financieros que obtienen para cubrir un déficit presupuestario. El
financiamiento se contrata dentro o fuera del pais a través de créditos,
empréstitos y otras obligaciones derivadas de la suscripcién o emision de

titulos de crédito o cualquier otro documento pagadero a plazo.



42

2.5.1.1. Ventajas del financiamiento

v' Evita la disolucién del control de la empresa.
v' Evita la entrada de socios.
v Permite desarrollar proyectos en mejores condiciones financieras.

v' Genera tradicion crediticia, lo cual en el largo plazo es bueno, pues asi
hay un buen manejo de créditos serd posible conseguir los créditos
adicionales en los momentos de expansion y/o modernizacion de la

organizacion.
v' Es un buen mecanismo de proteccion inflacionaria.

v' Genera efectos de apalancamiento positivo cuando las condiciones son
tales que la rentabilidad sobre el capital esta por encima de su costo.
Este proceso origina un crecimiento significativo de la rentabilidad sobre

el capital propio no amortizado y que el proyecto luzca mas rentable.

2.5.1.2. Desventajas del financiamiento

v Incrementa los gastos financieros. Dependiendo de las condiciones
tributarias puede que parte de los gastos financieros no sean

deducibles para propdsitos tributarios.
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v Incrementa la presion sobre la situacién financiera.

2.5.2. Fuentes de financiamiento institucionales

Las fuentes de financiamiento de las organizaciones dependen, tanto de la
etapa de desarrollo de ellas como de la orientacién y potenciabilidad de

crecimiento de la empresa.

Algunos aspectos béasicos que deben considerarse al momento de

acudir a alguna fuente de financiamiento son:

v' Definir objetivos realistas. Esto implica definir el para que se esta
solicitando el financiamiento, de qué manera van a ser utilizados los
recursos disponibles al momento de tener el mismo, ajustando la tasa
de ganancia, a manera de entender la realidad personal y la proyeccion

empresarial.

v' Elaborar un buen presupuesto. Es de decir tener una estimacién lo mas
precisa posible de las magnitudes y de los montos a invertir, de los
gastos y los costos iniciales, para asi poder definir con mayor exactitud
las necesidades especiales de dinero y tomar decisiones correctivas

necesarias para que la organizacion pueda cumplir con sus objetivos.
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2.5.2.1. Algunas fuentes de financiamiento

v Los ahorros personales: Para la mayoria de las organizaciones con y
sin fines de lucro, la principal fuente de capital, proviene de ahorros y
otras formas de recursos personales. Frecuentemente, los duefios de
las organizaciones poseen cuentas personales en las cuales depositan
dinero para imprevistos u ocasiones especiales, el cual también podria

ser utilizado como forma de financiamiento dentro de su empresa.

v" Los amigos y los parientes: Las fuentes privadas como los amigos y
la familia, son otra opcién de conseguir dinero. Estos pueden prestar
dinero sin intereses 0 a una tasa de interés baja, lo cual es muy

benéfico para iniciar las operaciones.

v" Bancos y Uniones de Crédito: Las fuentes mas comunes de
financiamiento son los bancos y las uniones de crédito. Tales
instituciones proporcionaran el préstamo, solo si se demuestra que su
solicitud esta bien justificada. A través de el cumplimiento de una serie
de recaudos, las organizaciones pueden solicitar créditos a los bancos,
los cuales son pagaderos a corto y a largo plazo, segun las

disposiciones que el banco vea que la empresa cumple.

v' Las empresas de capital de inversion: Estas empresas prestan
ayuda a las compafilas que se encuentran en expansion y/o
crecimiento, a cambio de acciones o interés parcial en el negocio. Son

de gran riesgo, pero al estudiarlas se le puede depositar la confianza y
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el dinero necesario, con el fin de buscar el mayor beneficio econémico

posible.

v' Otras fuentes: préstamos de cooperativas, fondos, grupos asociativos;
arrendamiento de bienes y equipos; venta de bienes personales.

2.5.3. Mecanismos de Financiamiento de Organizaciones Culturales

El progreso de la cultura de una nacion depende de la organizacion que sea
capaz de asegurar al maximo la materializacion del potencial creativo
alcanzado por el pais. En correspondencia con esto, resulta imprescindible
disefiar un mecanismo econOmico y laboral idoneo para regir el sector
cultural, que facilite liberar la energia creadora del individuo y le permita

revelar sus aptitudes y talento, ingenio e iniciativas.

Siempre ha existido una concepcién transparente que establece que un
nuevo mecanismo econdémico a ser utilizado en Organizaciones Culturales
debe responder o estar en correspondencia directa con los objetivos de esta;
pero, a su vez, también tales objetivos no se pueden garantizar de acuerdo
con el interés social, si no se aplican principios econémicos de direccion que
aseguren, de forma racional, la aplicacion coherente, integral y sistematica

de la politica cultural aprobada por el gobierno.

Mecanismos complejos utilizados en Organizaciones Empresariales,

son fundamentalmente los que frenan la gestion cultural. Un mecanismo que
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se debe implantar, es la proteccion estatal para ciertos sectores,
manifestaciones, instalaciones o proyectos artisticos, en el justo limite de lo
realmente protegible y de las posibilidades econ6micas. Por otra parte, la
existencia de areas o acciones protegidas sin estar condicionadas a resortes
comerciales, no significa que las distintas manifestaciones, instalaciones o
proyectos culturales, se liberen de la responsabilidad de respaldar sus gastos
con la generacion de ingresos donde sean posibles, sin contradecir su
funcion social. Un sistema, integralmente visto por la sociedad y los entes
gubernamentales, debe conducir sus acciones a aminorar cada vez mas el
financiamiento estatal de las Organizaciones Culturales hasta que estas sean
capaces de realizar una gestion de autofinanciamiento que le ayude a
aumentar su produccién. La existencia de segmentos importantes de la
cultura susceptibles de ser autofinanciados no debe ser una utopia, sino un

objetivo alcanzable.

Para llevar a cabo sus proyectos, las Organizaciones Culturales deben

recurrir a varios tipos de financiamiento entre los cuales se puede mencionar:

v' Solicitar financiamiento al sector comercial y empresarial a modo de
contribucion o patrocinio de la Organizacion, ya sea monetario, apoyo
en bienes y servicios, asi como mano de obra para el desarrollo de sus
proyectos. Para poder solicitar dicho financiamiento, la Organizacion
Cultural debe estar plenamente identificada con su nombre, direccion,
representante legal y debe estar debidamente inscrita en el Registro
Fiscal del Ministerio de Finanzas, donde se indique que dicha

organizacion es sin fines de lucro, a fin de motivar al sector comercial a
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apoyar los proyectos que se presentan, haciendo énfasis en la
responsabilidad social que ellos tienen para con la comunidad, que es
el fin primordial de dichas organizaciones. Las solicitudes de
financiamiento deben ser realizadas formalmente mediante
correspondencia escrita detallando el proyecto a realizar, presupuesto

del mismo asi como los tipos de ayuda que ellos puedan prestar.

v Realizaciéon de actividades especiales, como cursos y talleres, con la
participacion de su personal diverso y multifacético; con la ayuda de
ellos se pueden promocionar cursos y talleres a la comunidad,
cobrando una cantidad maddica de dinero como inscripcién, indicando
gue dichos recursos seran utilizados para el desarrollo de la
organizacion. Los cursos Y talleres dirigidos a toda la comunidad en
general, podrian ser dictados en el transcurso de la semana en horas
vespertinas para nifios y adolescentes y asi aprovechar sus horas
libres, mientras que para personas adultas serian dictados los fines de
semana y dias feriados para que exista mayor participacion por parte de

toda la comunidad sin interrumpir sus actividades cotidianas.

2.6. Casa De La Cultura “Mercedes De Pérez Freites”-Ateneo de

Cantarura

La Casa de la Cultura “Mercedes de Pérez Freites”-Ateneo de Cantaura esta

ubicada en la calle Vargas junto al puesto de transito de Cantaura.
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La Casa de la Cultura “Mercedes de Pérez Freites"-Ateneo de
Cantaura fue fundada el 31 de enero de 1.970 por los que en ese entonces
eran jovenes inquietos de la comunidad que buscaban un lugar para
expresar a través del arte la forma en que percibian el mundo y la naturaleza
que les rodeaba. Estos jovenes fueron: Luis Arriojas Rojas, Alberto Bastardo
Rojas, Ramon R. Dun, Regulo Urdaneta, Hugo Newton, Rafael Sanchez,
Ivdn Rojas Castillo, Luis R. Bucarito y Nelida Sanchez. Su Primera Junta
directiva estuvo constituida por el Dr. Roberto Rodriguez en el cargo de
Presidente; Relaciones Publicas: Prof. Luis Figueroa; Tesorero: Dr. Aristides
Fernandez; Secretaria Ejecutiva: Prof. Ana Teresa de Diaz y como Secretario

Juvenil: Rafael Quifibnez.

Durante sus primeros 20 aflos de vida la Institucion organizé
actividades de Cinemateca, exposiciones de dibujo y pintura, cred el Taller
Libre de Arte bajo la direccion del renombrado artista Hugo Newton
formandose en dicho Taller mucho de los actuales valores que en el dibujo y
la pintura existen en la ciudad, la Estudiantina, que durante los 3 primeros
afos de la Institucidn deleité con retretas en la plaza Bolivar de Cantaura los
dias domingo; Se cred la Revista “En negro” folleto dedicado a la promocién
de la literatura y la cual traspaso nuestras fronteras proyectando a los
novelistas, cuentistas, poetas y ensayistas venezolanos a los paises
hermanos de América. Esta Institucion también fue sede del Grupo de Teatro
Moriche en sus primeros afios de existencia y donde se le brindé el apoyo
necesario para la realizacion de sus montajes. Posteriormente nace la

Muestra de Teatro de Cantaura, evento que permitié a las agrupaciones del
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Estado tener un espacio para la representacion de sus montajes y la

confrontacion de las ideas.

En el afio 1.990 asume la Presidencia de esta Institucién la Lic. Martha
Guilarte, incansable luchadora y destacada dirigente social quien asume el
reto de dirigir esta Institucidon con la premisa de expandir su accién a otras
areas del quehacer cultural. Asumiendo su presidencia le toco organizar las
actividades del vigésimo aniversario de la institucion, evento que dio inicio a
esta nueva etapa de la Casa de la Cultura “Mercedes de Pérez Freites” —

Ateneo de Cantaura.

Posteriormente y como una forma de rescatar y difundir la hermosura
de nuestra cultura tradicional se funda el 2 de agosto de 1991 el grupo
“Danzas Folkloricas Trapichito”, dirigida por la Prof. Ana de D’Aubeterre,
profusa investigadora de las danzas y bailes folkléricos por mas de 25 afios y
quien conjuntamente con la Lic. Martha Guilarte toman esta hermosa
iniciativa. Esta agrupacion en sus 18 afos de vida ha recorrido el pais
estudiando las danzas y bailes tradicionales de cada una de las regiones de
Venezuela para su posterior proyeccion a travées de las diversas
presentaciones que han tenido a lo largo de todo el territorio nacional. A este
Grupo pertenecen nifios y jovenes en edades comprendidas entre los 7 y 18
afos, los cuales no pagan ni inscripcion ni mensualidad y solo tienen como

requisito el presentar un buen promedio de notas.

Se crea en 1991 el programa radial “La Carreta del Arco Iris”, de corte

cultural y destinado al publico infantil y juvenil el cual fue trasmitido por
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Radio Fe y Alegria Oriente que para entonces estaba ubicada en el caserio
Campo Mata, del Municipio Freites. Dicha emisora gand en el afio 1997 el
premio a “Mejor Programa Cultural Infantil” que otorga la Asociacién
Latinoamericana de Emisoras de Radio “ALER”. Este programa estuvo al aire
hasta 1999, afio en que la emisora se muda hasta la ciudad de El Tigre, lo
que hizo dificil el continuar este hermoso proyecto que por mas de 8 afios
estuvo al aire todos los domingos para el deleite de los nifios que lo

escuchaban asiduamente.

Se instituye el Plan Vacacional Hormiguita, primera actividad que se
organiza en nuestra ciudad para los nifios en periodo de asueto escolar, el
cual desde el afio 1991 y de manera ininterrumpida hasta la actualidad, es
una alternativa para los niflos de escasos recursos ya que el mismo es
totalmente gratuito y le ofrece la oportunidad de participar en talleres de
Danza Folklorica, Pintura y dibujo, Artesania, Juegos Populares, Literatura
infantil, Ingles para nifios, Teatro, Titeres, Modelado en barro, Papel

artesanal, Tarjeteria, Cesteria Indigena y Foami.

En el afio 1990 esta institucion comienza la promocién y proyeccién del
artesano Luis Hernandez, artista que con la madera, cacho de ganado, barro
y hierro retrata las formas de la naturaleza con el solo uso de una navaja.
Este artista cantaurense ha cobrado fama a nivel nacional e internacional por
las diferentes exposiciones en la que sus trabajos sobresalen por la

hermosura de las mismas.
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Ha expuesto sus obras en innumerables eventos en el ambito nacional

e internacional, entre los que podemos mencionar:

v' Exposicion Internacional de Tintorero, Estado Lara (en varias ediciones)
v' Exposicién Aniversario de Corpoindustria

v' Expoferia Iberoamericana de Artesania de Puerto la Cruz (en varias

ediciones)

v' Bienal del Museo Popular de Occidente "Salvador Valero" (en varias

ediciones)

v' Exposicion de Artesania en el marco del Festival de Galerones de la

Extension de la UDO Puerto La Cruz.

v' Europa: Festitradiciones y Festarte, Festivales de Folklore de Portugal,
afo 2006.

A parte de innumerables exposiciones en su pueblo natal y el resto del
Estado Anzoategui. Muchas de sus obras han sido adquiridas y estan en

exposicion permanente en renombrados museos de México, Italia y Canada.

Recibi6é reconocimiento por La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) como uno de los mas

importantes artesanos de Latinoamérica.
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Actualmente se desempeiia como profesor de Artesania en la Casa de
la Cultura "Mercedes de Pérez Freites" - Ateneo de Cantaura, donde se
dedica a transmitir a las nuevas generaciones las técnicas y la magia del

tallado.

Por el continuo trabajo de investigacion de la cultura tradicional, nos
hemos convertido en centro de consulta para docentes y estudiantes de las
Unidades Educativas, liceos y Universidades de la region, a los cuales se

asesora y facilita materiales, folletos y masica de manera gratuita.

En materia de Teatro se consigue desde 1990 la consolidaciéon de la
Muestra de Teatro, al convertirla en un evento de participacion internacional
al lograr la participacion de grupos de Costa Rica, Colombia, Cuba y México
entre otros. En la actualidad el Taller Juvenil de Teatro se encarga de
asesorar a los estudiantes la localidad en las asignaciones relacionadas con
este arte (Montaje de obras, trabajos de investigacion, etc.).

Las Artes Plasticas fueron impulsadas con la creacion del Taller de
Dibujo y Pintura el cual esta dirigido por la Prof. Lesbia Monroy, artista
cantaurense egresada de la Escuela Cristébal Rojas. Este taller dicto

innumerables cursos a nifios, jovenes y adultos.

De los talleres de cultura popular en el area de musica folkl6rica
recibidos por los primeros integrantes de “Danzas Folkléricas Trapichito”
nace el 11 de octubre del 2003 la Agrupacion “Ensamble Murebe”, dirigida

por Jorman Bolivar, joven formado desde nifio en esta Institucion y quien
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asume las riendas del area de mdusica tradicional de esta Institucion. Su
Director Jorman Bolivar tiene una larga trayectoria como integrante de los
talleres de formacion de la Casa de la Cultura "Mercedes de Pérez Freites"

Ateneo de Cantaura en las areas de danza y musica folklorica.

La casa de la cultura para su financiamiento pasa presupuestos a la
alcaldia del Municipio Freites, quien los aprueba. En los presupuestos
principalmente piden ayuda para los pasajes, y si el evento es en una
localidad cercana o en el interior del pais, la alcaldia colabora con el

transporte y ayuda en la logistica del evento.

Normalmente los organizadores de los eventos a los cuales son

invitados, se encargan de la comida, el transporte y el hospedaje.

El 90% de la ayuda de los viajes del grupo Trapichito proviene de la
Alcaldia de Freites, el resto esta formado por la ayuda y colaboracion de la

comunidad (padres y familiares de los que conforman el grupo).

2.7. Fundamentacién Legal

Aqui van reflejadas a continuaciéon las Leyes Nacionales que regulan la

gestién cultural en Venezuela.
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2.7.1. Constitucién De La Republica Bolivariana De Venezuela

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, establece el
derecho a la cultura como uno de los valores fundamentales de la sociedad
venezolana, y a tal efecto en el titulo Ill De los Derechos Humanos y
Garantias, y De los Deberes, destina un capitulo especial a esta,
especificamente el capitulo VI de dicho titulo, a los Derechos Culturales y

Educativos, en el cual menciona lo referente a cultura, lo siguiente:

En el Articulo 98, hacen referencia a la libertad de la creatividad cultural,
en el que se incluye el derecho a la inversion, produccion y divulgacion de las
obras creativas, cientificas, tecnoldgicas y humanistas, incluyendo también el
derecho a la proteccion de autor, destacando que el Estado protegera la
propiedad intelectual de estas obras, de acuerdo con lo previsto en la ley en

materia de cultura.

En el Articulo 99, se sefiala la calificacion que constituye el patrimonio
cultural de la nacibn como bienes inalienables, imprescriptibles e
inembargables, por tanto, del dominio publico, también se establece el

régimen de penas y sanciones por dafios ocasionados a estos bienes.

En el Articulo 100, se destaca el fomento, desarrollo y proteccién de las
culturas populares de la venezolanidad, conforme al principio de igualdad de
cultura. La creacion de estimulos e incentivos que se determinan en la ley

para las personas naturales y juridicas que promuevan, desarrollen, apoyen y
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financien planes, programas y actividades culturales dentro del pais y la

expansion de la cultura venezolana en el exterior.

En el Articulo 101, se cuida el derecho a la emisién, recepcion y
circulacion de la informacion cultural que el Estado garantiza y en particular
el derecho de los creadores a que los medios de comunicacion coadyuven a

la difusion de sus obras.

2.7.2. Ley Organica De La Cultura

Como un diagnoéstico final del trabajo realizado desde el afio 1999 hasta el
2005 por la Comision de Cultura, se determind la necesidad de una Ley

Organica de Cultura por las siguientes razones:

v' Deterioro constante sufrido en los ultimos afios del acervo cultural
venezolano tradicional, por la accion erosiva de los anti valores del
individualismo y el mercantilismo més exacerbados, inducidos por una
cultura de masas globalizadora, guiada primordialmente por el espiritu

de lucro y de dominacion.

v' Ausencia de politicas culturales del Estado y de una planificacién global

para la cultura.

v' Pérdida progresiva de nuestro gentilicio e identidad nacional y regional.
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Inexistencia de una politica de proteccion social para el trabajador

cultural.

Falta de valoraciéon del potencial y el producto creativo de los
trabajadores de la cultura.

Recurso humano en cargos gerenciales claves, sin el perfil adecuado y

sensibilidad social ni compromiso social.

Injusta asignacion y distribucién del presupuesto asignado para la

cultura.

Ausencia de la materia cultural en la agenda politica del Estado como

un elemento prioritario y estratégico de transformacion social.

Ineficiencia y des actualizacién del Consejo Nacional de la Cultura por
no responder a las exigencias y demandas constitucionales y no

satisfacer las necesidades culturales de todo el pais.

Centralizacion de la gestién y de la accién cultural desde el punto de

vista administrativo y del desarrollo artistico.

Evidente desinterés del Estado Venezolano en considerar a la cultura
como materia prioritaria para el desarrollo de politicas dirigidas a

estimular la formacién integral y la capacidad creativa del venezolano.

Falta de diagndstico y formulacion de politicas culturales planificadas
gue ocasionan, en consecuencia, el despilfarro y el clientelismo que ha

caracterizado la gestion cultural gubernamental de todos los tiempos.
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v Sub-valoraciéon de la cultura como instrumento dinamizador de la

economia y el desarrollo del pais.

v Necesidad de aglutinar bajo una ley organica, es decir, organizadora y
sistematizadora, las lineas ductoras de nuestra actividad cultural como
pieza fundamental de nuestra conciencia colectiva y como la mas

elocuente expresion de nuestro orgullo y soberania nacional.

Una Ley Orgénica de Cultura debe ser general, breve, concisa e
integradora. General porque si bien representa un desarrollo de la
Constitucion, debe limitarse a exponer principios programaticos que,
singularmente considerados, y en conjunto, hagan las veces de marco para
las diversas leyes ordinarias a las que corresponda regular las distintas areas
tematicas de la cultura. Su brevedad resulta una consecuencia de la premisa
anterior, pues no debe exceder el limite de las pautas generales para el
despliegue de las leyes ordinarias; debe ser concisa, pues de su afirmacion
en términos claros y de su caracter sintético, se asegura el punto de partida

para el desarrollo de las leyes subsiguientes en el orden jerarquico.

Ademas, su caracter integrador debe residir en su capacidad para
articular los distintos campos del saber, los actores, las acciones y los

procesos de la actividad cultural de la nacion.

Finalmente, su calificacion como ley organica deviene del articulo 203
constitucional donde expresamente se indica que son leyes organicas

aguellas que sean dictadas para desarrollar los derechos constitucionales y
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tal es el caso de los derechos culturales que son objeto de la presente Ley.
Adicionalmente, su caracter organico también se justifica por cuanto es una
ley que servira de marco a las diferentes leyes especiales que deberan
dictarse a fin de regular las diversas expresiones de la cultura.

Seis grandes titulos caracterizan la estructura de la Ley, a saber:

El Titulo I, “Disposiciones Generales”, donde se establece, entre
otros, el objeto de la Ley mediante la determinacion de los cometidos de
ésta, que radican esencialmente en el desarrollo de los derechos culturales
contenidos en la Constitucién de la Republica, en las definiciones relativas al
tema asi como en los elementos y principios culturales que coexisten dentro
de la sociedad venezolana y se asumen como presupuestos para determinar
cudles deben ser las coordenadas de la accion y la gestion cultural del
Estado.

En el Titulo Il, que tiene por nombre “De la Administracion Publica
de la Cultura”, se determina lo que es la nueva organizacion administrativa
de la cultura caracterizada por tener al Ministerio del ramo a la cabeza como
organo rector y coordinador de la gestién y accion cultural, complementado
en materia de planificacion y coordinacion por el Consejo Federal de la
Cultura y los Consejos Estadales y Municipales de la Cultura, los cuales
constituyen una de las principales innovaciones de la Ley a objeto de
propiciar la tan anhelada descentralizacién de la actividad cultural. Esto se
concretaria con la representacion en dichos consejos de los Estados,

municipios, asi como, de las comunidades organizadas.
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Asimismo, se enuncian una serie de principios rectores de la
Administracién Publica Cultural entre los que destacan la consagracion de la
autonomia funcional asi como la exigencia de presupuesto adecuado para

satisfacer las diferentes demandas inherentes al quehacer cultural.

Igualmente se establecen los principios de integracion de la gestion
cultural a las actividades de ciencia, tecnologia, turismo y de exportaciones
en virtud del caracter complementario que tienen éstas con relacién a
aguélla; otro tanto se hace al formular el principio que debe orientar la
actuacion de la Administracién Publica Cultural en materia de promocién de

artesania popular.

En el Titulo lll, se desarrollan las disposiciones constitucionales en
materia de patrimonio cultural, se define como esta integrado, se declara la
utilidad publica de los bienes que lo conforman, se ordena la creacién de los
servicios de proteccion de dichos bienes y; por ultimo, se fijan las bases de la

ley especial en la materia.

En el Titulo IV, que tiene por nombre “De las Industrias y Empresas
Culturales” destaca el deber del Estado en la promocién, proteccion y apoyo

de éstas y se establecen las politicas dirigidas a este fin.

El Titulo V, establece los estimulos e incentivos que se otorgan a los
creadores e investigadores culturales asi como, a los que desarrollan otras
actividades culturales, previéndose, entre otros, becas, concursos, talleres de

formacion, festivales, premios al igual que incentivos fiscales consistentes en
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rebajas del impuesto sobre la renta y la posibilidad de exoneracion de
aranceles aduaneros en el contexto de la repatriacion de bienes del

Patrimonio Cultural de la Nacién.

Finalmente, el Titulo VI, denominado “De las Culturas y Pueblos
Indigenas” consagra un postulado fundamental de la Ley en el sentido de

gue las culturas indigenas son sustento originario de la cultura venezolana.

También se desarrollan aspectos como el derecho de los pueblos
indigenas a preservar su identidad cultural incluyendo sus propios idiomas a
fin de protegerlos de la accién unilateral de grupos e individuos que
pretendan modificar sus modos de vida.

La Ley de la Cultura nos habla de la gestion cultural del estado, ya que
es el encargado de la creacién, fomento y promocién de las condiciones
institucionales que permitan el desarrollo cultural de la nacion. A través de
esto, se crea el Sistema Nacional de la Cultura, con fin de coordinar la
gestion cultural del Estado con las organizaciones, entidades, instituciones y
grupos de la sociedad civil para que planifiguen, promuevan, estimulen,

financien, fomenten, desarrollen y ejecuten las actividades culturales.

La Administracion Pdudblica Cultural como componente institucional
publico del Sistema Nacional de la Cultura, comprende a las Entidades
Publicas Nacionales, Estadales y Municipales como componentes en materia

de gestion cultural.
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Anualmente, la Autoridad Nacional de la Cultura, elabora El Plan
Nacional de la Cultura, siendo este el documento rector de las politicas y de
la Gestion de la Administracion Publica Cultural y demas entidades e
instituciones culturales que integran El Sistema Nacional de la Cultura. En
dicho plan, se encuentran los proyectos y/o programas culturales
beneficiados, elegidos en funcion de sus necesidades previsibles y de los
recursos disponibles. Este Plan Nacional de la Cultura serd aprobado
mediante decreto del Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros, y
entrara en vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela.

En el presupuesto anual de la Administracion Publica Nacional y en el
de cada uno de los Estados y Municipios, se establece un porcentaje
destinado a la Gestion Cultural del pais, ya que el Estado tiene el deber de
proveer recursos financieros, bienes y servicios suficientes, recurrentes y

oportunos, que garanticen el desarrollo cultural sostenible de la nacién.

Los recursos o fondos que recibe la Autoridad Nacional de la Cultura,
provienen del sector publico y privado, y es destinado al fomento, ejecucion y
desarrollo de los proyectos culturales. Dichos recursos son colocados en
cuentas especiales, distintas a las generales de la Autoridad Nacional de la
Cultura y estaran asignados de manera general o especifica a los proyectos
culturales debidamente inscritos en el Registro de Empresas y Proyectos
Culturales.
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El Estado usara estos recursos con sentido de equidad territorial,
poblacional y de manera racional, y se estableceran incentivos fiscales para
apoyar a las actividades culturales de instituciones privadas, siempre y
cuando beneficien a la comunidad. Estos incentivos fiscales, no es mas que,
los beneficios de naturaleza tributaria dados a estas instituciones privadas

por financiar y apoyar proyectos, obras y actividades culturales.

2.7.3. Integracion de las actividades y tradiciones culturales con el
ambito de la Ciencia y la Tecnologia segun la Ley Organica de Cultura

(LOC) y la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Investigacion (LOCTI)

La ley organica de la cultura (LOC) en su Art. 132, sefiala que el estado
promovera politicas destinadas a integrar las actividades culturales como
Arquitectura, arqueologia, museoldgica, artesania, costumbres y tradiciones

populares, entre otros, con el ambito de la ciencia y la tecnologia.

Igualmente, la ley organica de ciencia, tecnologia e innovacion (LOCTI),
en su Art. 9, nos sefala que el ministerio de ciencia y tecnologia, creara
politicas para la proteccion de la propiedad intelectual colectiva de los
conocimientos, tecnologia e innovaciones de los pueblos indigenas y los

conocimientos tradicionales.

En consecuencia, los 6rganos rectores de sistema nacional de la cultura
y el sistema nacional de ciencia y tecnologia, deberan coordinar las acciones

necesarias para asegurar la interrelacion permanente entre ambos sistemas,
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con base en los principios de coherencia, racionalidad, reduccidén de costos,
eficiencia en las inversiones y unidad de los objetivos de gestidn institucional
(Art.38 LOC).

Para la obtencidn de recursos destinados al financiamiento y desarrollo
de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, La LOCTI estimula al
sector privado para que realice aportes econémicos. Esta ley asigna a las
grandes empresas cuyos ingresos brutos anuales son superiores a 100.000
unidades tributarias, la obligacion de destinar un porcentaje de dichos
ingresos, a la inversidn en ciencia, tecnologia e investigacion, el cual varia de

acuerdo con la actividad econdmica a que se dediquen.

Estos recursos son colocados en el Fondo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (FONACIT), el cual tendra la tarea de distribuir
dichos recursos de manera adecuada, para la ejecucion y financiamiento de
los programas y proyectos definidos por el Ministerio de Ciencias, Tecnologia

e Innovacion.

El Ejecutivo Nacional estimulara la formacion del talento humano
especializado a través del financiamiento total o parcial de sus estudios e
investigaciones y de incentivos tales como premios, becas, subvenciones, o
cualquier otro tipo de reconocimiento que sirva para, impulsar la produccion

cientifica, tecnoldgica y de innovacion.



CAPITULO Il

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA CASA DE LA
CULTURA “MERCEDES DE PEREZ FREITES"-ATENEO DE
CANTAURA

3.1. Financiamiento por parte del Sector Comercial de la localidad

Realizando un estudio de los locales comerciales de la ciudad de Cantaura,
la Casa de la Cultura Mercedes de Pérez Freites-Ateneo de Cantaura, puede
solicitar ayuda tanto monetaria como humana a estos para el desarrollo de

Sus proyectos.

Una carta debe ser redactada, y dirigirla a los supervisores, encargados
y/o duefios de dichos comercios, en la cual expongan los motivos por los
cuales piden su colaboracion. En dicha carta se debe manifestar el
fundamento para la realizacion del proyecto, lugar de realizacién, personas
responsables del mismo, el impacto que tendra en la sociedad y un
aproximado del presupuesto a utilizar; todo con el fin de motivar al comercio

a que aporte su ayuda.
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También en se le puede sugerir formas de financiamiento a los

comercios, como los siguientes:

v' Contribucion fija mensual como forma de patrocinio al comercio. Con un
monto fijo mensual de ingreso, la Casa de la Cultura, puede realizar un
presupuesto mas preciso, en el cual se incluya alguna forma de
patrocinar a los comercios cooperadores, siendo asi mas que un aporte
una inversion para estos en cuanto a publicidad y propaganda. Una
manera de retribuir el aporte seria nombrando a los comercios durante

la realizacién de actos culturales, presentaciones, cursos, talleres, etc.

v Aporte de personal calificado para dar apoyo a la realizacion de los
proyectos, si la ayuda no es monetaria, se le puede solicitar al comercio
algun tipo de ayuda para la logistica, como por ejemplo equipos
audiovisuales, personas colaboradoras, para asi lograr la divulgacion
del proyecto.

v' Facilitar bienes y servicios, como transporte, refrigerios 0 materiales

gue hagan falta para llevar a cabo el proyecto.

3.2. Realizacion de cursos, talleres, presentaciones, exposiciones

Con personal propio o facilitado por terceros, se podrian dictar cursos y
talleres de musica, danza folklérica, pintura, ceramica, canto, cobrando una

suma pequefia considerable como inscripcidon a los mismos. Igualmente se
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podria cobrar entrada a precios populares para presentaciones de algun

espectaculo que se tenga montado.

Los cursos podrian ser realizados los dias sabados en la mafiana para
los nifios, nifias y adolescentes, y en la tarde para los adultos. El horario

recomendadazo seria:

CURSOS/TALLERES HORA
NINOS(AS) Y

ADOLESCENTES

HORA ADULTOS

Musica y Canto

8:00am-10:00am

2:00pm-4:00pm

Danzas Folkloricas

8:00am-10:00am

2:00pm-4:00pm

Teatro

8:00am-10:00am

4:00pm-6:00pm

Dibujo y Pintura

10:00am-12:00m

4:00pm-6:00pm

Ceramica

10:00am-12:00m

4:00pm-6:00pm

Tallado

11:00am-12:00m

4:00pm-5:00pm

Expresion Oral y Escrita

11:00am-12:00m

4:00pm-5:00pm

Investigacion Cultural

(Indigena-Contemporanea)

11:00am-12:00m

4:00pm-5:00pm

Al momento de la ejecucién de los cursos y talleres, se debe decir a los
participantes, como disposicion principal, que las obras realizadas por ellos
son propiedad de la Casa de la Cultura, sin quitar en ningin momento el

derecho de autor.
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También se realizarian exposiciones y ventas de las mejores obras
realizadas por los participantes de los cursos y talleres, con el fin de recaudar

fondos para cubrir gastos basicos de funcionamiento de la institucion.

3.3. Apoyo de Entes Gubernamentales

Las Gobernaciones y Alcaldias de los Estados Venezolanos cuentan con
oficinas dedicadas al desarrollo cultural, por lo cual se podria solicitar el
aumento del presupuesto o aporte gubernamental de las Casas de la Cultura,
ya que claramente se nota que la ayuda suministrada les es insuficiente para

alcanzar sus objetivos y metas trazadas.

En el caso del Estado Anzoategui, existe la Direccion de Cultura, la cual
presta un gran apoyo a las organizaciones dedicadas al rescate de la cultura
y las costumbres de nuestra zona, para estos casos, la Gobernacion cuenta
con muy buena organizacion que requiere de los entes solicitantes algunos
requisitos junto a la presentacion de una planilla para la aprobacion del
financiamiento de los proyectos. En dicha planilla se denotan ciertos
requisitos, los cuales deben ser cumplidos a cabalidad, entre los cuales

tenemos:

v' Identificaciéon de la Organizacion:

e Nombre

e Direccidn



e Municipio

e Representante legal

e Responsable(s) del proyecto
o Teléfono fax

e Correo electrénico

Mision de la Organizacion:
e Misidn

e Vision

Conceptualizacion y descripcién del proyecto:

e Nombre del proyecto

e Municipio donde se va a desarrollar

o Presentacion

« Problemas o necesidades a atender

e Numero de personas beneficiadas con el proyecto

o Empleos generados, tanto directos como indirectos

68
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e Lapso de ejecucion del proyecto, inicio y culminacion

v Consideraciones del espacio socio-cultural:

« Impacto social que generara el proyecto en su comunidad

+ Indicadores

Al cumplir con todas las exigencias anteriormente descritas, se debe
presentar ante la oficina de la Direccién de Cultura ubicada en la sede de la
Gobernacion del Estado Anzoategui, junto a la consignacién de los siguientes

documentos:

e Guia metodoldgica para programas de financiamiento cultural

e Reqgistro del grupo (RIF-NIT)

« Acta constitutiva

o Copia de la cedula de identidad del representante legal del grupo

e Solvencia administrativa legal del grupo (solo si ha presentado

proyectos anteriores)

o Copia del acta de la ultima asamblea realizada por el grupo.
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Es muy importante destacar que los proyectos presentados en la mesa
de trabajo de la Direccion de Cultura, estaran sujetos a una fase de revision

por parte del Director de Cultura para validar la aprobacion de los mismos.

3.4. Recurrir ainversiones a corto plazo

Otro mecanismo a sugerir seria el ahorro como forma tradicional, guardando
el dinero recaudado de las actividades culturales realizadas, la Casa de la
Cultura “Mercedes de Pérez Freites’-Ateneo de Cantaura, se debe abrir una
cuenta bancaria de ahorros, en la cual deposite el dinero y asi

salvaguardarlo, ganando una tasa de interés.

Luego de recaudar suficiente dinero, se le puede sugerir que recurran a
inversiones temporales, las cuales surgen de la organizacion sin tener
relacion directa con el objeto social de ésta, o lo que es lo mismo, no
vinculadas directamente a su ciclo explotacional. Un ejemplo seria recurrir a

fondos de inversion.

Un fondo de inversion es un instrumento de ahorro que redne a un gran
namero de personas que quieren invertir su dinero. El fondo pone en comun
el dinero de este grupo de personas y una entidad gestora se ocupa de
invertirlo (cobrando comisiones por ello) en una serie de activos como
pueden ser acciones, titulos de renta fija, activos monetarios, derivados, e

incluso en otros fondos de inversién o una combinacién de todos ellos.
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Los Fondos de Inversion son variados y cada cual funciona de una
manera determinada, son instrumentos perfectamente regulados por la Ley y
Reglamento de las Instituciones de Inversion Colectiva y es importante, antes
de decidirnos a invertir en uno u otro, ponernos en manos de los
profesionales que seran los que mejor podran indicarnos por qué Fondo

decantarnos.

La rentabilidad obtenida por un Fondo de Inversién, en un tiempo
determinado, es la variacion porcentual del valor liquidativo medido en ese
periodo de tiempo. La rentabilidad depende de las subidas o bajadas de los
titulos que el Fondo tenga en cartera durante ese espacio de tiempo,
teniendo en cuenta las comisiones de gestion y depdsito.

Los Fondos mutuales de inversion son entidades de inversién colectiva
a través de las cuales personas que tienen objetivos de inversion similar,
juntan su dinero en un patrimonio comun representado en unidades de
inversion, y que es administrado profesionalmente por una sociedad
administradora segun los términos y politicas de inversibn que se
establezcan en el prospecto respectivo. El patrimonio del fondo mutual sera
susceptible de aumento por el aporte de nuevos inversores y de disminucién
por retiro parcial o total de los aportes, sin necesidad de convocar a una

asamblea de accionistas.

Ademas, los fondos mutuales, tienen la caracteristica de que son

liquidos; es decir, si se necesita retirar el dinero puede hacerse de inmediato
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y el monto minimo para invertir es bastante accesible, de hecho, en algunos

casos es menor a 300 bolivares.

A su medida, los Fondos Mutuales son distintos, el inversionista debe
escoger uno que se adapte a sus caracteristicas, relativas a la edad,

ingresos y tipo de riesgo que desea correr.

Estos instrumentos, basicamente, se dividen en aquellos de renta fija y

los de renta variable.

En la renta fija, el fondo invierte en bonos y papeles comerciales de
empresas; mientras que en aquellos de renta variable, el dinero se coloca en

acciones.

Finalmente, tenemos los fondos mixtos, que colocan recursos tanto en
bonos como en acciones. En todo caso, recuerde que siempre existe un

riesgo.

Las unidades de inversion son intransferibles y su valor lo calcula
diariamente la sociedad administradora, dividiendo el Valor Activo Neto Total
del fondo mutual entre el nimero de unidades de inversion de ese dia. El
resultado producido se denomina V.U.I (Valor Unidad de Inversion), cifra que

publican diariamente en la prensa todos los fondos mutuales de Venezuela.
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Tanto los fondos mutuales de inversion de capital abierto como sus
sociedades administradoras estan regulados por la Ley de Entidades de
Inversion Colectiva y supervisados por la Comisiébn Nacional de Valores

venezolana.

No todos los fondos mutuales son iguales, y la principal diferencia esta
en las politicas de inversion de cada fondo. Por este motivo es de especial
importancia que antes de invertir en un fondo mutual, el inversor lea
detenidamente el prospecto correspondiente y esté seguro de que la politica
de inversiones del fondo mutual donde piensa invertir esté acorde a su
tolerancia al riesgo, ya que a mayor rendimiento esperado, mayor volatilidad
en el V.U.l

Una familia de Fondos Mutuales es muy comun en todo el mundo que
las sociedades administradoras de fondos mutuales ofrezcan a sus clientes
distintos fondos mutuales con diferentes estrategias de inversion de forma tal
que cada quien pueda seleccionar los que mas se adapten a sus
necesidades y objetivos particulares. En este sentido, bbo Sociedad
Administradora de Entidades de Inversion Colectiva, filial de bbo, administra
a Fondo Mutual de Venezuela, denominado en bolivares y que invierte en

instrumentos de renta fija y variable.

Para invertir en un Fondo Mutual de Venezuela usted debe acudir a
algun centro de inversion o a un distribuidor autorizado, llenar una planilla de
solicitud de suscripcidon de unidades de inversion y anexar la siguiente

documentacion:


http://www.bbo.com.ve/servicios/fmv.asp
http://www.bbo.com.ve/sobrebbo/oficinas.asp
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Personas Naturales: Copia de la cédula de identidad y de la partida de

nacimiento, en caso de ser menor de edad.

Personas Juridicas: Documento constitutivo y estatutos vigentes,
documentos que acrediten la representacion del solicitante y de los
autorizados para rescatar, con sus respectivas copias de la cédula de
identidad.

Nota: La inversion minima es de Bs. 20.000,00. Los aportes adicionales
podran hacerse a partir de Bs. 10.000,00. Ningun inversor podra tener mas

del 10% del patrimonio del fondo.

Tipos de Fondos Mutuales

Renta Fija: Son fondos que tienen como objetivo invertir en papeles
comerciales, bonos del estado y bonos privados, en moneda nacional o
extranjera emitidos por empresas del sector publico y/o privado. Estos
instrumentos ofrecen un rendimiento predecible si son mantenidos hasta su

vencimiento.

Renta Variable: Son fondos que buscan maximizar el rendimiento,
invirtiendo en acciones de empresas que se cotizan en las Bolsas de

Valores, tanto nacionales como extranjeras.
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Mixtos: Son fondos que tienen como objetivo diversificar su inversion en

valores de renta fija y renta variable, en diferentes proporciones.

Divisas: Son fondos que tienen como objetivo realizar sus inversiones
en moneda extranjera, pudiendo dedicarse a invertir en diversos tipos de
valores: renta variable en los mercados locales y foraneos, renta fija y/o

combinaciones de ambos (estructura mixta).

Principales caracteristicas de los Fondos Mutuales

- Mercado objetivo:
Personas naturales y juridicas que:

o Posean excedentes de tesoreria y no requieran de una renta fija
periodica para cubrir un presupuesto.

o« Desean mejorar el rendimiento de sus inversiones invirtiendo en el
mercado de capitales y estan dispuestos a asumir un riesgo
controlado.

o EIl objetivo que persiguen con su inversion es de mediano a largo

plazo.

- Monto minimo:

o El establecido por el Banco para la apertura y los aportes sucesivos.
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- Marco legal:

Los Fondos Mutuales y las Sociedades Administradoras se rigen por
la Ley de Entidades de Inversion Colectiva y la Ley de Mercado de

Capitales, y son supervisados por la Comisién Nacional de Valores.

Unidad de inversion:

Titulos valores que emiten las Entidades de Inversion Colectiva, tales
como acciones, cuotas, participaciones, u otros instrumentos que
confieren derechos a los inversionistas respecto a la titularidad y
rendimientos de capital en proporcion a la inversion de cada uno de

ellos.

- Valor de la unidad de inversion:

Es el valor de las acciones del Fondo Mutual el cual se calcula
dividiendo el valor del Activo Neto del Fondo (Total Activos a valor de
Mercado menos Pasivos) entre el numero de unidades de inversion
(acciones) en circulacién. Este valor fluctia, como lo hace el valor de
los titulos en el portafolio de inversién, y es calculado diariamente al
cierre de los mercados de valores dénde se cotizan los instrumentos

financieros.
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- Dividendos:

El 100% de las utilidades realizadas que haya generado la cartera de
inversiones del Fondo Mutual se distribuye anualmente entre los
inversionistas bajo la figura de dividendos y proporcionalmente a su
inversion. Estas utilidades pueden ser reinvertidas en el Fondo o

depositadas en su cuenta Bancaribe.

- Ventajas fiscales:

Libre de ISRL para personas naturales.

- Recompra:

Cuando un inversionista desea retirarse del Fondo, éste recibe una
cantidad de dinero equivalente a su inversion, mas las ganancias
obtenidas o menos las pérdidas registradas. Esta recompra puede ser
total o parcial. El cliente debe esperar un minimo de 30 dias para optar

a esta recompra.
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- Comisiones:

Algunos fondos mutuales cobran una comision al momento de
efectuar la suscripcion o la recompra de las unidades de inversion.
Informacion:

El cliente recibe informacién trimestral de su inversion a través de su
estado de cuenta, ademas, puede obtener informacion sobre el Valor
de la Unidad de Inversion diariamente en la prensa de circulacion

nacional.

Instrumentos en los que se pueden invertir:

La Ley de Entidades de Inversion Colectiva establece que los fondos

mutuales de inversion pueden invertir en los siguientes instrumentos:

Aquéllos cuya oferta publica haya sido autorizada por la Comisién
Nacional de Valores.

Los inscritos en las bolsas de valores.

Los que hayan sido emitidos o avalados por la Republica venezolana
u otras Instituciones de Derecho Publico;

Los que hayan sido emitidos de conformidad con la Ley del Banco
Central de Venezuela.

Los que hayan sido emitidos por instituciones regidas por la Ley
General de Bancos y otras Instituciones Financieras.

Los emitidos de acuerdo a la Ley del Sistema Nacional de Ahorro y

Préstamo.
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Fondos Mutuales del Banco Caribe

Fondo Mutual del Caribe Renta Fija: tiene por objeto invertir en una cartera
diversificada de titulos valores de renta fija, emitidos por compafiias privadas
0 entes gubernamentales y que se negocian en el mercado nacional o

internacional, tales como:

o Titulos emitidos o avalados por la Republica y otras instituciones de
caracter publico. Ej: Bonos de la deuda publica nacional (DPN).
e Instrumentos de deuda emitidos por entidades privadas, nacionales y

extranjeras.

Bonos soberanos venezolanos o extranjeros negociados en el exterior.

Ej.: Bonos DCB (Venezuela); Bonos C de Brasil.

Requisitos:

o Personas naturales:
e Fotocopia de la cédula de identidad.
o Poseer o abrir una cuenta de depdésito en Bancaribe.
o Personas juridicas:
e Fotocopia del documento constitutivo y estatutos sociales vigentes
de la empresa.
« Fotocopia de los documentos que acrediten la representacion de la
empresa.
« Fotocopia de las cédulas de identidad de los representantes.



o Fotocopia del RIF.
o Poseer o0 abrir una cuenta de depdésito en Bancaribe.

http://www.bbo.com.ve/servicios/fondo.asp

http://www.bancaribe.com.ve/site/index.php?voy=i&sites=2&sec=321

http://www.guia.com.ve/noticias/?id=11766

http://www.avaf.org/website/p index.asp?pag=tipos
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http://www.avaf.org/website/p_index.asp?pag=tipos

CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1. Nivel de la Investigacién

La investigacién es de caracter exploratorio, ya que el objeto a examinar es
un problema poco estudiado y se busca tener una vision general del mismo.
Hernandez, et al., (2003, p.117).

4.2. Disefio de la investigacién

El tipo de investigacién utilizada esta enmarcado dentro un estudio de tipo de
campo y documental, donde se busco informacién para ampliar los
conocimientos para la realizacion de la investigacion referida a los
Mecanismos de Financiamiento utilizados para el desarrollo de las

Organizaciones Culturales.

Se realizo una investigacion documental a nivel teorico para el estudio
del problema planteado, ya que la informacion requerida para su desarrollo

se encontré basicamente en fuentes escritas; y de campo, la cual se ubico
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directamente de entrevistas realizadas a las organizaciones culturales

visitadas.

4.3. Fuentes de Informacioén

La informacion recolectada, se obtuvo de fuentes vivas o primarias, por ser
una investigacion de campo, los cuales facilitaron documentacion necesaria
para el desarrollo de la misma; también se recolecto asesoria por medio de

libros y paginas web.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los procedimientos utilizados para la obtencion de informacion fueron
entrevistas realizadas a integrantes de Organizaciones Culturales y andlisis

documental y de contenido a escritos facilitados por los entrevistados.

4.5. Poblacion y Muestra

Segun Bavaresco, A (1.994), la poblacion “se refiere a un conjunto de
elementos, seres 0 eventos concordantes entre si en cuanto a una serie de
caracteristicas de las cuales se desea obtener alguna informacion”. Esta
misma autora define la muestra “como una porcién de la poblacion que se
toma para realizar el estudio, la cual se considera representativa de la

poblacion” (pag. 54).
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En el caso de estudio, la poblacion estuvo conformada por
Organizaciones Culturales de Barcelona Estado Anzoéategui y la Casa de la

Cultura Mercedes de Pérez Freites-Ateneo de Cantaura.

En cuanto a la muestra, en esta investigacion, fueron visitados el Museo
de Anzoategui, La Escuela de Promotores Culturales y La Direccion de
Cultura, todas las anteriores ubicadas en Barcelona Estado Anzoategui;
también la Casa de la Cultura Mercedes de Pérez Freites-Ateneo ubicada en
Cantaura. Por cada sitio visitado se entrevisto a las personas encargadas de
su direccion y/o a sus administradores, quienes aportaron informacion muy

importante para la investigacion.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Al finalizar la presente investigacion, se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

v' En Venezuela existen pocas investigaciones sobre la financiacion de las

Organizaciones Culturales.

v A pesar de que la cultura representa el cultivo intelectual o artistico de
una sociedad, asi como su espiritualidad humana, y es uno de los
valores fundamentales en nuestro pais conforme lo establece la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, no existe una

consolidacion financiera en el area.

v' Las organizaciones culturales ejecutan proyectos, obras y actividades
culturales con el fin de satisfacer sus objetivos y metas siempre con
miras a la sociedad; dichas organizaciones se caracterizan por ser sin

fines lucrativos, informales y descentralizadas, el personal que poseen
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es muy dinamico y suelen interactuar entre ellos para mejorar su

capacidad de respuesta y creatividad.

v La Autoridad Nacional de la Cultura tendra la responsabilidad de
generar y proyectar los lineamientos y politicas culturales que permitan

el desarrollo cultural de la Nacion.

v La Casa de la Cultura Mercedes de Pérez Freites-Ateneo de Cantaura,
luego de sus 39 afios, de creacidn, necesita de ayuda externa que le
permita aumentar su productividad para asi cumplir con sus objetivos y
metas trazadas como la de seguir difundiendo la cultura venezolana por

todo el mundo.

5.2 Recomendaciones

v Incentivar a los estudiantes en general a realizar proyectos sobre
mecanismos de financiamiento que ayuden a aumentar la productividad

en las Organizaciones Culturales.

v Que los mecanismos de financiamiento utilizados por las
Organizaciones Culturales deben responder a los objetivos de estas

para su sustentabilidad.

v' Contribuir con el fomento de la cultura para rescatar las costumbres de

nuestro pais.
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Las instituciones deben apoyar y financiar proyectos, obras vy

actividades culturales, con el fin de beneficiar a la comunidad en

general.

Aplicacién de los mecanismos de financiamiento sugeridos a La Casa
de la Cultura Mercedes de Pérez Freites-Ateneo de Cantaura en el

presente trabajo.
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ANEXOS

LA CASA DE LA CULTURA "MERCEDES DE PEREZ FREITES" ATENEO
DE CANTAURA



91

DANZAS FOLKLORICAS TRAPICHITO

La Casa de la Cultura "Mercedes de Pérez Freites" Ateneo de Cantaura
tomd la iniciativa de fundar el 2 de agosto de 1991 el Grupo Folklérico
"Trapichito”. EI nombre de Trapichito se tomo como un tributo al riachuelo
que les dio de beber y comer y que la mano criminal del hombre se encargo

de destruir.
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INTRODUCCION

El Andlisis de Componentes Principales (ACP) es un método muy eficaz para
el analisis de datos cuantitativos (continuos o discretos) que se presentan
bajo la forma de cuadros de M observaciones / N variables. Es una técnica
estadistica de sintesis de la informacion, o reduccion de la dimension
(nimero de variables). Es decir, ante un banco de datos con muchas
variables, el objetivo sera reducirlas a un menor niamero perdiendo la menor
cantidad de informacién posible. Los nuevos componentes principales o
factores seran una combinacion lineal de las variables originales, y ademas
seran independientes entre si. Un aspecto clave en ACP es la interpretacion
de los factores, ya que ésta no viene dada a priori, sino que sera deducida
tras observar la relacion de los factores con las variables iniciales (habra,
pues, que estudiar tanto el signo como la magnitud de las correlaciones).
Esto no siempre es facil, y sera de vital importancia el conocimiento que el
experto tenga sobre la materia de investigacion. Se pretende ejecutar la
estrategia cuantitativa computarizada de analisis de factores a una
investigacion cualitativa en el area comunitaria, comparando las opiniones

segun el género.
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METODOLOGIA

Muestra aleatoria auto ponderada de 400 individuos del municipio que
contestaron en mayo de 2007 un cuestionario con preguntas de
caracteristicas individuales de edad, sexo, estado civil, ocupacion, etc., y 10
preguntas de opinidbn que capturan las responsabilidades o areas de
competencia (seguridad, mantenimiento de calles y aceras, cloacas,
recreacion, recolecciéon de basura y participacion vecinal) de las autoridades
municipales de acuerdo a lo previstos en las leyes.

Procedimiento

Un archivo de datos (.sav) en SPSS que incluyen los datos procedentes de
las encuestas, es la condicidon necesaria para la aplicacion del ACP y generar
resultados en otro archivo (.spo).

Andlisis estadistico

El cuestionario se validd a través de la técnica de wording bias donde se
evita sesgos de interpretacién con la simplificacién y precision de la pregunta
y opcién de respuesta al grupo de encuestados voluntarios. Se aplico el alfa
de Cronbach para la confiabilidad de las preguntas de opinion,

considerandolo confiable cuando el valor es superior a 0,60. Se aplico el
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procedimiento estadistico de andlisis de factores, para dos componentes
principales y rotacion varimax, para jerarquizar los elementos mas
importantes de cada componente. La prueba Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
comprobd la adecuacion muestral (> 0,50), la prueba de esfericidad de

Bartlett justificé el uso del ACP (sig.<0,05).
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RESULTADOS

Andlisis de fiabilidad

*xxxx Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******
SEXO: 1 masculino

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Reliability Coefficients

N of Cases = 188,0 N of Items = 10
Alpha = ,8115
SEXO: 2 femenino

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Reliability Coefficients

N of Cases = 211,0 N of Items = 10

Alpha= ,8307
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Al referirnos al andlisis de fiabilidad de las preguntas de opinidn
realizadas, se considera confiable, ya que en ambos casos se obtuvo un
valor mayor a 0,60, en el Alpha masculino se obtuvo 0.8115 y en el Alpha
femenino 0.8307.



A. factorial

Sexo = masculino

Estadisticos descriptivos?
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Desviacion

Media tipica N del analisis
Seguridad 31,85 26,488 188
Policia 26,46 24,278 188
Cloacas y desagues 24,60 25,263 188
Calles y aceras 31,12 25,116 188
Basura 36,04 27,015 188
Iglesia 56,91 33,191 188
Recreacion 34,71 25,507 188
Deporte y cultura 31,44 24,970 188
Respuesaa 24,93 20,602 188
Participacién Comunidad 24,75 18,886 188

a. Sexo = masculino

KMO y prueba de Bartlett?

de Bartlett

Prueba de esfericidad

Medida de adecuacién muestral de
Kaiser-Meyer-Olkin.

gl
Sig.

Chi-cuadrado
aproximado

,846

580,178

45
,000

a. Sexo = masculino

Matriz de componentes &P

a. 2 componentes extraidos

b. Sexo = masculino
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Al tratarse el andlisis de la Medida de adecuacion muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin del sexo masculino, se observa claramente que es confiable
debido a que el resultado obtenido es mayor a 0,50, para ser mas exactos
arrojo 0,846 por lo que se concluye que se tiene un valor de 0,346 sobre el

valor minimo de confiabilidad.

Matriz de componentes rotados &P
Componente
1 2

Recreacion ,798 -,083
Deporte y cultura ,788 ,087
necesidades 710 310
Participacion Comunidad ,664 ,224
Iglesia ,b56 ,128
Cloacas y desagues ,555 328
Basura ,207 , 791
Policia ,326 ,693
Calles y aceras 453 ,675
Seguridad -111 ,550

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.

b. Sexo = masculino

Al momento de analizar los componentes principales y la rotacion
varimax en el estudio del sexo masculino, y de manera de clasificar dichos
componentes, tenemos que los elementos mas resaltantes de la matriz de

componentes rotados en este caso son los siguientes:
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En el componente 1 el elemento que obtuvo mayor resultado fue la
Recreacion, arrojando un valor de 0,798; seguido del Deporte y la
cultura, la Respuesta a las necesidades, Participacion de la Comunidad,
con valores de 0,788; 0,710 y 0,664 respectivamente, siendo estas las

principales exigencias requeridas.

En el componente 2 resalto que tomar en cuenta el tema de la Basura
es la prioridad mas necesaria, ya que arrojo el valor mas alto con un
valor de 0,791; luego se observan la Policia con 0,693; las Calles y
aceras con 0,675; la Seguridad con 0,550 como las necesidades

principales a atender.



Sexo = femenino

Estadisticos descriptivos?
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Desviacion
Media tipica N del andlisis
Seguridad 27,44 27,109 211
Policia 23,93 22,927 211
Cloacas y desagues 20,02 22,337 211
Calles y aceras 27,13 24,181 211
Basura 32,23 26,691 211
Iglesia 58,77 34,246 211
Recreacion 28,32 24,046 211
Deporte y cultura 29,12 25,441 211
Respuesta a
necesidades 23,78 19,140 211
Participaciéon Comunidad 25,04 22,221 211
a. Sexo = femenino
KMO y prueba de Bartlett?
Medida de adecuacidon muestral de
Kaiser-Meyer-Olkin. ,865
Prueba de esfericidad Chi-cuadrado
de Bartlett aproximado 667,645
gl 45
Sig. ,000

a. Sexo = femenino

Matriz de componentes &P

a. 2 componentes extraidos

b. Sexo = femenino
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Al referirnos al andlisis de la medida de adecuacion muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin del sexo femenino, se contempla facilmente su confiabilidad, ya
que el resultado es 0,365 veces superior al minimo de 0,50 requerido para

ser confiable.

Matriz de componentes rotados 2P

Componente

1 2
Participacién Comunidad , 792 ,146
Deporte y cultura , 761 ,202
necosidades 746 | 281
Recreacion ,624 ,395
Iglesia ,607 ,115
Calles y aceras ,123 ,760
Basura , 187 , 748
Cloacas y desagues ,243 726
Policia ,386 ,695
Seguridad , 102 ,493

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.

b. Sexo = femenino

Los principales resultados en el andlisis de los componentes principales

y la rotacion varimax en el estudio del sexo femenino son los siguientes:

v En el componente 1 el elemento que obtuvo mayor resultado fue la
Participacion de la comunidad, arrojando un valor de 0,792; seguido del
Deporte y la cultura, la Respuesta a las necesidades, Recreacion, con
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valores de 0,761; 0,746 y 0,624 respectivamente, siendo estas las

principales exigencias requeridas por este sexo.

En el componente 2 se resalto tomar en cuenta el tema de las Calles y
aceras como prioridad mas necesaria, ya que arrojo el valor mas alto
con un valor de 0,760; luego se observan la Basura con 0,748; la

Policia con 0,695; la Seguridad con 0,493 como las necesidades
principales a atender.
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DISCUSION

Luego de analizar estadisticamente al grupo encuestado, se ve necesario
realizar un estudio comparativo, con el cual se llego a las siguientes

conclusiones:

v En cuanto al analisis de la medida de adecuacion muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin, se consideran confiables aquellos resultados que expulsen
un valor mayor a 0,50; por ambas partes en los casos estudiados, tanto
del sexo masculino como femenino son confiables debido a que
superaron dicho valor, sin embargo cabe destacar que el resultado
obtenido por el sexo femenino fue de 0,865, estando con un 0,019 de
confiabilidad por encima sobre el sexo masculino, el cual lanzo un
0,846.

v" En relacién al procedimiento estadistico de analisis de factores, para los
componentes principales y rotacion varimax del componente 1y 2, se
nota cierta similitud en cuanto a los componentes principales en ambos
sexos, solo que en escalafones, por asi llamarlos, diferentes. En el
componente 1, los cuatro principales factores para ambos sexos son
Recreacion, Deporte y cultura, Respuesta a necesidades y Participacion
de la comunidad; existe un poco de distorsion en cuanto a la calificacion
dada a la Recreaciéon y la Participacion de la comunidad en ambos
sSexos, ya que en el sexo masculino arrojo de primero la Recreacién con

un 0,798 y la Participacion de la comunidad de cuarta prioridad con
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0,664; mientras que el sexo femenino anoto como componente principal
la Participacion de la comunidad con un 0,792 y a la Recreacion como
cuarto componente con 0,624; en cuanto al Deporte y cultura, y
Respuesta a Necesidades ocupan escalafones iguales en medio de los
antes mencionados en ambos sexos. Con respecto al componente 2
igual que en el componente 1 reina cierta semejanza en cuanto a los
cuatro principales factores, pero en lugares diferentes de la calificacion;
la Basura con 0,791, la Policia con 0,693, las Calles y aceras con 0,675
y la Seguridad con 0,550 son las principales necesidades a atender en
este componente por parte del sexo masculino; el sexo femenino
considero las Calles y aceras con 0,760, la Basura con 0,748, la Policia
con 0,695 y la Seguridad con 0,493 con mayor preferencia estos
factores. cabe destacar que en ambos sexos la Seguridad se encuentra

en la cuarta posicion, pero con valores diferentes.
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