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INTRODUCCION GENERAL

En la culminacion de nuestros estudios de pregrado en la carrera de
Contaduria Publica, en la Universidad de Oriente Ndcleo Anzoategui hemos
elegido desarrollar las Areas De Grado como una de las opciones del trabajo de

grado, el cual es un requisito indispensable para obtener el titulo de licenciados.

Los Cursos Especiales de Grado son pequefios laboratorios donde se
experimenta de manera segura como sera el campo laboral y hacia donde se deben
dirigir nuestros esfuerzos al momento de querer obtener un lugar en un mundo tan
competitivo, esto se logra a través de la excelente preparacion que nos brinda los
profesionales que tiene bajo su responsabilidad tan importante labor.

Los Cursos Especiales de Grado tienen como finalidad contribuir a elevar
nuestro nivel académico y profesional, brinddndonos herramientas e informacion

primordial para tal fin.

Ademas permite profundizar cada vez méas en el conocimiento de tdpicos
relevantes para el ejercicio de nuestra profesion logrando asi que de las aulas de la
Universidad de Oriente egrese un profesional integral capaz de desempefiarse

satisfactoriamente en cualquier escenario relacionado con su carrera.
El tema en el cual se basa nuestro trabajo de Grado es referente al analisis

de las entidades de participacion ciudadana y el proceso de contrataciones

publicas vigente de nuestro pais, especificamente:
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e LOS CONSEJOS COMUNALES EN EL MARCO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE
COOPERACION Y TRABAJO VOLUNTARIO.

En el desarrollo de este tema estudiaremos como es la participacion de los
ciudadanos y ciudadanas que habitan en la comunidad junto con los voceros que
conforman el Consejo Comunal en cuanto al planteamiento, ejecucion y control
de los proyectos sometidos al proceso de contrataciones, sus conocimientos sobre
la ley de Contrataciones y Publicas y por ultimo dar recomendaciones para que
este proceso se lleve a cabo satisfactoriamente, promoviendo la cooperacion y el

trabajo voluntario, ya que son principios fundamentales.

En todo caso la incorporacion de los ciudadanos y ciudadanas es lo que
determinara en un futuro el impacto que estas organizaciones tendran en lo
referente a la adecuacion de normativas legales que regulen la materia y la
disminucion de los indices de la corrupcion, asi como de los incentivos que el
propio Estado y la sociedad fijen con el proposito de cumplir tan importante rol en
nuestra sociedad. Es nuestro deber como futuros profesionales conocer lo
referente al proceso de Contrataciones Publicas, entre otros que permitan el
crecimiento seguro y sustentable del pais y la profesién contable.



OBJETIVOS DE LOS CURSOS DE GRADO

Objetivo General:

Cumplir con los reglamentos y estatutos por la Universidad de Oriente
Nucleo Anzoategui, con el fin de cumplir los requisitos exigidos por la institucion,

para asi poder optar al titulo de Licenciadas en Contaduria Publica.

Objetivos Especificos:

e Complementar la informacion a los estudiantes de la Escuela de Ciencias
Administrativas para el mejor desempefio de su carrera profesional.

e Profundizar los conocimientos Utiles en el futuro desempefio profesional.

e Aportar conocimientos actualizados sobre los temas que se estudian
durante la duracion de los cursos de grado.

e Procurar incorporacion rapida y efectiva de nuevos profesionales al

mercado laboral.



IMPORTANCIA

Presentamos esta investigacion como complemento de los estudios
realizados en los Cursos Especiales de Grado, que se dictan en la Universidad de

Oriente — Nucleo Anzoategui en la Escuela de Ciencias Administrativas.

La realizacion de estos trabajos de investigacion permite el acercamiento
docente-estudiante antes, durante y después de la investigacion de situaciones de
interés colectivo o profesional logrando asi resultados efectivos para la
universidad y la sociedad, el beneficio que obtienen los estudiantes a través de la
asesoria continua por parte de los docente les permite apreciar la dptica de la
problematica a través de la experiencia profesional y el conocimiento profundo
obtenido por medio de la especializacion académica lo que ayuda a la formacion

de criterios sélidos altamente necesarios durante la incursion al campo laboral.
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Escuela de Ciencias Administrativas

Departamento de Contaduria Publica

RESUMEN

En nuestro pais ante la necesidad de establecer el control social en todas las
instancias del poder constituido, como una forma de abrir los espacios de la
participacién en la funcion de control de la gestion publica se crean los Consejos
Comunales, por lo tanto esta investigacion estd orientada a dar un aporte en ese
sentido y méas especificamente en lo relacionado con el manejo de los recursos
provenientes de estado mediante el proceso de Contrataciones Publicas. El objeto de
estudio de esta investigacion es analizar a los Consejos Comunales en el marco de la
Ley de Contrataciones Publicas, enfatizando sobre los principios de Cooperacion y
Trabajo Voluntario, tomando como objetos de Estudios los Consejos Comunales
“Boyarecue” y “Virgen del Valle II”” ubicados en el Municipio Simén Bolivar, Estado
Anzoategui. La Metodologia utilizada en esta investigacion es de tipo documental y
de Campo, con una data procesada y sometida a modelos estadisticos de la

Informética adquirida a través del programa SPSS para Windows version 15.0.

Palabras claves: Consejos Comunales, Proyectos, Contrataciones Publicas,

Cooperacion, Trabajo Voluntario.
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INTRODUCCION

Los Consejos Comunales son las organizaciones méas avanzadas que pueden

darse en los vecinos de una determinada comunidad.

En Venezuela la Comunidad esta organizada por Consejos Comunales, los
cuales se encargan de disipar a través de su intervencién ante los entes
gubernamentales las carencias y problemas socioeconémicos a tal fin que resulte

vital para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

El dar respuesta a las necesidades que tienen estas comunidades y promover
la participacion ciudadana, conlleva a que sean los miembros de estas junto con
los Consejos Comunales quienes formulen sus proyectos, para ser presentados
ante los entes correspondientes y se lleve a cabo el proceso de contrataciones

publicas.

Este  proceso de contrataciones se ve enmarcado en la Ley de
Contrataciones Publicas, cuyo objeto es regular la actividad del Estado para la

adquisicion de bienes, presentacion de servicio y ejecucion de obras.

Dicha Ley busca garantizar la materializacion de las metas del Plan
Econémico y Social de Desarrollo de la Nacion, a través de la Reestructuracion de
los esquemas de las contrataciones publicas. Esta reestructuracion se enfoca en el
replanteamiento del instrumento legal que regula los procedimientos de seleccion

de contratistas y proveedores del Estado.

En vista de la importancia de la participacién ciudadana, es necesario que
exista la cooperacion en cuanto a la formulacién de los proyectos para asi
conocer realmente cuales son los que deben desarrollarse con prioridad, de igual

manera la realizacién de trabajo voluntario durante la ejecucién de las obras seria
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de gran ayuda, permitiendo ahorrar en los costos y asi solventar otros problemas
que pueda tener dicha comunidad.

Se hace necesaria la realizacion de esta investigacion basada en un analisis
de los Consejos Comunales en el marco de la Ley de Contrataciones Publicas,
bajo los principios de Cooperacién y Trabajo Voluntario, tomando como objetos
de estudio a los Consejos Comunales “Boyarecue” y “Virgen del Valle II”

ubicados en el Municipio Simén Bolivar, Estado Anzoategui

El analisis descriptivo estara estructurado en cinco capitulos denominados:
Capitulo | el problema, Capitulo Il marco tedrico, Capitulo Il marco
metodoldgico, Capitulo IV Caracterizacion del Objeto de Estudio y Capitulo V
presentamos las conclusiones, recomendaciones en base al analisis y los objetivos

planteados con esta investigacion y anexos.

Capitulo I: Se expondré el planteamiento del problema, la justificacion, los

objetivos de la investigacion; general, especificos y limitaciones.

Capitulo 1l: Bosqueja el marco tedrico donde se representaran los
antecedentes de la investigacion, las teorias que orientan la investigacion y las

bases legales que sustentaran a la mismas.

Capitulo I1l: Contiene el marco metodoldgico. Disefio y tipo de
investigacion, asi como técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de los
datos.

Capitulo 1V: Se describira a los Objetos de Estudio.

Capitulo V: En esta seccion se formaran las conclusiones y se daran

recomendaciones de modo tal que permita a los usuarios la formacion de criterios

solidos en cuanto a la problematica.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

A nivel mundial las Comunidades tienen un rol de gran importancia ya que
ellas forman parte de un pueblo, region o nacion; de las naciones que se
encuentran unidas por acuerdos politicos y econdmicos; o de personas vinculadas

por intereses comunes.

En Venezuela desde el afio 2006 existe una nueva manera de agrupacion
organizacional denominada “Consejos Comunales”. EStos tienen un origen
historico que va desde los Consejos Tribales, Consejos de Ancianos y otros
movimientos sociales generados por consejos comunales que marcaron pauta, por
ejemplo los que ocurrieron en: Castilla (1520-1521): Nueva Granada (1580) o la
histérica Rebelion de los Comuneros de Paraguay (1717-1735). En la actualidad
se ha difundido la experiencia comunitaria de Porto Alegre, Brasil, sobre el
presupuesto participativo, en Alemania también operaron los Consejos
Comunales, bajo la denominacion de Consejos de Obreros, por los afios 1917—
1921.

En la extinta URSS, se centra el prototipo mas similar a lo que hoy
conocemos como Consejos Comunales, alli se puede ubicar luego de la Primera
Guerra Mundial la figura de los Soviets Rusos. La palabra Soviets, quiere decir

Consejo o0 Asamblea.

En nuestro pais los consejos comunales llevan a cabo la gestion de
desarrollar politicas publicas y proyectos en pro del beneficio de la comunidad ,
para esto es necesario que se tengan presente los principios de cooperacion y

trabajo voluntario al hacer la planificacion de las necesidades y uso de los


http://definicion.de/pueblo
http://definicion.de/nacion/
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recursos del estado, los cuales serdn manejados por una comision de
contrataciones conformada por miembros de la comunidad y esta solicitara los
aportes ante el Servicio Nacional de Contrataciones, el cual se rige por la Ley de

Contrataciones Publicas.

La ley de contrataciones publicas como lo refleja en su articulo 1, tiene por
objeto regular la actividad del estado para la adquisicion de bienes, prestacion de

servicios y ejecucion de obras.

Formalmente el trabajo voluntario es el trabajo que se realiza sin &nimo de
lucro y que contribuye con una causa cuyo fin es el bienestar del préjimo y/o de la
sociedad en general y la cooperacion segun el Diccionario de la Lengua Espafiola
(vigésima segunda edicion) se define como la accion y efecto de cooperar, la

entrada para cooperar en la misma fuente dice lo siguiente:

“Se llama cooperacion a la practica de los individuos o grupos que
trabajan en comudn, con objetivos, y posiblemente métodos, acordados
previamente, y en las que el éxito de un individuo es dependiente y contingente
del éxito de los demas. La cooperacion es la practica opuesta a la de quienes

’

trabajan por separado o en competencia mutua”.

Es desconocido tanto para algunos habitantes y miembros de los Consejos
Comunales los pasos a seguir para la adquisicion de fondos segun lo establecido
en la ley de Contrataciones Publicas, de igual manera promover la cooperacion
entre los ciudadanos y voceros no es tarea fécil, también se dificulta cumplir con
trabajos voluntarios en la ejecucion de obras u otros proyectos, aun cuando el
cumplimiento de estos principios seria beneficioso para todos ya que se estaria
contribuyendo en mejorar la calidad de vida en la comunidad, es por ello que el
motivo de interés de esta investigacion es constatar si se cumple con el proceso de

la contratacion publica en pro del beneficio comunitario, para que exista una
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mejor planificacion y desarrollo de las actividades que beneficien a todos los

miembros de la misma, es decir mejorar la relacion estado — sociedad.

En nuestra investigacion tomaremos como objeto de estudio los Consejos
Comunales “Boyarecue” de Boyaca Il y Virgen del Valle II” de Boyaca Il por
poseer caracteristicas distintas, en cuanto al tamafio de poblacion, entre otros;
estos consejos comunales estdn ubicados en el Municipio Simén Bolivar, Estado

Anzoategui y se abordara partiendo de las siguientes interrogantes:

¢Cémo llevan a cabo el proceso de contrataciones publicas el Consejo

Comunal “Boyarecue” y “Virgen del Valle 1I"?

¢Qué conocimientos tienen los miembros del consejo comunal y de la
comunidad sobre Cooperacion y Trabajo Voluntario en el Consejo Comunal

“Boyarecue” y “Virgen del Valle II"?

¢Qué estrategias se pueden implementar para mejorar el proceso de
contrataciones publicas, resaltando la cooperacion y el trabajo voluntario en el
Consejo Comunal “Boyarecue” y “Virgen del Valle II"?
1.2 Objetivos de la Investigacion
1.2.1 Objetivo General:

Analizar los Consejos Comunales en el Marco de la Ley de Contrataciones

Publicas, bajo en el principio de Cooperacion y Trabajo Voluntario. Caso de

Estudio: Consejo Comunal “Boyarecue” y “Virgen del Valle 117
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1.2.2 Objetivos Especificos:

Determinar las practicas que actualmente manejan los Miembros del

Consejo Comunal para llevar a cabo el proceso de contrataciones publicas.

Evaluar el conocimiento que tienen los miembros del Consejo Comunal vy

de la comunidad sobre Cooperacion y Trabajo Voluntario.

Disefiar estrategias para mejorar el proceso de contrataciones publicas en el
Consejo Comunal, fomentando el Trabajo voluntario y el Cooperativismo.

1.3 Justificacion de la Investigacion

En Venezuela debido a los cambios que han ocurrido en todos los ambitos,
se ha creado lo que se conoce como Consejos Comunales, figura que esta
orientada a fomentar la participacion de las comunidades y el desarrollo de las
mismas a través de la organizacion y planificacion de proyectos comunitarios que
contribuirén directa e indirectamente al desarrollo de la nacién y especificamente
al de las comunidades beneficiadas haciendo uso de los recursos otorgados por el
estado, los cuales serdn asignados por el Servicio Nacional de Contrataciones

Publicas cumpliendo con lo establecido en la Ley de Contrataciones Publicas.

De esta investigacion se derivaran recomendaciones que sirvan a los
Consejos Comunales para que éstos puedan potenciar sus fortalezas y superar sus
debilidades, fomentando el cooperativismo y el trabajo voluntario entre los

miembros de la comunidad.

Las comunidades se verian beneficiadas en gran medida si las
recomendaciones de este estudio fueran tomadas en cuenta por los Consejos

Comunales, ya que estarian en mejores condiciones para atender las necesidades
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de la comunidad y satisfacer las expectativas en su gestion, especificamente al

realizar las Contrataciones Publicas.

1.4 Limitaciones de la Investigacion.

Precisando los limites del problema de investigacion se puede decir que el
principal inconveniente encontrado en su desarrollo en cuanto a su viabilidad fue
la falta de recursos documental variado en relacién con el cumplimiento de los
principios de cooperacion y trabajo voluntario en los Consejos Comunales, asi
también la indisposicion de ciertas personas a dar respuesta, limitando asi la

informacion.



CAPITULO 1l

MARCO TEORICO Y LEGAL

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Para el desarrollo de los antecedentes de esta investigacion se tomé como
base, estudios previos relacionados con el tema. Fue necesario efectuar
busquedas en tesis y/o material bibliografico por via Internet y en bibliotecas
publicas, las mismas se utilizaron como referencia, entre los cuales se pueden

mencionar:

Rodriguez y Araguainamo (2009). En su trabajo de investigacion
“Propuesta de un plan estratégico para implementar la participacién de los
ciudadanos en los consejos comunales en el municipio turistico del morro
Licdo. Diego Bautista Urbaneja estado Anzoategui” se arrojo como resultado
que para lograr una eficiente organizacién comunitaria se debe convocar una
asamblea de ciudadanos en el municipio Urbaneja y presentar la propuesta con el
fin de enriquecerla con el aporte de los participantes a partir de experiencias
vividas y dictar talleres a la comunidad sobre banco comunal, cooperativas,

gestion y formulacidn de proyectos comunitarios, entre otros.

Aporte: En este trabajo se resalta la participacion ciudadana para que se
logre la eficiente labor de los consejos comunales y que esto se logra informando
a la comunidad sobre las actividades del consejo comunal, para que estos se

integren en la gestion comunal.

Fernandez (2007). En la Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"
presento su trabajo de Grado titulado: “Procesos Administrativos en el Consejo
Comunal Un Nuevo Amanecer, Sector 1V, de La Apostolefia. Periodo Marzo-
Julio 2007”. Con un objetivo general: el Diagnostico de los Procesos


http://bibadm.ucla.edu.ve/cgi-win/be_alex.exe?Autor=Fern%E1ndez,+Elizabeth&Nombrebd=baducla&TiposDoc=T
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Administrativos en entes Publicos como lo son los Consejos Comunales de
Planificacion Publica, con el fin de corroborar la aplicabilidad de los mismos, en
el Consejo Comunal “Un Nuevo Amanecer” del sector IV de la Apostolena,
ubicado en la Parroquia Juan de Villegas, Barquisimeto, estado Lara. Los
integrantes del Consejo Comunal conocen la importancia que tiene el proceso de
planificacion, sin embargo se denotan debilidades en la aplicacion del mismo,
ademas se observa que la estructura adoptada por el Consejo Comunal no se

adapta a la establecida por Ley.

Aporte: Este trabajo destaca la coordinacién en cuanto a la organizacion de
los grupos y equipos de trabajo, a pesar de esto se observa que un pequefio
porcentaje de los integrantes no participan en la ejecucion de ciertas actividades,
asi mismo destaca el hecho de que existen pocas medidas de control que evallen
tanto la gestion del Consejo Comunal en si, como las actividades y proyectos

desarrollados en la comunidad.

Bejarano y Meneses (2004). En su trabajo de grado para optar al titulo de
Licenciados en Administracion Comercial en la Universidad de Oriente, titulada:
“El Consejo Local de Planificacion Publica y su importancia en la elaboracion del
presupuesto de inversion del Municipio Sucre del Estado Sucre”, analizaron la
importancia del Consejo Local de Planificacion Publica en la elaboracion del
presupuesto de inversion del Municipio Sucre del Estado Sucre.

Los autores concluyen que a pesar de que el Consejo Local de Planificacion
Publica del Municipio Sucre permite que las comunidades organizadas propongan
las obras a ser ejecutadas en el presupuesto de inversion; ain este proceso de
participacion de las comunidades organizadas se encuentra en un nivel de consulta
y no de la toma de decisiones, ya que es el Alcalde quien propone las obras a

ejecutar y las comunidades se limitan a aceptarlas.
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Aporte: Anteriormente eran las alcaldias quienes decidian que proyectos se
iban a ejecutar en la comunidad, ahora son las mismas comunidades quienes
formulan los proyectos y deciden cual se ejecutara dependiendo de sus

necesidades.

Machado (2009). En su trabajo de Investigacion que titulo: Estudio
Cuantitativo de opinion sobre los Consejos Comunales. Es un informe de
Investigacion Orientado hacia la autoevaluacion de los Consejos Comunales y de
las Cooperativas. Es un estudio de tipo cuantitativo, el primero de extensién
nacional y el segundo de alcance regional que esta orientado a indagar como los
consejos comunales son evaluados por las comunidades de sus ambitos
territoriales de adscripcion, ya que los mismos se conciben como voceria
institucionalizada de su comunidad y como el érgano ejecutivo de las decisiones
de la asamblea de vecinos, determinar la disposicion comunitaria a participar en
estas instancias organizativas y a indagar la valoracion de la comunidad sobre el
municipio como canal de participacion, la vinculacién deseable entre esta
instancia de caracter méas global y las organizaciones comunitarias mas locales
como los consejos comunales, que demandas especificas hacen las comunidades a
las nuevas autoridades locales para el desarrollo de procesos de cogestion y

participacion comunitaria en la gestion del municipio.

Aporte: En este trabajo Machado estudia y analiza en la comunidad varios
temas, como lo son la seguridad, los servicios publicos, la labor realizada por las
alcaldias y gobernaciones; es decir busca indagar sobre las principales
necesidades de las distintas comunidades que investigo, su aporte a nuestro
trabajo se encuentra en el nivel de aceptacion que tienen los consejos comunales,

el cual fue evaluado a través de encuestas, con resultados positivos y negativos.

Machado (2008). En su trabajo de Investigacion que titulo: Estudio de los

Consejos Comunales en Venezuela. Consultado. En este articulo el autor hace un
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estudio a los Consejos Comunales para conocer si estan realizando las labores

para la cual son creados, en el cual también cita lo siguiente:

“Las comunidades no solamente estan demandando soluciones de servicios
de satisfaccion de necesidades sino que estan planteando y realizando soluciones a
los mismos. Son las mismas comunidades populares las que estdn dando
respuestas a necesidades historicas desde una perspectiva de derechos humanos

las personas van haciendo realidad el cumplimiento de derechos sociales”. P5

Aporte: Este trabajo realizado por Machado en el 2008 es sumamente
interesante y de gran provecho para nuestros conocimientos, porque busca
mediante entrevistas conocer como va el funcionamiento de estos consejos
comunales, lo cual nos permitira hacer comparaciones con nuestros resultados.
Mas importante aun, Machado indaga en las relaciones de los consejos
comunales con su comunidad, la frecuencia del dialogo entre ambos, la

conformidad de la comunidad entre otras cosas.

Sandoval (2008). En su articulo titulado: Como Construir un Consejo
Comunal en Venezuela. Consultado en esta unidad de informacién nos permite
conocer los aspectos generales referidos a la organizacién comunitaria a fin de
inducir con un mayor conocimiento en dicho tema. Esta unidad de trabajo
comunitario va dirigida a todos los ciudadanos y ciudadanas sin distincion de
raza, de clase de ideologia, para que sean capaces de dar soluciones a problemas
que surjan en sus comunidades, ya que contiene una informacidn general sobre la

organizacién comunitaria.

Aporte: Este trabajo aporta a nuestra investigacion las bases fundamentales
con la cual deben organizarse los consejos comunales en Venezuela, pues hay
recordar que uno de los grandes problemas que ha tenido nuestro pais, son los

correctos procedimientos para su constitucion. En este procedimiento se hace
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énfasis a la participacion ciudadana, cooperando miembros y voceros de la

comunidad.

Pirela (2008). En su congreso Internacional de CLAD titulado: Los
consejos Comunales: Una Nueva Experiencia de descentralizacion. Hace mencion
que se debe evaluar preliminarmente la experiencia de los Consejos Comunales en
sus dos primeros afios, ello permitira una primera aproximacion a las
implicaciones financieras de esta novisima institucion del derecho puablico

venezolano, tal como ella ha funcionado en la practica

Aporte: Este antecedente proporciona como fue el desenvolvimiento de los
Consejos Comunales en sus dos primeros afios de gestion o comienzo de la

integracion de la comunidad, demostrando como fue su préctica.

Angostini y Manrique (2010). En su trabajo titulado: “Analisis de los
Mecanismos de Cooperacién entre la Universidad y los Consejos Comunales del
Municipio Bolivar, Estado Anzoategui” para optar al titulo de Licenciado (a) en
Contaduria Pablica en la Universidad de Oriente, se estudian los mecanismos de
cooperacion que existen entre la universidad y los consejos comunales para
aportar ayuda a los miembros y colaborar de alguna manera con el desarrollo del

pais.

Aporte: En este trabajo se destaca la cooperacion no solo por parte de los
miembros de la comunidad, si no por organismos externos, estos pueden aportar
ideas y colaborar para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la misma y

contribuir con el buen funcionamiento del consejo comunal.
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2.2 Bases Tedricas.

Para el desarrollo de esta fase de investigacion se tomaran en consideracion
un conjunto de elementos que permitirdn guiar y comprender tedricamente el

proceso investigativo que se desglosaran a continuacion:

2.2.1 Consejo Comunal

Para (Iniciarte, et al., 2008), “un consejo comunal es una instancia de
participacion, articulacién e integracion entre las diversas organizaciones
comunitarias, grupos sociales, los ciudadanos y ciudadanas, que permiten al
pueblo organizado ejercer directamente la gestion de politicas publicas y
proyectos, orientados a responder a las necesidades y aspiraciones de la

comunidad en la construccion de una sociedad de equidad y justicia social.”

En este orden de idea se puede decir que un consejo comunal como
comunidad organizada puede participar de manera protagonica en gestion de
cualquier politica publica, enfatizando que las mismas pueden cooperar con
cualquier decision administrativa que establezca cualquier ente de gobierno; como
es el caso de la articulacion de los consejos comunales con la Administracion

Publica, especificamente con el proceso de Contrataciones.

Cabe destacar que, de acuerdo a lo establecido en el articulo tercero de la
Ley de los Consejos Comunales, la corresponsabilidad, cooperacidn, solidaridad,
transparencia, rendicion de cuentas, honestidad, eficacia, eficiencia,
responsabilidad social, equidad, justicia e igualdad social y de género seran los

principios rectores de todo Consejo Comunal.
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2.2.2 Servicio Nacional de Contrataciones

Es un organo desconcentrado dependiente funcional y administrativamente
de Comision Central de Planificacion, que tiene como atribucion principal ejercer

la autoridad técnica en materia de contrataciones publicas.

2.2.3 Registro Nacional de Contratistas

Es el Registro Nacional de personas naturales o juridicas venezolanas y
extranjeras juridicas, interesadas en contratar con érganos y entes del Estado y
tiene por objeto centralizar, organizar y suministrar en forma eficiente, confiable y
oportuna, la informacién necesaria para la Calificacion legal, financiera,
experiencia técnica y clasificacion por especialidad de las mismas. (Articulo 27 de
la Ley de Contrataciones Publicas)

2.2.4 Seleccion de Contratistas

Los Consejos Comunales, con los recursos asignados por los 6rganos o
entes del Estado, podran aplicar las modalidades de seleccion de contratistas para
promover la participacion de las personas y de organizaciones comunitarias para
el trabajo, de su entorno o localidad, preferiblemente. (Articulo 17. Ley de
Contrataciones Publicas).

2.2.5 Comisiones Comunales de Contratacion

Los Consejos Comunales seleccionaran en asamblea de ciudadanos vy
ciudadanas los miembros que formaran parte de la Comision Comunal de
Contrataciones, la cual estara conformada por un nimero impar de al menos cinco
miembros principales con sus respectivos suplentes, igualmente se designara un

secretario con derecho a voz, mas no a voto y sus decisiones seran validadas por
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la Asamblea, siendo regulado su funcionamiento en el Reglamento de la presente
Ley. (Articulo 18. Ley de Contrataciones Publicas).

Las Comisiones Comunales de Contrataciones seran responsables de
conocer, independiente del monto, todos los procedimientos que realice el
Consejo Comunal con recursos provenientes de la Administracion Publicas

Nacional.

2.2.5.1 Funciones de Comisiones de Contrataciones

De acuerdo con el Articulo 24 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

Publicas son funciones de la Comision de Contrataciones:

Recibir, abrir y analizar documentos relativos a la calificacion de

oferentes y evaluacion de las ofertas recibidas se podra solicitar apoyo técnico.

Verificar la inscripcion de los oferentes en el Registro Nacional de
Contratistas, cuando aplique.

Velar porque los procedimientos de contratacion se realicen de

Conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Determinar las ofertas que resulten mas convenientes, de conformidad con

los requisitos y condiciones, emitiendo la recomendacion correspondiente.

Aprobar el cierre del contrato y la evaluacion sobre la actuaciéon y
desempefio del contratista antes de su envio al Servicio Nacional de

Contrataciones.

Remitir a la Contraloria General de la Republica los casos producto de la

evaluacion de desempefio, presente supuestos que puedan generar averiguacion
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administrativa para determinar las  responsabilidades y establecer las

sanciones correspondiente.

Conocer y emitir recomendacion de solicitudes de paralizacion en la
ejecucion de los contratos, que implique desfase significativo, en lapso no mayor
a vente (20) dias continuos.

Ejercer cualquier otra que se sefialen en la legislacion aplicable y las que

sefialen la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanos.

2.2.6 Supuestos Cuantitativos de Adjudicacion

A los efectos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios o ejecucion
de obras, los Consejos Comunales, a traves de las Comisiones Comunales de
Contratacion, aplicaran la modalidad de seleccion de contratistas definida como
Consulta de Precios, adecuandose a los limites cuantitativos sefialados para esta

modalidad en la presente Ley.

En el caso de aplicar la modalidad de Concurso Abierto o Concurso Cerrado
por superar la contratacion los limites cuantitativos establecidos en la presente
Ley, la Comision Comunal de Contrataciones podré solicitar oportunamente por
escrito el apoyo y acompafiamiento gratuito del Servicio Nacional de

Contrataciones. (Articulo 19 de la Ley de Contrataciones Publicas).

2.2.6.1 Modalidades de contrataciones existentes y que pueden ser utilizadas

por los Consejos Comunales

e Consulta de Precios: (Art. 73 LCP)

Para la adquisicidn de bienes o prestacion de servicios, el precio estimado es
hasta un monto de 5.000 U.T.
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En el caso de ejecucion de obras es por un precio estimado de hasta 20.000
U.T.

e Concurso Abierto: (Art. 61 LCP)

Para la adquisicion de bienes o contratos de servicios, el contrato es por un
monto superior de 20.000 U.T.

En el caso de construccidn de obras es por un monto superior de 50.000 U.T.

e Concurso Cerrado: (Art. 55 LCP)

Para la adquisicion de bienes o contratos de servicios, el contrato es por un
monto desde 5.000 U.T hasta 20.000 U.T.

En el caso de construccion de obras es por un monto desde 20.000 U.T.
hasta 50.000 U.T.

2.2.7 Contraloria Social

Los Consejos Comunales, una vez formalizada la Contratacion
correspondiente, deberan asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por las partes, estableciendo los mecanismos que deberan utilizar para el control,
seguimiento y rendicion de cuentas en la ejecucidn de los contratos, aplicando los
elementos de Contraloria Social correspondientes. (Articulo 20 Ley de
Contrataciones Publicas).

2.2.8 Disponibilidad de los Recursos

El articulo 25 de la Ley de Contrataciones Publicas sefiala que las

Comisiones Comunales de Contrataciones verificaran que se cuente con los
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recursos financieros requeridos para la ejecucion de las actividades objeto de la
contratacion, antes de indicar el inicio de la modalidad de seleccién de contratista

correspondiente.

2.2.9 Informe de Evaluacion de Ofertas Comision Comunal de

Contrataciones.

Segun los articulos 70 y 72 de la Ley de Contrataciones Publicas, la
Comisién Comunal de Contrataciones presentara un informe de recomendacion de
Adjudicacion que indicara la oferta que resulte con la primera opcion, este
informe sera validado en Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas para proceder a

adjudicacion de la contratacion.

2.2.10 La Cooperacion en el proceso de Contrataciones Publicas:

La cooperacion consiste en la accion llevada a cabo simultaneamente por
parte de un grupo de personas o entidades, a través de acciones, proyectos
programas, procesos, aplicados en condiciones de igualdad, con un objetivo en
comdn. A nivel social, la cooperacién humana en distintas areas puede tomar la
forma de cooperativas, ya que esta se fundamenta en una reunion voluntaria de
personas, que tienen unas necesidades comunes y deciden asociarse para

satisfacerlas.

Segun Chavez (2005), define la cooperacion como la “Accion de compartir
una tarea, hacer algo con otros en forma coordinada, de acuerdo con un plan de
Trabajo Voluntario, fundado en el interés o beneficio mutuo y que se establece
tanto entre iguales, como entre desiguales” p.1

Durante todo el proceso de contrataciones es importante la cooperacion
entre la comunidad, voceros y entes gubernamentales todo con el fin de llevar a

cabo la ejecucion de los proyectos en pro del beneficio de todos por igual.
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2.2.11 El Trabajo Voluntario:

Formalmente, el trabajo voluntario es el trabajo que se realiza sin animo de
lucro y que contribuye con una causa cuyo fin es el bienestar del préjimo y/o de la
sociedad en general. Esta contribucion se manifiesta mediante el trabajo
intelectual o fisico de una persona llamada voluntaria; el trabajo voluntario

implica tiempo, no dinero.

Se puede ser voluntario de muchas formas y en los mas diversos campos de
accion. En el proceso de contrataciones publicas el trabajo voluntario deberia ser
desarrollado especificamente en la ejecucion de los proyectos, siendo la misma

comunidad quienes ejecuten las obras, lo que originaria el ahorro de costos.

2.3 Bases legales.

En esta seccion se analizan brevemente las disposiciones contenidas en la

Constitucion y las distintas leyes, reglamentos y normas que amparan y
establecen la relacién de los Consejos Comunales como los 6rganos del Estado,
para realizar las contrataciones publicas cumpliendo los principios de

cooperacion y trabajo voluntario:

2.3.1 Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Segun la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999,
diciembre 20) Gaceta oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.453
de fecha 24 de marzo del 2000, establece:

Articulo 62: Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de
participar libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus
representantes elegidos o elegidas. La participacion del pueblo en la formacion,

ejecucion y control de la gestion publica es el medio necesario para lograr el
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protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual como
colectivo. Es obligacion del Estado y deber de la sociedad facilitar la generacion

de las condiciones mas favorables para su préactica.

Anélisis: El articulo se refiere a que toda persona puede participar en
asuntos publicos por ellos mismos o por medio de algun representante y el estado

debe colaborar para su realizacion.

Articulo 184: La ley creard mecanismos abiertos y flexibles para que los
Estados y los Municipios descentralicen y transfieran a las comunidades y grupos
vecinales organizados los servicios que éstos gestionen previa demostracion de su

capacidad para prestarlos, promoviendo:

La transferencia de servicios en materia de salud, educacién, vivienda,
deporte, cultura, programas sociales, ambiente, mantenimiento de areas
industriales, mantenimiento y conservacién de areas urbanas, prevencion y
proteccion vecinal, construccion de obras y prestacion de servicios publicos. A tan
efecto, podran establecer convenios cuyos contenidos estaran orientados por los

principios de interdependencia, coordinacidn, cooperacion y corresponsabilidad.

La participacion de las comunidades y ciudadanos y ciudadanas, a traves de
las asociaciones vecinales y organizaciones no gubernamentales, en la
formulacion de propuestas de inversion ante las autoridades estadales y
municipales encargadas de la elaboracion de los respectivos planes de inversion,
asi como en la ejecucion, evaluacion y control de obras, programas sociales y

servicios publicos en su jurisdiccion.

La participacién en los procesos econdmicos estimulando las expresiones de
la economia social, tales como cooperativas, cajas de ahorro, mutuales y otras

formas asociativas.
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La participaciéon de los trabajadores y trabajadoras y comunidades en la
gestion de las empresas publicas mediante mecanismos autogestionarios Yy
cogestionarios.

La creacion de organizaciones, cooperativas y empresas comunales de
servicios, como fuentes generadoras de empleo y de bienestar social,
propendiendo a su permanencia mediante el disefio de politicas donde aquellas

tengan participacion.

La creacion de nuevos sujetos de descentralizacion a nivel de las parroquias,
las comunidades, los barrios y las vecindades a los fines de garantizar el principio
de la corresponsabilidad en la gestion publica de los gobiernos locales y estadales
y desarrollar procesos autogestionarios y cogestionaios en la administracion y

control de los servicios publicos estadales y municipales.

La participacion de las comunidades en actividades de acercamiento a los

establecimientos penales y de vinculacion de éstos con la poblacion

Anélisis: Se crearan las medidas necesarias para lograr la descentralizacion
y fomentar la participacion de las comunidades en todo lo relacionado con la

gestion publica y asi mejorar la calidad de vida de los mismos.

2.3.2 Ley Organica de los Consejos Comunales

Segun la Ley Organica de Los Consejos Comunales, publicada en Gaceta
Oficial N° 39.335, con fecha del 28 de diciembre de 20009.

Articulo 2: Estos constituyen instancias de participacion, articulacién e
integracion entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los
ciudadanos y 40 ciudadanas, que permiten al pueblo organizado ejercer
directamente la gestion de las politicas publicas y proyectos encaminados a

responder a las necesidades y aspiraciones de las comunidades.
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Anélisis: Es la organizacién mas avanzada que se puede construir entre
vecinos de una misma comunidad, para afrontar problemas comunes en lo social,
en lo politico, en lo economico, etc., desarrollando proyectos de habitat,
complejos agro productivos, industriales, granjas integrales, vialidad, ndcleos de
desarrollo enddgeno, factorias, plantas procesadoras, viveros, centros

recreacionales

Articulo 5: Son deberes de los ciudadanos y ciudadanas integrantes de los
consejos comunales: la corresponsabilidad social, la rendicién de cuentas, el
manejo transparente, oportuno y eficaz de los recursos que dispongan, bien sea
por asignacion del Estado o cualquier otra via de conformidad con el

ordenamiento juridico vigente.

Anélisis: Los deberes de los consejos comunales a parte de promover la
participacion de la comunidad en la integracion de los planes es también la
transparencia del uso de los recursos que el estado les brinda para el desarrollo de
los proyectos que se deben ejecutar, es decir que deben poseer los informes,
proyectos, presupuestos, soportes de manera tal que los Consejos comunales

brinden confiabilidad a la comunidad a fin de demostrar todo lo que se realiza.

Articulo 26: ElI manejo de los recursos financieros, establecidos en esta
Ley, se orientar4d de acuerdo a las decisiones aprobadas en Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas. Tales decisiones seran recogidas en actas que deberan
contener al menos la firma de la mayoria simple de las y los asistentes a la

Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas del Consejo Comunal.

Analisis: Toda transaccién o gasto que se va a realizar en el consejo
comunal en beneficio de la comunidad, se consulta en asamblea de ciudadanos y
ciudadanas y esa decision es asentada en Libros de Actas, quedando asi como

constancia
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2.3. 3 Ley de Contrataciones Publicas

Segun la Ley de Contrataciones Publicas publicada en Gaceta Oficial N°
39.503 con fecha 6 de septiembre de 2010.

Articulo 17: Los Consejos Comunales, con los recursos asignados por los
organos o entes del Estado, podran aplicar las modalidades de seleccién de
contratistas para promover la participacion de las personas y de organizaciones

comunitarias para el trabajo, de su entorno o localidad, preferiblemente.

Analisis: El articulo hace referencia que una vez asignados los recursos por
el estado, seleccionarian a la empresa contratista de a cuerdo a las modalidades y

personas de la comunidad laborarian en pro de la comunidad y su propio beneficio

Articulo 20: Los Consejos Comunales, una vez formalizada la Contratacion
correspondiente, deberan asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por las partes, estableciendo los mecanismos que deberan utilizar para el control,
seguimiento y rendicion de cuentas en la ejecucion de los contratos, aplicando los

elementos de Contraloria Social correspondientes.

Anélisis: Una vez realizada la contratacion formal de la empresa a realizar
el trabajo en la comunidad, se le debe monitorear el fiel cumplimiento de las

obligaciones adquiridas al momento de la contratacion.



CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

La metodologia de la investigacion, representada basicamente en el marco
metodoldgico tiene como objetivo central, describir en forma breve el proceso que
se debiera seguir para desarrollar una investigacion, mostrando cada uno de los

pasos que intervienen en dicho proceso.

Para el desarrollo de esta investigacion se empled una serie de técnicas,
Procedimientos e instrumentos que permitieron recolectar, organizar e
interpretar la informacion pertinente relacionada con el tema de estudio, bajo los

siguientes parametros:

3.1. Tipo de Investigacion

La investigacion se comprendera con un modelo cuantitativo y cualitativo,
ya que se recogen informaciones de los voceros principales y miembros de la
comunidad, con base en la medicion numérica y ofrece la posibilidad de
generalizar los resultados mas ampliamente. Asi mismo nos facilita la

comparacion entre estudios similares.

Segun Rondon (2009) “La investigacion cuantitativa se dedica a recoger,
procesar y analizar datos cuantitativos o numeéricos sobre variables previamente
determinadas. Esto ya hace darle una connotacion que va mas alla de un mero
listado de datos que se muestran en el informe final, esta en total consonancia
con las variables que se declararon desde el principio y los resultados obtenidos

van a brindar una realidad especifica a lo que estan sujetos”.p.16
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3.2. Nivel de la Investigacion

Esta es una investigacion descriptiva porque trata de obtener informacion de
un fendbmeno, estuvo encaminada a caracterizar los componentes de la estructura
y el funcionamiento de los Consejos Comunales “Virgen del Valle” de Boyaca III

y “Boyarecue” de Boyaca Il.

Segl Gross (2010) Una investigacion descriptiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se
limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccidon e identificacion de las

relaciones gque existen entre dos o mas variables

3.3. Disefio de la Investigacion:

El disefio de la investigacion es una estrategia general que adopta el
investigador para responder al problema planteado; es decir un plan para integrar
de manera coherente y adecuadamente correcta las técnicas de recoleccion de

datos a utilizar y de analisis para dar respuestas claras a las preguntas planteadas

3.3.1 Investigacion Documental:

Murillo (2000) “Este tipo de investigacién es la que se realiza, como su
nombre lo indica, apoyandose en fuentes de caracter documental, esto es, en
documentos de cualquier especie. Como subtipos de esta investigacion
encontramos la investigacion bibliogréfica, la hemerografica y la archivistica; la
primera se basa en consulta de libros; la segunda en archivos o ensayos de
revistas y periddico, y a tercera en documentos que se encuentran en los archivos,

como cartas, oficios, circulares, expedientes, etcétera”.
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El tipo de investigacion es documental ya que es un proceso basado en la
busqueda, analisis e interpretacion de datos secundarios, es decir los obtenidos y

registrados por otros investigadores en fuentes documentales.

3.3.2 Investigacion de Campo

Segun la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (1998). “El
analisis sistemético de problemas en la realidad, con el propdsito bien sea de
describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de investigacion
conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son recogidos en forma directa de
la realidad, en este sentido, se trata de investigaciones a partir de datos
originales o primarios. Sin embargo se aceptan también datos censales o
muestras no recogidas por el estudiante, siempre y cuando se utilicen los
registros originales, con los datos no agregados; o cuando se trate de estudios
que impliquen la construccion o uso de series histdricas, y en general la
recoleccién y organizacion de datos publicados para su andlisis, mediante

procedimientos estadisticos, modelos matemadticos, econométricos o de otro tipo”.

Murillo (2000). “Este tipo de investigaciones se apoyan en informaciones
que provienen entre otras de entrevistas, cuestionarios, encuestas Yy

observaciones”.

El tipo de investigacién es de campo porque consiste en la recoleccién de
datos directamente de los sujetos investigados (voceros principales y comunidad),
0 de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular las
variables, el decir el investigador obtiene la informacién pero no altera las

condiciones existentes.
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3.4 Técnicas de Recoleccion de la Informacion.

Arias (2004) define las técnicas como “procedimientos o formas
particulares de obtener datos o informacion” y seniala que un instrumento de
recoleccion de datos “es cualquier recurso, dispositivo o formato, que se utiliza

para obtener, registrar o almacenar informacion”.

En la presente investigacion, para la recaudacion de la informacion, es
emplearon las siguientes técnicas e instrumentos de recoleccion de datos de
fuentes primarias y secundarias.

3.4.1 Revision Bibliografica Documental:

Sabino (2002). “Consiste en la seleccién y analisis de fuentes secundarias
de informacion provenientes de publicaciones escritas, trabajos de grado,
diccionarios, revistas especializadas e informaciones suministradas a través de
internet”. p. 114

3.4.2 Observacioén Directa.

Fernandez y Baptista (2003). “Es la técnica de recoleccién de datos que

tiene como propdsito explorar y describir ambientes”. p. 459

En esta investigacion la observacion directa se hara visitando a los consejos

comunales asi como su comunidad.

3.4.3 Encuesta:

Canales, Alvarado y Pineda (2004). “Este método consiste en obtener

informacioén de los sujetos de estudio, proporcionadas por ellos mismos, sobre
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opiniones, actitudes o sugerencias. Hay dos maneras de obtener la informacion

con este método: la entrevista y el cuestionario”. 163

Para efectos de esta investigacion utilizara el método de encuesta mediante

la implementacion de entrevista y cuestionario.

3.5 Instrumentos de Recoleccion de la Informacion:

3.5.1 Entrevista:

Stracuzzi y Martins (2004). La entrevista permite obtener datos mediante un
dialogo que se realiza entre dos personas: el entrevistador “investigador” y el

entrevistado, la intuicion es obtener informacion que posee este ultimo.p.107

En esta investigacion se realizara un guion de entrevista conformada por 6
preguntas no estructuradas, es decir de respuesta libre, el cual sera aplicado a los

voceros principales de los Consejos Comunales.

3.5.2 Cuestionario:

Osorio (2001). “El cuestionario es un medio util y eficaz para recoger
informacion en un tiempo relativamente breve, el cuestionario es un instrumento
de investigacion. Este instrumento se utiliza de un modo preferente en el
desarrollo de una investigacion en el campo de las ciencias sociales es una

técnica ampliamente aplicada en la investigacion de caracter cualitativa”

En esta investigacion se realizara un guion de interrogantes, constituido por
10 preguntas estructuradas ejecutadas para los habitantes de la comunidad en

estudio.
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3.6 Métodos de Procesamiento de la Informacion.

3.6.1 Recoleccién de la Informacion.

La documentacién adecuada al tema de investigacion fue objeto de
busqueda en varias fuentes tales como: investigaciones realizadas anteriormente y
consultas de manera personal a los integrantes de la comunidad y Consejos
Comunales, permitiendo el acceso de los investigadores con un costo minimo a

través de medios electrénicos y de material que facilitaron los mismos.

3.6.2 Elaboracion de la Informacion

En este proceso la informacion la comparamos con otras fuentes, luego
contactamos a los voceros de cada consejo comunal en estudio y le practicamos
una entrevista con preguntas semi-estructuradas, el resultado de la misma lo
confrontamos con el estudio de un cuestionario practicado a 150 personas como

muestra del trabajo de investigacion.

3.6.3 Andlisis de la Informacién.

Una vez concluida la base de la Investigacion de la situacién actual se
procedié a la realizacion del examen critico aplicando el andlisis de cada

documento obtenido.

Los datos obtenidos por las encuestas previamente realizadas fueron
desarrollados, procesados y analizados a través del programa SPSS for Windows
version 15.0 (paquete estadistico aplicado a las ciencias sociales), proporcionando

de este modo los resultados estadisticos tabulados y graficados.



CAPITULO IV

CARACTERIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

4.1. Localizacion y Estructura Organizativa

4.1.1 Consejo Comunal Boyarecue

Se encuentra localizado en la urbanizacion Boyaca Il, Barcelona, parroquia
El Carmen, Municipio Simén Bolivar, Estado Anzoategui. Con. Ambito
Geografico

Norte: Cerro Tumba de Bello — Barrio Ezequiel Zamora — Urb. Florida | Y
Florida I1.

Sur: Calle I Norte Boyaca Il Sector II.

Este: Av. 02 Oeste Boyaca 11, Sector II.

Oeste: Canal de desagiie — sector |1 Boyaca Il -Tumba de Bello

Consejo Comunal Boyarecue

Comité Unidad
Unidad de Comision

Figura 1- Estructura Organizativa Consejo Comunal “Boyarecue”

Fuente: Estatutos Sociales Consejo Comunal Boyarecue

\er Anexo 1
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4.1.2 Consejo Comunal Virgen del Valle 2

Se encuentra localizado en el sector 3C la Urbanizacion Boyaca Ill, en
Barcelona, parroquia EI Carmen, municipio Simon Bolivar, Estado Anzoategui.

Ambito Geografico®

Norte: con Vereda 7

Sur: con el CICPC

Este: con calle 8 de Boyaca Il

Oeste: Calle principal sector Tumba de Bello.

Consejo Comunal Virgen del Valle 11

Unidad Unidad
Contraloria Comision

Figura - 2. Estructura Organizativa Consejo Comunal Virgen del Valle Il

Fuente: Estatutos Sociales Consejos Comunal Virgen del Valle 11

2 \Jer Anexo 2



Unidad Ejecutiva

Vocera de Cultura: Celsa Velasquez

Vocero de Recreacion y Deporte: Alfredo Prado

Vocero de Salud: Nerelis Pérez

Vocero de Seguridad Integral: Miguel Rodriguez

Vocero de Tierra Urbana, Vivienda y Habitat: Dunia Guzman

Vocero de Proteccion e Igualdad Social: Magallys Castro

\Vocero de Economia Comunal: Maximo Bellorin

Vocero de Empleo: Juan Carlos Blanco.

Vocero de Comunicacion e Informacion: Samuel Martinez

Vocero de Alimentacion: Maigualida Reinoza

Vocero Mesa Técnica de Agua: Misleni Guilarte

Vocero Mesa Técnica Energia y Gas: Diestefany Lopez

Vocero de Proteccion al Nifio y al Adolescente: Angélica Lopez

Vocera del Adulto Mayor y Discapacidad: Liliana Carrefio.

48
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Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria

Voceros: Alcedo Bompal, Gustavo Amaya, Yorglet Padron, Yomar

Guarema, Yusbelis Ortega.

Contraloria Social

Voceros: Martha Prado, Navidad Prado, Gregorys Carrefio, Angel Pérez,

Natividad Guilarte.

Comision Electoral Permanente

Voceros: Mauricio Jiménez, Yajaira Villarroel, Victor Carrefio, Jesus

Mercedes Villasmil, Luis Blanco.

4.2 Caracteristicas de Gestion.

Los Consejos Comunales tienen como objeto en el marco constitucional de
la democracia participativa y protagonica servir a los ciudadanos y ciudadanas de
su comunidad.

Se rige por lo dictado en la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas, tienen
como fundamento principios y valores de participacion, corresponsabilidad,
solidaridad, identidad nacional, libre de debates e ideas, celeridad, coordinacion,
cooperacion, rendicién de cuentas, honestidad, eficiencia, ética, responsabilidad
social, trabajo voluntario, igualdad social y de género, con el fin de establecer las
bases sociopoliticas que consoliden un nuevo modelo politico social, cultural y

econdmico.

Los voceros y voceras de los consejos comunales son todos los habitantes

de la comunidad que resultan electos y electas mediante el proceso de eleccion
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popular por el Asamblea se Ciudadanos y Ciudadanas a los fines de coordinar el

funcionamiento con lo establecido en la Ley de Consejos Comunales.

El Consejo Comunal Boyarecue, desarrolla una gestion mas efectiva que el
Consejo Comunal Virgen del Valle I, en cuanto a la ejecucion de proyectos en la
comunidad y estan més adelantados en cuanto a organizacion ya que poseen casa
comunal. Las unidades de contraloria de ambos Consejos Comunales trabajan
constantemente en verificar que se cumplan con las transacciones de acuerdo al
marco legal de la Ley de Contrataciones Publicas para la realizacion de proyectos

que beneficien a la comunidad.



CAPITULO V

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para el logro de los objetivos planteados en nuestra investigacion, obtenidos
en las encuestas por muestreo aplicados a las comunidades de la Urb. Boyacé Il y
Boyaca Il Municipio Simén Bolivar, Estado Anzoategui donde se encuentran

ubicados los Consejos Comunales objeto de estudio.

Con los siguientes andlisis buscamos medir el nivel de participacion para
darnos una idea de que tan abiertas son estas comunidades con los conceptos de

Concejo Comunal, Contrataciones Publicas, Trabajo Voluntario y Cooperacion.
El tipo de informacion es cuantitativa, el procesamiento y sometimiento a
modelos estadisticos de los datos adquiridos, se realizo a través del Programa

SPSS para Windows version 15.0.

A continuacion se presentan los resultados mas resaltantes:
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5.1 Analisis de los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado

comunidad de la Urb. Boyacé Il Consejo Comunal Boyarecue.

1.- ¢Ha realizado alguna vez Trabajo Voluntario en su comunidad?

Tabla n°® 01. Trabajo Voluntario

Frecuencia Porcentaje

Si 41 27,33

No 109 72,67

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb. Boyaca Il

en Febrero 2012.

En relacion al trabajo voluntario en la comunidad un 72,67% respondio que
No realizan trabajo voluntario ya que la mayoria de las personas trabajan y tienen
otras responsabilidades, sin embargo un 27,33% respondié que Si trabaja

voluntariamente con la comunidad. .

2.- ¢Se involucran los ciudadanos de esta comunidad en las acciones del Consejo
Comunal?
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Tabla n° 02. Cooperacion

Frecuencia Porcentaje

Si 101 67,33
No 35 23,33
No Sabe 14 9,33

Fuente: Cuestionario aplicado a la Comunidad de Urb.

Boyaca Il en Febrero 2012.

Un 67,33% se ve representado que la comunidad Si participa en las acciones
que realizan los concejos comunales, y que un 23,33% No participa y el 9,33%
No Sabe.

3.- Como considera Ud. que es el proceso de Planificacion en este Consejo
Comunal?

Tabla n° 03. Planificacion

Frecuencia Porcentaje

Buena 53 35,33
Regular 60 40
Pésima 37 24,67

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012.
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Con un 40% la comunidad considera que Regular, por cuanto no tienen un

proceso de planificacion, que los conlleve hacer excelentes consejos comunales en

este proceso.

4.- ¢Quienes participan en el disefio de proyectos de este Consejo Comunal?

Tabla n° 04. Proyectos

Frecuencia Porcentaje

La Comunidad 94 62,67

Voceros del C. Comunal 56 37,33

Fuente: Cuestionario aplicado a la Comunidad de

Boyaca Il Febrero 2012.

Quienes realmente participan en el disefio de los proyectos es la comunidad
representado por el 62,67%, siendo favorable porque se plantea que la Comunidad

son los protagonistas de sus proyectos. Mientras que un 37,33% dice que son los

Voceros del concejo comunal.

5.- ¢Conoce Ud. como se lleva a cabo el Proceso de Contrataciones Publicas?
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Tabla n° 05. Contratacion Publica

Frecuencia Porcentaje

Si 50 33,33

No 100 66,67

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012

Con un 66,67% la comunidad No sabe como se lleva a cabo los procesos
para realizar una Contratacion a una empresa la cual va a realizar un proyecto u
obra en la comunidad y un 33,33% la comunidad respondié que Si sabe de los

procesos.

6.- ¢Se encuentra Ud. conforme con la gestion de su Consejo Comunal?

Tabla n° 06. Conformidad

Frecuencia Porcentaje

Si 100 66,67
No 35 23,33
No Opina 15 10,00

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012.
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Los resultados de la encuesta para esta interrogante es que un 66,67% esta
de acuerdo con la gestion del consejo comunal, mientras que un 23,33% No esta

conforme con la gestion y un 10% No Opina.

7.- ¢Estaria Ud. dispuesto a trabajar de forma gratuita en su comunidad?

Tabla n°® 07. Trabajo Voluntario

Frecuencia Porcentaje

Si 68 45,33

No 82 54,67

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012

Un 54,67% se ve representado que la comunidad No estaria dispuesto a
trabajar de manera gratuita, como ya antes hemos mencionado la mayoria de las
personas trabajan y tienen otras responsabilidades, un 45,33% respondié que Si

estaria dispuesto a trabaja en la comunidad.

8,- ¢Cémo considera Ud. Que es la Cooperacion de la Comunidad hacia el
Consejo Comunal?
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Tabla n° 08. Cooperacion

Frecuencia Porcentaje

Buena 55 36,67
Regular 70 46,67
Mala 25 16,66

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.
Boyaca Il Febrero 2012.

En relacion a la cooperacion de la comunidad hacia el consejo comunal se

puede apreciar que un 46,67% respondié que es Regular, mientras que un 36,67%

respondio que es Buena y un 16,66% dijo que era Mala.

9.- ¢Sabia Ud. que el Consejo Comunal obtiene financiamiento de los proyectos

aprobados?

Tabla n° 09. Financiamiento

Frecuencia Porcentaje

Si 120 80,00
No 13 8,67
No Sabe 17 11,63

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012.
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Un 80% de la comunidad Si sabe que los consejos comunales obtienen
financiamiento para la realizacion de los proyectos u obras, un 8,67% respondio
No y un 11,63% No Sabe.

10.- ¢Como es la frecuencia del dialogo entre el Concejo Comunal y la

Comunidad?

Tabla n° 10. Dialogo

Frecuencia Porcentaje

Permanente 59 39,30
Ocasional 73 48,70
No existe 18 12,00

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.
Boyaca Il Febrero 2012

La relacion Concejo Comunal con la comunidad es de tipo Ocasional de
acuerdo a los datos arrojados en un 48,70%, (Permanente 39,30%; No Existe
12%). Segun los resultados obtenidos se muestra que falta mas integracion y este

proceso es deficiente, lo cual no podemos calificarlo de manera permanente.

5.2 Analisis de los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado
comunidad de la Urb. Boyaca Il Consejo Comunal Virgen del Valle.

1.- ¢Ha realizado alguna vez Trabajo Voluntario en su comunidad?
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Tabla n° 11. Trabajo Voluntario

Frecuencia Porcentaje

Si 62 41,33

No 88 58,67

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il en Febrero 2012.

En relacion al trabajo voluntario en la comunidad un 58,67% respondid que
No realizan trabajo voluntario, sin embargo un 41,33% respondi6é que Si trabaja

voluntariamente con la comunidad.

2.- ¢Se involucran los ciudadanos de esta comunidad en las acciones de los
Consejos Comunales?

Tabla n° 12. Cooperacion

Frecuencia Porcentaje

Si 60 40
No 44 28,67
No Sabe 46 30,63

Fuente: Cuestionario aplicado a la Comunidad de Urb.

Boyaca 11 en Febrero 2012.
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Un 40% se ve representado que la comunidad Si participa en las acciones
que realizan los concejos comunales, y que un 28,67% No participa y el 30,63%
No Sabe.

3.- Cbmo considera Ud. que es el proceso de Planificacion en este Consejo
Comunal?

Tabla n° 13. Planificacién

Frecuencia Porcentaje

Buena 49 32,67
Regular 70 46,67
Pésima 41 20,66

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.
Boyaca Il Febrero 2012,

Con un 32,67% la comunidad respondi6é que Buena es la planificacion, un
46,67% dijo que es Regular y un 20,66% la catalogo como Mala la planificacion

del concejo comunal en esta comunidad.

4.- ¢Quienes participan en el disefio de proyectos de este Consejo Comunal?
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Tabla n° 14. Proyectos

Frecuencia Porcentaje

La Comunidad 106 70,67

Voceros del C. Comunal 44 29,33

Fuente: Cuestionario aplicado a la Comunidad de Urb.

Boyaca 11 Febrero 2012.

Quienes realmente participan en el disefio de los proyectos es la comunidad
representado por el 70,67%, siendo favorable porque se plantea que la comunidad
son los protagonistas de sus proyectos. Mientras que un 29,33% dice que son los

voceros del consejo comunal.

5.- ¢Conoce Ud. como se lleva a cabo el Proceso de Contrataciones Publicas?

Tabla n° 15. Contratacion Publica

Frecuencia Porcentaje

Si 69 46

No 81 54

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012
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Con un 54% la comunidad No sabe como se lleva a cabo los procesos para
realizar una Contratacion a una empresa la cual va a realizar un proyecto u obra en

la comunidad y un 46% la comunidad respondié que Si sabe de los procesos.

6.- ¢Se encuentra Ud. conforme con la gestion de su Consejo Comunal?

Tabla n° 16. Conformidad

Frecuencia Porcentaje

Si 80 53,34
No 41 27,33
No Opina 29 19,33

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012,

Los resultados de la encuesta para esta interrogante es que un 53,34% Si
esta de acuerdo con la gestion del consejo comunal, mientras que un 27,33% No

esta conforme y un 19,33% No Opina.

7.- ¢Estaria Ud. dispuesto a trabajar de forma gratuita en su comunidad?
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Tabla n°® 17. Trabajo Voluntario

Frecuencia Porcentaje

Si o1 34

No 99 66

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012

Un 66% se ve representado que la comunidad No estaria dispuesto a trabajar
de manera gratuita, si no hay una recompensa a cambio, un 34% respondi6 que Si

estaria dispuesto a trabaja en la comunidad.

8,- ¢Cémo considera Ud. Que es la Cooperacion de la Comunidad hacia el
Concejo Comunal?

Tabla n° 18. Cooperacion

Frecuencia Porcentaje

Buena 45 30
Regular 76 50,67
Mala 29 19,33

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012,
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En relacién a la cooperacion de la comunidad hacia el concejo comunal se
puede apreciar que un 30% respondié que es Buena, mientras que un 50,67%

respondio que es Regular y un 19,33% dijo que era Mala.

9.- ¢Sabia Ud. que el Consejo Comunal obtiene financiamiento de los proyectos
aprobados?

Tabla n® 19. Financiamiento

Frecuencia Porcentaje

Si 66 44
No 52 34,67
No Sabe 32 21,33

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca 11 Febrero 2012.

Un 44% de la comunidad Si sabe que los concejos comunales obtienen
financiamiento para la realizacion de los proyectos u obras, un 34,67% respondio
No y un 21,33% No Sabe.

10.- ¢Como es la frecuencia del didlogo entre el Consejo Comunal y la

Comunidad?
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Tabla n° 20. Dialogo

Frecuencia Porcentaje

Permanente 48 32
Ocasional 76 50,70
No existe 26 17,30

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012

La relacion Concejo Comunal con la comunidad es de tipo Ocasional de
acuerdo a los datos arrojados en un 50,70%, (Permanente 32%; No Existe
17,30%). Segun los resultados obtenidos se muestra que falta mas integracion y

este proceso es deficiente, lo cual no podemos calificarlo de manera permanente.

5.3 Andlisis Comparativo de las encuestas realizadas a las comunidades de
Urb. Boyaca Il Concejo Comunal Boyarecue y la Urb. Boyaca Ill1 Consejo

Comunal Virgen del Valle , con los Antecedentes de nuestra investigacion
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¢Cémo considera Ud. que es el proceso de Planificacion en este Concejo

Comunal?

Consejo Comunal “Boyarecue”

Tabla n° 03. Planificacién

Frecuencia Porcentaje

Buena 53 35,33
Regular 60 40
Pésima 37 24.67

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012.
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Consejo Comunal “Virgen del Valle 11”

Tabla n° 13. Planificacién

Frecuencia Porcentaje

Buena 49 32,67
Regular 70 46,66
Pésima 31 20,67

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Virgen del Valle Febrero 2012.

Se observa que el resultado obtenido en la Tabla n° 13 de Virgen del Valle
se representa un 46,66% destacando la opcion de Regular, al igual que la Tabla

n° 03 de Boyarecue se representa en un 40% con la misma opcion.

Es importante destacar que el proceso de Planificacion para ambos concejos
comunales resulta de manera Regular, ya se muestra carencia de organizacion,
comunicacion y un tanto de ejecucion, para darle veracidad a este analisis,
consolidamos la informacidon con la investigacion realizada por Machado, J
(2008): ““Al obtener logros concretos partiendo de la organizacién y la
movilizacién de los concejos comunales, se va superando la desconfianza en las
propias capacidades lo que permitiria en el tiempo de estas formas organizativas.
En este mismo proceso se van incrementando los niveles de conciencia

politica”.(p5)



¢Se encuentra Ud. conforme con la gestion de su Concejo Comunal?

Consejo Comunal “Boyarecue”

Tabla n° 06. Conformidad

Frecuencia Porcentaje

Si 100 66,67
No 35 23,33
No Opina 15 10,00

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Boyaca Il Febrero 2012.

Consejo Comunal “Virgen del Valle 117

Tabla n° 16 . Conformidad

Frecuencia Porcentaje

Si 80 53,33
No 41 27,33
No Opina 29 19,34

Fuente: Cuestionario aplicado a la comunidad de Urb.

Virgen del Valle Febrero 2012

68
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Al analizar la conformidad que tienen las comunidades con sus respectivos
concejo comunal Observamos que el Consejo Comunal Boyarecue con un 66,67%
de su poblacion se encuentra conforme con la labor realizada hasta el momento.
En el Consejo Comunal Virgen del Valle Il a pesar del grado de conformidad es

del 53,33%, sigue siendo de aceptacion buena para su comunidad.

En el Consejo Comunal Boyarecue se encuentran varios problemas que ain
son dificiles de resolver como la apatia, el acudir a las reuniones ya que la
mayoria de las personas trabajan y estudian, esta organizacion aln cuenta con la

aceptacion de gran parte de la comunidad.

Para que todos los miembros de la comunidad estén conformes con la
gestion deben entender el siguiente anélisis: Machado (2009) “Los CC no son una
agencia a la casa de problemas locales sino una instancia de organizacién social
en la cual deben involucrarse todos los miembros de las comunidades. Las
responsabilidades asumidas por los voceros estan en el orden de facilitar el trabajo
por hacer en la comunidad con la participacion de sus miembros y el
cumplimiento de los compromisos de los mandatarios nacionales, regionales y
locales. No hay un cuerpo de funcionarios a los que se les delega toda
responsabilidad de la ejecucion de las obras. En todo caso, las fallas en este
sentido pudieran buscarse mas bien en el sentido de falta de liderazgo para
convocar y animar a otros miembros de la comunidad a que se sumen a los
trabajos que se plantean necesarios realizar para hacer méas factibles en espacio
social en la comunidad. EI Consejo Comunal es un motor organizativo y no la
agencia gubernamental de ejecutoria de la obras. Por otra parte, seria necesaria
que las personas que tienen responsabilidad dentro de estas organizaciones revisen
las formas de relacionarse con la comunidad. La comunicacion o una vinculacion
mayor con la ciudadanos y ciudadanas es vital para que funcione bien, pues este
debe estar al servicio de la misma y no entenderse como una unidad que esta por

encima de ella”.p17.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Una vez realizado el estudio sobre el anélisis de los Consejos Comunales en
el Marco de la Ley de Contrataciones Publicas, bajo los principios de

Cooperacion y Trabajo Voluntario, concisamente se puede Concluir:

e Los Consejos Comunales han logrado cumplir ciertos requisitos, objetivos
establecidos, pero no cumplen con unos de los principios fundamentales
que es el de Cooperacién y Trabajo Voluntario.

e En los Consejos Comunales “Boyarecue” y “Virgen del Valle 117, se refleja
la intension de establecer un nivel de cooperacion y trabajo voluntario, sin
embargo el Consejo Comunal Boyarecue no lo cubre ya que tiene un
nivel mas bajo, aqui la comunidad de este consejo es apéatica no asisten a
las reuniones ya que la mayoria trabaja y estudia, los integrantes del

consejo comunal son personas jubiladas y amas de casa.

e Con respecto al proceso de contrataciones podemos decir que estos
Concejos Comunales manejan los pasos a seguir para la adquisicién de
bienes y ejecucion de obras, en las comunidades se han llevado a cabo
varios proyectos como asfaltado, creacion de canchas, aceras,

embaulamientos, entre otros.

e En lo que respecta especificamente al trabajo voluntario por parte de la

comunidad en la ejecucion de obras, no se cumple ya que todos los
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trabajadores perciben un ingreso equivalente con el costo del trabajo que

realizan.

6.2 Recomendaciones:

Partiendo de los hallazgos de nuestro trabajo investigativo queremos aportar
una serie de recomendaciones que les sirva de guia para el fortalecimiento de las

debilidades de la comunidad:

e Motivarse a participar en los proyectos comunitarios, con esto lo que
buscamos es solucionar la problematica de la comunidad y satisfacer las

necesidades.

e Incorporar e incentivar a los jovenes, despertarle el interés ser partipicipe

de las acciones de la comunidad.

e Informar sobre los proyectos ejecutados o en proceso de ejecucion, debido
a que carecen de informacion sobre lo que se realiza o bien sea a las

necesidades que posee la localidad.

e Los voceros de los Consejos Comunales deben mantener abierto el

dialogo con los miembros de la comunidad.

e Los ciudadanos de las areas del consejo comunal y la comunidad deben
participar como érgano contralor de los proyectos que se realizan, velando
porque las obras se estén ejecutando entre los parametros que fueron

acordados para su realizacion.
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Implementar otros mecanismos de cooperacion de consejo comunal con la
comunidad, tales como capacitacion, actividades recreativas, asesorias en

el disefio de proyectos y procesos de gestion.
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE CONTADURIA PUBLICA
(Anexo 3)

Analisis de los Consejos Comunales en el Marco de la Ley de
Contrataciones Publicas. Bajo los principios de Cooperacion y Trabajo

Voluntario
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ENCUESTA:

Sexo: F__ M
Edad:
Grado de Instruccion:

Comunidad:

1.- ¢Se involucran los ciudadanos de esta comunidad en las acciones de los

Consejos Comunales?

Si No No Sabe

2.- Como considera Ud. que es el proceso de Planificacion en este Consejo

Comunal?

Buena Regular Pésima

3.- ¢Quienes participan en el disefio de proyectos de este Consejo Comunal?

La Comunidad Los voceros del Consejo Comunal __ Ambos

4.- ;Cémo considera Ud. que es la Cooperacién de la comunidad con

Consejo Comunal?

Buena Regular Mala

5.- ¢Se encuentra Ud. conforme con la gestion que realiza su Consejo

Comunal?

Si No No Opina

6.- ¢Conoce Ud. como se lleva a cabo el proceso de contrataciones

publicas?
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Si No

7.- ¢Sabia Ud. que el Consejo Comunal obtiene financiamiento de los

proyectos aprobados?
Si No

8.- ¢Como es la frecuencia del dialogo entre el Consejo Comunal y la

Comunidad?
____Permanente  Ocasional __ No existe
9.- ¢Ha realizado alguna vez trabajo voluntario en su comunidad?
___Si____ No

10. ¢ Estaria dispuesto a trabajar de manera gratuita en su comunidad?

_si_no _noopina
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE CONTADURIA PUBLICA
(Anexo 4)

Analisis de los Consejos Comunales en el Marco de la Ley de
Contrataciones Publicas. Bajo los principios de Cooperacion y Trabajo

Voluntario

ENTREVISTA
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IDENTIFICACION
Consejo Comunal:
Vocero:

Nombre:

Grado de Instruccion:

PREGUNTAS

1..Qué lo motivo a involucrarse en la gestiobn comunitaria de su Consejo

Comunal?

2. ¢Como llevan a cabo el proceso de contrataciones Publicas?

3. (Qué proyectos se han desarrollado por medio de las contrataciones

publicas?

4. ;Como participa la comunidad en el planteamiento y desarrollo de las

distintas actividades?

5. ¢Como define la cooperacion y el trabajo Voluntario en la Comunidad?

6. ¢Qué haria para mejorar la cooperacion y el trabajo voluntario?
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METADATOS PARA TRABAJOS DE GRADO, TESIS Y ASCENSO:

AREA SUBAREA

Ciencias Administrativas Contaduria Publica

RESUMEN (ABSTRACT):

En nuestro pais ante la necesidad de establecer el control social en todas

las instancias del poder constituido, como una forma de abrir los espacios de la

participacion en la funcidn de control de la gestion publica se crean los Consejos

Comunales, por lo tanto esta investigacion esta orientada a dar un aporte en ese

sentido y més especificamente en lo relacionado con el manejo de los recursos

provenientes de estado mediante el proceso de Contrataciones Pablicas. El objeto

de estudio de esta investigacién es analizar a los Consejos Comunales en el

marco de la Ley de Contrataciones Publicas, enfatizando sobre los principios de

Cooperacion y Trabajo Voluntario, tomando como objetos de Estudios los

Consejos Comunales “Bovyarecue” y “Virgen del Valle II” ubicados en el

Municipio Simén Bolivar, Estado Anzoatequi. La Metodologia utilizada en esta

investigacion es de tipo documental y de Campo, con una data procesada vy

sometida a modelos estadisticos de la Informatica adquirida a través del programa

SPSS para Windows version 15.0.
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