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RESOLUCION

De acuerdo al articulo 44 del reglamento de trabajo de grado:

“Los trabajos de grado son exclusiva propiedad de la Universidad de
Oriente y solo podran ser utilizados a otros fines con el consentimiento del
Consejo de Nucleo respectivo, quien lo participara al consejo

Universitario.

X



INTRODUCCION

La finalidad de los cursos especiales de grado es el de contribuir a
elevar el nivel académico y profesional brindando herramientas e
informacion primordial para tal fin. Ademas permite profundizar cada vez
mas en el conocimiento de tdépicos relevantes para el ejercicio de las

profesiones.

En los mismos serdn enfocados temas desarrollados en cada una
de las asignaturas que constituyen los cursos especiales de grado. Ellos
representan actualmente una de las alternativas que ofrece la Escuela de
Ciencias Administrativas de la Universidad de Oriente para desarrollar los
trabajos finales de grado, las cuales se encuentran dirigidos a la
elaboracion y desarrollo de investigacion y trabajo de campo en aspectos
relevantes y temas actuales que nos permiten aumentar nuestros
conocimientos y culminar estudios de pre- grado con la presentacion y
defensa de un trabajo de investigacién orientado a favor de aporte a

nuestra maxima casa de estudios

XV



METODOLOGIA

Se utiliza la metodologia cualitativa para desarrollar de este trabajo
en la mayoria de su desarrollo ya que nos aporta herramientas necesarias
para complementar los temas tales como documentaciones, articulos
impreso e informacion de la Internet, asi como de igual modo tratamos
temas de estudio de factibilidad, acompafiamos la metodologia
documentada con la metodologia exploratoria; Dado que se analiza
aspectos sociales y su impacto en las comunidades y su medio ambiente
asi como por el analisis de costos y financiera que determinan la

viabilidad del proyecto.

Las fuentes y técnicas para la recoleccion de la informacion fueron
las siguientes: documentos bibliograficos, Internet, instituciones,

entrevistas con especialistas y encuestas.

XV



OBJETIVOS

Objetivo General:

Cumplir con los requisitos obligatorios exigidos por nuestra maxima
casa de estudios “La Universidad de Oriente” en sus reglamentos y

estatutos para optar al titulo de Licenciada en Administracion.

Objetivos Especificos

- Analizar la NIC 34, informacion Financiera Intermedia.

- Realizar un estudio a la Responsabilidad Social Empresarial del
Gremio APUJUDO Anzoategui con los profesores jubilados de la

Universidad de oriente.

- Proporcionar a los Estudiantes de la Escuela de Ciencias
Administrativas una herramientas de consulta sobre los temas aqui

presentados

- Desarrollar y complementar los conocimientos adquiridos para

nuestra formacion profesional.

XVI



IMPORTANCIA

Este analisis y sintesis de los cursos Especiales de Grado, son de
gran Importancia porque en ellos se imparten temas de actualidad que sin
duda alguna seran de utilidad para el mejor desempefio de nuestra

profesion.

Ademas su contenido se podra aprovechar como material de apoyo
para realizar otras investigaciones de las areas tratadas. Asimismo
Serviria de consulta en aquellas asignaturas relacionadas con estos
temas que se imparte en la Escuela de Ciencias Administrativas de la

Universidad de Oriente.
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NIC 34 INFORMACION FINANCIERA INTERMEDIA

RESUMEN

Esta Norma (NIC 34) hace referencia a la informacién financiera
intermedia, extremo no cubierto por ninguna Norma Internacional de
Contabilidad anterior. La NIC 34 tendra vigencia para los periodos

contables que comiencen a partir del 1 de enero de 1999.

Se denomina informacion financiera intermedia a todo el conjunto de
informacion financiera, ya sea completa o condensada, que se refiera a
un periodo contable mas pequefio que el ejercicio econdmico anual de la

empresa.
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Por informacion financiera intermedia se entiende toda informacién
financiera que contenga, o bien un conjunto de estados financieros
completos (tales como los que se describen en la NIC 1 Presentacion de
Estados Financieros), o bien un conjunto de estados financieros
condensados (tal y como se describen en esta Norma), para un periodo
intermedio. Un periodo intermedio es todo periodo contable menor que un

periodo anual completo.

Esta Norma es de aplicacion tanto si la entidad es obligada a
publicar este tipo de informacion, como si ella misma decide publicar
informacion financiera intermedia siguiendo las Normas Internacionales
de Contabilidad.

El contenido minimo de la informacién financiera intermedia es el
balance, un estado de resultados, un estado de flujo de efectivo, un
estado de cambios en el patrimonio neto, estos de manera condensada

y algunas notas explicativas seleccionadas.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Introduccion.

En toda empresa es necesario el cumplimiento de una serie de
normas y procedimientos a seguir con la finalidad de velar el correcto
funcionamiento de las actividades econémicas. La NIC 34 hace referencia
a la informacion financiera intermedia extremo no cubierto por ninguna
norma de contabilidad anterior. Se denomina informacion intermedia a
todo aquel conjunto de informacion financiera ya sea completa o
condesada que se refiere a un periodo mas pequefio que el periodo

contable anual de la empresa.

En un mundo en el que los avances tecnoldgicos estan
produciendo mejoras asombrosas en las comunicaciones, el publico se
estd haciendo mas internacional en cuanto a sus expectativas por lo que
el uso de los Estados Financieros como un medio de comunicacion por

las compafias se ha incrementado constantemente.

Esta Norma es de aplicacion tanto si la entidad es obligada a
publicar este tipo de informacion, como si ella misma decide publicar
informacion financiera intermedia siguiendo las Normas Internacionales
de Contabilidad.
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El contenido minimo de la informacién financiera intermedia es el
balance, un estado de resultados, un estado de flujo de efectivo, un
estado de cambios en el patrimonio neto, estos de manera condensada

y algunas notas explicativas seleccionadas.

La empresa debe aplicar las mismas politicas contables en la
informacion financiera intermedios y en sus ultimos estados financieros
anuales, excepto en el caso de cambios en las politicas contables que
hayan tenido lugar tras la fecha de los estados anuales mas recientes,
que habran de tener reflejo en la préxima informacion anual. La
Frecuencia con que se presente la informacion financiera (ya sea anual,
semestral o trimestralmente), no debe afectar al valor de sus cifras para el
periodo. Con el fin de alcanzar este objetivo, las mediciones necesarias
para confeccionar la informacién intermedia se hara con referencia a la
totalidad del intervalo del afio transcurrido hasta la fecha a que se refiere

esta informacion.

A partir de la nic34 (informacion financiera intermedia) Se estudiara
las acciones que deben tomar o aplicar una empresa para presentar los
estados financieros necesarios en un periodo contable intermedio una vez
conocidas las caracteristicas de estos estados financieros, los materiales
que la componen y las estructuras, resultado que pueden obtener una

empresa al aplicar los procedimientos segun la norma .
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1.2 Planteamiento del problema

Para saber como estd la empresa y poder obtener alguna
informacion de valor es necesario ir a los estados financiero, los cuales
nos ofrecen la informacion situacional de la empresa en documento que
cubren un periodo largo de desarrollo que tiene cada ente, cuya
publicacién no se muestran sino a hasta un tiempo considerable después

del cierre econémico.

Poseer informacion en tiempo mas corto y con aplicaciéon de los
acontecimientos mas relevante quien los suministre, es para los usuarios
interesados un arma valiosa ya que el estudio de esta le facilitara la
medicién del riesgo econémico a asumir y la elaboracion de estrategia a

aplicar para el escenario financiero que esté presente.

En este momento donde comienza a surgir cierta duda en cuanto a
las NIC 34, el problema no es de estructura porque aporta todo el
requerimiento necesario como norma, sino en el que la norma es
relativamente nueva y de poco conocimiento para muchas empresas en
la actualidad. Por lo tanto el problema esta en la falta de informacion y
conocimiento en cuanto la presentacion de la informacién en forma

correcta y oportuna.

La NIC 34, parrafo 28 requiere que la entidad aplique a los estados
financieros intermedios, las mismas politicas contables que aplica en sus
estados financieros anuales. También establece que: “la frecuencia con

que la entidad presenta informacion (anual, semestral o trimestralmente)
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no debe afectar a la valorizacion de sus resultados anuales. Para
conseguir ese objetivo, las valorizaciones realizadas para efectos de la
informacion intermedia deben ser efectuadas sobre la base del afio a la

fecha.

Para que los interesados puedan obtener esta informacién de valor,
deben ir a los estados financieros, estos nos ofrecen informacion
situacional de las empresas, en documentos que cubren en periodo largo
del desarrollo que tiene cada ente, mas la publicacion de estos no se
muestran sino hasta un tiempo considerable después del cierre del

ejercicio econémico.

1.3 Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Realizar un andlisis de la Norma NIC 34 estableciendo el contenido
minimo de la informacion financiera intermedia, asi como conocer los
criterios para el reconocimiento y la medicién que deben ser seguidos en
los estados financieros intermedios, ya se presenten de forma completa o

condensada.

1.3.2 Objetivos especificos:

e Analizar e interpretar la norma internacional de contabilidad n°

34 en el manejo de la informacion financiera intermedia.
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e Establecer las incidencias de la NIC 34, informacion financiera
intermedia, en la presentacion del ejercicio econdmico anual

de las empresas.

e Analizar y explicar la forma y el contenido de la informacion
financiera intermedia que debe presentarse en un periodo

contable intermedio.

e Explicar los lineamientos que deben seguir para preparar los
estados financieros condensados que presentaran un periodo

contable intermedio.

1.4 Metodologia de la investigacion.

La metodologia que se aplica en el presente estudio es documental
y descriptiva, por ser la mas adecuada para cubrir nuestro objetivo,
debido al esquema inductivo que presenta la investigacion. Se utiliza el
método de analisis interpretativo y contextual por lo que captar los datos
documentados en textos, internet y otros materiales escritos resulta
sumamente valioso, pues nos permiten recolectar informacion y describir

la norma de forma objetiva y concreta.

La revision de la literatura revela que el conocimiento actual del tema
investigado no se desarrolla ampliamente, debido a que existe poca

difusibn en torno a la investigaciones serias realizadas sistema
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empresarial ya que la norma es relativamente nueva para su aplicacion en

la empresa.

1.5 Justificacion

Es importante en todas las empresas elaborar informaciones
financieras, pero mas importante es contar con una estructura de
elaboracion adecuada referente a los informes financieros intermedios
para el cumplimiento de las metas propuestas a corto mediano y largo

plazo.

La norma internacional de contabilidad N° 34, informacion financiera
intermedia, tiene importancia dentro del proceso de aprendizaje, por lo
cual este estudio pasa a ser una ayuda que proporciona informacion en
cuanto a la presentacién de los estados financieros en forma intermedia.
A su vez las empresas obtienen beneficio en este proceso de aprendizaje
teniendo un personal que maneje la informacion y tenga conocimiento de

estas nuevas normas.

1.6 Importancia

La aplicacién de la NIC 34 es de gran importancia porque nos
permite conocer cual es el contenido que debe presentar toda empresa al
preparar los estados financieros completos o condensados para un

periodo contable intermedio. Por lo tanto consideramos de gran
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importancia la realizacion de este estudio ya que se hace necesario

conocer esta norma.

No se puede obviar la realidad en cuanto a la aplicacion de normas
contables para la realizacion de informacién financiera y contable, donde
se especifican una serie de pasos que nos ayudan a presentarla en forma

clara correcta y objetiva.

1.7 Limitaciones

En el presente estudio se limita al andlisis de la nic34 informacién
financiera intermedia, estando esta restringida debido a la falta de
documentacion de la norma, o material que pudiera facilitar este andlisis;
asi como también que la misma es una norma relativamente nueva y que

en nuestro pais no se ha empezado a aplicar.

Aun hay empresas que todavia no ha llegado informacion alguna de
estas normas, por lo cual para nosotros se hace un poco dificil de
investigar fuera del campo virtual, pues no se tiene alguna practica en la
vida real y cotidiana de los departamentos contables en las

organizaciones.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

El proceso de armonizaciéon contable internacional, en que cada vez
mas paises adoptan las NICs o0 adecuan sus normas locales a las NICs,
con el fin de producir informacién financiera de alta calidad, con mayor

transparencia para los inversionistas locales e internacionales,

Se emiten normas contables que obedecen a practicas contables
internacionales aplicables a las empresas de los sistemas financiero,
seguros y privado de pensiones, incorporados en los respectivos planes

de cuentas de cada uno de los sistemas, y en aquello no contemplados.

Aun en conocimiento de la necesidad de la aplicacién de las NIC en
nuestro pais el directorio ampliado de la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos de Venezuela anuncié para Marzo del 2004 que se
iniciaria el proceso de adaptacién a las nuevas normas internacionales de
contabilidad (NIC’s-IFRS), manifestando que dicho proceso podria
demorar hasta el 2007 para implantarse en todo el espectro empresarial

venezolano.


http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
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Venezuela actualmente se encuentra en ese proceso de adaptacion
de las 41 Normas Internacionales de Contabilidad (NIC’s-IFRS), con sus
respectivas 31 interpretaciones como Principios de Contabilidad de
Aceptacion General (PCAG).

Este anuncio fue realizado conjuntamente por el presidente de la
Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV),
Oswaldo Rodriguez, y el presidente del Instituto Venezolano de Ejecutivos
de Finanzas (IVEF), acompafados por Rafael Dugarte, secretario de
Estudio e Investigaciones de la FCCPV; el presidente del Colegio de
Contadores Publicos del estado Miranda, Manuel Bujan, y Francisco V.
Debera, vicepresidente del Comité de Normas Contables y Financieras
del IVEF, en rueda de prensa realizada para tal efecto el dia 10 de marzo
del 2.004

Esta Norma Internacional de Contabilidad fue aprobada por el
Consejo del IASC en febrero de 1998, y tiene vigencia para los estados
financieros que abarquen ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero
de 1999.

En abril de 2000, el parrafo 7 del apéndice C fue modificado por la

NIC 40, Inmuebles de Inversion.


http://www.monografias.com/trabajos16/finanzas-operativas/finanzas-operativas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/prens/prens.shtml
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2.2 NIC 34: Norma internacional de contabilidad N° 34, informacién

financiera intermedia.

2.2.1 Objetivo de la Nic34:

El objetivo de esta Norma es establecer el contenido minimo de la
informacion financiera intermedia asi como establecer los criterios para el
reconocimiento y la valoracién que deben seguirse en la elaboracion de
los estados financieros intermedios, ya se presenten de forma completa o
condensada. La informacién financiera intermedia, si se presenta en el
momento oportuno y contiene datos fiables, mejora la capacidad que los
inversores, prestamistas y otros usuarios tienen para entender la
capacidad de la empresa para generar beneficios y flujos de efectivo, asi

como su fortaleza financiera y liquidez.

2.2.2 Informacién Financiera Intermedia:

Por informacion financiera intermedia se entiende toda
informacion financiera que contenga, o bien un conjunto de estados
financieros completos (tales como los que se describen en la NIC 1,
Presentacion de Estados Financieros), o bien un conjunto de estados
financieros condensados (tal como se describen en esta Norma) para un

periodo contable intermedio.

2.2.3 Periodo Intermedio
Un periodo contable intermedio es todo periodo contable menor que

un periodo contable anual completo.



CAPITULO il

NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD N° 34

3.1 Introduccién

1. Esta Norma (NIC 34) hace referencia a la informacién financiera
intermedia, extremo no cubierto por ninguna Norma Internacional de
Contabilidad anterior. La NIC 34 tendrd vigencia para los periodos

contables que comiencen a partir del 1 de enero de 1999.

2. Se denomina informacién financiera intermedia a todo el conjunto
de informacion financiera, ya sea completa o condensada, que se refiera
a un periodo contable mas pequefio que el ejercicio econdmico anual de

la empresa.

3. Esta Norma no prescribe qué empresas deben publicar
informacion financiera intermedia, ni su frecuencia, ni cuanto deben tardar
en publicarse después de terminar el periodo contable al que se refieran.
A juicio del IASC, tales extremos deben ser decididos por las autoridades
de cada pais, las comisiones de valores, las bolsas donde se negocian los
titulos o los organismos profesionales contables. Esta Norma es de
aplicacion tanto si la empresa esta obligada a publicar informacién
financiera intermedia, como si decide por si misma elaborarla y publicarla

de acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad.
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4. Esta Norma:

(@) define el contenido minimo de la informacion financiera
intermedia, incluyendo tanto estados contables como informacion a

revelar; y

(b) describe los principios contables relativos al reconocimiento y a la
valoracion que deben ser aplicados en la informacion financiera

intermedia.

5. El contenido minimo de la informacion financiera intermedia es un
balance condensado, una cuenta de resultados condensada, un estado
de flujos de efectivo condensado, un estado de cambios en el patrimonio

neto condensado y algunas notas explicativas seleccionadas.

6. Puesto que se actua bajo la presuncion de que cualquiera que lea
la informacion financiera intermedia tendra también acceso a sus estados
anuales mas recientes, no sera preciso repetir ni poner al dia
practicamente ninguna de las notas de la informacion intermedia. En su
lugar, las notas de la informacién intermedia incluirdn fundamentalmente
una explicacion de los sucesos y variaciones que resulten significativos
para la comprension de los cambios en la posicion financiera y en el
rendimiento de la empresa, desde la fecha de los Ultimos estados

financieros anuales.

7. La empresa debe aplicar las mismas politicas contables en la

informacion intermedia y en sus ultimos estados financieros anuales,
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excepto en el caso de cambios en las politicas contables que hayan
tenido lugar tras la fecha de los estados financieros anuales mas
recientes, que habran de tener reflejo en la proxima informacién anual. La
frecuencia con que se presente la informacion financiera (ya sea anual,
semestral o trimestralmente) no debe afectar al valor de sus cifras para el
periodo. Con el fin de alcanzar este objetivo, las mediciones necesarias
para confeccionar la informacion intermedia se haran con referencia a la
totalidad del intervalo del afio transcurrido hasta la fecha a que se refiere

esta informacion.

8. El Apéndice de esta Norma ofrece guias para aplicar las politicas
de reconocimiento y valoracion en la fecha de cierre de los estados
intermedios para diferentes tipos de activos, pasivos, gastos e ingresos.
El calculo del gasto por el impuesto sobre las ganancias para el periodo
contable intermedio se basa en la estimacion de un tipo impositivo medio
efectivo para el afio que sea coherente con la evaluacién de la carga

anual por impuestos.

9. Al decidir cdmo reconocer, clasificar o revelar informacion sobre
una determinada partida en los estados financieros intermedios, su nivel
de importancia relativa ha de ser evaluada en relacion con las cifras
correspondientes al periodo contable intermedio, no a los importes o

saldos estimados para el periodo contable anual.
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3.2 Alcance

1. En esta Norma no se establece qué empresas estan obligadas a
publicar estados financieros intermedios, ni tampoco la frecuencia con la
que deben hacerlo ni cuanto tiempo debe transcurrir desde el final del
periodo contable intermedio hasta la aparicion de la informacion
intermedia. No obstante, las Administraciones Publicas, las comisiones de
valores, las bolsas de valores y los organismos profesionales contables
obligan, frecuentemente, a las empresas cuyos valores cotizan en
mercados de acceso publico, a presentar informacién financiera
intermedia. Esta Norma es de aplicacion tanto si la empresa esta obligada
a publicar este tipo de informacién, como si ella misma decide publicar
informacion financiera intermedia siguiendo las Normas Internacionales
de Contabilidad. EI Comité de Normas Internacionales de Contabilidad
aconseja a las empresas cuyos titulos cotizan en los mercados, que
suministren estados financieros intermedios que cumplan con los criterios
de reconocimiento, valoracion y presentacion establecidos en esta Norma.
Mas especificamente, se aconseja a las empresas con valores cotizados

en bolsa que:

(a) publiquen, al menos, estados financieros intermedios referidos al
primer semestre de cada uno de sus periodos contables anuales; y

ademas que

(b) pongan sus estados financieros intermedios a disposicién de los
usuarios en un plazo no superior a 60 dias tras la finalizacion del periodo

contable intermedio.
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2. La evaluacion del cumplimiento y conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad se hara por separado para cada conjunto
de informacion financiera, ya sea anual o intermedia. El hecho de que una
empresa no haya publicado informacion intermedia durante un periodo
contable en particular, o que haya publicado informes financieros
intermedios que no cumplan con esta Norma, no impide que sus estados
financieros anuales cumplan con las Normas Internacionales de

Contabilidad si éstos se han confeccionado siguiendo las mismas.

3. Para calificar los estados financieros de una empresa como
conformes con las Normas Internacionales de Contabilidad, deben cumplir
con todas las exigencias establecidas en esa Norma. En el péarrafo 19 se

obliga a revelar determinadas informaciones a este respecto.

3.3 Contenido de la Informacién Financiera Intermedia

5. La NIC 1 define un conjunto de estados financieros completos,

conteniendo los siguientes componentes:
(a) balance;
(b) cuenta de resultados;

(c) Un estado que muestre: o bien (i) todos los cambios habidos en
el patrimonio neto; o (ii) los cambios en el patrimonio neto distintos de los
procedentes de las operaciones de aportacién y reembolso de capital, asi

como de la distribucién de dividendos a los propietarios;
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(d) estado de flujos de efectivo; y
(e) politicas contables utilizadas y demas notas explicativas.

6. En beneficio de la oportunidad y del coste de la informacién, asi
como para evitar la repeticion de datos anteriormente publicados, la
empresa puede estar obligada, o decidir por si misma, la publicacion de
menos informacion en los periodos contables intermedios que la
suministrada en sus estados financieros anuales. En esta Norma se
delimita el contenido minimo de la informacién financiera intermedia, que
incluye estados financieros condensados Yy notas explicativas
seleccionadas. La informacion financiera intermedia se elabora con la
intencion de poner al dia los Ultimos estados financieros anuales

formulados.

De acuerdo con lo anterior, se pone énfasis en las nuevas
actividades, sucesos y circunstancias y por tanto no se duplica la

informacion publicada previamente.

7. No hay ningun péarrafo en esta Norma que prohiba o desaconseje
a las empresas publicar, dentro de la informacion intermedia, en lugar de
los estados condensados y las notas seleccionadas, un conjunto de
estados financieros completos (como los descritos en la NIC 1,
Presentacion de Estados Financieros). Tampoco se prohibe ni se
desaconseja en esta Norma la inclusion en los estados financieros
condensados de informacion adicional a las partidas minimas o a las
notas seleccionadas exigidas en esta Norma. Las directrices sobre

reconocimiento y valoracion proporcionadas en esta Norma son de
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aplicacion también a los estados financieros completos del periodo
contable intermedio, y tales estados pueden contener todas las
informaciones a revelar exigidas por la Norma (en particular la informacion
correspondiente a las notas seleccionadas que se contienen en el parrafo
16), asi como las que se requieren en otras Normas Internacionales de
Contabilidad.

3.4 Componentes Minimos de la Informacion Financiera Intermedia

8. La informacion financiera intermedia debe contener, como

minimo, los siguientes componentes:
(a) balance condensado;
(b) cuenta de resultados condensada,;

(c) un estado de caracter condensado que muestre: (i) todos los

cambios habidos en el patrimonio neto; o

(ii) los cambios en el patrimonio neto distintos de los procedentes de
las operaciones de aportacion y reembolso de capital, asi como de la

distribucion de dividendos a los propietarios;
(d) un estado de flujos de efectivo condensado; y

(e) notas explicativas seleccionadas.
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3.5 Forma y Contenido de los Estados Financieros Intermedios

9. Si la empresa publica un conjunto de estados financieros
completos en su informacion financiera intermedia, la forma y contenido
de tales estados deben cumplir las exigencias establecidos en la NIC 1,
Presentacion de Estados Financieros, para un conjunto de estados

financieros completos.

10. Si la empresa publica un conjunto de estados financieros
condensados en su informacién financiera intermedia, tales estados
condensados deberan contener, como minimo, cada uno de los grandes
grupos de partidas y subtotales que hayan sido incluidos en los estados
financieros anuales mas recientes, asi como las notas explicativas
seleccionadas que se exigen en esta Norma. Deben incluirse partidas o
notas adicionales siempre que su omisién pueda llevar a que los estados

financieros intermedios sean mal interpretados.

11. Deben presentarse en la cuenta de resultados para el periodo
contable intermedio, ya sea éste completo o condensado, las cifras de las

ganancias por accion, tanto basicas como diluidas.

12. En la NIC 1, Presentacion de Estados Financieros, se dan
directrices sobre la estructura de los estados financieros, y se incluye un
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apéndice titulado «llustracion sobre la estructura de los estados
financieros» que proporciona una guia adicional sobre los titulos de los

principales grupos de partidas y los subtotales a incluir.

13. Aungue la NIC 1, Presentacion de Estados Financieros, exige
que se presente por separado, dentro de los estados financieros, un
estado que muestre los cambios habidos en el patrimonio neto, permite
que la informacién acerca de los cambios en el patrimonio neto
procedentes de ampliaciones y reembolsos de capital a los propietarios,
asi como las distribuciones de ganancias, se muestren en el estado o,
alternativamente, dentro de las notas. Al presentar el estado de cambios
en el patrimonio neto dentro de la informacion intermedia, la empresa
seguira el mismo formato que haya utilizado en sus estados financieros

anuales mas recientes.

14. La informacion financiera intermedia sera consolidada si los
estados financieros mas recientes de la empresa también se prepararon
de forma consolidada. Los estados financieros individuales de la
dominante no son consistentes ni comparables con los estados
financieros consolidados mas recientes del grupo. Si la informacion
financiera anual de la empresa incluye, junto con los estados financieros
consolidados, los estados individuales de la dominante, esta Norma no
exige ni prohibe que se incluyan también los estados individuales de la

dominante en la informacion intermedia elaborada por la empresa.
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3.6 Notas Explicativas Seleccionadas

15. Normalmente, el usuario de la informacion financiera intermedia
tendra también acceso a los estados financieros anuales mas recientes
de la misma. Por tanto, es innecesario que las notas de la informacién
intermedia contengan actualizaciones poco significativas de la informacion
que se proporciond en las correspondientes al informe anual mas
reciente. En la fecha de la informacion intermedia, resultard mas util dar
una explicacion de los sucesos y transacciones producidas desde la fecha
de los estados financieros anuales y que sean significativos para
comprender los cambios habidos en la situacion financiera y el

rendimiento de la empresa.

16. La empresa debe incluir como minimo en las notas de la
informacion financiera intermedia, la informacion que se detalla a
continuacion, siempre que sea de importancia relativa y no haya sido
ofrecida en ninguna otra parte de los estados intermedios. Esta
informacion debe ser suministrada teniendo en cuenta el periodo de
tiempo transcurrido desde el comienzo del periodo contable. No obstante,
la empresa debe también revelar informacion acerca de los sucesos o
transacciones que resulten significativas para la comprension del ultimo

periodo contable intermedio:

(&) una declaracion de que se han seguido las mismas politicas y
meétodos contables en los estados financieros intermedios que en los

estados financieros anuales mas recientes o, si algunas de esas politicas
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o algunos métodos hubiesen cambiado, una descripcion de su naturaleza

y de los efectos producidos por tales cambios;

(b) comentarios explicativos acerca de la estacionalidad o caracter

ciclico de las transacciones del periodo contable intermedio;

(c) la naturaleza e importe de las partidas, ya afecten a los activos,
pasivos, patrimonio neto, ganancia neta o flujos de efectivo que sean

inusuales, ya sea por su naturaleza, importe o incidencia;

(d) la naturaleza e importe de los cambios en las estimaciones de
partidas de periodos contables intermedios anteriores dentro del mismo
periodo contable, o los cambios en las estimaciones de los importes
presentados para periodos contables anteriores, siempre que unos u otros
cambios tengan un efecto significativo en el periodo contable intermedio

sobre el que se esté informando;

(e) emisiones, recompras y reembolsos de valores representativos

de la deuda o del capital de la empresa;

(f) dividendos pagados (ya sea en términos agregados o por accion),
separando los correspondientes a las acciones ordinarias de otros tipos

de acciones;
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(g) ingresos ordinarios y resultados de los segmentos del negocio o
geograficos en los que opere la empresa, segun cual sea el formato
principal utilizado por la empresa para elaborar su informacion
segmentada (se exige revelar informacién intermedia segmentada sélo si
la NIC 14, Informacion Financiera por Segmentos, obliga a la empresa a

revelar informacioén segmentada en sus estados financieros anuales);

(h) hechos posteriores al cierre del periodo contable intermedio que,
siendo de caracter significativo, no hayan sido reflejados en los estados

intermedios que se refieren al mismo;

(i) el efecto de los cambios en la composicién de la empresa durante
el periodo contable intermedio, incluyendo combinaciones de negocios,
adquisiciones o ventas de dependientes o inversiones financieras a largo

plazo, reestructuraciones y explotaciones en interrupcion definitiva; y

(j) cambios habidos en los activos o pasivos de caracter contingente

desde la fecha del ultimo balance anual.

17. A continuacion se mencionan algunas informaciones a revelar
qgue serian obligatorias segun la redaccion del parrafo 16. En las Normas
Internacionales de Contabilidad se pueden encontrar directrices

especificas para la revelacion de la mayoria de estas partidas:

(@) las rebajas del valor de las existencias hasta su valor neto

realizable, asi como la reversiéon de tales reducciones de valor;
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(b) el reconocimiento de una pérdida por deterioro del valor en
elementos del inmovilizado material, inmaterial u otros activos, asi como

la reversion de tal pérdida por deterioro;

(c) la reversion de cualquier provision por costes de reestructuracion;

(d) las adquisiciones y enajenaciones o abandonos de elementos del

inmovilizado material;

(e) los compromisos de compra de elementos de inmovilizado

material;
(f) los pagos debidos a litigios;

(g) las correcciones de errores fundamentales en informacién

financiera publicada anteriormente;
(h) las partidas extraordinarias;

() cualquier incumplimiento que afecte a una deuda o que se refiera
a las clausulas de un contrato de deuda que no haya sido corregido

posteriormente; y

(j) las transacciones con partes vinculadas.

18. En otras Normas Internacionales de Contabilidad se especifican
informaciones que deben ser reveladas en los estados financieros. En el

contexto de esas Normas, el término estados financieros comprende el
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conjunto de estados financieros completos del tipo que normalmente se
incluyen en el informe financiero anual de la empresa y que, a veces, se
incluyen en otras clases de informes. Las informaciones a revelar exigidas
por otras Normas Internacionales de Contabilidad no seran de aplicacion
si la informacion financiera intermedia de la empresa incluye solamente
estados financieros condensados y notas explicativas seleccionadas, en

lugar de un conjunto de estados financieros completos.

3.7 Informacion a Revelar sobre el Cumplimiento de las NIC

19. La empresa debe revelar el hecho de que su informacién
financiera intermedia ha sido elaborada de acuerdo con esta Norma
Internacional de Contabilidad, siempre que haya respetado sus requisitos
al elaborarla. En la informacién financiera intermedia no debe declararse
gue se cumplen las Normas Internacionales de Contabilidad, salvo que se
hayan respetado las exigencias de todas y cada una de las Normas
aplicables, asi como todas las interpretaciones de las Normas aplicables,

tal como las ha emitido el Comité de Interpretaciones.

3.8 Periodos Para Los Que Se Exige Presentar Estados Financieros

Intermedios

20. La informacion intermedia debe incluir estados financieros
intermedios (ya sean condensados o completos) para los siguientes

intervalos de tiempo:

(a) balance fechado al cierre del periodo contable intermedio sobre
el que se esté informando, asi como un balance comparativo al final del

periodo contable anual inmediatamente anterior;
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(b) cuenta de resultados para el periodo contable intermedio sobre el
gue se esté informando, asi como el acumulado para el periodo contable
hasta la fecha, junto con informacion comparativa de los periodos
contables intermedios correspondientes (corriente y acumulado hasta la

fecha) del ejercicio econdmico anual precedente;

(c) un estado que muestre los cambios habidos en el patrimonio neto
acumulado para todo el periodo contable hasta la fecha, junto con un
estado comparativo del mismo periodo de tiempo referido al periodo

contable anual precedente; y

(d) un estado de flujos de efectivo acumulado para todo el periodo
contable hasta la fecha, junto con un estado comparativo del mismo

periodo de tiempo referido al periodo contable anual precedente.

21. Para el caso de empresas que realicen actividades que sean
fuertemente estacionales, puede ser util presentar informacion relativa a
los doce meses que terminan en la fecha de cierre del periodo contable
intermedio, asi como informaciébn comparativa de los doce meses
anteriores a éstos. De acuerdo con ello, se aconseja a las empresas con
actividades fuertemente estacionales, considerar la publicacion de estos

datos ademas de la informacion obligatoria segun el parrafo precedente.

22. En el Apéndice 1 se establecen los periodos requeridos para la
publicacion de informacion financiera intermedia en el caso de una

empresa que lo hace con periodicidad semestral y trimestral.
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3.9 Importancia Relativa

23. Al decidir sobre como reconocer, valorar, clasificar o revelar
informacion sobre una determinada partida en los estados financieros
intermedios, la importancia relativa debe ser evaluada en relacion con los
datos financieros del periodo contable intermedio en cuestion. Al realizar
evaluaciones sobre importancia relativa, debe tenerse en cuenta que las
valoraciones intermedias pueden estar basadas en estimaciones con
mayor frecuencia que las valoraciones correspondientes a los datos del

periodo contable anual.

24. En el Prologo a las Normas Internacionales de Contabilidad se
establece que «Las Normas no seran aplicables a partidas de escasa
importancia relativa». En el Marco Conceptual se establece que «La
informacion tiene importancia relativa, o es material, cuando su omision o
presentacion errénea pueden influir en las decisiones econémicas de los
usuarios, tomadas a partir de los estados financieros». La NIC 8,
Ganancia o Pérdida Neta del Ejercicio, Errores Fundamentales y Cambios
en las Politicas Contables, exige revelar informacion separada sobre las
partidas extraordinarias de importancia relativa, sobre las partidas
ordinarias no usuales, sobre los datos correspondientes a las
explotaciones en interrupcién definitiva, sobre los cambios en las
estimaciones contables, los errores fundamentales y los cambios en las
politicas contables. En la NIC 8 no se incluyen directrices cuantitativas

gue permitan evaluar la importancia relativa.
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25. Aungue siempre es necesario realizar juicios al evaluar la
importancia relativa para la presentacion de informacion financiera, esta
Norma fundamenta la decision sobre el reconocimiento e informacion a
revelar, por razones de comprensibilidad de las cifras intermedias, en la
magnitud de los datos que corresponden al propio periodo contable
intermedio. Asi, por ejemplo, las partidas no usuales o extraordinarias, los
cambios en las politicas contables o en las estimaciones y los errores
fundamentales, se reconoceran y presentardn segun su importancia
relativa en relacion con las cifras del periodo contable intermedio,
evitando asi las inferencias erroneas que se derivarian de la falta de
revelaciones sobre los mismos. El objetivo perseguido es asegurar que en
la informacién financiera intermedia, se incluyen todos los datos que son
relevantes para comprender la situacion financiera de la empresa y su

rendimiento durante el periodo contable intermedio.

3.10 Informacion a Revelar en los Estados Financieros Anuales

26. Si la estimacion correspondiente a una partida presentada en un
periodo contable intermedio anterior, resulta modificada de forma
significativa durante el periodo contable intermedio final del periodo
contable anual, pero no se ha publicado informacién financiera intermedia
separada para ese periodo contable final, la naturaleza e importe de tal
cambio en las estimaciones debe ser objeto de informacién especifica,
utiizando para ello una nota de las que correspondan a los estados

financieros para el periodo contable completo.
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27. La NIC 8, Ganancia o Pérdida Neta del Ejercicio, Errores
Fundamentales y Cambios en las Politicas Contables, exige la
presentacion de la naturaleza vy, si es aplicable, del importe de un cambio
en cualquier estimacion que produzca efectos significativos en el periodo
corriente 0 en los periodos posteriores. El parrafo 16(d) de la presente
Norma exige revelar informacion similar dentro de la informacion
financiera intermedia. Entre los posibles ejemplos se incluyen los cambios
en las estimaciones del periodo contable intermedio final del afio, relativas
a las rebajas del valor de las existencias, a las provisiones por
reestructuraciones o a los casos de deterioro del valor de otros activos,
que fueron objeto de reconocimiento en un periodo contable intermedio
anterior dentro del propio periodo contable. La informacion que se exige
en el parrafo anterior es coherente con la obligacion de la NIC 8, pero
tiene un alcance menor, limitado solamente a los cambios en las
estimaciones. La empresa no estara obligada a presentar informacién
adicional referente a periodos contables intermedios dentro de sus

estados financieros anuales.

3.11 Problemas De Reconocimiento Y Valoracion

3.11.1 Politicas contables iguales a las utilizadas en la informacion

anual

28. La empresa debe aplicar en los estados financieros intermedios,
las mismas politicas contables que aplica en sus estados financieros
anuales, salvo por lo que se refiere a los cambios en las politicas
contables llevados a cabo tras la fecha de cierre de los estados

financieros anuales mas recientes, que tendran su reflejo en los préximos
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que presente. No obstante, la frecuencia con que la empresa presente
informacion (anual, semestral o trimestralmente) no debe afectar a la
valoracion de las cifras contables anuales. Para conseguir tal objetivo, las
valoraciones realizadas de cara a la informacion intermedia deben
abarcar todo el intervalo transcurrido desde el principio del periodo

contable anual hasta la fecha final del periodo contable intermedio.

29. El hecho de exigir que la empresa aplique las mismas politicas
contables en los estados financieros intermedios y en los anuales, puede
llevar a la conclusién aparente de que las valoraciones intermedias se
realizan como si cada periodo contable intermedio permaneciera aislado,
como si se tratara de un periodo contable independiente. Sin embargo, al
asegurar gque la frecuencia de la informacién procedente de la empresa no
afectard a la valoracidbn de sus cifras anuales, el parrafo 28 esta
efectuando el reconocimiento de que el periodo contable intermedio es
parte de un periodo contable anual mas largo. Las mediciones desde el
altimo cierre anual hasta la fecha del periodo contable intermedio, pueden
implicar la revisibn de los importes de ciertas partidas, segun se
presentaron en periodos intermedios anteriores dentro del mismo periodo
contable anual. No obstante, las politicas para el reconocimiento de
activos, pasivos, ingresos y gastos en los periodos contables intermedios,

son las mismas que las utilizadas en los estados financieros anuales.

30. Como ejemplos de lo anterior, se pueden mencionar los

siguientes:

(a) las politicas para el reconocimiento y valoracién de las pérdidas
por depreciacion de las existencias, por reestructuraciones o por deterioro
en el valor de otros activos, en el periodo contable intermedio, son las

mismas que la empresa seguiria si preparase Unicamente estados
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financieros anuales. No obstante, si tales partidas de gastos se
reconocieran y valoraran en un periodo contable intermedio, y los cambios
en las estimaciones se reconocieran en otro posterior dentro del mismo
periodo contable anual, la estimacion original seria corregida en el periodo
posterior, ya fuera cargando a la cuenta de resultados el gasto o la
pérdida adicional, o en caso contrario, revirtiendo el exceso en la rebaja

de valor o la provision previamente reconocida;

(b) un coste que no cumpliera la definicién de activo al final de un
determinado periodo contable intermedio, no tendria por qué ser diferido,
colocandolo en el balance a la espera, bien de informacién futura que
aportara mayor evidencia sobre el cumplimiento de las condiciones
correspondientes, bien de cargarlo contra las ganancias de periodos

intermedios subsiguientes del mismo periodo contable anual; y

(c) el gasto por el impuesto sobre las ganancias se reconocera, en
cada uno de los periodos contables intermedios, sobre la base de la mejor
estimacion del tipo impositivo medio ponderado que se espere para el
periodo contable anual. Los importes calculados para el gasto por el
impuesto, en este periodo contable intermedio, pueden necesitar ajustes
en periodos posteriores siempre que las estimaciones del tipo anual

hayan cambiado para entonces.

31. Dentro del Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion
de Estados Financieros (el Marco Conceptual), reconocimiento es el
«proceso de incorporacion, en el balance o en la cuenta de resultados, de
una partida que cumpla la definicion del elemento correspondiente,
satisfaciendo ademés los criterios para su reconocimiento». Las
definiciones de activo, pasivo, ingresos y gastos son fundamentales para

proceder al reconocimiento de los correspondientes elementos, tanto en
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la fecha de los estados financieros anuales como en la informacion

intermedia.

32. Para el caso de los activos, seran de aplicacion en la fecha de la
informacion intermedia y en la anual, las mismas pruebas referidas a las
ganancias economicas futuras. Los costes que por su naturaleza no
cumplirian las condiciones para ser activados en la fecha de los estados
financieros anuales, tampoco las cumpliran en la fecha de cierre del
periodo contable intermedio. De forma similar, un pasivo en la informacion
intermedia debe representar una obligacién existente en ese momento,
exactamente igual que sucederia si se tratase de la fecha de los estados

financieros anuales.

33. Una caracteristica esencial de los ingresos ordinarios y los
gastos, es que las correspondientes entradas o salidas de activos o
pasivos, segun los casos, ya han tenido lugar. Si tales flujos de entrada o
salida se han producido efectivamente, se procede a reconocer el ingreso
ordinario o el gasto relacionado, y en caso contrario no se reconoceran.
En el Marco Conceptual se afirma que «Se reconoce un gasto en la
cuenta de resultados cuando ha surgido un decremento en las ganancias
economicas futuras, relacionado con un decremento en los activos o un
incremento en las obligaciones, y ademas el gasto puede medirse con
fiabilidad. Este Marco Conceptual no permite el reconocimiento de
partidas, en el balance, que no cumplan la definicibn de activo o de

pasivo».

34. Al valorar los activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de

efectivo para incluirlos en sus estados financieros, la empresa que solo
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presenta informacion financiera anualmente habra de tomar en cuenta la
informacion disponible a lo largo del periodo contable. Sus valoraciones
se haran desde el principio del periodo contable hasta la fecha en que

presenta la informacion, aunque ésta sea anual.

35. La empresa que presente informacion financiera con periodicidad
semestral utilizara la informacion disponible a la fecha de la mitad del
periodo contable, o bien algo mas tarde, para realizar las valoraciones de
las partidas de sus estados semestrales, y la informacion disponible en la
fecha de los estados financieros anuales, o algo mas tarde, para realizar
las valoraciones de las partidas correspondientes al afio completo. Estas
evaluaciones relativas al afio completo reflejaran los eventuales cambios
en las estimaciones realizadas en las cifras del primer semestre. Los
importes reflejados en la informacion intermedia semestral no seran
objeto de ningun ajuste de caracter retrospectivo. Los parrafos 16(d) y 26
exigen, no obstante, que la empresa revele informacion sobre la
naturaleza e importe de cualquier cambio significativo en las estimaciones

previamente realizadas.

36. La empresa que presente informacion financiera con mayor
frecuencia que la semestral, evaluara los ingresos y gastos desde el
principio del periodo contable anual hasta el final del correspondiente
periodo contable intermedio, utilizando la informacion que esté disponible

en el momento de elaborar los estados financieros.
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Los importes de los ingresos y los gastos que se presenten en cada
periodo contable intermedio, reflejaran también todos los cambios en las
estimaciones de las partidas que han sido presentadas en periodos
intermedios anteriores dentro del mismo periodo contable anual. Los
importes reflejados en la informacién intermedia de periodos anteriores no
seran objeto de ningun ajuste de caracter retrospectivo. Los parrafos
16(d) y 26 exigen, no obstante, que la empresa revele informacion sobre
la naturaleza e importe de cualquier cambio significativo en las

estimaciones previamente realizadas.

3.11.2 Ingresos ordinarios recibidos de forma estacional, ciclica u

ocasionalmente

37. Los ingresos ordinarios que se perciben de forma estacional,
ciclica u ocasionalmente no deben ser objeto, dentro de un mismo periodo
contable anual, de anticipacion o diferimiento para la elaboracion de
informacion intermedia si tal anticipacion o diferimiento no fuesen
apropiados para la presentacion de la informacién financiera al final del

periodo contable anual.

38. Entre los ejemplos de situaciones descritas anteriormente
pueden citarse los dividendos, las regalias y las subvenciones oficiales.
Ademas de lo anterior, puede ocurrir que ciertas empresas obtengan,
sistematicamente, mas ingresos ordinarios en unos periodos contables
intermedios que en otros, dentro del mismo periodo contable anual, como

sucede por ejemplo con los ingresos ordinarios estacionales de los
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vendedores al por menor. Tales ingresos ordinarios se han de reconocer

sélo cuando hayan ocurrido efectivamente.

3.11.3 Costes incurridos de manera no uniforme a lo largo del

periodo

39. Los costes en los que no se incurre de forma uniforme a lo largo
del periodo contable seran objeto de anticipacién o diferimiento en los
estados financieros intermedios si, y solo si, fuera también apropiado

anticipar o diferir tales tipos de costes al final del periodo contable anual.
3.11.4 Aplicacion de los criterios de reconocimiento y valoracion

40. En el Apéndice B se incluyen ejemplos de aplicacién de los
criterios generales de reconocimiento y valoracion establecidos en los

parrafos 28 a 39.
3.11.5 Uso de estimaciones

41. Los procedimientos de valoracion que deben seguirse en los
estados financieros intermedio, han de estar disefiados para asegurar que
la informacién resultante sea fiable, y que se revela en ellos, de forma
apropiada, toda la informacion financiera significativa que sea relevante
para la comprension de la situacion financiera o rendimiento de la
empresa. Aunque las valoraciones realizadas tanto en los estados
financieros anuales como en los intermedios se basan, frecuentemente,
en estimaciones razonables, la preparacién de la informacion financiera
intermedia requerird, por lo general, un mayor uso de métodos de

estimacion que en la informacion anual.
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42. En el Apéndice C se incluyen ejemplos del uso de estimaciones

para periodos contables intermedios.

3.12 Ajustes A Las Cifras Presentadas En Periodos Contables

Intermedios Anteriores

43. Cualquier cambio en una politica contable, salvo aquéllos cuyo
tratamiento esté especificamente establecido por las disposiciones
transitorias incluidas en una nueva Norma Internacional de Contabilidad,

debera reflejarse por medio de uno de los dos siguientes procedimientos:

(a) reexpresando los estados financieros de los periodos contables
intermedios anteriores del mismo periodo contable anual, asi como los
correspondientes a periodos contables intermedios comparables de
periodos contables anuales anteriores (véase el parrafo 20), siempre que
la empresa siga el tratamiento de referencia de la NIC 8, Ganancia o
Pérdida Neta del Ejercicio, Errores Fundamentales y Cambios en las

Politicas Contables; o

(b) reexpresando los estados financieros de los periodos contables
intermedios anteriores del mismo periodo contable anual, si la empresa
sigue el tratamiento alternativo permitido por la NIC 8. En este caso no se
reexpresaran las cifras comparativas correspondientes a periodos
contables intermedios comparables de periodos contables anuales

anteriores.
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44. El objetivo que persigue el principio establecido en el parrafo
anterior, es asegurar que se aplica una sola politica contable a cada
categoria de transacciones, dentro de un mismo periodo contable anual.
En la NIC 8, Ganancia o Peérdida Neta del Ejercicio, Errores
Fundamentales y Cambios en las Politicas Contables, todo cambio en las
politicas contables se refleja de forma retrospectiva, reexpresando las
cifras contables de periodos anteriores, siempre que sea posible hacerlo.
No obstante, si no se pudiera determinar de forma razonable el importe
del ajuste relativo a periodos contables precedentes, la NIC 8 dispone que
la nueva politica sea aplicada de forma prospectiva. El tratamiento
alternativo permitido consiste en incluir el importe total del ajuste
retrospectivo en la ganancia o la pérdida neta del periodo en el que tiene
lugar el cambio de politica contable. El efecto del principio establecido en
el parrafo 43 consiste en obligar a que dentro del mismo periodo contable
anual, cualquier cambio en una politica contable sea aplicada de forma

retrospectiva al comienzo del periodo contable anual correspondiente.

45. Permitir que los cambios en las politicas contables sean
reflejados en la fecha de cierre de un periodo contable intermedio, dentro
del periodo contable anual, permitiria aplicar dos politicas contables
diferentes para reflejar una clase particular de transacciones producidas
dentro del mismo periodo contable. El resultado de este posible
tratamiento, seria la existencia de dificultades para hacer repartos entre
periodos contables intermedios y confundirian los resultados de
explotacion y se complicaria el analisis y la comprensién de la informacién

intermedia.
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3.12 Fecha de Vigencia

46. Esta Norma Internacional de Contabilidad tendra vigencia para
los estados financieros que cubran ejercicios que comiencen a partir del 1

de enero de 1999. Se aconseja la aplicacion anterior a esa fecha.

3.13 Apéndices

3.12.1 Apéndice 1 - llustracién relativa a los periodos intermedios

gue se deben presentar

Este Apéndice, que tiene caracter ilustrativo y no forma parte de la
Norma, proporciona ejemplos que ilustran la aplicacion de los principios
establecidos en el parrafo 20. El propésito del Apéndice es meramente
ilustrativo acerca de la aplicacion de las reglas contenidas en la misma,
con la finalidad de ayudar a clarificar su significado.

3.12.1.1 Empresa que publica informacién financiera intermedia

semestralmente

1. El periodo contable de la empresa termina el 31 de diciembre (afio
natural). La empresa presentard los siguientes estados financieros
(ya sean condensados o completos) en su informacion financiera

semestral correspondiente al 30 de junio del 2001
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Balance de situacion general al 30/6/2001 31/12/2000

Estado de resultados

para el semestre terminado el 30/6/2001 30/6/2000

Estado de flujo de efectivo

para el semestre terminado el 30/6/2001 30/6/2000

Estado de cambios en el patrimonio neto

para el semestre terminado el 30/6/2001 30/6/2000

3.12.1.2 Empresa que publica informacion financiera intermedia

trimestralmente

2. El periodo contable de la empresa termina el 31 de diciembre (afio
natural). La empresa presentara los siguientes estados financieros (ya
sean condensados o completos) en su informacién financiera trimestral

correspondiente al 30 de junio del 2001:

Balance de situacion general al 30/6/2001 31/12/2000

Estado de resultados
para el semestre terminado el 30/6/2001 30/6/2000

para el trimestre terminado el 30/6/2000 30/6/2000

Estado de flujos de efectivo
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para el semestre terminado el 30/6/2001 30/6/2000

Estado de cambios en el patrimonio neto

para el semestre terminado el 30/6/2001 30/6/2000

3.12.2 Apéndice 2 - Ejemplos de aplicacion de los criterios de

reconocimiento y medicién

Este Apéndice, que tiene caréacter ilustrativo y no forma parte de la
Norma, proporciona ejemplos que ilustran la aplicacion de los principios
generales de reconocimiento y valoracion establecidos en los parrafos 28
a 39 de la Norma. El propdésito del Apéndice es meramente ilustrativo
acerca de la aplicacion de las reglas contenidas en la misma, con la

finalidad de ayudar a clarificar su significado.

3.12.2.1 Impuestos sobre los sueldos y salarios, y contribuciones a

fondos de seguro sociales a cargo del empleador

1. Silos impuestos sobre los gastos de personal y las contribuciones
a fondos de seguros sociales a cargo del empleador se evaltan de
forma anual, el gasto que represente cada periodo intermedio para
el empleador se reconoce utilizando una tasa efectiva media anual
gue corresponda al impuesto o0 a la prima, incluso si una gran
proporciéon de los pagos correspondientes se realizan al principio
del periodo contable anual. Un ejemplo frecuente es el caso de que
el impuesto sobre los sueldos y salarios, o la prima del seguro

social, se establezca hasta llegar a un determinado nivel maximo


http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/segu/segu.shtml
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de salarios anuales por empleado. Para los empleados con un nivel
alto de salarios, ese maximo se alcanza antes de finalizar el
periodo contable, y el empleador no tiene ya obligacién de efectuar

pagos adicionales en el afio.

3.12.2.2 Operaciones importantes, peridodicas y programadas, de

mantenimiento o reparacion

2.

El costo de las operaciones periddicas y programadas de
mantenimiento o reparacion, asi como otros gastos periédicos en
los que se espera incurrir con posterioridad, dentro del mismo
periodo contable anual, no se anticipan de cara a la elaboracion de
la informacion financiera intermedia, salvo que, por cualquier
circunstancia, la empresa tenga obligacion legal o efectiva de
afrontarlos. La mera intencién o la necesidad de incurrir en gastos
relacionados con el futuro no es suficiente para hacer que la

obligacién aparezca.

3.12.2.3 Provisiones

3. Se reconoce una provision cuando a la empresa no le queda otra

alternativa mas realista que realizar una transferencia de beneficios

econOémicos a un tercero como resultado de una situacién contingente,

que ha creado la obligacién legal o efectiva de hacerla. El importe de

la obligacion se ajusta, al alza o a la baja, reconociendo la pérdida o la

ganancia correspondiente en el estado de resultados, siempre que la

empresa tenga que cambiar la estimacién del importe de la obligacion

por tener mejores evidencias sobre el desenlace.


http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
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4. Esta Norma exige que la empresa aplique las mismas politicas para
reconocer y medir una provisién, ya se trate de cualquier cierre
intermedio que del cierre del periodo contable anual. La existencia o
no existencia de una obligacion de transferir beneficios econémicos no
es funcién del intervalo de tiempo sobre el que verse la informacion

contable. Es una cuestién de hecho.

3.12.2.4 Premios y gratificaciones de fin de afio

5. La naturaleza de los premios y gratificaciones de fin de afio varia
ampliamente. En algunos casos se ganan simplemente por haber estado
empleado durante un periodo de tiempo. Otros se ganan en funcién de los
resultados alcanzados en el mes, en el trimestre o en el afio. Asimismo,
otros pueden ser puramente discrecionales, contractuales o tener como
justificacion los afios de historial del trabajador en la empresa.
6. Los premios y gratificaciones serdn objeto de anticipacion en la
informacion financiera intermedia si y solo si: (a) constituyen una
obligacion legal o la practica habitual de la empresa en el pasado, hacen
de los premios o gratificaciones una obligacién de manera que la empresa
no tenga otra alternativa realista mas que afrontarlos, y (b) puede hacerse
una estimacion fiable del importe de la obligacién. Pueden encontrarse
guias de aplicacion de estos principios en la NIC 19, Beneficios a los

Empleados.

3.12.2.5 Cuotas contingentes en los arrendamientos financieros


http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
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7. Las cuotas contingentes en los arrendamientos financieros
pueden ser un ejemplo de obligaciéon legal o efectiva que ha de ser
reconocida como un pasivo. Si el contrato de arrendamiento financiero
establece cuotas contingentes, en funcion de que el arrendatario alcance
un nivel anual de ventas, puede surgir una obligacion en los periodos
intermedios del periodo contable anual, incluso antes de que el nivel
requerido de ventas sea conseguido, siempre que este volumen de ventas
se espere alcanzar y la empresa, por tanto, no tenga mas alternativa que

afrontar el pago de la cuota contingente al terminar el afio.

3.12.2.6 Activos Intangibles

8. La empresa aplicara los criterios de definicion y reconocimiento de
los activos intangibles de la misma forma en los periodos intermedios que
en los periodos anuales. Los costos incurridos con anterioridad al
momento en que el activo intangible cumpla los criterios para su
reconocimiento como tal se trataran como gasto del periodo
correspondiente. Los costos incurridos después del momento especifico
del tiempo en el que tales criterios se cumplen, seran reconocidos como
parte del costo del activo intangible. No esta, pues, justificado el
"diferimiento” de costos como activos, en un balance intermedio, con la
esperanza de que se cumpliran los criterios para su reconocimiento

posterior en el mismo periodo contable.

3.12.2.7 Fondos de pensiones

9. Los costos por fondos de pensiones, para un periodo intermedio,
se calcularan desde el principio del periodo anual hasta el final del periodo
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intermedio, usando la tasa por costo de pensiones determinada, mediante
calculo actuarial, al final del periodo contable anterior, que sera ajustada
por el efecto de las fluctuaciones de mercado significativas desde ese
momento, asi como por las rebajas en el plan, pagos u otros eventos

importantes que hayan tenido lugar desde entonces.

3.12.2.8 Vacaciones, dias de fiesta y otras ausencias de corta

duracidon remuneradas

10. Las ausencias remuneradas acumuladas son aquéllas cuyo
disfrute se aplaza, de forma que pueden ser utilizadas en periodos futuros
si en el presente no se ha hecho uso del derecho correspondiente. En la
NIC 19, Beneficios a los Empleados, se exige que la empresa mida el
costo esperado de la obligacion asumida por las ausencias remuneradas
acumuladas, segun el importe que la empresa espera pagar como
resultado de los derechos no utilizados que se han acumulado en la fecha
del balance de situacion general. Este criterio se aplicara también al cierre
de los periodos intermedios. Por el contrario, la empresa no reconocera
gasto ni obligacion alguna por ausencias remuneradas acumuladas, en la
fecha de cierre del periodo intermedio, de la misma forma que no lo

reconoceria en el caso de cierre anual.

3.12.2.9 Otros gastos esperados pero de caracter irregular

1. El presupuesto de la empresa puede incluir ciertos gastos
esperados, pero de caracter irregular, a lo largo del periodo contable
anual, tales como por ejemplo los donativos y los gastos de
formacion de los empleados. Tales gastos son discrecionales,
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incluso aunque se hayan programado y tengan tendencia a aparecer
afio tras afo. El reconocimiento, por causa de tales gastos todavia
no incurridos, de una obligacion en la fecha de cierre de un periodo
intermedio, no resulta por lo general coherente con la definicion de

pasivo.

3.12.2.10 Evaluacion del gasto por el impuesto sobre las

ganancias intermedias

2. El gasto por el impuesto sobre las ganancias intermedias, se
determinara utilizando la tasa impositiva que resultaria aplicable a
las ganancias totales esperadas para el afio, esto es, la tasa
impositiva efectiva media anual estimada aplicada sobre las

ganancias antes de impuestos del periodo intermedio.

3. Lo anterior resulta coherente con el concepto basico, establecido
en el parrafo 28, de que deben aplicarse los mismos principios de
reconocimiento y medida en la informacién intermedia y en los
estados financieros anuales. El gasto por el impuesto sobre las
ganancias se determina con referencia al periodo contable anual.
El gasto por impuestos de un periodo intermedio se calculara
aplicando al beneficio antes de impuestos del mismo la tasa
impositiva que resultaria aplicable a las ganancias totales
esperadas para el afo, esto es, la tasa impositiva efectiva media
anual estimada. Tal tasa impositiva media estimada podria reflejar
la tasa esperada resultante de una escala progresiva del impuesto,
aplicable a las ganancias de todo el afio, corregido por
cualesquiera cambios que se encontraran aprobados, o
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practicamente aprobados, a una norma fiscal y fueran a tener
efecto posteriormente, dentro del mismo periodo contable anual.
En la NIC 12, Impuesto sobre las Ganancias, se suministran guias
para tratar los cambios esperados en las normas fiscales que
regulan las tasas impositivas. La tasa impositiva efectiva media
anual estimada podria ser objeto de reconsideracién en un periodo
intermedio posterior, siempre considerando las cifras desde el
comienzo del periodo anual hasta el final del periodo intermedio, de
forma coherente con el parrafo 28 de esta Norma. En el parrafo 16
(d) de la Norma se exige revelar informacion sobre cualquier

cambio significativo en la estimacion.

En la medida en que sea posible, se determinar4d una tasa
impositiva efectiva media anual para cada jurisdiccion fiscal, y se
aplicara de forma individualizada a las ganancias antes de
impuestos que tributen en tal jurisdiccion. De forma similar, si se
aplican diferentes tasas impositivas a las diferentes categorias de
ganancias (tales como las procedentes de elementos de activo o
las ganancias obtenidas en algunos sectores particulares de
actividad), también se aplicaran, en la medida de lo posible, tasas
separadas para cada una de las categorias correspondientes en
las ganancias antes de impuestos del periodo intermedio. Si bien
tal grado de precision es deseable, puede no ser posible obtenerlo
en todos los casos, sustituyendo el calculo detallado por una media
ponderada de tasas de todas las jurisdicciones fiscales o de todas
las categorias de ganancias aplicables, siempre que esta tasa
media produzca una aproximacion razonable a la evaluacion que

se obtendria utilizando los tasas especificas para cada caso.
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5. A fin de ilustrar la aplicacion de los anteriores criterios, supéngase
gque una empresa, que presenta informacion intermedia
trimestralmente, espera obtener unas ganancias antes de
impuestos de 10.000 por trimestre, y opera en una jurisdiccion
fiscal que tiene una tasa impositiva del 20 por ciento en las
primeras 20.000 de ganancias anuales y un 30 por ciento para las
ganancias restantes. Los beneficios reales satisfacen las
expectativas. En la tabla siguiente se muestran los importes de los
gastos por el impuesto sobre las ganancias que se presentara en

cada uno de los trimestres:

ler. 20 3er. 40 Periodo

trimestre | trimestre | trimestre | trimestre anual

Gasto por 2.500 2.500 2.500 2.500 10.000

impuestos

Se espera pagar, al final del periodo anual, un impuesto de 10.000 sobre

unas ganancias antes de impuestos de 40.000.

6. Como ilustracién adicional, puede suponerse otra empresa que
presenta informacioén financiera intermedia trimestralmente, que ha
obtenido unas ganancias antes de impuestos de 15.000 en el
primer trimestre, pero espera incurrir en pérdidas de 5.000 en cada
uno de los tres trimestres restantes del afio (lo que dara una
ganancia nula para el afio completo), y opera en una jurisdiccion
fiscal en la que la tasa impositiva efectiva media anual se espera

que sea un 20 por ciento. En la siguiente tabla se puede ver el
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importe del impuesto sobre las ganancias que se presentaria en

cada uno de los periodos intermedios:

ler. 20 3er. 40 Periodo

trimestre | trimestre | trimestre | trimestre anual

Gasto por 3.000 (1.000) (1.000) (1.000) 0

iImpuestos

3.12.2.10 Falta de coincidencia entre periodo contable y fiscal

7. Silos periodos contable y fiscal no son coincidentes, el gasto por el
impuesto sobre las ganancias de los periodos intermedios se
medira utilizando diferentes tasas efectivas medias estimadas para
cada uno de los periodos fiscales comprendidos en el periodo
contable, aplicandolas a la porcion correspondiente de ganancias

antes de impuestos que pertenezca a cada periodo fiscal.

8. Para ilustrar lo anterior, puede suponerse una empresa Ccuyo
periodo contable termina el 30 de junio y presenta informacién
intermedia trimestral. Su periodo fiscal termina el 31 de diciembre.
Para el periodo contable que comienza el 1 de julio del afio 1y
termina el 30 de junio del afio 2, la empresa ha ganado 10.000
cada trimestre. La tasa efectiva media estimada es del 30 por
ciento en el afio 1 y del 40 por ciento en el afio 2. En la tabla
recogida a continuacién se realiza la evaluacion del impuesto

acumulado (o devengado) cada trimestre.

TRIMESTRE QUE TERMINA EL Periodo anual
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30/9/01 |31/12/01| 31/3/02 | 30/6/02 Terminado

30 /6/02

Gasto por el 3.000 3.000 4.000 4.000 14.000

impuesto

3.12.2.11Créditos fiscales

9. Algunos regimenes fiscales conceden a los sujetos pasivos la
posibilidad de deducir, de los impuestos a pagar, cantidades que
estan en funcion de la realizacion de inversiones en inmovilizado,
exportaciones, gastos de investigacion y desarrollo u otras
operaciones que se desean incentivar. El efecto que producen
estas deducciones debe ser tenido en cuenta al calcular la tasa
efectiva anual estimada, puesto que las mismas se suelen calcular
para todo el periodo anual en la mayoria de los regimenes y
regulaciones fiscales. Por otra parte, las ventajas fiscales que se
relacionen con sucesos ligados a un momento determinado del
tiempo, se habran de tener en cuenta al calcular el gasto por el
impuesto en el mismo periodo intermedio en que se produzcan, de
la misma manera que se habrd de hacer con las tasas especiales
aplicables a categorias particulares de ganancias, que no se
mezclaran con las demas para calcular la tasa impositiva anual.
Aparte de lo anterior, en ciertas jurisdicciones fiscales, los créditos
por inversion y otras ventajas fiscales, incluyendo las relacionadas
con inversiones en inmovilizado o con determinados niveles de
exportaciones, aunque se incluyan en la declaracion fiscal del

impuesto sobre las ganancias, son muy similares a las
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subvenciones oficiales, y se reconocen como tales en el periodo

intermedio en que aparecen.

3.12.2.12 Pérdidas y créditos fiscales aplicadas a periodos anteriores

0 posteriores

10.El ahorro fiscal producido por una pérdida que se compensa con
beneficios fiscales anteriores, se reconocera en el mismo periodo
intermedio en que dicha pérdida tuviera lugar. En la NIC 12,

Impuesto sobre las Ganancias, se dice que "el beneficio
correspondiente a una pérdida fiscal que puede ser aplicada a la
recuperacibn de impuestos pagados en el afio o en afos
anteriores, debe ser reconocido como un activo”. En consecuencia
con lo anterior, también procederd el reconocimiento de una
reduccion en el gasto por el impuesto o0 un incremento en el

ingreso por el mismo concepto.

11.En la NIC 12, Impuesto sobre las Ganancias, se establece que
"debe reconocerse un activo por impuestos diferidos, siempre que
se puedan compensar, con beneficios fiscales de periodos
posteriores, pérdidas o créditos fiscales no utilizados hasta el
momento, pero solo en la medida en que sea probable la
disponibilidad de beneficios fiscales futuros, contra los cuales
cargar esas pérdidas o créditos fiscales no utilizados". En la misma
NIC 12 se suministran los criterios necesarios para evaluar la
probabilidad de aparicion de beneficios fiscales contra los que
cargar las pérdidas o los créditos fiscales todavia no utilizados.
Tales criterios se aplicaran al final de cada periodo intermedio vy, si
se cumplen las condiciones requeridas, el efecto de las pérdidas
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fiscales aplicadas a periodos posteriores se tendra en cuenta en el

calculo de la tasa impositiva efectiva media anual estimada.

12.Para ilustrar lo anterior, supongase una empresa, que presenta
informacion intermedia trimestral, tiene al principio del periodo
anual unas pérdidas fiscales, compensables con ganancias futuras,
por importe de 10.000, para las cuales no ha reconocido ningun
activo por impuestos diferidos. La empresa ha ganado 10.000 en el
primer trimestre del afio y espera ganar otras 10.000 en cada uno
de los restantes trimestres. Con independencia de la
compensacion de la pérdida, la tasa impositiva anual media
estimada es del 40 por ciento. En la siguiente tabla se contiene el

cémputo de los gastos por el impuesto en cada trimestre.

ler. 20 3er. 40 Periodo

trimestre | trimestre | trimestre | trimestre anual

Gasto por 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000

iImpuestos

Variaciones contractuales o previstas en los precios de compra

13.Los descuentos, rebajas por volumen de compras y otras
modificaciones contractuales en los precios de las materias primas,
mano de obra y otros bienes y servicios adquiridos, se habran de
anticipar en los periodos intermedios, tanto por parte del receptor

como por el que los conceda, siempre que sea probable que hayan
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sido acumulados (o devengados) o vayan a tener efecto. Por lo
tanto, los descuentos y rebajas de caracter contractual se
anticiparén, pero no sucederd lo mismo con los descuentos y
rebajas de tipo discrecional, puesto que los activos y pasivos
derivados de los mismos no cumplen las condiciones, establecidas
en el Marco conceptual, segun las cuales un activo debe ser un
recurso econdémico, consecuencia de sucesos pasados, que es
controlado por la empresa, y un pasivo debe ser una obligacion
presente, a cuyo vencimiento la empresa se desprendera de

recursos economicos.

3.12.2.13 Depreciaciones y amortizaciones

14.Las amortizaciones y otras depreciaciones de activos, para un
determinado periodo intermedio, estaran basadas en los activos
propiedad de la empresa durante el mismo. Por tanto, no se
tendran en cuenta las adquisiciones o desapropiaciones de activos
programadas para periodos intermedios futuros dentro del mismo

periodo contable anual.

3.12.2.14 Inventarios

25. Los Inventarios se miden, para efectos de la informacion
financiera intermedia, utilizando los mismos criterios que al final del
periodo contable. En la NIC 2, Inventarios, se establecen las reglas a
tener en cuenta en el reconocimiento y medicion de inventarios. Los
inventarios finales plantean problemas particulares en la fecha de cierre
de cualquier tipo de estados financieros, por la necesidad de realizar

inventarios fisicos, y determinar los costos unitarios y los valores
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realizables netos. No obstante, los inventarios finales del periodo
intermedio plantean esos mismos problemas y se les aplican los mismos
criterios que a los finales del periodo anual. Con el fin de ahorrar costos y
tiempo, las empresas utilizan a menudo estimaciones, para proceder a
medir los inventarios en la fecha de cierre de los periodos intermedios, en
mayor medida que a las fechas de los periodos anuales. En los péarrafos
que siguen se dan ejemplos sobre cémo aplicar la prueba del valor neto
realizable a los inventarios finales del periodo intermedio, como deben ser
determinadas los inventarios siguiendo la formula LIFO y cémo tratar la
desviaciones en costos de manufactura en las fechas de la informacion

intermedia.

3.12.2.15 Valor neto realizable de los inventarios

26. El valor neto realizable de los inventarios se determinara por
referencia a los precios de venta y costos relacionados con la terminacion
y colocacién de los mismos, en las fechas de cierre de la informacion
intermedia. La empresa soOlo podra revertir, en periodos intermedios
posteriores, la rebaja reconocida en uno anterior, en el caso de que este
proceder fuera también apropiado si se tratase de la fecha de cierre del

periodo contable anual.

3.12.2.16 Estimacion de los inventarios en la fecha de cierre del

periodo intermedio utilizando la férmula LIFO

27. Las reducciones en las cantidades fisicas de inventarios medidas
segun la formula LIFO no tendran que ser reflejadas, en el saldo de los
inventarios finales de un periodo intermedio, siempre y cuando se espere

recuperar el volumen normal de inventarios para el cierre del periodo
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contable anual. Tal reduccion temporal puede ser producida, por ejemplo,
por fluctuaciones estacionales en los inventarios almacenados, o por
sucesos aislados fuera del control de la gerencia de la empresa, como por
ejemplo una huelga de transporte. La exclusion de los efectos de las
reducciones temporales en los inventarios llevadas bajo la férmula LIFO
es coherente con, y por tanto no constituye una excepcion, lo
contemplado en el parrafo 28 de esta Norma, donde se establece que la
frecuencia de la informacion intermedia procedente de una empresa
(anual, semestral o trimestral) no debe afectar a la medicién de sus cifras
anuales. Este tratamiento de los inventarios esta justificado porque los
inversionistas y los prestamistas podrian, de otra manera, resultar
confundidos por el efecto potencial significativo que tuviera, en las
ganancias, una reduccion temporal de los inventarios, medidas a un bajo
costo unitario segun la formula LIFO, que se esperase reponer con un
costo unitario corriente mucho mayor. Por otra parte, el uso de la formula
LIFO en la medicion de inventarios de los estados contables tiene efectos
fiscales para muchas empresas. Puesto que el impuesto sobre las
ganancias se evalla, en la mayoria de los regimenes fiscales, a partir de
las cifras anuales, las mediciones de los inventarios segun la férmula
LIFO también han de hacerse considerando las cifras anuales, lo cual
representa una metodologia coherente con el uso de la tasa impositiva
anual media estimada, segun se ha discutido en el parrafo 12 de este

Apéndice.

3.12.2.17 Desviaciones en costos de manufactura en los periodos

intermedios

28. Las desviaciones en precio, eficiencia, gasto y volumen de
produccion de una empresa manufacturera se reconoceran, en la
ganancia neta de cada periodo intermedio, de la misma forma que en la
ganancia neta del periodo contable anual. El diferimiento de alguna de las

anteriores desviaciones por esperar absorberlas antes de fin del periodo
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no es apropiado, puesto que de esta practica resultaria una medicion de
los inventarios intermedios con una porcibn mayor 0 menor que su costo

real de produccion.

3.12.2.18 Pérdidas y ganancias por diferencias de cambio en moneda

extranjera

29. Las pérdidas y ganancias por diferencias de cambio en moneda
extranjera han de ser tratadas, en la informacion financiera intermedia,
con arreglo a los mismos criterios utilizados en la informacion financiera

presentada al final del periodo anual.

30. En la NIC 21, Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de
la Moneda Extranjera, se especifica el modo de convertir los estados
financieros de establecimientos en el extranjero a la moneda de la
empresa que presenta la informacion, y se ofrecen guias para la
utilizacion de las tasas de cambio histéricas, medias o de cierre, segun el
caso, asi como para la imputacién de las diferencias de conversion a los
resultados o al patrimonio neto. En los estados financieros intermedios se
utilizan, de forma coherente con la NIC 21, los cambios medios reales y
los cambios de cierre del periodo intermedio. Al proceder a la conversion,
las empresas no deberan de anticipar ninguna eventual variacion de la
tasa de cambio que pueda tener lugar en lo que resta de periodo contable

anual.

31. Si en la NIC 21 se obliga a que ciertos ajustes por conversion se
reconozcan como ingresos o gastos en el periodo en el que hayan

aparecido, este principio es de aplicacion en todos y cada uno de los
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periodos intermedios. Las empresas no procederan pues a diferir, en el
momento del cierre intermedio, ningun ajuste por el hecho de que se
espere que los efectos del mismo reviertan antes de la finalizacion del

periodo anual.

3.12.2.19 Informacion financiera intermedia en economias

hiperinflacionarias

32. La informacion financiera intermedia en economias
hiperinflacionarias se habra de elaborar con los mismos criterios que los

utilizados en los estados financieros anuales.

33. En la NIC 29, Informacion Financiera en Economias
Hiperinflacionarias, se exige que los estados financieros de una empresa
qgue los elabora en la moneda de una economia hiperinflacionaria, sean
expresados en términos de moneda de poder adquisitivo constante en la
fecha de cierre, y que se incluyan en la ganancia neta los resultados
positivos 0 negativos por causa de la posicion monetaria neta. Los datos
financieros comparativos, procedentes de periodos anteriores, también se

reexpresan en la misma moneda constante.

34. Las empresas han de seguir los mismos criterios anteriores en la
informacion intermedia, debiendo presentar por tanto todos los datos en la
unidad monetaria de poder adquisitivo correspondiente al final del periodo
intermedio, e incluyendo las pérdidas y ganancias derivadas de la
posicibn monetaria neta en la ganancia neta del periodo. Las empresas
no pueden, por tanto, proceder a estimar un posible resultado anual por

exposicion a la inflacion y distribuirlo entre los periodos, ni usar una tasa
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de inflacion estimada para todo el afio a la hora de elaborar la informacién

financiera intermedia en una economia hiperinflacionaria.

3.12.2.20 Deterioro del valor de los activos

35. En la NIC 36, Deterioro del Valor de los Activos, se exige el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro del valor de los activos
siempre que el importe recuperable de los mismos haya caido por debajo

de su valor contable neto.

36. Esta Norma, por su parte, exige que la empresa aplique las mismas
pruebas para detectar las pérdidas por deterioro de valor, para reconocer
y para registrar su posible reversion, en la fecha de cierre de los periodos
intermedios y en la fecha de cierre del periodo anual. Esto no implica, sin
embargo, que la empresa deba necesariamente hacer un calculo
detallado de las pérdidas por deterioro del valor de los activos en cada
uno de los cierres intermedios. En lugar de eso, la empresa tratara de
detectar indicadores de devaluaciones significativas, ocurridas desde la
fecha de cierre del periodo contable, con el fin de determinar si tales

calculos detallados resultan necesarios.

3.12.3 Apéndice 3 - Ejemplos relativos al uso de estimaciones

Este Apéndice, que tiene cardcter ilustrativo y no forma parte de la
Norma, proporciona ejemplos que ilustran la aplicacion de los criterios
establecidos en al péarrafo 41 de la Norma, relativos al uso de
estimaciones en los estados financieros intermedios. El propésito del

Apéndice es meramente ilustrativo acerca de la aplicacion de las reglas
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contenidas en la misma, con la finalidad de ayudar a clarificar su

significado.

1. Inventarios. La realizacion de un inventario detallado y la aplicacién de
procedimientos de valoracion pueden no ser necesarios en las fechas de
los estados intermedios, aunque se hayan de realizar en la fecha del
periodo anual. Puede ser suficiente realizar estimaciones en la fecha de
cierre intermedio, a partir de los margenes utilizados en las ventas. De
forma similar, en las fechas de cierre intermedias, se pueden utilizar para
los inventarios valorados segun la formula LIFO, estimaciones a partir de
muestras representativas para cada tipo o conjunto de articulos, usando si

es necesario indices de inflacion.

2. Clasificaciones de los activos corrientes y no corrientes. Las empresas
pueden llevar a cabo una mas completa investigacion sobre el
vencimiento de las partidas, para clasificarlas como corrientes o no
corrientes, en la fecha de los estados financieros anuales que en la de los
estados intermedios.

3. Provisiones. La determinacion del importe apropiado de una provision
(tal como la provisibn para garantias, para responsabilidades
medioambientales o para rehabilitacién de edificios) puede ser compleja
y, @ menudo, costosa en dinero y tiempo. Las empresas con frecuencia
utilizan expertos externos para que ayuden en los calculos al final del
periodo. La realizacién de estimaciones similares en las fechas de cierre
intermedio supone, con frecuencia, la puesta al dia de las provisiones
calculadas previamente, sin tener que comprometer a los expertos la

realizacion de nuevos calculos en esas fechas.
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4. Pensiones. En la NIC 19, Beneficios a los Empleados, se exige que la
empresa determine, en cada fecha del balance de situacion general
anual, el valor actual de las obligaciones por prestaciones definidas y el
valor de mercado de los activos donde se materializa el plan de pensiones
correspondiente, aconsejando a la empresa que acuda a profesionales
actuarios cualificados para que realicen las mediciones de los pasivos.
Para la elaboraciéon de informacion intermedia, a menudo pueden
obtenerse mediciones fiables por medio de la extrapolacién, a partir de la

ultima valoracién actuarial.

5. Impuesto sobre las ganancias. Las empresas pueden calcular el gasto
por el impuesto sobre las ganancias y el importe de los pasivos por
impuestos diferidos, en la fecha de cierre del periodo, aplicando la tasa
impositiva vigente en cada jurisdiccion individual, y de esta manera
determinar la ganancia neta de la misma. Sin embargo, en el parrafo 14
del Apéndice 2 de esta Norma se reconoce que, aunque es deseable un
cierto grado de precision también en los estados intermedios, puede no
ser posible alcanzarlo en todos los casos, y entonces se podra utilizar una
media ponderada de las tasas de las diferentes jurisdicciones o de las
diferentes categorias de ganancias gravadas, siempre que produzca una
aproximacion razonable al efecto que se tendria de utilizar, una a una, las

diferentes tasas especificas vigentes.

6. Contingencias. La evaluacion de contingencias puede hacer necesario
el recurso a las opiniones de expertos legales u otros consultores. En
ciertas ocasiones, se obtienen informes formales de tales expertos con
respecto a las contingencias en cuestion. Tales opiniones relativas a

litigios, reclamaciones, valoraciones de dafios y otras contingencias e
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incertidumbres, pueden o no ser necesarias también en la fecha de cierre

de la informacioén intermedia.

7. Revaluaciones. En la NIC 16, Propiedades, Planta y Equipo, se permite
como tratamiento alternativo la revaluacion, hasta su valor razonable, de
los elementos de Propiedades, Planta y Equipo. Para la realizacion de
tales revaluaciones, la empresa puede recurrir a evaluadores
profesionales en la fecha de cierre anual, aunque no lo haga en el caso

de los cierres para elaborar estados intermedios.

8. Conciliaciones de cuentas interempresas. Algunos saldos
interempresas, que son objeto de conciliacibn muy detallada a la hora de
preparar los estados financieros consolidados al final del periodo anual,
pueden ser objeto de una conciliacion menos detallada cuando se estan
preparando los estados financieros correspondientes a un periodo
intermedio.

9. Sectores especiales. Debido a la complejidad, costo y tiempo
excesivos, las mediciones intermedias en sectores especiales pueden ser
hechas con menos precision que las realizadas al cierre del periodo
anual. Un ejemplo de lo anterior podrian ser las reservas técnicas en

compafias aseguradoras

3.14 Analisis e Interpretacion de la NIC 34 Informacion Financiera

Intermedia

El objetivo de esta Norma es establecer el contenido minimo de la
informacion financiera intermedia, asi como prescribir los criterios para el

reconocimiento y la medicién que deben ser seguidos en los estados


http://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
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financieros intermedios, ya se presenten de forma completa o
condensada. La informacién financiera intermedia, si se presenta en el
momento oportuno y contiene datos fiables, mejora la capacidad que los
inversionistas, prestamistas y otros usuarios tienen para entender la
capacidad de la entidad para generar beneficios y flujos de efectivo, asi

como su fortaleza financiera y liquidez.

Esta Norma es de aplicacion tanto si la entidad es obligada a
publicar este tipo de informacion, como si ella misma decide publicar
informacion financiera intermedia siguiendo las Normas Internacionales
de Contabilidad.

Por informacion financiera intermedia se entiende toda informacion
financiera que contenga, o bien un conjunto de estados financieros
completos (tales como los que se describen en la NIC 1 Presentacion de
Estados Financieros), o bien un conjunto de estados financieros
condensados (tal y como se describen en esta Norma), para un periodo
intermedio. Un periodo intermedio es todo periodo contable menor que un
periodo anual completo.

En beneficio de la oportunidad y del costo de la informacién, asi
como para evitar la repeticibn de datos anteriormente publicados, la
entidad puede estar obligada a, o decidir por si misma, la publicacién de
menos informacién en los periodos intermedios, que la suministrada en
sus estados financieros anuales. En esta Norma se delimita el contenido
minimo de la informacién financiera intermedia, que incluye estados
financieros condensados y notas explicativas seleccionadas. La
informacion financiera intermedia se elabora con la intencién de poner al
dia el dltimo conjunto de estados financieros anuales completos. De

acuerdo con lo anterior, se pone énfasis en las nuevas actividades,
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sucesos y circunstancias, y por tanto no se duplica la informacion

publicada previamente.

No hay ningun parrafo en esta Norma que prohiba o desaconseje a
las entidades publicar dentro de la informacion intermedia, en lugar de los
estados condensados y las notas seleccionadas, un conjunto de estados
financieros completos (como los descritos en la NIC 1 Presentacion de
Estados Financieros). Si la entidad publica un conjunto de estados
financieros completos en su informacién financiera intermedia, la forma y
contenido de tales estados deben cumplir las exigencias establecidos en
la NIC 1 Presentacién de Estados Financieros , para un conjunto de

estados financieros completos.

La informacién financiera intermedia debe contener, como minimo,
los siguientes componentes:

(a) balance condensado;

(b) estado de resultados condensado;

(c) Un estado de caréacter condensado que muestre o bien (i) todos
los cambios habidos en el patrimonio neto o (ii); los cambios en el
patrimonio neto distintos de los procedentes de las operaciones de
aportacion y reembolso de capital, asi como de la distribucion de

dividendos a los propietarios;

(d) un estado de flujo de efectivo condensado; y

(e) notas explicativas seleccionadas.

Si la entidad publica un conjunto de estados financieros
condensados en su informacién financiera intermedia, tales estados
abreviados deberan contener, como minimo, cada una de los grandes

grupos de partidas y subtotales que hayan sido incluidos en los estados



87

financieros anuales mas recientes, asi como las notas explicativas
seleccionadas que se exigen en esta Norma. Deben incluirse partidas o
notas adicionales siempre que su omision pueda llevar a que los estados

financieros intermedios sean mal interpretados.

Al tomar la decision relativa a como reconocer, medir, clasificar o
revelar informacion sobre una determinada partida en los estados
financieros intermedios, la importancia relativa debe ser evaluada en
relacion a los datos financieros del periodo intermedio en cuestion. Al
realizar evaluaciones sobre importancia relativa, debe tenerse en cuenta
que las mediciones intermedias pueden estar basadas en estimaciones
en mayor medida que las mediciones correspondientes a los datos del

periodo anual.

La entidad debe aplicar, en los estados financieros intermedios, las
mismas politicas contables que aplica en sus estados financieros anuales,
salvo por lo que se refiere a los cambios en las politicas contables
llevados a cabo tras la fecha de cierre de los estados financieros anuales
mas recientes, que tendran su reflejo en los préximos que presente. Para
conseguir tal objetivo, las mediciones realizadas de cara a la informacion
intermedia deben abarcar todo el intervalo transcurrido desde principio del

periodo anual hasta la fecha final del periodo intermedio.

Los procedimientos de medicién, que deben seguirse en los estados
financieros intermedios, han de estar disefiados para asegurar que la
informacion resultante sea fiable, y que se revela en ellos, de forma
apropiada, toda la informacion financiera significativa que sea relevante
para la comprensién de la situacién financiera o la rentabilidad de la
entidad. Aunque las mediciones realizadas tanto en los estados

financieros anuales como en los intermedios se basan, frecuentemente,
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en estimaciones razonables, la preparacion de la informacién financiera
intermedia requerirq, por lo general, un uso mayor de métodos de

estimacion que la informacién anual.

Para preparar los estados financieros intermedios se necesitan:
ingresos por venta o servicios, costos directos, costos y gastos que no se
asocia al producto vendido que estan sujetos a ajustes de fin de afio aun
cuando puedan ser estimados en fechas intermedias; ganancias y
pérdidas inusuales que ocurran en este periodo y que por su naturaleza
no puede diferirse a final de afio deberan ser reconocidas en el periodo
interino en que se originan; también correccidbn monetaria, sino se puede
hacer igual que el mecanismo anual se aplicara una estimacion y

anotarlas en notas explicativas, provision de impuesto a la renta.

Para hacer una mayor comprension se debe ocupar los mismos

componentes del NIC, comparando también a final del periodo.

3.15 Caso Préactico

La Empresa Zulia C.A durante el periodo que va del 1° de enero de

2001 al 30 de junio, ha llevado a cabo las siguientes operaciones:
1) Se han realizado ventas por importes Bs 100000
2) Se han incurrido en costo de Venta Bs 50000
3) Gastos de Personal devengados han sido de Bs 25000
4) Se han devengado gastos externos por importe Bs 10000

5) Otros Gastos Bs 2000
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Ademas se sabe que:

El tipo impositivo nominal al que esta sometida la empresa es de un
35%

Durante el primer semestre se han generado diferencias
permanentes por una sancion que asciende a Bs 1000. Ademas que se
espera que durante el segundo semestre se devenguen deducciones por
invenciones de Bs 500.

El beneficio antes de impuesto estimado para el afilo es de Bs
25000

Determinar:

El gasto por impuesto sobre beneficio atribuibles al primer semestre

del afo

1) Estimacién del Beneficio

Ventas Bs 100.000
Costo de Ventas 50.000
Gasto de Personal 25.000
Gastos Externos 10.000
Otros Gastos 2.000

Beneficio antes de impuesto Bs 13.000
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2) Estimacion del gasto

Beneficio antes de impuesto del afio Bs 25.000
Tipo impositivo nominal 35%
Gasto Teorico por impuesto Bs 8.750
Efecto impositivo de diferencia permanentes 350
Deducciones (500)
Gasto devengado por impuesto Bs 8.600

En tal sentido, el tipo impositivo medio efectivo del afio sera:

8.600

25.000

0,34 x 100: 34,40%

Asi que, el gasto por impuesto al primer semestre sera de:

13.000 x 34,40 = Bs 4.472

Explicacion:

A la hora de calcular el gasto por impuesto sobre beneficio que

vamos a imputar a los primeros 6 meses del ejercicio en cuestion.
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Debemos determinar en primer lugar el tipo impositivo efectivo previsto

para todo el ejercicio anual del afio en cuestién.

La NIC 34 sefiala que el calculo del gasto por el impuesto sobre las
ganancias para el periodo contable intermedio. Se base en las estimacién
de un tipo impositivo medio efectivo para el afio sea coherente con la

evaluacion de la carga anual por impuestos.

El parrafo 30 de la NIC establece:

Que el gasto por el impuesto sobre las ganancias se reconocera en
cada uno de los periodos contables intermedio, sobre la base de la mejor
estimacion del tipo impositivo medio ponderado que se espera para el

periodo contable anual.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Puede decirse que como contenido de provecho para aquellos que
decida aplicar esta norma dentro de sus empresas, puesto que ofrece la
oportunidad de eliminar un riesgo de inversibn que es una de las
constantes preocupaciones contable que toda organizacion posee, de
igual forma ayudara a entender la capacidad en que se encuentra la

empresa.

Venezuela actualmente se encuentra en ese proceso de adaptacion
de las 41 Normas Internacionales de Contabilidad (NIC's-IFRS), con sus
respectivas 31 interpretaciones como Principios de Contabilidad de
Aceptacion General (PCAG).

El objetivo de esta Norma es establecer el contenido minimo de la
informacion financiera intermedia asi como establecer los criterios para el
reconocimiento y la valoracién que deben seguirse en la elaboracion de
los estados financieros intermedios, ya se presenten de forma completa o
condensada. La informacién financiera intermedia, si se presenta en el
momento oportuno y contiene datos fiables, mejora la capacidad que los
inversores, prestamistas y otros usuarios tienen para entender la
capacidad de la empresa para generar beneficios y flujos de efectivo, asi

como su fortaleza financiera y liquidez.
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4.2 Recomendaciones

En vista que la informacidon financiera intermedia representa toda
aguella informacion que contenga 0 bien un conjunto de estados

financieros completos o bien sea condensados, se recomienda:

e Aplicar la informacion acerca de la NIC 34 en los sistemas

contables de las empresas venezolanas.

e Que las empresas cumplan con los criterios de reconocimiento

y valoracién que dispone la norma.

e Publicar al menos, estados financieros intermedios referidos al

primer semestre de casa periodo contable anual.

e Que coloquen a disposicion del usuario toda la informacion

referida al periodo intermedio.
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cambios en el patrimonio neto, estos de manera condensada y algunas notas

explicativas seleccionadas.




97

HOJA DE METADATOS PARA TRABAJOS DE GRADO, TESIS Y

ASCENSO

CONTRIBUIDORES:

APELLIDOS Y NOMBRES ROL / CODIGO CVLAC/ E_MAIL
ROL CA AS X TU x | JUX
CVLAC: V-

M.S.C Nelson Hernandez
E_MAIL
E_MAIL

FECHA DE DISCUSION Y APROBACION:

ANO MES DIA
2009 10 26

LENGUAJE: ESPANOL




98

HOJA DE METADATOS PARA TRABAJOS DE GRADO, TESIS Y
ASCENSO

ARCHIVO (S):

NOMBRE DE ARCHIVO TIPO MIME

TESIS. Norma Internacional de Contabilidad | Application/ms Word

N° 34 Informacién Financiera Intermedia

CARACTERES EN LOS NOMBRES DE LOS ARCHIVOS: ABCD
EFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ. abcdefghijklmno
pgqrstuvwxyz.01234567809.

ALCANCE:

ESPACIAL: ECA, DEPARTAMENTO DE CONTADURIA PUBLICA

TEMPORAL: SEIS (6) MESES

TITULO O GRADO ASOCIADO CON EL TRABAJO:
Lcdo. Contaduria Publica

NIVEL ASOCIADO CON EL TRABAJO:

Pre- grado

AREA DE ESTUDIO:

Departamento de Contaduria Pablica

INSTITUCION:

Universidad De Oriente- Nicleo Anzoategui




99

HOJA DE METADATOS PARA TRABAJOS DE GRADO, TESIS Y
ASCENSO

METADATOS PARA TRABAJOS DE GRADO:

DERECHOS:
De acuerdo al articulo 44 del reglamento de trabajo de grado:

“Los trabajos de grado son exclusiva propiedad de la Universidad de
Oriente y solo podran ser utilizados a otros fines con el consentimiento del
consejo de ndcleo respectivo, quien lo participara al Consejo

Universitario”.

Matute M., Rosmarlyn Ramirez M., Elizabeth
AUTOR AUTOR

M.S.C Nelson Hernandez
TUTOR

Lic. Daysi Rodriguez

POR LA SUBCOMISION DE TRABAJO DE GRADO



PARTE I



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
ESC. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

AREAS DE GRADO ADMINISTRACION I

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
ASOCIACION DE PROFESORES JUBILADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE - NUCLEO ANZOATEGUI

TUTORES: DRA. LOURDES REYES AUTORES
ECO. LUCAS GUTIERREZ MATUTE ROSMARLYN

RAMIREZ ELIZABETH


http://images.google.co.ve/imgres?imgurl=http://serviudo.sucre.udo.edu.ve/Personal2/php_personal/CNS_172_16_5_71/imagenes/logo2.jpg&imgrefurl=http://serviudo.sucre.udo.edu.ve/Personal2/php_personal/CNS_172_16_5_71/index.html&usg=__6PbVZJNUb5o4afrju5L-sHY-L8Q=&h=455&w=474&sz=115&hl=es&start=32&um=1&tbnid=1AdHQh91DKiBmM:&tbnh=124&tbnw=129&prev=/images?q=LOGO+UDO&ndsp=20&hl=es&sa=N&start=20&um=1

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
ESC. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

AREAS DE GRADO ADMINISTRACION I

Autores: Matute Rosmarlyn
Ramirez Elizabeth

Tutores: Dra. Lourdes Reyes
Eco. Lucas Gutiérrez

Fecha: Octubre - 2009

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA ASOCIACION
DE PROFESORES JUBILADOS DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

RESUMEN

Durante los Ultimos afios el tema de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) ha tomado una creciente importancia a nivel
internacional, pero al mismo tiempo ha generado un fuerte debate sobre
sus alcances e implicaciones, sobre todo por la aparente dificultad de

coémo poder llevar a la practica un concepto que incide de manera directa
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en la imagen de la empresa en la sociedad, con el consiguiente riesgo
reputacional, todo ello dentro de un entorno de negocios globalizado en el
que se han incrementado las demandas sociales sobre el papel

desempeiiado por las empresas y sus empleados

Dentro de la sociedad venezolana existen numerosas empresas que
a la par del cumplimiento de sus obligaciones legales, desarrollan planes
en pro del crecimiento y fortalecimiento del recurso humano. Durante los
altimos afios u luego de las reformas realizadas a la constitucion
venezolana, se puede inferir que la responsabilidad social de las
empresas se ha visto como un tema de mayor interés al publico en
general, ya que antes en Venezuela distintos factores frenaban el impulso

de la economia del pais.

Nuestra investigacion se basa especificamente en eso, en ese
cuadro donde el patrono cumple con su responsabilidad hacia sus
empleados, nuestro objetivo principal es analizar ese tipo de
responsabilidad en la universidad de oriente con los profesores como
recurso fundamental e indispensable en un buen clima organizacional

gue se da entre patrono y empleado.

Palabras claves:



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1Introduccion

Para el sector empresarial, el entender la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) como una oportunidad de innovacion, de captacion y
de retencién de talento, y como una forma de ganar dinero, es el modelo

idéneo para enfrentarse a los tiempos por venir.

La gran labor de la Responsabilidad Social Empresarial se da, ante
todo, en la integracion social y laboral de personas con menos
oportunidades. Partiendo de esta base, la crisis econdmica actual abre
nuevas y desafiantes oportunidades, entre las que destacaria sin duda
una nueva definicion de la RSE. Pasar de una filantropia estrechamente
ligada a la reputacion, a una estrategia de negocio de la empresa

responsable.

La responsabilidad social corporativa va mas alla del cumplimiento
de las leyes y las normas, dando por supuesto su respeto y su estricto
cumplimiento. En este sentido, la legislacion laboral y las normativas
relacionadas con el medio laboral son el punto de partida con la
responsabilidad del patrono. El cumplimiento de estas normativas basicas
no se corresponde con la Responsabilidad Social, sino con las
obligaciones que cualquier empresa debe cumplir simplemente por el

hecho de realizar su actividad.
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Seria dificilmente comprensible que una empresa alegara
actividades de Responsabilidad Social Empresarial si no ha cumplido o no
cumple con la legislacion de referencia para su actividad.

Dentro de la sociedad venezolana existen numerosas empresas que
a la par del cumplimiento de sus obligaciones legales, desarrollan planes
en pro del crecimiento y fortalecimiento del recurso humano. Durante los
altimos afios u luego de las reformas realizadas a la constitucion
venezolana, se puede inferir que la responsabilidad social de las
empresas se ha visto como un tema de mayor interés al publico en
general, ya que antes en Venezuela distintos factores frenaban el impulso

de la economia del pais.

En tal sentido nuestro objetivo es estudiar la funcion que tiene La
Asociacion de profesores Jubilados del ndcleo de Anzoategui como para

el beneficios de los profesores agremiados

1.20bjetivos de la investigacién

1.2.1 Objetivo General

Analizar la responsabilidad social de la Asociacion de profesores
jubilados de la universidad de oriente (APUJUDO) nucleo Anzoategui con

los profesores jubilados del nacleo.

1.2.2 Objetivos Especificos
e Estudiar las funciones de APUJUDO del nucleo Anzoategui, en

materia de jubilacion.
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e Analizar las estrategias que aplica el gremio para el desarrollo del
personal jubilado.

e Analizar la Estructura y Estatutos del gremio APUJUDO del nucleo

Anzoategui.

e Determinar el cumplimiento de las normas e APUJUDO hacia el

aporte y beneficios de profesores Jubilados

1.3Planteamiento Del Problema

Dentro de la sociedad venezolana existen numerosas empresas que
a la par del cumplimiento de sus obligaciones legales, desarrollan planes

en pro del crecimiento y fortalecimiento de su recurso humano.

Hoy en dia se habla de la responsabilidad social empresarial (RSE),
como un mecanismo de equilibrio para equiparar el compromiso de las

empresas con su recurso mas importante, el capital humano.

En este sentido numerosas empresas tanto del sector privado como
del publico, han venido desarrollando procedimiento que fortalezcan y
motiven al trabajador, no solo tomando en cuenta las obligaciones
decretas en la ley , sino percibiendo las necesidades de loa empleados y

Su entorno.
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Nuestra investigacion se basa especificamente en eso, en ese
cuadro donde el patrono cumple con su responsabilidad hacia sus
empleados, nuestro objetivo principal es analizar ese tipo de
responsabilidad en la Universidad de Oriente NUCLEO ANZOATEGUI,
acentuandonos en la asociacion de profesores del nucleo y los profesores
jubilados .En tal motivo analizar qué factores y elementos se envuelven

en el tema de jubilados sera de gran provecho.

En vista de la responsabilidad de parte del gremios es necesario con
la resolucion de una serie de preguntas, ¢Cumple la Asociacién de
Profesores de la Universidad de Oriente NUCLEO ANZOATEGUI con su
responsabilidad hacia los profesores jubilados?, ¢que programas tiene

para el desarrollo de sus empleados?

1.4Justificacion

Actualmente la Responsabilidad Social Empresarial Es un tema de
gran relevancia ya que este nos provee una vision amplia de la estrecha
relacion que se debe guardar entre el patrono y el empleado, ya que la
misma debe traer consigo un beneficio reciproco que abarque muchos

aspectos importantes.

A través del presente estudio de la Responsabilidad social
Empresarial del gremio APUJUDO Anzoategui serd posible identificar el
funcionamiento de los beneficios y politicas de esta Asociacion, ya que el
andlisis de los datos suministrado podra establecer un precedente en las

investigaciones de este tema en el pais.
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1.5Importancia

Este estudio es de gran importancia porque nos permite conocer
este tema de jubilaciones y pensiones tan discutido en la actualidad,
ademas de aportar informacién a aquellos interesados acerca de la
asociacion de profesores jubilados de la universidad de oriente nucleo

Anzoéategui en cuanto a responsabilidad social empresarial del mismo.

1.6Alcance

El presente Estudio sobre la Responsabilidad Social que Tiene el
Gremio APUJUDO hacia sus asociados se realiza en la sede de

APUJUDO Lecheria con profesores jubilados asociados al Gremio.

1.7Limitaciones de la Investigacién

Una de las principales limitaciones es el hecho de que aun el pais
esta el continuo proceso de aprendizaje sobre la responsabilidad social,
por lo tanto no se tiene la suficiente preparacién y conocimiento para la

adecuada implementacion del programa de responsabilidad social.

Otra limitacién es que la informacién es relativamente poca y se
tiene que recurrir al lugar a estudiar, debido a que la misma no se
encuentra en otras fuentes, ademas de que nuestro estudio se baso en
profesores jubilados los cuales se nos hicieron un poco dificiles de
encontrar para la recoleccion de informacion necesaria para esta

investigacion.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

3.1Antecedentes

La responsabilidad social no es algo novedoso en el mundo
empresarial, aunque en estos ultimos afios esta adquiriendo una nueva
dimensién por el especial interés que conlleva ya que ha superado lo

anecdotico o lo filantropico.

Desde finales del siglo XX se vienen desarrollando actividades de
responsabilidad social, en todos los paises europeos, inclusive en estados
unidos, no obstante significativas directrices y pautas de actuacién en
esta materia de manos de organismos internacionales tales como
Naciones Unidas y en particular la Organizacion Internacional del trabajo,
OIT, que ha tenido un relevante papel en esta materia desde su fundacién
en 1914.

La nueva concepcion de la Responsabilidad social Empresarial,
viene como consecuencia de la desigualdad entre paises que se genera
a través de la globalizacion, el deterioro del ambiente, la desigualdad
social y desigualdades en el recurso humano que labora en las empresas.

2.1.1 La Responsabilidad Social Empresarial, en el mundo.

Como podemos ver, la RSE en el mundo esta muchisimo mas
difundida que en nuestro pais. Sin embargo, "...aunque el término se

utiliza desde los afios sesenta, especialmente en las sociedades de
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cultura anglosajonas, como Estados Unidos, Canadéa o el Reino Unido, ha
sido en la parte final del dltimo decenio cuando las reflexiones sobre las
relaciones empresa y sociedad han adquirido una nueva y extraordinaria
actualidad, en un ambiente intelectual dominado por el debate y la critica

a las consecuencias sociales mas negativas de la globalizacion®.

En efecto, por una parte los escandalos financieros protagonizados
por algunas compafiias como Enron y Worldcom en Estados Unidos en
particular y por otra, el grave dafio que muchas empresas en el mundo
entero han producido al medioambiente, a trabajadores y a diversas
comunidades, especialmente en el tercer mundo por compafias
multinacionales, han movilizado a muchos activistas de Organismos no
gubernamentales, a denunciar estos dafos. Estas crisis y protestas, que
se produjeron especialmente en los afios 90, han influido decisivamente
en el proceso de toma conciencia de la responsabilidad social que le cabe
a las empresas, asi como, del rol social que deben asumir, tanto interna
como externamente a ellas. Ademas, han ido creando fuertes corrientes
de opinidon pudblica, a favor de una mayor responsabilidad social
empresarial, en relacién con los intereses generales de la sociedad y sus

objetivos de desarrollo econémico.

En este contexto, el concepto de "desarrollo sostenible™ cobra una
gran relevancia, especialmente en los paises miembros de la Unién
Europea, quienes han elaborado propuestas sobre responsabilidad social,
gue identifican las exigencias y requisitos de la RSE, con los objetivos de
desarrollo sostenible. En la propuesta presentada por el Consejo Europeo
de Gotemburgo el afio 2001, "...se afirma que el desarrollo sostenible
ofrece a Europa la vision de ‘una sociedad mas préspera y justa y que

promete un medio ambiente mas limpio, seguro y sano’, por lo que es
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necesaria una mayor relacidbn entre los objetivos de crecimiento
econdémico y de progreso social, con una actitud permanente de maximo
respeto al medio ambiente(...)estas decisiones de la Unién Europea
definen un nuevo marco general de responsabilidad de las empresas ante

los retos del desarrollo sostenible".

2.1.2 Responsabilidad Social Empresarial En América Latina

Por encargo de Fundacién Telefénico, en 2005 la consultora chilena
Tironi Asociados realiz6 un estudio que sirvié para conocer el nivel de
conciencia que se da respecto de la RSE en cinco paises
latinoamericanos: Argentina, Brasil, Chile, México y Peru. El resultado fue
una radiografia que muestra un panorama muy diverso, en el cual Brasil
lleva lejos la delantera en cuanto a ostentar un modelo equilibrado.
Present6 un alto profesionalismo y un buen desarrollo de programas, un
tercer sector fuerte que sabe aliarse con las empresas (win-win),
existencia de alianzas entre actores publicos, privados, académicos y la

sociedad civil, ademas de alta presencia territorial.

No es de extraiar el liderazgo brasilefio en el terma, puesto que el
Instituto Ethos, hoy principal referente en la region, se cre6 en 1998 en
ese pais y actualmente ya tiene mas de 7.000 empresas asociadas que

suman el 30% del PIB brasilefio.
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El panorama de Argentina es resumido en el informe corno
“clientelismo del tercer sector”. Es decir, que existe una alta participacion
de la sociedad civil, con las ONGs como protagonistas (median el
accionar social de las empresas y capitalizan el retorno y la visibilidad de
los programas). A su vez, existe presion ciudadana hacia la RSE en las
empresas, porque hay rechazo a los programas asistenciales y exigencia

de politicas de mediano y largo plazo.

En México seda un modelo "paternalista”, enfocado en la asistencia.
Es implementado solo por las empresas mas grandes, frecuentemente en
alianzas con el Estado y con alto impacto comunicacional. Respecto de la
RSE en Perud, los consultores dicen que se encuentra en "estado
germinal™: hay un desarrollo emergente, con escaso voluntariado
corporativo. En general, las acciones tienen relacion con el patrimonio

histérico.

Respecto de Chile, la conclusiéon es que estamos en una etapa de
"marketing social”. Los expertos dicen que mientras se produce un triunfo
de los consumidores sobre los ciudadanos, los esfuerzos de las empresas
en este sentido tienen que ver con fines comunicacionales, que todavia
hay baja descentralizacion en las acciones, mucha visibilidad de trabajo

en el ambito artistico-cultural y una escasez de voluntariado corporativo.
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2.1.3 Responsabilidad Social Empresarial En Venezuela

Es indiscutible: la responsabilidad social empresarial (RSE) esta de
moda. Pese a ser una practica de vieja data en Venezuela, que se pone
en marcha en la década del 30 del siglo XX —el empresariado de nuestro
pais fue uno de los primeros en incursionar en esta area en el contexto
Latinoamericano-, nunca como ahora se habia hablado tanto de RSE en

estas y otras latitudes.

En medio de la escalada que la izquierda protagoniza en el
subcontinente, con una pronunciada polarizacion econdmica, en la cual —
a veces hay que recurrir a los lugares comunes—Ios ricos son cada vez
MAas ricos, y los pobres cada vez son mas pobres, es ldgico preguntarse
de qué manera puede el sector empresarial latinoamericano hacer
negocios, producir dinero, y, a la vez, consustanciarse con la lucha en

contra del doloroso panorama de pobreza que exhiben nuestros pueblos.

La RSE constituye la oportunidad para los empresarios de demostrar
gue sensibilidad social y generacion de riqueza no son aspectos refidos
entre si. Asimismo, es el chance de allanar el camino para seguir
haciendo negocios. Porque, ¢hasta qué punto es factible desplegar una
actividad empresarial saludable y prospera en entornos plagados de

miseria?
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En muchos casos, no obstante, la RSE luce “enferma” de fachada,
de vitrina, de pasarela o, en términos mas puntuales, de un conveniente
uso en procura de optimizar la imagen corporativa de las empresas; la
actividad de algunas compafias en este ambito parece tener mucho de

empresarial, pero muy poco de social y casi nada de responsable.

La socibloga Charo Méndez, autora de la obra Responsabilidad
Social de Empresarios y Empresas en Venezuela durante el Siglo XX, y
dedicada desde 1998 al trabajo de consultoria en el area, afirma que, si
bien Venezuela fue un pionero de la RSE entre 1960 y 1980, nuestro pais

esta hoy en dia “en el sector medio en el contexto de América Latina”.

La especialista apunta que, en la region, Brasil esta a la cabeza. En
el mundo podria decirse que Estados Unidos lleva la delantera, si se ve el
asunto desde la perspectiva de la metodizacion del trabajo y el tamafio de
los montos aportados; pero Europa —advierte—adelanta una gestion
enfocada hacia la reivindicacion de la RSE como un arma de validaciéon
de derechos humanos y sociales; un modelo de esencia humanista, lo
cual —opina Méndez-- podria contemplarse perfectamente como algo mas

relevante.

Hay varias concepciones de la RSE actualmente. Méndez, en la
obra mencionada, establece seis: 1) producir es la responsabilidad
fundamental de las empresas (algunos sostienen: “producir bienes,
generar empleo y pagar impuestos es mi Unica responsabilidad”); 2)

trabajo social industrial (los que dicen: “si tengo que hacerlo, sera por mis
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trabajadores”); 3) filantropia de empresarios y filantropia de empresas
(los que argumentaron la primera: “como el duefio es el privilegiado, a él
le toca repartir’ y los que sostienen la segunda: “es la empresa la que se
beneficia de la sociedad, es ella la que debe contribuir’); 4) inversion
social intentando desplazar la filantropia (los que han dicho: “no pueden
ofrecerse sélo dadivas, debe generarse retorno social”); 5) gestion de
impacto socio-ambiental (unos afirmaron: “quien contamina paga”, otros
dijeron: “debemos lograr la aceptacion del entorno”); 6) ciudadania
corporativa, las mas reciente (los que dicen: “la empresa debe promover

grandes cambios sociales, preservar el planeta y reducir la pobreza”).

2.1.4 Responsabilidad social en las universidades

Entendemos por Responsabilidad Social Universitaria al conjunto de
acciones que realiza la Universidad como resultado de la ejecucién de su
proyecto Institucional, donde declara explicitamente —a través de la Vision
y Mision- la orientacion y coherencia de sus valores y actividades con la
basqueda de la felicidad y bienestar de los seres humanos; y de la
consolidacion de una sociedad mas justa y equilibrada, con objetivos de
largo plazo que permitan lograr las condiciones necesarias, suficientes,
para que nuestro planeta Tierra sea un hogar confortable para las futuras
generaciones. Una universidad que cumpla con estos postulados podra
trascender, desde el lugar donde esté inserta fisicamente y donde vuelca
sus esfuerzos inmediatos, hacia lo regional y global. S6lo sera cuestién de
tiempo y esfuerzo conjunto con la sociedad toda para el logro de sus
objetivos... Luego, con el objeto de llevarlo a la practica, sefiala que “hay
que enmarcar juridicamente, con principios normativos concretos, los

limites y modalidades en que la Universidad puede recibir dinero,
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concretar acuerdos o compartir programas con empresas o con el Estado

para financiar sus actividades, sin comprometer su autonomia académica”

La lucha de profesores y demas personal de las universidades
publicas de que se velen sus derechos a los diferentes fondos de
jubilaciones y pensiones adscritos a las mismas es siempre viva y

permanece durante el transcurrir de los afios.

Se realizé en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de
Barquisimeto (UNEXPO), la reunion Ordinaria del Consejo Nacional de
Profesores Jubilados y Pensionados de Venezuela CONAPUJUPEYV, a la
que asisti6 en representacion de nuestro Consejo, el profesor Jesus
Neptali Pulgar, Secretario de Asuntos Sociales. A dicha reunién asistieron
representantes de los Consejos de Profesores Jubilados de la ULA,
UNEXPO, UC, UCLA, UNELLEZ, UNEFM, USB, USR, UDO, ULA, UPEL,
para tratar la problematica que afecta a los profesores Jubilados de las
diferentes Universidades del pais. Discutida ampliamente la probleméatica

se tomaron los siguientes acuerdos:

1. La creacion de dos comisiones para analizar la situacion de los
Fondos de Jubilaciones y Pensiones con miras a recomendar la
reorientacion de los Fondos y buscar alternativas relacionadas con los
descuentos, que se le siguen haciendo a los jubilados a pesar de que la
Ley de Seguridad Social lo prohibe taxativamente. La primera comision
esta integrada por representantes de las Universidades Simon Bolivar,
Carabobo, UNEXPO, Francisco de Miranda, UCLA y UPEL, coordinadas
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por el profesor Angel Vicente de Castro de la Universidad Simén Bolivar,
la segunda Comision la integran los representantes de la Universidad de
los Andes, Simén Rodriguez, Oriente, Tachira y UNELLEZ bajo la

coordinacién de la profesora Ana Carine Lopez de la ULA.

2. Convocar a todos los Presidentes de Consejo a la reunién que
realizar4 la FAPUV en Barinas para analizar la problematica que viene

confrontando la UNELLEZ desde que fue intervenida.

3. Publicar un comunicado denunciando las intervenciones de las
qgue han sido objeto las Universidades experimentales y rechazando el
articulado del Proyecto de Ley de Educaciéon Suprior que lesiona
derechos de los profesores jubilados y la autonomia de las universidades

nacionales.

En la reunion del 9 de julio, realizada en la Universidad Simon
Bolivar, los delegados de las universidades asistentes, después de
amplias discusiones sobre el tema de los fondos de jubilaciones y
pensiones, acordaron entre otras cosas, solicitar a la plenaria de la
CONAJUPEYV del 21 de julio recomendar la incorporacién a los estatutos
de los fondos el espiritu del articulo 2 del proyecto de modificacién de los
estatutos de la Fundacion Fondos de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Académico de la Universidad Simoén Bolivar, referido al objeto

de dicho fondo, el cual reza asi:

e Contribuir con la universidad en el pago de las jubilaciones y
pensiones del personal académico.

e Destinar un porcentaje de los recursos que provengan del
rendimiento neto de las inversiones realizadas durante cada
ejercicio fiscal para otorgar préstamos y beneficios sociales a los
miembros del fondo.
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e Establecer un fondo complementario voluntario de jubilaciones y
pensiones. En la plenaria del 21 de julio las exposiciones centrales
estuvieron a cargo de los profesores Ascander Contreras y Absaldn
Méndez, como expertos en la materia, quienes hicieron una amplia
disertacion sobre el tema de los fondos. Después de numerosas
intervenciones por parte de los delegados de las diferentes
universidades, se llegé a la conclusion de que la problematica de
los fondos tiene que ser tratada con mucha cautela a fin de
encontrarle una salida en el corto plazo que sea beneficiosa para

todo el personal académico de la universidades

En la universidad de oriente por resolucion del Consejo Universitario,
presidido por el Dr. Pedro Cabello Poleo, del 22 de julio de 1976, fue
aprobado el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente. En este
instrumento Juridico se contempla la constitucion de un Fondo Interno
Contributivo como una cuenta contable, administrada por las autoridades
de turno. El patrimonio de este Fondo esta conformado basicamente por
la contribucion de los miembros del personal Docente y de Investigacion
de la U.D.O., y algunos otros rubros. De acuerdo al Reglamento las
contribuciones se descontaran a través de la nomina de la Universidad, a

partir del mes de Enero de 1977.

La Contribucién Profesoral esta conformada por dos porciones, una
aportada por el profesor de su salario y otra aportada por la Universidad al
Profesor, para consolidar el Patrimonio del Fondo. Asi transcurrieron seis

(6) afos y cinco (5) meses.
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En efecto, el 16 de mayo de 1983, el Rector de la U.D.O. Ing. Pedro
Augusto Beau-perthuy y el Dr. Luis Carpio Castillo, en representacion de
la Asociacion de Profesores, mediante Acta Constitutiva, registrada bajo
el N° 15 folio 10 al 13, protocolo primero tomo 3, segundo trimestre del
afo 1983 Registro Subalterno del distrito Sucre, Estado Sucre, crean una
Fundacion, de derecho privado, denominada “Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente y de Investigacion”. Entidad autonoma
con personalidad juridica y patrimonios propios, con amplia capacidad
para realizar todos los actos licitos de naturaleza civil y mercantil que
sean necesarias y que conduzca al cumplimiento de sus funciones y

propésitos

2.1.5 Responsabilidad Social Empresarial

¢Por qué las empresas se ven impulsadas a emprender iniciativas
sociales? Hoy en dia, la economia global ha hecho que las acciones
sociales se conviertan en una herramienta estratégica de negocio. La
razon de ser de las compafias no debe centrarse en resolver las
necesidades de los sectores menos atendidos, sin embargo, si es

necesario que conciban la idea de generar valor social y econémico.

La responsabilidad social empresarial no es nada nuevo. Sin
embargo, durante los Ultimos afios ha adquirido un mayor auge ya que,
tanto empresarios como gerentes, ahora estdn mas conscientes y

sensibles ante la verdadera magnitud de los problemas sociales.
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Existen varias definiciones respecto a la Responsabilidad Social
Empresarial, todas coinciden en que se trata de una forma de gestionar la
empresa teniendo en cuenta los objetivos econdémicos de la misma
compatibilizando los mismos con los impactos sociales 'y

medioambientales.

No hay una definicidon que haya sido universalmente aceptada para
definir a la Responsabilidad Social Empresarial; segun DERES (y es la
definicion mas popular), es "una visidbn de negocios que integra a la
gestién de la empresa, el respeto por: los valores y principios éticos, los
trabajadores, la comunidad y el medio ambiente". Esto quiere decir que es
un interés propio e inteligente de la empresa que produce beneficios a la

comunidad y a la propia empresa.

La responsabilidad social no tiene que ver solamente como una
forma de realizar trabajos sociales en la comunidad, sino se trata mas
bien de una estrategia de la empresa, que junto a su gestién de negocios

y reflejando sus valores, debe ser tratada como un caso de negocios mas.

Las empresas que practican responsabilidad social ademas obtienen
otros beneficios como ser mas atractivas para los clientes, para sus
empleados y para los inversionistas; razén por la cual son mas

competitivas y pueden obtener mayores ganancias.

La responsabilidad social empresarial, para ser exitosa, debe
involucrar ademas distintos grupos de interés como los trabajadores, los
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clientes, el Estado Medio, etc. que trabajando coordinadamente para
crear valor, puedan lograr mejores resultados para la comunidad y para la

misma empresa.

La responsabilidad social es la respuesta comercial ante la
necesidad de un desarrollo sostenible que proteja el medio ambiente y a

las comunidades sin descuidar los temas econémicos.

3.2Fondo de Jubilaciones de La Universidad de Oriente

Segun el Articulo n® 1 Del reglamento organico de la Fundacion
“Fondo de Jubilaciones Y Pensiones de la Universidad de Oriente”, El
fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente y De
investigacion de la Universidad de Oriente, Es una Fundacién Autbnoma,
Con personalidad Juridica propia, privada e independiente, con patrimonio
propio, sin fines de lucro, creada por el consejo universitario y con amplia
capacidad para realizar todos los actos licitos de naturaleza civil y
mercantil que sean necesarios y que conduzcan al cumplimiento de sus

funciones y propdésitos.

2.2.1 Funciones de FONDOUDO:

Las funciones de FONDOUDO son:

a) Salvaguardar los intereses patrimoniales de la Fundacién de los

riesgos a que esta sujeta esta actividad.
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Invertir los recursos a través de la actividad financiera en campos de
segura rentabilidad tales como: Hipotecarios, financieros e

inmobiliarios.
Diversificar sus inversiones y colocaciones.

Lograr beneficios que permitan contribuir con el pago de la nbmina del
personal docente jubilado y pensionado

Desarrollar programas orientados a la seguridad social de sus

afiliados.

Impulsar el desarrollo de empresas y negocios que, ademas de
producir beneficios, ayude a mejorar los niveles de vida de las

comunidades a las cuales esta vinculada

2.2.2 Misién

FONDOUDO tiene como mision elevar la calidad de vida del

docente y su carga familiar mediante la inversion de recursos financieros

en

programas de seguridad social integral ademas de colaborar con el

sector universitario a través de contribuciones, donaciones y desarrollo de

actividades de investigacion, docencia y extension, manteniendo también

una amplia participacion en el desarrollo de la responsabilidad social con

la comunidad no universitaria.

3.3APUJUDO: Asociacion De Profesores Jubilados De La
Universidad De Oriente:
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La Asociacion de Profesores Universitarios Jubilados de la

Universidad de Oriente, Nucleo de Anzoategui es una Asociacion Civil de

caracter gremial, sin fines de lucro auténoma, con personalidad juridica y

patrimonio propio y con todos los derechos, obligaciones y atribuciones

que sefalan la leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela, podra

utilizar toda su denominacién completa a la expresion: APUJUDO-

ANZOATEGUI. Por Ser una Asociacion gremial nunca podra tener

vinculos con organizaciones politicas, partidistas y/o religiosas y por ser

sin fines de lucro nunca podra promocionar, fundar o comprar acciones o

derechos de sociedades mercantiles o sociedades civiles que tengan
fines de lucro. Articulo 1 Estatutos APUJUDO ANZOATEGUI.

2.3.1 Objetivos de APUJUDO:

1-

2-

Fomentar y promover la amistad y solidaridad entre sus

integrantes.

Velar y defender los derechos e interese de sus agremiados, en
consecuencia, debe mantener, promover e impulsar el
mejoramiento de sus condiciones socio- econémicas, su seguridad
social, el mantenimiento y conservacion del status que conforme a
la Ley de Universidades corresponde como miembro del Personal

Docente y de investigacion de la Universidad.

Contribuir con la Universidad aportando la vasta experiencia y los
conocimientos que este recurso humano posee, para fortalecer el
papel ductor de nuestra maxima casa de estudio como instituciéon

al servicio del pais y del interés nacional.
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4- Participar y colaborar con la Asociacion en el cumplimiento de los

estatutos y en la obtencién de sus fines.

5- Propiciar la integracion con los demas gremios, organizaciones e
instituciones de igual semejante naturaleza, fomentando el
intercambio cultural, deportivo y social entre los integrantes de la

comunidad universitaria nacional.

2.3.2 Estructura General

Directiva APUJUDO General

Presidente General

Prof. Pedro R. Guarache L.
(Presidente APUJUDO Sucre)

Vicepresidentes

Prof. Odalys Villarroel
(Presidente APUJUDO Anzoategui)

Prof. Roberto Machado
(Presidente APUJUDO Bolivar)

Prof. Roberto Cox
(Presidente APUJUDO Monagas)

Prof. José Gonzalez
(Presidente APUJUDO Nva Esparta)




CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1Tipo de Investigacion:

El presente estudio es de tipo documental y de campo ya que se
recurre a fuentes de informacién y se va directamente al sitio para aplicar

técnicas de recoleccion de datos e informacion.

3.2Poblacion:

El presente trabajo esta dirigido a todas aquellas personas
interesadas en la responsabilidad social empresarial de la universidad de
oriente hacia los profesores jubilados y pensionados adscritos al gremio
APUDO y APUJUDO.

La poblacibn en nuestro estudio son todos aquellos profesores
jubilados asociados al gremio de los cuales se tomo una muestra de 25

profesores de un total de 380 aproximadamente asociados al gremio

3.3Disefio de la Investigacion:

La metodologia utilizada en este trabajo de resumes en las

siguientes actividades:
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e Revision de los trabajos anteriores que forman parte de las fuentes
de este estudio de la responsabilidad social empresarial.

e Revision al estudio de la Responsabilidad Social empresarial en

todos los ambitos.

e Estudio y conocimiento del desarrollo de la responsabilidad social
en el Gremio APUJUDO Anzoategui.

e Consultas por Internet a fuentes relacionadas con el tema.

e Aplicacion de encuestas.

3.4Unidad de Analisis

Se utiliza como unidad de analisis el gremio APUJUDO lecherias y el

gremio APUDO Anzoategui con lo referido al tema de jubilaciones.

3.5Matriz De Analisis

1 ¢Conoce usted los estatutos de la asociacion de profesores jubilados

de la Universidad de Oriente?
2 ¢Considera Usted que APUJUDO esta cumpliendo con la normativa?
3. ¢ Conoce usted de los beneficios que ofrece esta normativa?
4. ¢Cree usted que APUJUDO defiende los derechos de los agremiados?

5. ¢Cree usted que APUJUDO promueve la amistad y solidaridad entre

sus integrantes?
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6. ¢La asociacion APUJUDO participa y colabora con la Asociacion de

profesores en el cumplimiento de los estatutos?

7. ¢Cree usted que existe una interrelacion entre la Asociacion de

profesores en el cumplimiento de los estatutos?
8. ¢La asociacion dicta programas que beneficie a los asociados?

9. ¢Permite la asociacion la participacion de los asociados en algun

programa?

10.  ¢El gremio les dicta programas de adiestramiento y capacitacion de

personal?

Respuesta:

Sl NO




CAPITULO IV

MARCO LEGAL

REGLAMENTO ORGANICO DE LA FUNDACION "FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE".

CAPITULO I.

DE LA NATURALEZA'Y FINES.

Articulo_1.- ElI Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente, es una
Fundacion autobnoma con personalidad juridica propia, privada e
independiente, con patrimonio propio, sin fines de lucro, creada por el
Consejo Universitario y con amplia capacidad para realizar todos los actos
licitos de naturaleza civil y mercantil quesean necesarios y que conduzcan

al cumplimiento de sus funciones y propositos.

Articulo 2.- La Fundacion se rige por el Acta Constitutiva Estatutaria
.debidamente registrada bajo el niumero 5 de su serie, folios 10 vto. del
Protocolo Primero, Tomo Tercero, segundo trimestre del afio 1.983, en el
Registro Subalterno del Distrito Sucre, la cual solo podra ser modificada
por el acuerdo de las Instituciones que la constituyen.
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Articulo _3.- La Fundacién, tiene por objeto la creacion,
mantenimiento, ampliacion, manejo, inversion y aplicacion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente y de investigacion de la
Universidad de Oriente, que le permita asumir la obligacion del pago de
los jubilaciones y pensiones del Profesorado cuando su capacidad

financiera se lo permita.

CAPITULO Il

DE LAS BASES Y ORIENTACIONES

Articulo 4.- A los fines del Articulo 3, se establecen las siguientes

Bases y Orientaciones:

a) La Junta Directiva, orientara su accion tomando como base los
principios primordiales de la actividad financiera, en tal sentido, procurara
en todo momento salvaguardar los intereses patrimoniales, de la

Fundacion de los riesgos a que esta sujeta esta actividad.

b) Establecer como base de su actividad financiera la inversion de
los recursos, fundamentalmente, en aquellos campos de segura
rentabilidad, tales como las colocaciones en papeles financieros,
colocacioén hipotecaria, inversion inmobiliaria, 6 cualquier otro campo que

se considere productivo
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c) Procurara diversificar sus colocaciones e inversiones con la

finalidad de mantener un prudente y sano equilibrio.

d) Tendra como finalidad especifica el logro de beneficios que
permitan asumir las obligaciones del pago de las jubilaciones y pensiones
asi como cualquier otra, orientada a la proteccion social y recreativa de

los jubilados y pensionados.

e) La Fundacion, dentro de sus actividades procurara impulsar el
desarrollo de empresas y negocios que ademas de producir beneficios,
ayuden a mejorar los niveles de vida de las comunidades a las cuales

esta vinculada.

CAPITULO Il

DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 5.- La Junta Directiva esta integrada por cinco (5) miembros
designados de la siguiente manera: Dos (2) representantes por el Consejo
Universitario de la Universidad de Oriente, dos ( 2) representantes por la
Junta Directiva de la Asociacion de Profesores de la Universidad de
Oriente y un (1) representante por la Asociacién de Profesores Jubilados
de la Universidad de Oriente.
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Articulo 6.- La Junta Directiva designara de su seno un Presidente,
un Vice Presidente, un Secretario y dos Vocales, uno de los cuales

ejercerd la funcién de Tesorero.

Articulo_7.-La Junta Directiva durara en sus funciones cuatro (4)
afnos pudiendo sus miembros ser reelectos. Las faltas temporales del
Presidente seran cubiertas por el Vice Presidente y cuando faltare este,

por el Secretario.

Articulo 8 -La falta absoluta de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva reclamara del Organismo por quien fue designado el
nombramiento de otro Representante que llene la vacante, en cuyo caso
la Junta Directiva decidird sobre la conveniencia o0 no de su

reestructuracion .interna, hasta el término del periodo reglamentario.

Articulo 9.- La Junta Directiva es la méaxima autoridad de la

Fundacion y le corresponden 1as siguientes atribuciones y deberes:

a) Establecer las Bases y Orientaciones de la Fundacion para el

cumplimientode sus fines.

b) Ejercer la representacion de la Fundacion judicial o extrajudicial,
con las mas amplias facultades, por 6rgano del Presidente o quien haga
sus veces, pudiendo conferir mandatos especiales para los fines y con la

extension que estime conveniente.

c) Dictar los acuerdos, resoluciones y reglamentos que fueran

necesarios para la mejor organizacion y buena marcha de la Fundacion.
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d) Aprobar los planes de inversion.

e) Aprobar el presupuesto anual de funcionamiento de la Fundacion
y fijar 1las remuneraciones de los funcionarios, funcionarios directivos, la

dieta de sus miembros, los gastos de representacion y de viajes.

f) Nombrar, reubicar, promover y remover el personal administrativo;
resolver sobre las renuncias y permisos de éste y aplicarles las medidas

disciplinarias a que hubiere lugar.

g) Recibir los aportes y contribuciones que a la Fundacion se le

hicieren, e invertirlos de acuerdo a los, planes que aprueben.

h) Velar por el cumplimiento de los reglamentos, acuerdos y

resoluciones de la Fundacion.
i) Conocer y dictaminar sobre los balances y cuentas.

j) Ejercer la debida vigilancia sobre el patrimonio de la Fundacion,
cuidando de que la contabilidad se lleve con la necesaria claridad y
exactitud.

k) Presentar al final de cada ejercicio econémico un informe de sus
actividades y el balance anual, ante el Consejo Universitario, Asociacion
de Profesores de la Universidad de Oriente y ante la Directiva del Consejo
de Profesores Jubilados, los cuales a su vez la haran del conocimiento del

Profesorado Universitario.

[) Realizar por lo menos una vez al afio o las veces que lo juzgue

necesario la auditoria al patrimonio de la. Fundacion.

m) Elaborar y poner en vigencia las normas de politica general y los
planes de desarrollo y actividades del Fondo.
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n) Designar comités, grupos de trabajo, de asesoria, en enlace .0
coordinacién con otras Instituciones o personas, publicas 6 privadas y
sobre cualquier otra actividad que interese al buen funcionamiento del
Fondo, con personal interno o externo, fijandole sus atribuciones,

obligaciones y remuneracién en los casos que haya lugar.
0) Aprobar la organizacion interna del Fondo.

p) Delegar ante el Presidente las atribuciones que creyera

convenientes para al mejor cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 10.- La Junta Directiva celebrara sesiones Ordinarias por lo
menos una vez al mes y Extraordinario cuando sean convocadas por el

Presidente o a solicitud de por lo menos de dos de sus miembros.

Articulo 11.- Para cada sesidon el Presidente elaboraréa el orden del

dia con los puntos que habran de considerarse.
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Articulo 12.- Las sesiones se iniciaran can la lectura del Acta de la
sesion anterior, una vez aprobada debe ser firmada por los miembros

presentes.

Articulo 13.- Las sesiones de la Junta Directiva seran validas cuando
estén presentes por lo menos tres (3) de sus miembros. Las decisiones
se tomaran por mayoria de los presentes, en caso de empate se repetira

la votacion y si el empate continuare se considera negada la mocion.

Articulo 14.-Para levantar la sancién a una resolucion aprobada se

necesitaran por lo menos cuatro (4) votos favorables.

Articulo 15.- Los miembros de la Junta Directiva son solidariamente
responsables de las decisiones adoptadas por ella, quedando exentos de
estas responsabilidades quienes hubieren salvado su voto y dejaran
constancias en el Acta respectiva.

Articulo 16.- La Junta Directiva no es responsable en forma alguna
por la pérdida de valor de las inversiones efectuadas por el fondo o por
cualquier otra pérdida derivada de sus operaciones, salvo los casos en
gue se compruebe fraude o negligencia manifiesta por parte de alguno(s)
o de todos sus integrantes al momento de efectuar la inversién u
operacion y, en tal circunstancia se abriran las averiguaciones del caso

para establecer las responsabilidades y sanciones a que haya lugar.
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Articulo 17.- Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar
ninguna clase de operaciones que envuelvan intereses personales con
el Fondo, ni por si, ni por personas interpuestas, ni en representacion de
otra. Quedan exceptuados de esta disposicion los casos en que se trate

de jubilacion pension de alguno de los miembros de la Junta.

Articulo 18.- El Presidente, el Tesorero y cualquier otro miembro de
la Junta Directiva autorizado para movilizar las cuentas estaran
asegurados bajo pdliza de fidelidad sufragadas por el Fondo y cuya
validez serd permanente para quienes desempefien éstas funciones. El
monto de estas poélizas, las cuales garantizaran la gestion de dichos
funcionarios, sera de cincuenta mil bolivares (Bs. 50.000,00) cada una,
pudiendo ser aumentadas por el Fondo, de acuerdo al desarrollo de sus
actividades.

Articulo 19.- Son atribuciones del Presidente:
a) Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

b) Representar judicial o extra judicialmente a la Fundacion por si o
por medio de apoderado, en este ultimo caso con aprobacion de la
Junta Directiva

c) Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Junta Directiva.

d) Movilizar conjuntamente con el Vocal Tesorero u otro miembro de
la Junta Directiva debidamente autorizado, las Cuentas Corrientes,
Cuentas de Ahorro, Certificados, Bonos Quirografarios o cualquier otro

instrumento financiero que maneje la Fundacion.
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e) Nombrar con autorizacién de la Junta Directiva los apoderados

gue fuesen necesarios.

f) Elaborar el presupuesto de gastos de la Fundacion y someterlo a
consideracion de la Junta Directiva.

g) Las demas que le sean fijjadas por los Estatutos y la Junta
Directiva.

Articulo 20.- Son atribuciones del Vice-presidente:
a) Suplir las faltas temporales o accidentales del Presidente
b) Colaborar con el Presidente en el ejercicio de sus funciones.
c) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva

d) Cumplir los mandatos de la Junta Directiva.

Articulo 21.- Son atribuciones del Secretario:

a) Hacer las convocatorias de los miembros de la Junta Directiva a

las reuniones Ordinarias y Extraordinarias.
b) Llevar los libros de Actas de la Junta Directiva.

c) Certificar las copias de los acuerdos que figuren en los libros de

Actas, cuando fuere necesario.
d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva

e) Cualquiera otra funcidn que le sea sefialada por la Junta Directiva.
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Articulo 22.- Son atribuciones del Vocal Tesorero:
a) Conservar el patrimonio de la Fundacion.
b) Velar por el normal desarrollo de las operaciones de la Fundacion.

c) Movilizar conjuntamente con el Presidente u otro miembro de la
Junta Directiva debidamente autorizado, las Cuentas Corrientes, Cuentas
de Ahorro, Certificados, Bonos Quirografarios o cualquier otro instrumento

financiero que maneje la Fundacion.
d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva

e) Organizar los registros contables de cada miembro cotizante del
Fondo.

f) Velar porque se lleven correctamente los Libros de Contabilidad y

que éstos se encuentren al dia.

g) Efectuar los pagos y erogaciones ordenadas por la Junta Directiva

o el Presidente, conforme a las normas establecidas.

Articulo 23.- Son atribuciones del Vocal:
a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva

b) Cualquier otra funcion que le sea sefialada por la Junta Directiva.

Articulo 24.- Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por la
Junta Directiva.
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ASOCIACION DE PROFESORES UNIVERSITARIOS JUBILADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE NUCLEO ANZOATEGUI
APUJUDO-ANZOATEGUI

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, FINES, DURACION Y PATRIMONIO

Articulo 1. La Asociacion de Profesores Universitarios Jubilados de
la Universidad de Oriente, Nicleo de Anzoategui es una ASOCIACION
CIVIL de caréacter gremial, sin fines de lucro, autbnoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio y con todos los derechos, obligaciones y
atribuciones que le sefialan las Leyes de la Republica Bolivariana de
Venezuela, podra utilizar toda su denominacién completa o la expresion:
APUJUDO-ANZOATEGUI. Por ser una asociacion gremial nunca podra
tener vinculos con organizaciones politicas, partidistas y/o religiosas y por
ser sin fines de lucro nunca podra promocionar, fundar o comprar
acciones o derechos de sociedades mercantiles o sociedades civiles que

tengan fines de lucro.

Articulo 2. APUJUDO-ANZOATEGUI es una asociacion integrante
de la ASOCIACION GENERAL DE ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION, JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE ORIENTE (ASOJUDO), sin que por ello pierda su propia personeria

juridica, su esencia y sus objetivos.
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Articulo 3. Su domicilio es la ciudad de Barcelona del Estado

Anzoétegui, a cuya jurisdiccion quedan sometidos todos los actos de la

Asociacion, sin perjuicio que para ciertos actos se pueda elegir un

domicilio especial.

Articulo 4. La duracion de la Asociacion es por tiempo indefinido y

estara condicionada a las disposiciones legales vigentes en el paisy a la

normativa de los presentes Estatutos.

Articulo 5 Son fines y objetivos de APUJUDO-ANZOATEGUI:

Fomentar y promover la amistad y la solidaridad entre sus

integrantes.

Velar y defender los derechos e intereses de sus agremiados, en
consecuencia, debe mantener, promover e impulsar el
mejoramiento de sus condiciones socio-econdmicas, su seguridad
social, el mantenimiento y conservacion del status que conforme a
la Ley de Universidades corresponde como miembro del Personal

Docente y de Investigacion de la Universidad.

Contribuir con la Universidad aportando la vasta experiencia y los
conocimientos que este egregio recurso humano posee, para
fortalecer el papel ductor de nuestra maxima casa de estudio como

institucién al servicio del pais y del interés nacional.
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- Participar y colaborar con la Asociacion de Profesores en el

cumplimiento de los Estatutos y en la obtencion de sus fines.

- Propiciar la interrelacion con los demas gremios, organizaciones e

Instituciones de igual o semejante naturaleza, fomentando el
intercambio cultural, deportivo y social entre los integrantes de la
Comunidad Universitaria Nacional.

Articulo 6. EIl patrimonio de la Asociacién podra estar formado por
los aportes de sus miembros, las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que deban hacer los mismos, los aportes que en forma
ordinaria o extraordinaria le efectie la UDO, el Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de la Universidad de Oriente, los bienes que por cualquier
titulo adquiera la Asociacion y los donativos o legados que personas
naturales, personas juridicas, comunidades o entidades de caracter
publico hagan a la APUJUDO-ANZOATEGUI. Si la asociacion Llegare a
disolverse su patrimonio pasard a formar parte del patrimonio del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de Oriente.

Paragrafo Unico. El aporte ordinario o extraordinario de cada uno de
los miembros de APUJUDO - ANZOATEGUI sera establecido en
Asamblea, la cual tiene facultad para definir el monto y su duracion. La

aprobacion se hara por mayoria simple.

Articulo 7. Solo seran miembros de la APUJUDO-ANZOATEGUI los

profesores que han sido jubilados o pensionados como personal docente
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y de investigacion de la Universidad de Oriente y que han manifestado,

por escrito, su deseo de pertenecer a la Asociacion.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 8 Son derechos de los miembros:

1. Elegir y ser elegidos como integrantes de los Organos de
Direccion y Control de la Asociacién de conformidad con lo

establecido en estos Estatutos.

2. Tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la
asambleas
3. Integrar cualquier comité o comision que sea establecida por

la Asamblea o la Junta Directiva de la Asociacion.

4. Tener acceso, irrestricto, a los Libros de Actas de Asambleas
y Junta Directiva, a los libros y registros contables, a los
Estados financieros y a solicitar, por escrito, copia certificada

de cualesquier documento, razonando su solicitud.

5. Todos los demas derechos que se deriven de los fines de la
seccional APUJUDO-ANZOATEGUI.

Articulo 9 Son deberes de los miembros:
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1- Cumplir y hacer cumplir con las normas establecidas en los
presentes Estatutos y los Reglamentos que la Asociacion apruebe

para su mejor funcionamiento.

2- Pagar las cuotas Ordinarias y Extraordinarias que hayan sido

establecidas por una Asamblea legalmente constituida.

3- Asistir a todas las asambleas y actos convocados conforme a estos

Estatutos.

4- Desempefar con idoneidad los cargos que le fueron asignados
sean de caracter electivo o por designacion, o renunciar
oportunamente a ellos cuando se encuentren en la imposibilidad de

cumplirlos.

5- Colaborar con los Organos de esta Asociacion y aceptar, salvo
algin impedimento, los cargos y comisiones que se le

encomienden.

CAPITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 10. La Asamblea es la maxima autoridad de la Asociacion y
esta integrada por todos los miembros activos y sus decisiones son de
obligatorio acatamiento por todos los asociados.

Articulo 11. Las Asambleas pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.
La convocatoria debe hacerse por escrito, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacién y se llevara a cabo en el local, dia y hora

determinada en la convocatoria.
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Articulo 12. Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la
Junta Directiva de la Asociacién o quien haga sus veces; quien a su vez
es el Director de Debates, si la Asamblea no nombra uno al inicio de la

misma.

Articulo 13. Se celebraran, por lo menos, tres (3) Asambleas
Ordinarias en el afio civil. La primera debera celebrarse en la segunda
quincena del mes de Febrero de cada afio, en la cual la Junta Directiva
debe presentar su memoria y cuenta, los Estados Financieros y el
Presupuesto de Ingresos y Gastos del siguiente afio civil; documentos
que seran sometidos a la consideracion de la Asambleas quien dara su

aprobacion o improbacion.

Paragrafo Unico. Copia de los documentos mencionados en este
Articulo deben estar a la disposicidn de los miembros de la Asociacion
con, por lo menos, cinco (5) dias habiles de anticipacién a la realizacién
de la Asamblea que los considerara.

Articulo 14. La convocatoria de las Asambleas Ordinarias debera
contener en forma expresa la materia que va a ser tratada, pero esta
agenda podra ser modificada por la misma Asamblea al momento de su
instalacion. Cuando la convocatoria se trate de aquellos asuntos que
impliquen inversiones que comprometan el patrimonio de la Asociacion,
deben presentarse todos los detalles cuantitativos de la inversién y una

exposicion de motivos de la misma.
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Articulo 15. Una Asamblea tiene quérum reglamentario y en
consecuencia es apta para tomar decisiones validas, cuando al instalarse
a la hora sefalada en la convocatoria estuvieren presentes, por lo menos,
el veinticinco por ciento (25 %) de la totalidad de los miembros de la

Asociacion.

Paragrafo Unico. De no haber el quérum reglamentario se hara, en
forma inmediata, una segunda convocatoria a la Asamblea para una hora
después de la primera convocatoria, en cuyo caso tendra validez con los

miembros que asistan.

Articulo 16. Las decisiones y acuerdos de la Asamblea se tomaran
por mayoria simple y se consideraran del conocimiento de todos los
miembros de la Asociacion y por lo tanto son obligatorias para todos

ellos.

Articulo 17. Las Asambleas Extraordinarias se reuniran cada vez que
lo considere necesario la Junta Directiva, estableciendo en Ila
convocatoria los puntos a tratar. Su convocatoria y lapsos seran iguales
que para las Asambleas Ordinarias. También puede ser convocada
cuando un diez por ciento (10 %) de los miembros activos de la
Asociacion formulen una peticion a la Junta Directiva, por escrito, para su
convocatoria. Si la junta Directiva se negare a ello , los solicitantes
podran convocar, Validamente, la respectiva Asamblea y se tomara en
cuenta el quérum establecido en el Articulo 15 y lo dispuesto en su

Paragrafo Unico.
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Articulo 18. De cada Asamblea se levantara Acta que contendra los
puntos tratados, las intervenciones y los acuerdos y resoluciones
aprobadas, la cual serd asentada en el Libro respectivo en un término que
no pase los diez. (10) dias habiles, después de realizada la Asamblea. En
dicha Acta se podran resumir los puntos tratados y las intervenciones

pero sin desvirtuar el sentido de lo tratado.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 19. La Junta Directiva es el 6rgano directivo, ejecutivo y
representativo de la Asociacion. Esta integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario General y un Secretario de
reclamos y cuatro (4) suplentes. La Junta Directiva debera reunirse, por
lo menos, una (1) vez al mes y requerird la presencia de la mayoria simple
de sus miembros para sus deliberaciones y sus decisiones se tomaran
por mayoria absoluta de los presentes. Si un miembro principal no puede

asistir, comunicara tal situacion para que se convoque al suplente.

Paragrafo Unico. De cada reunién de Junta Directiva se levantara
Acta que contendra los puntos tratados, las intervenciones y los acuerdos
y resoluciones aprobadas, la cual sera asentada en el Libro respectivo, en
forma inmediata. En dicha Acta se podran resumir los puntos tratados y
las intervenciones pero sin desvirtuar el sentido de lo tratado y la misma

debe ser firmada por los miembros que asistieron.

Articulo 20. Los miembros de la Junta Directiva y los suplentes seran

elegidos uninominalmente por votacion directa y secreta de acuerdo a lo
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establecido en estos Estatutos y demas disposiciones que se aprueben al
respecto, duraran tres (3) afios en sus funciones y podran ser reelegidos
para el periodo siguiente, luego de lo cual no podran optar a cargo alguno

hasta después de un periodo desde que dejaron su cargo.

Paragrafo Unico: Para ser electo validamente, el candidato debi6

haber elegido o ejercido su derecho al voto.

Articulo 21. Las faltas temporales o absolutas del Presidente seran
cubiertas por el Vicepresidente y las faltas temporales o absolutas del
resto de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas por los
suplentes, en el orden de su eleccion; de acuerdo a la cantidad de votos
obtenidos.

Articulo 22. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva debe
hacerse en el mes de Noviembre del afio que corresponda la eleccion y la

toma de posesion se hara en el mes de Enero del afio siguiente.

Articulo 23 Son atribuciones de la Junta Directiva:

1- Representar a APUJUDO - ANZOATEGUI en todos sus actos ante
Instituciones Publicas, Corporaciones, Funcionarios Publicos,
Personas Naturales y Juridicas, Instituciones Judiciales de

conformidad con lo establecido en estos Estatutos.
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Acordar, ordenar y ejecutar los actos de administracion que
considere utiles o necesarios para el cumplimiento del objeto de
APUJUDO - ANZOATEGUI.

Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos
para cada ejercicio que serd presentado a consideracion de la

Asamblea.

Decidir sobre los proyectos o planes de inversion de los fondos de
APUJUDO - ANZOATEGUI y someterlos a la Asamblea, cuando

asi proceda.

Elaborar y someter a la aprobacibn de la Asamblea los
Reglamentos internos que sean necesarios para la administracion

de la asociacion.

Presentar los Estados Financieros, la ejecucion presupuestaria y la
Memoria y Cuenta para la aprobacion o improbacion de la

Asamblea General.

Ordenar, cuando sea necesario, la Auditoria de los Estados
Financieros de la Asociacién, por Contador Publico en ejercicio
independiente de su profesion.

Aprobar la creacion de dependencias, delegaciones u oficinas que
considere necesarias para satisfacer el objeto y fines de APUJUDO
- ANZOATEGUI.

Designar representantes ante personas, instituciones y organismos
publicos o privados, determinando en cada caso sus atribuciones,
asi como nombrar comisiones, comités o grupos de trabajo, de
asesoramiento, de supervision o de enlace o coordinacion con

dichas personas o entes.
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10-Autorizar al Presidente para la constitucion de apoderados
judiciales o extrajudiciales, fijando en cada caso las facultades que
deben ser concedidas, asi como acordar los honorarios.

11-Autorizar al Presidente para ordenar las erogaciones

destinadas a cubrir gastos de ~ emergencia e imprevistos.

12- Aceptar o rechazar las donaciones, legados, aportes y
contribuciones que le sean ofrecidos a APUJUDO ANZOATEGUI.

13. Ordenar la expedicion de copias certificadas de documentos de
APUJUDO -ANZOATEGUI.

14- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Acta Constitutiva,
de estos Estatutos, asi como las derivadas de todos los Reglamentos

aprobados y de las decisiones y los acuerdos de la Asamblea.

Paragrafo Unico. Las atribuciones expresadas en este articulo las
ejercerd la Junta Directiva por érgano de su Presidente y/o el miembro de

la Junta Directiva que le corresponda.

Articulo 24. Cuando un miembro de la Junta Directiva requiera
ausentarse temporalmente o en forma definitiva lo notificara, por escrito.
El miembro de la Junta Directiva que falte a dos (2) reuniones
consecutivas o0 a cuatro (4) alternas en el término de seis (6) meses sera
declarado dimitente al cargo y en su lugar se convocara al suplente

respectivo.

Articulo 25. Al finalizar su periodo de mandato, la Junta Directiva

saliente debe entregar a la Junta Directiva entrante, cinco [5J dias habiles
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antes de la toma de posesion un informe detallado de su actuacion,
conjuntamente con los libros de Actas, libros y registros contables,
estados financieros, el presupuesto de ingresos y egresos, los bienes
muebles e inmuebles y los dineros correspondientes al patrimonio que
posea la Asociacion. Esta actuacion se hara constar en Acta que se
asentard en el Libro de Actas de la Junta Directiva, firmada por los
asistentes. Aun cuando la Junta Directiva sea reelecta, se debe seguir el

procedimiento aqui establecido.

Articulo 26. El incumplimiento de sus deberes y obligaciones por
parte de algun miembro de la Junta Directiva acarrea su suspension. La
improbacion de la Memoria y Cuenta y de los Estados Financieros de la
Junta Directiva o la no presentaciéon de ella acarrea su destitucion
inmediata y la convocatoria a nuevas elecciones, por el tiempo faltante y
se aplicara lo dispuesto en el Articulo 20 para el computo del maximo de

periodos a reelegirse.

DEL PRESIDENTE

Articulo 27 para ser Presidente se requiere ser miembro activo de
APUJUDO- ANZOATEGUIL.

Articulo 28 Son deberes y atribuciones del Presidente:
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Ejercer la representacion legal de APUJUDO-ANZOATEGUI y ser
el representante de la Asociacién en aquellos organismos en que

los jubilados deban estar representados.
Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la junta Directiva.

Suscribir, junto con el Secretario General, las Actas de las
reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas.

Otorgar y renovar los poderes que para la defensa judicial o
extrajudicial de APUJUDO-ANZOATEGUI acuerde la Junta

Directiva.

Proponer a la Junta Directiva la creacion de los cargos necesarios
para el funcionamiento de APUJUDO-ANZOATEGUI.

Suscribir junto con el Tesorero, los documentos, contratos o actos
en los cuales sea parte APUJUDO - ANZOATEGUI, siempre y
cuando hayan sido autorizados previamente por la Junta Directiva.

Abrir y movilizar junto con el Tesorero, las cuentas bancarias y
demas efectos mercantiles 1:le APUJUDO-ANZOATEGUI

Ordenar las erogaciones por concepto de gastos ordinarios v,
previa autorizacion de la Junta Directiva, las destinadas a cubrir

gastos de emergencia e imprevistos.

Elaborar, junto con el Tesorero, la Memoria y Cuenta Anual de
APUJUDO - ANZOATEGUI de la gestion de la Junta Directiva, de
los Estados Financieros y del Presupuesto de Ingresos y Gastos
para su presentacion a la Asamblea quien decidirda su aprobacion

0 improbacion.

10-Ejercer las demas atribuciones que le correspondan por disposicion

del Acta Constitutiva, de estos Estatutos y de los Reglamentos y



151

las que le encomiende la Junta Directiva, debiendo informar de la

decision en la préxima reunion de ésta.

11-Cubrir las ausencias temporales o absolutas del Presidente, de
acuerdo a lo establecido en este Estatuto.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 29. Para ser Vicepresidente se requiere ser miembro activo
de APUJUDO- ANZOATEGUI.

Articulo 30. Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

1- Cubrir las ausencias temporales o absolutas del Presidente. de
acuerdo a lo establecido en este Estatuto.

2- Cumplir las obligaciones que le imponga la Junta Directiva o que le

delegue el Presidente.

3- Las demas que le correspondan por disposicion del Acta
Constitutiva de la Asociacion, de estos Estatutos y lo que acuerde,

especifica mente la Asamblea.

DEL TESORERO
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Articulo 31 Para ser Tesorero se requiere ser miembro activo de

APUJUDO-ANZOATEGUI.

Articulo 32. Son deberes y atribuciones del Tesorero:

Firmar junto con el Presidente, todos los instrumentos contentivo s
de los actos, documentos o contratos en los cuales se comprometa
el patrimonio de APUJUDO-ANZOATEGUI.

Firmar junto con el Presidente, todas las erogaciones relativas a
gastos ordinarios y extraordinarios de APUJUDO-ANZOATEGUI.

Velar por la oportuna y completa recaudacién de los ingresos
permanentes de APUJUDO - ANZOATEGUI, exigiendo, en nombre
de esta Asociacion, el fiel cumplimiento de las obligaciones por

parte de los deudores.

Establecer y supervisar el sistema contable que sea necesario para
el control de las finanzas y el control interno de la APUJUDO-
ANZOATEGUI.

Archivar 'y conservar los comprobantes de Ila actividad
administrativa de la Asociacion y ponerlos a disposicion de la Junta
Directiva y de los Asociados, cuando estos lo requieran. Cuando se
ordene Auditoria de los Estados Financieros facilitarad toda
documentacién al Contador Publico que esté haciendo la auditoria.

Presentar trimestralmente, a la Junta Directiva el Balance de
Comprobacién, el Estado de Situacion, la ejecucion presupuestaria
y cualquier otro informe financiero y administrativo que le requiera

la Junta Directiva o una Asamblea.
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7- Preparar el proyecto de Presupuesto para cada ejercicio
econdémico y presentarlo a la Junta Directiva para su andlisis y
aprobacion, acompafandolo siempre de la correspondiente
exposicion de motivos y justificacion, para luego ser presentado a

la Asamblea respectiva, quien le dar& la aprobacion definitiva.

8- Conjuntamente con el Presidente suscribir y firmar los soportes
contables y financieros de la administraciéon de la APUJUDO -
ANZOATEGUI.

9- Cumplir y hacer cumplir las demas obligaciones derivadas de este
Estatuto, del Acta Constitutiva, asi como las decisiones de la Junta

Directiva y de la Asamblea.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 33.  Para ser Secretario General se requiere ser miembro
activo de APUJUDO- ANZOATEGUI

Articulo 34 son deberes y Atribuciones del Secretario general:

1- Firmar junto con el Presidente la convocatoria para las reuniones

de la Junta Directiva y las Asambleas.

2- Levantar las Actas de las reuniones de la Junta Directiva para su
revision, aprobacién y transcripcidon en el libro respectivo, y
firmarlas junto con el Presidente; igual procedimiento se hara con
las Actas de Asambleas, en el tiempo establecido en el Articulo 18

de estos Estatutos. Es procedimiento valido hacer las Actas por
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medios computarizados, conservando las seguridades del caso y al
reproducirlas deben ser firmadas por los funcionarios a quienes

competa hacerlo.

Organizar, custodiar y conservar los archivos de documentos que

sean de su responsabilidad.

Preparar para la firma del Presidente, los documentos de los
asuntos aprobados en las reuniones de Junta Directiva y en las

Asambleas.

Responder oportunamente toda la correspondencia emanada o
remitida a la APUJUDO - ANZOATEGUI y de acuerdo a lo

aprobado por la Junta Directiva.

Expedir copia simple de las Actas de la Junta Directiva y certificar,
junto con el Presidente, las copias de Actas y documentos de la
APUJUDO -ANZOATEGUI ordenados por la Junta Directiva.

Convocar, por instrucciones del Presidente, a los miembros de la
Junta Directiva asi como elaborar y distribuir con la debida
antelaciéon la agenda de la sesién y los anexos que fueren

necesarios.

Mantener actualizado el registro de los miembros de la APUJUDO
-ANZOATEGUI

Cumplir las demés obligaciones derivadas de este Estatuto y de las

decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

10-Notificar y publicar las Actas y Resoluciones que emanen de la

Asociacion y que requieran de dicha formalidad.
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11-Cumplir con los deberes, obligaciones y atribuciones que

expresamente le sefiale este Estatuto, asi como las gestiones

fijadas por la Junta Directiva o por la ~ Asamblea.

DEL SECRETARIO DE RECLAMOS

Articulo 35. Para ser Secretario de Reclamos se requiere ser

miembro activo de APUJUDO - ANZOATEGUI.

Articulo 36. Son deberes y atribuciones del Secretario de Reclamos:

Llevar el control de todos los asociados inscritos en APUJUDO-
ANZOATEGUI de tal manera que se sepa la némina de inscritos y

sus datos personales.

Registrar y controlar todas las incidencias con reclamos de ndémina,
prestaciones sociales, intereses de las prestaciones sociales y

cualquier otro reclamo similar que han hecho los asociados.

Obtener y actualizar los registros que suministre la UDO y que
guardan relacién con la némina de jubilados y sus incidencias en
los diferentes factores de prestaciones sociales e intereses. Bonos

de vacaciones y fin de afio, sus incidencias y procedencia.

Registro y control de deudas que mantiene la UDO para con los

jubilados, por
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Concepto de aumentos salariales .Esta informacién debe

obtenerse de la UDO

5- Determinacién de la continuidad en la Administracion Publica a los
efectos de las reclamaciones por prestaciones sociales.

6-Tener y mantener informacion sobre el estado de las pdlizas
de HCM, Estado de las cotizaciones al IVSS por parte de la UDO y de las

pensiones otorgadas a los asociados.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES Y DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 37. Para organizar, dirigir y supervisar el proceso electoral
en que se elijan las nuevas autoridades de la APUJUDO-ANZOATEGUI,
conforme a estos Estatutos, la Asamblea convocada al efecto en la
segunda quincena del mes de Octubre del afo electoral designara los
miembros de la Comision Electoral compuesta por un Presidente, un

Secretario y un Vocal.

Paragrafo Unico. Los miembros de la Asociacion designados para
conformar la Comisiébn Electoral deben, en la Asamblea de su

designacion, manifestar su aceptacion al cargo.

Articulo 38 Son atribuciones y funciones de la comision electoral:

1- Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todo el proceso electoral a
fin de garantizar la pureza y pulcritud de los comicios.
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2- Llevar un Libro de Actas, donde se asienta la instalacion de la
Comisién Electoral y lo tratado en todas las reuniones, incluyendo el

proceso electoral y sus resultados.

3-Solicitar y obtener de la Junta Directiva de la APUJUDO-
ANZOATEGUI el material y los recursos necesarios para Su

funcionamiento.

4- Establecer el Calendario de Elecciones indicando los plazos para
la inscripcion de candidatos a la Junta Directiva, el lapso de
impugnaciones de candidatos y electores, establecer el periodo de
propaganda y determinar el lugar, fecha y hora para desarrollar el proceso
electoral.

5- Preparar el material electoral, instalar las mesas de votacién e
instruir al personal auxiliar que intervendran en el proceso de votacion y

escrutinios.

6- Fijar la fecha de la toma de posesion de la nueva Junta Directiva

conforme a lo establecido en el Articulo 22 de estos Estatutos.

7- Programar las elecciones para el mes de Noviembre de cada afio

electoral.
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Articulo 39. Los miembros integrantes de la Comision Electoral no
pueden ser postulados para cargo de eleccion- en el proceso para el que
fueron desinados, aun cuando luego renuncien a su cargo en dicha

Comision.

Articulo 40. Para la postulacion de candidatos a los diferentes cargos
de la Junta Directiva y los suplentes, se requiere la firma de, por lo
menos, el cinco por ciento (5 %) de los miembros inscritos en la
Asociacion. Aun cuando la eleccién es uninominal, las postulaciones para
los diferentes cargos y suplentes se pueden hacer en un solo grupo y con
los mismos postulantes; en todo caso, les postulados deben firmar la

postulacion en sefial de aceptacion.

Articulo 41. El derecho de sufragar de cada miembro es

intransferible a otra persona por lo que debe ser ejercido personalmente.

Articulo 42. La eleccion se considerard valida cuando hayan
sufragado, al menos, el veinticinco por ciento (25 %) de los votantes, caso
contrario se repetird el proceso la semana siguiente y este sera valido con

los votantes que sufraguen.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 43. Una vez aprobados estos Estatutos, la Junta Directiva
de transicion que existe desde el momento en que se registro la
constitucion de la Asociacion, convocard a una Asamblea Extraordinaria
donde se designara la Comision Electoral y ésta convocara a elecciones
en un plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la

Asamblea que los designo.

Articulo 44. La Junta Directiva tomara posesion en la fecha que fije
la Junta Electoral y de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos. Para
el primer periodo, aun cuando la junta Directiva no se haya posesionado
al inicio del afio civil, se computaran los meses transcurridos hasta el final
del afio civil como un (1) afio para determinar los tres (3) afilos que duran

los periodos de la Junta Directiva.

Articulo 45. Los presentes Estatutos pueden ser modificados con el
voto favorable del sesenta por ciento (60 %) de los votos de los asistentes
a la Asamblea Extraordinaria convocada al efecto; igual procedimiento se

seguira para la disolucion de la Asociacion.

Articulo 46. El procedimiento de consultar y solicitar el voto de los
asociados podra hacerse mediante encuesta o votacion con tarjeta que
suscribird cada Asociado y donde consignard su voto o decision, el
procedimiento tendra validez cuando se reciba un nimero de respuestas

no menor al cuarenta por ciento (40 %) de los inscritos en la Asociacion.
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Articulo 47. La nueva Junta Directiva debe registrar estos Estatutos
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, después de la toma de
posesion, al mismo tiempo debe registrar el Acta donde conste su

eleccion.

Articulo 48. En cada nueva eleccién debe registrarse el Acta

donde consta la eleccion y los elegidos.

Articulo 49. Los presentes Estatutos fueron leidos, discutidos y
aprobados en la Asamblea Extraordinaria celebrada con fecha 29 de Julio

del 2003 y entraran en vigencia en forma inmediata.

ACP

Julio 2002
Marzo 2003
2003-07-29

05-09-2003
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La Junta Directiva constara de un Presidente, un vicepresidente, un

secretario general, un tesorero y un secretario de reclamos.

El andlisis estadistico presenta la informacién referente a los
resultados de las encuestas y el andlisis aplicado a fin de determinar si
realmente la Asociacion de profesores jubilados de la universidad de
oriente APUJUDO - Nucleo Anzoategui, esta cumpliendo con sus

objetivos.

1 ¢Conoce usted los estatutos de la asociacion de profesores

jubilados de la Universidad de Oriente?

m9 mNO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 40% conoce los

estatutos y el 60% aun no los conoce
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3 ¢Considera Usted que APUJUDO esta cumpliendo con la normativa?

m9 mNO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 70% afirma que si

cumple con sus fines el 30% que afirma que no cumple.

3. ¢ Conoce usted de los beneficios que ofrece esta normativa?

mS mNO
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Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 80% afirma que si

conoce y un 20% que afirma que no los conoce

4;Cree usted que APUJUDO defiende los derechos de los

agremiados?

ES ENO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 90% afirma que si

defiende los derechos y un 10% que afirma que no.

5. ¢Cree usted que APUJUDO promueve la amistad y solidaridad

entre sus integrantes?
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m9 mNO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 60% afirma que

APUJUDO si promueve y un 40% que afirma que no.

6. ¢La asociacion APUJUDO participa y colabora con la Asociacion

de profesores en el cumplimiento de los estatutos?

m9 mNO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 70% afirma que

APUJUDO si participay un 30% que afirma que no.
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7. ¢Cree usted que existe una interrelacion entre la Asociacion de

profesores en el cumplimiento de los estatutos?

m9 mNO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 30% cree que hay

una interrelacion y un 70% que afirma que no.

8. ¢La asociacion dicta programas que beneficie a los asociados?

m9 mNO
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Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 20% cree que hay

programas que beneficien yun 80% que afirma que no los hay.

9. ¢ Permite la asociacion la participacion de los asociados en algun

programa?

ES ENO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 90% cree que hay

participacion en programas y un 10% que afirma que no.

10. ¢ El gremio les dicta programas de adiestramiento y capacitacion

de personal?
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m9 mNO

Se encuestaron a 25 profesores de los cuales un 40% cree que hay

programas de adiestramiento y un 60% que afirma que no.

Analisis de los Resultados:

Esta asociacion cuenta con 380 profesores jubilados
aproximadamente en la actualidad, cada profesor jubilado aporta un 16%
al fondo de jubilaciones de los cuales 10% son del docente y 6% aporte

patronal.

En vista de los resultados arrojados de una muestra de 25
profesores jubilados se puede resumir que la principal responsabilidad de
este gremio es el de vigilar que a los profesores jubilados le sean
cumplidos su derechos. Esta asociacion no maneja en si fondo por el cual
solvente erogaciones que se presente pues depende directamente del
gremio Asociacion de Profesores de la Universidad de Oriente (APUDO).
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Las actividades que se cumplen en esta asociacion se relacionan
mas con las actividades deportivas y aquellas relacionadas al
cumplimiento del derecho de los profesores
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CONCLUSIONES

En virtud de lo expresado a lo largo de la investigacion, la
Responsabilidad social gremio APUJUDO Anzoategui es responsable ya
gue asume en todas sus decisiones el compromiso social, se arraiga en la
accion y decision de los directivos, asi como en todo su personal de
mando, para traspasar este enfoque, programas y politicas con mayor
seguridad a toda la organizacion, reafirmando el compromiso de la
empresa y de quienes la gobiernan. Transformando su cultura
empresarial, incorporando de forma voluntaria valores éticos en sus
acciones, de manera de no depender del cumplimiento obligatorio de
reglamentos y normas, sino que actuar con probidad, responsabilizandose
por sus decisiones, respetando el medio ambiente y trabajando para que
sus operaciones no conlleven un impacto negativo en este. Asi también,
trabajando por entregar al mercado productos y servicios con un valor
agregado, que corresponderia a la contribuciéon que hace la empresa al
medio y su comunidad externa e interna, enfocandose también al
bienestar y desarrollo de las personas que integran su grupo de trabajo,
como una forma de valorarlas y considerarlas parte fundamental para el

alcance de sus objetivos.

Respecto de la ventaja competitiva de la Responsabilidad Social
Empresarial se aprecia a través del analisis, partiendo desde la
incorporacion del concepto a la empresa en su mision, vision y objetivos,
por la reformulacién que se produce en su proceso de gestién, mejorando
procesos, tratos, y enfoques gracias a la introducciéon de programas y el
nuevo caracter dado a la empresa, mas humana, mas consciente de los

problemas sociales y de su comunidad, abordando preocupaciones
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globales como los efectos de sus procesos en el medioambiente y
siguiendo la tendencia que en este escenario se manifiesta, como una
forma de estar a la altura de los mercados mas desarrollados y querer
contribuir en el fondo también con el desarrollo del entorno en que

operan.

La Responsabilidad Social Empresarial lleva a que la empresa
identifique y explote puntos de ventaja por sobre la competencia, desde el
momento mMismo en que se incorpora a la gestion, por la diferenciacion
que se produce de las demas empresas de su industria y los beneficios
gque son reconocidos en los ambitos comerciales, legales,

medioambientales, hacia su comunidad interna y en el &rea financiera.
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RECOMENDACIONES

1- Solicitar a la Escuela de ciencias Administrativas que se
incluyan este tipo de investigaciones en las materias de indole

laboral.

2- Dar a conocer mas acerca de la asociacion de profesores

jubilados de la Universidad de Oriente.

3- Dictar programas de adiestramiento y capacitacion del

personal en materia laboral.

4.-Dar a conocer a todo el personal docente ya jubilado los

estatutos de esta asociacion.
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RESUMEN (ABSTRACT):

Durante los Ultimos afios el tema de la Responsabilidad Social Empresarial

(RSE) ha tomado una creciente importancia a nivel internacional, pero al mismo

tiempo ha generado un fuerte debate sobre sus alcances e implicaciones, sobre

todo por la aparente dificultad de cémo poder llevar a la practica un concepto

que incide de manera directa en la imagen de la empresa en la sociedad, con el

consiguiente riesgo _reputacional, todo ello dentro de un entorno de negocios

globalizado en el que se han incrementado las demandas sociales sobre el papel

desempefado por las empresas y sus empleados. Dentro de la sociedad

venezolana existen numerosas empresas que a la par del cumplimiento de sus

obligaciones legales, desarrollan planes en pro del crecimiento y fortalecimiento

del recurso humano. Durante los ultimos afios u luego de las reformas realizadas

a la constitucidn venezolana, se puede inferir que la responsabilidad social de

las empresas se ha visto como un tema de mayor interés al publico _en general,

ya gue antes en Venezuela distintos factores frenaban el impulso de la economia

del pais. Nuestra investigacion se basa especificamente en eso, en ese cuadro

donde el patrono cumple con su responsabilidad hacia sus empleados, nuestro

objetivo principal es analizar ese tipo de responsabilidad en la universidad de

oriente con los profesores como recurso fundamental e indispensable en un

buen clima organizacional que se da entre patrono y empleado.
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