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RESUMEN

La presente investigacion, se realizo en funcion de las Implicaciones de la
Evaluacion Cualitativa como Praxis Pedagogica en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre, puesto que la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema
Educativo Bolivariano ha originado modificaciones en la evaluacion. La poblacion
objeto de estudio estuvo conformada por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas de la Parroguia Altagracia y Ayacucho. La
recoleccion de los datos se realizo a través de un cuestionario. Los resultados de las
respuestas emitidas se analizaron, interpretaron y presentaron en cuadros estadisticos
de frecuencia simple y porcentual, graficos circulares y gréaficos de barras. La
investigacion permitio observar que los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
presentan debilidad de informacion, con respecto a la evaluacion, lo que no le permite
emplear de manera pertinente, las bases tedricas de la evaluacion cualitativa en su

practica pedagogica.
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INTRODUCCION

Las necesidades educativas del estudiante exigen cambios en la
evaluacion de acuerdo a las formas, principios y aplicacién de su praxis
pedagdgica, por lo que, dentro del Sistema Educativo, es fundamental asumir
el aprendizaje como un proceso donde se juzga o valora la calidad del nivel de
aprovechamiento alcanzado por los estudiantes, que resulta de la dindmica
del proceso de ensefianza aprendizaje. La misma procura analizar
exhaustivamente la actividad, los medios y el aprovechamiento alcanzado en

cuanto a la internalizacion, reflexion y transformacion de su aprendizaje.

En la Primera Etapa de Educacion Béasica en Venezuela, se dispone
utilizar instrumentos acordes con los objetivos de la evaluacion cualitativa
como: la observacidn sistematica, los cuestionarios abiertos, las escalas y
registros de observacion para que el estudiante pueda reflexionar y descubrir
sus motivaciones y apreciaciones ante hechos y situaciones de manera
individual y colectiva donde intervengan la escuela, la familia y la comunidad.
Asi se ayuda al evaluador (docente) a descubrir y entender la realidad

proveniente de su aprendizaje y no centrarse solo en los resultados obtenidos.

Actualmente la praxis pedagogica de la evaluacion cualitativa presenta
debilidades, por lo que este trabajo de investigacion resulta oportuno para
hacer un estudio sobre las Implicaciones de la Evaluacion Cualitativa como
Praxis Pedagogica en las Escuelas Béasicas, en cuanto a los fundamentos y
aplicacion de este tipo de evaluacion, tomando en cuenta los diversos factores

que influyen en su practica.



En este sentido el trabajo estd estructurado en cinco capitulos: En el
primero, se plantea el problema, el objetivo general y los objetivos especificos;
el siguiente capitulo estd conformado por los antecedentes, las bases teoricas y
las bases legales que sustentan este trabajo. El tercer capitulo contiene el nivel
de investigacion, disefio de la investigacion, poblacidn en estudio, tamafio de la
muestra, datos de los institutos en estudio, proceso de muestreo y recoleccion
de datos. El cuarto capitulo describe lo relacionado con los tipos de analisis,
nivel de anélisis, formas de presentacion de los datos y el anélisis e
interpretacion de los datos donde se realizan cuadros y graficos estadisticos
con sus respectivas interpretaciones, comparacion con la teoria y resumen de
los resumen, finalmente en el quinto capitulo se mencionan las conclusiones y
recomendaciones derivadas del andlisis de los datos originados de la

investigacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacién forma parte fundamental para el proceso formativo del
hombre y por tal motivo, con el transcurrir del tiempo, se han suscitado
diferentes transformaciones en donde sus elementos se van adaptando de

acuerdo con las necesidades que presenta la sociedad.

En Venezuela desde 1980, con la aprobacién de la Ley Organica de
Educacion, se introduce una reforma educativa aplicada a la Educacion Basica
que comprende la Primera Etapa correspondiente al 1° 2° y 3° grado y la
Segunda Etapa al 4° 5° y 6° grado. Posteriormente, en el afio 1997, se
implementa una nueva reforma curricular, la cual establece la necesidad de
transformar las practicas pedagdgicas. De acuerdo a estas transformaciones el
Ministerio de Educacion establece que: “...l1a misma representa la redimensién
de la concepcidn de las metas y propositos de la educacion, asi como actualizar
las estrategias y modernizar los recursos que sustentan el proceso ensefianza-

aprendizaje.” (Poblacion del Ministerio de Educacion, 1997:7).

Cabe destacar que la Propuesta del Disefio Curricular para la Primera y
Segunda Etapa de Educacion Basica hace mencion a diversas teorias de
aprendizaje reforzadas con aportes de corrientes psicoldgicas que sustentan la
concepcion de ensefianza-aprendizaje, en las que se generan cambios
cualitativos de acuerdo a ejes transversales fundamentados en las siguientes
areas: el lenguaje, desarrollo de pensamiento, valores, trabajo y ambiente;

manteniendo una vision humanistica, cientifica y social donde se atienden los



diversos tipos de capacidades que el estudiante debe desarrollar y adquirir en
cada uno de los niveles educativos para que éste integre competencias
cognitivas-intelectuales, cognitivas-motrices y cognitivas-afectivas con el

objeto esencial de formar un individuo integral.

No obstante, son muchas las dificultades que se deben superar para lograr
los objetivos propuestos con la puesta en marcha del Proyecto para la
Educacion a nivel de basica. En el Curriculo Basico Nacional (CBN 1997), se

precisa lo siguiente:

...Los ejes transversales responden a problemas que se evidencian
en la poblacién escolar entre los cuales se pueden citar: actitudes
contrarias al dialogo constructivo, deficiencias alarmantes en el uso
oral y escrito de la lengua; problemas para el adecuado
procesamiento de la informacion, la resolucion de problemas, la
tomas de decisiones; la pérdida progresiva de valores y la
indiferencia ante el deterioro ambiental... (p. 17).

En tal sentido, es necesario que los docentes logren redimensionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje implementando estrategias didacticas y
actividades formativas que le permitan observar qué y como estan aprendiendo
sus estudiantes; en lugar de concentrarse solo en lo que él ensefia. La
aplicacion de estrategias didacticas hard posible que se incremente en el aula
de clases la motivacion por parte del estudiante y la posibilidad de evaluar
contenidos a través de diversas actividades que le de mas importancia al

proceso formativo del estudiante que al suministro de informacion.

Dentro de esta perspectiva, el proceso formativo del estudiante tiene
como proposito que la evaluacion cualitativa sirva como herramienta para
mejorar las préacticas de ensefianza y como medio para la construccion de un

aprendizaje significativo, donde se tomen en cuenta sus propias experiencias,



el debate de ideas y la reflexion. En este sentido Pérez y Sanchez (2005)
expresa: “La evaluacion cualitativa tiene sus fundamentos en el hecho de que
se debe aprender de la propia experiencia, de la reflexion y del debate de los
involucrados para de esta manera poder interpretar y reflexionar sobre la

realidad y poder asi transformarla”. (p. 15).

Sin embargo, a pesar de los cambios que se han generado, prevalecen
algunas dificultades en la préctica evaluativa como es el uso de la evaluacion
cuantitativa como objeto de medicién del conocimiento en el estudiante sélo
con pruebas escritas y asignaciones de trabajos, dejando a un lado la emision

de juicios valorativos hacia los mismos.

En tal sentido Diaz, C. (1997) expresa: “Uno de los elementos centrales
de la préactica educativa consiste en fomentar el individualismo y la
competencia como condicion basica para poder triunfar en la escuela y en la
sociedad”. (p. 157).

Se corresponde lo anterior con lo que se observa en la evaluacion de la
Primera y Segunda Etapa donde se ha podido evidenciar que un gran nimero
de docentes no han asumido los cambios que se reflejan en cuanto a la
implementacion de la evaluacién cualitativa, ademas del desconocimiento de
las bases teodricas y metodoldgicas que la sustentan, la notoria falta de
orientacion y supervision de los entes encargados de vigilar el proceso de

ensefianza-aprendizaje llevado a cabo en las instituciones educativas.

En este orden de ideas, vale la pena mencionar un Trabajo de
Investigacion realizado por la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (2000) donde se afirma: “Uno de los problemas en las innovaciones

educativas, lo constituye la contradiccion entre el discurso constructivista



centrado en el proceso cognitivo y la evaluacion que en definitiva se orienta a
medir la memorizacion de contenidos...” (p. 5). Es por esto, que la evaluacion
tradicional emplea el uso de los exdmenes o pruebas con el fin de obligar al
estudiante a memorizar temas, asi como también a castigar su actuacion. A
traves de esta accion evaluadora, el docente en ocasiones expresa su poder y
determina quién aprueba o no el curso y, hasta incluso, llega a categorizar a sus

estudiantes como deficientes, regulares, buenos y excelentes.

Es por ello que la propuesta para las mejoras en el Sistema Educativo
Venezolano hace referencia a la Educacién Bolivariana, donde se busca
materializar el acceso, permanencia y prosecucién del individuo dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje, desarrollando sus capacidades con métodos de
relevancia referidos a la internalizacion de los valores en una democracia
solidaria, participativa y protagonica que conducen a la construccion de un

nuevo ser republicano.

La Educacién Bolivariana esta constituida por diferentes niveles o
subsistemas educativos; siendo de especial interés para este trabajo la Educacion
Primaria. Este subsistema busca garantizar la formacién integral de los nifios y
nifias desde los seis (6) hasta los doce (12) afios de edad. En éste se debe
incrementar su formacion con una actitud reflexiva, critica e independiente para
gue muestre interés por la actividad cientifica, humanistica y artistica; con una
conciencia que les permita comprender, confrontar y verificar su realidad por si
mismos desde el entorno social donde se desenvuelven, para que sean cada vez
mas participativos, protagonicos y corresponsables de su actuacién donde la
familia y la comunidad sean pilares esenciales en el proceso formativo del
individuo contribuyendo de tal manera para que la evaluacion sea significativa y

relevante.



Hidalgo (2005) en su libro titulado “La Evaluacion: Una Accidn Social en

el Aprendizaje” expresa que:

La practica pedagogica no puede darse separada de la préactica
evaluativa, por lo que debera propiciarse en el aula ambientes
favorables para la discusién y confrontacion de saberes, en la que
cada sujeto sea reconocido como diverso, como individuo que
avanza a su propio ritmo de aprendizaje y progresa de acuerdo a sus
niveles de maduracion. (p. 35).

Por lo tanto, la Educacion Bolivariana se orienta en lo expresado por la
autora, ya que el estudiante debe desenvolverse segun su potencial, y es ahi
donde el docente debe poner en practica los medios necesarios para estar al
tanto del desarrollo de habilidades y destrezas del estudiante de acuerdo a su
edad y nivel cognitivo; l6gicamente con el apoyo de todos los actores que
intervienen en el proceso formativo (escuela-familia-comunidad). Asimismo,
es importante hacer notar que la practica pedagdgica debe ir orientada segln su
practica evaluativa, donde se deben incorporar técnicas e instrumentos basicos
que ayuden a manejar la evaluacion de una manera organizada y capaz de
mostrar diversas actitudes y aptitudes del estudiante, como se expresa en una
Guia del Ministerio del Poder Popular para la Educacion titulada “La
Evaluacién en el Sistema Educativo Bolivariano” (2007) que acota sobre la

Evaluacién de la Educacion Primaria Bolivariana lo siguiente:

En el Subsistema de Educacion Primaria se le da continuidad a la
aplicacién de las técnicas e instrumentos de evaluacion descritos
en la Educacién Inicial Bolivariana, tales como: la observacién, la
entrevista, el registro descriptivo, la lista de verificacion que
implica el uso de la tabla de indicadores de aprendizajes y registro
del resultado de la evaluacion a través de la ficha acumulativa y el
boletin informativo con las particularidades propias del
subsistema. (p. 15).



Esta nueva metodologia educativa trae consigo una manera de
evaluar que le permite al docente implementar técnicas e instrumentos dentro
de su préactica pedagdgica para reflexionar sobre el proceso de construccién de
conocimientos y aprendizaje del estudiante que participa en este Subsistema.

Del mismo modo Hidalgo (2005) en su libro titulado “La Evaluacion:

Una Accion Social en el Aprendizaje” menciona que:

La practica evaluativa implica la ejecucion de una serie de
actividades que requieren tomar en cuenta aspectos relacionados con
la programacion del proceso de ensefianza a través de proyectos, en
lo que respecta a las estrategias metodologicas, los tipos de
evaluacién, los procedimientos, técnicas e instrumentos que
permiten recolectar informacion sobre el aprendizaje de los alumnos
en los diferentes contenidos... (p.35)

Esto se evidencia en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre de
Cumana, especificamente en las Parroquias Altagracia y Ayacucho donde los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores presentan desconocimiento,
confusion y falta de motivacion para promover las implicaciones de la

evaluacion cualitativa como praxis pedagogica.

Ortega (2007) en su Trabajo de Grado titulado “Implementaciones de la
Evaluacién Cualitativa en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en los
Institutos Publicos de la Primera Etapa de Educacion Basica del Distrito
Escolar N° 14 Parroquia Santa Inés, Cumané Estado Sucre” donde expresa que:
“Los Docentes de Aula y Coordinadores no asisten regularmente a talleres y
cursos sobre la evaluacion, lo cual hace imposible que puedan implementar
adecuadamente el proceso de evaluacion cualitativa” (p. 105); como se ha
demostrado de forma significativa en la Escuelas Basicas de las Parroquias



Altagracia y Ayacucho donde hay ausencia de personal que suministre
informacion a través de cursos y talleres de actualizacion a los docentes sobre

las implicaciones de la implementacién de la evaluacién cualitativa.

Por esta razon, se ha propuesto profundizar en la problematica referente a
la evaluacion cualitativa, y de esta manera poder responder a las interrogantes
que orientaran el desarrollo de este trabajo de investigacion, dentro de las

cuales estan:

- ¢Cual es la informacidn que posee el personal docente que labora en la |
y Il Etapa del Municipio Sucre de la Parroquia Altagracia y Ayacucho

sobre la Evaluacion Cualitativa?

- ¢Cudles son los factores que han influido en su aplicabilidad?

- ¢Cuales son las actividades y estrategias de evaluacion cualitativa que
implementa el docente en el aula de clases y lo que implica su puesta en

practica?

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Objetivo General

- Analizar las implicaciones de la evaluacién cualitativa como praxis
pedagdgica en las escuelas basicas del Municipio Sucre en las Parroquias
Altagracia y Ayacucho. Cumana, Estado Sucre. Afio Escolar
2007-2008.



1.2.2. Objetivos Especificos

- Describir el nivel de informacion que poseen los docentes que laboran en
la Primera y Segunda Etapa de las instituciones educativas pertenecientes
al Municipio Sucre de las Parroquias Altagracia y Ayacucho en cuanto a

los fundamentos y aplicacidn de la evaluacion cualitativa.

- Identificar los diferentes cursos de actualizacion que poseen los docentes
de las Escuelas Béasicas del Municipio Sucre en las Parroquias Altagracia
y Ayacucho, Estado Sucre.

- Diagnosticar las implicaciones de la evaluacion cualitativa en la praxis
evaluativa en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre en las Parroquias

Altagracia y Ayacucho, Estado Sucre.

- Identificar las actividades y estrategias metodoldgicas utilizadas por los
docentes de la Primera y Segunda Etapa de Educacidon Basica en las
instituciones educativas de la Parroquia Altagracia y Ayacucho dentro del

marco de la evaluacién cualitativa.

- Proponer un conjunto de recomendaciones que tiendan a mejorar las
implicaciones de la evaluacion cualitativa en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre en las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Estado Sucre.
Afio Escolar 2007-2008.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

En este capitulo se hace referencia a los antecedentes de la investigacion,
las bases legales y las bases tedricas; asi como también la definicion de

terminos basicos que sustentan la investigacion.

2.1. ANTECEDENTES

El Sistema Educativo Venezolano experimenta cambios propicios para el
desarrollo personal del ser humano hasta llegar a convertirlo en un agente
impulsador de bienestar en la sociedad. Por lo tanto, es tarea esencial de las
Universidades formar un personal que afronte la renovacion que se plantea con
técnicas que se adecuen a las caracteristicas del pais y a las necesidades de
cada region.

El proceso educativo establece determinadas caracteristicas y formas de
evaluacion que dan origen al uso de las diversas técnicas e instrumentos que
faciliten la evaluacion dentro del proceso educativo. Sin embargo, Martinez
(1995), refiere en su trabajo “Propuesta General para Optimizar la Evaluacion
Formativa en la Escuela Béasica de Dependencia Nacional, Municipio

Auténomo Sifontes del Estado Bolivar”, lo siguiente:

En el proceso de evaluacion se incumplen con las actividades que
caracterizan los aspectos de integridad, cooperativa, practica,
flexible, formativa, autoevaluacién y elaboracion de instrumentos,
por cuanto los docentes como evaluadores no toman en cuenta las
necesidades basicas del educando en cuanto al entorno o medio
social donde se lleva a cabo el proceso. (p. 142).



Tomando en cuenta lo anteriormente citado, se puede decir que una de las
implicaciones de la evaluacion cualitativa como parte sustantiva de la praxis
pedagbgica adapta las caracteristicas fundamentales que trae consigo la
evaluacion cualitativa. Por lo tanto, es necesario que se apliquen las
actividades para que el estudiante pueda dar uso a los recursos con los cuales
cuenta, segun el medio donde se encuentra y asi desarrollar sus

potencialidades.

Marcano (1995), en su Tesis de Grado titulada “Propuesta para Mejorar la
Funcion Evaluadora de los docentes de las Escuelas Béasicas del Distrito
Escolar N° 1, Sector 10 del Estado Monagas”, refiere que: “El docente se ha
convertido en un profesional indiferente al proceso de ensefianza-aprendizaje y
por consiguiente de la evaluacion y no da oportunidad al estudiante de ser

participe de su propia evaluacion”. (pp. 133-134).

El docente debe constituir uno de los elementos mas indispensables para
llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje en la evaluacion cualitativa
como un método que orienta una técnica guiada en dejar atrds los viejos
paradigmas donde solo se utilizan métodos de comprobacién de conocimientos
y calificando al estudiante en base a resultados estandarizados. En este sentido
Pérez y Sanchez (2005) en su trabajo Titulado “Fundamentos de la Evaluacion

Cualitativa” expresan que:

Evaluar cualitativamente significa asumir la evaluacion como un
proceso social de construccidn, articulado en el dialogo, la discusidon
y la reflexion entre todos los implicados en y con la realidad
evaluada. La evaluacion cualitativa trata del acercamiento al
conocer, al cual se produce en el proceso de ensefiar y aprender.
Esto privilegia a la evaluaciéon como una actividad de permanente
relacion que busca la logica de los saberes para poder explicar la
realidad. (p. 6).
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Evaluar es una reflexidn logica de la realidad donde se desenvuelve el
estudiante en conjunto con todos los actores participantes del proceso
educativo, tomando en cuenta que ensefiar y aprender es construir
constantemente los recursos que tiene el estudiante y el docente para el proceso
educativo.

En cuanto a la implementacién de la evaluacion cualitativa los docentes han
tenido un comportamiento de resistencia en la ejecucion de las técnicas e
instrumentos que ésta trae inmersa, puesto que los mismos presentan una actitud
divagante de los conocimientos referentes a la evaluacion. En este sentido Ortega
(2007) en su Trabajo de Grado titulado “Implementacion de la Evaluacion Cualitativa
en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en los Institutos Publicos de la Primera
Etapa de Educacién Basica del Municipio Escolar N° 14, Parroquia Santa Inés,
Cumana, Estado Sucre” expresa:

La mayoria de los Docentes de Aula y coordinadores responden con
elementos que no corresponden con las bases teo6ricas de la
evaluacion cualitativa cuando se les pide informacion acerca de:
definicién, caracteristicas, tipos, formas, principios, técnicas e
instrumentos de evaluacién. (p. 104).

Los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores no relacionan las bases
tedricas que conforman la evaluacién cualitativa con su practica pedagdgica,
por lo tanto, podemos referir que este desconocimiento tedrico hace que la
realidad sea otra, donde el docente utiliza inadecuadamente las herramientas

que brinda la evaluacion cualitativa.
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2.2. BASES TEORICAS

La educacion dirigida hacia la igualdad social, contribuye al
fortalecimiento de una sociedad que desea avanzar de acuerdo a los
conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos de este milenio. Por
ello, nuestro pais con miras al desarrollo, requiere de grandes cambios,
especialmente en el Sistema Educativo, por cuanto estos deben llevar a
profundas reflexiones en vias a fortalecer las bases del Nuevo Sistema

Educativo Bolivariano.

Por esta razén, uno de los aspectos mas representativos dentro del
Sistema Educativo estd dirigido hacia las implicaciones orientadas en la
practica pedagégica para el desarrollo integral del nuevo ser social,
humanista y ambientalista que necesita el pais, tomando como base cuatro
pilares fundamentales que son: aprender a crear, aprender a convivir y
participar, aprender a valorar y aprender a reflexionar; los cuales lleven al
educando a formarse segun los términos que se fundamentan en la evaluacion

cualitativa.

Aunado a estas consideraciones se hace necesario tomar en cuenta el
hecho de reconocer la contribucién para una visién donde se combine la
competencia hasta lograr formar a un individuo con capacidad de innovacion y
creacion; de esta manera surge la necesidad de desglosar los alcances
de la evaluacion cualitativa donde se incluya el desarrollo personal con
actitudes, comunicacién, orientacion y liderazgo bajo una dimension

intelectual y social.
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2.2.1. Conceptualizacién de la Evaluacion

Cuando hacemos referencia a la evaluacion cualitativa podemos

mencionar que ésta es concebida segun Hidalgo (2005) como:

Uno de los elementos mas valiosos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del nifio; su utilidad depende de la forma como el
docente la realice y propicie durante la accion pedagdgica del
disefio curricular concebido, las concepciones epistemoldgicas e
ideoldgicas, los conceptos acerca del desarrollo humano, las
concepciones acerca del aprendizaje, areas, contenidos,
competencias y las relaciones sociales, elementos estos que lo guian
a la vez condicionan su préactica evaluativa. (p. 19).

La evaluacion cualitativa representa sin lugar a dudas una herramienta
practica para que el docente indague en el estudiante y a su vez que éste realice
acciones orientadas a relacionar cada uno de los aspectos que participan como

guia de la practica evaluativa.

Segun lo dispuesto en la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema
Educativo Bolivariano (2007) la educacion debe definir la evaluacion como: “un
proceso sistematico participativo y reflexivo que permite emitir una valoracion
sobre el desarrollo de las potencialidades del estudiante, para una toma de

decisiones que garantice el logro de los objetivos establecidos™. (p. 67).

Esta concepcion de la evaluacion plantea que el docente debe ser el
primero en reflexionar sobre la metodologia empleada y reorientar su praxis
educativa, para garantizar la permanencia del estudiante en el Sistema

Educativo.
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Castillo (2003) en su libro titulado “Vocabulario de Evaluacion

Educativa” Explica como:

Captar la realidad y los hechos tal y como se presentan y los
interpreta a partir de la observacion. Esta dirige a los procesos
y no a los resultados sumativos finales conseguidos, y se
caracteriza por ser sujetiva, ideografica, descriptiva, verbal, etc.

(p. 77).

La evaluacion cualitativa para el docente representa la manera de buscar
que el proceso de ensefianza y aprendizaje utilice estrategias continuas de
evaluacion adecuadas a cada situacion en funcién de desarrollar las
potencialidades del estudiante hasta obtener una formacion donde se incentive

la reflexion y crecimiento personal del individuo.

2.2.2. Principios Generales de la Evaluacion

Segun la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema Educativo
Bolivariano (2007) se establecen principios para que ayuden al proceso
educativo en lo que menciona a la evaluacién como: reciproca, continua,

constructivista y participativa.

Reciproca: Atiende la interaccion de los actores corresponsables en
el proceso educativo.

Continua: asume la evaluacion como un proceso sistémico,
sistematico, continuo y permanente.

Constructivista: reconoce que el estudiante contribuye nuevos
conocimientos basados en sus experiencias previas, en
convivencia con la comunidad y potenciando la investigacion del
contexto natural.

Participativa: propicia la intervencién de los estudiantes y
maestros; asi como de la familia en el proceso educativo. (p. 67).
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Estos cuatro principios permiten considerar que la evaluacion debe
mejorar profundamente los aprendizajes, registrar y analizar informacion
significativa que permita en todo el proceso de construccion de los
conocimientos establecer alcances y logros de los estudiantes; asi como
analizar, reflexionar y describir la participacion de los principales actores para
potenciar el proceso educativo. Ademas, el caracter planificado de la
evaluacion hace posible que esta pueda explicarse, a través de la determinacidn
de qué evaluar, como evaluar, cuando evaluar y con qué evaluar. Por
consiguiente es necesario que la determinacion de estas interrogantes
anteriores nos oriente hacia la comprension sobre la actuacion de cada uno de

los principios de la evaluacidn.

Estas interrogantes se plantean en una Guia Propuesta por el Ministerio
del Poder Popular para la Educacion (2007) titulada “Evaluacion en el Sistema

Educativo Bolivariano” donde expresa:

Qué Evaluar: Las potencialidades (conocimientos, habilidades,
destrezas, valores, actitudes y virtudes), es decir, los logros y
avances de los estudiantes; la actuacion del maestro, la seleccién y
aplicacion de las estrategias en el desarrollo del proceso de
aprendizaje relacionados con la finalidad de cada componente de las
areas de aprendizaje, los pilares, los ejes integradores del curriculo
y el perfil del egresado.

Cuéndo y Como Evaluar: Utilizando los tipo de evaluacion (inicial
y/o formativa, procesual y/o formativa, final y/o sumativa), las
formas (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién) de
manera integral, sistematica, continua y permanente, aplicando
diversas actividades de evaluacion.

Con Qué Evaluar: Con diferentes instrumentos relacionados con
las técnicas seleccionadas, que reflejen informacion relevante sobre
los logros y avances del aprendizaje de los nifios, adolescentes,
jovenes y adultos. (p. 7).
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2.2.3. Caracteristicas de la Evaluacién

Las caracteristicas que se encuentran dentro del Proceso Educativo segln
la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007),

son las siguientes:

Formativa: Se centra en el caracter orientador y motivador durante
el desarrollo de los procesos de aprendizaje. Ademas, contribuye al
desarrollo de valores y virtudes en todos los actores comprendidos;
al tiempo que fortalece la reflexion individual y colectiva, como
sustento para el desarrollo humanista, social y ambientalista.

Integral: Concibe al estudiante como unidad integral de lo
cognitivo, lo afectivo-motivacional, social, ético, moral vy
actitudinal; asi como de las actividades de aprendizaje desarrolladas
a lo largo del proceso educativo.

Transformadora: Parte del diagndstico permanente para favorecer
las potencialidades en el aprendizaje, la formacion y el desarrollo
humano, orientdndose a la participacion activa y valorando los
procesos de aprendizaje empleados en las relaciones
comunicacionales y de convivencia; asi como la participacion activa
de la familia y comunidad.

Cientifica: Permite manejar procedimientos a partir de la
observacion de procesos de aprendizajes de los actores
participantes, los cuales se someten a interpretacion y valoracion
para profundizar y enriquecer su practica.

Flexible: Se adapta y contextualiza segun las situaciones,
condiciones y caracteristicas de los estudiantes; facilitando los
ajustes y modificaciones que se consideren necesarios para
optimizar el proceso.

Personalizada: Considera al estudiante como un sujeto con
diferencias individuales, capaz de ser libre, autbnomo, responsable,
critico en sus valoraciones y conocimientos, permitiendo al maestro
prever diferentes experiencias de aprendizaje para las
individualidades, con el fin de lograr los objetivos educativos, sin
perder de vista el hecho colectivo.
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Dialogica: Conlleva acciones de cooperacion solidaria y
comunicacién interactiva de los estudiantes entre si, y de éstos con
los maestros y la familia. Se requiere de un trabajo en equipo para
valorar, analizar, tomar decisiones y realizar los ajustes pertinentes
de manera democratica.

Etica: Permite que el maestro, el estudiante y demdas actores
responsables se comprometan en su formacién, a través de la
autoevaluacién, desarrollando actitudes, aptitudes, valores vy
virtudes.

Cooperativa: Garantiza la busqueda de beneficios mutuos a través
de la participacién corresponsable de todos los actores involucrados
en el proceso educativo. (p. 69).

2.2.4. Tipos de Evaluacion Cualitativa

En relacion a los tipos de evaluacion podemos decir que el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion plante6 en una Guia titulada “Evaluacién en

el Sistema Educativo Bolivariano” (2007) lo siguiente:

Inicial y/o Diagnostica: tiene como finalidad identificar y describir
los aprendizajes adquiridos en el desarrollo de las potencialidades
del nifio, adolescente, joven y adulto; asi como su interaccion en el
contexto social. Generalmente se realiza en el momento previo al
desarrollo de los procesos de aprendizaje.

Caracteristicas: Permite:

— El conocimiento y reflexion de la historia personal, pedagdgica,
social y psicoldgica de cada nifio, nifia, adolescente, joven, adulto y
adulta.

— EI conocimiento de los aprendizajes adquiridos por los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultas y sus experiencias
ante los nuevos aprendizajes.

— El conocimiento de las potencialidades, alcances y logros.

— La seleccion y aplicacion de estrategias para desarrollar las
potencialidades.

— El consenso del aporte que debe dar cada maestro, maestra y
demas actores comprometidas con el proceso educativo.
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— La orientacidn de la actuacién del nifio, nifia, adolescente, joven,
adulto y adulta.

Procesual y/o Formativa: provee informacion permanente durante
el proceso formal de cada nifio, adolescente, joven y adulto para
afianzar, profundizar o reorientar el aprendizaje.

Caracteristicas: Favorece:

— La realizacion de observaciones sistematicas y pautadas durante
el proceso de aprendizaje.

— La obtencién de informacion de todos los elementos que
configuran el proceso educativo.

— El ajuste de los procesos educativos.

— La orientacion y fortalecimiento de las experiencias de
aprendizajes.

— La reconstruccion de las estrategias aplicadas en funcion de los
logros obtenidos.

— La busqueda de orientaciones pedagdgicas adecuadas en cada
momento.

— La reflexidn sobre la praxis pedagogica.
— La toma de decisiones para mejorar el proceso educativo.

Final y/o Sumativa: Tiene como finalidad valorar e interpretar los
logros alcanzados por los nifios, adolescentes, jovenes y adultos en
el desarrollo de las experiencias del aprendizaje. Refleja su
naturaleza cualitativa e integral, al considerar la informacion
proporcionada por la evaluacién de proceso, durante el periodo
respectivo. El resultado de la misma puede ser el punto de inicio de
la evaluacion diagndstica. Asimismo, de acuerdo al subsistema,
determina la certificacion, prosecucion y promocion.

Caracteristicas:

— La sintesis de la valoracion del aprendizaje obtenido
integralmente por los nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

— La consecucion de los aportes en funcion de los pilares, los ejes
integradores y las areas de aprendizaje al finalizar un proyecto,
lapso, semestre y/o afio escolar.

— La determinacion del alcance de las finalidades establecidas en
funcion de las especificidades de cada subsistema.
— La prosecucién o promocion al grado/afio inmediato superior.

— La reorientacién de la accion docente y mejoramiento del proceso de
aprendizaje. (pp. 7-8).
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2.2.5. Funciones de la Evaluacion Cualitativa

Dentro de todo proceso educativo se encuentran inmersas las funciones
de evaluacién que orientan los requerimientos necesarios para que éste se de
eficientemente, por cuanto en la Propuesta del Disefio Curricular Bolivariano

(2007) se destacan las siguientes:

Explorar: permite obtener evidencias sobre las experiencias de
aprendizaje del estudiante y sus alcances en relacion a los objetivos
educativos; vinculados al contexto donde se producen.

Diagnosticar: permite analizar las evidencias, para asi conocer la
situacion y/o nivel en que se encuentra el estudiante, en cuanto a los
aprendizajes alcanzados y las potencialidades desarrolladas.

Orientar: indicar las potencialidades de generar acciones
educativas sobre la base del diagndstico, donde se involucre al
estudiante, maestro y familia, a fin de logra los objetivos educativos
que implican la formacion del nuevo republicano.

Informar: comunica acerca de los avances y logros alcanzados
durante el proceso educativo a los estudiantes, maestros y familia
corresponsables en el proceso educativo.

Realimentar: permite tomar decisiones para reorientar y fortalecer
las acciones educativas ejecutadas, sobre la base de los avances y
logros ya conocidos.

Promover: se refiere al cumplimiento de las acciones educativas por
parte del estudiante, como elemento para promoverlo al grado y/o afio
superior, resultado de un acompafiamiento reflexivo y critico. (p. 70).

2.2.6. Formas de Evaluacién Cualitativa

Segun la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema Educativo

Bolivariano (2007) sefiala que:

Autoevaluacidn: Es el proceso de reflexién que realiza cada uno de
los autores sociales, de su actuacién en la construccion del
aprendizaje, permitiendo tomar decisiones al respecto.
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Caracteristicas: Para el Estudiante:

— Reconducir o mejorar sus procesos, experiencias o practicas de
aprendizaje.

— Tomar conciencia y control de lo que estd haciendo y de los que
pretende alcanzar.

— Reconocer sus avances y logros.

— Demostrar una actitud critica y reflexiva.

Para el Docente:

— Valorar su actuacion y reorientar el proceso de construccion del
aprendizaje.

— Autoreflexionar en cuanto a:

. La coherencia tedrica practica, actitud frente al conocimiento de
los estudiantes, estrategias de integracidn, respecto a los acuerdos de
convivencia, desarrollo de sus potencialidades para conocer,
cuestionar, sentir, hacer y juzgar.

. Las condiciones del entorno que inciden en la vida del
nifio, adolescente, joven y adulto y la proyeccidn de acciones que le
beneficien.

« Los recursos y soportes didacticos que fomentan la creatividad,
participacion, reflexidn, cooperacion y valoracion del aprendizaje.

. Las acciones emprendidas para alcanzar la permanencia de los
nifios, adolescentes, jovenes y adultos en el sistema educativo
bolivariano.

. Su praxis para reafirmar, cambiar o transformarla.

Coevaluacion:
Caracteristicas: Esta forma de evaluacion permite:

— Reflexionar respecto a los avances y logros individuales y
grupales.

— Potenciar valores sociales como la convivencia, solidaridad,
socializacion, respeto mutuo.

— Asumir actitudes criticas frente a los demas.

— Valorar la actuacion del nifio, adolescente, joven, adulto y
maestros en el grupo, para reorientar el proceso de construccion del
aprendizaje.

Heteroevaluacion: es el proceso de reflexion para valorar
colectivamente los esfuerzos, aciertos y logros de los actores sociales
comprometidos; que fortalezcan la construccion del aprendizaje.
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Caracteristicas:

— Representa la evaluacién continua y colectiva entre los grupos de
trabajo (estudiantes y actores sociales comprometidos).

— Participa la familia, la comunidad, los estudiantes, los maestros,
con un trabajo conjunto para reflexionar sobre los avances y logros
en la construccion de los aprendizajes.

— Al considerar de gran importancia la interdisciplinariedad en la
valoracién de los avances de los nifios, adolescentes, jovenes y
adultos no se hagan exclusiva del maestro. (p. 68).

2.2.7. Planificacién de la Evaluaciéon Cualitativa

La planificacién le garantiza al docente la organizacién de los elementos
qgue conforman el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de
establecer los aspectos que orientan la mision de la escuela de acuerdo con las
areas de aprendizaje, componentes, pilares, ejes integradores, estrategias,
recursos de aprendizajes, indicadores, instrumentos, tipos y formas de

evaluacién.

Asi lo establece una Guia propuesta por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion, titulada “La Planificacion Educativa en el Sistema

Educativo Bolivariano” (2007), donde se expresa que:

La planificacién tiene el propodsito de organizar, disefar,
implementar, direccionar, coordinar, evaluar y sistematizar acciones
y actividades que permitan el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, garantizando la transformacion y la apertura de la
comunidad en el quehacer de la escuela al proyectar su accion social

y pedagdgica. (p. 4)
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2.2.8. Procedimientos, Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Segun Jiménez (2007) en su libro titulado “Docentes de Hoy” expresa que
“la evaluacion cualitativa es abordar la valoracion del aprendizaje tomando en

cuenta su proceso y continuo humano” (p. 22), destacando los siguientes

procedimientos, técnicas e instrumentos que a continuacion se sefialan:

Cuadro N° 1. Técnicas e Instrumentos de Evaluacién

Actividad a Evaluar
¢ Qué voy a Evaluar?

Técnica
¢ Qué haré para
Evaluar?

Instrumentos
¢DoOnde registrareé la
informacién?

- Exposiciones Orales

- Observacion

- Escala de estimacion
- Lista de cotejo

- Rlbrica

- Registro descriptivo
- Diario de clases

- Guia de observacion

- Elaboracién de maquetas

- Redacciones

- Mapas mentales

- Informes

- Trabajos escritos

- Trabajos plasticos

- Dramatizaciones y simulaciones
- Guias de trabajo

- Elaboracién de juegos didacticos
- Lecturas orales

- Trabajos de campo

- Elaboracién de proyectos

- Dibujos

- Hemerotecas

- Cartogramas

- Cuadros comparativos

- Analisis de produccion
de los estudiantes
(escritas, orales,
practicas)

- Escala de estimacion
- Lista de cotejo

- Rubrica

- Registro descriptivo
- Diario de clases

- Guia de observacion

- Debates

- Entrevistas

- Discusiones en grupo
- Puestas en comun

- Intercambios orales

- Escala de estimacion
- Lista de cotejo

- Rubrica

- Registro descriptivo
- Diario de clases

- Pruebas (ejercicios o demostraciones

de Educacién Fisica, experimentos,
demostraciones)

- Pruebas précticas

- Guia de observacion
- Escala de estimacion
- Rubrica

- Encuesta
- Entrevista

- Cuestionario

Portafolio

- Observacion directa
- Andlisis de produccion

- Registro descriptivo
- Rlbrica

FUENTE: EI Docente de Hoy. Jiménez (2007)
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El uso de estas técnicas e instrumento le facilitaran al docente
informacion necesaria para dar algun diagnostico con respecto al desarrollo del
estudiante; tomando en cuenta los ejes transversales y los pilares que se

encuentran dentro del proceso educativo.

2.2.9. Perfil del Docente como Evaluador Cualitativo

De acuerdo con la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema Educativo

Bolivariano (2007) el perfil del maestro participante debe orientarse hacia:

— Guiar y orientar la educacién de los estudiantes.

— Tener una formacion profesional y académica; asi como disposicion
para atender la formacién del estudiante en cualquiera de los grados.

— Atender diferenciadamente las potencialidades de los estudiantes a
partir del diagnostico.

— Dirigir las reuniones con las familias y los estudiantes.

— Promover el trabajo colectivo y solidario en los estudiantes.

— Mantener el seguimiento del aprendizaje y la formacién de los
estudiantes

— Propiciar un ambiente acogedor, abierto y de confianza.

— Utilizar diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de optimizar el tiempo y los
recursos disponibles.

— Poseer una actitud democratica y socializadora, con conviccion de
libertad, responsabilidad y respeto hacia los estudiantes como seres
sociales.

— Manifestar capacidad de innovacion y creatividad.

— Garantizar una comunicacion eficaz, desarrollando la capacidad de
escuchar.

— Promover la investigacion como proceso fundamental en la ensefianza
y aprendizaje.

— Propiciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC’s).

— Conocer integralmente la comunidad, atendiendo no sélo la labor
pedagdgica sino la social.

— Asumir como categoria la originalidad y la creatividad, trascendiendo
en el ahora para la independencia critica y para la toma de conciencia
en el plano de las relaciones con otros seres humanos y con el mundo.

(p. 59).
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2.3. BASES LEGALES

La parte primordial del proceso educativo es como el docente lleva a cabo
el proceso de evaluacion y cémo obtener éptimos resultados de acuerdo a cédmo
dirige la motivacidon en sus estudiantes segun la planificacion que tenga
preparada y por lo tanto, es necesario que el docente adopte una actitud
conciente del papel que pueda desempefiar teniendo en cuenta las leyes

establecidas en la ejecucidn de los principios y normas de evaluacion.

El proceso educativo se fundamenta en la Ley Organica de Educacion

(1980), contempla en algunos articulos lo siguiente:

Articulo 63.- La evaluacion como parte del proceso educativo, sera
continua, integral y cooperativa. Determinara de modo sistematico
en qué medida se han logrado los objetivos educacionales indicados
en la presente ley; debera apreciar y registrar de manera permanente
mediante procedimientos apropiados, el rendimiento del educando,
tomando en cuenta los factores que integran su personalidad, valorar
asimismo la actuaciéon del educador y, en general, todos los
elementos que constituyen dicho proceso. (p. 19).

El registro permanente es uno de los procedimientos que debe seguir el
docente para lograr los objetivos propuestos de una manera que participen
todos los actores que interviene en el proceso educativo, asi el estudiante
estara orientado a realizar actividades de acuerdo a sus necesidades vy

potencialidades desde el punto de vista social y emocional del individuo.

Articulo 64.- El Ejecutivo Nacional establecerd en cada caso las
normas y procedimientos que regiran el proceso de evaluacion en
los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en esta ley y en leyes especiales. (p. 19).
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Los parametros establecidos en el proceso de evaluacion estaran
adecuados a los diversos subsistemas que integran el Sistema Educativo y, por
ende, orientados segun las leyes que la rigen para garantizar la legalidad de
todos los procedimientos ejecutados en el proceso de evaluacion.

Expresa textualmente el Articulo 65 “La actividad de evaluacion no sera
remunerada especialmente. EIl personal docente estd obligado a efectuarla en las
formas indicadas en esta ley, las leyes especiales y los reglamentos”. (p. 19). El
docente debe realizar evaluaciones segun las técnicas e instrumentos que se
establece en la ley, orientadas a que el estudiante desarrolle sentido de igualdad,
integracion y pertenencia dentro del sistema educativo con el firme propdsito de
garantizar la puesta en practica de habilidades y destrezas obtenidas en cada uno
de los niveles de aprendizaje. .

Articulo 77.- El personal docente estara integrado por quienes
ejerzan funciones de ensefianza, orientacién, planificacion,
investigacion, experimentacion, evaluacion, direccidn, supervision y
administracion en el campo educativo y por los deméas que
determinen las leyes especiales y los reglamentos. (p. 22).

El perfil del docente asi como debe ser idoneo para llevar a cabo el
proceso educativo también es aquel que debe estar debidamente formado por
los entes encargados para buscar de una manera integral y metddica los
procesos necesarios para el logro de los objetivos propuestos por el sistema

educativo.

Articulo 78.- El ejercicio de la profesién docente estard a cargo de
personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente
comprobada, provista del titulo profesional respectivo. EI Ejecutivo
Nacional establecera un régimen de concursos obligatorios para la
provision de cargos. (p. 23).
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El personal docente titulado es el responsable de guiar el proceso
educativo y cuando sea necesario se podra designar interinamente para los
cargos a personas sin titulo, previo el cumplimiento del régimen de seleccidn
establecido. Cuando el nombramiento no corresponda al Ministerio de
Educacion, éste debera autorizar la designacion en las mismas condiciones
previstas en este articulo con el fin de que el personal encargado de la labor

docente sea el pertinente.

El personal docente debe estar constituido por personas de reconocida
integridad y habilidad, aptos para el desenvolvimiento de las actividades a
ejecutar dentro el sistema. De no ser personas tituladas en rama de la docencia

éstas deben ser seleccionadas segun las condiciones establecidas en la ley.

Sin embargo para el afio 2003 se establecié en el Reglamento General de

la Ley Orgéanica de Educacion lo siguiente:

Articulo 88.- A los fines de lo dispuesto en el presente Capitulo, la
evaluacién constituye un proceso permanente dirigido a:

1. ldentificar y analizar tanto las potencialidades para el
aprendizaje, los valores, los intereses y las actitudes del estudiante
para estimular su desarrollo, como aquellos aspectos que requieran
ser corregidos o reorientados.

2. Apreciar y registrar en forma cualitativa, de primero a sexto
grado, el progreso en el aprendizaje y dominio de competencias del
estudiante, en funcion de los contenidos y objetivos programaticos
para efectos de orientacion y promocién conforme a lo dispuesto en
el presente régimen y en las resoluciones correspondientes a cada
nivel y modalidad del sistema educativo.

3. Determinar en qué forma influyen en el rendimiento
estudiantil los diferentes factores que intervienen en el proceso
educativo, para reforzar los que inciden favorablemente y adoptar
los correctivos necesarios. (pp. 68-69).
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El docente debe orientar su actividad laboral con dominio de sus
funciones en las competencias propuestas, poniendo en practica los contenidos
y objetivos bajo el estimulo de un aprendizaje significativo, corrigiendo las

aptitudes y actitudes necesarias con un registro cualitativo.

Articulo 89.- La evaluacion serd: Continua: porque se realizara en
diversas fases y operaciones sucesivas que se cumplen antes, durante y
al final de las acciones educativas. Integral: por cuanto tomara en cuenta
los rasgos relevantes de la personalidad del estudiante, el rendimiento
estudiantil y los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.
Cooperativa: ya que permitira la participacion de quienes intervienen en
el proceso educativo. (p. 69).

La evaluacion debe ser sucesiva de acuerdo a los factores que son pilares
fundamentales como son: aprender a crear, aprender a convivir y a participar,
aprender a valorar y aprender a reflexionar, de manera tal que todos los actores
que intervienen en el proceso educativo participen activamente en beneficio de

las metas propuestas.

Articulo 92.- La actuacion general del estudiante serd evaluada en
los niveles y modalidades del sistema educativo a través de los
siguientes tipos de evaluacién:

Evaluacion Diagnostica: tendrd por finalidad identificar las
aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas, intereses vy
motivaciones que posee el estudiante para el logro de los objetivos
del proceso de aprendizaje por iniciar

Evaluacion Formativa: Tendra por finalidad determinar en qué
medida se estan logrando las competencias requeridas, los bloques
de contenidos y los objetivos programaticos

Evaluacion Sumativa: Tendra por finalidad determinar el logro de
las competencias requeridas, los bloques de contenidos y los
objetivos programaticos a los fines de determinar cualitativamente
los mismos en la primera y segunda etapa de la educacién basica, y
expresarla cuantitativamente en la tercera etapa de educacion basica
y en media diversificada y profesional. (p. 70).
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Se orienta al docente para que ejecute los tipos de evaluacién
correspondientes al diagnostico, formacién y resultado final de las
competencias a través de los registros descriptivos de los contenidos y
objetivos desarrollados dependiendo de los conocimientos, habilidades y

destrezas que tenga y llegue a alcanzar el estudiante con resultados inmediatos.

Articulo 94.- Las estrategias de evaluacidn se aplicardn mediante
técnicas e instrumentos tales como: observaciones de la actuacion
del estudiante, trabajos de investigacidon, exposiciones, trabajos
practicos, informes, entrevistas, pruebas escritas, orales y practicas,
0 la combinacion de éstas y otras que apruebe el Consejo General de
Docentes. (p. 72).

El docente debe hacer uso de técnicas e instrumentos establecidos o que
dictamine el Consejo General de Docentes como estrategia para el desarrollo
de las capacidades del estudiante para que llegue a formarse como el ser
integral que necesita el pais.

Articulo 97.- En la evaluacion de la actuacion del estudiante
participaran: El docente, quien hard la aplicacion, anlisis,
seguimiento, calificacion y registro de los resultados de las
actividades de evaluacién en el grado, afio, lapso, area, asignatura o
similar, con sujecién a las disposiciones pertinentes.... Los
resultados de la autoevaluacién y de la coevaluacién se utilizaran
para orientar el proceso de aprendizaje. (p. 73).

Se afianza la participacion de todos los entes involucrados en el sistema
educativo y por ende la autoevaluacidn, la coevaluacion y la heteroevaluacion
para demostrar que el proceso educativo se da de manera eficiente durante la

implementacion de la practica pedagogica.
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CAPITULO I11
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se explica de manera sistematizada y estructurada las
técnicas e instrumentos que se utilizan para realizar el estudio del problema
planteado, también trata aspectos que hacen referencia a los procedimientos
metodoldgicos empleados en la investigacion como son: nivel de investigacion,
disefio de investigacion, poblacion en estudio, calculo del tamafio de la
muestra, proceso de muestreo y recoleccion de datos, proceso de conteo y

tabulacidn de datos; los cuales sirvieron para profundizar en el estudio.

3.1. NIVEL DE INVESTIGACION

Esta investigacion se basa en el tipo de investigacion descriptiva, la cual
segun Tamayo (1989) “Comprende la descripcion, registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza actual, composicion o procesos de fenomenos”
(p. 35); es decir, se estudian todas las partes o elementos del fendmeno para
luego entrelazarlos y conocer mejor su naturaleza. También se establece el
nivel descriptivo; el cual indica el conocimiento o grado de instrucciéon que
tienen los docentes en cuanto a la evaluacion cualitativa y las implicaciones

que trae consigo su practica pedagogica.

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion utilizado es de campo, ya que segun lo
establecido por Arias (2006) “La investigacion de campo es aquella que
consiste en la recoleccién de datos directamente de los sujetos investigados o

de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o



controlar variable alguna”. (p. 31). Como es el caso de esta investigacion
donde se toma informacién directa de un grupo de Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores de Escuelas Basicas del Municipio Sucre del Estado

Sucre.

3.3. POBLACIONEN ESTUDIO

Toda investigacion estd enmarcada a un universo de sujetos conocedores
de una problematica, a las cuales se le toma para determinar, en cierta forma
como se produce un fenémeno o situacion. Segun Herrera (1990) “La
poblacion o universo es el conjunto completo de individuos... que poseen

caracteristicas comunes observables”. (p. 2).

En este caso la poblacidn objeto de estudio estuvo conformada por ciento
ochenta (180) Docentes de Aula y treinta y ocho (38) Docentes Coordinadores
en la Parroquia Altagracia y ciento noventa y siete (197) Docentes de Aula y
veintitrés (23) Docentes Coordinadores en la Parroquia Ayacucho, todos estos
pertenecientes en el Municipio Sucre, Cumana Estado Sucre. Debido a que la
poblacién de Docentes de Aula excede de cien (100) sujetos se hizo necesario

hacer una seleccion de muestra.

3.4. PROCESO DE MUESTREO

La poblacion de Docentes Coordinadores para las Parroquias Altagracia y
Ayacucho es menor a cien (100) sujetos, por lo tanto se infiere que por ser una
muestra pequefia se tomara toda la poblacion. Segun Selltiz (1977): “Como la
amplitud de la poblacion es inferior de cien (100) sujetos u objetos, el

investigador debera escoger la informacion de la clase integra en relacién con el
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problema, ya que cada clase formara una sola unidad de analisis” (p. 84). Es por

ello que se puede tomar en consideracion toda la poblacion en estudio.

La poblacién en estudio que hace referencia a los Docentes de Aula de la
Parroquia Altagracia y Ayacucho es superior a cien (100) sujetos, por lo tanto
se aplico la formula probabilistica de Gabaldon, segin Ander-Egg (1998)
expresa: “Todos los elementos de la poblaciéon deben tener la misma
oportunidad de ser seleccionados, por ello es estrictamente aleatorio sin
reemplazo” (p. 183). Es por ello que para este caso se aplica en una poblacidn
finita un muestreo aleatorio sin reemplazo para que todos los sujetos tengan la

misma posibilidad de ser seleccionados.
3.5. TAMANO DE LA MUESTRA

Para determinar el tamafio de la muestra se tom6 la férmula probabilistica
de Gabaldon; segun Trillo (1994:102):

N=*Z?*S?
n=
E>*(N-1)+2%*S?

Nomenclatura:

n = Tamafo de la muestra

N = Total de elementos que integran la poblacion

Z? = Zeta critico determinado por el nivel de confianza adoptado, elevado al
cuadrado.

S? = Desviacion tipica o desviacién estandar: medida de dispersion de los
datos obtenidos con respecto a la medida.

E? = Error muestral: falla que se produce al extraer la muestra de la poblacién.
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Para el desarrollo de esta investigacidn, se toma en consideracion los
valores de coeficiente de confiabilidad (Z) de 1,96 y el error estimado (E) de

5%, segun lo expresa Ruiz y Blanco (1994).

Los datos para el célculo de la muestra (Docentes de Aula) son los
siguientes:

Parroquia Altagracia

N = 1275

Z? = (1,96)% = 3,8416
$% = (0,50)* = 0,25
E? = (0,05)? = 0,0025

. 275*3,8416* 0,25 B 26411 _ 26411
0,0025 * (275 - 1) +3,8416*0,25 0,685+ 09604 16454

=160,5 ~ 161

n = 161 muestra de docentes aula de la Parroquia Altagracia
Parroquia Ayacucho
N =292

Z? = (1,96)% = 3,8416
$% = (0,50)* = 0,25
E? = (0,05)% = 0,0025

. 2927*3,8416* 0,25 2804368  280,4368
0,0025* (292 - 1) +3,8416*0,25 00,7275+ 0,9604 16879

n = 166 muestra de docentes aula de la Parroquia Ayacucho
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3.6. DATOS DE LOS INSTITUTOS EN ESTUDIO

En este punto se hace mencién de cada uno los institutos conjuntamente
con la descripcion y el nimero de Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
de los Planteles de Educacion Basica.

Docentes de Aula: Son los responsables de la practica pedagogica
dentro del aula de clase, es decir, es quien conoce las ventajas y las desventajas

que trae el hecho de dar juicios valorativos en el proceso educativo del estudiante.

Docentes Coordinadores: Son quienes representan mayormente la
posibilidad supervisar, conocer, mejorar las implicaciones que tiene la praxis

pedagdgica de la evaluacion cualitativa en la Educacion Basica.

A continuacidn se presenta un cuadro que hace referencia a la poblacion
en estudio, especificamente algunas instituciones de la Parroquia Altagracia y
la Parroquia Ayacucho con el numero de Docentes Coordinadores y Docentes

de Aula en la forma siguiente:

Cuadro N° 2. Distribucion Absoluta de la Poblacion en Estudio

Parroquia Instituciones en Estudio %ZC':TIZS Coc?r%ﬁigtdegres
Altagracia | - E.B. “Luis Antonio Morales Ramirez” 35 04
- E.B. “Brasil I1” 24 03
- E.B. “Brasil 11" 31 05
- E.B. “Brasil IV” 12 03
- E.B. “Br. Alberto Sanabria” 50 04
- E.B. “Federal Sucre” 23 03
- E.B. “Cristobal de Quesada” 15 03
- E.B. “Manuel Saturnino Pefialver Gémez” 15 05
- E.B. “Antonio Ramos Sucre” 12 04
- U.E. Anexa “Pedro Arnal” 58 03
SubTotal 275 38
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Parroquia Instituciones en Estudio %zczztlzs Coc?r%ﬁigtcjegres
Ayacucho | - E.B. “Estanislao Rendon” 39 03
- U.E. “Andrés Eloy Blanco” 42 04
- E.B. “El Tacal II” 12 01
- U.E. “Juan Freites” 37 02
- E.B. “La Montaifiita” 18 01
- E.B. “Luis José Espin” 29 02
- U.E.B. “Plan de la Mesa” 18 01
- E.B. “Marco Antonio Saluzzo” 39 04
- Prof. “Zenaida Varela Mago” 23 02
- U.E. “Cruz Almandoz Mora” 35 03
SubTotal 292 21
TOTAL 567 60

FUENTE: Elaborado por las autoras, segun informacion recopilada en la Zona
Educativa. Periodo Escolar 2007-2008.

3.7. RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccién de los datos se aplico el cuestionario como estrategia
que permitio observar la practica pedagogica en el Municipio Sucre en las

Parroquias Altagracia y Ayacucho del Estado Sucre.

Para Sabino (2002) el cuestionario “es un instrumento de recoleccion de
datos estructurados por un listado de preguntas que se administran

individualmente o en forma colectiva”.

El cuestionario que nos ayudd a recopilar la informacion necesaria
para esta investigacion fue el instrumento utilizado en el Municipio Sucre,
Parroquia Santa Inés de la ciudad de Cumana Estado Sucre. El
instrumento elaborado por Ortega estd conformado por veintiocho (28)
preguntas cerradas que pueden tener mas de una alternativa como respuesta y

dos (2) preguntas abiertas. Los items hacen referencia al nivel de informacion
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que tiene el docente con respecto a la evaluacion cualitativa, sus principios,
tipos, formas, estrategias y aplicacion.

Se les explic6 a los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores el
contenido del instrumento y se le orientd con respecto a la forma de
responderlo luego se recopil6 el material entregado a la poblacion en estudio a
los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Escuelas Basicas de las
Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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CAPITULO IV
MARCO ANALITICO

Dentro del marco analitico se muestran los resultados obtenidos
de los -cuestionarios aplicados a los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las escuelas béasicas seleccionadas del Municipio Sucre,
Parroquias Altagracia y Ayacucho, a través de cuadros de frecuencia absolutas
y porcentuales y graficas estadisticas, con sus respectivas interpretaciones,
para realizar las comparaciones necesarias con la teoria relacionada con el

objeto de estudio.

4.1. DEFINICION DE LOS TIPOS DE ANALISIS

Para desarrollar este punto se utilizo el tipo de analisis descriptivo, segin
Trillo (1992) “El anélisis descriptivo es la parte de la estadistica que se
encarga de la recoleccion de los datos para la clasificacion, ordenacion y
manejo sistematico que permite explicar el cumplimiento del fendmeno que se
estudia” (p. 18); por consiguiente, se presenta la recoleccion de datos que
fueron producto de las respuestas y opiniones expresadas por las parroquias en
estudio.

4.2. NIVEL DE ANALISIS

En funcién de los datos que se obtuvieron como consecuencia de la
aplicacion de los instrumentos elaborados para tal fin, se dan respuestas a las
interrogantes planteadas en la investigacion.



Para realizar el analisis de los resultados que se obtuvieron, se tomaron

en consideracion los siguientes aspectos de acuerdo con Herrera (2000):

- Descripcion de la informacion presentada.
- Comparacion de la informacion obtenida con el momento tedrico.

- De acuerdo a los puntos anteriores, el investigador obtendra
inferencias y deducciones correspondientes en cada caso teérico de
la investigacion. (p. 48).

Como lo sostiene este autor, para realizar el analisis de los cuadros
estadisticos, se vacio la informacion que se obtiene en los cuestionarios y debe
tomarse en cuenta el cumplimiento de los tres pasos fundamentales como son:
la descripcién de la informacion y de ser necesaria la comparacion con los

elementos teoricos presentes en la investigacion.

4.3. FORMAS DE PRESENTACION DE LOS DATOS

La informacién obtenida fue procesada, clasificada y se presentd en
cuadros de frecuencia simple, en valores absolutos y porcentuales, con sus
analisis respectivos. Se sefialo la fuente de donde se obtuvieron, al respecto

Scolet (1981) expresa:

El proceso de tabulacion supone una condensacion de datos
mediante un tratamiento de clasificacion y agrupamiento de las
mismas. Antes que los datos puedan ser entendidos e interpretado es
necesario resumirlas y agruparlas. Una forma de tabular las
puntuaciones o datos es ordenarlas. Segun su magnitud y colocar al
lado el nimeros de veces que se ve cada una de ellas. (p. 12)

El parrafo anterior se refiere al proceso de tabulacion como la manera de

organizar, clasificar y unir los datos para la investigacion en estudio.
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4.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En este punto se consideraron tres aspectos fundamentales: la descripcion
de los porcentajes, estudio del comportamiento de cada una de las parroquias
segun la teoria de la investigacion y la comparacién de los porcentajes segun

los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores.

A continuacién se presentan los datos obtenidos, el analisis e
interpretacion a través de cuadros de frecuencia absoluta y porcentual, graficos
de cada parroquia en estudio, cuadros comparativos de los Docentes de Aula 'y

Docentes Coordinadores con sus respectivas graficas.

Cuadro N° 3. Distribucion absoluta y porcentual referente a los titulos que
poseen los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas
Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 3-A. Parroquia Altagracia

Docentes

ITEMS Docentes de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Bachiller 18 11 00 00
- Bachiller docente 03 02 03 08
- Técnico Superior 00 00 04 10
- Profesor o Licenciado 140 87 32 82
- Otro 00 00 00 00
Totales 161 100 39 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Se encuestaron ciento sesenta y uno (161) Docentes de Aula y treinta y
nueve (39) Docentes Coordinadores.
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Grafico N° 1. Titulos que poseen los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Grafico N° 1-A. Parroquia Altagracia
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Con base en los resultados de este item los Docentes de Aula son en 87%

Profesores o Licenciados, 11% Bachilleres, 2% Bachilleres Docentes.

En cuanto a los Docentes Coordinadores, hay 82% Profesor o Licenciado,

10% son Técnico Superior y 8% Bachilleres Docentes. Entonces, se puede

seflalar que los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de la Parroquia

Altagracia, en su mayoria, cumplen con los requisitos necesarios para el

ejercicio docente.

Cuadro N° 3-B. Parroquia Ayacucho

ITEMS Docer_ltes de Aula Docentes C_:oordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Bachiller 16 10 00 00
- Bachiller docente 10 06 00 00
- Técnico Superior 30 18 04 19
- Profesor o Licenciado 110 66 17 81
- Otro 00 00 00 00
Totales 166 100 21 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Se encuestaron ciento sesenta y seis (166) Docentes de Aula y veintiun (21)

Docentes Coordinadores.
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Grafico N° 1-B. Parroquia Ayacucho
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En relacion con la Parroquia Ayacucho la poblacién en estudio nos arrojo
que 66% son Profesores o Licenciados, 18% Técnicos Superiores, 10%

Bachilleres y 6% Bachilleres Docentes.

De los Docentes Coordinadores se obtuvieron resultados de 81% como

Profesores o Licenciados y 19% Técnicos Superiores.

Por lo tanto se tiene que los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, Parroquia Altagracia y Ayacucho,
para el Afio Escolar 2007 — 2008, en su mayoria son profesionales de la
docencia, con el titulo que le dan la potestad para asumir el ejercicio docente
como un profesional, capaz de adjudicarse retos para la busqueda de
informacion y obtener conocimientos que conlleven a la organizacién de
herramientas que faciliten el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje,
cumpliendo con lo establecido en el articulo 77 y 78 de la Ley Organica de
Educacion, donde se sefiala que el personal docente debe ser egresado de

instituciones encargadas de su formacion.
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A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos de los

titulos que poseen los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las

Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente entre las Parroquias

Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008, con el fin de mostrar las

similitudes y discrepancias existentes entre ellas.

Cuadro N° 3-C. Cuadro comparativo de los titulos que poseen los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes
de Aula (%)

Docentes
Coordinadores (%)

ITEMS - - - -

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Bachiller 11 10 00 00
- Bachiller docente 02 06 08 00
- Técnico Superior 00 18 10 19
- Profesor o Licenciado 87 66 82 81
- Otro 00 00 00 00
Totales 100 100 100 100

Grafico N° 1-C. Grafico comparativo de los titulos que poseen los Docentes de

Aula de las Parroquias Altagracia 'y Ayacucho.
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En relacion con los titulos que poseen los Docentes de Aula, se observa
que 87% de la Parroquia Altagracia son Profesores o Licenciados, mientras el
66% de ellos poseen estos titulos en la Parroquia Ayacucho; lo que muestra
como diferencia 21%, en el otro extremo se encuentra que el 6% de la
Parroquia Ayacucho son Bachilleres Docentes y 2% de la Parroquia Altagracia

tienen estos titulos, lo que refleja 4% de diferencia.

Grafico N° 1-D. Grafico comparativo de los titulos que poseen los Docentes
Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con lo titulos que poseen los Docentes Coordinadores, se
obtuvo que 49% de la Parroquia Ayacucho son Profesores o Licenciados,
mientras el 32% de ellos poseen estos titulos en la Parroquia Altagracia, lo que
refleja como diferencia 17%, en el otro extremo se encuentra que el 15% de la
Parroquia Ayacucho son Técnico Superior y 14% de la Parroquia Altagracia

tienen estos titulos, lo que muestra 1% de diferencia.
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Cuadro N° 4. Distribucién absoluta y porcentual del tiempo de servicio de los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 4-A. Parroquia Altagracia

ITEMS Doceptes de Aula Docentes_ Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Entre 01 y 05 afios 105 65 00 00
- Entre 06 y 10 afios 17 11 00 00
- Entre 11 y 15 afios 21 13 00 00
- Entre 16 y 20 afios 08 05 18 46
- Maés de 20 afios 10 06 21 54
Totales 161 100 39 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Grafico N° 2. Tiempo de servicio de los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Bésicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 2-A. Parroquia Altagracia

Docentes de Aula Docentes Coordinadores
50 6% 0%

MEntre 01y O5afios M Entre 01 y 05 afios
WEntre 06y 10afios HEntre 06 y 10 afios
[lEntre11ly 15afos EEntre 11 y 15 afios
OEntre 16y 20 afios OEntre 16 y 20 afios
BMas de 20 afios B Mas de 20 afios

Para este items en la Parroquia Altagracia existe 65% de Docentes de Aula
con un tiempo servicio que oscila entre 1 y 5 afios, 13% entre 11 y 15 afos, 11%

entre 6 y 10 afios, 6% con mas de 20 afios de servicio y 5% entre 16 y 20 afios.

En relacion con los Docentes Coordinadores de la Parroquia Altagracia se
encontré 54% con mas de 20 afios prestando servicio en el ambito educativo y
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46% entre 16 y 20 afios.

Por lo tanto, se puede establecer que en la Parroquia Altagracia los

Docentes de Aula en su mayoria tienen entre 1 y 5 afios de servicio y los

Docentes Coordinadores en su mayoria mas de 20 afios.

Cuadro N° 4-B. Parroquia Ayacucho

Docentes de Aula

Docentes Coordinadores

ITEMS Frecuencia % Frecuencia %

- Entre 01 y 05 arfios 71 43 00 00
- Entre 06 y 10 afios 64 39 00 00
- Entre 11y 15 afios 19 11 05 24
- Entre 16 y 20 afios 09 05 08 38
- Mas de 20 afios 03 02 08 38
Totales 166 100 21 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Grafico N° 2-B. Parroquia Ayacucho
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En la Parroguia Ayacucho, se observo, 43% de Docentes de Aula

con un tiempo de servicio entre 1 y 5 afios, 39% entre 6 y 10 afios de servicio, 11%

entre 11y 15 afos, 5% entre 16 y 20 afios y 2% con mas de 20 afios de servicio.
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Los Docentes Coordinadores mostraron 38% entre 16 y 20 afios de

servicio, 38% con mas de 20 afios y 24% entre 1 y 15 afios.

Por lo tanto, se determina que el tiempo de servicio es una herramienta
que le proporciona al educador la experiencia para lograr cambios favorables
en el desarrollo de habitos y destrezas en el proceso ensefianza y aprendizaje,
sin dejar de lado la formacion y compromiso como esencia primordial del

docente para el alcance de sus objetivos.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos
referentes al tiempo de servicio de los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 4-C. Cuadro comparativo del tiempo de servicio de los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Entre 01 y 05 afios 65 43 00 00
- Entre 06 y 10 afios 11 39 00 00
- Entre 11 y 15 afios 13 11 00 24
- Entre 16 y 20 afios 05 05 46 38
- Més de 20 afios 06 02 54 38
Totales 100 100 100 100
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Grafico N° 2-C. Grafico comparativo del tiempo de servicio de los Docentes de
Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con el tiempo de servicio de los Docentes de Aula, se observa
que el 65% de la Parroquia Ayacucho tiene entre 1 y 5 afios de servicio,
mientras que el 43% de ellos tienen el mismo tiempo de servicio en la
Parroquia Altagracia, lo que refleja 22% como diferencia, en el otro extremo,
se muestra 6% en la Parroquia Altagracia con mas de 20 afios de servicio y 2%
de la Parroquia Altagracia con el mismo tiempo de servicio, lo que evidencio

4% de diferencia.
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Grafico N° 2-D. Grafico comparativo del tiempo de servicio de los Docentes
Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacidén con el tiempo de servicio se observo que el 54% de los
Docentes Coordinadores de la Parroquia Altagracia tienen mas de 20 afios de
servicio, mientras el 38% de ellos tienen el mismo tiempo de servicio en la
Parroquia Ayacucho, lo que refleja 16% como diferencia, en el otro extremo,
se muestra que el 46% de la Parroquia Altagracia tienen entre 16 y 20 afios de
servicio y 38% en la Parroquia Ayacucho posee el mismo tiempo de servicio,

lo que evidencid 8% de diferencia.
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Cuadro N° 5. Distribucion absoluta y porcentual referida al nUmero de horas
semanales que laboran los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados
en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 5-A. Parroquia Altagracia

Docentes de Aula

Docentes Coordinadores

ITEMS Frecuencia % Frecuencia %

- Menos de 10 horas 13 08 00 00
- Entre 10 y 20 horas 05 03 00 00
- Entre 20 y 30 horas 21 13 03 08
- Entre 30 y 40 horas 104 65 27 69
- Mas de 40 horas 18 11 09 23
Totales 161 100 39 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Gréfico N° 3. Numero de horas semanales que laboran los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.
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En esta parroquia se observo que el 65% de los Docentes de Aula tienen

entre 30 y 40 horas semanales, 13% entre 20 y 30 horas, 11% mas de 40 horas,

8% menos de 10 horas y 3% entre 10 y 20 horas.

Los Docentes Coordinadores tienen 69% entre 30 y 40 horas semanales,

23% mas de 40 horas y 8% entre 20 y 30 horas.
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Cuadro N° 5-B. Parroquia Ayacucho

- Docentes de Aula Docentes Coordinadores
ITEMS Frecuencia % Frecuencia %
- Menos de 10 horas 15 09 00 00
- Entre 10 y 20 horas 05 03 00 00
- Entre 20 y 30 horas 32 19 00 00
- Entre 30 y 40 horas 111 67 15 71
- Mas de 40 horas 03 02 06 29
Totales 166 100 21 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Grafico N° 3-B. Parroquia Ayacucho
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De acuerdo con los resultados arrojados en esta Parroquia hay 67% que
tienen entre 30 y 40 horas semanales, 19% entre 20 y 30 horas, 9% menos de
10 horas, 3% entre 10 y 20 horas y 2% mas de 40 horas.

En relacion con los Docentes Coordinadores 71% tienen entre 30 y 40

horas, 29% mas de 40 horas.

Estos resultados muestran que la carga horaria de los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores estd de acuerdo con lo establecido en el articulo 22
del Reglamento de la Ley Orgénica donde se expresa que se deben hacer
adaptaciones segun el plan de estudio o lo dispuesto por el Ejecutivo Nacional,
de manera tal que se garantice la adecuada planificacion, evaluacién, uso de
técnicas y estrategias necesarias para el estimulo y desarrollo de las
potencialidades de los estudiantes.
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Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre la

carga horaria de los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las

Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente entre las Parroquias
Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 5-C. Cuadro comparativo sobre el nimero de horas semanales que
laboran los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias

Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Menos de 10 horas 08 09 00 00
- Entre 10 y 20 horas 03 03 00 00
- Entre 20 y 30 horas 13 19 08 00
- Entre 30 y 40 horas 65 67 69 71
- Mas de 40 horas 11 02 23 29
Totales 100 100 100 100

Gréafico N° 3-C. Gréafico comparativo del nimero de horas semanales que

laboran los Docentes de Aula en las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con la carga horaria de los Docentes de Aula, se nota que

67% de la Parroquia Ayacucho tienen entre 30 y 40 horas, y 65% de la
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Parroquia Altagracia con esta carga horaria, lo que arrojo 2% como diferencia,
por otro lado, se encuentra 9% de la Parroquia Ayacucho con menos de 10
horas y 8% de la Parroquia Altagracia con esta carga horaria, lo que muestra
1% como diferencia.

Grafico N° 3-D. Grafico comparativo del nimero de horas semanales que
laboran los Docentes Coordinadores en las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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Con respecto a la carga horaria que poseen los Docentes Coordinadores
se nota que 71% de la Parroquia Ayacucho tienen entre 30 y 40 horas
semanales, mientras que el 69% entre 30 y 40 horas semanales en la Parroquia
Altagracia, lo que refleja 2% como diferencia. Por otro lado, se muestra que el
29% de la Parroquia Ayacucho poseen mas de 40 horas y 23% de la Parroquia
Altagracia también tienen esta carga horaria, lo que muestra como diferencia

un 6%.
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Cuadro N° 6. Distribucion absoluta y porcentual referida a los cursos de
actualizacion realizados por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Béasicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 6-A. Parroquia Altagracia

ITEMS Doceptes de Aula Docentes_ Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Evaluacion y planificacion 85 53 36 92
- Gerencia en el aula 15 09 12 31
- Relaciones interpersonales 05 03 15 38
- Ningun tipo de curso 25 16 03 08
- Otro 85 53 12 31
Totales 215 134 78 200

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 4. Cursos de actualizacion realizados por los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Bésicas del Municipio Sucre.
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En funcién de las respuestas emitidas en la Parroquia Altagracia, se muestra

que 53% de los Docentes de Aula realizaron cursos sobre evaluacion y

planificacion, 53% otro tipo de cursos como formacion docente, 16% ningun tipo de

curso, 9% cursos de gerencia en el aula y el 3% de relaciones interpersonales.

Los Docentes Coordinadores indicaron que 92% realizaron cursos de
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evaluacion y planificacion, 38% relaciones interpersonales, 31% sobre
gerencia de aula, 31% otros cursos como formacion docente y finalmente 8%
no realiz6é ningun tipo de cursos. Lo que evidencia que los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores de la Parroquia Altagracia realizaron en su mayoria

cursos de evaluacién y planificacion.

Cuadro N° 6-B. Parroquia Ayacucho

ITEMS Doceptes de Aula Docentes_ Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Evaluacion y planificacion 115 69 18 86
- Gerencia en el aula 20 12 06 29
- Relaciones interpersonales 75 45 12 57
- Ningun tipo de curso 15 09 02 10
- Otro 55 33 08 38
Totales 280 168 46 220

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 4-B. Parroquia Ayacucho
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En lo que se refiere a la Parroquia Ayacucho, los Docentes de Aula
sefialaron que 69% realiz6 cursos de evaluacion y planificacién, 45%
relaciones interpersonales, 33% otro tipo de curso como formacién docente,

12% gerencia de aula y 9% no realiz6 ningun tipo de curso.
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En relacion con los resultados obtenidos de los Docentes Coordinadores
se indicd que 86% realizo cursos de evaluacion y planificacion, 57% relaciones
interpersonales, 38% otros cursos, 29% gerencia de aula y 10% ningun tipo de

curso.

De ahi, los resultados expresan que el docente debe ser guia, orientador y
facilitador del proceso educativo y estar en constante busqueda de su
mejoramiento profesional, puesto que de eso depende el perfeccionamiento de
estrategias, métodos, técnicas e instrumentos que ayuden a promover vy

garantizar su desenvolvimiento como formador del individuo.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre los
cursos de actualizacién realizados por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente
entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 6-C. Cuadro comparativo de los cursos de actualizacion realizados
por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia
Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Evaluacion y planificacion 53 69 92 86
- Gerencia en el aula 09 12 31 29
- Relaciones interpersonales 03 45 38 57
- Ningun tipo de curso 16 09 08 10
- Otro 53 33 31 38
Totales 134 168 200 220

56



Grafico N° 4-C. Gréfico comparativo de los cursos de actualizacidon realizados
por los Docentes de Aula en las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con los cursos de actualizacion 69% de los Docentes de Aula
de la Parroquia Ayacucho realizaron cursos de evaluacion y planificacion,
mientras que 53% de la Parroquia Altagracia también realizaron este curso; lo
que indic6 16% como diferencia, por otra parte, se consiguié que 53% de la
Parroquia Altagracia realizaron otro tipo de curso y 33% de la Parroquia
Ayacucho realizaron diferentes cursos para obtener 20% como diferencia, y en
el otro extremo, 12% de los Docentes de Aula de la Parroquia Ayacucho
efectuaron cursos de Gerencia de Aula, mientras que 9% de la Parroquia

Altagracia efectuo este curso, lo que reflejé 3% de diferencia.
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Grafico N° 4-D. Gréfico comparativo de los cursos de actualizacidon realizados
por los Docentes Coordinadores en las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los cursos de actualizacion realizados por los Docentes
Coordinadores, se mostro que 92% de la Parroquia Altagracia han realizado
cursos de evaluacion y planificacion y 86% de la Parroquia Ayacucho efectu6
este, obteniendo 6% como diferencia en el otro extremo, 10% de la Parroquia
Ayacucho no realizd6 ningldn tipo de curso, mientras que sélo 8% de la
Parroquia Altagracia mencion0 no efectuar ningun curso, lo que reflej6 2%

como diferencia.
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Cuadro N° 7. Distribucién absoluta y porcentual referida al criterio de
evaluacion utilizado por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Béasicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 7-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
ITEMS de Aula Coordinadores
Frecuencia | % Frecuencia | %
- Proceso de reflexion, analisis y valoracion del

estudiante 115 71 24 62
- Manera de promover al estudiante de grado 20 12 06 15

- Asegurar el aprendizaje del estudiante e incentivar
su formacion 70 43 27 69
- Lograr el crecimiento personal del estudiante 25 16 15 38
- Valoracién de lo realizado en clase 45 28 03 08
- Otro 00 00 00 00
Totales 275 170 75 192

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Gréfico N° 5. Criterio de evaluacion utilizado por los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 5-A. Parroquia Altagracia
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Segun el criterio de evaluacion utilizado por los Docentes de Aula, se
afirmé que el 71% aplica el proceso de reflexion, analisis y valoracion del
estudiante, 43% asegura el aprendizaje de estudiante e incentiva su formacion,
28% valora lo realizado en clase, 16% logra el crecimiento personal del
estudiante y 12% busca la manera de promover al estudiante de grado.
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En cuanto a los Docentes Coordinadores 69% manifestd que asegura el
aprendizaje del estudiante e incentiva su formacion, 62% aplica proceso de
reflexion, anélisis y valoracién del estudiante, 38% logra el crecimiento
personal del estudiante, 15% busca la manera de promover al estudiante de

grado y 8% valora lo realizado en clase.

Por consiguiente, se observa que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, en su mayoria utilizan como criterio
de evaluacion, el proceso de reflexion, analisis y valoracidn del estudiante y

asegurar el aprendizaje del estudiante e incentiva su formacion.

Cuadro N° 7-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
ITEMS de Aula Coordinadores

Frecuencia | % Frecuencia | %

- Proceso de reflexion, analisis y valoracion del
estudiante 155 93 18 86
- Manera de promover al estudiante de grado 25 15 06 29

- Asegurar el aprendizaje del estudiante e

incentivar su formacion 30 18 12 57
- Lograr el crecimiento personal del estudiante 50 30 04 19
- Valoracion de lo realizado en clase 60 36 02 10
- Otro 00 00 00 00
Totales 320 192 42 201

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Gréfico N° 5-B. Parroquia Ayacucho
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De acuerdo con los datos obtenidos de los Docentes de Aula se considera que el
criterio de evaluacion mas utilizado es: 93% el proceso de reflexion, analisis y
valoracion del estudiante, 36% valoracion de lo realizado en clase, 30% lograr el
crecimiento personal del estudiante, 18% asegurar el aprendizaje del estudiante e
incentivar su formacion y 15% buscar las una manera de promover al estudiante de

grado.

En cuanto a los Docentes Coordinadores 86% aplica proceso de reflexion,
analisis y valoracién del estudiante, 57% manifestd que asegura el aprendizaje del
estudiante e incentiva su formacion, 29% busca la manera de promover al estudiante
de grado y 8% valora lo realizado en clase, 19% logra el crecimiento personal del

estudiante y 10% valora lo realizado en clases.

Por lo que se puede expresar que una cantidad considerable de Docentes
de Aula y Docentes Coordinadores del Municipio Sucre en las Parroquias
Altagracia y Ayacucho expresaron que el criterio de evaluacion mas utilizado
es el proceso de reflexion, andlisis y valoracion del estudiante, asi como
también asegurar el aprendizaje del estudiante e incentivar su formacion,
cumpliendo con lo establecido en la Propuesta del Disefio Curricular del
Sistema Educativo Bolivariano del afio 2007, donde se dispone que la
evaluacion debe ser un proceso sistematico, participativo y reflexivo que
permite emitir una valoracién sobre las potencialidades del estudiante para

tomar decisiones que garanticen el logro de los objetivos propuestos.

Por otra parte, se debe prestar atencion a la diversidad de criterios en
referencia a los criterios de evaluacion cualitativa y lo que involucra su praxis,
puesto que, existe un porcentaje de docentes que se orienta otros items
mencionados en el cuadro, por lo que se debe dar la orientacién necesaria para

canalizar los criterios que hacen referencia a la evaluacién cualitativa.
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A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos de los

criterios de evaluacion utilizados por los Docentes de Aula y Docentes

Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 7-C. Cuadro comparativo de los criterios de evaluacion utilizados por
los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y

Ayacucho.
Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Proceso de reflexion, analisis y
valoracion del estudiante 71 93 62 86
- Manera de promover al estudiante de
grado 12 15 15 29
- Asegurar el aprendizaje del estudiante e
incentivar su formacion 43 18 69 57
- Lograr el crecimiento personal del
estudiante 16 30 38 19
- Valoracion de lo realizado en clase 28 36 08 10
- Otro 00 00 00 00
Totales 176 192 192 201

Gréfico N° 5-C. Gréfico comparativo de los criterios de evaluacion utilizados por
los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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Con respecto al criterio de evaluacion utilizados por los Docentes de
Aula, se observo que el 93% de la Parroquia Ayacucho implemento el proceso
de reflexion, analisis y valoraciéon del estudiante, mientras el 71% utilizé el
mismo proceso en la Parroquia Altagracia, lo que refleja como diferencia el
22%, en el otro extremo, se muestra que el 15% de la Parroquia Ayacucho
empled la manera de promover al estudiante y 12% en la manera de promover
al estudiante y 12% en la Parroquia Altagracia us6 este proceso, lo que

evidencio un 3% como diferencia.

Gréfico N° 5-D. Gréfico comparativo de los criterios de evaluacion utilizados por
los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con los criterios de evaluacion mas utilizados por los
Docentes Coordinadores, se expresd que el 86% de la Parroquia Ayacucho

empled el proceso de reflexion, analisis y valoracion del estudiante, mientras el
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62% en la Parroquia Altagracia utilizé el mismo proceso, lo que mostré como

diferencia un 24%, por otro, se muestra que el 69% de la Parroquia Altagracia

implement6 asegurar el aprendizaje del estudiante e incentivar su formacion y

un 57% de la Parroquia Ayacucho uso este proceso, reflejando esto una

diferencia de 12% en el otro extremo, se encontré que el 10% de la Parroquia

Ayacucho valoroé lo realizado en clase y 8% de la Parroquia Altagracia expreso

haber usado el mismo proceso, lo que reflejé un 2% como diferencia.

Cuadro N° 8. Distribucién absoluta y porcentual referida a la evaluacion
concebida como un proceso cualitativo segun los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Béasicas del Municipio Sucre. Afio

Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 8-A. Parroquia Altagracia

ITEMS

Docentes de Aula

Docentes Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Descriptivo 60 37 18 46
- Narrativo 05 03 12 31
- Interpretativo 20 12 09 23
- Narrativo e interpretativo 05 03 12 31
- Descriptivo y narrativo 15 09 21 54
- Descriptivo, narrativo e interpretativo 95 59 24 62
Totales 200 123 96 247

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Gréfico N° 6. La evaluacion concebida como un proceso cualitativo segin los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre.
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En relacion con las respuestas emitidas por los Docentes de Aula se
concibié la evaluacién en 59% como un proceso descriptivo, narrativo e
interpretativo, 37% descriptivo, 12% interpretativo, 9% descriptivo y narrativo,

3% narrativo y 3% narrativo e interpretativo.

De acuerdo con los datos reflejados 62% de los Docentes Coordinadores
concibieron la evaluacion como un proceso descriptivo, narrativo e
interpretativo, 54% descriptivo y narrativo, 46% descriptivo, 31% narrativo,
31% narrativo e interpretativoy 23% como interpretativo.

Segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de la Parroquia
Altagracia, se obtuvo, que la evaluacion cualitativa es de caracter descriptivo,
narrativo e interpretativo; lo que confirmoé que los docentes emiten juicios de

acuerdo a la participacion, desarrollo e interaccion del estudiante.
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Cuadro N° 8-B. Parroquia Ayacucho

ITEMS Docen_tes de Aula Docentes _Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Descriptivo 100 60 08 38
- Narrativo 05 03 02 10
- Interpretativo 15 09 04 19
- Narrativo e interpretativo 05 03 08 38
- Descriptivo y narrativo 15 09 06 29
- Descriptivo, narrativo e interpretativo 110 66 12 57
Totales 250 150 40 191

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 6-B. Parroquia Ayacucho
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De acuerdo con los resultados obtenidos, 66% de los Docentes de Aula

concibieron la evaluacion como wun proceso descriptivo narrativo e

interpretativo, 60% descriptivo, 9% interpretativo, 9% descriptivo y narrativo,

3% narrativo y 3% narrativo e interpretativo.

En funcion a las respuestas emitidas por los Docentes Coordinadores de

la Parroquia Ayacucho se concibe la evaluacion en 57% como un proceso

descriptivo, narrativo e interpretativo, 38% narrativo e interpretativo, 38%

descriptivo, 29% descriptivo y narrativo, 19% interpretativo y 10% narrativo.
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De ahi, se obtuvo que los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores en
la practica concibieron la evaluacién cualitativa como un proceso descriptivo,
narrativo e interpretativo, debido a que esto le permite indagar en las
habilidades y destrezas de los estudiantes para luego emitir juicios sobre el
desarrollo de sus potencialidades, para garantizar el logro de los objetivos
establecidos en la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema Educativo
Bolivariano, como se pone de manifiesto en las bases tedricas de esta

investigacion.

No obstante, existe un namero significativo de docentes que manifestaron
estar de acuerdo con otros items como sélo narrativo y otros tantos
interpretativo, lo que indica que existe un nimero de Docente de Aula y
Docentes Coordinadores que tienen diversidad de opiniones, es decir, que no

mantienen, un mismo juicio al respecto.

A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre la
evaluacion concebida como un proceso cualitativo para los Docentes de Aula
y Docentes Coordinadores de las Escuelas Baésicas del Municipio Sucre,
especificamente entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar
2007 - 2008.

Cuadro N° 8-C. Cuadro comparativo sobre la evaluacién concebida como un
proceso cualitativo segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
TEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Descriptivo 37 60 46 38
- Narrativo 03 03 31 10
- Interpretativo 12 09 23 19
- Narrativo e interpretativo 03 03 31 38
- Descriptivo y narrativo 09 09 54 29
- Descriptivo, narrativo e interpretativo 59 66 62 57
Totales 123 150 247 191
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Grafico N° 6-C. Grafico comparativo sobre la evaluacion concebida como un
proceso cualitativo segun los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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Con respecto al proceso cualitativo, 66% de los Docentes de Aula de la
Parroquia Altagracia expresd que concibieron la evaluacion como descriptiva,
narrativa e interpretativa, mientras que 59% de la Parroquia Altagracia, tuvo la
misma opinion, lo que muestra 7% como diferencia. Por otro lado, se obtuvo que
60% de la Parroquia Ayacucho concibi6 la evaluacion de caracter descriptivo,
mientras que 37% de la Parroquia Altagracia, expresd la misma opinion, lo que
evidencié como diferencia 23% y en otro extremo 12% de la Parroquia Altagracia
concibe la evaluacion como interpretativo, mientras que, 9% de la Parroquia
Altagracia reflejo la misma opinién, lo que mostr6 3% como diferencia.
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Grafico N° 6-D. Grafico comparativo sobre la evaluacion concebida como un
proceso cualitativo segun los Docentes Coordinadores de las Parroquias
Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con el proceso cualitativo, 62% de los Docentes de
Coordinadores de la Parroquia Altagracia expresaron gque concebian la evaluacién
como descriptiva, narrativa e interpretativa, mientras que 57% de la Parroquia
Altagracia, expuso la misma opinién, lo que sefialé 5% de diferencia. Por otro
lado, se observo que 54% de la Parroquia Altagracia concibio la evaluacién como
descriptivo y narrativa, mientras que 29% de la Parroquia Ayacucho, reflejé la
misma opinion, lo que evidencio como diferencia 25%, y en otro extremo, 31% de
la Parroquia Altagracia concibio la evaluacion como narrativa, mientras que, 10%
de la Parroquia Ayacucho, mostré la misma opinion para una diferencia de 21%

de diferencia.
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Cuadro N° 9. Distribucion absoluta y porcentual referida a los rasgos de la
actuacion del estudiante considerados por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afo
Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 9-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores

Frecuencia | % Frecuencia | %

- Responsabilidad 130 81 33 85
- Habitos de trabajo y salud 70 43 15 38
- Presentacion y cortesia 50 31 21 54
- Creatividad e iniciativa 140 87 36 92
- Confianza en si mismo 90 56 27 69
- Pulcritud a la hora de entregar sus trabajos 55 34 24 62
- Otros 00 00 00 00
Totales 535 332 156 400

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
Gréfico N° 7. Rasgos de la actuacion del estudiante considerados por los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre.

Gréfico N° 7-A. Parroquia Altagracia
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En funcion de las respuestas emitidas por los Docentes de Aula de la
Parroquia Altagracia, 87% valor0 la creatividad e iniciativa como rasgo de
actuacion del estudiante, 81% la responsabilidad, 56% la confianza en si
mismo, 43% los habitos de trabajo y salud, 34% la pulcritud a la hora de

entregar sus trabajos y 31% la presentacion y cortesia.

En relacion con los rasgos de actuacién del estudiante, 92% de los
Docentes Coordinadores indicaron la creatividad e iniciativa, 85% la
responsabilidad, 69% la confianza en si mismo, 62% la pulcritud a la hora de
entregar sus trabajos, 54% la presentacion y cortesia y 38% los habitos de

trabajo y salud.

Por lo que se puede sefalar que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia en su mayoria valoran como rasgos

de actuacion del estudiante la creatividad e iniciativa y la responsabilidad.

Cuadro N° 9-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia | %

- Responsabilidad 165 99 20 95
- Habitos de trabajo y salud 95 57 12 57
- Presentacion y cortesia 95 57 10 48
- Creatividad e iniciativa 165 99 14 67
- Confianza en si mismo 130 78 12 57
- Pulcritud a la hora de entregar sus trabajos 100 60 10 48
- Otros 00 00 00 00
Totales 750 450 78 372

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 7-B. Parroquia Ayacucho
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De acuerdo con los rasgos de actuacion del estudiante se observd que
99% los Docentes de Aula de la Parroquia Ayacucho emiten juicios valorativos
referidos a la responsabilidad, 99% creatividad e iniciativa, 78% confianza en
si mismo, 60% pulcritud a la hora de entregar sus trabajos, 57% habitos de

trabajo y salud y 57% presentacion y cortesia.

En relacion con los Docentes Coordinadores 95% considerd la
responsabilidad como uno de los rasgos de actuacion del estudiante, 67% la
creatividad e iniciativa, 57% la confianza en si mismo, 57% los habitos de
trabajo, 48% la presentacién y cortesia y 48% la pulcritud a la hora de entregar

sus trabajos.

De acuerdo con los datos arrojados por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Ayacucho consideran la responsabilidad como

la forma para valorar al estudiante.

Segun lo mencionado se puede decir que los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores de las parroquias en estudio, en su mayoria ven
esencial que la evaluacion cualitativa valora al estudiante en base a los rasgos

de responsabilidad, creatividad e iniciativa.
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A continuacion se presenta el cuadro y los graficos sobre los rasgos de la
actuacion del estudiante considerados por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente
entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 9-C. Cuadro comparativo de los rasgos de la actuacién del estudiante
considerados por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Responsabilidad 81 117 85 95
- Habitos de trabajo y salud 43 57 38 57
- Presentacion y cortesia 31 57 54 48
- Creatividad e iniciativa 87 99 92 67
- Confianza en si mismo 56 78 69 57
- Pulcritud a la hora de entregar sus trabajos 34 60 62 48
- Otros 00 00 00 00
Totales 332 468 400 372

Gréfico N° 7-C. Grafico comparativo de los rasgos de la actuacion del estudiante
considerados por los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los rasgos de actuacion del estudiante 99 % de los
Docentes de Aula de la Parroquia Altagracia considerd la creatividad e

iniciativa, mientras, el 87% de ellos coincidio en dar la misma respuesta en la
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Parroquia Ayacucho, lo que reflejo como diferencia 36%, por otro lado, se
encuentra que el 99% de la Parroquia Ayacucho indico la responsabilidad y
81% dio la misma respuesta en la Parroquia Altagracia, lo que mostr6 como
diferencia un 18%, en el otro extremo se evidencio que el 57% de la Parroquia
Ayacucho sefialo la presentacion y cortesia y 31% de la Parroquia Altagracia

dieron la misma opinion, lo que arrojé 26% de diferencia.

Grafico N° 7-D. Grafico comparativo los rasgos de la actuacion del estudiante
considerados por los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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De acuerdo con los rasgos de actuacion del estudiante 95% de los
Docentes Coordinadores de la Parroquia Ayacucho, considerd la
responsabilidad, mientras que el 85% de ellos emitié la misma respuesta en la
Parroquia Altagracia, lo que reflejé que el 92% de la Parroquia Altagracia
sefial6 la creatividad e iniciativa y 67% opindé lo mismo en la Parroquia
Ayacucho, lo que arroja como diferencia 25%, en el otro extremo, se encuentra
que el 57% de la Parroquia Ayacucho indicé los habitos de trabajo y salud y
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38% de la Parroquia Altagracia dieron la misma respuesta, lo que reflejo un

19% de diferencia.

Cuadro N° 10. Distribucién absoluta y porcentual referida a los procesos que
deben integrar la planificacion de la evaluacién cualitativa segun los Docentes
de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 10-A. Parroquia Altagracia

ITEMS %%Cznutf; Docentes Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Ensefianza 15 09 04 10
- Aprendizaje 05 03 02 05
- Evaluacion 20 12 02 05
- Ensefianza y aprendizaje 60 37 08 21
- Aprendizaje y evaluacion 05 03 10 26
- Ensefianza, aprendizaje y evaluacion 85 53 36 92
- Otro 00 00 00 00
Totales 190 117 62 159

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 8. Procesos que debe integrar la planificacion de la evaluacion
cualitativa segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las

Escuelas Basicas del Municipios Sucre.
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En funcidn de las respuestas emitidas 53% de los Docentes de Aula
expresé que dentro de la planificacion de la evaluacion cualitativa se debe
integrar el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, 37% la ensefianza y
aprendizaje, 12% la evaluacién, 9% la ensefianza, 3% el aprendizaje y 3% el

aprendizaje y evaluacion.

En relacion con los Docentes Coordinadores, 92% afirmaron que en la
planificacion de la evaluacion cualitativa deben integrarse los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, 26% aprendizaje y evaluacion, 21%

ensefianza y aprendizaje, 10% ensefianza, 5% aprendizaje y 5% evaluacion.

Por lo que se puede decir que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, en su mayoria, expresaron que en la
planificacion de la evaluacion cualitativa se deben integrar procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, puesto que esto le permite relacionar su
actividad docente con el desempefio de los objetivos y metas propuestas y por

ende conocer las dificultades a mejorar en el estudiante.

Cuadro N° 10-B. Parroquia Ayacucho

ITEMS Docentgs de Aula Docentes C_oordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Ensefianza 45 27 04 19
-Aprendizaje 35 21 04 19
- Evaluacion 10 06 04 19
- Ensefianza y aprendizaje 70 42 06 29
- Aprendizaje y evaluacién 15 09 00 00
- Ensefianza, aprendizaje y evaluacion 75 45 14 67
- Otro 00 00 00 00
Totales 250 150 32 153

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 8-B. Parroquia Ayacucho
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En relacion con los Docentes de Aula 45% consideré que en la
planificacion de la evaluacion cualitativa deben integrarse la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, 42% la ensefianza y aprendizaje, 27% la ensefianza,

21% el aprendizaje, 9% el aprendizaje y evaluacidn y 6% la evaluacion.

Los Docentes Coordinadores expusieron que el proceso de integracién de
la planificacion de la evaluacion cualitativa es en 67% la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, 29% la ensefianza y aprendizaje, 19% la ensefianza,

19% el aprendizaje y 19% el evaluacidn.

Por lo tanto, se estipula que un grupo considerable de docentes opinan
que la ensefianza, aprendizaje y evaluacion es un proceso que se debe integrar
en la planificacion de la evaluacion para mejorar el desenvolvimiento y
desarrollo del estudiante de acuerdo a las fortalezas y debilidades percibidas

por el docente.

Consecutivamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
los de procesos que integran la planificacion de la evaluacion cualitativa

realizada por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Escuelas
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Béasicas del Municipio Sucre, especificamente entre las Parroquias Altagracia y
Ayacucho, Ao Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 10-C. Cuadro comparativo sobre los procesos que debe integrar la
planificacion de la evaluacion cualitativa segun los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Ensefianza 09 27 10 19
- Aprendizaje 03 21 05 19
- Evaluacion 12 06 05 19
- Ensefianza y aprendizaje 37 42 21 29
- Aprendizaje y evaluacion 03 09 26 00
- Ensefianza, aprendizaje y evaluacion 53 45 92 67
- Otro 00 00 00 00
Totales 117 150 159 153

Gréfico N° 8-C. Grafico comparativo sobre los procesos que debe integrar la
planificacion de la evaluacion cualitativa segun los Docentes de Aula de las

Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los Docentes de Aula de la Parroquia Altagracia, se
obtuvo, que 53% considero6 la ensefianza, el aprendizaje y evaluacién como un
proceso que se debe integrar en la planificacion de la evaluacion cualitativa,
mientras que 45% de la Parroquia Ayacucho, emitié la misma respuesta, lo que
reflej6 como diferencia 12%. Por otro lado, se encontr6 que 42% de la
Parroquia Ayacucho integra en la planificacién de la evaluacion, procesos de
ensefianza y aprendizaje y 37% en la Parroquia Altagracia, dio la misma
respuesta, en otro extremo se encontré que 9% de la Parroquia Ayacucho,
integra en la planificacion de la evaluacion, procesos de aprendizaje y
evaluacion, mientras que 3% de la Parroquia Altagracia, respondio de igual

manera, lo que mostro 6% como diferencia.

Grafico N° 8-D. Grafico comparativo sobre los procesos que debe integrar la
planificacion de la evaluacion cualitativa segin los Docentes Coordinadores de
las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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Con respecto a los Docentes Coordinadores de la Parroquia Altagracia, se
obtuvo que 92% integra la ensefianza, el aprendizaje y evaluacion como
proceso en la planificacién de la evaluacion cualitativa, y 67% de la Parroquia
Ayacucho, respondié de igual manera, lo que reflejé como diferencia 25%. Por
otro lado, se encontré que 19% de la Parroquia Ayacucho integra en la
planificacion de la evaluacion, mientras que 10% de la Parroquia Altagracia,
emitidé la misma respuesta, lo que mostré6 como diferencia 14%, sin embargo,
también se encontr6 19% de la Parroquia Ayacucho la integracion de la
ensefianza, y 10% de la Parroquia Altagracia, dio la misma opinion, lo que

reflejo 9% de diferencia.

Cuadro N° 11. Distribucion absoluta y porcentual referida a las caracteristicas
mas resaltantes de la evaluacion cualitativa consideradas por los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Béasicas del Municipio.
Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 11-A. Parroquia Altagracia

ITEMS Doceptes de Aula Docentes_ Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Flexible 100 62 39 100
- Sistematica 80 50 39 100
- Acumulativa 65 40 18 46
- Individualizada 95 59 24 62
- Informativa 70 43 27 69
- Otras 00 00 00 00
Totales 410 254 147 377

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Gréfico N° 9. Caracteristicas de la evaluacion cualitativa consideradas por los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre.

Grafica N° 9-A. Parroquia Altagracia
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De acuerdo con los datos obtenidos de los Docentes de Aula de la
Parroquia Altagracia 62% expresdé que la evaluacion cualitativa debe ser
flexible, 59% individualizada, 50% sistematica, 43% informativa, 40%

acumulativa y 6% cooperativa.

En cuanto a los Docentes Coordinadores se indico que la evaluacion
cualitativa debe ser 100% flexible, 100% sistematica, 69% informativa, 62%

individualizada y 46% acumulativa.

Por lo tanto, se afirma que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, en su mayoria indicaron que la
evaluacion cualitativa debe ser flexible, lo que implica el cumplimiento con lo
establecido en la Propuesta del Disefio Curricular del Sistema Educativo
Bolivariano (2007), donde se establecen las caracteristicas antes mencionadas

como fundamento de la evaluacion cualitativa.
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Cuadro N° 11-B. Parroquia Ayacucho

ITEMS Docer_wtes de Aula Docentes_ Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Flexible 165 99 18 86
- Sistematica 95 57 12 57
- Acumulativa 85 51 10 48
- Individualizada 110 66 14 67
- Informativa 95 57 16 76
- Otras 100 00 00 00
Totales 50 330 70 334

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafica N° 9-B. Parroquia Ayacucho
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En relacién con este item se reflej6 que los Docentes de Aula de la
Parroquia Ayacucho, expresaron que la evaluacion cualitativa debe ser 99%
flexible, 66% individualizada, 57% sistematica, 57% informativa y 51%

acumulativa.

En cuanto a los Docentes Coordinadores, 86% opind que la evaluacion
cualitativa debe ser flexible, 76% informativa, 67% individualizada, 57%
sistematica y 48% acumulativa.
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En la Parroquia Ayacucho existe un alto porcentaje de Docentes de Aula
y Docentes Coordinadores que sefialaron que la evaluacién cualitativa tiene
como caracteristica principal ser flexible, individualizada e informativa, esto
implica que coincide con lo establecido en las bases teéricas de esta
investigacion se expresa que se adapta y contextualiza segun las situaciones,
condiciones y caracteristicas de los estudiantes de los estudiantes, facilitando
los ajustes y modificaciones que se consideren necesarios para optimizar el
proceso, ya que este tipo de evaluacion es producida de acuerdo a los eventos
que se dan dentro y fuera del aula, es decir, se toma todo el entorno para llevar

a cabo el proceso ensefianza y aprendizaje.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos de las
caracteristicas mas resaltantes de la evaluacién cualitativa segin los Docentes
de Aula y Docentes Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio
Sucre, especificamente entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afo
Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 11-C. Cuadro comparativo de las caracteristicas mas resaltantes de
la evaluacién cualitativa consideradas por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho
- Flexible 62 99 100 86
- Sistematica 50 57 100 57
- Acumulativa 40 51 46 48
- Individualizada 59 66 62 67
- Informativa 43 57 69 76
- Otras 00 00 00 00
Totales 254 330 377 334

83



Grafica N° 9-C. Grafico comparativo de las caracteristicas de la evaluacion
cualitativa consideradas por los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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En relacion con los Docentes de Aula, se observd que 99% de la
Parroquia Ayacucho, afirmé que la evaluacion cualitativa, es flexible, mientras
que 62% de la Parroquia Altagracia, coincidio con esta opinién, lo que reflejo
37% de diferencia. Por otro lado, se encontr6 que 6% de la Parroquia
Altagracia opin6 que la evaluacion cualitativa es individualizada, mientras que
59% de la Parroquia Ayacucho, dio la misma repuesta, lo que mostro 7% de
diferencia, en el otro extremo 51% de la Parroquia Ayacucho expresaron que la
evaluacion cualitativa es acumulativa, mientras que 40% de la Parroquia

Altagracia, coincidio con esta opinion, lo que reflejo 11% como diferencia.
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Grafica N° 9-D. Grafico comparativo de las caracteristicas de la evaluacion
cualitativa consideradas por los Docentes Coordinadores de las Parroquias
Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los Docentes Coordinadores, se obtuvo que 100% de la
Parroquia Altagracia, opind que la evaluacion cualitativa, es flexible y que
86% de la Parroquia Ayacucho coincidio con esta opinién, lo que mostro 14%
de diferencia, por otro lado, se encontré que 100% de la Parroquia Altagracia,
opind que la evaluacion cualitativa es sistemética, mientras que 57% de la
Parroquia Ayacucho, dio la misma respuesta, lo que reflej6 43% como
diferencia, por otra parte, 48% de la Parroquia Ayacucho sefiald6 que la
evaluacion cualitativa es individualizada, mientras que 46% de la Parroquia
Ayacucho estuvo de acuerdo con esta opinion, lo que mostré 5% como
diferencia.
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Cuadro N° 12. Distribucién absoluta y porcentual referida a para que deben
evaluar los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas
Bésicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 12-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes

ITEMS de Aula Coordinadores

Frecuencia % | Frecuencia | %

- Realimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje 110 68 12 31
- Reorientar el proceso de ensefianza y aprendizaje 85 53 21 54
- Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje 65 40 33 85
- Determinar el grado de avance del estudiante 75 47 30 77
- Modificar la practica pedagdgica 30 19 24 62
- Realizacion de cambios en el proyecto de aula 30 19 12 31
- Ubicacion y promocion de los estudiantes 10 06 09 23
- Otros 00 00 00 00
Totales 405 252 141 363

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 10. Para que deben evaluar los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 10-A. Parroquia Altagracia
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Segun los datos obtenidos el 68% de los Docentes de Aula expres6 que
deben retroalimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje, 53% reorientar el
proceso de enseflanza y aprendizaje, 47% determinar el grado de avance del
estudiante, 40% mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, 19% modificar
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la practica pedagogica, 19% realizacion de cambios en el proyecto de aula y

6% la ubicacion y promocion de los estudiantes.

En relacién con los Docentes Coordinadores se expresa que el 85% debe
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, 77% determinar el grado de
avance del estudiante, 62% modificar la practica pedagdgica, 54% reorientar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, 31% realimentar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, 31% realizacion de cambios en el proyecto de aula y 23%
ubicacion y promocidn de los estudiantes.

Por lo tanto, se expresa que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia afirman que la evaluacion cualitativa
es un procedimiento que implica retroalimentar el proceso de ensefianza y

aprendizaje y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cuadro N° 12-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes

ITEMS de Aula Coordinadores

Frecuencia % | Frecuencia | %

- Realimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje 115 69 06 29
- Reorientar el proceso de ensefianza y aprendizaje 125 75 08 38
- Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje 110 66 12 57
- Determinar el grado de avance del estudiante 95 57 14 67
- Modificar la practica pedagdgica 50 30 10 48
- Realizacion de cambios en el proyecto de aula 20 12 04 19
- Ubicacion y promocion de los estudiantes 10 06 02 10
- Otro 00 00 00 00
Totales 525 315 56 268

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 10-B. Parroquia Ayacucho
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Segun los Docentes de Aula de la Parroquia Ayacucho 75% expres6 que
se debe evaluar para reorientar el proceso de ensefianza y aprendizaje, 69%
realimentar el proceso, 66% mejorar el proceso, 57% determinar el grado de
avance del estudiante, 30% modificar la practica pedagogica, 12% realizar
cambios en el proyecto de aula y 6% la ubicacién y promocién de los
estudiantes.

En relacion con los Docentes Coordinadores el 67% afirmo que deben
determinar el grado de avance del estudiante, 57% mejorar el proceso, 48%
modificar la practica pedagdgica, 38% reorientar el proceso, 29% realimentar
el proceso, 19% realizar cambios en el proyecto de aula y 10% la ubicacion y

promocién de los estudiantes.

Segun los datos arrojados se expresa que un pequefio porcentaje de
docentes de la poblacion en estudio deben evaluar para reorientar el proceso de
construccién del aprendizaje y fortalecer las acciones educativas ejecutadas,
sobre la base de los logros conocidos, como lo refleja la teoria de esta

investigacion, al contrario, existe un numero significativo de docentes que guia
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su evaluacion solo en mejorar y determinar el grado de avance del estudiante,

debido a la desinformacion o desinterés para aplicar la evaluacion cualitativa.

Consecutivamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
para que deben evaluar los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente entre las Parroquias
Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 12-C. Cuadro comparativo sobre para que deben evaluar los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.

Docentes Docentes

iTEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Realimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje 68 69 31 29
- Reorientar el proceso de ensefianza y aprendizaje 53 75 54 38
- Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje 40 66 85 57
- Determinar el grado de avance del estudiante 47 57 77 67
- Modificar la practica pedagogica 19 30 62 48
- Realizacion de cambios en el proyecto de aula 19 12 31 19
- Ubicacion y promocion de los estudiantes 06 06 23 10
- Otro 00 00 00 00
Totales| 252 315 363 268

Grafico N° 10-C. Grafico comparativo sobre para que deben evaluar los
Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacién con los Docentes de Aula, se observo que el 75% de la
Parroquia Ayacucho, afirmé que se debe evaluar para reorientar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, mientras el 53% de ellos coincidié en dar la misma
respuesta en la Parroquia Altagracia, lo que arrojé un 2% como diferencia. Por
otro lado, se reflejo que el 69% de la Parroquia Ayacucho aseguro
retroalimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje y 68% de la Parroquia
Altagracia también opiné lo mismo, lo que mostré 1% de diferencia;
seguidamente en el otro extremo, se encontré que el 19% de la Parroquia
Altagracia dijo para la realizacion de cambios en el proyecto de aulay 12% de
la Parroquia Ayacucho sefial6 la misma respuesta, lo que indic6 como

diferencia un 7%.

Grafico N° 10-D. Grafico comparativo sobre para que deben evaluar los
Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los Docentes Coordinadores, el 85% de la Parroquia

Altagracia expres6 que se debe evaluar para mejorar el proceso de ensefianza y
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aprendizaje, mientras el 57% de ellos comparte la misma opinion, lo que
reflejo6 como diferencia el 8%. Por otra parte, se observé que el 77% de la
Parroquia Ayacucho sefial6 para determinar el grado de avance del estudiante y
el 67% de la Parroquia Ayacucho coincidié en la misma respuesta, lo que
muestra como diferencia el 10%, seguidamente en el otro extremo, se encontro
que el 23% de la Parroquia Altagracia apunt6 para la realizacion de cambios en
el proyecto de aula y 10% de la Parroquia Ayacucho también dio la misma
respuesta, lo que indicé como diferencia un 13%.

Cuadro N° 13. Distribucion absoluta y porcentual referida a qué deben evaluar
los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas
del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 13-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
ITEMS de Aula Coordinadores
Frecuencia | % |Frecuencia| %
- La actuacion del estudiante en el ser 25 16 12 31
- La actuacion del estudiante en el conocer 30 19 15 39
- La actuacion del estudiante en el hacer y convivir 35 22 12 31
- La actuacion del estudiante en el ser, conocer, hacer,
convivir 135 84 12 31
- Las competencias derivadas de los objetivos 30 19 21 54
- Los criterios e indicadores establecidos 40 25 12 31
- Los contenidos programaticos 40 25 18 46
- Los rasgos fisicos del estudiante 25 16 00 00
Totales 360 226 102 | 263

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 11. Qué deben evaluar los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Grafico N° 11-A. Parroquia Altagracia
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En relacidn con las respuestas emitidas se expresa que 84% de los Docentes
de Aula de la Parroquia Altagracia afirmaron que se debe evaluar la actuacién del
estudiante en el ser, conocer, hacer y convivir, 25% los criterios e indicadores
establecidos, un 25% los contenidos programaticos, el 22% la actuacién del
estudiante en el hacer y convivir, el 19% la actuacion del estudiante en el conocer,
el 19% las competencias derivadas de los objetivos, el 16% la actuacion del
estudiante en el ser y un 16% los rasgos fisicos del estudiante.

En cuanto a los Docentes Coordinadores el 54% expresd que se deben
evaluar las competencias derivadas de los objetivos, el 46% los contenidos
programaticos, el 39% la actuacidn del estudiante en el conocer, el 31% la
actuacion del estudiante en el ser, el 31% la actuacion del estudiante en el
hacer y convivir, el 31% la actuacion del estudiante en el ser, conocer y

convivir y un 31% los criterios e indicadores establecidos.

Por lo que se puede mencionar que los Docentes de Aula y Docentes

Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho evaluan la actuacion
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del estudiante en el ser, conocer y convivir, y las competencias derivadas de

los objetivos, puesto que los mismos, abarcan diversos aspectos del estudiante

como los contenidos, su aplicacion y como se desenvuelve en su entorno.

Cuadro N° 13-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes

iITEMS de Aula Coordinadores

Frecuencia | % |Frecuencia| %

- La actuacion del estudiante en el ser 30 18 08 38

- La actuacion del estudiante en el conocer 40 24 08 38

- La actuacidn del estudiante en el hacer y convivir 40 24 08 38
- La actuacién del estudiante en el ser, conocer, hacer,

convivir 165 99 18 86

- Las competencias derivadas de los objetivos 50 30 06 29

- Los criterios e indicadores establecidos 60 36 10 48

- Los contenidos programaticos 35 21 02 10

- Los rasgos fisicos del estudiante 10 06 00 00

Totales 430 258 60 287

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 11-B. Parroquia Ayacucho
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En funcion de las respuestas emitidas, 99% de los Docentes de Aula de la

Parroquia Ayacucho, sefiald que se debe evaluar la actuacion del estudiante en

el ser, conocer y convivir, el 36% los criterios e indicadores establecidos, el
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30% las competencias derivadas de los objetivos, el 24% la actuacion del
estudiante en el conocer, el 24% la actuacion del estudiante en el hacer y
convivir, el 21% los contenidos programéticos, el 18% la actuacion del
estudiante en el ser y un 6% los rasgos fisicos del estudiante.

En relacion con los Docentes Coordinadores 86% expuso que debe
evaluar la actuacién del estudiante en el ser, conocer, hacer y convivir, el 48%
los criterios e indicadores establecidos, el 38% la actuacion del estudiante en el
ser, el 38% la actuacion del estudiante en el conocer, el 38% la actuacion del
estudiante en el hacer y convivir, el 29% las competencias derivadas de los

objetivos y un 10% los contenidos programaticos.

En referencia a este punto la poblacién en estudio presenta cierta
discrepancia con respecto a las respuestas dada por ellos en cuanto a la
actuacion del estudiante en el ser, conocer, hacer y convivir , de acuerdo a las
bases tedricas de esta investigacion que mencionan que el docente debe evaluar
en funcion de los logros y avances de los estudiantes, la seleccion y aplicacion
de las estrategias en el desarrollo del proceso de aprendizaje son los que le
proporcionan al docente cierta informacion de la actuacion del estudiante en

ser, conocer, hacer y convivir.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre qué
deben evaluar los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Escuelas
Basicas del Municipio Sucre, especificamente entre las Parroquias Altagracia y
Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

94



Cuadro N° 13-C. Cuadro comparativo sobre qué deben evaluar los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes

iTEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia | Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- La actuacion del estudiante en el ser 16 18 31 38
- La actuacion del estudiante en el conocer 19 24 39 38
- La actuacion del estudiante en el hacer y convivir 22 24 31 38
- La actuacion del estudiante en el ser, conocer, hacer, convivir 84 99 31 86
- Las competencias derivadas de los objetivos 19 30 54 29
- Los criterios e indicadores establecidos 25 36 31 48
- Los contenidos programaticos 25 21 46 10
- Los rasgos fisicos del estudiante 16 06 00 00
Totales| 226 258 263 287

Gréfico N° 11-C. Grafico comparativo sobre qué deben evaluar los Docentes de
Aula en las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En cuanto a los Docentes de Aula, se observo que 99% de la Parroquia
Ayacucho evaltan la actuacion del estudiante en el ser, conocer, hacer y
convivir, mientras que 84% de la Parroquia Altagracia sefial6 la misma

respuesta, lo que reflejo 15% de diferencia, en el otro extremo se encontr6 que
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16% de la Parroquia Altagracia evalian los rasgos fisicos del estudiante,
mientras que 6% de la Parroquia Ayacucho evalGan los rasgos fisicos del
estudiante, mientras que 6% de la Parroquia Ayacucho coincidieron con esta

opinién, lo que evidenci6 10% de diferencia.

Grafico N° 11-D. Grafico comparativo sobre qué deben evaluar los Docentes
Coordinadores en las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con los Docentes Coordinadores se obtuvo 86% de la
Parroquia Ayacucho, sefial6 que evalla la actuacion del estudiante en el ser,
conocer, hacer y convivir, mientras que 31% de la Parroquia Altagracia sefialo
la misma opinidn, lo que reflejo como diferencia 55%, en el extremo 46% de la
Parroquia Altagracia evaltan los contenidos programéticos, mientras que 10%
de la Parroquia Ayacucho, consider6 la misma respuesta, lo que evidencié 36%

de diferencia.
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Cuadro N° 14. Distribucion absoluta y porcentual referida a como se debe
evaluar segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las
Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 14-A. Parroquia Altagracia

items Docen_tes de Aula Docentes _Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Actividades explorativas 70 43 21 54
- Actividades formativas 40 25 18 46
- Actividades finales 20 12 15 38
- La autoevaluacion 75 47 24 62
- La coevaluacion 95 59 15 38
- La heteroevaluacion 70 43 18 46
- Técnicas e instrumentos 105 65 33 85
Totales 475 294 144 369

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 12. Como deben evaluar segun los Docentes de Aula y Docentes

Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.
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De acuerdo con los Docentes de Aula un 65% opin6 que se debe evaluar

con técnicas e instrumentos, el 59% la coevaluacion, el 47% la autoevaluacion,

el 43% actividades explorativas, el 43%

actividades formativas y un 12% actividades finales.
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Segun los Docentes Coordinadores un 85% expuso que se debe evaluar

con las técnicas e instrumentos, el 62% la autoevaluacion, el 54% actividades

explorativas, el 46% actividades formativas, el 46% la heteroevaluacion, el

38% actividades finales y un 38% la coevaluacion.

Por lo tanto, se puede mencionar que los Docentes de Aula y Docentes

Coordinadores la Parroquia Altagracia, evaltan con técnicas e instrumentos,

puesto que, estas le proporcionan informacidon necesaria para dar algun

diagnéstico del estudiante.

Cuadro N° 14-B. Parroquia Ayacucho

ftems Docen_tes de Aula Docentes _Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Actividades explorativas 90 54 06 29
- Actividades formativas 75 45 12 57
- Actividades finales 35 21 02 10
- La autoevaluacion 130 78 10 48
- La coevaluacion 110 66 12 57
- La heteroevaluacion. 85 51 12 57
- Técnicas e instrumentos 90 54 14 67
Totales 615 369 68 325

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 12-B. Parroquia Ayacucho
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Segun los Docentes de Aula de la Parroquia Ayacucho, el 78% expuso
que se debe evaluar con la autoevaluacion, el 66% la coevaluacién, el 54%
actividades explorativas, el 54% técnicas e instrumentos, el 51% Ila
heteroevaluacion, el 45% actividades formativas y un 21% actividades finales.

En referencia a los Docentes Coordinadores, se obtuvo que el 67% opino
que se debe evaluar con técnicas e instrumentos, el 57% actividades
formativas, el 57% la coevaluacion, el 57% la heteroevaluacion, el 48% la
autoevaluacion, el 29% actividades formativas y un 10% actividades finales.

Por consiguiente se establece que en las Parroquias Altagracia y
Ayacucho, los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores varian en la
manera de cdmo evalGan a los estudiantes, debido a que la mayoria utilizan
técnicas e instrumentos para recabar informaciéon y dar un diagnoéstico del
estudiante, sin embargo existe un grupo que coincide con las bases de esta
investigacién, donde se plantea utilizar la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion para que cada uno de los actores que intervienen en el
proceso reflexione sobre su actuacion de manera integral, sistematica, continua
y permanente, aplicando diversas actividades de evaluacion; lo que indica

cierta, diversidad en la aplicacion de los tipos de evaluacion.

Consecutivamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
como que evaluar los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente entre las Parroquias
Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008, con el fin de mostrar las

similitudes y discrepancias existentes entre ellas.
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Cuadro N° 14-C. Cuadro comparativo sobre como se debe evaluar segun los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y

Ayacucho.

Docentes
de Aula (%)

Docentes
Coordinadores (%)

ITEMS 4 . . .

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho
- Actividades explorativas 43 54 54 29
- Actividades formativas 25 45 46 57
- Actividades finales 12 21 38 10
- La autoevaluacion 47 78 62 48
- La coevaluacion 59 66 38 57
- La heteroevaluacion. 43 51 46 57
- Técnicas e instrumentos 65 54 85 67
Totales 294 369 369 325

Grafico N° 12-C. Grafico comparativo sobre como se debe evaluar segun los
Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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Segun los Docentes de Aula, el 78% de la Parroquia Ayacucho expuso

que se debe evaluar de acuerdo a la autoevaluacion, mientras el 47% de la

Parroquia Altagracia sefialé la misma respuesta, lo que indicé como diferencia

un 31%. Por otra parte, se reflejé que el 66% de la Parroquia Ayacucho indicd

la coevaluacién, y 59% de la Parroquia Altagracia también dio la misma
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respuesta, lo que mostr6 como diferencia el 7%, en el otro extremo se
encuentra que el 21% de la Parroquia Ayacucho se inclind hacia las actividades
finales y 12% de la Parroquia Altagracia coincidié en dar la misma respuesta,

lo que arrojo un 9% de diferencia.

Gréfico N° 12-D. Grafico comparativo sobre como se debe evaluar segun los
Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relaciéon con los Docentes Coordinadores, el 85% de la Parroquia
Altagracia expres6 que se debe evaluar de acuerdo a las técnicas e
instrumentos, mientras que el 67% de la Parroquia Ayacucho tambiéen dio la
misma respuesta, lo que indico como diferencia un 8%. Por otra parte se
encontr6 un 62% de la Parroquia Altagracia que inclind hacia la
autoevaluacidn, y el 48% de la Parroquia Altagracia sefialé la misma respuesta,
lo que reflejo como diferencia el 18%, en el otro extremo se mostré que el 38%

de la Parroquia Altagracia se basé en las actividades finales y 10% de la
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Parroquia Ayacucho, también dio la misma respuesta, lo que arroj6 como

diferencia el 28%.

Cuadro N° 15. Distribucion absoluta y porcentual referida a las técnicas de
evaluacion utilizadas regularmente por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Bésicas del Municipio Sucre. Afo

Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 15-A. Parroquia Altagracia

Docentes de Aula

Docentes Coordinadores

Items Frecuencia % Frecuencia %

- Debates 70 43 36 92
- Entrevista 25 16 12 31
- Mapas conceptuales 80 50 30 77
- Observacion sistematica 90 56 21 54
- Pruebas en el aula 70 43 27 69
- Investigaciones 90 56 18 46
- Otro 00 00 00 00
Totales 425 264 144 369

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 13. Técnicas de evaluacion utilizadas regularmente por los Docentes
de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Bésicas del

Municipio Sucre.
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En cuanto a las técnicas de evaluacion que utilizan regularmente los
Docentes de Aula de la Parroquia Altagracia el 56% opind que usan la
observacion sistematica, el 56% investigaciones, el 50% mapas conceptuales,
el 43% debates, el 43% pruebas en el aula y un 16% entrevista.

Por otro lado, los Docentes Coordinadores sefialaron que el 92% utilizan
técnicas de debate, el 77% los mapas conceptuales, el 69% pruebas en el aula,

el 54% observacidn sistematica, el 46% investigacion y un 31% entrevista.

De acuerdo con esto, se expres6 que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, en su practica pedagdgica utilizan
técnicas como observaciones sistematicas y debates, para obtener la

informacion necesaria para dar opiniones del estudiante.

Cuadro N° 15-B. Parroquia Ayacucho

items Docenftes de Aula Docentes _Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Debates 155 93 18 86
- Entrevista 75 45 10 48
- Mapas conceptuales 105 63 14 67
- Observacion sistematica 135 81 10 48
- Pruebas en el aula 70 42 06 29
- Investigaciones 140 84 16 76
- Otro 15 00 02 10
Totales 695 408 76 364

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 13-B. Parroquia Ayacucho
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Segun la informacion obtenida el 93% de los Docentes de Aula utilizan
como técnica de evaluacion el debate, el 84% investigaciones, el 81%
observacion sistematica, el 63% mapas conceptuales, el 45% entrevistas y el

42% pruebas en el aula.

En relacién con los Docentes Coordinadores el 86% expuso que utiliza
los debates, el 76% investigaciones, el 67% mapas conceptuales, el 48%
entrevista, el 48% observacion sistematica, el 29% pruebas en el aula 'y un 10%

redacciones y juegos didacticos.

Por lo tanto, se establece que la técnica mas utilizada por los docentes, es
el debate, ya que este le brinda la posibilidad de poner en practica las
habilidades y destrezas que tiene el estudiante, tomando en cuenta su proceso

continuo humano.

A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos a las
téecnicas de evaluacion y cuales utilizan los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.
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Cuadro N° 15-C. Cuadro comparativo de las técnicas de evaluacion utilizadas
regularmente por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho
- Debates 43 93 92 86
- Entrevista 16 45 31 48
- Mapas conceptuales 50 63 77 67
- Observacion sistematica 56 81 54 48
- Pruebas en el aula 43 42 69 29
- Investigaciones 56 84 46 76
- Otro 00 00 00 10
Totales 264 408 369 364

Grafico N° 13-C. Grafico comparativo de las técnicas de evaluacion utilizadas
regularmente por los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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En relacién con las técnicas de evaluacion utilizadas por los Docentes de
Aula de la Parroquia Ayacucho el 93% expreso que utilizan regularmente los
debates, mientras que 54% de la Parroquia Altagracia coincidié con la misma

respuesta, lo que mostré 39% de diferencia. Por otra parte, se encontrd 84% de
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la Parroquia Ayacucho utiliza las investigaciones como técnicas de evaluacion,
mientras que, 56% de la Parroquia sefialé la misma respuesta, lo que reflejé
28% de diferencia, en el otro extremo 45% de la Parroquia Ayacucho aplica la
entrevista y 56% de la Parroquia Altagracia dio la misma opinién lo que

evidencio 9% de diferencia.

Gréfico N° 13-D. Gréfico comparativo de las técnicas de evaluacién utilizadas
regularmente por los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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De acuerdo con las técnicas de evaluacion utilizada por los Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, se observo que un 92% utilizan
regularmente los debates, mientras que 86% de la Parroquia Ayacucho coincidio
con la misma respuesta, lo que reflej6 6% de diferencia. Por otra parte, se
encontrd 77% de la Parroquia Altagracia, utilizan los mapas conceptuales como
técnica de evaluacion, mientras que 67% de la Parroquia Ayacucho sefialo la
misma respuesta, lo que reflejo 10% como diferencia, en el otro extremo 48% de
la Parroquia Ayacucho, aplica la entrevista y 31% de la Parroquia Altagracia,

dio la misma opinién, lo que evidencié 17% como diferencia.
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Cuadro N° 16. Distribucién absoluta y porcentual referida a los instrumentos de
evaluacion utilizados por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Béasicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 16-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Auto-reportes 10 06 00 00
- Registros anecdoéticos 85 53 27 69
- Diarios de clases 100 62 27 69
- Pruebas de ensayo 50 31 12 31
- Analisis de produccion de los estudiantes 105 65 18 46
- Escala de estimacién 125 78 39 100
- Listas de cotejo 95 59 27 69
- Intercambios orales 80 50 12 31
- Rubricas 15 09 00 00
- Otro 05 03 00 00
Totales 670 416 162 415

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 14. Instrumentos de evaluacion utilizados por los Docentes de Aula 'y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 14-A. Parroquia Altagracia
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De acuerdo con los resultados que expresaron los Docentes de Aula se
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obtuvo que el 78% utilizo la escala de estimacién, el 65% analisis de
produccion de los estudiantes, el 62% diarios de clases, el 59% lista de cotejo,
el 53% registros anecdoéticos, el 50% intercambios orales, el 31% pruebas de

ensayo, el 9% rubricas, el 10% auto-reportes y un 3% otros.

En cuanto a los Docentes Coordinadores se mostro que el 100% utiliza la
escala de estimacion como instrumento de evaluacion, el 69% registros
anecdoticos, el 69% diarios de clases, el 69% lista de cotejo, el 46% analisis de
produccion de los estudiantes, el 31% pruebas de ensayo y un 31%

intercambios orales.

Por lo tanto, se puede establecer que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, sostienen que la escala de

estimacion es el instrumento de mayor uso en esta poblacion.

Cuadro N° 16-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes

items de Aula Coordinadores

Frecuencia % | Frecuencia| %

- Auto-reportes 05 03 02 10
- Registros anecdoéticos 145 87 16 76
- Diarios de clases 115 69 18 86
- Pruebas de ensayo 40 24 08 38
- Analisis de produccion de los estudiantes 90 54 08 38
- Escala de estimacion 165 99 20 95
- Listas de cotejo 140 84 18 86
- Intercambios orales 110 66 08 38
- Rubricas 15 09 04 19
- Otro 00 00 00 00
Totales 825 495 102 486

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 14-B. Parroquia Ayacucho
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En funcion de los datos obtenidos, el 99% de los Docentes de Aula utilizo
la escala de estimacion, el 87% registro anecddticos, el 84% lista de cotejo, el
69% diario de clases, el 66% intercambios orales, el 54% anélisis de
produccion de los estudiantes, el 24% pruebas de ensayo, el 9% rdbricas y un

3% auto-reportes.

Con respecto a los Docentes Coordinadores el 95% utiliz6 como
instrumentos de valuacion la escala de estimacion, el 86% diario de clases, el
86% lista de cotejo, el 76% registros anecddticos, el 38% pruebas de ensayo, el
38% Analisis de produccion de los estudiantes, el 38% intercambios orales, el

19% rabricas y un 10% auto-reportes.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre los
instrumentos de evaluacién utilizados por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.
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Cuadro N° 16-C. Cuadro comparativo sobre los instrumentos de evaluacion
utilizados por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias
Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho
- Auto-reportes 06 03 00 10
- Registros anecdaticos 53 87 69 76
- Diarios de clases 62 69 69 86
- Pruebas de ensayo 31 24 31 38
- Anadlisis de produccion de los estudiantes 65 54 46 38
- Escala de estimacion 78 99 100 95
- Listas de cotejo 59 84 69 86
- Intercambios orales 50 66 31 38
- Rubricas 09 09 00 19
- Otro 03 00 00 00
Totales 416 495 415 486

Grafico N° 14-C. Gréafico comparativo sobre los instrumentos de evaluacion
utilizados por los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los instrumentos de evaluacion utilizados por los
Docentes de Aula, se observd que el 99% de la Parroquia Ayacucho empleé la

escala de estimacion, mientras el 78% de ellos utilizé este mismo instrumento
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en la Parroquia Altagracia. Por otra parte se reflejé que un 87% de la Parroquia
Ayacucho usoO registros anecdéticos, y el 53% de la Parroquia Altagracia
empled el mismo instrumento, lo que arrojé como diferencia un 34%, en el otro
extremo se mostré que el 6% de la Parroquia Altagracia utilizé los autoreportes
y el 3% de la Parroquia Ayacucho coincidio en dar la misma respuesta, lo que

indic6 como diferencia un 3%.

Grafico N° 14-D. Grafico comparativo sobre los instrumentos de evaluacion
utilizados por los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho
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En relacién con los instrumentos de evaluacion utilizados por los
Docentes Coordinadores, se observo que el 95% de la Parroquia Ayacucho
utilizé la escala de estimacion, mientras el 100% de la Parroquia Altagracia dio
la misma respuesta, 1o que mostr6 como diferencia un 5%. Por otro lado el
86% de la Parroquia Ayacucho emple6 los diarios de clases y el 69% de la
Parroquia Altagracia utilizd6 el mismo instrumento, lo que reflej6 como

diferencia 7%, en el otro extremo se expres6 que 38% de la Parroquia
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Ayacucho usé las pruebas de ensayo y los intercambios orales, y 31% de la
Parroquia Altagracia también empled los mismos instrumentos, lo que

evidencié como diferencia un 7%.

Cuadro N° 17. Distribucion absoluta y porcentual referida a la evaluacion final
aplicada por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las
Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Ao Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 17-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes

Items de Aula Coordinadores
Frecuencia| 9% |Frecuencia| %

- Determinar si el estudiante alcanz6 las competencias
previstas en el grado que cursa 150 93 36 92

- Proporcionar informacion al estudiante sobre sus

resultados 35 22 09 23
- Planificar o programar actividades de recuperacion 45 28 09 23
- Generar calificaciones 10 06 06 16
- Promover al estudiante 45 28 03 08
Totales| 285 177 63 162

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 15. La evaluacion final aplicada por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Bésicas del Municipio Sucre.

Gréfico 15-A. Parroquia Altagracia
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Con respecto con los Docentes de Aula el 93% aplica la evaluacion final

112



para determinar si el estudiante alcanzd las competencia previstas en el grado
que cursa, el 28% planificar o programar actividades de recuperacion, el 28%
promover al estudiante, el 22% proporcionar informacidén al estudiante sobre

sus resultados y un 6% generar calificaciones.

El 92% de los Docentes Coordinadores, expusieron que emplearon la
evaluacion final para determinar si el estudiante alcanz6 las competencias
previstas en el grado que cursa, el 23% proporcionar informacién al estudiante
sobre sus resultados, el 23% planificar o programar actividades de

recuperacion, el 16% generar calificaciones y un 8% promover al estudiante.

Por lo tanto, los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de la
Parroquia Altagracia aplican la evaluacion final para determinar si el

estudiante alcanzo las competencias previstas en el grado que cursa.

Cuadro N° 17-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes

items de Aula Coordinadores
Frecuencia| % Frecuencia| %

- Determinar si el estudiante alcanzo las competencias
previstas en el grado que cursa 150 90 18 86

- Proporcionar informacién al estudiante sobre sus

resultados 40 24 04 19
- Planificar o programar actividades de recuperacion 95 57 04 19
- Generar calificaciones 30 18 02 10
- Promover al estudiante 20 12 04 19
Totales| 335 201 32 153

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Gréfico 15-B. Parroquia Ayacucho
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Los Docentes Coordinadores afirman que el 90% de ellos aplica la
evaluacion final para determinar si el estudiante alcanz6 las competencias
previstas en el grado que cursa, el 57% planificar o programar actividades de
recuperacion, el 24% proporcionar informacion al estudiante sobre sus

resultados, el 18% generar calificaciones y un12% promover al estudiante.

En relacion con los Docentes Coordinadores se establece, que el 86%
aplica la evaluaciéon final para determinar si el estudiante alcanzd las
competencias previstas en el grado que cursa, el 19% para proporcionar
informacion al estudiante sobre sus resultados, el 19% planificar o programar
actividades de recuperacion, el 19% promover al estudiante y un 10% generar

calificaciones.

Por lo tanto, se sefiala que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las parroquias en estudio aplican la evaluacién final segln
las bases tedricas de esta investigacion, puesto que, se determinale alcance de
las finalidades establecidas en funcién de las especificidades de cada

subsistema, la prosecucion o promocion al grado inmediato superior.
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Consecutivamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos de la
evaluacion final aplicada por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
de las Escuelas Béasicas del Municipio Sucre, especificamente entre las
Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afo Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 17-C. Cuadro comparativo de la evaluacion final aplicada por los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.

Docentes Docentes

iTEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia | Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia| Ayacucho

- Determinar si el estudiante alcanzé las competencias

previstas en el grado que cursa 93 90 92 86
- Proporcionar informacién al estudiante sobre sus

resultados 22 24 23 19
- Planificar o programar actividades de recuperacion 28 57 23 19
- Generar calificaciones 06 18 16 10
- Promover al estudiante 28 12 08 19

Totales| 177 201 162 153

Gréfico 15-C. Gréfico comparativo de la evaluacion final aplicada por los
Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con la evaluacion final aplicada por los Docentes de Aula se
obtuvo que 93% de la Parroquia Altagracia determina si el estudiante alcanzo las
competencias previstas en el grado que cursa, mientras que 90% de la Parroquia
Ayacucho realiza esta manera de evaluar, lo que reflejé 3% como diferencia, en el
otro extremo se encontr6 que el 18% de la Parroquia Ayacucho aplica la
evaluacién para generar calificaciones, mientras que 6% de la Parroquia

Altagracia realiza la misma evaluacion final, lo que mostré 12% de diferencia.

Grafico 15-D. Grafico comparativo de la evaluacion final aplicada por los
Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con la evaluacion final aplicada por los Docentes
Coordinadores 92% de la Parroquia Altagracia determina si el estudiante
alcanzd las competencias previstas en el grado que cursa, mientras que 86% de
la Parroquia Ayacucho realiza esta manera de evaluar, lo que reflejé 6% como
diferencia, en el otro extremo se encontr6 que el 19% de la Parroquia

Ayacucho aplica la evaluacién para promover al estudiante, mientras que 8%
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de la Parroquia Altagracia realiza la misma evaluacién final, lo que mostro

11% como diferencia.

Cuadro N° 18. Distribucion absoluta y porcentual referida a la evaluacion
diagnostica realizada por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 18-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores
Frecuencia | % |Frecuencia| %
- Al iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje 145 90 39 100
- Al comienzo de una accion educacional 35 22 06 15
- Antes de iniciar la ejecucion de un proyecto 65 40 06 15
- Para retroalimentar el proceso 45 28 09 23
- Para ubicar al estudiante 05 03 09 23
- Otro 05 03 00 00
Totales 300 186 69 176

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Gréfico N° 16. La evaluacion diagnostica realizada por los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.
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En cuanto a la evaluacidn diagnodstica el 90% de los Docentes de Aula de

117



la Parroquia Altagracia establecen que la misma se aplica al iniciar el proceso
ensefianza y aprendizaje, el 40% antes de iniciar la ejecucién de un proyecto, el
28% para retroalimentar el proceso, el 22% al comienzo de una accion
educacional, el 3% para ubicar al estudiante y 3% otros.

El 100% de los Docentes Coordinadores expusieron que aplican la
evaluacion diagnostica al iniciar el proceso ensefianza y aprendizaje, el 23%
para retroalimentar el proceso, el 23% para ubicar al estudiante, el 15% al
comienzo de una accion educacional y un 15% antes de iniciar la ejecucién de

un proyecto.

Con respecto a esto se menciona que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia aplican la evaluacién diagnéstica al

iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cuadro N° 18-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores
Frecuencia | % | Frecuencia| %
- Al iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje 166 100 18 86
- Al comienzo de una accion educacional 40 24 02 10
- Antes de iniciar la ejecucion de un proyecto 75 45 08 38
- Para retroalimentar el proceso 50 30 04 19
- Para ubicar al estudiante 10 06 04 19
- Oftro 00 00 00 00
Totales 341 205 36 172

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 16-B. Parroquia Ayacucho
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Con respecto a los datos obtenidos por la poblacion en estudio se sefiala
que la evaluacion diagnostica se aplica en un 100% al iniciar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, el 45% antes de iniciar la ejecucidn de un proyecto, el
30% para retroalimentar el proceso, el 24% al comienzo de una accién
educacional y un 6% para ubicar al estudiante.

Los Docentes Coordinadores expresaron que aplican la evaluacion
diagnostica en un 86% al iniciar el proceso ensefianza y aprendizaje, el 38% antes
de iniciar la ejecucién de un proyecto, el 19% para retroalimentar el proceso, el
19% para ubicar al estudiante y un 10% al comienzo de una accion educacional.

En cuanto a lo establecido en las bases teoricas de esta investigacion se
estipula que la evaluacion diagnostica tiene como finalidad describir e
identificar los aprendizajes adquiridos por el estudiante, y de acuerdo a sus
potencialidades, seleccionar las estrategias necesarias para el logro de los
objetivos propuestos, es decir, que los Docentes de Aula y coordinadores de las
parroquias en estudio tienen informacidn sobre la aplicacion de este tipo de
evaluacion, ya que en su mayoria expusieron que la utilizan al inicio del

proceso ensefianza y aprendizaje.
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Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre la
evaluacion diagnostica realizada por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente
entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afo Escolar 2007 — 2008, con el

fin de mostrar las similitudes y discrepancias existentes entre ellas.

Cuadro N° 18-C. Cuadro comparativo de la evaluacion diagnostica realizada por
los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.

Docentes Docentes

iTEMS de _Aula (%) _ Coordi_nadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia | Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- Al iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje 90 100 100 86
- Al comienzo de una accion educacional 22 24 15 10
- Antes de iniciar la ejecucion de un proyecto 40 45 15 38
- Para retroalimentar el proceso 28 30 23 19
- Para ubicar al estudiante 03 06 23 19
- Otro 03 00 00 00
Totales| 186 213 176 172

Gréfico N° 16-C. Gréfico comparativo sobre la evaluacion diagndstica realizada
por los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En cuanto a los Docentes de Aula se obtuvo que 100% de la Parroquia
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Ayacucho utilizan la evaluacion diagnostica al iniciar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, mientras que 90% de la Parroquia Altagracia aplican de la
misma manera este tipo de evaluacion, lo que evidencidé como diferencia 10%,
en el otro extremo, 6% de la Parroquia Ayacucho utiliza esta evaluacion para
ubicar al estudiante, mientras que, 3% de la Parroquia Altagracia aplican la

misma evaluacién diagnostica, lo que reflejo 3% de diferencia.

Grafico N° 16-D. Grafico comparativo sobre la evaluacion diagnostica realizada
por los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con la evaluacion diagnostica aplicada por los Docentes
Coordinadores, se obtuvo que 100% de la Parroquia Altagracia utilizan esta
evaluacion al iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, mientras que 86%
de la Parroquia Altagracia aplican de la misma manera este tipo de evaluacion,
lo que evidencié como diferencia 14%, en el otro extremo, 15% de la Parroquia
Altagracia utiliza esta evaluacion al comienzo de una accidon educacional,
mientras que 10% de la Parroquia Ayacucho aplican la misma evaluacion

diagnostica, lo que reflejo 5% de diferencia.
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Cuadro N° 19. Distribucién absoluta y porcentual referida a la evaluacion
formativa aplicada por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados
en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 19-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes

Items de Aula Coordinadores
Frecuencia| % | Frecuencia | %

- Para determinar los progresos del estudiante en el

desarrollo de las actividades programadas 125 78 33 85
- Certificar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje 60 37 03 08
- Para certificar al estudiante 00 00 00 00
- Para ubicar al estudiante 05 03 00 00

Totales) 190 118 36 93

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 17. La evaluacion formativa aplicada por los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 17-A. Parroquia Altagracia
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De acuerdo con los resultados expresados, el 78% de los Docentes de
Aula de la Parroquia Altagracia expuso que la evaluacion formativa se aplica
para determinar los progresos del estudiante en el desarrollo de las actividades
programadas, el 37% para certificar el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje y un 3% para ubicar al estudiante.
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Con respecto a los Docentes Coordinadores el 85% afirmé que utilizan la
evaluacion formativa para determinar los progresos del estudiante en el
desarrollo de las actividades programadas, y por ultimo el 8% sefial6 para
certificar el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, se sefiala que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia aplican la evaluacion formativa para
determinar los progresos del estudiante en el desarrollo de las actividades
programadas.

Cuadro N° 19-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes

Items de Aula Coordinadores
Frecuencia | % | Frecuencia| %

- Para determinar los progresos del estudiante en
el desarrollo de las actividades programadas 165 99 16 76

- Para certificar el desarrollo del proceso de

ensefianza y aprendizaje 85 51 10 48
- Para certificar al estudiante 00 00 02 10
- Para ubicar al estudiante 05 03 00 00
Totales 255 153 28 134

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 17-B. Parroquia Ayacucho
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En relacion con las respuestas emitidas de los Docentes de Aula de la
Parroquia Ayacucho, se obtuvo que el 99% utiliza la evaluacién formativa para
determinar los progresos del estudiante en el desarrollo de las actividades
programadas y el 51% expuso para certificar el desarrollo del proceso

ensefianza aprendizaje.

En cuanto a los Docentes Coordinadores el 76% utiliza la evaluacion
formativa para determinar los progresos del estudiante con el desarrollo de las
actividades programadas, el 48% para certificar el desarrollo del proceso

ensefianza y aprendizaje, y por ultimo un 10% para certificar al estudiante.

Segun el basamento tedrico planteado en esta investigacion, la evaluacion
formativa tiene como funcion proveer al docente informacion permanente
durante el proceso formal de cada nifio, para afianzar, profundizar o reorienta

el aprendizaje.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre la
evaluacion formativa aplicada por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 19-C. Cuadro comparativo sobre la evaluacion formativa aplicada
por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia
Ayacucho.

Docentes Docentes

de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho

ITEMS

- Para determinar los progresos del
estudiante en el desarrollo de las

actividades programadas 78 99 85 76
- Para certificar el desarrollo del proceso de

ensefianza y aprendizaje 37 51 08 48

- Para certificar al estudiante 00 00 00 10

- Para ubicar al estudiante 03 03 00 00

Totales 118 153 93 134
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Grafico N° 17-C. Grafico comparativo sobre la evaluacion formativa aplicada
por los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los Docentes de Aula de la Parroquia Ayacucho, se
observo que el 99% de ellos dijo que la evaluacion formativa debe aplicarse
para determinar los progresos del estudiante en el desarrollo de las actividades
programadas, y el 78% de la Parroquia Altagracia sefiald la misma respuesta,
lo que reflejé como diferencia un 21%, en el otro extremo se hallé que el 51%
de la Parroquia Ayacucho afirmo que para certificar el desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje, y 37% de la Parroquia Altagracia, dio la misma

respuesta, lo que evidencié como diferencia 14%.
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Grafico N° 17-D. Grafico comparativo sobre la evaluacion formativa aplicada
por los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacién con los Docentes Coordinadores, se obtuvo que el 85% de la
Parroquia Altagracia expuso que la evaluacion formativa debe aplicarse para
determinar los progresos del estudiante en el desarrollo de las actividades
programadas, y el 76% de la Parroquia Ayacucho indic6 la misma respuesta, 1o
que mostré como diferencia un 9%, en el otro extremo se observo que el 48%
de la Parroquia Ayacucho aseguro que se aplica para certificar el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, y 8% de la Parroquia Altagracia dio la

misma respuesta, lo que reflejé como diferencia 40% .
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Cuadro N° 20. Distribucion absoluta y porcentual referida a los tipos de
evaluacion utilizados por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Béasicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 20-A. Parroquia Altagracia

items Docentes de Aula Docentes Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- La diagnostica, formativa y final 160 99 36 92
- La diagnostica y final 20 12 03 08
- La formativa y final 00 00 00 00
- Solo la formativa 05 03 00 00
- Solo la diagnostica 02 01 00 00
- Sélo la final 00 00 00 00
Totales 187 115 39 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 18. Tipos de evaluacién utilizados por los Docentes de Aula y
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 18-A. Parroquia Altagracia
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Segun los resultados emitidos, el 99% de los Docentes de Aula expuso
que los tipos de evaluacion fueron la diagnoéstica, formativa y final, el 12%
diagnostica y final, el 3% sélo la formativa y por Gltimo el 1% afirmo que solo

la diagnostica.
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En relacion con los Docentes Coordinadores, se obtuvo que 92% de ellos

afirma que los tipos de evaluacion implementados fueron la diagnostica,

formativa y final y 8% la diagnostica y final.

Los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de esta parroquia,

sostienen que los tipos de evaluacion utilizados son la diagnostica, formativa y

final.

Cuadro N° 20-B. Parroquia Ayacucho

items

Docentes de Aula

Docentes Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- La diagnostica, formativa y final 166 100 20 95
- La diagnostica y final 10 06 00 00
- La formativa y final 00 00 02 10
- Solo la formativa 10 06 00 00
- S6lo la diagndstica 00 00 00 00
- Solo la final 00 00 00 00
Totales 194 112 22 105

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 18-B. Parroquia Ayacucho
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En relacion con los resultados, se expresd que el 100% de los Docentes

de Aula dijo que los tipos de evaluacion utilizados son la diagnostica,

formativa y final, el 6% la diagnostica y final y el 6% sdlo la formativa.

128




En lo que respecta a los Docentes Coordinadores el 95% sefiald que los
tipos de evaluacion mas utilizados fueron la diagnoéstica, formativa y final, y

10% la formativa y final.

En funcion de los resultados expresados por los Docentes de Aula y los
Docentes Coordinadores de la Parroquia Altagracia y Ayacucho, se observo,
los tipos de evaluacion estan relacionados con las bases legales, de esta
investigacion, segun el articulo 92 de la Ley Orgéanica de Educacion, donde se
hace mencion de tres tipos de evaluacién: diagndstica, formativa y final;
afirmando con esto que ellos estan haciendo uso adecuado de la evaluacidn
cualitativa. Cabe sefialar que esto no implica la implementacion correcta de los

tipos de evaluacion mencionados anteriormente.

A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
los tipos de evaluacion utilizados por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 20-C. Cuadro comparativo de los tipos de evaluacién utilizados por
los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- La diagnostica, formativa y final 99 92 100 95
- La diagnostica y final 12 08 06 00
- La formativa y final 00 00 00 10
- S6lo la formativa 03 00 06 00
- Solo la diagnostica 01 00 00 00
- Solo la final 00 00 00 00
Totales 115 100 112 105
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Grafico N° 18-C. Grafico comparativo sobre los tipos de evaluacion utilizados
por los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con los tipos de evaluacion utilizados, 99% de los Docentes
de Aula de la Parroquia Altagracia aplica la evaluacién diagnostica, formativa
y final, mientras que 92% de la Parroquia Ayacucho, coincide con la misma
respuesta, lo que reflejo 7% como diferencia, en el otro extremo se encontré
12% de la Parroquia Altagracia aplica la evaluacion diagnostica y final,
mientras que 8% de la Parroquia Ayacucho sefialé la misma opcién, lo que
evidencio 4% de diferencia.
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Grafico N° 18-D. Grafico comparativo sobre los tipos de evaluacion utilizados
por los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los tipos de evaluacién utilizados, 100% de los Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia aplica la evaluacién diagnostica,
formativa y final, mientras que 95% de la Parroquia Ayacucho, coincidi6é con
la misma respuesta, lo que reflejo 5% como diferencia, en el otro extremo se
encontro 6% de la Parroquia Altagracia aplica la evaluacion diagnostica y final
y sblo la formativa, mientras que la Parroquia Ayacucho no reflejé ningun
porcentaje, indicando esto 6% de diferencia.
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Cuadro N° 21. Distribucion absoluta y porcentual referida a las formas de
evaluacion donde participan los estudiantes segun los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.
Afo Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 21-A. Parrogquia Altagracia

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- La autoevaluacion y coevaluacion 95 59 18 46
- La coevaluacidn, autoevaluacion y

heteroevaluacion 70 43 21 54

- Solo en la autoevaluacion 00 00 00 00

- S6lo en la coevaluacion 00 00 00 00

- S6lo en la heteroevaluacion 00 00 00 00

- Otros 00 00 00 00

Totales 165 102 39 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
Grafico N° 19. Formas de evaluacidn donde participan los estudiantes segun los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre.

Grafico N° 19-A. Parroquia Altagracia
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En cuanto a los resultados arrojados, el 59% de los docentes expresé que

las formas de evaluacion donde mas participan los estudiantes son la
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autoevaluacion y la coevaluacion, y un 43% afirmo en la coevaluacion,

autoevaluacidn y heteroevaluacion.

En relacion con los Docentes Coordinadores, el 54% afirmé que las
formas de evaluacién donde participan los estudiantes es la coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion, el 46% designo la autoevaluacion y

coevaluacioén.

Asimismo, cabe seflalar, que los Docentes de Aula y los Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, en su mayoria, coinciden en las
formas de evaluacién donde los estudiantes tienen mas participacion, es decir,

la autoevaluacidn, la coevaluacion y la heteroevaluacion

Cuadro N° 21-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- La autoevaluacion y coevaluacion 95 57 04 19
- La coevaluacidn, autoevaluacion y

heteroevaluacion 110 66 18 86

- Solo en la autoevaluacion 00 00 00 00

- S6lo en la coevaluacion 00 00 00 00

- S6lo en la heteroevaluacion 00 00 00 00

- Otros 00 00 00 00

Totales 205 123 22 105

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 19-B. Parroquia Ayacucho
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En relacién con los resultados obtenidos, el 66% de los Docentes de Aula
observo que las formas de evaluacion donde participan los estudiantes fueron
la coevaluacidn, autoevaluacion y heteroevaluacién, y 57% la autoevaluacién y

coevaluacion.

En cuanto a los Docentes Coordinadores, el 86% expuso que las formas
de evaluacién donde participan los estudiantes son la coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacién, y el 19% asegur6é la autoevaluacion y

coevaluacion.

Por lo tanto, se dice, que las formas de evaluacion donde participan los
estudiantes resultaron ser los mismos en las Parroquia Altagracia y Ayacucho,
para los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores, cabe sefialar que estos
resultados cumplen con lo establecido en la Propuesta del Disefio Curricular
del Sistema Educativo Bolivariano, donde se hace mencion de que las formas
de evaluacion donde participacion los estudiantes son autoevaluacion,

coevaluacién, heteroevaluacion.
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A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre

las formas de evaluacion donde participan los estudiantes segun los Docentes

de Aula y Docentes Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio

Sucre, especificamente entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio

Escolar 2007 — 2008, con el fin de mostrar las similitudes y discrepancias

existentes entre ellas.

Cuadro N° 21-C. Cuadro comparativo de las formas de evaluacion donde
participan los estudiantes segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) _ Coordir_1adores (%) _

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- La autoevaluacién y coevaluacion 59 46 57 19

- La coevaluacion, autoevaluacion y

heteroevaluacion 43 54 66 86
- Solo en la autoevaluacion 00 00 00 00
- S6lo en la coevaluacion 00 00 00 00
- S6lo en la heteroevaluacion 00 00 00 00
- Otros 00 00 00 00
Totales 102 100 123 105

Gréfico N° 19-C. Grafico comparativo sobre las formas de evaluacion donde
participan los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con los Docentes de Aula de la Parroquia Altagracia, se
obtuvo que el 95% expres6 que las formas de evaluacion donde participan los
estudiantes son la autoevaluacién y coevaluacion, mientras que el 59% de la
Parroquia Ayacucho coincidié con la misma respuesta, lo que reflejé como
diferencia 36%, de igual manera, se observé que el 70% de la Parroquia
Ayacucho aseguro la coevaluacién, autoevaluacion y heteroevaluacion, y 43%
de la Parroquia Ayacucho indicé la misma respuesta, lo que arroj6 como

diferencia un 27%.

Grafico N° 19-D. Grafico comparativo sobre las formas de evaluaciéon donde
participan los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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Segun los Docentes Coordinadores de la Parroquia Ayacucho, se observo
que el 54% dijo que las formas de evaluacion, donde participan los estudiantes
son la coevaluacidn, autoevaluacion y la heteroevaluacion, mientras que el
21% de la Parroquia Altagracia, indicé la misma respuesta, lo que arrojé como
diferencia un 33%, del mismo modo, se obtuvo que el 46% de la Parroquia
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Ayacucho afirmo la autoevaluacion y coevaluacion, y 18% de la Parroquia
Altagracia también dio la misma respuesta, lo que reflej6 como diferencia un
28%.

Cuadro N° 22. Distribucion absoluta y porcentual referida al proceso de
autoevaluacién concebido por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 22-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores
Frecuencia | % Frecuencia | %
- El estudiante valora su propia actuacion 145 90 27 69
- El estudiante valora su propia actuacion y la
del grupo 25 16 00 00
- El estudiante valora la actuacion del grupo 00 00 00 00
- Participa el estudiante y docente 20 12 00 00
- Participan todos los actores involucrados en el
proceso ensefianza y aprendizaje 10 06 15 38
Totales 200 124 42 107

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
Gréfico N° 20. La autoevaluacion concebida como proceso segun los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio
Sucre.

Gréfico N° 20-A. Parroquia Altagracia
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En relacion con los resultados emitidos, el 90% de los Docentes de Aula
sefial6 que la autoevaluacion es un proceso donde el estudiante valora su
propia actuacién, el 16% expuso que el estudiante valora su propia actuacion y
la del grupo, el 12% afirmé que participan todos los actores involucrados en el

proceso ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a los Docentes Coordinadores 69% expuso que la
autoevaluacion es el proceso en el cual el estudiante valora su propia actuacion
y un 38% aseguro que participan todos los actores involucrados en el proceso

ensefianza y aprendizaje.

Cuadro N° 22-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes

Items de Aula Coordinadores

Frecuencia | % | Frecuencia | %

- El estudiante valora su propia actuacion 166 100 20 95
- El estudiante valora su propia actuacion y la del

grupo 15 10 04 19

- El estudiante valora la actuacion del grupo 00 00 00 00

- Participa el estudiante y docente 00 00 00 00

- Participan todos los actores involucrados en el
proceso ensefianza y aprendizaje 10 06 02 10
Totales 191 116 26 124

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 20-B. Parroquia Ayacucho
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De acuerdo con las respuestas obtenidas, el 100% de los Docentes de
Aula expresé que la autoevaluacion es un proceso donde el estudiante valora su
propia actuacion y la del grupo y un 6% afirmd que participan todos los

estudiantes involucrados en el proceso.

En lo que se refiere a los Docentes Coordinadores el 95% expreso que el
estudiante valora su propia actuacion, el 19% expuso que el estudiante valora
su propia actuacién y la del grupo y un 10% afirm6 que participan todos los

actores involucrados en el proceso ensefianza y aprendizaje.

En funcion de los resultados obtenidos de los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho, se obtuvo
qgue ambas estan de acuerdo, en que el estudiante emite juicios de valoracion de
su propia actuacion, aunque cabe sefialar, que son muchos los docentes que
ignoran la participacion del estudiante en la evaluacion de los aprendizajes, es

decir, no consideran su opinion.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre el
proceso autoevaluacién realizado por los Docentes de Aula y Docentes
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Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 22-C. Cuadro comparativo sobre el proceso autoevaluacion
concebido por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias

Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- El estudiante valora su propia actuacion 90 100 69 95
- El estudiante valora su propia actuacion y
la del grupo 16 09 00 19
- El estudiante valora la actuacion del grupo 00 00 00 00
- Participa el estudiante y docente 12 00 00 00
- Participan todos los actores involucrados
en el proceso ensefianza y aprendizaje 06 06 38 10
Totales 124 115 107 124

Gréfico N° 20-C. Gréfico comparativo sobre la autoevaluacion concebida como
proceso segun los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con el proceso de autoevaluacion realizado por los Docentes

de Aula de la Parroquia Ayacucho, se observo que en un 100% el estudiante
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valora su propia actuacion, mientras que 90% de la Parroquia Altagracia
coincidio con la misma opinion, lo que reflej6 5% de diferencia, en el otro
extremo se consiguié que 16% de la Parroquia Altagracia, expresd que el
estudiante valora su propia actuacién y la del grupo, mientras que 9% sefial6 la

misma opcion, lo que reflejo 7% como diferencia.

Gréfico N° 20-D. Gréfico comparativo sobre la autoevaluacion concebida como
proceso segun los Docentes de Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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En funcién del proceso de evaluacion realizado por los Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia, que en un 95% el estudiante valora
su propia actuacion, mientras que 69% de la Parroquia Ayacucho sefialo la
misma opcién, lo que reflej0 26% de diferencia. En el otro extremo se
consiguio que 38% de la Parroquia Altagracia, afirmo que participan todos los
actores involucrados en el proceso ensefianza y aprendizaje, mientras que 10%
de la Parroquia Ayacucho coincide con la misma opcién, lo que evidencié 28%

de diferencia.
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Cuadro N° 23. Distribucion absoluta y porcentual referida al proceso de
coevaluacion concebido por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 23-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
Items de Aula Coordinadores

Frecuencia | % Frecuencia | %

- Se valora la actuacion del grupo 110 68 12 31

- Se valora su propia actuacion y la del grupo 55 25 21 54
- Participan todos los entes involucrados en el

proceso ensefianza aprendizaje 30 19 12 31
- El estudiante emite juicios valorativos de su

propia actuacion 10 06 00 00

- Se evalla solo al docente 00 00 00 00

- Otro 00 00 00 00

Totales 205 118 45 116

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
Grafico N° 21. La coevaluacion concebida como proceso segun los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio
Sucre.

Grafico N° 21-A. Parroquia Altagracia
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Segun los resultados emitidos el 68% de los Docentes de Aula sefial6 que
se valora la actuacion del grupo, el 34% expresd, se valora su propia actuacion
y la del grupo, el 19% que dijo que participan todos los entes involucrados en
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el proceso ensefianza aprendizaje y el 6% afirmé que el estudiante emite juicio

valorativo de su propia actuacion.

En cuanto a los Docentes Coordinadores, el 54% asegurd que se valora su
propia actuacion y la del grupo, el 31% expuso que participan todos los entes
involucrados en el proceso ensefianza y aprendizaje y el 3% afirmo que se

valora la actuacion del grupo.

Cuadro N° 23-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
Items de Aula Coordinadores

Frecuencia | % Frecuencia | %

- Se valora la actuacion del grupo 135 81 10 48

- Se valora la propia actuacién y la del grupo 45 27 14 67
- Participan todos los entes involucrados en el

proceso ensefianza aprendizaje 20 12 00 00
-El estudiante emite juicios valorativos de su

propia actuacién 10 06 00 00

- Se evalua sélo al docente 00 00 00 00

Totales 210 126 24 115

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 21-B. Parroquia Ayacucho
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De acuerdo con las respuestas obtenidas el 81% de los Docentes de Aula

de la Parroquia Ayacucho afirmé que se valora la actuacion del grupo, el 27%
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expresé que se valora la propia actuacion y la del grupo, el 12% dijo que
participan todos los entes involucrados en el proceso ensefianza y aprendizaje y
por ultimo, un 6% sefalé que el estudiante emite juicios valorativos de su

propia actuacion.

En lo que se refiere a los Docentes Coordinadores, el 67% aseguré que la
coevaluacion es un proceso que valora la propia actuacion y la del grupo y el

48% expreso que se valora la actuacion del grupo.

En funcién de las respuestas emitidas por los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho, se observd
que ambas coinciden en que se valora la propia actuacion y la del grupo, pero
también existe un nimero de los encuestados que expuso que se valora la
actuacion del grupo; lo que quiere decir que no hay un criterio unificado que
coincida con el basamento tedrico de la coevaluacion donde reflexionar
respecto a los avances y logros individuales y grupales, asi mismo, permite
potenciar valores sociales como la convivencia, solidaridad, socializacién y

respeto mutuo para reorientar el proceso de construccion del aprendizaje.

A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre el
proceso de coevaluacidon utilizado por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.
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Cuadro N° 23-C. Cuadro comparativo sobre el proceso de coevaluacion utilizado
por los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia
Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho
- Se valora la actuacion del grupo 68 81 31 48
- Se valora la propia actuacién y la del grupo 25 27 54 67
- Participan todos los entes involucrados en
el proceso ensefianza aprendizaje 19 12 31 00
-El estudiante emite juicios valorativos de
su propia actuacion 06 06 00 00
- Se evalla sélo al docente 09 00 00 00
Totales 127 132 116 134

Gréfico N° 21-C. Grafico comparativo sobre la coevaluacion concebida como
proceso segun los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En funcion del proceso de coevaluacién, se obtuvo que 81% de los
Docentes de Aula de la Parroquia Altagracia, valoran la actuacion del grupo,
mientras que 68% de la Parroquia Ayacucho coincidié con esta respuesta, lo

que reflejé 13% de diferencia, en el otro extremo, se observo que 19% de la
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Parroquia Altagracia expresaron que en la coevaluacidn participan todos los
entes involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje, mientras que el 12%
de la Parroquia Ayacucho, sefialé la misma respuesta, lo que evidencidé 7%

como diferencia.

Grafico N° 21-D. Grafico comparativo sobre la coevaluacion concebida como
proceso segun los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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En relacion con el proceso de coevaluacion, se observo que 67% de los
Docentes Coordinadores de la Parroquia Altagracia, valoran su propia
actuacion y la del grupo, mientras que 54% de la Parroquia Ayacucho
coincidi6 con esta respuesta, lo que mostrd 13% de diferencia. Por otro lado, se
obtuvo que 48% de la Parroquia Altagracia afirmo que valoran la actuacion del
grupo, mientras que el 31% de la Parroquia Ayacucho, dio la misma opinion,

esto evidencid 17% como diferencia.
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Cuadro N° 24. Distribucién absoluta y porcentual referida a la heteroevaluacion
como un proceso de participacion segun los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afo
Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 24-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
Items de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia | %

- Se valora la participacién de todos los entes
involucrados en el proceso de ensefianza

aprendizaje 125 78 33 85
- Se hace la valoracion del representante acerca
de la actuacion de su representado 00 00 03 08

- Se hace la valoracion reciproca que realizan
los estudiantes sobre la actuacién del grupo y

del docente 30 19 03 08
- El estudiante valora su propia actuacion 05 03 00 00
- El docente evalla al estudiante 20 12 00 00

Totales 180 112 39 101

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
Gréfico N° 22. La heteroevaluacion concebida como proceso de participacion
segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas
Bésicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 22-A. Parroquia Altagracia
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En lo que se refiere a la heteroevaluacion el 78% de los Docentes de Aula
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asegurd que se valora la participacion de todos los entes involucrados en el
proceso ensefianza y aprendizaje el 19% indicé que se hace la valoracion
reciproca que realizan los estudiantes sobre la actuacion del grupo y del
docente, el 12% sefial6 que el docente evalua al estudiante y el 3% expuso que

el estudiantes valora su propia actuacion.

En relacion con los Docentes Coordinadores el 95% asegur6 que se valora la
participacion de todos los entes involucrados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, el 19% dijo que se hace la valoracion del representante acerca de la
actuacion de su representando y un 10% finalizé diciendo que se hace la valoracion

reciproca que realizan los estudiantes sobre la actuacion del grupo y del docente.

En funcion con las respuestas emitidas, se observa que los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores de la Parroquia Altagracia, en su mayoria,
utilizan la heteroevaluacion para valorar la participacion de todos los entes

involucrados en el proceso ensefianza y aprendizaje.

Cuadro N° 24-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
Items de Aula Coordinadores
Frecuencia % Frecuencia | %

- Se valora la participacion de todos los entes
involucrados en el proceso de ensefianza

aprendizaje 145 87 20 95
- Se hace la valoracién del representante acerca
de la actuacion de su representado 10 06 04 19

- Se hace la valoracidn reciproca que realizan
los estudiantes sobre la actuacion del grupo y

del docente 25 15 02 10
- El estudiante valora su propia actuacion 00 00 00 00
- El docente evalla al estudiante 20 12 00 00

Totales 200 120 26 124

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 22-B. Parroquia Ayacucho
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Segun los resultados obtenidos el 95% de los Docentes Coordinadores
sefialo que se valora la participacion de todos los entes involucrados en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, el 19% afirmé que se hace la valoracion
del representante acerca de la actuacion de su representado y un 10% dijo que
se hace la valoracion reciproca que realizan los estudiantes sobre la actuacion

del docente.

En relacion con los Docentes Coordinadores el 95% aseguré que se valora
la participacion de todos los entes involucrados en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, el 19% que se hace valoracion del representante acerca de la
actuacion de su representado y un 10% que se hace la valoracion reciproca que

realizan los estudiantes sobre la actuacion del grupo y del docente.

Segun lo establecido en el basamento tedrico de esta investigacion
respecto a la heteroevaluacion, se dice que es la evaluacion que se da entre
todos los entes que intervienen en el proceso educativo (estudiantes, padres y/o
representantes, docentes) para lograr el mejoramiento del proceso ensefianza y

aprendizaje.
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En vista de los resultados emitidos por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de ambas parroquias, se afirmd que las mismas coincidieron en
que la heteroevaluacién es un proceso que valora la participacién de todos los
entes involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje y otro grupo dijo
que se hace la valoracion del representante acerca de la actuacion de su
representado, existe un grupo de docentes desorientados en cuanto al
significado de la heteroevaluacion, de acuerdo como lo estipulan las bases
tedricas de esta investigacion, donde se hace mencion del proceso de reflexion
para valorar colectivamente los esfuerzos, aciertos, y logros de los actores

sociales comprometidos en fortalecer la construccion del aprendizaje.

Seguidamente se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre la
heteroevaluacion como proceso segun los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente

entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 24-C. Cuadro comparativo sobre la heteroevaluacion como un
proceso de participacion segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes

ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho

- Se valora la participacion de todos los entes
involucrados en el proceso de ensefianza

aprendizaje 78 87 85 95
- Se hace la valoracidn del representante
acerca de la actuacion de su representado 00 06 08 19

- Se hace la valoracion reciproca que
realizan los estudiantes sobre la actuacion

del grupo y del docente 19 15 08 10
- El estudiante valora su propia actuacion 03 00 00 00
- El docente evalua al estudiante 12 12 00 00

Totales 112 120 101 124
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Grafico N° 22-C. Gréfico comparativo sobre la heteroevaluacion concebida
como proceso de participacion segun los Docentes de Aula de las Parroquias
Altagracia y Ayacucho.
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Segun los Docentes de Aula, se observdo que 87% de la Parroquia
Ayacucho expuso que la heteroevaluacion es un proceso de participacion donde
se valora la participacion de todos los entes involucrados ene el proceso de
ensefianza — aprendizaje, y 78% de la Parroquia Altagracia indic6 la misma
respuesta, lo que mostro como diferencia 9% en el otro extremo, se encontro
que el 3% de la Parroquia Altagracia, sefial6 que el estudiante valora su propia
actuacion, mientras que la Parroquia Ayacucho no presentd ningun porcentaje
al respecto, lo que reflejé como diferencia 3%.
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Grafico N° 22-D. Grafico comparativo sobre la heteroevaluacién concebida
como proceso de participacion segun los Docentes Coordinadores de las
Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacién con los Docentes Coordinadores, se obtuvo que el 95% de la
Parroquia Ayacucho expresé que la heteroevaluacion es un proceso donde se
valora la participacion de todos los entes involucrados en el proceso de
ensefianza aprendizaje, y 85% de la Parroquia Altagracia coincidié en dar la
misma respuesta, lo que indicé como diferencia 10% en el otro extremo, se
encuentra que el 10% de la Parroquia Ayacucho consideré que se hace la
valoracidn reciproca que realizan los estudiantes sobre la actuacion del grupo y
del docente, y el 8% de la Parroquia Altagracia sefialé la misma respuesta, lo

que reflej6 como diferencia 2%.
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Cuadro N° 25. Distribucion absoluta y porcentual referida a quiénes deben
intervenir en el proceso de evaluacion segun los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afo
Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 25-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes

items de Aula Coordinadores

Frecuencia | % | Frecuencia | %

- El estudiante, el docente, los padres y 130 87 30 77
representantes

- El docente y el estudiante 35 22 06 15

- El representante y el docente 05 03 06 15

- El representante y el estudiante 15 09 06 15

- Los directivos y docentes de la institucion 20 12 00 00

- Otro 10 00 00 00

Totales 215 139 48 122

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
Gréfico N° 23. Quiénes deben intervenir en el proceso de evaluacion segun los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre.

Grafico N° 23-A. Parroquia Altagracia
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De acuerdo con los resultados obtenidos, el 87% de los Docentes de Aula,

afirm6 que el estudiante, el docente, los padres y representantes son los que
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intervienen en el proceso de evaluacidn, 22% el expresé que le docente y el
estudiante, el 12% expres6 que los directivos y docentes de la institucion, 9%
dijo que el representante y el estudiante y el 3% sefial6 que el representante y
el docente.

En cuanto a los Docentes Coordinadores se refiere el 77% asegurd que
quienes intervienen en el proceso de evaluacion es el estudiante, el docente, los
padres y representantes, el 15% dijo que el docente y el estudiante, 15%
expresO que el representante y el docente, y por Gltimo 15% sefialé que el

representante y el estudiante.

Por lo tanto, se expres6 que los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de la Parroquia Altagracia en su mayoria que intervienen en el
proceso de evaluacion el estudiante, el docente, los padres y representantes.

Cuadro N° 25-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes

Items de Aula Coordinadores

Frecuencia | % | Frecuencia | %

- El estudiante, el docente, los padres y 175 105 20 95
representantes

- El docente y el estudiante 15 09 02 10

- El representante y el docente 00 00 02 10

- El representante y el estudiante 00 00 02 10

- Los directivos y docentes de la institucion 10 06 00 00

- Otro 00 00 00 00

Totales 200 120 48 125

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

154



Grafico N° 23-B. Parroquia Ayacucho

100+

O El alumno, el docente, los padres y 904
representantes 80-
D El docente y el alumno 701
604

O El representante y el docente 501

40
304
204
L 10+

0O Los directivos y docentes de la
institucion 0-

Docentes de Docentes

0O Otros Aula Coordinadores

B El representante y el alumno

De acuerdo con las respuestas emitidas el 100% de los Docentes de Aula
asegurd que el estudiante, el docente, los padres y representantes son quienes
deben intervenir en el proceso de evaluacidn, el 9% expresd que el estudiante y

un 6% dijo que los directivos y docentes de la institucion.

Segun los Docentes Coordinadores el 95% expuso que quienes deben
intervenir en el proceso de evaluacion son el estudiante, el docente, y los
representantes, el 10% el docente y el estudiante, el 10% dijo que el
representante y el docente, y por ultimo el 10% expresé que el representante y
el estudiante.

En relacion con los resultados emitidos por los Docentes de Aula y los
Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho, se conocid
que la mayoria de los docentes respondieron de manera acertada que en el
proceso de evaluacién intervienen el estudiante, el docente, los padres y
representantes, lo que explica que coinciden con el basamento legal de esta
investigacién, segun el articulo 97 del Reglamento de la ley Organica de

Educacién, donde se menciona quienes deben intervenir en el proceso de
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evaluacidn, mas esto no se aplica en la practica pedagogica, puesto que solo

interviene el estudiante y el docente.

A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
quiénes deben intervenir en el proceso de evaluacion segun los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre,
especificamente entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar
2007 - 2008.

Cuadro N° 25-C. Cuadro comparativo sobre quiénes deben intervenir en el
proceso de evaluacion segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de
las Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) _ Coordir]adores (%) _
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacucho
- El estudiante, el docente, los padres y
representantes 87 105 77 95
- El docente y el estudiante 22 09 15 10
- El representante y el docente 03 00 15 10
- El representante y el estudiante 09 00 15 10
- Los directivos y docentes de la institucion 12 06 00 00
- Otro 00 00 00 00
Totales 139 120 122 125
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Gréfico N° 23-C. Grafico comparativo sobre quiénes deben intervenir en el
proceso de evaluacion segun los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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De acuerdo con los Docentes de Aula, se observé que 100% de la
Parroquia Altagracia opino que deben intervenir en el proceso de evaluacion el
estudiante, el docente, los padres y representantes, mientras que 87% de la
Parroquia Ayacucho, dio la misma opinidn, lo que reflejé 13% de diferencia,
en el otro extremo se obtuvo que 12% de la Parroquia Altagracia afirmé que
deben intervenir el representante y el estudiante, mientras que 6% de la
Parroquia Ayacucho, coincidié con esta respuesta, lo que sefial6 6% de

diferencia.
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Gréfico N° 23-D. Grafico comparativo sobre quiénes deben intervenir en el
proceso de evaluacion segun los Docentes Coordinadores de las Parroquias
Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con los Docentes Coordinadores se obtuvo que 95% de la
Parroquia Ayacucho opin6 que deben intervenir en el proceso de evaluacion el
estudiante, el docente, los padres y representantes, mientras que 77% de la
Parroquia Altagracia, coincidié con la misma respuesta, lo que evidencio 18%
de diferencia. Por otro lado, 15% de la Parroquia Altagracia expuso que deben
intervenir el docente y el estudiante; el representante y el docente; el
representante y el estudiante, mientras que 10% de la Parroquia Ayacucho

coincidio con esta respuesta, lo que reflejé 5% de diferencia.

158



Cuadro N° 26. Distribucion absoluta y porcentual referida a cuando evaluar los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del
Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 26-A. Parroquia Altagracia

Docentes Docentes
Items de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Durante todo el proceso 131 81 39 100
- Al comienzo del proceso 00 00 00 00
- En la parte intermedia del proceso 08 05 00 00
- Al final del proceso 22 14 00 00
- Otro 00 00 00 00
Totales 161 100 39 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Grafico N° 24. Cuando deben evaluar los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Gréfico N° 24-A. Parroquia Altagracia
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Segun los resultados expuestos 84% de los Docentes de Aula de la
Parroquia Altagracia, expres6 que el momento de evaluar es durante todo el
proceso, 14% sefiald que al final del proceso y por Gltimo el 5% dijo que en la

parte intermedia del proceso.

En lo que respecta a los Docentes Coordinadores se dio a conocer que

100% aseguro6 que el momento de evaluar es durante todo el proceso.

159



Por consiguiente, los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de la
Parroquia Altagracia, en su mayoria, indico que el momento de evaluar debe

ser durante todo el proceso.

Cuadro N° 26-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores
Frecuencia % Frecuencia %
- Durante todo el proceso 166 100 20 95
- Al comienzo del proceso 00 00 01 05
- En la parte intermedia del proceso 00 00 00 00
- Al final del proceso 00 00 00 00
- Otro 00 00 00 00
Totales 166 100 21 100
Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.
Grafico N° 24-B. Parroquia Ayacucho
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En funcion de las respuestas emitidas el 100% de los Docentes de Aula

determiné que se debe evaluar durante todo el proceso.

En lo que se refiere a los Docentes Coordinadores el 95% afirmd que se

debe evaluar durante todo el proceso y el 5% al comienzo del proceso.

En relacién con las opiniones emitidas por la poblacién estudiada, se

obtuvo que ambas coinciden, en su mayoria, que el momento de evaluar es
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durante el proceso de ensefianza aprendizaje, lo que demuestra que estos
docentes poseen conocimientos del basamento tedrico de esta investigacion,
donde se establece que la evaluacion es continua, permanente y es aplicable a
diversas actividades que le permitan al docente apreciar los avances o
dificultades que presente el estudiante y asi actuar ante cualquier debilidad o

fortaleza observada

A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
cuando evaluar segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente entre las Parroquias
Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008.

Cuadro N° 26-C. Cuadro Comparativo sobre cuando deben evaluar los
Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.

Docentes Docentes
de Aula (%) Coordinadores (%)
ITEMS . . _|Parroqui
Parroquia |Parroquia| Parroquia a
Altagracia | Ayacucho | Altagracia | Ayacuch
0
- Durante todo el proceso 81 100 100 95
- Al comienzo del proceso 00 00 00 05
- En la parte intermedia del proceso 05 00 00 00
- Al final del proceso 14 00 00 00
- Otro 00 00 00 00
Totales 100 100 100 100
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Grafico N° 24-C. Grafico comparativo sobre cuando evaluar segun los Docentes
de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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Segun los Docentes de Aula, se obtuvo que el 100% de la Parroquia
Ayacucho expresd que el momento de evaluar es durante todo el proceso, y el
81% de la Parroquia Ayacucho indico la misma respuesta, lo que evidencid
como diferencia 19%, en el otro extremo, el 5% de la Parroquia Altagracia,
considerd que en la parte intermedia del proceso, mientras que la Parroquia
Ayacucho no expresd ningun porcentaje al respecto, lo que indicO como

diferencia 5%.
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Grafico N° 24-D. Grafico comparativo sobre cuando evaluar segun los Docentes
Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los Docentes Coordinadores, se expresé que el 100% de
la Parroquia Altagracia dijo que el momento de evaluar es durante todo el
proceso, y el 95% de la Parroquia Ayacucho coincidio en dar la misma
respuesta, lo que reflejo como diferencia 5%, en el otro extremo, el 5% de la
Parroquia Ayacucho afirm6 que al comienzo del proceso, mientras que la
Parroquia Altagracia no mostrd ningun porcentaje al respecto, lo que evidencio

como diferencia 5%.
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Cuadro N° 27. Distribucion absoluta y porcentual referida a como deben ser los
principios de la evaluacion segun los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afo
Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 27-A. Parrogquia Altagracia

Docentes Docentes

items de Aula Coordinadores

Frecuencia % Frecuencia %

- Continua, integral y cooperativa 114 71 30 77
- Continua, integral y final 12 07 00 00
- Integral, cooperativa y diagnostica 30 19 09 23
- Integral y continua 05 03 00 00
- Continua y cooperativa 00 00 00 00
- Otro 00 00 00 00
Totales 161 100 39 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Gréfico N° 25. Los principios de evaluacion utilizados por los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre.

Grafico N° 25-A. Parroquia Altagracia
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De acuerdo con los resultados emitidos, se conocié que el 71% de los
Docentes de Aula de la Parroquia Altagracia dijo que la evaluacion cualitativa
segun sus principios debe ser continua, integral y cooperativa, el 19% expreso
que integral, cooperativa y diagnostica, el 7% afirm6 que continua, integral y

final, y por altimo el 3% sefial6 que integral y continua
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En lo que se refiere a los Docentes Coordinadores el 77% asegur6 que la
evaluacion segun sus principios debe ser continua, integral y cooperativa y

23% expresd que integral, cooperativa y diagndstica.

Por lo tanto, se expresa que la mayoria de los Docentes de Aula y
Docentes Coordinadores de esta parroquia consideraron que los principios de

evaluacion son continua, integral y cooperativa.

Cuadro N° 27-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores
Frecuencia % Frecuencia %
- Continua, integral y cooperativa 130 78 16 76
- Continua, integral y final 10 06 02 10
- Integral, cooperativa y diagnostica 21 13 03 14
- Integral y continua 05 03 00 00
- Continua y cooperativa 00 00 00 00
- Otro 00 00 00 00
Totales 166 100 21 100
Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.
Grafico N° 25-B. Parroquia Ayacucho
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De acuerdo con los resultados emitidos el 78% de los Docentes de Aula
afirmé que la evaluacion cualitativa segun sus principios debe ser continua,

integral y cooperativa, el 13% expuso que integral, cooperativa y diagnostica,
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el 6% expresd que continua, integral y final, y por ultimo un 3% dijo que

integral y continua.

Segun los Docentes Coordinadores el 76% sefialé que la evaluacion debe
ser continua, integral y cooperativa, el 14% considerd que integral, cooperativa

y diagnostica y un 10% apuntd que continua, integral y final.

En funcién de los datos obtenidos se conocié que gran parte de los
Docentes de Aula y los Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho, coinciden en alegar que la evaluacion cualitativa en lo que respecta
a sus principios es continua, integral y cooperativa, como se expone en las
bases legales de esta presente investigacidon, segun la Ley Organica de
Educacidn en su Articulo 63 donde se menciona la evaluacion como parte del
proceso educativo, serd continua, integral y cooperativa y deberda apreciar y
registrar de manera permanente mediante procedimientos apropiados el
rendimiento del educando tomando en cuenta los factores que integran su

personalidad.

A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
los principios de la evaluacidn utilizados por los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, especificamente
entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar 2007 — 2008, con el

fin de mostrar las similitudes y discrepancias existentes entre ellas.
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Cuadro N° 27-C. Cuadro comparativo sobre como deben ser los principios de
evaluacion segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)

Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia

Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho
- Continua, integral y cooperativa 71 78 77 76
- Continua, integral y final 07 06 00 10
- Integral, cooperativa y diagnostica 19 13 23 14
- Integral y continua 03 03 00 00
- Continua y cooperativa 00 00 00 00
- Otro 00 00 00 00
Totales 100 100 100 100

Gréfico N° 25-C. Gréfico comparativo sobre los principios utilizados por los
Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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De acuerdo con los principios de evaluacién utilizados por los Docentes
de Aula, se observd que 78% de la Parroquia Ayacucho afirmd que los
principios de evaluacién utilizados son continua, integral y cooperativa,
mientras que 71% de la Parroquia Altagracia sefiald la misma opinién, lo que

mostré 7% de diferencia, en el otro extremo, 7% de la Parroquia Altagracia
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expresd que es continua, integral y final, mientras que 6% de la Parroquia
Ayacucho coincidié con la misma respuesta, lo que reflej6 1% como

diferencia.

Grafico N° 25-D. Grafico comparativo sobre los principios utilizados por los
Docentes Coordinadores de las Parroquias Altagracia y Ayacucho.
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En relacion con los principios de evaluacion utilizados por los Docentes
Coordinadores, se obtuvo que 77% de la Parroquia Altagracia expres6 que los
principios de evaluacidn es continua, integral y cooperativa, mientras que 76%
de la Parroquia Ayacucho, coincidio con la misma respuesta, lo que reflejé 1%
de diferencia, en el otro extremo, 19% de la Parroquia Altagracia afirmo que es
integral, cooperativa y diagnéstica, mientras que 13% de la Parroquia

Ayacucho, sefialé la misma opcidn con 6% como diferencia.
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Cuadro N° 28. Distribucion absoluta y porcentual referida a las actividades que
se deben planificar para mejorar las estrategias de evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores
ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio Sucre. Afio Escolar 2007 - 2008.

Cuadro N° 28-A. Parrogquia Altagracia

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores
Frecuencia | % Frecuencia | %
- Talleres de actualizacién y técnicas de

evaluacién cualitativa 135 84 33 85

- Talleres sobre instrumentos de evaluacion
cualitativa 65 40 18 46
- Técnicas sobre habitos de estudio 45 28 09 23
- Acompariamientos pedagogicos 65 40 09 23
- Otro 00 00 00 00
Totales 310 192 69 177

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.

Grafico N° 26. Actividades que se deben planificar para mejorar las estrategias
de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje segun los Docentes de Aula
y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Bésicas del Municipio Sucre.

Grafico N° 26-A. Parroquia Altagracia
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De acuerdo con los resultados emitidos, se expuso que el 84% de los
Docentes de Aula aseguré que la actividad que se debe planificar son los

talleres de actualizacion y técnicas de evaluacién cualitativa, el 40% afirmé
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que talleres sobre instrumentos de evaluacion cualitativa, el 40% dijo que
acompafiamientos pedagdgicos y un 28% expresO que técnicas de evaluacion

sobre habitos de estudio.

En cuanto a los Docentes Coordinadores, se obtuvo que el 85% expreso
que las actividades que se deben planificar son los talleres de actualizacion y
técnicas de evaluacién cualitativa, el 46% afirmo que talleres sobre
instrumentos de evaluacion cualitativa, el 23% dijo que técnicas sobre habitos
de estudio y por ultimo, el 23% se inclino hacia los acompafiamientos

pedagdgicos.

Por consiguiente los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de la
Parroquia Altagracia expreso, en su mayoria, que las actividades que se debe
planificar para mejorar las estrategias con talleres de actualizacion y técnicas

de evaluacion.

Cuadro N° 28-B. Parroquia Ayacucho

Docentes Docentes
items de Aula Coordinadores
Frecuencia % | Frecuencia | %
- Talleres de actualizacidn y técnicas de

evaluacién cualitativa 160 96 20 95

- Talleres sobre instrumentos de evaluacion
cualitativa 120 72 10 48
- Técnicas sobre habitos de estudio 25 15 00 00
- Acompariamientos pedag6gicos 55 33 04 19
- Otro 00 00 00 00
Totales 360 216 34 162

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.

Nota: Los porcentajes exceden el 100% por que el item admite mas de una respuesta.
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Grafico N° 26-B. Parroquia Ayacucho

DO Talleres actualizacion y técnicas de 100+
evaluacion cualitativa 90
80+
O Talleres sobre instrumentos de 704
evalluacién cualitativa 604
50+
DO Técnicas sobre habitos de estudio 40-
301
20
B Acomparfiamientos pedagégicos 10-
O.
Docentes de Docentes
Ootro Aula Coordinadores

En relacion con los Docentes de Aula, el 96% dijo que se deben planificar
talleres de actualizacion y técnicas de evaluacion cualitativa, el 72% sefiald
que talleres sobre instrumentos de evaluacién cualitativa, el 33% se inclino
hacia los acompafiamientos pedagdgicos y un 13% técnicas sobre habitos de
estudio.

De acuerdo con los Docentes Coordinadores el 95% afirmo6 que se deben
planificar talleres de actualizacion y técnicas de evaluacion cualitativa, el 48%
talleres sobre instrumentos de evaluacion cualitativa y un 19% los

acompafiamientos pedagogicos.

Segun el basamento tedrico de esta investigacion, se menciona que la
planificacion tiene proposito de organizar, disefiar, implementar, direccionar,
coordinar, evaluar, y sistematizar acciones y actividades que permitan el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que es necesario los
docentes se actualicen de acuerdo a la Propuesta del Disefio Curricular del
Sistema Educativo Bolivariano con talleres sobre técnicas e instrumentos de
evaluacion, técnicas sobre habitos de estudio, que le permitan al mismo

optimizar su metodologia aplicada en el proceso de evaluacion.
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A continuacion se presenta el cuadro y los graficos comparativos sobre
las actividades que se deben planificar para mejorar las estrategias de
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores de las Escuelas Bésicas del Municipio Sucre,
especificamente entre las Parroquias Altagracia y Ayacucho, Afio Escolar
2007 - 2008.

Cuadro N° 28-C. Cuadro comparativo sobre las actividades que se deben
planificar para mejorar las estrategias de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores de las
Parroquias Altagracia y Ayacucho.

Docentes Docentes
ITEMS de Aula (%) Coordinadores (%)
Parroquia | Parroquia | Parroquia |Parroquia
Altagracia | Ayacucho | Altagracia |Ayacucho
- Talleres de actualizacidn y técnicas de
evaluacion cualitativa 84 96 85 95
- Talleres sobre instrumentos de evaluacion
cualitativa 40 72 46 48
- Técnicas sobre habitos de estudio 28 15 23 00
- Acompafiamientos pedagogicos 40 33 23 19
- Otro 00 00 00 00
Totales 192 216 17 162

Gréfico N° 26-C. Grafico comparativo sobre las actividades que se deben
planificar para mejorar las estrategias de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje segun los Docentes de Aula de las Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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En relacion con los Docentes de Aula, se obtuvo que el 96% de la
Parroquia Ayacucho considerd que se deben planificar talleres de actualizacion
y técnicas de evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, mientras que el
84% de la Parroquia Altagracia coincidié en dar la misma respuesta, lo que
reflejo como diferencia un 12%, en el otro extremo, se encontré que el 28% de
la Parroquia Altagracia se inclind hacia las técnicas sobre habitos de estudio, y
el 15% de la Parroquia Ayacucho sefialé la misma respuesta, 1o que mostré un

13% como diferencia.

Gréfico N° 26-D. Grafico comparativo sobre las actividades que se deben
planificar para mejorar las estrategias de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje segun los Docentes Coordinadores de Parroquias Altagracia y
Ayacucho.
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Segun los Docentes Coordinadores, se observd que el 95% de la
Parroquia Ayacucho afirmé que se deben planificar talleres de actualizacion y
téecnicas de evaluacion cualitativa para mejorar las estrategias del proceso

ensefianza-aprendizaje, mientras que el 85% de la Parroquia Altagracia indico
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la misma respuesta, lo que reflejo como diferencia un 10%, en el otro extremo,
se encontr6 que el 23% de la Parroquia Altagracia se inclind hacia los
acompafiamientos pedagdgicos, y el 19% de la Parroquia Ayacucho coincidio

en dar la misma respuesta, lo que indicé un 4% como diferencia.
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Cuadro N° 29. Distribucién absoluta y porcentual referida a las fortalezas y debilidades de la implementacion de la
evaluacion segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio
Sucre. Ao Escolar 2007 - 2008.

Fortalezas | Debilidades

Aspectos
P Fr | % | Fr | %

Personales |Considera de manera directa la actuacion del nifio en el &mbito educativo. 8 9,8

No se le crea sentido de responsabilidad al estudiante 6 12,8
Formacion |Permite estudiar de manera integral, personal y cualitativa el actuar del estudiante, con 16 | 195

respecto al conocer, hacer y convivir. '

La flexibilidad, no entendida como tal. 10 (21,3
Descriptivo |Hace una descripcién completa sobre la accion del estudiante sobre sus alcances y las

. 13 | 159

debilidades que deben reforzar.

La descripcion del estudiante tiende ser de manera subjetiva. 8 |17,0
Cognitivo  |Toma en cuenta aspectos resaltantes como evaluar en todas las dimensiones y no solo el 10 122

conocimiento. ’

Se pierden muchos contenidos programaticos. 12 |255

Planificacion |Permite organizar actividades para reconocer las diferencias individuales de cada estudiante.| 16 | 19,5

No se cumplen las actividades programadas en su totalidad. 7 |149

Ensefianza-

. |Permite al estudiante expresar de manera critica su pensamiento u opinion. 19 | 23,2
Aprendizaje

Los docentes se niegan asumir la evaluacion cualitativa, debido a que todavia usan técnicas
tradicionales que impiden la aplicacion del razonamiento.

Totales 82 | 100 | 47 100
Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.




Cuadro N° 30. Distribucion absoluta y porcentual referida recomendaciones para mejorar el proceso de evaluacion
cualitativa segun los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores ubicados en las Escuelas Basicas del Municipio
Sucre. Ao Escolar 2007 - 2008.

Recomendaciones Fr %

Las escuelas deben contar con el material didactico que se requiere para que el estudiante pueda tener las 15 18,1
herramientas necesarias y cumplir con las actividades que se les asignan

Incentivar al estudiante para que demuestre sus cualidades de acuerdo a su personalidad, dandole confianza, 12 15
fortaleciendo su autoestima y demaés valores.

Llevar a la préctica diversos instrumentos de evaluacion, no solo la escala de estimacion. 07 8,4

Acciones pedagdgicas o dificultades de los estudiantes, de manera que, se canalicen a tiempo y asi mejorar su 18 21,7
aprendizaje.

Los contenidos programéticos deben ser mas completos. 21 25,3

Se debe verificar que el nifio cumpla con la mayoria de los objetivos pautados para alcanzar el perfil del egresado de | 10 12,0
la lera etapa

Totales| 83 100

Fuente: Cuestionario aplicado, mayo 2007.



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo, se muestran las conclusiones y recomendaciones de
acuerdo con los resultados obtenidos de los Docentes de Aula y Docentes
Coordinadores de las Escuelas Basicas del Municipio Sucre, en las Parroquias
Altagracia y Ayacucho en cuanto a las iimplicaciones de la evaluacién cualitativa

como praxis pedagdgica en el proceso ensefianza-aprendizaje.

5.1. CONCLUSIONES

En la fundamentacidn establecida en la Propuesta del Disefio Curricular
del Sistema Educativo Bolivariano, se menciona que la evaluacion cualitativa
es un proceso sistemdtico, participativo y reflexivo, que permite emitir
valoracién sobre el desarrollo de las potencialidades del estudiante segun

principios de evaluacion reciproca, continua, constructivista y participativa.

Dentro de la evaluacidn cualitativa se plantean interrogantes de Qué?
Como? Cuando? y Con qué evaluar? por lo que las bases tedricas de esta
investigacion expresan que se evallan las potencialidades de los estudiantes
durante el proceso educativo, utilizando los tres tipos de evaluacién: inicial,
formativa y sumativa y las formas como son: la autoevaluacién coevaluacion,

heteroevaluacion y las diferentes técnicas e instrumentos seleccionados.

Por lo tanto los Docentes de Aula y Docentes Coordinadores en su
mayoria conciben la evaluacién como un proceso de reflexion, analisis y
valoracion del alumno de caracter descriptivo, narrativo e interpretativo, donde

su caracteristica mas resaltante es la flexibilidad. En relacion con la



planificacion expresaron que se deben integrar los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion lo que exige valorar la responsabilidad del estudiante,

de acuerdo con los principios de continuidad, integralidad y cooperatividad.

La poblacidn objeto de estudio considerd que la evaluacion cualitativa
permite valorar la actuacion del estudiante en las dimensiones del ser, conocer,

hacer y convivir, durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En relacion con los tipos de evaluacion que implementan los Docentes de
Aula y Docentes Coordinadores un grupo de ellos manifesté aplicar la
evaluacion diagnostica al iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, la
evaluacion formativa para determinar los progresos del estudiante en el
desarrollo de las actividades programadas y la evaluacidn final para determinar

si el estudiante alcanz6 las competencias previstas en el grado que cursa.

En referencia a las formas de evaluacién plantearon en su mayoria, que la
autoevaluacién permite al estudiante valorar su propia actuacién, la
coevaluacion su actuacién y la del grupo y la heteroevaluacion valora la
participacion de todos los entes involucrados en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Cabe sefalar que existe un numero apreciable de docentes que manifesto
confusiones para determinar ;Qué? ¢Para qué? ;Como? y, (Cuando se debe
evaluar? considerando de poca importancia los principios, tipos, formas, y
técnicas e instrumentos utilizados en la evaluacidn cualitativa, plantearon que
lo mas importante, para ellos es el conocimiento y no los multiples registros
que deben realizar continuamente, lo que implica desconcierto a la hora de
llevar a la praxis pedagogica la diversidad de elementos que conforman la

evaluacion cualitativa.
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5.2.

RECOMENDACIONES

Preparar a los docentes facilitando estrategias y herramientas que
permitan mejorar la evaluacién y adaptarlas a los nuevos cambios del

clima cultural del presente.

La evaluacion debe ser un proceso permanente de reflexion y debate entre
los actores involucrados, que conlleve a la transformacion de la practica

evaluativa.

El docente debe asegurarse que el estudiante domine todas las
competencias, implicitas en el proceso de manera significativa y
relevante, y tomar en cuenta que no debe confundir la flexibilidad que
implica adaptar el aprendizaje del estudiante con el logro de las

competencias propuestas.

Se deben realizar visitas de acompafiamiento y de orientacion en la puesta
en practica de la evaluacion cualitativa, sin que esto signifique una

medida de presion para el docente.

El docente debe realizar un diagnéstico de cada uno de sus estudiantes y
Ilevar un registro del avance que estos obtienen, ya que de esto demuestra

qué conoce, qué hace y que puede llegar hacer el estudiante.

La evaluacion como proceso flexible y dindmico debe transversalizar la

practica pedagdgica que se realizan en las instituciones educativas.

Se debe preparar a los docentes en la aplicacion de la evaluacion

cualitativa sobre todo que internalice lo que esta inmerso en este proceso.
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El docente debe contar con una matricula estudiantil adecuada para
obtener resultados positivos para que esto le permita indagar mas sobre

las debilidades y fortalezas de sus estudiantes.

Como proceso reflexivo y participativo la evaluacion debe ser historica y
ademéas involucrar a todas las categorias implicadas (docentes,

estudiantes, recursos, estrategias, etc.)
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE ORIENTE

NUCLEO DE SUCRE

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
CUMANA-ESTADO SUCRE

Estimados: Docentes y Coordinadores

Este cuestionario tiene por finalidad recabar informacion sobre “LA EVALUACION CUALITATIVA COMO
PRACTICA PEDAGOGICA DE LAS ESCUELAS BASICAS DEL DISTRITO ESCOLAR N° 14 EN LAS
PARROQUIAS ALTAGRACIA Y AYACUCHO CUMANA ESTADO SUCRE, PERIODO ESCOLAR
2007-2008”. Este instrumento fue realizado por el Lcdo. Juan Ortega para una investigacion sobre “La
Implementacion de la Evaluacion Cualitativa en los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje de los Institutos
Pablicos de la Primera Etapa de Educacion Bésica del Distrito Escolar N° 14. Parroquia Santa Inés.
Cumana Estado Sucre, 2006-2007"".

Este cuestionario es anénimo y confidencial lo cual significa que la informacion suministrada sera conocida sélo
por el encuestador con la finalidad de presentar un trabajo de investigacion para optar al titulo en Licenciaturas
en Educacién mencién Técnica Mercantil.

Instrucciones:

= Lea cuidadosamente cada una de las alternativas.

= Marque con una "X" la(s) respuesta(s) de su preferencia.

= No firme la encuesta.

Gracias por la valiosa colaboracion que pueda prestar. Atentamente,

Br. Dugleidys Benitez
Br. Luisana GOmez

Cumand, abril de 2008.
1. Titulo que posee:

a) __ Bachiller

b) __ Bachiller docente

c) __ Técnico Superior

d) _ Profesor o Licenciado

e) Otro, Especifique:




b)

c)
d)

Tiempo de servicio en el campo docente:
_ Entre 01y 05 afios,
_ Entre 06y 10 afios.
__ Entre 11y 15 afios.
__ Entre 16 y 20 afios.

mas de 20 afios.

Numero de horas semanales que labora en la institucion:
__ Menos de 10 horas
_ Entre 10y 20 horas
_ Entre 20y 30 horas
_ Entre 30y 40 horas

mas de 40 horas

Cursos de actualizacidn realizados en los Gltimos siete afios:
_ Evaluacién y planificacion

______Gerenciaen el aula

__ Relaciones interpersonales

_ Ningun tipo de curso

Otro(s). Especifigue:




5. La evaluacion es concebida como: (Puede marcar mas de una)

a) __ Unproceso de reflexion, analisis y valoracion del estudiante

b) __ Unamanera de promover al estudiante de grado

c) __ Asegurar el aprendizaje del estudiante e incentivar su formacion

d) _ Lograr el crecimiento personal del estudiante.

e) __ Lavaloracién de lo realizado en clase

f) __ Otro(s). Especifique:

6. La evaluacion en la Primera Etapa de Educacion Basica es concebida como un proceso

cualitativo de caracter: (Puede marcar mas de una)

a) __ Descriptivo

b) __ Narrativo

e) _Interpretativo

d) __ Narrativo e, interpretativo

e) __ Descriptivoy narrativo

f) _ Descriptivo, narrativo e interpretativo
g) __ Otro(s). Especifique:

7. La evaluacion Cualitativa exige que se valoren, ademas de aspectos cognoscitivos, los rasgos de la

actuacion del estudiante. ;Cuéles valora usted al momento de evaluar? (Puede marcar mas de una)

a) _ Laresponsabilidad

b) _ Habitos de trabajo y salud

c) __ Presentaciény cortesia

d) ______Creatividad e iniciativa

e) _____ Confianza en si mismo

f) __ Pulcritud a la hora de entregar sus trabajos

g ___ Otro(s). Especifique:




8. En la planificacion de la evaluacion cualitativa se deben integrarlos procesos de:

mas de una)

a) _______Enseflanza

b) __ Aprendizaje

c) ____ Evaluacién

d) _ Ensefianzay aprendizaje

e) __ Aprendizajey evaluacion

f) __ Ensefianza, aprendizaje y evaluacion
g __ Otro(s). Especifique:

9. Entre las caracteristicas mas resaltantes de la evaluacion se encuentran: (Puede

opciones)

a) _ Flexible

b) __ Sistematica

C) ____Acumulativa

d) _ Individualizada

e) _____Informativa

1)) _ Otra(s). Especifique:

10. ¢Para que se debe evaluar? Para: (Puede marcar varias opciones)

a) _ Realimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje
b) __ Reorientar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
C) _ Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

d) _ Determinar el grado de avance del estudiante

e) __ Modificar la practica pedagogica

f) __ Larealizacion de cambios en el proyecto de aula
g) __ Laubicaciony promocion de los estudiantes

h) Otro(s). Especifique:

(Puede marcar

marcar varias



11.  ¢Qué se debe evaluar? (Puede marcar varias opciones)

a) ___Laactuacion del estudiante en el ser

b) ____Laactuacion del estudiante en el conocer

c) __ Laactuacion del estudiante en el hacer y convivir

d) __ Laactuacion del estudiante en el ser, conocer, hacer, convivir
e) __ Lascompetencias derivadas de los objetivos

f) ___Los criterios e indicadores establecidos

g) ____ Loscontenidos programaticos

h) _ Losrasgos fisicos del estudiante

i) __ Oftro(s). Especifique.

12. ¢Cbmo se debe evaluar? A traveés de: (Puede marcar varias opciones)

a) __ Actividades explorativas

b) __ Actividades formativas

C) ____Actividades finales.

d _ LaAutoevaluacion

e) __ Lacoevaluacion

f) ______Laheteroevaluacion.

g) __ Técnicas e instrumentos

h) _ Otro(s). Especifique:

13.  Las técnicas de evaluacion se refieren al como evaluar cuales usted utiliza regularmente  son:

(Puede marcar varias opciones)

a) _____ Debates

b) __ Entrevista

c) __ Mapasconceptuales

d) __ Observacion sistemética
e) __ Pruebas en el aula

f) _Investigaciones

g0 __ Otro(s). Especifique:

14.  Los instrumentos de evaluacion se refieren al con qué evaluar ¢Cual utiliza  usted generalmente?
(Puede marcar varias opciones)
a) Auto-reportes

b) Registros anecdoticos



_______Diarios de clases

_ Pruebas de ensayo

__Analisis de produccién de los estudiantes
___ Escala de estimacion

_ Listas de cotejo

_______Intercambios orales

Rubricas

Otro(s). Especifique:

La evaluacion final usted la aplica para: (Puede marcar varias opciones)

_ Determinar si el estudiante alcanzo las competencias previstas en el grado que cursa.
__ Proporcionar informacion al estudiante sobre sus resultados.

__ Planificar o programar actividades de recuperacion

_____Generar calificaciones

Promover al estudiante

Otro(s). Especifique:

La evaluacion diagnostica usted la realiza: (Puede marcar varias opciones)
_ Aliniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje

Al comienzo de una accién educacional

__ Antes de iniciar la ejecucion de un proyecto

_ Pararetroalimentar el proceso

Para ubicar al estudiante

Otro(s) Especifique:




17.  Laevaluacion formativa usted la aplica: (Puede marcar varias opciones)
a) Para determinar los progresos del estudiante en el desarrollo de las

actividades programadas

b) _ Paracertificar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
C) _______Para certificar al estudiante

d) _______Para ubicar al estudiante

e) __ Otro(s). Especifique:

18. Entre los tipos de evaluacion utilizados por usted, destacan: (Puede marcar  varias opciones)

a) __ Ladiagnostica, formativa y final
b) __ Ladiagnosticay final

C) _ Laformativay final

d _ Sololaformativa

e) __ Solo ladiagnostica.

f) __ Solo lafinal.

g) __ Otro(s). Especifique:

19. Entre las formas de evaluacion donde participan los estudiantes se destacan: (Puede marcar varias

opciones)

a) _ Laautoevaluaciony coevaluacién

b) _ Lacoevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion
C) _______Sélo en la autoevaluacion

d) __ Soéloen lacoevaluacion

e) ______Sélo en la heteroevaluacion.

f) Otro(s). Especifique:




20. Laautoevaluacion es un proceso donde: (Puede marcar varias opciones)

a) _ Elestudiante valora su propia actuacién

b) _ Elestudiante valora su propia actuacién y la del grupo

c) ___ Elestudiante valora la actuacion del grupo

d) __ Participa el estudiante y docente

e) __ Participan todos los actores involucrados en el proceso ensefianza y

aprendizaje.

f) Otro(s). Especifique:

21. Lacoevaluacion es un proceso donde: (Puede marcar varias opciones)

a) __ Sevaloralaactuacion del grupo

b) __ Sevalorala propia actuacién y la del grupo.

c) __ Participan todos los entes involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje.
d) __ Elestudiante emite juicios valorativos de su propia actuacion

e) ____ Seevalta so6lo al docente.

f) __ 0ftro(s). Especifique:

22. La heteroevaluacion es un proceso de participacién donde: (Puede marcar varias opciones)
a) Se valora la participacion de todos los entes involucrados en le proceso de

ensefianza aprendizaje

b) Se hace la valoracion del representante acerca de la actuacion de su
representado.
C) Se hace la valoracion reciproca que realizan los estudiantes sobre la actuacién del grupo

y del docente
d) El estudiante valora su propia actuacion
e) El docente evalla al estudiante.

f) Otro(s). Especifique:




23.  ¢Quiénes deben intervenir en el proceso de evaluacion? (Puede marcar varias opciones)

a) _ Elestudiante, el docente, los padres y representantes
b) __ Eldocentey el estudiante

c) __ Elrepresentantey el docente

d) _ Elrepresentante y el estudiante

e) __ Losdirectivosy docentes de la institucion

f) __ Otro(s). Especifique:

24.  ¢Cuando se debe evaluar?

a) __ Durante todo el proceso

b) Al comienzo del proceso

c) __ Enlaparte intermedia del proceso
d _ Alfinal del proceso

e) __ Otro(s). Especifique:

25. Laevaluacién segun sus principios debe ser:

a) __ Continua, integral y cooperativa

b) __ Continua, integral y final

C) _ Integral, cooperativa y diagnostica

d) __ Integral y continua

e) _ Continuay cooperativa

1)) _ Oftro(s). Especifique:

26. Que actividades se deben planificar en la Institucion para mejorar las  estrategias de
del proceso de ensefianza-aprendizaje: (Puede marcar varias opciones)
a) __ Talleres actualizacion y técnicas de evaluacion cualitativa

b) __ Talleres sobre instrumentos de evaluacion cualitativa

C) _______Técnicas sobre habitos de estudio

d __ Acompafiamientos pedagdgicos

e) __ Otro(s). Especifique:

27.  ¢Cudles aspectos en la implantacion de la evaluacion cualitativa considera usted?

a) Positivos:

evaluacion




b) Negativos:

28.  ¢Qué recomendaciones haria usted para mejorar el proceso de evaluacién cualitativa en la

Primera Etapa de Educacion Bésica?
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