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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo principal analizar las politicas salariales y el
comportamiento del salario real de los Profesores Universitario de la Universidad de
Oriente para el periodo 1975-2008. El enfoque tedrico se fundamenta en las
categorias agregado. Los acuerdos OPSU-CNU y Actas Convenios. La estrategia
metodoldgica es de tipo descriptiva. La informacion se procesd con el programa
Microsoft Excel. Se busco explicacion de los efectos que tienen los indicadores
econdmicos: Inflacion e Indice de Precio al Consumidor sobre el salario asi la
comparacion en referencia a la canasta basica y alimentaria. También se comparé en
términos relativos del equivalente de las normas de homologacion en los diferentes
periodos del salario real como nominal. Los resultados de esta investigacion: Salario
real ha desmejorado, relacion inversa del salario nominal, la brecha es cada vez mas
estrecha con el salario minimo de subsistencia y los sueldos de los profesores, efectos
perversos de los indicadores econdémicos, posicion flexible de los gremios frente al
gobierno con escaso liderazgo de la dirigencia y con discurso poco motivador de las
masas laborales, violacion de los principios fundamentales del derecho al no cumplir
con las normas de homologacion, escaso poder adquisitivo de los docentes para
obtener la canasta basica y la canasta normativa de alimentos, casi nula la capacidad
de ahorro, llegando a la conclusion que si ha disminuido la calidad de vida del

profesor universitario durante el periodo 1975-2008.



INTRODUCCION

El sueldo y el salario constituyen los terminos mas frecuentemente citados a la
hora de definir el precio del trabajo efectuado por cuenta y orden de un patrono. El
concepto de salario ha evolucionado con el progreso y hoy constituye uno de los
problemas més complejos de la organizacion econémica y social de los pueblos del

mundo.

Entiéndase salario a toda retribucion que percibe el hombre a cambio de un
servicio que ha prestado con su trabajo, el cual ajustado a la ley que lo rige se paga
por hora o por dia, aunque se liquide a corto, mediano o largo plazo y constituye para
las personas una de las mas complejas transacciones, ya que cuando una persona
acepta un cargo, se compromete a una rutina diaria, a un patron de actividades y a una
gama de relaciones interpersonales dentro de una organizacion, por lo cual recibe un
salario, por otro lado el salario constituye para las organizaciones un costo y una
inversion ya que los salarios se reflejan en el costo del producto o del servicio final y

en la inversion porque representa aplicacion de dinero en un factor de produccion. [1]

En cuanto al sueldo se entiende como la remuneracion anual o mensual
asignada a una persona por el desempefio de un cargo o de un servicio profesional
sean fijas o eventuales; en otras palabras es el pago que los empleados reciben por su
trabajo antes de deducir sus contribuciones a la seguridad social, impuestos, cuotas
sindicales y otros conceptos analogos, el cual se paga por mes o por quincena, ya sea
por trabajos de instruccion, intelectuales, administrativos, de supervision o de oficina.
Cabe destacar que la aplicacion de principios y técnicas de administracion de sueldos,
permite articular en forma tal el pago en dinero con las prestaciones que recibe el

trabajador y aun con las deducciones que su trabajo implica, que se logre, no solo



pagar sueldos justos, sino convencer a aquel de esa justicia. [1]

Por su capacidad adquisitiva el salario puede ser nominal y real; el primero
representa el volumen de dinero asignado en contrato individual por el cargo
ocupado, pero en una economia inflacionaria si este salario no esta actualizado
periédicamente, sufre erosidn y por lo tanto no puede soportar todas las necesidades
del trabajador. El segundo o real representa la cantidad de bienes que el empleado
puede adquirir con aquel volumen de dinero y corresponde al poder adquisitivo, es
decir, el poder de compra o la cantidad de productos o servicios que puede adquirir
con el salario. De este modo, la sola reposicion del valor real no significa aumento
salarial; el salario nominal es alterado para proporcionar salarios reales equivalente en
el anterior, de aqui proviene la distincion entre reajuste del salario y el aumento real

del salario. [1]

También el salario tiene un limite especificado en salario minimo que es aquel
suficiente para satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador y el
salario maximo es el mas alto que permite a las empresas a una produccion costeable.
Asi mismo para la fijacion de ellos hay que tomar en cuenta el cargo opuesto y la
eficiencia del trabajador, estos factores hace la diferencia en el monto del salario, en

el ascenso y méritos de quienes ejerzan una labor efectiva. [1]

Comprender estos términos planteados es necesario, porque ellos constituyen
unos de los problemas mas complejos de la organizacion econémica y social en
cualquier pais del mundo y especificamente en Venezuela, ya que su retribucion es
desigual y muy diferenciada en el momento de ser cancelados a cualquier empleado
por prestar su servicio. Un ejemplo de esto se ve diariamente y en el transcurrir del
tiempo en la remuneracion que obtienen los altos funcionarios publicos de este pais,
en comparacién con los profesores universitarios, los primeros reciben por sus

servicios sueldos y salarios exageradamente altos y los segundos menos de dos



salarios minimo deteriorando su experiencia y capacitacion.

En este orden de ideas la problematica que origina los sueldos y salarios en los
ultimos afios afecta al sector universitario y especificamente a los profesores los
cuales estdn enfrentando en estos situaciones dificiles derivadas de la mala
distribucion de los ingresos de la nacion por parte de los gobernantes, cuyos salarios
no compensan el alto costo de la vida teniendo que buscar de manera alterna otro
trabajo o simplemente emigrar a otros paises en busca de una mejor remuneracion

salarial.

Cabe destacar que existe una normativa o instrumento juridico para respaldar
los beneficios salariales de los profesores universitarios que practicamente esta
estancada por la crisis que atraviesan las universidades, esta normativa es ”Las
Normas de homologacion de Sueldos y Beneficios Adicionales” que fue tomada
como un instrumento legal para ayudar a compensar la devaluacién del salario, pues
las mismas ordenan en sus articulos ajustar los sueldos de los docentes tomando

como crédito el incremento del costo de la vida.

Por todas estas razones se hace necesario estudiar cbmo ha evolucionado el
salario devengado de los profesores universitarios en los Ultimos afios, porque con
ellos se puede analizar si ha sido suficiente para el mejoramiento continuo de su
calidad existencial acorde con su nivel de estudio y dignidad, y, a la vez destacar
cuales han sido los factores que han incidido en el deterioro salarial de los mismo y
como han influido Las Normas de Homologacion como instrumento juridico en los
beneficios salariales de estos docentes universitarios hasta la actualidad, para poder
diferenciar los sueldos y salarios en términos reales y nominales de los afios

estudiados.



MARCO METODOLOGICO

Nivel de investigacion

Para analizar la variable a estudiar aplicaremos pruebas basadas en las
investigaciones correccionales, las cuales son un tipo de estudio descriptivo, debido a
que se determina el nivel o grado de asociacion entre factores econdémicos sobre el
comportamiento de los sueldos de los profesores universitario categoria agregados de
la Universidad de Oriente periodo 1975-2008.

Al hablar de investigaciones correlacidnales se hace referencia a estudios cuyo
propdsito es mostrar o examinar la relacion entre variables o resultados de variables,
pero en ningin momento explica que una sea causa de la otra, es decir, no pretende
dar una explicacion completa (de causa y efecto) al fendmeno investigado, solo

investiga grado de correlacion.

Este tipo de estudio descriptivo tiene como finalidad determinar el grado de
relacion o asociacion no causal entre dos o mas variables. Se caracteriza porque
primero se miden las variables y luego mediante pruebas de hipdtesis correlacionales
y la aplicacién de técnicas estadisticas se estima la correlacion. Aunque la
investigacion correlacional no establece de forma directa relaciones causales, puede

aportar indicios sobre las posibles causas de un fenémeno.

Es importante saber que cuanto mayor sea el numero de variables que se
asocien en el estudio y mayor sea la relacion entre ellas, mas completa sera la

explicacion.



El andlisis a realizar en este estudio, hace que sea necesario el uso correcto de
los datos con los cuales se trabajara, debido a que los sueldos se ven afectado por
diversos factores, que pueden no estar relacionados con los cambios del objeto de
estudio, lo cual podria originar series de datos poco importantes para la investigacion.

Por tratarse de un estudio de serie de tiempo, el Unico elemento que vamos a

considerar es el tiempo.

Disefio de la investigacion

La investigacion presentada tiene como objetivo general analizar los datos
historico de los sueldos de los profesores universitario categoria agregado de la
Universidad de Oriente en una serie de tiempo, por lo cual se ajusta a una
investigacion documental, puesto que los datos se obtuvieron por medio del
departamento de personal del Rectorado, ademas este tipo de disefio permite que se
establezca una relacion entre los objetivos y la realidad estudiada, en su fuente

original; Tamayo define de la siguiente manera:

“puede hacerse de disefio bibliografico cuando recurre a la utilizacion
de datos secundarios, es decir aquellos que han sido obtenidos por
otros y que llegan elaborados y procesados de acuerdo con los fines
de quienes inicialmente los elaboran y los manejan. Los datos a
emplear en estos disefios han sido ya recolectados en otras
investigaciones y se dan a conocer mediante informes cientificos™.

Técnicas de analisis de datos

En este estudio la técnica a utilizar para desarrollar la investigacion
correspondiente es la de series temporales, cronoldgicas, historicas o de tiempo, que

no es mas que una sucesion de observaciones de una variable ordenada en el tiempo.



Interesa su analisis para posibilitar la descripcion de la evolucion historica del

fendmeno en estudio.

Desde este puno de vista, cualquier serie temporal se supone que es el resultado
de cuatro componentes: Variaciones seculares, variaciones estacionales, variaciones
ciclicas y variaciones irregulares. Pero esta descomposicion de la serie no deja de ser
un procedimiento disefiado para que el estudio de la misma resulte méas facil, pues
esos componentes no siempre existen. Asi cuando se trabaja con datos anuales la
serie puede no presentar estacionalidad, como se muestra en este estudio, en el cual
las fluctuaciones de periodificacion son superiores a un afio y los patrones de cambio

no tiende a repetirse anualmente.

Variaciones seculares: se refiere a la direccion general a la que el grafico de una
serie de tiempo parece dirigirse en un intervalo grande de tiempo, esta variacion se

indica por una curva de tendencia que aparece a trazos.

Variaciones Ciclicas: se refiere a las oscilaciones de larga duracién alrededor de la
recta o curva de tendencia; estos ciclos, como se llaman a veces, pueden ser 0 no
periddicos, es decir, puede seguir 0 no exactamente caminos analdgicos después de

intervalos de tiempo iguales.

Variaciones Estacionales: se refiere a las idénticas o casi idénticas, normas que una
serie de tiempo parece seguir durante los correspondientes meses de los sucesivos
afos. Las variaciones estacionales, se refiere en general a una periodicidad anual en
negocios o teoria econdmica, las ideas envueltas pueden extenderse a incluir una
periodicidad de cualquier intervalo de tiempo, tal como diaria, horaria, semanal, entre

otras., dependiendo del tipo de datos que se utilicen.

Variaciones Irregulares: son movimientos esporadicos de las series de tiempo



debido a sucesos ocasionales, tales como inundaciones, huelgas, elecciones, entre
otros. Aunque normalmente se supone que tales sucesos producen variaciones que

solamente duran un corto intervalo de tiempo.

EL Analisis de Series de Tiempo

El andlisis de series de tiempo consiste en una descripcion de los movimientos

que la componen. Para explicar mejor este analisis véase las figuras:

La grafica a, nos muestra una recta de
tendencia secular o de larga duracién
(igualmente podia haber sido una
curva de tendencia).

a) Tendencia de Larga

La grafica b, nos muestra una recta de
tendencia secular con un movimiento
ciclico superpuesto (supuesto
periodico).

b) Tendencia de Largay
Movimiento ciclico.



La grafica ¢, nos muestra un
movimiento estacional, estos quiere
decir que existe algin movimiento
irregular o aleatorio.

¢) Tendencia de Larga,
Movimiento ciclico y
estacional.

Tendencia Secular.

La tendencia de una serie de tiempo es el componente de largo plazo que
representa el crecimiento o disminucién en la serie sobre un periodo amplio. Es decir,
Movimientos seculares contienen los movimientos suaves de largo plazo, los cuales

estan dominados fundamentalmente por factores de tipo econémico.

Se denomina tendencia secular o simplemente tendencia a la trayectoria
temporal de crecimiento, decrecimiento o estabilidad que sigue una serie cronolégica
a largo plazo. Movimiento unidireccional y persistente que describe la evolucion
temporal de una determinada variable, una vez depurada de sus variaciones
estacionales, ciclico y accidental. Para obtener la tendencia secular de una serie
temporal se pueden emplear diferentes métodos, como por ejemplo el de las medias

moviles o el de los minimos cuadrados.

Suavizado de una serie de tiempo.

Cuando se analizan datos en donde los movimientos de la tendencia en la serie

se ven confusos las variaciones de un afio a otro, y no es facil darse cuenta de si
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realmente existe en la serie algun efecto de la tendencia hacia arriba o hacia abajo.

Ajuste Polinédmico.

El ajuste polindmico es un indicador que permite la obtencion en el grafico de
una linea suavizada de la evolucion de las cotizaciones del grafico a través de la

resolucion de una funcién polindmica con un maximo de 20 grados.

Con este indicador podemos obtener una vision de la tendencia actual de los
precios sin los ruidos que producen las variaciones diarias, que puede ocultar la
direccién subyacente. De tal forma que su Gltima lectura esta mostrando la direccion
en que pueden continuar evolucionando, con mayor probabilidad, los precios del

valor seleccionado.

Su funcion es parecida a la de una media movil, y al no incorporar la
proyeccién, por el momento, queda como un indicador seguidor y no lider, aunque a

igual numero de periodos mas sensible que cualquiera de las medias moviles.

Su utilizacion mas normalizada es la de confirmar la prevision de la tendencia
reinante. Segun se utilicen mas periodos (grados) para su calculo se estara ajustando
la direccion a un plazo mas corto, cuantos menos periodos se utilicen mas a largo

plazo se esté calculando la tendencia predominante.
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Procedimiento Usando Herramientas de Microsoft Office Excel.

Transcrita la serie de tiempo en las celdas correspondientes, se debe Deflactar
la variable, eso significa convertir los Sueldos Nominal en Sueldos Real a través del
Indice de Precio al Consumidor (IPC) con Base 2007. Se divide el Sueldo Nominal

entre el IPC y se multiplica por el IPC Base [1].

D_q o form m| o fr -
- Inioa Intedt Ditefio de phgina Térmulan Datas Hevitar it W 4
E- &
: | @ -l e : .z ]

v T | VIRl S TIE i SRR T B RS e ol || 7 e ALY
Portapapeles s Fuente 2 Anneation . Numaero E Ectibar Celaat Moadicar
| emuccnires - (N0 Ic-‘.r:'-'.:'SJSBq &
B~ [ s [ c [ o e ¢ [ s [ & [ o | v ] x [ . |m
1
2

Sueldo IPC Bast:

3 ARGE ominal 207 sueldo_meal 2
4 1 1715 | 5800]  0.05383 ?-fc"..-'m: “s0sid
5 2 1976 mps 00576 028
] 3 1977 05 006z 11
7 4 1978 7670 006ETS
] 5 1979 T 0.0803%
9 & 1980 9660 00%E22 10,
10 7 1981 123 010627 10,5
11 2 1982 1231 011480
12 3 1983 1231 0266 5.156.330.30
13 10 1984 1231 004196 791162982
1 1 1985 123 018491 7,250,043.7%
15 1 1986 1231 047460 643227659
16 13 1987 16161 02492 6,606,628.65
17 14 1988 16990 0.33B9 511913499
1R 15 AL MERG A AMTA 1a8 im
W4 b M| Gaben e HO7 |, Sabno ase 1967 Hojad | Sabrio Baee 2007 (3) 3 L
Moaticar =0 M g o

[1]

Una vez obtenido el Sueldo Real se selecciona la columna completa para

graficar, en insertar luego en linea como se demuestra en la imagen [2]

@ - o= ox
L i de firma

s A Otyrts
£2 simbols

2 1976 703 2 a0
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Después de haber insertado la grafica se selecciona para agregar la linea de
tendencia [3], se debe seleccionar la opcion lineal para insertar la linea de tendencia
secular y mostrar la ecuacion en la grafica [4]. Asi se obtiene la ecuacién para el
analisis de tendencia secular [5].
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Para el analisis de tendencia ciclica, se dispone los datos de la serie de tiempo
de la misma manera que el caso anterior, pero esta vez se inserta una variable ficticia
() y se crea una serie de datos estimados insertando la ecuacion de la grafica anterior
y se le resta a la serie original [6]
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1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

X

10

11

12

Sueldo
Nominal

5800

7025

7025

7670

7670

9660

11231

11231

11231

11231

11231

11231

IPC Base
2007

0.05393

0.05763

0.06225

0.06675

0.08036

0.09622

0.10627

0.11460

0.12266

0.14196

0.15491

0.17460

Sueldo
Real

10,755,248.38
12,190,081.28
11,284,250.51
11,490,951.74
9,544,298.92
10,039,142.26
10,568,517.75
9,800,499.49
9,156,330.30
7,911,629.82
7,250,043.75

6,432,276.59

Resultados

Estimacion
Lineal

Residuos
Lineales

10,539,481.00 215,767.38

10,234,063.52 1,956,017.76

9,928,646.04
9,623,228.56
9,317,811.08
9,012,393.61
8,706,976.13
8,401,558.65
8,096,141.17
7,790,723.69
7,485,306.21

7,179,888.74
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1,355,604.47
1,867,723.18
226,487.84

1,026,748.66
1,861,541.62
1,398,940.84
1,060,189.13
120,906.13

(235,262.46)

(747,612.14)

Estimacion
Polinomica

788,369.22
1,031,474.26
1,263,383.77
1,432,964.40
1,508,548.82
1,474,690.92
1,329,148.30
1,080,091.97

743,543.34

341,038.49

-102,480.35

-560,546.07

Residuos
Polinomicos

(572,601.84)
924,543.50
92,220.70

434,758.77

(1,282,060.98)

(447,942.27)
532,393.32
318,848.87
316,645.78
(220,132.37)
(132,782.11)

(187,066.08)

Desviacion Tipica

327,873,689,686.81
854,779,350,247.04
8,504,523,888.98
189,014,562,282.26
1,643,682,208,737.23
200,652,921,160.99
283,441,877,879.78
101,664,144,419.39
100,264,094,130.29
48,458,576,826.32
17,631,280,407.26

34,993,987,287.96



1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

13

14

15

16

17
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19

20

21

22

23

24

25

26

16181

16990

20689

30193

43015

51618

61942

86716

121404

255077

395369

420877

505052

976848

0.24492

0.33189

0.60074

0.81988

1.07419

1.41639

2.06709

3.53133

5.53061

11.24058

15.46808

20.09395

2411842

27.35778

6,606,624.68
5,119,134.99
3,443,941.01
3,682,596.37
4,004,420.12
3,644,333.37
2,996,580.54
2,455,620.88
2,195,128.74
2,269,250.86
2,556,032.29
2,094,546.28
2,094,051.13

3,570,641.21

6,874,471.26
6,569,053.78
6,263,636.30
5,958,218.82
5,652,801.35
5,347,383.87
5,041,966.39
4,736,548.91
4,431,131.43
4,125,713.96
3,820,296.48
3,514,879.00
3,209,461.52

2,904,044.04
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(267,846.58)

(1,449,918.79)
(2,819,695.29)
(2,275,622.46)
(1,648,381.23)
(1,703,050.50)
(2,045,385.85)
(2,280,928.03)
(2,236,002.70)
(1,856,463.10)
(1,264,264.19)
(1,420,332.72)
(1,115,410.39)

666,597.16

1,006,820.52%
1,416,521.6i
1,767,622.15;
2,041,822.6é
2,225,295.92[
2,309,204.94;
2,289,993.22[
2,169,447.9(5
1,954,535.82-
1,657,012.05-
1,292,801.3(;

-881,152.31

-443,564.17

-2,486.51

738,974.00
(33,397.18)
(1,052,073.15)
(233,799.83)
576,914.68
606,154.44
244.607.36
(111,480.13)
(281,466.88)
(199,451.05)
28,537.17
(539,180.40)
(671,846.23)

669,083.67

546,081,505,222.56
1,115,419,983.44
1,106,859,422,273.59
54,662,696,030.50
332,829,718,625.23
367,422,329,782.39
59,832,407,460.37
12,427,981,531.52
79,224,010,668.43
39,781,007,848.12
814,328,919.24
290,716,287,080.41
451,378,321,489.20

447,671,989,682.14



2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

27

28

29

30

31

32

33

34

1191514

1370242

1429848

1694370

2007828

2329080

2656000

3452800

30.71779

40.30650

51.22319

61.05033

69.81615

81.66132

100.00000

131.90000

3,878,905.22
3,399,555.95
2,791,407.33

2,775,365.65

2,875,879.15
2,852,121.36
2,656,000.00

2,617,740.71

2,598,626.57
2,293,209.09
1,987,791.61

1,682,374.13

1,376,956.65
1,071,539.17
766,121.70

460,704.22

17

1,280,278.66
1,106,346.86
803,615.72

1,092,991.52

1,498,922.49
1,780,582.19
1,889,878.30

2,157,036.49

420,208.40
804,980.51
1,136,604.13

1,406,377.34

1,614,558.67
1,773,031.02
1,908,192.84

2,064,076.58

860,070.26
301,366.35
(332,988.40)

(313,385.81)

(115,636.17)
7,551.17
(18,314.54)
92,959.91

0.72

739,719,601,744.02
90,821,244,380.58
110,881,758,177.24

98,211,121,471.42

13,371,891,901.13
57,009,227.75
335,448,728.58
8,641,411,254.20
8,663,818,130,436.39
254,818,180,306.95
504,795.19
(504,794.46)

504,795.91



GRA FICA N° 1: Determinacion de la Tendencia Secular Salario Real
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Fuente: Rectorado Universidad de Oriente

GRAFICA N° 2: Determinacion de los datos residuales Salario Real
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GRAFICA N° 3:Determinacion de la variacion ciclica a partir de datos residuales
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GRAFICA N° 4: Determinacion de variacion ciclica Salario Real
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GRAFICA N° 5: Determinacion del comportamiento irregular Salario Real
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GRAFICA N° 6: Determinacion de los datos que se encuentran fuera del intervalo
hallado Salario Real
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GRAFICA N° 7: Ubicacion de los Ciclos Salario Real
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Fuente: Rectorado Universidad de Oriente

GRAFICA N° 8: Ubicacion de los Ciclos Salario Real
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DISCUSION

Los profesores universitarios tenian en los tiempo de 1975 una remuneracion
justa que le permitia formar parte de la llamada clase media del pais, pero la inflacion
al transcurrir de los afios ha venido deteriorando su salario real excluyéndolo
progresivamente de ese grupo social. Para efecto del analisis mostramos los calculos

con base en los llamados coloquialmente bolivares viejos.

Se tom6 como base el afio 2007del indice de Precios al Consumidor (IPC) y
los datos son los sueldos de los profesores agregados a dedicacion exclusiva (que es
la categoria intermedia en el escalafon universitario) de la Universidad de Oriente
Nucleo de Sucre.

Se observa que la tendencia secular refleja un comportamiento decreciente del
sueldo real de los profesores universitario categoria agregado de la Universidad de
Oriente; esto se debio a la incidencia de los diferentes factores econémicos, politicos

y sociales, los cuales influyen en el aumento del IPC. (Ver grafica N°.1).

Se puede observar que el salario nominal para el afio 1975 de un profesor
Agregado a Dedicacion Exclusiva es de 5.800 Bs., lo que corresponde a un salario
real de 10.539.481 Bs., fue subiendo durante los afios 76, 77 y 78. (Ver grafica N°.6
y 8. A).

En el afio 1979, cuando se manifiesta la crisis econémica mas profunda y mas
reciente, el profesor universitario no tuvo aumento en salario nominal con respecto al
afio anterior por tal razén el salario real disminuyé ubicandose el 9.312.811,08 Bs.,

pero aun los profesores mantenian cierta ventaja en relacion con el resto de los
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gremios profesionales, ya que la forma de obtener un salario acorde con el prestigio
universitario se basaba en discusiones aisladas, que incluso dejaba por fuera al resto
de los gremios universitarios (profesionales, empleados y obreros) que daban ciertas

ventajas a los profesores. (Ver grafica N°.6y 8: B).

En consecuencia El del Dr. Luis Herrera Campins, Presidente de la Republica
(1979-1984) y el Dr. Felipe Montilla (Ministro de Educacidn) propusieron una forma
de aumento salarial basada en la homogenizacion y en la norma como parametro que
debia cumplirse. De este modo, en el afio 1982 cuando se establecen las Normas de
Homologacion, estas no tuvieron la aceptacién que el gobierno esperaba, se
manifestaron algunas protestas, ya que los parametros que regian la norma, el
promedio del IPC eran muy insignificantes o pequefios en relacion con el antiguo
sistema de remuneracion basado en lo heterogéneo del salario y con mucha

discrecionalidad por parte de los actores que participaban en ella.

El afo siguiente de la aprobacion de las normas de homologacion (1983), se
presenta la peor crisis econémica manifestada en el viernes negro (18 de febrero de
1983), Venezuela vio como su signo monetario se derribaba frente a las monedas
extranjeras de referencia, disminuian las reservas internacionales por la fuga de
divisas generadas por la especulacion de la crisis, se adopta un control de cambio con
una figura de control bastante cuestionada (Régimen de Cambio Referencial), las
tasas de interés comenzaron a ser més altas y el IPC tomaba signos nunca antes vistos
en una economia donde el Estado era el impulsor del comportamiento del mercado
con controles de cambio y precios, manejando la masa monetaria a través de politicas

restrictivas.

Pero esos acuerdos no tuvieron el comportamiento esperado cuando se

implementaron las Normas de Homologacion (1982), porque su incumplimiento
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generd una serie de paros, protestas, faltas de acuerdo, retrasos en la firma del acta
convenio, ausencia de reglas claras en mas de tres afos, retroactivos salariales que
nunca llegaron, cambio de salario por bonos de estado venezolano, deterioro de
algunos beneficios socio — econémicos, tales como: primas por jerarquia 0 cargo,
primas por hijos, prima por hogar, asignacion complementaria por actualizacion
académica, prima por antigliedad, caja de ahorro, fondo de jubilaciones, bono
vacacional, bonificacion de fin de afio, prestaciones sociales y todos los demas
conceptos de caracter recurrente previstos en las normas de homologacion, las cuales
han sido incumplidas en su mayoria, lo que evidencia las causas principales de la

actual situacion que se presenta en el sector universitario.

Cuando en el afio 1982 se ajustan los salarios con un porcentaje bajo, se
presentan conflictos y no es hasta el afio de 1987 cuando el ejecutivo reconoce la
deuda y decide pagar un bono en compensacion por el periodo 1983/1986 lo cual
significo un 50% del monto total que hubiese que cancelarse de aplicarse las normas.
(Ver grafica N°.6y 8: C).

El 16 de febrero de 1989 el recién posesionado presidente de la Republica
Carlos Andrés Pérez, presentd ante el pais un programa de ajustes macroeconémicos
Illamado popularmente “paquete economico”, concebido para generar cambios

sustanciales en la economia nacional.

En términos generales, el paquete comprendia decisiones sobre politica
cambiaria, deuda externa, comercio exterior, sistema financiero, politica fiscal,
servicios publicos y politica social. La liberacion de las tasas de interés activas y
pasivas en todo el sistema financiero hasta un tope temporal fijado en alrededor del
30%; unificacion cambiaria con la eliminacion de la tasa de cambio preferencial;

determinacion de la tasa de cambio en el mercado libre de divisas y realizacion de
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todas las transacciones con el exterior a la nueva tasa flotante; liberacion de los
precios de todos los productos a excepcion de 18 reglones de la cesta bésica,;
incremento gradual de las tarifas de servicios publicos como teléfono, agua,
electricidad y gas domeéstico y sinceracion general de precios de las empresas
publicas; aumento anual en el mercado nacional durante 3 afios de los precios de
productos derivados del petréleo, con un primer aumento promedio del 100% en el
precio de la gasolina; aumento inicial de las tarifas del transporte publico en un 30%;
aumento de sueldos en la administracion publica central entre el 5y el 30% e
incremento del salario minimo a Bs. 4.000 en el area urbana y a Bs. 2.500 en el area
rural; racionalizaciéon y eliminacion progresiva de los aranceles a la importacion;
reduccion del déficit fiscal a no mas del 4% del producto territorial bruto (PTB) y

congelacién de cargos en la administracion publica.

Todas las medidas mencionadas anteriormente excepto la Ultima eran de
aplicacion inmediata. En tal sentido, el alza de la gasolina debia efectuarse a partir del
26 de febrero de 1989 y las tarifas del transporte publico urbano en un 30% a partir
del 27 de febrero, valido para los 3 meses siguientes, después de los cuales podrian
aumentarse hasta el 100%. No obstante, los transportistas no estuvieron de acuerdo
con el aumento inicial del 30% al considerar que el mismo debia ser de al menos un
70%, por lo que la Camara del Transporte convoco un paro para el dia 27 de febrero
como medida de presion sobre el Ejecutivo Nacional. Ese dia los choferes de las rutas
interurbanas (sobretodo las que cubrian el trayecto entre Guarenas y Caracas)
iniciaron sus recorridos habituales tratando de imponer sus tarifas y desconociendo el
pasaje estudiantil. Ante tales circunstancias los usuarios reaccionaron con un alto
grado de violencia contra las unidades de transporte, muchas de las cuales fueron
destruidas y quemadas. Asimismo, en poco tiempo la violencia se desbord6 al
comenzar el saqueo y destruccion de locales comerciales, desde pequefios abastos

hasta supermercados; también fueron atacados diversos tipos de locales comerciales,
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talleres y pequefias fabricas; y tuvieron lugar intentos de penetrar por la fuerza en
areas residenciales de sectores de clase media y alta. En cuanto a los protagonistas de
los actos vandalicos, tenemos que los mismos fueron perpetrados en su mayor parte
por sujetos de estratos populares, aungque también estuvieron involucrados individuos

pertenecientes a la clase media.

Los actos de violencia del 27 de febrero de 1989 se iniciaron en Guarenas (Edo.
Miranda) y en algunas zonas del area metropolitana de Caracas como Caricuao, los
alrededores del Nuevo Circo y La Guaira. Posteriormente, la onda de violencia de
extendid a otras zonas del area metropolitana de Caracas y las principales ciudades
del interior del pais como Maracay, Valencia, Barquisimeto, Mérida y Ciudad
Guayana. El estallido tuvo un caracter espontaneo; es decir, las acciones no fueron
dirigidas por organizaciones partidistas o de otro tipo, y en ellas se combinaron actos
violentos de protesta popular, junto con hechos de evidente orientacion delictiva.
Aunque el alza de los precios de los pasajes del transporte colectivo fue el detonante
de los hechos del 27 de febrero, para comienzos de 1989 se vivia en el pais un gran
desasosiego ante las expectativas y conflictos generados en torno al cambio de rumbo
de la politica econdémica llevado a cabo por Carlos Andrés Pérez y su gabinete. Por
otra parte, esta situacion de vio agravada a lo largo de enero y febrero de 1989,
cuando se desato el acaparamiento y la especulacion con los productos de primera
necesidad, lo que causé desabastecimiento e inflacion. Es por ello que luego de la
inicial reaccidn en contra de los transportistas y sus unidades, la accién popular se
extendid en contra de los locales comerciales de expendio de bienes de consumo, en
cuyos depositos fueron encontrados muchos de los productos que habian

desaparecido en los meses que precedieron al estallido.

Dado el carécter simultaneo, masivo, sorpresivo y violento de los

acontecimientos del 27 de febrero, las fuerzas policiales regulares se vieron superadas
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por los mismos, dando la impresion de no saber como actuar ante un fendmeno de
violencia social de tal magnitud. En virtud del desbordamiento de la situacion, hacia
el mediodia del dia 28 el presidente Pérez, reunido con el Consejo de Ministros,
ordend a la Guardia Nacional y al Ejército reprimir los disturbios. Igualmente decreto
el estado de emergencia, previsto en el articulo 240 de la Constitucién de 1961, con
lo que quedaron suspendidas un grupo de garantias constitucionales durante los 10
dias siguientes. Las Fuerzas Armadas asumieron el control del orden publico y se
establecio un toque de queda a lo largo del territorio nacional. Pasados los 10 dias, el
presidente Pérez solicitd la autorizacién del Congreso para mantener el estado de
emergencia, la cual fue concedida aun cuando se restituyeron algunas garantias y se
suprimio el toque de queda. Como consecuencia de los actos de saqueo que siguieron
durante la suspension de las garantias y la paralizacion del pais, se produjeron
enormes pérdidas para los duefios de los locales comerciales y de los transportes

urbanos.

A raiz de estos sucesos un Profesor Universitario Agregado a Dedicacion
Exclusiva solo podia adquirir en bienes y servicios, mucho menos de la mitad del
afio 85, a pesar que su ingreso en términos nominales tuvo un incremento del 20%
con respecto al afio anterior que fue de Bs. 20.689, ubicandose el salario real en
3.443.941,01 obteniendo una disminuyen en un 30% con el afio 1988. (Ver grafica
N°.6y 8: D).

Se recupera en el afio 1990 y 1991 se aprueba un aumento del 30% y 15,55%
respectivamente para ambos afios muy por debajo del promedio del IPC de los dos

afios anteriores que de aplicarse hubiese sido de 58,5 para los dos afios.

Vuelve a caer en el afio 1992 (afio de conflictos politicos en Venezuela) El

alzamiento militar tuvo su origen, en el descontento de los militares con la acciones
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de corrupcion cometidas y verificadas por ellos mismos durante la presidencia de
Carlos Andrés Pérez, asi como también, en la utilizacion de las Fuerzas Armada, en
particular del Ejército y la Guardia Nacional, en la represion de los disturbios del
27de Febrero 1989, segun las razones argumentadas por los oficiales golpistas, entre

las que también resaltaron la politica econdmica utilizada para entonces.

Suspendieron Garantias Constitucionales, no obstante, el presidente Carlos
Andrés Pérez tomo el control de la situacion y luego de varias horas de desastre y
angustia por los habitantes del pais, se logrd la rendicion de los insurgentes la
madrugada del 5 de Febrero, cuando Hugo Chavez Frias solicito a las fueras rebeldes
de los estados Aragua y Carabobo, a través de una alocucion, que se rindieran para
evitar mayor derramamiento de sangre y asumid toda la responsabilidad del

movimiento.

Durante el intento fallido de golpe de estado, fueron suspendidas las Garantias
Constitucionales y el pueblo se mantuvo en continua zozobra, hasta que el Gobierno

Nacional pudo controlar la situacion a nivel Nacional.

El 27 de noviembre de 1992 se produjo un intento de golpe de Estado en
Venezuela, el segundo de ese afio A diferencia del alzamiento anterior, éste fue
llevado a cabo por una grupo civico-militar, integrado por altos oficiales de las 4
ramas de las Fuerzas Armadas, civiles pertenecientes a organizaciones
revolucionarias y grupos opositores al gobierno de Carlos Andrés Pérez. De alguna
manera esta segunda intentona, buscaba culminar con lo comenzado el 4 de febrero
del mismo afo por el teniente-coronel Hugo Chavez Frias y un grupo de oficiales

graduacion media.

Aun con todos los conflicto presentado su tuvo un aumento en el salario
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nominal del 20% en 1992 e igualmente para el afio 1993 el IPC promedio de ambos
afios se ubico en 33,5%, por tal razén el salario real disminuyé ubicandose en Bs.
3.644.333,37 y aun mas en el afio 1993 en Bs. 2.996.580,88

Se levanta en 1994 con un aumento del 32%, vuelve a caer en 1995,1996 de
forma dréstica influenciados por la escasez de un presupuesto reconducido, No
consider0 la revision obligada de las tablas de sueldo, pero a consecuencia de una
gran presion del sector universitario se llegd a un acuerdo parcial, valido solamente
para el afio 96 en el cual se aprueba un incremento salarial del 50%. (Ver gréafica
N°.6y 8: E).

Presenta un pico de recuperacion en 2000 como efecto rebote de la brutal caida
de los afios anteriores producto de la aplicacién La Agenda Venezuela, que consistio
en un programa macroeconémico, que contemplaba un conjunto de planes
econémicos y sociales de corto plazo, asi como también ideas y generales sobre
reformas estructurales destinadas a superar la situacion de recesion econémica. (Ver
grafica N°.6y 8: F).

Durante diciembre de 2002 y los primeros meses de 2003, el sabotaje petrolero
trajo como consecuencia una disminucion abrupta de las principales actividades

econdmicas del pais y secuelas para la sociedad venezolana.

El Producto Interno Bruto (PIB) del pais registré una caida de 15,8 % durante el

cuarto trimestre de 2002, y de 24, 9%, durante el primer trimestre de 2003.
Después del afio 2003 no se han sentado a discutir el salario del docente sino

que se toma de manera unilateral por parte del ejecutivo nacional las decisiones de

aumentar el salario nominal sin consultar al Consejo Nacional de Universidades
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(CNU) y a la Federacion de Profesores Universitarios de Venezuela (FAPUV). Estos
aumentos se reflejan estadisticamente pero no son cancelados en su debido momento

y por tal razén no se ve afectado el salario real con respecto al IPC.
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CONCLUSIONES

Las normas de homologacién no han sido un instrumento eficaz para mantener
en términos Optimos y de acuerdo al estatus de profesor universitario un salario digno
que le asegure a los docentes condiciones de calidad de vida. No existe una norma,
solo una politica salarial que se discute en mesas de negociacion y que en el peor de
los casos después del afio 2003 no se han sentado a discutir el salario del docente sino
que se toma de manera unilateral por parte del ejecutivo nacional las decisiones sin
consultar al Consejo Nacional de Universidades (CNU) y a la Federacion de

Asociaciones de Profesores Universitarios de Venezuela (FAPUV).

El salario en términos reales no es suficiente como para mantener el estatus de
clase media y estamos frente a un empobrecimiento de los docentes universitarios con

la caida del salario.

El crecimiento de los salarios de los profesores universitario estan condicionado
por una serie de factores de tipo macroecondémico, a la coyuntura politica e
institucional del momento y al aspecto social y nunca a su productividad que puede
ser medida en investigaciones, percibiendo que la homologacion tiene su aspecto
perverso que recompensa a todos por igual no importando algunos aspecto basicos de

la productividad del trabajo, la antigiedad, y los meritos académicos.

Para entender la razén por la cual la actividad docente en las Universidades ha
dejado de ser un simbolo de prestigio profesional. La disminucion del poder
adquisitivo del docente tiene varias aristas de tipo politico: la primera de ella,
manifestada en su origen con la crisis en 1979, la segunda cuando desde 1982 a 1986

no se aplicaron las normas, la tercera se refiere a la crisis econémica y social del afio
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1989, el golpe de estada en 1992, la crisis del afio 1996 cuando se implementa la
agenda Venezuela, los acontecimientos politicos del afio 2002 y la negativa del
Estado Venezolano de atender a los docentes representados en la FAPUV a partir del
afio 2003.

De todas maneras las normas de homologacion es el Unico instrumento valido
para hacer frente a la descomposicion del salario y en definitiva ya no se puede hablar
de homologacién por la practica después del afio 2003 de aplicar diferentes
porcentajes a las diferentes categorias dando mas porcentajes a los profesores con

categorias menores.

Indudablemente que se hace necesario otro instrumento de aplicacion con
caracter legal que canalice los incrementos salariales pero no basado en la
homologacion sino en la productividad y la heterogeneidad de las tareas y la
dedicacidn al trabajo docente.

Sobre la calidad de vida, los profesores universitarios se ven forzados a

defender su ingreso con otras actividades fuera del ambito universitario.
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RESUMEN

Las inversiones privadas directa entre los paises se han incrementado
significativamente en los ultimos afios. En tal sentido, se considerara si la tasa de
interés es un factor de primer orden en la inversion privada en Venezuela. Dada la
importancia que en la actualidad representa la inversion privada, como manifestacion
de la actividad internacional de las empresas, en el presente articulo nos proponemos
analizar las inversiones directas en Venezuela. Se estima de interés realizar un
analisis que permita identificar y explicar las inversiones interna y externa; también
que permita explicar la procedencia y localizacion, su concentracion en ciertas areas,
la desinversion en otras y su movimiento general en la economia venezolana. Se trata
de presentar una panoramica general que pudiera facilitar una interpretacién sobre el
comportamiento de las inversiones venezolanas y las tendencias que las mismas
puedan adoptar en un momento determinado, lo que puede orientar a fijar posiciones

y decisiones a nivel micro y macroeconémico.

34



INTRODUCCION

A partir del inicio de la explotacion petrolera se abre un periodo muy
importante de la historia venezolana, durante el cual se opera todo un conjunto de
transformaciones significativas en los distintos aspectos de la vida social del pais, que
han permitido superar el estancamiento caracteristico de la Venezuela agropecuaria y
conformar la compleja realidad econdmica, social y politica de lo que hoy en dia es el

pais.

El motor fundamental de ese conjunto de cambios es un factor externo: la
penetracion creciente del pais de las empresas extranjeras, primero en la explotacion
de hidrocarburos, luego en la mineral de hierro y, sucesivamente en la industria
manufactureras, bésicas, agricultura, comercio, vialidad, transporte, turismo, hasta
abarcar todos los sectores de la economia nacional, desde la cual se han expandido
sus efectos a todas las demas esferas de la vida social, politica, ideoldgica y cultural.
Se hace necesario expresar todo esto para una comprension cabal del fenémeno de la

inversion de la empresa extranjera en el pais. [1]

Se entiende que una inversion extranjera 0 empresa privada es aquella en las
que el inversionista es un particular o institucion residente en un pais diferente de
aquel donde se realiza la operacion y cuya finalidad es la de obtener una ganancia en
forma de interés o dividendo sin que tenga nada que ver con la forma como el
prestatario utilizara el capital invertido, a la vez son los que imponen por ser los
inventores y duefios de las maquinarias y las grandes tecnologias, ser los mismos que
explotan directamente las fuentes de materia prima, iniciandose asi el dominio de las

inversiones directas de capital y Venezuela no escapa de este dominio. [2]
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Cabe destacar que Venezuela a lo largo de la historia petrolera se ha
caracterizado por ser un pais de atraccién para los inversionistas extranjeros asi como
privados nacionales. Por la industria respectiva y también las sustentadas o no por
ella y porgue tiene un registro de buen pagador, e igualmente a lo largo de esta
historia se ha operado un conjunto de cambios de gran trascendencia en la
organizacion y funcionamiento de la economia nacional, los cuales orientaron en gran
medida el tipo desarrollo econémico politico y social que ha perdurado en el pais
desde el dominio de la inversion extranjeras, los cuales dichas empresas han tenido el
gran poder del capital y la tecnologia desde los afios de bonanza petrolera y con el
apoyo de las politicas econdmicas establecidas por los distintos gobiernos de turno.
Pero asi como hubo crecimiento en la economia que ha organizado que las empresas
privadas tantos nacionales como extranjeras tengan su estabilidad y riesgo en la

inversion. [3]

Es notable destacar que toda economia de un pais tiene su inestabilidad
macroecondémica generada por distintos factores tantos internos como externos que
actian de forma interactiva que va a afectar negativamente a la privada. Y es un
hecho que en Venezuela se ha presentado la existencia de condiciones politicas y
sociales inestables y aunados a multiples factores que han repercutido adversamente
en la captacion de inversion, siendo el sector privado el Unico inversor en el pais que
generalmente va a requerir disponer de un entorno estable y seguro para efectuar las
inversiones en la economia y asi obtener los beneficios que de estas se deriven. Por
otro lado cabe destacar que la economia venezolana siempre ha reflejado
vulnerabilidad aunque se mantengan bajos o altos los precios del petrdleo y debido a
las politicas economicas que establecen los gobernantes en el marco legal, esto
constituye un factor que hace que la inversion privada en el pais se mantenga
rezagada, inestable o estable o simplemente el nivel de inversién tienda a ser

creciente o decreciente. [3]
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Entonces se plantea la siguiente pregunta ¢Cudl es la relacidn existente entre la
Tasa de Interés y la Inversion Privada correspondiente al periodo 1998 — 2008?
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MARCO METODOLOGICO

Nivel de investigacion

Para analizar las variables a estudiar aplicaremos pruebas basadas en las
investigaciones correlacionales, las cuales son un tipo de estudio descriptivo, debido
a que se determina el nivel o grado de asociacion entre factores econémicos sobre el
comportamiento de la tasa de interés y la inversion privada en Venezuela durante el
periodo 1998 al 2008.

Al hablar de investigaciones correlacionales se hace referencia a estudios cuyo
proposito es mostrar 0 examinar la relacion entre variables o resultados de variables y
explicar que una sea causa de la otra, es decir, pretende dar una explicacién completa

(de causa y efecto) al fendbmeno investigado, investiga grado de correlacion.

Este tipo de estudio descriptivo tiene como finalidad determinar el grado de
relacion o asociacion causal entre dos. Se caracteriza porque primero se miden las
variables y luego mediante pruebas de hipotesis correlacidnales y la aplicacion de
técnicas estadisticas se estima la correlacion. Aunque la investigacion correlacional
establece de forma directa relaciones causales, puede aportar indicios sobre las

posibles causas de un fenomeno.
Es importante saber que cuanto mayor sea el nimero de variables que se
asocien en el estudio y mayor sea la relacion entre ellas, mas completa serd la

explicacion.

El andlisis a realizar en este estudio, hace que sea necesario el uso correcto de
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los datos con los cuales se trabajara, debido a que los sueldos se ven afectado por
diversos factores, que pueden no estar relacionados con los cambios del objeto de

estudio, lo cual podria originar series de datos poco importantes para la investigacion.
Disefio de la investigacion

La investigacion presentada tiene como objetivo general analizar la relacion
que existe entre la tasa y la inversion privada en Venezuela desde 1998 hasta 2008,
por lo cual se ajusta a una investigacion documental, puesto que los datos se
obtuvieron por medio de Internet, revistas, ademas este tipo de disefio permite que se
establezca una relacion entre los objetivos y la realidad estudiada, en su fuente
original.

Técnicas de analisis de datos

En este estudio la técnica a utilizar para desarrollar la investigacion

correspondiente es la correlacion

Regresion lineal

La regresion es un método de analisis de los datos de la realidad econémica que

sirve para poner en evidencia las relaciones que existen entre diversas variables.
La regresion es una técnica estadistica utilizada para simular la relacion
existente entre dos 0 mas variables. Por lo tanto se puede emplear para construir un

modelo que permita predecir el comportamiento de una variable dada.

El primer paso para determinar si existe 0 no una relacion entre la Tasa de
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Interés con respecto a la Inversién Privada observar la grafica realizada. Esta grafica
se llama diagrama de dispersién. Un diagrama nos puede dar dos tipos de
informacion, visualmente podemos buscar patrones que nos indiquen que las
variables estan relacionadas. Entonces si esto sucede, podemos ver qué tipo de linea,

0 ecuacion de estimacion, describe esta relacion.

Primero tomamos los datos de la tabla que deseamos analizar y dependiendo de
que se desea averiguar se construye la grafica colocando la variable dependiente en el
eje “Y” y la independiente en el eje “X”, Cuando vemos todos estos puntos juntos,
podemos visualizar la relacion que existe entre estas dos variables. Como resultado,
también podemos trazar, “o ajustar” una linea de tendencia a través de nuestro
diagrama de dispersion para representar la relacion. Es comun intentar trazar estas

lineas de forma tal que un nimero igual de puntos caiga a cada lado de la linea.

A continuacion se muestran los posibles resultados de graficar un diagrama de

dispersion:
Maodelo lineal ] Modelo lineal Modelo no lineal
Buen ajuste Mal ajuste L Buen ajuste

Cuando x crece, Cuando x crece,

¥ crece ® yorecs
] Modelo lineal ® Modelo no lineal Wariables no relacionadas
Buen ajuste Buen ajuste Ninguna curva de regresion
es adecuada L
| L
[ ] L L
»
] a ]
| ]

Cuando x crece,
y decrece . y decrece * »
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Correlaciéon

Es frecuente que estudiemos sobre una misma poblacion los valores de dos
variables estadisticas distintas, con el fin de ver si existe alguna relacion entre ellas,
es decir, si los cambios en una de ellas influyen en los valores de la otra. Si ocurre
esto decimos que las variables estan correlacionadas o bien que hay correlacion entre

ellas.
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Procedimiento Usando Herramientas de Microsoft Office Excel.

Transcritos los datos de la tasa y al inversién privada en las celdas
correspondientes, [1].
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Luego se inserta un grafico de dispersion para comparar las variables, en

insertar después la opcidn dispersion como se demuestra en la imagen [2]
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17 Digembre | 4410 | 9436571 [2]
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Después de haber insertado el grafico de dispersion se debe seleccionar en la
pestafia datos la opcién de andlisis de datos para obtener el los datos analizados [3].
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RESULTADOS

Tabla de la Tasa de Interés y la Inversion Privada correspondiente al
periodo 1998 — 2009.

Tasa Inversion
Enero 24.15 11,407,721
Febrero 34.86 9,103,889
Marzo 35.79 8,864,453
Abril 36.03 8,993,353
Mayo 41.42 10,831,149
1998 Jun.io 42.22 8,973,380
Julio 60.92 10,818,357
Agosto 56.78 8,610,016
Septiembre 72.23 7,925,704
Octubre 49.61 11,522,398
Noviembre 44,95 9,524,727
Diciembre 44.10 9,436,571
Enero 38.96 13,473,450
Febrero 39.73 10,678,204
Marzo 34.38 10,679,613
Abril 30.28 13,800,368
Mayo 28.20 10,995,152
1999 Junio 31.03 11,490,523
Julio 30.19 14,956,726
Agosto 29.33 12,384,594
Septiembre 28.70 11,993,809
Octubre 29.00 15,031,190
Noviembre 28.14 12,437,093
Diciembre 28.13 15,209,602
Enero 29.15 12,925,289
Febrero 28.97 14,025,313
Marzo 25.14 17,618,446
2000 Abril 25.98 14,167,493
Mayo 23.06 14,042,239
Junio 26.19 16,988,395
Julio 23.42 14,144,418
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Agosto 23.69 13,994,064
Septiembre 23.69 18,008,280
Octubre 21.09 15,418,766
Noviembre 21.67 16,591,474
Diciembre 21.98 22,978,294
Enero 22.43 18,510,138
Febrero 21.14 20,057,592
Marzo 21.07 24,751,644
Abril 20.02 19,952,241
Mayo 20.82 18,761,748
Junio 23.37 23,502,247
2001 Fylig 2276 | 17,492,071
Agosto 24.87 15,654,355
Septiembre 35.86 15,652,422
Octubre 31.31 20,793,079
Noviembre 26.75 21,360,947
Diciembre 27.66 17,807,978
Enero 35.35 17,469,088
Febrero 53.56 17,614,207
Marzo 55.84 24,260,419
Abril 48.46 19,679,093
Mayo 38.49 26,734,570
2002 Jun_io 35.15 23,320,282
Julio 32.80 25,516,528
Agosto 30.89 33,198,434
Septiembre 30.68 27,098,416
Octubre 32.72 25,196,099
Noviembre 33.08 37,120,194
Diciembre 33.86 27,919,041
Enero 36.96 37,166,828
Febrero 33.55 34,752,683
Marzo 31.80 36,093,062
2003 Abril 29.01 37,055,208
Mayo 25.50 51,441,040
Junio 23.17 46,520,260
Julio 22.09 48,309,836
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Agosto 23.29 60,986,016
Septiembre 22.37 53,022,900
Octubre 21.13 70,425,615
Noviembre 19.82 60,430,378
Diciembre 19.48 61,967,143
Enero 18.38 83,283,625
Febrero 18.08 62,614,108
Marzo 17.56 71,251,280
2004 Abril 17.97 79,608,494
Mayo 17.68 72,838,080
Junio 17.08 73,866,058
Julio 17.22 94,181,704
Agosto 17.58 74,100,796
Septiembre 16.92 74,874,948
Octubre 17.01 93,560,544
Noviembre 16.11 80,918,158
Diciembre 16.00 104,498,939
Enero 16.30 94,284,531
Febrero 16.04 96,706,539
Marzo 16.48 100,953,551
Abril 15.45 120,671,557
Mayo 16.37 98,864,013
2005 Jun_io 15.25 101,213,022
Julio 15.82 132,138,375
Agosto 15.85 107,470,362
Septiembre 14.68 139,801,275
Octubre 15.26 113,069,062
Noviembre 15.07 116,972,559
Diciembre 14.40 140,592,726
Enero 14.93 118,014,788
Febrero 15.04 125,976,533
Marzo 14.55 156,057,858
2006 Abril 14.16 127,277,153
Mayo 14.17 124,823,235
Junio 13.83 178,145,548
Julio 14.50 143,985,222
Agosto 14.79 145,833,068
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Septiembre 14.42 200,243,482
Octubre 14.87 173,029,540
Noviembre 15.20 173,506,409
Diciembre 15.23 219,494,793
Enero 15.78 193,949,601
Febrero 15.50 195,432,147
Marzo 14.94 249,069,887
Abril 15.99 183,021,744
Mayo 15.94 188,038,082
2007 Jun_io 14.91 229,215,517
Julio 16.17 179,934,750
Agosto 16.59 222,870,872
Septiembre 16.53 175,843,938
Octubre 16.96 179,877,671
Noviembre 19.91 236,016,638
Diciembre 21.73 192,222,598
Enero 24.14 183,425,437
Febrero 22.68 241,480,873
Marzo 22.24 203,554,067
Abril 22.62 201,503,920
Mayo 24.00 240,969,836
2008 " 3nio 2238 | 205,755,715
Julio 23.47 221,332,554
Agosto 22.83 285,680,688
Septiembre 22.31 238,487,789
Octubre 22.62 315,660,173
Noviembre 23.18 245,021,187
Diciembre 21.67 237,538,501
Enero 22.38 319,384,833
Febrero 22.89 268,769,957
2009 Marzo 22.37 288,213,791
Abril 21.46 302,415,848
Mayo 21.54 385,192,342

Notas:

Fuente: Base Datos Estadisticos del Banco Central de Venezuela

Unidad de medida: indice de la Tasa y la Inversion Bolivares
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Resumen de Resultados:

En el estudio del diagrama de dispersion y mediante la linea de tendencia potencial,
obteniéndose un R2 de 0,5192, se deduce que tedricamente no existe una Correlacién
considerable entre la Tasa de Interés y la Inversion Privada durante el periodo 1998 —
2009.

Diagrama de Dispersion entre la Tasa de Interés y la Inversion Privada
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DISCUSION

En 1998 y 1999 representan dos afios consecutivos de desinversion, siendo méas
representativo este ultimo, pues las inversiones privadas disminuyeron en mas del 20
y 53 por ciento respectivamente, en comparacion con 1997. La disminucién en las
inversiones en 1998 pudo ser consecuencia de la marcada desaceleracion de la
actividad econémica a nivel mundial, producto de la honda recesion en las economias
del sudeste asiatico, Japdn y la crisis financiera de la Confederacion Rusa. A todo

esto se afiade el clima de incertidumbre politica por ser un afio electoral. [4]

La disminucion en 1999, se deberia a las condiciones recesivas de la economia
interna y la convocatoria de una Asamblea Constituyente que se encargaria de
reformar la Constitucion Nacional vigente desde 1961, lo que promoveria un nuevo
ordenamiento juridico en el pais. Esto pudo generar que el sector privado moderara su
interés por invertir en el pais, al no disponer de un marco legal apropiado.
Nuevamente, el sector no financiero petrolero privado en Otro capital, recibié las

mayores inversiones durante estos dos afios, aunque inferiores a las 1997.

En el afio 2000 la inversion privada revirtio la caida de los afios precedentes,
pues mostré un considerable aumento en relacion con 1999, (del 63 por ciento mayor
aproximadamente en relacion con el afio anterior), aunque un poco mas baja que en
1998. [5]

En el afio 2001, la inversion privada registré una desinversion del 53%,
principalmente en Asociaciones y participaciones en el capital. Los menores niveles
de actividad econémica en los paises avanzados y en las economias en desarrollo,

incidieron en la disminucion registrada en este afio. A esto se suman los ataques
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terroristas en EEUU en septiembre de ese afio, [6] y el efecto de la aprobacion de 49

nuevas leyes en Venezuela.

Estas leyes estaban en el marco de una Ley Habilitante, que otorgaba al

Presidente el derecho a legislar en areas econdmicas.

En el afio 2002 se observa una notable caida en las inversiones privadas que se
ubicd en apenas en la quinta parte con respecto al afio previo, la disminucion general
de las inversiones privada se debid a los problemas en las economias en desarrollo,
pues los efectos de las dificultades financieras de Turquia y Argentina continuaron
marcando importantes puntos de inflexion en la dindmica financiera global.
Internamente repercutieron los conflictos vividos en el pais, pues motivo la salida de

capitales hacia el exterior, fortaleciendo la inversion en el exterior. [7]

En 2002 destaca la evidente disminucion de las reservas internacionales [8] y la
expatriacion de capitales con motivo de la situacion de alto riesgo financiero que se
vivia en el pais, a lo que se sumo el paro en el mes de diciembre. De alli que se

advierta la significativa desinversién en otro capital.

El comportamiento del sector privado puede ser explicado por empresas que
decidieron trasladar sus actividades hacia el exterior, en respuesta al entorno politico
desfavorable o al control de precios, el cual afectaba sus intereses en lo que se refiere

a la repatriacion de utilidades y dividendos.

En 2003 la inversién privada se recuperd e increment6 en 240 por ciento con
respecto al afio anterior. Este incremento fue apuntalado en lo esencial por el sector
no financiero no petrolero privado en Otro capital y por las utilidades reinvertidos en

el sector financiero y no financiero privado.
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Esta expansion se debe a la reduccion de la salida de capitales privados, en
virtud de la adopcion del control de cambio, el cual desacelero la caida de las reservas
internacionales observada entre el afio 2000 y el 2002. Sin embargo, destaca la
disminucion en Asociaciones y participaciones en el capital por cuarto afio seguido,

lo que se vincularia con el Referendo Presidencial convocado para 2004.

En 2004 las inversiones caen en mas de 42% comparadas con 2003. Esta
disminucion estuvo asociada con una reduccién en los activos de los inversionistas
nacionales, pues ese afio se vivié una etapa inestable. Las acciones que implementaria
el gobierno tras el referéndum presidencial en 2004 pudieron haber influido en el

interés de los inversores. [9]

Por otra parte, se advierte un fortalecimiento en la Utilidades Reinvertidas en el
pais en el sector privado no financiero, tanto petrolero como no petrolero,
principalmente por créditos comerciales y préstamos recibidos de sus casas matrices.
[10]

Esto capto las mayores inversiones, debido al riesgo que existia de invertir en
las otras dos partidas a causa de la inestabilidad politica. La disminucién en ese afio
en el pais fue contraria a la situacion que se suscitd a escala internacional, pues en
2004 la economia mundial acelerd6 su ritmo de crecimiento hasta el 5,1%

representando el nivel méas alto en las Gltimas tres décadas.

Del andlisis anterior en su conjunto se puede decir que la inversion privada en
Venezuela presenta un comportamiento inestable en todas sus modalidades. Se puede
observar que la tasa de interés no es determinante para realizar inversiones en el pais,

existe otros riegos tantos politicos como juridicos que frenan a los inversionista.
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CONCLUSION

Por el analisis realizado se puede inferir que Venezuela representa una
economia poco atractiva para promocionar y desarrollar inversiones. Esta situacién es
contraria con la importante posicién estratégica y geopolitica que tiene el pais en el

contexto internacional y por los recursos naturales que posee.

Venezuela tiene recursos tales como los hidrocarburos y el gas; la mineria
metalica y el turismo; infraestructuras para el desarrollo de la industria automotriz,
petroquimica, siderurgica, de la alimentacion, bebidas, finanzas, telecomunicaciones,
energia eléctrica y vestuarios, los cuales son los recursos que atraen y promueven

inversiones.

Esta realidad deberia sentar las bases para generar acuerdos entre el Gobierno
venezolano y empresas nacionales e internacionales, que conduzcan a la promocion

de un ambiente propicio para el desarrollo de las inversiones.

Generalmente, los inversionistas pregonan las condiciones para invertir en el
pais para calcular beneficios futuros. Del mismo modo calcula costos y riesgos
asociados al clima de negocio en cada economia, entre los cuales destacan: la
estabilidad econdmica y politica y la capacidad institucional. Estos aspectos fueron
considerados a medida que se realizo el analisis y se concluye que el pais ha pasado
por ciertas etapas de inestabilidad politica, social y econdmica que han repercutido

negativamente para atraer inversiones.
A lo anterior hay que agregar que la existencia de acuerdos comerciales,

regionales, subregionales y binacionales, que facilitan la ampliacion de los mercados,

también son factores importantes en la promocion de inversiones.
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Otros aspectos que se observan en Venezuela y que fungen como obstaculo a
las inversiones directas son: la seguridad juridica, en especial lo relativo a la
legislacion de los derechos de propiedad; la trama burocréatica, la carga fiscal, la
politica laboral e industrial; la politica educativa, la salud, seguridad personal y la

corrupcion, y adecuada infraestructura, entre otros.
En correspondencia con lo anterior y de acuerdo con los indicadores

econdmicos publicados por el BCV, Venezuela debe asumir el reto de implementar

politicas que generen los impactos positivos en materia de inversiones.
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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo principal analizar las politicas econdémicas y
sociales por cada uno de los diferentes gobiernos desde 1974 hasta el 2008. El
enfoque tedrico se fundamenta en las categorias agregado. Se buscé explicacion de
los efectos que tienen los indicadores econémicos: Inflacion e indice de Precio al
Consumidor sobre el salario asi la comparacion con cada gobierno en referencia.
También se compard en términos relativos del equivalente de las normas de
homologacion en los diferentes periodos del salario real como nominal. Los
resultados de esta investigacion es que el salario de los profesores tiene relevancia
con cada unos de los gobierno, la brecha es cada vez mas estrecha con el salario
minimo de subsistencia, efectos perversos de los indicadores econdmicos, posicion
flexible de los gremios frente a cada gobierno con escaso liderazgo de la dirigencia y
con discurso poco motivador de las masas laborales, llegando a la conclusion que las
politicas econdmicas y sociales implementada por cada gobierno ha sido

determinante.
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INTRODUCCION

Uno de los problemas mas complejo de la organizacion econdmica y social del
pais ha sido la implementacion de politicas coherentes orientadas a superar o
equilibrar la estabilidad laboral de sus trabajadores en cuanto a la remuneracion y
retribucién de los sueldos y salarios, que deben percibir por el servicio que los
mismos prestan y que ajustado a la normativa o a la ley que los rige debe estar
centrada en satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador. [1]

Es un hecho que el Estado debe garantizar la estabilidad econdmica y social de
los trabajadores como lo establece su carta magna, debe definir, organizar e
implementar politicas orientadas al crecimiento de satisfaccion de necesidades
béasicas de sus trabajadores. Lamentablemente a lo largo de los afios de gobierno de la
democracia venezolana ha predominado la ineficaz implementacion de estas politicas
econdmica que ha abarcado toda la masa trabajadora tanto publica como privada
deteriorando paulativamente sus sueldos y salarios, asi como su calidad de vida. En
este orden de ideas planteadas no escapa la de los profesores universitarios que
aunque su estabilidad se rige por su propia normativa, la mala praxis de las politicas
gubernamentales le ha quitado la validez para la cual fue establecida, considerando
que es de las finanzas del Estado y de su administracion que se obtienen los recursos
econdémicos para el pago de los sueldos y salarios. Este deterioro salarial ha
perdurado por muchos afios de periodos constitucionales generado por una serie de

factores que se hacen necesarios estudiar.
Durante el periodo constitucional de 1974 — 1979, siendo Carlos Andrés Pérez

presidente de la republica fue favorecido por la llamada “crisis energética mundial” el

cual se tradujo en un alza inusitada de los precios petroleros los cuales subieron en
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promedio, desde 3,90 dolares por barril hasta llegar a 13,95 ddlares y por
consiguiente en un alza impresionante de los ingresos al fisco, mas la nacionalizacion
de la industria petrolera y del hierro siendo el panorama alentador con lo cual
parecieron crearse las condiciones financieras para poner en practica una politica
tendente a superar la grave situacion econdmica del pais en esa época. Aunque hubo
mejoras salariales y el freno en el alza de los precios de los productos de primera
necesidad, el enorme crecimiento de los gastos del gobierno fueron superiores a lo
que la economia podia asimilar. Esto condujo a un crecimiento de consumo que no

pudo ser satisfecho por la produccion nacional. [2]

En el periodo constitucional del Doctor Luis Herrera Campins (1979-1984), las
politicas econdmicas inauguradas por este gobierno, se oriento segun los principios
del liberalismo econdmico (neo-liberalismo) que concibe el proceso econémico como
el resultado del libre juego entre la oferta y la demanda. El neo-liberalismo
significaba que el gobierno no interviniera para regular precios, ni otorgar subsidios,
ni proteger industrias. Se debia dejar que los capitalistas actuaran libremente en el
manejo de la economia. Con este proposito el presidente Herrera establecid la politica
de liberacién de precios de bienes y servicios cuya consecuencia fue el alza
incontrolable de los mismos, bajaron los precios del petrdleo, el gobierno comenz6 a
recibir menos ingresos, la balanza comercial se volvid negativa, para cubrir el déficit
endeudado del pais, establecid el control de cambio y la devaluacion del bolivar
frente al dolar a partir del 18 de febrero de 1983 Ilamado por mucho el famoso

“viernes negro”. [2]

En el periodo constitucional de 1984-1989, gobierno del Doctor Jaime Lusinchi
las politicas econdmicas transcurren en un periodo de crisis econdémica heredada del
gobierno anterior continuando la reduccion de ingresos al Estado, la baja de los

precios del petroleo, ascenso de la deuda externa, el aumento del costo de la vida, el
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deterioro de los servicios publicos, aumento de desempleo, pobreza, especulacion y la
corrupciéon administrativa al dia, siendo el gobierno ineficaz con sus politicas

econdmicas.

En el periodo constitucional de 1989 — 1993, segundo gobierno de Carlos
Andrés Pérez cuyas politicas econémicas eran una continuacion de las del gobierno
saliente, puso en practica una serie de medidas econdmicas neoliberales, identificadas
con las orientaciones y recomendaciones del Fondo Monetario Internacional entre
ellas el aumento de los servicios publicos, aumento de la gasolina, eliminacion de los
subsidios en educacion, transporte y salud publica, en si aplic6 el llamado “paquete
de medidas economicas” que origind la caida de su gobierno y los sucesos del

caracazo. [2]

Continuacién de este periodo hay uno de transicion que transcurre entre 1993-
1994, presidido de manera provisional por Ramoén J. Velasquez, el cual permitio
desde un principio poner en practica medidas fiscales, como el Impuesto al Valor
Agregado (1.V.A), con el objeto de arbitrar recursos para combatir el gran déficit
fiscal del gobierno, esta medida fue impopular y el descontento en la poblacion fue
general. [2]

Por ultimo tenemos el periodo constitucional de 1994-1999, presidido por el ex-
presidente Rafael Caldera cuyas politicas de gobierno no fueron muy positivas, ya el
deterioro de la economia nacional era predominante, aunque se mantuvo el precio de
la gasolina barata y se establecio los controles de cambio y de precio, trato de aplicar
para las mejoras econdmicas de la poblacion la llamada Agenda Venezolana, la

realidad fue la pobreza en escala y la corrupcion en ascenso. [2]

Cabe destacar que desde el afio 1997 cuando se manifiesta la crisis econdmica
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maés profunda, los profesores universitarios mantenian cierta ventaja con el resto de
los trabajadores universitarios e incluso con algunos empleados publicos, ya que la
forma de obtener un salario acorde con el prestigio universitario se basaba en
discusiones aisladas, que incluso dejaba por fuera el resto de los gremios
universitarios. En este sentido cada universidad no reparaba en consideraciones de
I6gica y prudencia administrativa a la hora de estimar el volumen de recursos
humanos necesarios, asi como la remuneracién que estos debian devengar
ocasionando que el presupuesto universitario se tornara anarquico, situaciéon que el
Estado no estaba dispuesto a soportar. Justamente en el periodo constitucional 1979-
1984, el gobierno propuso una forma de aumento salarial basada en la
homogenizacion y en la norma como parametro que debia cumplirse. De este modo
cuando establecen las Normas de Homologacion Universitaria (1982-1983) no
tuvieron la aceptacion que el gobierno esperaba, por que los parametros que la regian
eran muy insignificantes con respecto al antiguo sistema de remuneracion, basado en
lo heterogéneo del salario y con mucha discrecionalidad por parte de los actores que
participaban en ella. Es a raiz de este periodo constitucional y hasta la actividad que
paulativamente se ha ido deteriorando los sueldos y salarios de los profesores

universitarios. [2]

Todo lo anterior se expone para asi comprender los factores que han
contribuido en los bajos niveles de remuneracién de la masa trabajadora
especificamente en los sueldos y salarios de los profesores universitarios. En tal
sentido se hace necesario estudiar cdmo ha evolucionado dichos sueldos y salarios en
estos ultimos afios y si las politicas economicas y sociales implementadas por todos
esos gobiernos han sido relevante en los sueldos y salarios de los profesores

universitarios.

Entonces se plantea la siguiente pregunta ¢Cual es la relacion existente entre los
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sueldos de los profesores agregado de la universidad de oriente y los periodos
presidenciales para los afios 1975 — 2008.
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MARCO METODOLOGICO

Nivel de investigacion

Para analizar la variable a estudiar aplicaremos pruebas basadas en las
investigaciones correccionales, las cuales son un tipo de estudio descriptivo, debido a
que se determina el nivel o grado de asociacién entre factores econémicos sobre el
comportamiento de los sueldos de los profesores universitario categoria agregados de

la Universidad de Oriente periodo con cada uno de los gobierno desde 1975-2008.

Al hablar de investigaciones correlacionales se hace referencia a estudios cuyo
proposito es mostrar o examinar la relacion entre variables o resultados de variables,
explica que una sea causa de la otra, es decir, pretende dar una explicacion completa

(de causa y efecto) al fendmeno investigado, solo investiga grado de correlacion.

Este tipo de estudio descriptivo tiene como finalidad determinar el grado de
relacion o asociacion causal entre dos 0 mas variables. Se caracteriza porque primero
se miden las variables y luego mediante pruebas de hipdtesis correlacionales y la

aplicacion de técnicas estadisticas se estima la correlacion.

Es importante saber que cuanto mayor sea el numero de variables que se
asocien en el estudio y mayor sea la relacion entre ellas, mas completa sera la

explicacion.
El andlisis a realizar en este estudio, hace que sea necesario el uso correcto de

los datos con los cuales se trabajard, debido a que los sueldos se ven afectado por

diversos factores, que pueden no estar relacionados con los cambios del objeto de
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estudio, lo cual podria originar series de datos poco importantes para la investigacion.

Disefio de la investigacion

La investigacion presentada tiene como objetivo general analizar la
determinacion de las politicas econdmicas y sociales de cada gobierno con respecto
con los sueldos de los profesores universitario categoria agregado de la Universidad
de Oriente a través de una regresion multiple, por lo cual se ajusta a una investigacion
documental, puesto que los datos se obtuvieron por medio del departamento de
personal del Rectorado, ademéas este tipo de disefio permite que se establezca una
relacion entre los objetivos y la realidad estudiada, en su fuente original; Tamayo

define de la siguiente manera:

“puede hacerse de disefio bibliogréfico cuando recurre a la utilizacién
de datos secundarios, es decir aquellos que han sido obtenidos por
otros y que llegan elaborados y procesados de acuerdo con los fines
de quienes inicialmente los elaboran y los manejan. Los datos a
emplear en estos disefios han sido ya recolectados en otras
investigaciones y se dan a conocer mediante informes cientificos™.

Técnicas de analisis de datos

En este estudio la técnica a utilizar para desarrollar la investigacion
correspondiente es la de regresion maltiple, que no es mas que una correlacién entre
los sueldos de los profesores y la incidencia de cada gobierno. Interesa su analisis

para posibilitar la descripcion y la influencia del fenémeno en estudio.
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Regresion multiple

Hasta ahora hemos considerado Unicamente el caso de la regresion simple. En
el caso mas general de la regresion mdaltiple, existen dos o mas variables
independientes:

= bo + b1X1 + bzXz + ..

La estimacion de los coeficientes de una regresion multiple es un calculo
bastante complicado y laborioso, por lo que se requiere del empleo de programas de
computacion especializados. Sin embargo, la interpretacion de los coeficientes es
similar al caso de la regresion simple: el coeficiente de cada variable independiente
mide el efecto separado que esta variable tiene sobre la variable dependiente. El
coeficiente de determinacion, por otro lado, mide el porcentaje de la variacion total

en 'Y que es explicado por la variacion conjunta de las variables independientes.

Coeficiente de determinacion, r2:

Se entiende por la proporcidon de la variacion total en la variable dependiente Y
que estd explicada por o se debe a la variacion en la variable independiente X. El
coeficiente de determinacion es el cuadrado del coeficiente de correlacion, y toma

valores de O a 1.
Coeficiente de Determinacién Corregido

El coeficiente de determinacion corregido en un modelo de regresion lineal
mide el porcentaje de variacién de la variable dependiente (al igual que el coeficiente

de determinacion) pero teniendo en cuenta el nimero de variables incluidas en el

modelo.
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Se sabe que a medida que se van incluyendo variables en el modelo el
coeficiente de determinacion aumenta aunque las variables que incluyamos no sean
significativas. Esto supone un problema, ya que no debemos olvidar que la inclusion
de nuevas variables supone un aumento en el namero de pardmetros a estimar para el

modelo.

El coeficiente de determinacién corregido viene a resolver este problema del

coeficiente de determinacion.

Se define como:

52 _ 4 1 o .t — 1
RF=1-(1 R}—n—k

Y como vemos tiene en cuenta el nimero de variables incluidas en el modelo

que como sabemos es k-1.

Usos:

- Se emplea habitualmente para comparar modelizaciones alternativas que
manteniendo el mismo ndmero de observaciones varian en el nimero de regresores
especificados.

- Resulta de especial interés en situaciones en las que el nimero de variables
explicativas esta cercano al nimero de observaciones de la muestra.

F de Fisher.

Recibid este nombre en honor a Sir Ronald Fisher, uno de los fundadores de la
estadistica moderna. Esta distribucion de probabilidad se usa como estadistica prueba
en varias situaciones. Se emplea para probar si dos muestras provienen de

poblaciones que poseen varianzas iguales. Esta prueba es Gtil para determinar si una
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poblacion normal tiene una mayor variacion que la otra y también se aplica cuando se
trata de comparar simultaneamente varias medias poblacionales. La comparacion
simultanea de varias medias poblacionales se conoce como analisis de varianza
(ANOVA). En ambas situaciones, las poblaciones deben ser normales y los datos

tener al menos la escala de intervalos.

Caracteristicas de la distribucién F

La distribucion F es una distribucién continua.

F no puede ser negativa

La distribucién F tiene un sesgo positivo

A medida que aumentan los valores, la curva se aproxima al eje x, pero nunca

lo toca

T de student

En probabilidad y estadistica, la distribucion t (de Student) es una distribucion
de probabilidad que surge del problema de estimar la media de una poblacién
normalmente distribuida cuando el tamafio de la muestra es pequefio. Esta es la base
de la popular prueba t de Student para la determinacion de las diferencias entre dos
medias muestrales y para la construccion del intervalo de confianza para la diferencia

entre las medias de dos poblaciones.
La distribucidn t surge, en la mayoria de los estudios estadisticos préacticos,

cuando la desviacion tipica de una poblacidon se desconoce y debe ser estimada a

partir de los datos de una muestra.
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Intervalos de confianza derivados de la distribucion t de Student

El procedimiento para el calculo del intervalo de confianza basado en la t de
Student consiste en estimar la desviacién tipica de los datos S y calcular el error
estandar de la media= S/(raiz cuadrada de n), siendo entonces el intervalo de
confianza para la media = x media +- t (alfa/2) multiplicado por (S/(raiz cuadrada de

n)).

Es este resultado el que se utiliza en el test de Student: puesto que la diferencia
de las medias de muestras de dos distribuciones normales se distribuye también
normalmente, la distribucion t puede usarse para examinar si esa diferencia puede

razonablemente suponerse igual a cero.
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Procedimiento Usando Herramientas de Microsoft Office Excel.

Obtenido el salario real y creadas las variables dummy en cada una de las

celdas correspondientes, [1].

‘Iﬁﬁ ) Primer informe [Modo de compabibdidad] - Microsoft Excel - =
- Inic  neertar  Diefodepbgine  Fomear  Datos  Rewar | Vit | -2 x
AJ d Vit pee e cato de pagin | g q ,.,} \.E-:i] 4 e sprtans =l E‘ :9 —
{3 vitat pertonsizadai " =] Organizar tods -l — L2
| B Mostaru Toom 100%  Ampiar Gusrdaedres Cambias | Msoios
st pagins ZH Fantalis completa e seieccidn | JEinmoviticar paneles = 023 e wrabags vertanat® i
Vistay de libro Toem Ventany. Magroy
L - ekl y . : n ; i
A B c B £ L | ] | H 1 X 3 L M
Ao | | Sueiio | IPCBMR | i paal | o e n can Ry ke Hice
4 Nominal 2007
51197 1 5500 005303 1073821838
6 19T 2 25 005763 1219008128
71877 3 25 0052 1125425051
8 19m & M 008675 1148909517 a
g 19m & T 009036 954429892
10| 1380 & 9660 009622 10,039,142.26
198 7 11231 010637 10,568517.7%
12| 1982 8 1231 011460 5,800495.45

1984 10 11231 014198 791161582
151985 11 1231 01581 7,250,043
16 1986 13 11331 01460 643327656
17 1987 13 16181 OB 6,606,614.68
18 1988 14 16990 033189 5.119.134.99
19| 1989 15 20689  OG00T4 344394000
01990 16 30193 081988 3.662,596.37

1
1
1
1
o
o
o
[
131983 9 11331 012266 §,156,330.30 o
[
)
[
)
o
o
o
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Después se debe seleccionar en la pestafia datos la opcion de analisis de datos

para obtener el los datos analizados [2].

"ﬂ:a-) " B ol Primer infarme {Modo de compatibdidad] - Micrasoft Excel - &%
= MiGie  Indentar Disefo ot paging Flamutss Datos Revicsl  Vigta - X
. Conesiones & B = i Validacsin de datos = @ Agiupar +  #3 | |[%y analisis de datos
(g @ o 0 [ = gad 4o L]
L 5 mropecides G obies 8 s |2 [B Consaidar 4 Desagrupar = =1
Ctitener dator Actualizar %) Ordenas | Fltro Testoen  Quitar < &
etemos= | todos = e & dvancadas conmngs guplicados P Aniat 15l - o suctotal
| Conesones Cugenir y iftrar Harmamintas o¢ anel Liquems i ankuris
!  MB -2 i - - . - | Hertamieniins de anliis de dalirs
Roaclel e Lo | E ] | Heeramientas oe amassis de dstos cientiticos y
221992 18 51618 141639 3,644,331.37 fnancenas
73| 1993 19 61943 206709  2.996,580.54 (&3 runcaes

241994 20 BETIE 353133 243562088 Presiune Fl para obtener mis ayuda.
25195 2 121404 553061 219512874
26 199 22 255077 1124058 2.269.250.86

271997 23 395369 1546808 255603229

L

28| 1998 24 4877 2009395 209454628
29| 1999 25 5085052 2411842 2,094,05L13
30| 1000 26 976848 ITIETIE 357064021
31 1001 27 1191514 3J0THTTR 3.876,905.12
32 2002 28 1370241 4030650 3,399.555.95
33| 2003 79 1areag SN 27914073
34 2004 30 1694370 6105033  2,775,365.65
35| 2008 31 J00TEIE  69.51618 2 ATSEMLIS

36 2008 12 2328080 BLA6132 285212138
37| 2007 33 2656000 100.00000  2,656,000.00
3 2008 34 3452800 13190000 261774071
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Luego se debe seleccionar en la pestaiia de analisis de datos la opcion de
regresion para obtener el los datos analizados [3].

— S ) e ——
)@ 9o pimr i QSCE
~ Iniio  Insetar  Disefia de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista @ - o x

5] Conexiones upar ~  #Z | |3 Analisis de datos |

4 Propiedades

E PIN Andlisis de datos

= agrupar ~ <2
Obtener datos|| Actuali Eunciones para andlisis

A

externos = || todo- = Editarvinculos Andlisis de Fourier ~ el
Conexiones Histograma T fuema & Analisis
weda mavi —_—
M30 - e Generacion de nimeros alestorios | v
| Jeraruia y percent Ayuda !
A B 5 D [Reqreasn L M
Muestra
i Prusba t para medias de dos musstras emparejadas
2 Prueba t para dos musstras sunaniendo varianzas iguales =
5 Prusha t para dos musstras supanendo varianzas desigusles >
N sueldo  IPCBase
Afos X . Sueldo Real CAP LHC I8 CAP RV RC HRCF
4 Nominal 2007
5 1975 1 5800 005333 10,755,248.38 1 0 0 0 0 0 0
6 1976 2 7025 005763 12,190,08L.28 1 0 0 0 0 0 0
7 1977 3 7025 006225 11,284,250.51 1 0 0 0 0 0 0
8 1978 4 7670 0.08675  11,490,95L.74 1 0 0 0 0 0 0
9 1979 5 7670 0.08036  9,544,298.92 0 1 0 0 0 0 0
10 1980 6 9660  0.09622 10,039,142.26 0 1 0 0 0 0 0
11 1981 7 11231 0.10627 10,568,517.75 0 1 0 0 0 0 0
12 1982 8 11231 0.11460  9,800,499.49 0 1 0 0 0 0 0
13 1983 3 11231 012266  5,156,330.30 0 1 0 0 0 0 0
14 1984 10 11231 014196 7,911,629.82 0 0 1 0 0 0 0
15 1985 11 11231 015481  7,250,043.75 0 0 1 0 0 0 0
16 1986 12 11231 017460  6,432,276.59 0 0 1 0 0 0 0
17 1987 13 16181 024492 6,606,624.68 0 0 1 0 0 0 0
12| 14 1A 16940 n 180 5114 124 99 n n 1 n n n n
W 4 b M| Sario Base 2007 - Salario Base 2007 (2} | Modelo ~ Analisis -~ ¥J [T

Listo

Se debe colocar los datos correspondiente a el rango y, se deben seleccionar
todas las x en el rango x, Yy seleccionar que el analisis sea colocado en una hoja

nueva, pedir toda la informacion necesaria, [4].

I ES

EY 4 5] Conexiones " }{_J Entrada % Agrupar 4= | [Elg analisis de datos|
=1 % Propiedades Lo Rango Y de entrada: < Desagrupar - =2
Obtener datos | Adualizar Z| Ordenar ;
ckEcmos | todo~ == Ediarvinculos e aiei prerysrres 44 subtotal
Conexiones Esquema Analisis
W30 - 7 ‘ [¥] Rétulos [ Constante igual a cero
— = - Z [ nivel de confianza |:| % P = ” =
1 Opciones de salida
O Rango de saiida:
@ En una heje nueva: 1
hiios | x Sueldo | IPCBase o pea| OEnunibronuers RC HRCE
4 Nominal 2007 Residuales
51975 1 5800  0.05393  10,755,248.3 Residuos Grafico de residuales 0 0
6 1976 2 7025 005763 12,150,081.2 Residuos estandares Curva de regresion ajustada 0 0
71977 | 3 7025 0.06225 11,284,250.5 0 0
8 1978 4 7670 0.06675 11,490,951.% 0 0
9 1979 5 7670 0.08036  9,544,298.9 0 0
10| 1980 6 9650  0.09622 10,039,142, T 0 0
11| 1981 | 7 11231 010627 10,568,517.75 0 1 0 0 0 0 0
12| 1982 & 11231 0.11460  9,800,499.49 0 1 0 0 0 0 0
13| 1983 9 11231 012266 9,156,330.30 0 1 0 0 0 0 0
14| 1984 | 10 11231 014196 7,911,629.82 o 0 1 0 o 0 0
15| 1985 11 11231 015491 7,250,043.75 0 0 1 0 0 0 0
16| 1986 | 12 11231 017460  6,432,276.59 o 0 1 0 o 0 0
17| 1987 13 16181 0.24492  6,606,624.68 0 0 1 0 0 0 0
12 | 14 14 16040 n 180 5114124 Qg n n 1 i n n 0
W 4 r | Salario Base 2007 Salario Base 2007 (2) | Modelo - Analisis %2 [

Listo
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Hoja calculo do

nde Excel analizo los datos

Ho-© = Primer Informe [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - =7 X
Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas | [!atus_l Revisar  Vista @ - 7 X
B ”@ Conexianes 3 Y % Barrar E'g 54| validacién de datos = || % Agrupar ~ i Analisis de datos
21 A propiedades " Volver a aplicar === — [Fa Consolidar & Desagrupar ~
Obtener datos | Actualizar ~ . §¢ Ordenar | Filtro 7. Texto en QL_Htar - . .
R todor 2 Editarvinculos 07 Avanzadas columnas duplicados 59 Analisis Y si ubtotal
Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema s Analisis
Cc12 - & S | 375858675865062
A B D E F G H

1 |Resumen

2

3 Estadisticas de la regresidn

4 | Coeficiente de correlacidon miltiple 0.987877012

5 Co ente de determinacién R"2 0.975900991

6 |R"2 ajustado 0.933508619

7 |Error tipico 586309.7545

8 Observaciones 34

9

10 ANALISIS DE VARIANZA

Grados de Promedio de los

1 libertad Suma de cuadrados cuadrados F Valor critico de £
gkegresién 7| 75859E+14! 5.36941E+13 182.2296704 1.92929E-20

13 |Residuos 27 9.2815E+12 3.43759E+11

14 Total 34 3.8514E+14

15

Superior Inferior Supe

16 Coeficientes Error tipico Estadisticot  Probabilidad  Inferior 35% 95% 95.0% 5.4
W4 » | Galario Base 2007 _~_Salario Base 2007 (2 Analisis_/ S| — NTI— I

Listo |
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ARO0S

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Sueldo
Nominal

5800

7025

7025

7670

7670

9660

11231

11231

11231

11231

11231

11231

16181

16990

20689

30193

43015

51618

IPC Base
2007

0.05393

0.05763

0.06225

0.06675

0.08036

0.09622

0.10627

0.11460

0.12266

0.14196

0.15491

0.17460

0.24492

0.33189

0.60074

0.81988

1.07419

1.41639

RESULTADOS

Sueldo Real

10,755,248.38
12,190,081.28
11,284,250.51
11,490,951.74
9,544,298.92
10,039,142.26
10,568,517.75
9,800,499.49
9,156,330.30
7,911,629.82
7,250,043.75
6,432,276.59
6,606,624.68
5,119,134.99
3,443,941.01
3,682,596.37
4,004,420.12

3,644,333.37

DATOS
CAP LHC
1 0
1 0
1 0
1 0
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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JL

CAP RJV RC HRCF

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0



1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

61942

86716

121404

255077

395369

420877

505052

976848

1191514

1370242

1429848

1694370

2007828

2329080

2656000

3452800

2.06709

3.53133

5.53061

11.24058

15.46808

20.09395

24.11842

27.35778

30.71779

40.30650

51.22319

61.05033

69.81615

81.66132

100.00000

131.90000

2,996,580.54

2,455,620.88

2,195,128.74
2,269,250.86
2,556,032.29
2,094,546.28
2,094,051.13
3,570,641.21
3,878,905.22
3,399,555.95
2,791,407.33
2,775,365.65
2,875,879.15
2,852,121.36
2,656,000.00

2,617,740.71
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RESULTADOS

Evaluacion de Coeficiente de determinacion R%:

Obteniendo un R? de 0.98 podemos deducir que tedricamente entre las variables

existe una “Correlacion Muy Fuerte”.

Estadisticas de la regression

Coeficiente de correlacion multiple 0.987877012
Coeficiente de determinacion R"2 0.975900991
R"2 ajustado 0.933508619
Error tipico 586309.7545
Observaciones 34

Evaluacién de F de Fisher:

Tomando como base la relacion teorica siguiente:

“Se acepta Ho si: F > vcF”, se concluye que el modelo es aceptable, es decir,

tedricamente es Completamente Significativo.

F Valor critico de F

182.2296704 1.92929E-20

Evaluacién de T de Student:

El grado de significancia entre las variables se determina si la probabilidad
calculada de dicha variable es menor a 0.05, es decir, Se acepta Ho si Probabilidad
< 0.05 (Nivel de conf.). Segun el anlisis realizado se puede concluir que a partir de

segundo gobierno de Carlos Andrés Pérez las variables son independientemente poco
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significativas, pero en conjunto con las demas variables es representativa para la

elaboracion del modelo.

Estadisticot | Probabilidad
Intercepcion 5.11091709 | 2.26084E-05
Carlos Andrés Pérez (1) 12.865552 | 4.96079E-13
Luis Herrera Campins 10.6266454 | 3.7938E-11
Jaime Lusinchi 5.70999818 | 4.55779E-06
Carlos Andrés Pérez (2) 1.0636568 | 0.296905049
Ramon J. Velasquez 65535 #iNUM!
Rafael Caldera -1.06258204 | 0.297383566
Hugo Chavez -0.07385232 | 0.94167233

Evaluacién de Multicolinealidad:

Multicolinealidad exacta:

Se observa que hay colinealidad exacta, cuando una o méas variables, son una

combinacion lineal de otra, es decir, existe un coeficiente de determinacion entre

estas dos variables de 1.

Multicolinealidad aproximada:

Cuando una o mas variables, no son exactamente una combinacion lineal de la

otra, pero existe un coeficiente de determinacion entre estas variables muy cercano al

uno. Se observa que no hay colinealidad.
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CAP (1) LHC JL CAP (2) RIV RC HRCF
CAP (1) 1 -0.151619611-0.15161961-0.13333333-0.06356417[-0.15161961-0.23570226
LHC  }0.15161961 1 -0.172413791-0.15161961-0.07228181}-0.17241379-0.26802813
JL -0.151619611-0.17241379 1 -0.15161961-0.07228181-0.17241379-0.26802813
CAP (2) [-0.13333333-0.15161961}-0.15161961 1 -0.06356417}-0.15161961-0.23570226
RJV  -0.06356417-0.07228181-0.07228181}-0.07228181 1 -0.07228181-0.11236664
RC -0.15161961-0.17241379}-0.17241379-0.15161961}-0.07228181 1 -0.26802813
HRCF [-0.23570226}-0.268028131-0.26802813-0.23570226}-0.11236664-0.26802813 1
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DISCUSION

Se nota que los afos referenciales de mejores ingresos fueron en los 70 y partes
de los 80. Alcanzéandose en el afio 1989 el desastre salarial con una inflacion 82%, de
manera que se considera que en 1989 es el inicio del tobogan del mayor deterioro de

la calidad de vida de los profesores universitario del siglo XX.

Consiguiéndose en el afio 2000 alcanzar valores superiores, pero muy lejos ain
del nivel de vida de las décadas anteriores, este deterioro marco el sector medio de la

sociedad.

ARoS Sueldos | Sueldo Real | % Inflacidn
1988 16990 |5,119,134.99 35,50
1989 20689 |3,443,941.01 81,00
1990 30193 |3,682,596.37 36,50
1991 43015 |4,004,420.12 31,00
1992 51618 |3,644,333.37 31,90
1993 61942 |2,996,580.54 45,90
1994 86716 |2,455,620.88 70,80
1995 121404 |2,195,128.74 56,60
1996 255077 | 2,269,250.86 103,20
1997 395369 |2,556,032.29 37,60
1998 420877 |2,094,546.28 29,90
1999 505052 |2,094,051.13 20,00
2000 976848 |3,570,641.21 13,40
2001 1191514 |3,878,905.22 12,00
2002 1370242 |3,399,555.95 31,20

Como se observa en la tabla, los incrementos de sueldos en el periodo 1990 —
1998, no alcanzaba para cubrir la inflacién que tuvo un promedio de 49,26%. A partir

de ese ultimo afio (1998) se recupera notablemente el salario, teniendo el nivel mas
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alto en el afio 2000; lo cual acompafiado de un promedio inflacionario de 19,15%
para el periodo 1999 — 2002, tuvo un efecto importante en la recuperacion del poder

adquisitivo del profesor universitario.

Durante este lapso presidencial, se cancelaron numerosas deudas atrasadas y
homologacion de sueldos que mejoraron en forma perceptible los ingresos y la

calidad de vida. Muchas deudas fueron canceladas con VEBONOS.

A partir del afio 2003 el ejecutivo nacional ha tomado sus decisiones de
aumentar de manera unilateral. Sin embargo, el articulo 13 de la norma de

homologacion establece lo siguiente:

“Las tablas de sueldos seran revisadas por el Consejo Nacional de
Universidades cada dos afios y se tomara en cuenta como criterio
para su modificacion el indice promedio de costo de la vida, segun los
datos del Banco Central de Venezuela™.

Pero esos acuerdos no han tenido el comportamiento esperado cuando se
implementaron las normas de homologacion, porque su incumplimiento ha generado
una serie de paros, protestas, faltas de acuerdos, retraso en las firma actas convenio,
ausencia de reglas claras en méas de tres, retroactivos salariales que nunca llegaron,
cambio de salario por bonos de estado venezolano, deterioros de algunos beneficios
socio — economicos tales como: primas por jerarquia o cargo, primas por hijos, prima
por hogar, asignacién complementaria por actualizacion académica, prima por
antigliedad, caja de ahorro, fondo de jubilaciones, bono vacacional, bonificacién de
fin de afio, prestaciones sociales y todos los deméas conceptos de carécter recurrente
previstos en las normas de homologacion, las cuales han sido incumplidas en su
mayoria, lo que evidencia las causas principales de la actual situacion que se presenta

en el sector universitario nacional
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CONCLUSIONES

e Por medio del valor del coeficiente de correlacion multiple, podemos afirmar
que las variables X; (CAP1), X, (LHC), X35 (JL), X4 (CAP2), X5 (RJV), Xs
(RC), X7 (HRCF), se encuentran asociadas en forma directa de una manera
muy fuerte con la variable dependiente Sueldos de los profesores, en un
0.987877012105642 representa en un 98,79%.

e De acuerdo al Coeficiente de determinacién R? 0.97590099104677 podemos
decir que el 97,50% de los Sueldos de los profesores universitario pueden ser
explicados por las politicas econdmicas y sociales por cada uno de los

gobiernos.

e En cuanto a la F de Fisher concluye que el modelo es completamente aceptado.
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