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RESUMEN

Actualmente Venezuela se rige por la Ley Orgéanica del Trabajo del 19 de Junio de
1997, la cual garantiza a los trabajadores el derecho al reconocimiento y
compensacion de la antigtiedad en el servicio, asegurandoles, al mismo tiempo, un
nivel econémico acorde con las necesidades y condiciones de vida del pais. Sobre la
base de esta afirmacion, se genera la duda con relacion a la eficiencia del sistema de
calculos de las prestaciones sociales y de los intereses implementados por la UDO al
personal Docente y de Investigacion, puesto que, se sigue aplicando el régimen de
prestaciones sociales anterior, contenidos en las normas de homologacion del afio
(1990) por lo que en la carencia de recursos, el anticipo los intereses que se cancelen,
se estiman sobre la base de un porcentaje del 8,5% que es inferior al previsto en la
L.O.T, y esto contribuya a que los profesores no reciban el beneficio merecido por
concepto de estos intereses. Todo esto nos conlleva a estudiar el célculos de los
intereses sobre prestaciones sociales que le hacen a los docentes, con el fin de
suministrar una informacion conciente y objetiva que contribuya al mejoramiento de
los mecanismos para el calculo y liquidacion de los intereses; por lo que se
recomienda, prever los recursos financieros y que su distribucion se haga
correctamente con miras a mejorar la efectividad en el sistema de calculos de esos
intereses y que cumplan de manera responsable los actos, derechos y acciones
necesarias por la concecusion de los fines del mismo.



INTRODUCCION

La legislacion laboral venezolana, ha sufrido diversas modificaciones o
reformas, todas tendentes, a adecuar las normas a las realidades econdémicas, politicas

y sociales de los tiempos.

En tal sentido, la primera Ley del Trabajo, sancionada en nuestro pais, data en
el afio 1928, ésta que no tuvo aplicacion practica por el régimen politico imperante en
aquella época, en 1936 entra en vigencia, la Ley del Trabajo en virtud de la cual se
establecio el régimen de prestaciones sociales con la finalidad de amparar solo al
trabajador en caso de despido injustificado, dejando desamparados a aquellos que
fuesen despedidos por causa justificada. En este Gltimo caso el patrono no estaba
obligado a cancelar las prestaciones sociales.

Con posterioridad se deroga la Ley del trabajo de 1936, y entra en vigencia el 1
de mayo de 1991, la Ley Organica del Trabajo con modificaciones y reformas entre
ellas referidas al derecho de antigiiedad equivalente a 30 dias de salario por afio de
servicio, teniendo el patrono que cancelar el doble de esta indemnizacion en caso de

despido injustificado.

Posteriormente, a través de la entrada en vigencia de la Ley Organica del
Trabajo en 1991, los trabajadores se veian afectados, ante un fendmeno que se
denominaba “La Desalarisacion del Salario,” que consistia en que el trabajador
quedaba desmejorado en cuanto al salario, ya que no percibian, 0 no se les integraban
las remuneraciones adicionales como son las bonificaciones, lo cual afectaba su

calidad de vida.



Actualmente Venezuela se rige por la Ley Organica del trabajo fundamentado
en el acuerdo tripartito de trabajo sobre seguridad social integral designada por el
Ejecutivo Nacional y en el Proyecto del Ministerio del Trabajo presentado el 08-05-

97, al Congreso de la Republica.

Como puede observarse, la Ley Organica del Trabajo vigente, implica un
avance significativo en cuanto al régimen de prestaciones sociales y sus intereses,
garantizado el derecho a los trabajadores al reconocimiento de la antigiiedad en el
servicio de su trabajo, méas no asi el amparo en caso de cesantia; concepto que en el

proceso de transformacion de esta ley (L.O.T) ha sido abolido.

Esta reforma legislativa, comprendio el establecimiento de un régimen de
intereses sobre las prestaciones sociales con la finalidad de que, una vez que el
trabajador cumplido un afo de servicio, tuviese derecho al pago de sus intereses
efectivos o si no lo prefiere, los capitalizard. Por las consideraciones expuestas, los
trabajadores al término de su relacion laboral puedan gozar de sus prestaciones y los
intereses, que de acuerdo a los términos del Acuerdo Tripartito, puedan ellos
representar la posibilidad de optar a una mejor calidad de vida.

En otro orden de ideas, pero en la misma direccion, en los ultimos 9 afios en la
universidades publicas, a pesar de haberse modificado la Ley Organica Del Trabajo
con respecto a la tasa de interés utilizada para estos calculos, se sigue aplicando el
régimen anterior, el cual es promedio anual de la tasa pasiva vigente designada por el

Banco Central de Venezuela.

Por su parte, la tasa de interés que se deberd aplicar en base a las tres
modalidades presentes en la nueva ley que son: a la tasa promedio del mercado si
fuese en una entidad financiera; a la tasa determinada por el Banco Central de

Venezuela, tomando como una referencia los seis (6) principales bancos comerciales



y universales del pais; si el trabajador hubiese requerido que los depdsitos se
efectuasen en un fideicomiso individual o en un fondo de prestaciones de antigiiedad
y a la tasa promedio entre la activa y la pasiva, determinada por el Banco Central de
Venezuela, tomando como referencia los seis (6) principales bancos comerciales y

universales del pais, si fuere en la contabilidad de la empresa.

Por las consideraciones que anteceden, la investigacion que a continuacion se
presenta tiene como objetivo fundamental dar a conocer el desarrollo que han tenido
los intereses sobre prestaciones sociales del personal Docente y de Investigacion de
la Universidad de Oriente Ndcleo de Sucre, ya que estos reciben, después de hacerle
los calculos de prestacion de antigiiedad y haberle hecho sus deducciones en cuanto a
los anticipos de prestaciones e intereses, se le paga un anticipo por concepto de
intereses que corresponde al 8,5% del capital acumulado por concepto de prestacion
de antigliedad calculado sobre la base del salario integral anual a la fecha de corte de

las prestaciones sociales acumuladas.

La Universidad de Oriente por ser una institucion puablica, cuyo objetivo
principal, es la administracion de los recursos financieros de ésta, le interesa
sobremanera el célculos de las prestaciones sociales y sus intereses, considerado
como un rubro importante, que abarca principalmente todo el pasivo laboral de ésta,
por ser una organizacion que administra sus propios recursos financieros, en muchas
ocasiones presenta insuficiencia presupuestaria, por lo que la mayoria de los recursos
se van en gastos corrientes. Por esta causa al momento de hacer todos los calculos de
los trabajadores, es probable que no exista la prevision presupuestaria para cancelar

los pasivos que se derivan de las prestaciones sociales.

La realizacién de este trabajo de investigacion tiene como objetivo fundamental

analizar el pago del 8,5%, por concepto de anticipo de intereses sobre prestaciones



sociales efectuado al personal Docente y de Investigacion de la Universidad de
Oriente, Nucleo Sucre. Con miras a establecer el régimen acogido por dicho personal

les resulta mas favorable.

Por lo tanto, el trabajo esta estructurado en cuatro (4) capitulos, como se

especifican a continuacién:

Capitulo I, en donde se describen los aspectos generales de las prestaciones sociales
indicando su definicién, evolucion, origen, naturaleza Juridica. De igual manera
tipifica los tipos de tasas de interés, rendimiento en el Mercado, descripcion General
del Fideicomiso y elementos que Intervienen en el Célculo de las Prestaciones

Sociales y sus Intereses.

Capitulo 11, que desglosa los procedimientos para la Determinacion del 8,5% de
anticipo permitido en las normas de homologacion del personal Docente y de
investigacion de la Universidad de Oriente. Estos procedimientos incluyen: fines,
objetivo, beneficios, elementos que intervienen para la determinacion del 8,5%
permitido en las Normas de Homologacion, calculo de la Tasa Promedio Pasiva,
determinacion de la Prestacion de Antigledad y el Analisis comparativo de los

intereses presentes en la Ley Organica del Trabajo y las Normas de Homologacion.

Capitulo 111, que comprende el anélisis de los procedimientos contables utilizados en
la Direccion de Finanzas por el Departamento de Contabilidad de la Universidad de
Oriente. Estos abarcan los asientos para registrar la Provision sobre Prestaciones
Sociales, otorgamiento, cuantificacién y cancelacién de Anticipos y los célculos de

las Prestaciones Sociales e Intereses de los Docentes.



Capitulo 1V, donde se hard un analisis comparativo de los regimenes de intereses
presentes en la Ley Organica del Trabajo y las Normas de Homologacion. De igual
manera, se haran calculos de intereses presentes en la L.O.T y las normas de

Homologacion, asi como sus ventajas.

Por ultimo, se enunciaran, las conclusiones y recomendaciones necesarias para

brindar a la institucion soluciones que se traduzcan en beneficios para la misma.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar el pago del 8,5% por concepto de anticipo de intereses sobre
prestaciones sociales efectuado al personal Docente y de Investigacion de la

Universidad de Oriente Nucleo de Sucre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir los diferentes procedimientos que se siguen en el departamento de
pasivos laborales para el registro y control de los intereses sobre prestaciones

sociales.

e Describir los programas y procedimientos utilizados para deducir los montos

pagados anteriormente a cuenta de los intereses adeudados.

e Analizar los procedimientos que se emplean en las diferentes categorias del
personal Docente e Investigacion para el céalculo de los intereses sobre

prestaciones sociales.
e Verificar el tratamiento contable de las operaciones generales derivadas del
calculo de los intereses sobre prestaciones sociales e indicar los

procedimientos para la elaboracion de los estados financieros.

e Analizar el control interno de los intereses sobre prestaciones sociales.



Analizar los procedimientos para el tramite de la cancelacion de los intereses

sobre prestaciones sociales del personal Docente e Investigacion.

Verificar cuél de los dos (2) regimenes para la determinacion de los intereses

sobre prestaciones sociales, es mejor para el trabajador.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Venezuela las prestaciones sociales constituyen un tema muy importante
para las organizaciones, tanto publicas como privadas, las cuales son controladas y
reguladas por las distintas leyes que benefician a los trabajadores en el desarrollo y al
término de su relacion laboral como son: la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Ley Organica del Trabajo, Reglamento de la Ley Organica del

Trabajo y demas leyes especiales.

Como ya se ha aclarado, en las universidades publicas de Venezuela el célculo
de los intereses sobre las prestaciones sociales hasta el afio 1997, eran realizados
sobre el promedio de la tasa pasiva anual designada por los diez principales Bancos
del pais. Segun la Ley Organica del Trabajo en su articulo 108 de la Ley vigente se
calcula con base a la tasa promedio entre la activa y pasiva, determinada por el Banco
Central de Venezuela tomando como referencia los seis (6) principales bancos
comerciales y universales del pais.

En vista de que la Universidad de Oriente todavia emplea el régimen de
prestaciones anterior y la modalidad de célculo de los intereses que las prestaciones
causan, generados por las prestaciones sociales acumuladas anualmente del personal
Docente y Investigacion, aprobado por el Concejo Nacional de Universidades en los
acuerdos laborales establecidos en los organismos gremiales federativos sobre el
calculo del 8,5% de anticipo de intereses sobre prestaciones sociales y que no se
cuenta con registros adecuados, lo que implica que los calculos generalmente se

efectuaran con deficiencias.

Al igual que otras instituciones de cardcter publico, emplea diversos

mecanismos para mejorar el proceso de calculos de las prestaciones sociales y otros



beneficios laborales. La Universidad de Oriente deberia actualizar los pasivos
laborales, ya que al ser requeridos por los organismos centrales, no se cuentan con
registros adecuados, lo que implica que los calculos generalmente se efectian con

deficiencias.

Es por ello, que consideramos necesario efectuar un trabajo de investigacion

que nos permita responder a las siguientes interrogantes

¢Cuales son los procedimientos utilizados en el pago del 8,5% por concepto de
anticipo de intereses sobre prestaciones sociales?

¢Cuales son avances legales que fundamenta el calculo de los intereses sobre

prestaciones sociales?

¢Cuales son los procedimientos utilizados para el trdmite de los intereses sobre

prestaciones sociales de la Universidad de Oriente?

¢Qué mecanismos serian utilizados para el calculo y actualizacion de los pasivos

laborales por prestaciones sociales y otros beneficios (intereses)?

¢ Cual régimen de prestaciones sociales (anterior y vigente) es mas beneficioso para el
trabajador?

Es evidente entonces, que la Universidad de Oriente como ente organizado
presenta la necesidad de sincronizar los procedimientos usados para el célculo del
8,5% por concepto de anticipo de intereses sobre prestaciones sociales del personal
docente e investigacion con especial referencia, los que laboran en el nucleo de Sucre

y verificar en que forma puede esto beneficiar a dicho personal.



En este sentido se ha considerado necesario, la actualizacién de los pasivos
laborales, para efectos de asignacion de recursos financieros para asi poder aumentar
ese anticipo, o cancelar los intereses completos. Segun el reglamento de la Ley
Organica del Trabajo, en su articulo N° 8 dice que “Regla de la norma mas favorable
0 principio de favor, por virtud del cual si se plantearen dudas razonables en la
aplicacion de dos o mas normas, serd aplicada aquella que mas favorezca al

trabajador.
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METODOLOGIA

Nivel de Investigacion:

En relacion con el nivel de la investigacion, Fidias G. ARIAS (1999), sefiala:
“El nivel de investigacion se refiere al grado de profundidad con que se
aborda un objeto o fendbmeno. Aqui se indicara si se trata de una investigacion
exploratoria, descriptiva o explicativa. En cualquiera de los casos es recomendable

justificar el nivel adoptado. (p. 45)

Sobre la investigacion descriptiva la UNA (1995) plantea:

“La investigacion descriptiva segun técnicas de documentacion e
investigacion se define como la obtencién de informacion acerca del fendmeno o
proceso, fundamentalmente, esta dirigida a dar una visién de como opera Yy cuales

son sus caracteristicas”. (P.45)

La investigacion sera descriptiva:

Porque se basard en la obtencion de informacidn acerca de las normativas
actuales por el calculo de estos intereses y sus caracteristicas. Si genera la deuda en
relacién a la eficiencia del sistema de célculo de los intereses sobre prestaciones
sociales del personal docente e investigacion de la Universidad de Oriente del Nucleo

de Sucre.

Disefio de la Investigacion:

El disefio de la investigacion es la estrategia que adopta el investigador para
responder al problema planteado. (Fidias G, ARIAS 1999, P. 47).
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Con respecto a la investigacién documental y de campo. Fidias, G, ARIAS
(1999).

Investigacion documental es aquella que se basa en la obtencion y analisis de
datos provenientes de materiales impresos u otros tipos de documentos. (P. 47)

La investigacion de campo consiste en la recoleccion de datos directamente de
la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variable alguna.
(P.48)

Esta investigacion es documental porque para lograr los objetivos se realizaran
consultas bibliograficas y leyes que enfocan aspectos generales del trabajo de
investigacion acerca de las normativas vigentes.

Es de campo porque se utilizaran técnicas de recoleccion en forma directa a la
unidad de estudios, es decir al departamento de pasivos laborales y personal
especializado en la materia de calculos de estos anticipos de intereses sobre
prestaciones sociales.

Técnicas de recoleccion de informacion:

La informacion necesaria se obtendra de los registros contables y del sistema de
computacion, donde se hacen los célculos de los intereses sobre prestaciones sociales

en el departamento de pasivos laborales del rectorado de la Universidad de Oriente.

Fuentes de informacion:

Primarias

- Asesor Académico
- Personal del departamento de pasivos laborales
- Personas especializadas en la materia

- Expedientes de los profesores

12



- Registros contables de departamento de pasivos laborales

Secundarios

- Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
- Ley Orgénica del Trabajo

- Reglamento

- Normas de Homologacién

- Boletines especializados

- Textos

- Internet

- U otros

Area de Estudio:

El departamento de pasivos laborales del Rectorado de Universidad de

Oriente, ubicado en la ciudad de Cumanéa — Estado Sucre.
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JUSTIFICACION

Debido a la generacion de una serie de tramites para el célculo de los intereses
sobre prestaciones sociales del personal docente e investigacion de la Universidad de
Oriente Nucleo de Sucre, se crea la necesidad de insercion en esta problematica, en
funcién de la garantia de justicia en el calculo y cancelacion de los mismos. La
necesidad de actualizar los célculos de los intereses, gira en torno al hecho de que no
se procesan correctamente, en vista de la carencia de recursos y soportes necesarios
para la realizacion de los célculos, de los pasivos laborales correspondientes a cada

periodo economico.

La aplicacidn del nuevo régimen de prestaciones sociales, va a permitirles a los
profesores de la Universidad de Oriente, obtener un mayor porcentaje en las tasas de
interés utilizadas para el céalculo de los mismos sobre aquellos que han sido
acumulados y asi propiciar la participacion activa en los derechos de cada uno de los

beneficiarios.

En tal sentido cabe destacar que de acuerdo a lo establecido en el nuevo
régimen legal, el Banco Central de Venezuela publica las tasas activas y el promedio
entre las tasa pasivas y activas; sin embargo, en las universidades donde se esta
aplicando el régimen de prestaciones sociales anterior, deberan ser calculados a la

tasa de interés tal como lo establece la normativa legal vigente.

Finalmente el objeto de este trabajo de investigacion es analizar y determinar en
gue forma puede ayudar a mejorar la calidad de vida del personal docente e
investigacion, cuando las universidades publicas utilizan el 8,5% para el calculo de
los anticipos de los intereses sobre las prestaciones sociales y no poder percibir

realmente el beneficio completo de esos intereses y no un anticipo.
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La intencidon al estudiar y actualizar los pasivos laborales por concepto de
intereses sobre prestaciones sociales, es obtener una informacién consciente y
objetiva, que contribuya al mejoramiento de los mecanismos para el calculo y
liquidacion de estos intereses. Asi mismo para que les permita al personal Docente y
de Investigacion conocer bien la situacion de sus intereses, de como se calculan y les

sirva de material de apoyo para saber como se realizan los célculos.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES

En el siguiente capitulo se desarrollaran los aspectos generales de las
prestaciones sociales, en cuanto a: definicion, origen y evolucion, naturaleza juridica,
tipo de interés utilizado, descripcion de los fideicomisos; asi como también, los
elementos que intervienen en el proceso de calculo de prestaciones sociales, entre

otros.

1.1.-DEFINICION DE PRESTACIONES SOCIALES

Son beneficios adquiridos por el trabajador, los cuales le compensan su
tiempo de salario en la empresa, y le protegen en caso de despido injustificado,

justificado o al cesar la relacion de trabajo.

Cabe agregar, que las prestaciones sociales causadas que se cancelaran y
abonardn mensualmente, bien en un fideicomiso, en un fondo de prestaciones o en la
contabilidad de la empresa, a favor de cada trabajador y atendiendo a la voluntad de
este. El trabajador podra disponer del monto total de dichos abonos al término de la
relacion laboral, sin prejuicio de que la reforma de la Ley Orgéanica del Trabajo
sancione los supuestos en los cuales los recursos de dep6sitos en dicho fondo podran
disponerse o avalar créditos solicitados por los trabajadores.

Es evidente entonces, que las prestaciones sociales, persiguen esencialmente

fines sociales de caracter familiar, ya que contribuyen una reserva para la familia de

los que ganan un sueldo o salario, y representan en cierto modo para el trabajador un
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nivel socio-econdmico porque de una u otra forma le garantiza, tanto a el como a su

familia, subsistir por un periodo determinado en el cual se encuentra sin empleo.

Las Prestaciones Sociales, tienen como objetivo fundamental proporcionarle al
trabajador un beneficio cuando culmine su relacion laboral, por ello, la necesidad de

impulsar unas indemnizaciones que protegiera a los trabajadores.

En ese mismo sentido, las Prestaciones Sociales, constituyen un beneficio
consagrado en la Legislacion Laboral, pues consiste en un reconocimiento a la
antigliedad del trabajador al servicio de un determinado empleador y que se paga con
ocasion de la terminacién de la relacion de trabajo, independientemente la causa que

lo origine.

Es asi como, la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela lo
consideran creditos laborales de exigibilidad inmediata, es decir, es un derecho

adquirido del que gozan los trabajadores por prestar sus servicios a una organizacion.

De igual manera, en la Ley Orgéanica del Trabajo, las Prestaciones Sociales
estdn consagradas como un derecho que adquiere el trabajador al tercer mes
ininterrumpido de servicio y como una contraprestacion por sus afios de antigtiedad al
servicio de un determinado patrono, para asi garantizar una buena calidad de vida al

momento de su retiro o jubilacion.

En fin, las prestaciones sociales contribuyen una forma de ahorro popular que
permita a quienes la reciban la adquisicion de bienes durables, bienes que de otra
manera no lo hubiesen podido conseguir, es decir, podran servir de salvaguarda, en
forma razonable, de los trabajadores que han perdido su empleo, otorgandoles una

suma de caracter provisional que les sea Gtil mientras encuentra otro empleo.
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1.2.-EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

El derecho laboral ha creado otras indemnizaciones, atentas a un imperativo de
justicia social, establecidas a favor del trabajador en ciertos casos de terminacion de
la relacion de trabajo. Una de ellas, la indemnizacion por antigiiedad, denominada asi
por el Legislador Italiano y reconocida en diversos paises Latinoamericanos con
aquel carcter; otra, el denominado “Auxilio de Cesantia”, que en algunas naciones
corresponde tipicamente a nuestra indemnizacion por antigliedad, mientras entre
nosotros ha sido establecida como una presentacion adicional que contribuye una

tipica indemnizacién por despido.

Fundada en la justicia social, la indemnizacion por antigliedad tiene una
naturaleza peculiar, pero poco asimilable a las modalidades ordinarias de la
contratacion civil. No tiene el aspecto de una “Clausula penal entre partes”, ni de una
compensacion por “dafios y perjuicio”, ni dimana de una “culpa contractual”. Se debe

solamente por el patrono al trabajador, y nunca por el trabajador al patrono.

La naturaleza especial de la indemnizacién por antigliedad (prestaciones
sociales) ha sido objeto de diversas teorias. Una la considera como un complemento
del preaviso, 0 como un plazo suplementario del preaviso durante el cual el empleado
despedido guarda el derecho al sueldo sin tener el deber de prestar servicio. Otra le
atribuye el caracter de institucion de prevision, destinada a cubrir el riesgo del
desempleo: es en este sentido como podria hablarse con rigor de un “auxilio de

cesantia”, cuya finalidad seria amparar al trabajador.
Asimismo, en 1936 entra en vigencia, la Ley del Trabajo en virtud de la cual se

establecio el régimen de prestaciones sociales con la finalidad de amparar solo al

trabajador en caso de despido injustificado, dejando desamparados a aquellos que
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fuesen despedidos por causa justificada. En este ultimo caso, el patrono no estaba
obligado a cancelar las prestaciones sociales (Indemnizacion de Antigiiedad).

La indemnizacion por antigliedad se considera como correlacion por
reconocimiento del servicio prestado y como indemnizacién de prevision a favor del
trabajador; porque se presume que la empresa haya acumulado en su ventaja un
ahorro proporcionado al tiempo de servicio. Este derecho de antigiiedad o
prestaciones sociales no son mas que beneficios que ha conquistado el trabajador, los
cuales le compensan su tiempo de servicio en la empresa y le protege en caso de
despido injustificado, justificado o al cesar las relaciones de trabajo.

Con posterioridad, se deroga la Ley del Trabajo de 1936, y entra en vigencia el
1 de mayo de 1991, la Ley Organica del Trabajo con modificaciones y reformas,
entre ellas referidas al derecho de antigliedad equivalente a 30 dias de salario por afio
de servicio, teniendo el patrono que cancelar el doble de esta indemnizacion, en caso

de despido injustificado.

A lo largo de los afios, Legislacion de Venezuela ha implantado varios cambios
en procura de la proteccion de los derechos de los trabajadores. Hoy en dia nos
regimos por la Ley Organica del Trabajo, la cual implica un avance significativo en
los célculos de las prestaciones sociales y otros beneficios laborales, asi como
también garantia a los trabajadores, el derecho que le recompensen la antigiiedad en

el servicio de su trabajo.

Entre los cambios mas significativos de la reforma de la Ley Organica del
Trabajo de 1997, se encuentra la nueva definicion de salario y la modificacién para el
calculo de las prestaciones sociales y sus intereses, ahora llamada “Prestacion de
Antigliedad”, la indemnizacién por despido injustificado, y para los trabajadores que

pasan del régimen anterior al nuevo, la compensacion por transferencia.
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Las prestaciones sociales constituyen una reserva para la familia de los que
ganan el salario; ya que se sabe que no pasan a manos del trabajador sino al término
de la relacion de trabajo, sin embargo, la ley garantiza que los intereses deben

pagarse anualmente o si, el trabajador prefiere los puede capitalizar.

1.2.1.-Origen De Las Prestaciones Sociales

La primera Ley del Trabajo promulgada en Venezuela fue el 23 de julio de
1928, la cual fue creada con la finalidad de cumplir compromisos internacionales
adquiridos por nuestro pais al ingresar a la “Organizacion Internacional de Trabajo”;
pero su aplicacién fue nula, ya que no contaban con autoridades competentes que
hicieran efectivo su cumplimiento, ni patronos, ni organizaciones sindicales que

exigiera los derechos que ella consagraba para el beneficio de los trabajadores.

Para el afio 1936, como consecuencia de la tirania implementada en el Gobierno
de Juan Vicente Gémez, las masas oprimidas (obreras) tomaron las calles después de
su muerte y se declararon en huelgas continuas, lo que permitié que el Congreso de la
Republica promulgara el 16 de julio de ese afio la Ley del Trabajo, en la cual se
contemplan aspectos legales para proteger los derechos de los patronos y
particularmente, de los obreros. En dicha Ley, se expresa que el derecho de
Antigliedad se originaba de la siguiente manera: “En caso de la terminacion del
contrato de trabajo por tiempo indeterminado, cuando el obrero o empleado pierda el
trabajo por razén del despido u otra causa ajena a su voluntad, el patrono debera
pagar al empleado u obrero una indemnizacién de una quincena de salario por cada

afio de trabajo ininterrumpido al servicio de él. Esta indemnizacién no podia exceder
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del salario de seis (6) meses”: Cabe destacar que esta ley tenia como caracteristica

principal: implementar el preaviso, la antigiiedad y la cesantia.

Significa entonces, que es en el afio 1974 en donde, la Ley del Trabajo,
introdujo nuevas modificaciones y reformas en las que se establecié que el patrono no
podia despedir a un trabajador sin causas justificadas y demostradas ante la comision
Tripartita. Pero en circunstancias donde el patrono despidiera al trabajador sin causa
alguna, el mismo, deberian cancelar dobles las prestaciones sociales (antigiiedad y
cesantia) ademas del preaviso. En esta ley nace el derecho a la antigtiedad, en caso de
la terminacion del contrato de trabajo por tiempo indeterminado, cuando el obrero o

empleado pierde el trabajo por razon del despido u otra causa ajena a su voluntad.

A lo largo de los afios, la Legislacion de Venezuela ha implementado varios
cambios o reformas de la Ley Organica del Trabajo en procura de la proteccion de los

derechos de los trabajadores.

Actualmente en nuestro pais nos regimos por la Ley Organica del Trabajo,
publicada en Gaceta Oficial, el 19 de junio de 1997, la cual implica un avance
significativo en los calculos de prestaciones sociales y otro beneficios laborales, asi
como también garantia a los trabajadores el derecho que le recompensen la

antigiiedad en el servicio de su trabajo y los ampares en caso de cesantia.

Si entre los cambios mas significativos de la reforma de la Ley Organica del
Trabajo de 1997, se encuentra la nueva definicion de salario, la modificacion para el
calculo de prestaciones sociales y sus intereses, ahora llamada “Prestacion de
Antiguedad”, la indemnizacion por despido injustificado, indemnizacion sustitutiva
del preaviso y para los trabajadores que pasan del régimen anterior al nuevo, la

compensacion por transferencia.

21



1.2.2. Naturaleza Juridica De Las Prestaciones Sociales

Segun el articulo 59 de la L.O.T dice que:

En caso de conflicto de leyes prevaleceran los del trabajo,
sustantivas de procedimiento, si hubiere dudas en la
aplicacion de varias normas vigentes, o en la
interpretacion de une determinada norma, se aplicaré las
mas favorables al trabajador. La norma adoptada debera
aplicarse en su integridad.

Se desarrolla por parte del reglamentado y una de las instituciones que mayor
proteccion deben de tener en el contexto de la funcion econdmica de los derechos de
los trabajadores derivados estos de las indemnizaciones y prestaciones causadas
durante o al final de la relacion laboral, los cuales provenientes de una vinculacion
laboral que para el trabajador significa el Gnico medio de subsistencia es pertinente
que el Legislador, se haya preocupado por su proteccion y ponerla al margen de los
riesgos del propio empleado o del hecho de terceros que puedan afectar la capacidad
financiera de la empresa, bien por dificultad econémica que conlleva al concurso de
acreedores o hasta que el derecho de la quiebra como es cerrar una empresa o
cualquier otra contingencia que ponga en peligro la fuente de trabajo.

Segun la Ley Orgéanica del Trabajo en su articulo 60 menciona:

Ademas de las disposiciones constitucionales y legales de
caracter imperativo, para la resolucion de una caso
determinado se aplicaran; en el orden indicado:

a. La convencién colectiva de trabajo o laudo arbitral, si
fuere el caso;

b. El contrato de trabajo.

c. Los principios que inspiran la legislacion del trabajo,
tales como los contenidos en los convenios Yy
recomendaciones adoptados en el seno de la
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Organizacién Internacional del Trabajo y en la
jurisprudencia y doctrinas nacionales;

d. La costumbre y e uso, en cuanto no contrarien las
disposiciones legales y los principios a que se refiere el
literal. anterior;

e. Los principios universales admitidos por el derecho de
trabajo;

f. Las normasy principios generales del derecho; y

g. Laequidad.

Por su parte, la Ley Orgéanica del Trabajo en su articulo 159 establece que “El
salario, las prestaciones e indemnizaciones y cualesquiera otros créditos debidos al
trabajador con ocasion de la relacion de trabajo, gozaran de privilegio sobre todo los
bienes muebles del patrono y se pagaran independientemente de los procedimientos
del concurso de acreedores o de quiebra. Este privilegio se equipara al indicado en el
ordinal cuarto (4) del articulo 1.870 del Codigo Civil, sin la limitacion de tiempo en
él establecido.

Las Prestaciones Sociales constituyen un derecho social consagrado en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el la Ley Organica del
Trabajo, la cual contempla los lineamientos juridicos por los cuales se fundamenta el
calculo de las mismas, asi como otros beneficios a los cuales tiene derecho a percibir

el trabajados una vez culminada su relacion laboral con el patrono.

1.2.3 Ley Organica Del Trabajo

Actualmente la Ley rige las situaciones y relaciones juridicas derivadas del
trabajo como un hecho social, donde el Estado protegera el trabajo y dictara normas
para el mejor cumplimiento de su funcion como factor de desarrollo, bajo la

inspiracion de la justicia social y de la equidad.
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La Ley Organica del Trabajo, publicada en gaceta oficial N° 5152,
Extraordinario del 19 de julio de 1997, en su articulo 108, nos indica que después del
tercer mes ininterrumpido de servicio, el trabajador tendra derecho a una prestacion
de antigliedad equivalente a cinco (5) dias de salario por cada mes. Despues del
primer afio de servicio, o fraccién superior a seis (6) meses contados a partir de la
fecha de entrada en vigencia de esta Ley, el patrono pagara al trabajador
adicionalmente dos (2) dias de salario por cada afio, por concepto de prestacion de

antiguedad, acumulativos hasta 30 dias de salario.

Tal como aparece en la Ley Organica del Trabajo, la prestacion de antigliedad se
causa mensualmente y se abona en una cuenta individual de cada trabajador,
devengando intereses a las tasas que establece el Banco Central de Venezuela y se
paga con ocasion de la terminacion de la relacion de trabajo, (esto va a depender
donde se acrediten), la prestacion de antigliedad, atendiendo a la voluntad del
trabajador, requerida previamente por escrito, se depositara y liquidara mensualmente
en forma definitiva, en un Fideicomiso individual o en un Fondo de Prestaciones de
Antiguedad o se acreditard mensualmente a su hombre, también en forma definitiva,
en la Contabilidad de la Empresa. Lo depositado o acreditado mensualmente se
pagara al término de la relacion de trabajo y devengara intereses, segun las siguientes

opciones:

a. De acuerdo al rendimiento que produzcan los fideicomisos, segun sea en caso,

estos se calculan, a la tasa del mercado si fuere en una entidad financiera.

b. EIl Banco Central de Venezuela, serd el encargado de asignar la tasa activa,
tomando como referencia a los seis (6) principales bancos comerciales y
universales del pais, si el trabajador hubiese requerido que los depositos se

efectuasen en un fideicomiso individual o en una entidad financiera.
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c. A latasa promedio entre la activa y pasiva determinada por el Banco central de
Venezuela, si fuere en la contabilidad de la empresa.

Por su parte el mismo articulo 108, en su paragrafo primero de la respectiva
Ley, sefiala que cuando la relacién de trabajo termine por cualquier causa, el

trabajador tendré derecho a una prestacion de antigliedad equivalente a:

e Quince (15) dias de salario cuando la antigiiedad excediere de tres (3) meses y no
fuere mayor de seis (6) meses o la diferencia entre dicho monto y lo acreditado o
depositado mensualmente;

e Cuarenta y cinco (45) dias de salario si la antigliedad excediere de seis (6) meses y

no fuere mayor de un (1) afio y;

e Sesenta (60) dias de salario después del primer afio de antigliedad o la diferencia
entre dicho monto y lo depositado o acreditado mensualmente, siempre que hubiere
prestado por lo menos seis (6) meses de servicio, durante el afio de extincion del

vinculo laboral.

Lo depositado o acreditado mensualmente se pagara al término de la relacion de

trabajo y devengara intereses.

1.2.4. Otras Leyes

En Venezuela, las prestaciones sociales y sus intereses, constituyen un tema
muy importante para las organizaciones, las cuales son controladas y reguladas por
distintas leyes que benefician a los trabajadores en el desarrollo y al término de su

relacion de trabajo. Entre ellos podemos mencionar algunas como:
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- Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999.
- Ley del Seguro Social.
- Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitad.

Es importante acotar, que este marco legal garantiza el cumplimiento de normas
y reglamentos que van en pro de coadyuvar a la mejora de las condiciones laborales y

sociales del trabajador.

Tomando en consideracion lo anterior, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela reconoce y garantiza la prestacion de antigiiedad en el
empleo con las prestaciones sociales. Aun cuando, el Preaviso, Vacaciones, Bono
Vacacional, Fideicomiso y Utilidades en términos generados conforman las
prestaciones, se debe tomar en cuenta que el trabajo esta orientado hacia la prestacion
de antigtiedad.

De la misma manera que, la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el sistema de seguridad social que se crea, fundamentado en los principios
de universalidad y solidaridad, es obligatorio y contributivo.

Incluird a los trabajadores por cuenta ajena y bajo dependencia de otro,
establecera regimenes especiales para los trabajadores no dependientes y cualquier
otro que labore en el sector informal de la economia; ademas de los trabajadores
regulares.

En igual forma, el nuevo sistema se seguridad social garantiza la participacion

de los actores sociales publicos y privados en su organizacién, financiamiento y
administracion. Corresponde a los organismos publicos la instrumentacion,

regulacion, supervision y control del sistema y los subsistemas que los conforman.
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Adicionalmente, la recapitalizacion de los citados fondos se iniciard mediante la
colocacion de un fideicomiso constituido en el fondo de inversiones de Venezuela,
con un aporte inicial del Ministerio de Hacienda y cuya cuantia sera determinada por

estudios actuariales.

Finalmente, en el acuerdo que se adopta, se preserva el concepto juridico de
prestaciones sociales y se procura que las mismas vuelvan a cumplir la finalidad para
la cual se establecieron originalmente (atender requerimientos de vivienda,
educacion, salud). Tan solo se modifica el modo como el citado beneficio se calcula,
en virtud de que las transformaciones ocurridas en la economia del pais han hecho
conveniente para los trabajadores, para los empleados y para la sociedad general, la
permanencia del vigente método de célculo, lo cual a dado lugar a varios mecanismos
de remuneracion que han contribuido a la distorsion del concepto de salario, al
empobrecimiento de las contribuciones que soportan la seguridad social, y en alguna

medida, al crecimiento de la llamada economia informal.

Todo lo anterior sirve de marco para describir como se generan y calculan los

intereses por concepto de prestaciones de antigiiedad.

1.3 INTERESES SOBRE PRESTACIONES SOCIALES

Son aquellos intereses generados por la prestacion de antigliedad acumulada,
los cuales seran acreditados o depositados mensualmente y pagados al cumplir cada
afio de servicio, salvo que el trabajador, mediante manifestacion escrita, decidiere

capitalizarlos.

La entidad financiera y el fondo de prestaciones de antigiiedad el cual no ha

sido creado ni constituido en el pais, pese a que la ley lo menciona, segun el caso,
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entregara anualmente al trabajador los intereses generados por su prestacion de

antiguedad acumulada.

Asi mismo, informara detalladamente al trabajador el monto de capital y los

intereses.

El patrono, a solicitud de los trabajadores transfiere al banco el monto de las
prestaciones sociales 0 a su antigiiedad para que este lo administre a favor de los

trabajadores, los cuales generan intereses.

1.3.1 Beneficios para el Trabajador:

e EI patrono se libera de la paga de intereses a la tasa del B.C.V, pues los
trabajadores recibiran los rendimientos generados por el fideicomiso, dentro

de los 15 dias siguientes al cierre del ejercicio econémico.

Cuando un trabajador se desincorpora de una empresa, recibe inmediatamente

su liquidacion del fideicomiso, tanto el capital como los intereses.

El trabajador podra realizar anticipos o retirar los intereses completos.

Los montos entregados en fideicomiso no podran ser deducibles del I.S.L.R.

Genera un aumento del poder adquisitivo.
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1.3.2.Tipos De Tasas Intereses Utilizados

La prestacion de antigliedad atendiendo a la voluntad del trabajador, requerida
previamente por escrito, se depositara y liquidara mensualmente, en forma definitiva,
en un fideicomiso individual o en un fondo de prestaciones de antigiiedad, o se
acreditarad mensualmente a su nombre, también en forma definitiva, en la contabilidad
de la empresa. Segun la Ley Organica del Trabajo, en su articulo 108 sobre el tipo de

tasa interés utilizado va a depender de cualquiera de estas opciones:

¢ Al rendimiento que produzcan los fideicomisos o los fondos de prestaciones
de antigliedad, segln sea el caso y, en ausencia de estos o hasta que los mismos se

creen, a la tasa del mercado si fuere en una entidad financiera.

e A la tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando como
referencia a los seis (6) principales bancos comerciales y universales del pais; si el
trabajador hubiese requerido que los depositos se efectuasen en un fideicomiso
individual o en un fondo de prestacion de antigliedad o en una entidad financiera, y

el patrono, no cumpliera con lo solicitado; y

¢ A latasa promedio entre la activa y la pasiva, determinada por el Banco Central de
Venezuela, tomando como referencia a los seis (6) principales bancos comerciales

y universales del pais, si fuere en la contabilidad de la empresa.

Finalmente, esto va a depender de la publicacion que haga el Banco Central de
Venezuela en cuanto al tipo de tasa de interés que se van a utilizar para el célculo de
los intereses sobre las prestaciones sociales, aplicada a las prestaciones sociales
acumuladas, en la reforma parcial que se hizo en la Ley Organica del Trabajo a partir
del 1997, en su articulo 108.
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Para ilustrar esto, a continuacién le mencionaremos las tasas de interés oficiales

fijadas por el Banco Central de Venezuela para el pago de los intereses del afio 2005,

y los calculos efectuados por la OPSU, que es el promedio anual tasa pasiva.

Tabla 1Tasas de Intereses oficiales fijados por el Banco Central de Venezuela Para el
Pago de Prestaciones Sociales Reforma Parcial de la Ley Organica del Trabajo

) (2)

Promedio Gaceta Oficial Promedio
Mes Activa ent_re la Pasivas Anual
% Activay | Numero Fecha % Tasa

la Pasiva Pasiva %

2005

Diciembre 14,40 12,79 38.359 | 10/01/2005 11,18 11,67
Noviembre | 15,07 12,95 38.309 | 09/12/2005 10,83 11,95
Octubre 15,26 13,18 38.291 | 08/11/2005 11,10 12,12
Septiembre | 14,68 12,71 38.265 | 11/10/2005 10,74 12,28
Agosto 15,85 13,33 38.247 | 08/09/2005 10,81 12,51
Julio 15,82 13,53 38.266 | 10/08/2005 11,24 12,65
Junio 15,25 13,47 38.205 | 12/07/2005 11,69 12,68
Mayo 16,37 14,02 38.183 | 09/06/2005 11,67 12,77
Abril 15,45 13,96 38.164 | 10/05/2005 12,47 12,89
Marzo 16,48 14,44 38.143 | 12/04/2005 12,40 12,89
Febrero 16,04 14,21 38.124 | 09/03/2005 12,38 12,93
Enero 16,30 14,93 38.109 | 10/02/2005 13,56 12,80

1. Articulo 108 literales b y ¢ y 666 paragrafo segundo de la Ley de Reforma

Parcial de la Ley Organica del Trabajo vigente desde 19/ 06/ 97, publicada en
la Gaceta Oficial N° 5.152.
2. Caélculos efectuados por la O.P.S.U.

De acuerdo a los calculos presentados, la determinacion de la tasa pasiva, se

hace atendiendo a la multiplicacion de dos por la tasa promedio menos la tasa activa.
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Ta + Tpas Tp=Tasa Promedio
Tp=——""—""— Ta=Tasa Activa
2 Tpas= Tasa Pasiva

De aqui se hace un despeje de la formula.

2 * tasa promedio= tasa activa + tasa pasiva
Entonces:
(2 * tasa promedio ) — tasa activa = tasa pasiva

Enero:
Tasa Pasiva = (2 X Tasa Promedio) — Tasa Activa
= (2 x 14,93) - 16,30

= 13,56%

Febrero:
Tasa Pasiva = (2 X Tasa Promedio) — Tasa Activa
= (2 x 14,21) - 16,04

=12,38%

Marzo:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
=(2x14,44) - 16,48

=12,40%
Abril:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
= (2 x 13,96) — 15,45
=12,47%
Mayo:

Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
= (2 x 14,02) - 16,37
=11,67%
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Junio:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
= (2 x 13,47) - 15,25

=11,69%
Julio:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
=(2x13,53)-15,82
=11,24%
Agosto:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
=(2x13,33) - 15,82
=10,81%
Septiembre:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
= (2x12,71) - 14,68
=10,47%
Octubre:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
=(2x13,81) - 15,26
=11,10%
Noviembre:
Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
= (2 x12,95) - 15,07
=10,83%
Diciembre:

Tasa Pasiva = (2 x Tasa Promedio) — Tasa Activa
=(2x12,79) - 14,40
=11,18%

Célculos del promedio anual tasa pasiva

Estos célculos son efectuados por la oficina de planificacion del sector
universitario (OPSU), se suman las tasas de los doce (12) meses y se divide entre el
mismo numero de meses. En este caso el promedio anual incluye el mes en referencia
y los once(11) meses anteriores.

Ver anexo 2
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1.3.3. Rendimiento En El Mercado Y Las Instituciones Financieras

Los trabajadores se benefician con un rendimiento ajustable a las condiciones
del mercado, con la solicitud de prestamos sin intereses con el respalde de las

prestaciones sociales y la potestad de reinvertir o retirar los rendimientos anualmente.

El rendimiento que produzcan los intereses sobre prestaciones sociales va a
depender de la tasa del mercado, Unicamente cuando los fideicomisos estén en una
entidad financiera. La tasa activa determinada por el Banco Central de VVenezuela sera
la utilizada cuando los fideicomisos individuales estén en una entidad financiera.
Cuyo rendimiento es distribuido entre los integrantes de dicho fideicomiso

anualmente, y en donde el patrono se libera del pago de intereses.

Por su parte, el patrono depositard el dinero mes a mes, lo cual producird
intereses a favor del trabajador; y el patrono de esta manera se desentiende de lo que
ya abono. Si se incrementa la inflacion, dichos intereses se encargaran de compensar

las Prestaciones Sociales del trabajador y capitalizarlos en dicha cuenta.

Igualmente se puede decir que el trabajador con esta nueva modalidad de
abonarle las prestaciones sociales en una institucion financiera, ya que tiene la
posibilidad de guardar sus prestaciones para luego invertirlas, en vivienda educacion
y asi evitar que la inflacion le quite el valor a sus ahorros, por lo tanto este sistema es
mas rendidor. Siempre y cuando el trabajador no pida muchos anticipos y sepa
administrarlo, para cuando deje de trabajar. También para el patrono es favorable, ya
gue no tendra mucho que pagarle al trabajador cuando este cese su relacion laboral.

Adicionalmente, para garantizar un mejor rendimiento en el uso de estor
recursos, en lugar de colocarlos en un banco a traves de un fideicomiso, se crearan los
fondos de prestaciones, los cuales podrian garantizar muchos mas beneficios a los

trabajadores.
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1.3.4. Descripcion General Del Fideicomiso

El Fideicomiso consiste en un pacto de fidelidad que adquiere una persona,
asumiendo la obligacion de sustituir un bien luego de satisfecho el fin para el cual fue
entregado, tiene su origen en la antigua Roma. La palabra Fideicomiso se deriva del
término Romano Fideicomisum FIDES, que significa “fe” y comisium que significa
“encomendar”, en tal sentido el fideicomiso no es mas que encomendar la fe de
alguien. Con el paso de los afios sus objetivos se han ido modificando y adaptandose

a las necesidades de la sociedad.

En Venezuela comienza en la época de la colonia, pero toma mayor auge con la

nacionalizacion petrolera, siendo el pionero el Fideicomiso de Prestaciones Sociales.

El fideicomiso estd consagrado en la legislacion venezolana, desde el afio
1940; donde se incorporaron algunas normas referidas a esta figura en la Ley del
Banco, pero es hasta el afio 1956 que la Ley de Fidecomiso se promulga pasando a
ser fundamental de las actividades fiduciarias. Esta Ley contiene treinta y un (31)
articulos que exponen las normativas legales de las operaciones que dan curso a la

constitucion de un fieicomiso.

La esencia y reglamentacion del fideicomiso se encuentra plasmada en la ley de
Fideicomiso, la cual fue sancionada por el Congreso Nacional de Venezuela el
veintitrés de Julio de mil novecientos cincuenta y seis, y publicada en Gaceta Oficial
N° 496, del diez y siete de Agosto del mismo afio. Esta ley contiene una serie de
articulos (art.1° al 31), que regulan las relaciones y actividades entre las partes

contratantes. En el afio 1996, mediante decreto N° 561 del 14 de Junio, fue reformada
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y regulada la operatividad de las empresas de Seguros que pretendieron se
Fiduciarias.

La Ley contempla, ademas, la forma en que se puede constituir un contrato
fiduciario y las pautas a seguir segun sea el caso, sefiala cuales son los bienes que
pueden ser objeto del fideicomiso, la duracion méaxima del fideicomiso en las
personas juridicas, el establecimiento de los horarios profesionales de las
instituciones fiduciarias, las condiciones que deben cumplir las instituciones
financieras para fungir como fiduciario, las obligaciones del contrato fiduciario, las
causas de terminacion de un contrato, entre otros aspectos. Todo se encuentra basado

en los articulos 1 al 14 y del 19 al 26 establecido en la Ley de Fidecomiso.

1.3.4.1.Concepto De Fideicomiso

El Fideicomiso es una relacion juridica por los cual una persona llamada
fideicomitente transfiere uno o mas bienes a otra persona llamada fiduciario, quien se
obliga a utilizarlo, a favor de aquel o de un tercero llamado beneficiario. En tal
sentido, es considerado como un negocio juridico por medio del cual una persona
Ilamada fideicomitente transmite la titularidad de bienes y/o derechos a otra persona
Ilamada fiduciario, para que cumpla un fin licito determinado en provecho de si
mismo o de un tercero.

Tomando en cuenta lo anterior, por medio del fideicomiso se transfiere la
titularidad de ciertos bienes y derechos a una persona llamada Fiduciaria (Institucion
Financiera) autorizada por la ley que disponga de ellos, conforme a los fines
establecidos por otra persona que los transfiere, llamada Fideicomitente (persona
natural o juridica) en beneficio de una persona llamada beneficiario, que puede ser el
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mismo Fideicomitente o un tercero, bien sea dicha transmision a titulo oneroso o
gratuito. (Rugeles y Carrillo, 1977:75)

El Fideicomiso constituye una de las figuras juridicas mas versatiles, puesto que
cuenta con un campo de operaciones muy diverso, posee caracteristicas propias, y es
de gran flexibilidad.

1.3.4.2.-Tipos De Fideicomiso

A la realizacion de un contrato fiduciario, existen diversas modalidades que se
adaptan a las exigencias de los clientes, de forma tal que cubran fines diferentes de
manera efectiva; dentro de los cuales se encuentran: los de administracion,

infraestructura, educacion, garantia, inversion, laboral entre otros.

Esta figura tiene como finalidad resguardar los beneficios del trabajador para
que al momento de la terminacion de la relacion laboral cuente con un capital que le
permita vivir cdmodo y tranquilo. Dentro de esta figura destacan las siguientes
modalidades:

e Fideicomiso de Prestaciones Sociales

e Fideicomiso de Pensiones

e Fideicomiso de Cajas de Ahorro
Para tal efecto se hara hincapié en el Fideicomiso de Prestaciones Sociales.

1.3.4.2.1. El Fideicomiso de Prestaciones Sociales
Consiste en la transferencia, por parte del patrono de los fondos
correspondientes a la prestacion de antigiedad de sus trabajadores, para que la

entidad que actie como fiduciaria los administre e invierta de la forma mas rentable,

permitiendo a los trabajadores la liquidacion de sus prestaciones, independientemente
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de la evolucién econdémica de la empresa; los trabajadores se benefician de un

rendimiento ajustable a las condiciones.

e Fideicomiso de Inversién: Conceptualmente se conoce como la operacion,
mediante la cual el Fideicomitente entrega ciertos bienes al fiduciario para los
coloque, previas condiciones haciéndoles producir lo mejor posible en lucro de

beneficiario, a la vez que se persigue maximizar su rendimiento.

¢ Fideicomiso Garantia: Cuando el Fideicomitente entrega el Fiduciario el bien para
que constituya por una obligacion contraido, conservando la titularidad hasta el
cumplimiento de la misma, cuando es devuelta al fideicomitente, en caso contraido
seguira las instrucciones pautadas en el contrato. Es muy funcional en caso de

sustitucion de hipotesis.

e Fideicomiso Mixto: Es aquel que reGne caracteristicas de varios tipo de
Fideicomiso, es decir, que tiene similitud con parte de uno 0 mas tipos. Un ejemplo
tipico es el Fideicomiso de prestaciones sociales, dentro de este tipo se puede
mencionar Fideicomiso de: Planes de ahorro; Poliza de Seguros construcciones de
Obras, Control de Pago y Testamentario; el cual puede ser acta de vida, incluyéndola
clausula testamentaria; o por testamento, con una clausula sobre constitucion de

Fideicomiso para que surta afecto después de la muerte del testador.

En lo referente a la clausula testamentaria se ve que actia como Fideicomiso
de Administracion. Cuando sucede la muerte del Fideicomitente, el fiduciario
procedera de acuerdo a lo estipulado en cuanto a administracion. Inversion y
distribucion del Fideicomiso, al momento de la apertura del testamento, se adjudica
los bienes a favor del Fiduciario, quien debera seguir las instrucciones en cuanto a

administracion, inversion y distribucion de fondos.
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1.3.4.3.Colocacion De Fondo Fiduciario

Una vez el patrono recibe la peticién de sus trabajadores para que le coloque las
Prestaciones en Fideicomiso, se dirigird a la Institucidn Financiera escogida,
mediante correspondencia explicativa, manifestando el deseo de crear un Fideicomiso

Laboral, con la totalidad o parte de sus prestaciones. En esta cuenta se debera indicar:

e Apellidos, nombres y cédula de identidad personal del trabajo.
e Cantidad de dinero producto de las Prestaciones Sociales.

e Fecha de inicio tomado como base para el calculo de las Prestaciones.

El Fideicomiso de Prestaciones Sociales, es una relacion juridica por el cual el
trabajador (Fideicomitente) transfiere al Banco (Fiduciario) las prestaciones sociales
gue han sido adelantadas por el patrono (quien a su vez se compromete a ir
abonandolas al fondo a medida que se vallan causando) para que el banco
(Fiduciario) disponga de ellas de acuerdo a los fines establecidos por el trabajador

(Fideicomitente) conforme a las leyes en beneficio de si mismo o de terceros.

Esta alternativa es propuesta por parte del patrono al trabajador, el cual si
acepta, debe ser autorizado previamente por escrito y de forma inequivoca su

voluntad de acogerse a dicho régimen.

Por lo tanto, el fideicomiso laboral debe ser seguro, de tal forma debe ofrecer
rentabilidad y una liquidez, y no estara sujeto a ningun tipo de contingencia aleatoria,
tales como quiebra, inversiones, riesgo de inversion que pongan en riesgo su normal

funcionamiento.
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En tal sentido, es necesario conocer como se constituye un fondo de
fideicomiso, tal como establece el marco legal. Este tépico se desarrollara

a continuacion.

1.3.4.4.Constitucién Del Fideicomiso

La Constitucion del Fideicomiso de Prestaciones Sociales contempla dos

formas:

.- Por Contratacion Colectiva contemplada la figura del Fideicomiso, los trabajadores

al servicio de esa empresa solo tiene que acogerse a la clausula correspondiente.

.- Si el contrato no contempla clausula que determina la creacion del Fideicomiso
Laboral o, no existe Contraccion Colectiva, los trabajadores podran solicitar al
patrono que les deposite sus prestaciones en Fideicomiso en el Banco o Institucion

Financiera de su preferencia.

En ese mismo sentido, la constitucion requiere de una serie de requisitos
legales, contemplada en la ley de Fideicomiso, que deberan cumplirse en todo
Fideicomiso para que surtan efectos ante terceros. Asi tenemos cualquier Fideicomiso
celebrado por acto entre vivos deben constar en documento autenticado (art. 3 L. F.).
La aceptacion del Fideicomiso testamentario, por parte del fiduciario, debera ser ante
el juez competente, previo inventario de los bienes dejados en Fideicomiso (art. 4).

Los bienes inmuebles dejados en Fideicomiso, para que tengan efectos ante
terceros, deberan estar registrado en la oficina de Registro Subalterno del lugar donde

se encuentra el inmueble.

Cuando el Fideicomiso Constituya un acto de comercio para el fiduciario
debera registrarse en el Registro Mercantil (art.5) también puede darse el caso de que
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para el Fideicomitente fuese un acto de comercio dando lugar a que proceda lo

anterior.

Como se nota en lo anterior explicado, para que un Fideicomiso tenga validez
debe cumplirse con las formalidades expuestas, pues la falta de un requisito conlleva
a su nulidad y, por lo tanto, el Fideicomiso no producira efectos legales.

También se puede decir, que todo fideicomiso debe estar documentado
legalmente, es decir, debe constituirse mediante documento auténtico, por lo tanto, se
genera un contrato el cual se presenta al Colegio de Abogados, y se otorga ante una
Notaria Pablica y/o Registro Mercantil. Se constituye con el aporte inicial que se
entrega en el momento de la formalizacion del contrato y sucesivamente, aportes
posteriores que el patrono hara en nombre del trabajador, en la medida en que se
vallan causando las prestaciones sociales.

1.4.-ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN EL CALCULO DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES

Unos de los cambios mas significativos de la Prestacion de Antigliedad de la
reforma de la Ley Organica del Trabajo de 1997, es la modificacion del método de
calculo de prestaciones sociales. Alli se establece que después del tercer mes
ininterrumpido de servicio, el trabajador tendra derecho a una prestacion de
antigiiedad equivalente a cinco (5) dias de salario por cada mes. Después del primer
afio de servicio, o fraccidn superior a seis (6) meses contadas a partir de la fecha de
entrada en vigencia de esta Ley, el patrono pagara afio trabajador adicionalmente dos
(2) dias de salario por cada afio de servicio, por concepto de prestacion de antigiiedad,
acumulativos hasta treinta (30) dias de salario y atendiendo a la voluntad del

trabajador, previa autorizacién por escrito podran ser depositadas y liquidadas
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mensualmente, en forma definitiva, en un fideicomiso individual o en un fondo de
prestacion de antigliedad o se acreditard& mensualmente a su nombre, también en
forma definitiva en la contabilidad de la empresa (lo depositado o acreditado

mensualmente se pagara al termino de la relacion de trabajo y devengara intereses).

Salarios:
e Salario diario (art. 140 segundo aparte) = Salario Mensual / 30 dias.

e Salario Hora (art. 140 tercer aparte) = Salario Diario / 8 horas (dependiendo de la

jornada).

e Alicuota de utilidades diarias = Utilidades al afio / 360 dias.

e Salario Integral (para indemnizaciones y prestacion de antigiedad (art. 146) =
(Salario diario) x (1 + Alicuota de Utilidades).

e Devengado de Utilidades = Sumatoria de todo los conceptos que forman parte del
salario integral (art. 133) que corresponda al ejercicio fiscal que este calculando las
utilidades.

Vacaciones:
e Vacaciones = Salario (normal) Diario x los dias de vacaciones que le corresponda

al trabajador de acuerdo a su antiguedad y también la convencion colectiva.
e Bono Vacacional = Salario (normal) Diario x los dias de bono vacacional que le
corresponda al trabajador de acuerdo a su antigliedad y también la convencion

colectiva.

e Vacaciones Fraccionadas = (Dias de vacaciones / 12) x (Numero de meses de la
Fraccion de Vacaciones x Salario Diario).

41



e Bono Vacacional Fraccionado = (Dias de Bono vacacional / 12) x (Numero de

meses de la Fraccion de Bono Vacacional x Salario Diario).

Utilidades:
e Participacion de Utilidades (art. 174 y 175) = Devengado de Utilidades x Alicuota

de Utilidades.

e Participacion de Utilidades % Sobre Beneficios = (Total Beneficios Repartibles /
Total Salarios Devengados por todos los trabajadores) x (Monto devengado por el

trabajador en el respectivo ejercicio anual).

Prestacion de Antigledad:
e Prestacion de Antigiiedad (ART 108) = Salario Integral x 5 dias.

e Dias Adicionales Prestacion de Antiguedad (art. 108 segundo aparte) = Salario

Integral x 2 dias hasta 30 dias por afio.

e Liquidacion mensual definitiva (fideicomiso)= Art.108, tercer aparte, que indica
que se depositara y liquidard mensualmente en forma definitiva en un fideicomiso
individual o se acreditard en la contabilidad de la empresa, también en forma

definitiva.

Indemnizaciones:
¢ Indemnizacion de Antigiiedad (art. 125 segundo aparte) = Salario Integral x nimero

de dias que corresponda segun su antigliedad. (Hasta 150 dias).
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¢ Indemnizaciodn Sustitutiva del Preaviso (art. 104 segundo aparte) = Salario Integral
X numero de dias que corresponda segin su antigiedad. (El salario base para el

calculo no excedera de 10 salarios minimos mensuales).

Horas Extraordinarias:
e Horas Extras Diurnas = Salario hora x 50%.

e Horas Extras Nocturnas = Salario hora x 30% = Jornada Nocturna x 50%.

1.4.1.Elementos Que Intervienen En El Céalculo De Los Intereses Sobre Prestaciones

Sociales

Segun el Régimen de Prestaciones Sociales establecid en la Ley Organica del

Trabajo del afio 1997, estas se conforman por los siguientes elementos:

e Prestacion de Antigtiedad: Segun lo previsto en el articulo 108 de la Ley
Orgénica del Trabajo, después del tercer mes interrumpido de servicio, el trabajador
tendra derecho a una prestacion de antigiedad equivalente a cinco (5) dias de salario
por cada mes. Despues del primer afio de servicio, o fraccion superior a seis (6)
meses contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Ley, el patrono
pagara al trabajador adicionalmente dos (2) dias de salario, por cada afio, por
concepto de prestacion de antigliedad, acumulativos hasta treinta (30) dias de

salario.
Segun el articulo 71 del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, la

prestacion de antigliedad adicional prevista en el primer aparte del articulo 108 de la
Ley Orgéanica del Trabajo, equivalente a dos (2) dias de trabajo por cada afio se
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servicio, acumulativos hasta treinta (30) dias de salario, se causara cumplido que

fuere el segundo afio de servicio.

En caso de extincion de la relacion de trabajo, la fraccion de antigiiedad en el

servicio superior a seis (6) meses se considerara equivalente a un (1) afio.

La referida prestacion de antigliedad adicional sera calculada con base en el
promedio de lo devengado por el trabajador o trabajadora en el afio respectivo, y
debera ser pagada anualmente, salvo que éste manifestare por escrito su voluntad de
capitalizarla.

e Intereses: El articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo, establece el derecho que
tiene el trabajador de que su prestacion de antigiiedad, previamente autorizado por
escrito, se le deposite y liquide mensualmente, en forma definitiva, en un fideicomiso
individual. La cual generara intereses a lo que se establezca en el Banco Central de
Venezuela y que seran depositados mensualmente y pagaderos al cumplir cada afio de

servicio, segun las siguientes modalidades:

a) Si los abonos se realizan en una entidad financiera la tasa sera la establecida por el
mercado.

b) De mantenerse el dinero en la empresa, por voluntad del trabajador, la suma
adeudada devengara intereses a la tasa promedio, entre la activa y la pasiva,
calculada por el Banco Central de Venezuela tomando como referencia a los seis
(6) principales bancos comerciales del pais.

c) Si el trabajador ha requerido que sus abonos sean depositados en una entidad

financiera y el patrono no hubiese cumplido con dicha solicitud, la suma
devengada devengara intereses a la tasa activa, calculada por el Banco Central de
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Venezuela tomando como referencia a los seis (6) principales bancos comerciales

del pais.
De acuerdo a lo que mostrado anteriormente, se plantea el marco teorico

necesario para establecer los procedimientos para la determinacion del 8.5% por
concepto de normas de homologacion y que sera dilucidado en el siguiente capitulo.
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CAPITULO 11
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
DETERMINACION DEL 8,5% PERMITIDO EN LAS NORMAS
DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

En el siguiente capitulo se desarrollardan los procedimientos para la
determinacion del 8,5% de anticipo de los intereses sobre prestaciones sociales, asi
como sus fines, beneficios, elementos que intervienen para sus calculos, calculo de la
tasa promedio pasiva y la determinacion de las prestaciones sociales. También se
estudiara el analisis comparativo de los intereses presentes en la Ley y las Normas de

Homologacion y finalmente las ventajas para el trabajador.

2.1 FINES

Constituye un pago a cuenta de los montos adeudados por concepto de los
intereses generados por las prestaciones sociales acumuladas anualmente por el
personal activo, pensionado y jubilado. Sin embargo, a pesar de esta obligacion esta
claramente tipificada en su contratacion colectiva, el déficit presupuestario que viven
las universidades autonomas en Venezuela ha traido como consecuencia que no se
pueda pagar el beneficio completo, el cual a través de los afios se ha ido
incrementado, lo que ha obligado a que se aplique el régimen anterior, que provoca

gue las deudas se sigan acumulando.

Asi mismo, el pago del 8,5% de anticipo de los intereses sobre prestaciones
sociales, ha permitido en las Normas de Homologacion es que, como no habian
suficientes recursos para cubrir ese pasivo laboral el cual el Estado estaba obligado a
pagar, y se presentaban algunas desviaciones de las partidas presupuestarias hacia

otros destinos distintos al pago de estos intereses.
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2.2.-OBJETIVO QUE PERSIGUE

El objetivo principal del pago del 8,5% de anticipo, es dar a conocer el
desarrollo que han tenido los intereses sobre prestaciones sociales del personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente, ya que este personal recibe,
después de hacerle los célculos de prestacion de antigiiedad y haberle hecho sus
deducciones en cuanto al anticipo de prestaciones e intereses, reciben un anticipo del
8,5% del capital sumado, calculado sobre el salario base anual a la fecha de corte de

las prestaciones sociales acumuladas.

Cabe destacar que, antes del afio 1990 no se pagaban intereses sobre
prestaciones sociales, debido a una deuda que databa desde el afio 1975. Todo esto
fue producto del Gobierno Central, no enviaba los recursos suficientes para cancelar
estos compromisos, fue cuando se crearon las Normas de Homologacion del afo

1990, donde se decidié cancelar un anticipo del 8,5% de esos intereses.

2.3.-BENEFICIOS QUE PROPORCIONA

El pago de este anticipo, le proporcionan al personal Docente y de
Investigacion de la Universidad de Oriente la posibilidad de incrementar sus ingresos
anualmente, para adquirir una mayor cantidad de bienes y servicios, Yy asi poder

satisfacer las necesidades bésicas prioritarias.

A continuacion le indicaremos que personal Docente recibe este beneficio

anualmente (8,5%) de anticipo de intereses sobre las prestaciones sociales:

e Personal académico activo desde 1990 incluido en el registro de asignacion de

cargos y cuya relacion de trabajo genere pago de prestaciones sociales.
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e Personal académico, jubilado y pensionado, a partir del afio 1992 a quienes no se
les han cancelado las prestaciones sociales causadas y se le adeudan intereses, se le
cancelara el 8,5% de la asignacion anual, devengada por concepto de jubilacion o

pension.

e Personal académico, jubilado y pensionado, que se les haya cancelado sus
prestaciones sociales causadas y se le adeuden los intereses (Pasivos laborales
pendientes) se le debe pagar el 8,5% de la asignacién anual devengada por concepto

de jubilacion y pension.

Finalmente, la Universidad de Oriente para un mejor beneficio de sus Docentes,
debe establecer politicas confiables para garantizar y proporcionar un maximo
rendimiento en el uso de esos recursos, para lo cual seria muy importante que se
colocaran en un Banco a traves de un fideicomiso, pues le generaria muchos mas
beneficios a los profesores universitarios y asi poder tener acceso al total de sus

intereses sobre prestaciones sociales, y no a un anticipo.

2.4-ELEMENTOS QUE INTERVIENEN PARA LA DETERMINACION DEL
8,5% PERMITIDO EN LAS NORMAS DE HOMOLOGACION

Segun la Ley Organica del Trabajo en su articulo 133, establece que: “Se
entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja, cualquiera fuere su
denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, que
corresponda al trabajador por la prestacion de su servicio y comprende las
comisiones, primas, gratificaciones, utilidades, sobreresultados, bono vacacional, asi

como recargas por dias feriados, horas extras, alimentacion y vivienda.
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Sin embargo, la Universidad de Oriente (UDO) reconoce el salario de acuerdo a

lo establecido en la L.O.T, sélo que este es aprobado y emanado por el Consejo

Universitario de la Universidad de Oriente, correspondiente a los acuerdos suscritos

por el Consejo Nacional de Universidades y las respectivas Federaciones Gremiales,

a través de una resolucién que contiene el tabulador de sueldos para los Docentes de

acuerdo a su tiempo de dedicacién en la institucion.

Este salario representa, para los docentes el correspondiente salario base y el

mismo es utilizado para determinar cual es el salario integral de cada uno para el

calculo del anticipo de los intereses sobre prestaciones sociales.

El salario integral del personal Docente y de Investigacion de la U.D.O, para el

calculo del 8,5% de anticipo permitido esta integrado por:

Sueldo Base: Es el reflejado en la resolucion C.VV N° 023/2003 donde se
establece el tabulador se sueldos por el personal Docente y de
Investigacion, de acuerdo a la comision C.N.U-FEPUV, para ser aplicado
a partir del 01/01/2003.

Prima por cargo: Son bonos que se le otorgan a los Docentes por
desempefiar cargos directivos en la institucion, tales como: Director de
Escuela, director, Jefe de Departamentos, etc.El monto del bono es de

acuerdo al nivel del profesor el cual esta reflejado en la misma resolucion.

Prima por Titularidad: Esta prima se le concede Unicamente a los
Docentes que han ascendido a titulares. Ademés que es concedida a los
profesores a dedicacion de exclusiva y a tiempo completo. EI monto esta

establecido en la resolucion.
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e Prima por Hijos: Esta prima se concede los docentes ordinarios a
dedicacion de exclusiva y tiempo completo a los hijos de estos que no
superen la mayoria de edad.

Estos elementos van a ser utilizados para el calculo del 8,5% del anticipo de los
intereses sobre prestaciones sociales, los cuales son ejecutados por el departamento
de pasivos laborales de Rectorado de la Universidad de Oriente.

2.5.-CALCULO DE LA TASA PROMEDIO PASIVA

Los intereses generados por las prestaciones sociales acumuladas, se
calcula en base a la tasa promedio pasiva del afio, establecida por el Banco Central de
Venezuela para tal fin. Este se aplica en las instituciones donde se aplica el régimen

de prestaciones sociales anterior al vigente.

Es importante sefialar, que de acuerdo a lo establecido en el nuevo régimen
legal, el Banco Central publica las tasas activas y el promedio entre las tasas pasivas
y activas; Sin embargo, las Universidades donde se esté aplicando el régimen de
prestaciones sociales anterior, deberan ser calculadas las tasas de interés tal como lo

establece esa normativa legal.

Ta + Tpas Tp=Tasa Promedio
Tp=—"""— Ta=Tasa Activa
2 Tpas= Tasa Pasiva

Las Universidades que aplican el nuevo régimen laboral vigente deberan
cumplir con el procedimiento establecido con respecto a la creacion de cuentas

individuales para cada uno de los trabajadores universitarios y su deposito en su
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sistema financiero, en la medida que el ejecutivo Nacional a través del Ministerio de
Finanzas y la ONAPRE otorguen los recursos necesarios.

2.6.-DETERMINACION DE LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD

El trabajador debe tener prestaciones sociales acumuladas que generan intereses
por un monto igual o superior al 8,5% anual y calcular las prestaciones sociales
acumuladas por el trabajador con base en la normativa vigente para el sector
Universitario y conforme a lo establecido en los acuerdos federativos en lo que se

refiere a los conceptos de salario integral.

Sin embargo, es importante que se cumpla la normativa legal con respecto a que
la base de calculo de los conceptos incluidos en el salario integral, ninguno de ellos
sera considerado para producir efecto sobre si mismo y considerar el contenido de la
resolucion del concejo nacional de Universidades emitida el 29 de Octubre de 1999
gue homologa a 60 dias por afio el calculo de antigiiedad del Personal Docente.

Las prestaciones sociales del trabajador, de acuerdo al régimen anterior de
1990, se le acumulaban y cuando este se iba de la empresa habia que cancelarle sus
prestaciones segun el ultimo salario recibido. Esto implicaba para las empresas con
bastantes trabajadores, una carga muy grande de pasivos laborales, esto es lo que se
conoce como retroactividad del pago de las prestaciones sociales, al trabajador se le
abonan mensualmente sus prestaciones en la contabilidad de la empresa el cual

recibird dos (2) meses de salario por este concepto.

Para el célculo del salario integral, del Personal Docente, se incluyen los

conceptos de sueldo base y beneficios adicionales basicos como ( bono, vacaciones,
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bonificacion de fin de afio, aportes a la caja de ahorros y primas del hogar e hijos) y

beneficios adicionales complementarios.

Cabe destacar que, el basamento legal y la modalidad que utiliza la Universidad
de Oriente, para calcular las prestaciones sociales y sus intereses, se evidencia que
dicha institucion no se acoge a la reforma de la Ley Organica del Trabajo del 19 de
junio de 1997, puesto que siempre se han regido por los acuerdos suscritos por el
C.N.U, a asi como los convenios establecidos entre la OPSU y f. A.P.U.V, donde
siempre se han tomado para estos calculos, el salario integral, donde se incluyen
todos aquellos beneficios como consecuencia del desempefio de las labores del

Docente.

2.7.CALCULO DEL 8,5% DE ANTICIPO DE LOS INTERESES SOBRE
PRESTACIONES SOCIALES

Con este concepto se deberd deducir todos los anticipos de antigiiedad
otorgados al personal Docente y de Investigacion, conforme a la fecha en que se han
otorgados dichos anticipos y también deducir todos los montos pagados
anteriormente (8,5%) a cuenta de los intereses adeudados, conforme a la fecha en que
se han efectuado dichos pagos.

De acuerdo al régimen anterior el calculo de los intereses generados por
prestaciones sociales acumuladas, con base en tasa promedio pasiva del afio,
establecida por el banco central de Venezuela para tal fin. A estos intereses generados
se le va a deducir el 8,5% del anticipo, el cual se calcula multiplicando el salario
integral mensual por 12 meses (1 afio) y al resultado se le aplica el 8,5%.

Cuando los intereses generados representen montos iguales o inferiores al 8,5%,

al personal Docente la totalidad de lo adeudado por ese concepto, y no reciben el
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beneficio, el personal activo que para la fecha de corte, no hayan cumplido un afio de

servicio.

Es importante sefialar que de acuerdo a lo establecido en el nuevo régimen
legal, el Banco Central de Venezuela publica las tasas activas y el promedio entre las
tasas pasivas y activas; sin embargo las Universidades donde se este aplicando el
régimen de prestaciones sociales anterior, deberan ser calculadas las tasas de interes

tal como lo establece esa normativa legal.

El pago del 8,5% de anticipo de los intereses sobre prestaciones sociales, es un
pago a cuenta de los montos adeudados por concepto de los intereses generados por
las prestaciones sociales acumuladas anualmente al personal activo, pensionado y
jubilado, aprobado por el concejo nacional de Universidades en los acuerdos
laborales establecidos con los organismos gremiales federativos: Resolucion del
C.N.U de la fecha 20/02/1990 al personal académico.

2.8.-ANALISIS COMPARATIVO DE LOS INTERESES PRESENTES EN LA
LEY ORGANICA DEL TRABAJO Y LAS NORMAS DE HOMOLOGACION

Luego de haber analizado el calculo de los intereses tanto en la L.O.T del 1997,
como en las normas de homologacion, estos tienen el mismo procedimiento de
calculo, lo que cambia en la tasa de interés a aplicar, es por esto que las universidades
publicas decidieron no acogerse a la ley vigente, ya que ellos siguen calculando sus
prestaciones sociales en base al ultimo salario devengado al término de su relacion

laboral y los intereses a la tasa promedio previa anual.

En la Ley Orgénica del Trabajo los intereses se calculan en base a las tres

modalidades contenidas en el art. 108 y se cancelan anualmente, mientras que en las
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Normas de Homologacion utilizadas al personal docente de la UDO, se cancelan en
base a la tasa promedio pasiva anual y se cancela Unicamente un 8,5% que es un

anticipo de esos intereses.

El Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente, luego de
haber realizado una comparacion entre la Ley Organica del Trabajo de 1990 con la
reforma de 1997, decidieron no acogerse a la ley vigente, ya que ellos siguen
calculando sus prestaciones en base al ultimo salario devengado al momento de cesar
su relacion laboral con la institucion. Estos se rigen por el Reglamento del Personal
Docente y de investigacion, donde se establecen los lineamientos referentes a la

relacion laboral que éstos tienen con la institucion.

Asi mismo, se tiene que el objetivo fundamental, es que los Docentes, una vez
gue haya terminado su relacién laboral con la institucion, hayan acumulado una
cantidad de dinero por el futuro y que la modalidad de célculo de prestaciones
sociales aplicada a los Docentes sea la mas favorable, que la aplicada por la

Ley Orgéanica del Trabajo.

Ahora bien, los calculos que se hacen en cuanto a la prestacion de antiguedad
en el régimen anterior, le es mas favorable a la universidad, previstas en sus normas
de homologacion y acuerdos gremiales, ya que en el régimen actual, no se hacen
recalculos y de acuerdo, a lo anterior, se puede ver que el sistema que mas le favorece
a la Universidad de Oriente es el del recalculo, porque tiene méas ventajas para el

Docente, ya que se calcula en base al dltimo salario devengado.

2.8.1.Intereses Presentes En Las Normas De Homologacién

Este es a cuenta de los montos adeudados por concepto de los intereses generados por

las prestaciones sociales acumuladas anualmente al personal activo, pensionado y
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jubilado, por el Consejo Nacional de Universidades, en los acuerdos laborales
establecidos con los organismos gremiales federativos: De solucién al C.N.U de fecha

20/02/1990 del Personal Docente y de Investigacion.

Es pertinente aclarar, que esta prestacion de antigliedad genera intereses que se
llevan en un sistema computarizado el departamento de pasivos laborales vy
actualizados, es decir, que la Universidad de Oriente no usa la figura del fideicomiso,
solo se hace cancelaciones anuales de esos intereses, que es un anticipo que equivale
a un poco mas que el salario integral devengado en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de corte de las prestaciones sociales, con el propdsito de disminuir la deuda u

asi la cancelacion de tales intereses.

Por su parte, la Universidad de Oriente en cuanto a intereses del fideicomiso,
estipula una tasa del 8,5% anual, que es el anticipo que se le da al Docente, tasa que

le fue adoptada como una figura por la institucion por acuerdos del C.N.U y OPSU.

La base de calculo del 8,5% debe ser calculado con base al salario basico anual
devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior. El sueldo béasico del
personal Docente incluye el sueldo devengado (con base a la tasa vigente de las
normas de homologacion 2004 — 2005, la prima por cargo de titular y la de los

auxiliares Docentes ubicados en la categoria V al 31/12/2005.

2.8.2. Intereses Presentes En La Ley Organica Del Trabajo

Los intereses sobre prestaciones sociales, segun la Ley Organica del Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el nuevo regimen legal, el Banco Central de
Venezuela, publica mensualmente las tasas activas y el promedio entre las tasas

pasivas y activas.
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Los elementos de célculo que se utilizan en la ley, en su articulo 108 son los
siguientes:

Lo depositado o acreditado mensualmente se pagara al término
de la relacion de trabajo y devengard intereses segun las siguientes
opciones:

a) Al rendimiento que produzcan los fideicomisos o los Fondos de
Prestaciones de Antigiiedad, segln sea el caso y, en ausencia de
éstos o0 hasta que los mismos se crearen, a la tasa del mercado si
fuere en una entidad financiera:

b) A la tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela,
tomando como referencia a los seis (6) principales bancos
comerciales y universales del pais; si el trabajador hubiese
requerido que los depositos se efectuasen en un fideicomiso
individual o en un Fondo de Prestaciones de Antigliedad o en una
entidad financiera, y el patrono no cumpliera con los solicitado; y

c) A latasa promedio entre la activa y la pasiva, determinada por el
Banco Central de Venezuela, tomando como referencia a los seis
(6) principales bancos comerciales y universales del pais, si fuere
en la contabilidad de la empresa.

La entidad financiera, entregara anualmente al trabajador
los intereses generados por su prestacion de antigledad
acumulada. Asimismo, informara detalladamente al trabajador el

monto del capital y los intereses.

2.8.3 Ventajas Para El Trabajador

e EI derecho “de crédito” por antigliedad es alineable; es decir, puede ser
transferido en fideicomiso por el trabajador; pero no en relacion con el

patrono, a quien no es transferible total ni parcialmente mediante actos
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voluntarios de disposicion, durante la vigencia del respectivo contrato, por
oponerse a ello la irrenunciabilidad consagrada en los articulos 89 de la
constitucion y articulo 3 de L.O.T.

La prestacion de antigliedad del Trabajador, puede ser depositada en un
fideicomiso individual, previa autorizacion del mismo.

La prestacion de antigliedad sera calculada con base al salario devengado en
el mes al que corresponda lo acreditado o depositado, incluyendo la cuota
parte de lo percibido por concepto de participacion de los beneficios o
utilidades de la empresa.

Lo abonado o acreditado por concepto de antigiiedad han de ser calculado en
base al salario integral del trabajador.
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CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTOS CONTABLES UTILIZADOS EN LA
DIRECCION DE FINANZAS POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En este capitulo vamos a hacer un estudio sistematico de todos los céalculos,
cuantificacion y asientos que se deberan hacer para cada una de las cuantas que
formas parte de las prestaciones sociales y los intereses del Personal Docente de la

Universidad de Oriente.

3.1.-ASIENTOS PARA REGISTRAR LA PROVISION PARA
PRESTACIONES SOCIALES

Este asiento actualmente no se hace, debido a que ahora el Estado por medio de
la Universidad de Oriente no se endeuda, sino que los recursos llegan directamente
una vez que el Departamento de Finanzas del Rectorado envia al gobierno central las
nominas de pago actualizadas. Anteriormente, antes del afio 1989 este Asiento si se

hacia porque la institucion presupuestaba y se endeudaba.

Ejemplo 1: (Antes del afio 1989):
e Listado del personal activo Docente al 31-12-2005(Cuantificado)
92.076.246.38 Bs.F.
e Total Listado personal Docente menos lo registrado hasta el 31-12-2004. La

diferencia se contabiliza.

Listado del 31-12-2005 92.076.246,38 Bs.F.
Menos: lo contabilizado 88.417.382,70 BsF. Prestacion
social del afio 2005 3.658.863,68 Bs.F.
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CUENTAS Y EXPLICACION DEBE HABER

Gastos de prestaciones sociales 3.658.863.68 Bs.F.

Provision para prestaciones sociales 3.658.863.68 Bs.F

Para registrar complemento de las prestaciones sociales del personal docente de la

UDO.
Ejemplo 2: (Después del afio 1989):
CUENTAS Y EXPLICACION DEBE HABER
Gastos de prestaciones sociales XXXX XXX
Banco XXXXXXX

Para registrar la cancelacion de prestaciones sociales.

La Ley de Presupuesto Financiero, dicta que no se pueden contabilizar gastos o
deudas que no han sido presupuestada, por eso no se contabilizan, solamente se

cuantifican, o sea que este asiento actualmente no se realiza.

3.2.-ASIENTOS PARA REGISTRAR Y OTORGAR LOS ANTICIPOS SOBRE
PRESTACIONES SOCIALES DOCENTES.

Para registrar estos asientos tenemos que tener en cuenta, que cuando se va a
pagar cualquier gasto de personal, se contabiliza como gastos del periodo, porque hay
una resolucion que dice que los intereses y gastos se tienen que contabilizar en su
periodo econdmico. (Principio de Contabilidad generalmente aceptado).

Ejemplo 1: (Antes del afio 1989):
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CUENTAS Y EXPLICACION DEBE HABER

Anticipo sobre prestaciones sociales docentes XXXXXXX

XXXXXX
X

Banco

Para registrar los anticipos sobre prestaciones sociales (Actual).

Ejemplo 2: (Después del afio 1989):

CUENTAS Y EXPLICACION DEBE HABER
Gasto por anticipo de Prestaciones Sociales Docente XXXXXXX
Banco XXXXXXX

Para registrar el gasto de anticipo de prestaciones sociales.

Estos asientos no van a permitir cuantificar la cantidad de anticipos que realiza

la institucion a su personal docente, y en que momento se pueden otorgar.

3.3.-ASIENTOS PARA CUANTIFICAR Y CANCELAR ANTICIPOS DE
FIDECOMISOS (8,5%) DE LOS DOCENTES

Los asientos de registro de fideicomiso al Personal Docente se realizan en la
medida de su cancelacion. A continuacion realizaremos los asientos necesarios para

registrar los intereses generados por el personal Docente.

EXPLICACION DEBE HABER
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Gastos de anticipo Fideicomiso (8,5%) Docente

XXXXXXX

Banco

XXXXXXX

Para registrar la cancelacion de anticipo sobre Fideicomiso al Personal Docente.

3.4.-ASIENTO PARA CANCELAR EL ANTICIPO SOBRE PRESTACIONES

SOCIALES OTORGADO A LOS DOCENTES

Ejemplo 1: (Antes del afio 1989):

EXPLICACION DEBE HABER

Gasto de Prestaciones Sociales Docente XXXXX
Anticipo Otorgado sobre prestaciones sociales XXXXX
Banco XXXXX

Para registrar la cancelacion de prestaciones sociales y anticipos otorgados.

Ejemplo 2: (Después del afio 1989):

EXPLICACION

DEBE

HABER

Gasto de Prestaciones Sociales

XXXXX

Banco

XXXXX

Las prestaciones sociales se registran en una hoja de calculo aparte,

ver anexo # 1.

Este asiento se realiza anualmente una vez que el gobierno central deposita a

favor de dicha universidad la cantidad correspondiente al pago del 8,5% de anticipo

de Intereses al Personal Docente.
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3.5.-CALCULOS Y CUANTIFICACION DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES Y LOS INTERESES DE LOS DOCENTES

En la Universidad de Oriente se establecen cuantas individuales para cada

profesor con la finalidad de contabilizar y cuantificar en sus registros, la deuda

actualizada por concepto de prestaciones sociales y los intereses calculados en base a

los pasos que se explicaran a continuacion.

Célculo del Sueldo Integral: Para estos calculos vamos a utilizar el sueldo
base, prima por cargo y prima por titularidad y otros conceptos que se
detallaran en el siguiente capitulo (IV).

S.integral = Sueldo base + P.cargo + P.titularidad

Célculo de la Prestaciones sociales: Para estos calculos vamos a utilizar el
salario integral y el tiempo global de servicio, tomando en cuanta la fecha de
ingreso. En la Universidad de Oriente se indemnizan dos (2) meses por afio

(Segun OPSU), sin tomar en cuenta la categoria y la dedicacion del Docente.

Prestaciones = Sueldo integral mensual x 2 meses x afos de servicios

Anticipo de Prestaciones Sociales: Una vez que el Docente haya cumplido 5
afios de servicios, puede solicitar hasta 10 millones de sus prestaciones la cual
va a ser descontada de sus beneficios prestacionales acumulados durante su
prestacion de antigiiedad, la cual se genera con 60 dias anuales tomando como

referencia el salario integral devengado anualmente.
En este caso la Ley Organica del Trabajo menciona que los

trabajadores tienen la oportunidad del pago de prestaciones sociales al

finalizar la relacion laboral, realizandole alguna deduccion con los
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limites que la misma Ley establece, de la misma manera que en la
Universidad, solo que de las prestaciones sociales de los Docentes hay que
realizarles los respectivos descuentos sobre algun anticipo o préstamo que
haya realizado a la institucion, para obtener al final sus prestaciones sociales

netas.

Fideicomiso Acumulado: Aqui se va a tomar en cuenta la tasa de interés
tomada del Banco Central de Venezuela, en este caso la tasa pasiva.
Fideicomiso = Prestaciones Acumuladas x tasa pasiva anual

Ejemplo: ver anexo # 1.

Capital + Fideicomiso: En esta parte se suma el fideicomiso acumulado y las
prestaciones acumuladas. El fideicomiso del afio anterior + prestaciones

acumuladas.

Fideicomiso Anual: Este se calcula tomando como referencia las prestaciones
sociales acumuladas y la tasa de interes aplicable, que es la tasa promedio
pasiva.

Fideicomiso Anual=Prestaciones acumuladas x tasa pasiva anual

Anticipo Fideicomiso (8,5%0). Se calcula de la siguiente manera:
Anticipo de Fideicomiso: Sueldo integral x 12 meses x 8,5%
Este Anticipo se le deduce al total de los intereses generados

(Acumulados) y resulta el saldo final de fideicomiso.

Calculo para cancelar total intereses de fideicomiso sobre prestaciones

sociales: A los Intereses acumulados por afios sobre prestaciones sociales se
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le van a restar los anticipos de intereses de fideicomisos otorgados y esto nos
da el neto a pagar de los intereses totales.
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CAPITULO IV
ANALISIS COMPARATIVO DE LOS REGIMENES DE
INTERESES PRESENTES EN LA LEY ORGANICA DEL
TRABAJO Y LAS NORMAS DE HOMOLOGACION.

4.1 CALCULOS DE INTERESES PRESENTES EN LA LEY

Segun la Ley Organica del Trabajo, después del tercer mes de iniciada la
relacion laboral, la empresa deposita cinco (5) dias de salario mensual en una entidad
financiera a nombre del trabajador, dsea que el primer afio deberia haber depositado
cuarenta y cinco (45) dias de salario y a partir del segundo afio sesenta (60) dias de
salario. Este dinero va a generar intereses anualmente, los cuales son cancelados al
trabajador, depositados directamente en su cuenta, el trabajador puede hacer uso de
ellos inmediatamente, pero si el trabajador quiere los puede capitalizar,

manifestandolo por escrito.

Estos intereses se calculan utilizando la tasa de interes publicado por el Banco
Central de Venezuela, dependiendo si estan depositados en el Banco o en la

Contabilidad de la empresa.

Caso # 1. (Ley Organica del Trabajo)
Profesor titular a dedicacion exclusiva, ingreso el 15-11-2001 y para el calculo

de los intereses el corte se va a ser en el 15-02-2005 devenga un salario base de
Bs.F.2.234,14

Determine el monto a cancelar por intereses sobre prestaciones sociales de

acuerdo a lo establecido en la L.O.T de 1997.
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1. Computos de Antigtiedad.
2005/02/15
2001/11/15

3/ 31/0

2. Determinar el salario integral diario.

Sueldo Base Bs.F 2.234,14 /30 = Bs.F 74,47
Prima por Hijos Bs.F 22341 /30 = Bs.F 7.45
Prima Titularidad BsF 46.475 /30 = Bs.F. 155
Aporte IPSPUDO Bs.F 22341/30 = Bs.F. 7.45

Salario Integral (S.I) Bs.F. 2.727,44 /30 = Bs.F. 90.91

3. Célculo del Bono Fin de Afio.
Bs.F.90,91 (SI) x (13,33 dias) / 360 = Bs.F.3.37 Promedio diario. Bono Fin de

Afo.
Si 12 meses —— 80 dias
2 mese§ —M — X
2 x80
X =—— =13,33 dias
12

4. Calculo del Bono Vacacional.

90,91 (SI) x (20 dias) / 360 = Bs.F.5.05 Promedio diario. Bono Vacacional.

Si 12 meses —— 7 80 dias
3meses —— X
3 x80
X =— =20dias
12

5. Salario Integral Total: (Diario)
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SUEldO Base. ..o Bs.F. 74.47

Prima por Hijos...........cccccvevieiivieiieieneeee .. BS.F - 7.45
Prima Titularidad........................ e eeveeeee. BS.FU 155
Aporte IPSPUDO.............oecievvviieevneen . .BS.F 7,45
Promedio Bono Vacacional Diario................ Bs.F 3.37
Promedio Bono Fin de Afo Diario................ Bs.F 5.05
Total Salario Integral Diario Bs.F 99.33

6. Calculo de Prestacion de Antigledad.
Segun la Ley Organica del Trabajo a este Docente se le computan la
prestacion de antigliedad a partir del tercer mes ininterrumpido de labores,

Osea que se cuenta a partir de febrero del afio 2002.

2002 9 meses x 5 dias 45 dias
2002 - 2003 12 meses x 5 dias 60 dias
2003 - 2004 12 meses x 5 dias 60 dias
2004 - 2005 3 meses x 5 dias 15 dias

7. Calculo de los Intereses sobre Prestaciones Sociales.

a. Calculo si la Prestacion de Antiguedad se deposita en una entidad
financiera: Se depositan después del tercer mes ininterrumpido de
labores, mes a mes cinco (5) dias de salario, los cuales generan
intereses a la tasa del mercado, y se pagan todos los afios, salvo que
este manifestare por escrito su voluntad de capitalizarlos.

b. Calcula si la prestacion de antigliedad se quedara en la contabilidad de
la empresa: Estos calculos a la tasa promedio entre la activa y la

pasiva, determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando
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como referencia a los seis (6) principales Bancos Comerciales y
Universales del Pais. Y se calcula de la siguiente manera:

Intereses=Prestaciones Sociales Acumuladas x Tasa de Interés

4.2 CALCULO DE INTERESES PRESENTES EN LAS NORMAS DE
HOMOLOGACION

a)

b)

d)

f)

Se toma la fecha de ingreso del Docente para ser restada con la fecha de corte de

las prestaciones sociales acumuladas, para obtener la antigiiedad del mismo.

Se calcula el salario integral a la misma fecha de corte de las prestaciones

sociales acumuladas.

Luego de ser calculad el tiempo de servicio (se toman dos (2) meses por cada
afio de servicio), esta se multiplica con el salario integral obtenido al corte, para
la obtencion de las prestaciones sociales acumuladas.

Después de haber obtenido las prestaciones sociales, a éstas se le restan los
anticipos de prestaciones sociales otorgados al Docente, que puedan tener antes
de la fecha de corte del céalculo de las prestaciones sociales acumuladas.

Como paso siguiente se obtiene a través del Banco Central de Venezuela, la tasa
promedio pasiva anual, la cual sera utilizada para el célculo del fideicomiso de

los Docentes, la cual es multiplicada por las prestaciones sociales acumuladas.

Al resultado obtenido que va a ser el fideicomiso total, se le van a restar los

anticipos de fideicomiso dados al Docente para obtener el total a pagar.
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g) Como por resolucion emanada del Concejo Nacional de Universidades y la

oficina de planificacion del sector universitario, se les va a pagar al docente

unicamente el 8,5% anticipo de intereses sobre prestaciones sociales, el cual va a

ser calculado, multiplicando el salario integral mensual por 2 meses y luego se

multiplica por el 8,5%.

Caso # 2 (Normas de Homologacion)
Profesor titular a dedicacion exclusiva, sueldo base Bs.F 2.234,14 con la

misma antigliedad y es jefe de un departamento.

1. Computamos la Antigtiedad.

(3 afos y 3 meses)

2. Determinar el Sueldo Integral.

a.

o

® a ©

Prima por titularidad 46,48 Bs.F.
Prima por Hijos 5% Sueldo Base.
Aporte IPSPUDO.

Bono Vacacional.

Bono Fin de Afio.

Bono por Jefatura.

Caja de Ahorro.

3. Determinar el Salario Integral

a. Prima por titularidad......................... Bs.F 46,48
b. Bono por Jefatura............coceevviinnnnnn Bs.F.169,08
c. Prima por Hijos................... 5% del Sueldo Base

Se le suma al sueldo base la prima por titularidad y luego se calcula la prima

por hijos.

2.234.138 +46.475 = 2.280.613 x 5%
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= Bs.F.114.030,65
114,03 x 2 hijos = 228,06 Bs.F.

d. Aporte IPSPUDO (10%)
En este caso se le suman al sueldo base, el bono por jefatura y la
prima por titularidad; y luego se le aplica el 10% de aporte.
2.234,14 + 46.475 + 169,08 = 2.449,70 Bs.F
2.449,70 x 10% = 244,97 Bs.F.

e. Bono Vacacional y de Fin de Afio

Bono Vacacional
Segun Resolucion C.U N° 023/2003 sobre Bonos Fraccionados
Bono Vacacional (S.b x Factor)
2.234,14 x 1.27 = 2.837,36 Bs.F.

Bono Fin de Afo
Bono Fin de Afio (S.b x Factor)
2.234,14 x 0.98 = 2.189,46 Bs.F.
Ahora; 2.837,36 + 2.189,46 = 5.026,81 / 12 Bs.F.

= 418,90 Bs.F.
f. Caja de Ahorro
(A)

Sueldo Base 2.234,14 Bs.F. x 3,90 = 8.713,14 Bs.F.

(B)
Prima por titularidad....... Bs.F 46,48
Bono por Jefatura.......... Bs.F 169,08
Prima por Hijos.............. Bs.F 228,06
Aporte IPSPUDO........... Bs.F 244,97
Bono Vacacional............ Bs.F 418,91
Bono Fin de Afio............ Bs.F 418,91

Total Bs.F 4.426.53 x 2.90 = 8.713.14 Bs.F.

Caja de Ahorro=(A) +(B)/12x 2
=8.713.14 BsF. + 4.426.53 Bs.F. / 12 x 2
=2.189,94 Bs.F.

Este es el resultado de la 1/12 del Bono Vacacional y de Fin de Afio.
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Sueldo Integral (SI)

SueldoBase.........cocevvveeveievniiniennnn.... BS.F 2.234,14
Prima por titularidad.............................. Bs.F 46,48
Bono por Jefatura....................cevenn.... Bs.F 169,08
Prima por Hijos...............coceivveevveeen e Bs.F 228,06
Aporte IPSPUDO.......c.oiiiiiiiiiiiiiee e, Bs.F 244,97
Bono Vacacional.................................. Bs.F 418,91
Bono Finde Af0.......cccoevv i, Bs.F 418,91
Cajadeahorro...........coeeveevevvn v iennnn.... Bs.F 2.189,94
Total Mensual Bs.F 5.950.47

La Universidad paga por concepto de antigliedad 2 meses por cada afio.
Ahora, 2 meses x 5.950,47 Bs.F. =11.900,94 Bs.F.

Calculo de Intereses Sobre Prestaciones Sociales

Con base a las prestaciones acumuladas afio tras afio, el Docente dependiendo
de su antigliedad va acumulando esas prestaciones, mas los intereses que quedan
después de calcular y pagar el anticipo de esos intereses en su cuenta de pasivos
laborales.

Entonces cuando se va a calcular los intereses del ultimo afio y el anticipo de
ellos las prestaciones acumuladas mas los del afio de corte, estos seran sumados y
luego se les aplica la tasa promedio pasiva y nos da como resultado los intereses
netos a pagar. Pero la Universidad de Oriente, no los paga completo sino que da un
anticipo, ya que se basaran en un reglamento interno emanado por la oficina de
planificacién del Rector Universitario (OPSU), asi como acuerdos gremiales que son

enviados por medio de una resolucion.

Para efectos didacticos vamos a calcular los intereses del ultimo afio y el

anticipo otorgado al Docente.

Intereses sobre prestaciones sociales
Prestaciones Acumuladas x Tasa promedio pasiva
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Calculo de la Tasa Promedio Pasiva
Ta + Tpas
Tp=——
2
Se calcula la tasa de cada uno de los meses del afio de corte y luego se suman y
se dividen entre 12 meses y nos da la tasa promedio anual la cual va a ser utilizada

para el calculo de los intereses sobre prestaciones sociales.

Tp=18,57%
Intereses = 11.900,94 Bs.F.+ ltimo afio x 19.120,25 x 18,57%
=5.760,64 Bs.F.

Célculo del 8,5% de anticipo de intereses sobre prestaciones sociales

Sueldo Base..........ccvvvueiennnn, Bs.F 2.234,14
Prima por Cargo.................... Bs.F 169,08
Prima por Titularidad...............Bs.F 46,48
Prima por hijos.......................Bs.F...228,06
Total Sueldo Integral Bs.F. 2.677,76

Anticipo del (8,5%) = Sueldo Integral x 12 meses x 8,5%
=2.677,76 Bs.Fx 12 meses x 0.085

=2.677,76 Bs.F.

Luego de haber hecho los célculos del anticipo, se le restaran a los intereses

totales y la diferencia se acumulara en la Cuenta del Docente, sumada al capital.
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4.3.-VENTAJAS PARA CADA UNO DE LOS REGIMENES DE INTERESES

4.3.1 Ventajas de los Intereses presentes en la Ley Organica del Trabajo

e Los intereses son abonados en la cuenta del trabajador anualmente, que tiene
en una entidad financiera, donde él puede disponer de ellos cuando lo requiera
o si el prefiere los puede capitalizar.

e Cuentan con el respaldo de las instituciones financieras, y el trabajador tiene

derecho a estar informado anualmente de su capital y los intereses.

e Con los intereses de prestaciones sociales persigue un maximo rendimiento de
los fondos depositados, en beneficio del trabajador, ya que con dichos fondos
se realizan inversiones rentables y de alta liquidez, debido a las altas tasas de

interés.

e Si las tasas de interés que el Banco utiliza para estos calculos estan por
encima del indice de precios al consumidor anual (IPC), los intereses
aumentan y el dinero que tiene el trabajador en la institucion financiera no se

devaluara por el efecto inflacionario.
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4.3.2. Ventajas de los Intereses presentes en las Normas de

Homologacion

Los intereses del pago de prestaciones sociales, pueden ser sostenidos a
recalculos o ajustes durante la relacion de trabajo, segun establece el Concejo
Nacional de Universidades (C.N.U) y la oficina de planificacion del sector
Universitario (OPSU).

Debido a que la Universidad de Oriente no cumple con el nuevo régimen, los
depdsitos no se realizan en ninguna entidad financiera, por concepto de
indemnizacidn de sus prestaciones sociales, la tasa de interés aplicada seria, la
tasa promedio pasiva, 6sea que el trabajador se encuentra en ventaja en

comparacion con aquellos que si participan en el fideicomiso.

Los montos que anualmente paga la universidad de Oriente a su personal
Docente por concepto de intereses sobre sus prestaciones sociales, no
constituyen un fideicomiso, ya que esta actividad no cumple con las

condiciones y requisitos propios de dicha operacion.

Que la tasa de interés utilizada para los célculos de los intereses es la tasa
pasiva promedio de los ultimos 12 meses antes de la fecha de corte, la cual

vendra a ser mayor que la utilizada en la Ley Orgéanica del Trabajo.

4.4.-ANALISIS DE LOS CALCULOS EFECTUADOS DE ACUERDO A UNO
U OTRO PROCEDIMIENTO

Al hacer un analisis se puede observar que el calculo de los intereses presentes

en la Ley Organica Del Trabajo, dependeran en donde se acrediten si es un
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fideicomiso en el Banco, los intereses son al rendimiento que estos produzcan, es a la
tasa del mercado, si el patrono no cumpliera con los solicitado por el trabajador de
depositar sus prestaciones como se menciond, se fijara la tasa activa determinada por
el mismo Banco, si fuere depositada en la contabilidad de la empresa. Asi mismo para
cuando cese la relacion laboral con la institucion, el patrono le entregara las
prestaciones mas los intereses; si estaban depositados en un banco, podra disponer de

ellos con los interese producidos, pero los pudo haber cobrado afio tras afio.

Sin embargo, en las Normas De Homologacién de la Universidad de Oriente, se
calcula la tasa promedio pasiva que se va a utilizar para estos calculos, en los

intereses totales.

Cabe destacar, que esta prestacion de antigiiedad genera intereses que llevan en
el departamento de pasivos laborales en un sistema computarizado, 6sea que la
Universidad de Oriente no usa la figura del fideicomiso, sélo se hacen cancelaciones
anuales de esos intereses a manera de un anticipo que equivale a un poco mas del

sueldo base.

Es pertinente aclarar, que la Universidad de Oriente con respecto a los intereses
del fideicomiso, estipula una tasa del 8,5% anual, que es el anticipo que reciben los
docentes, tasa que fue adoptada como una figura por la institucion por acuerdos entre
el Concejo Nacional de Universidades y por la Oficina de Planificacion del sector

Universitario.
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CONCLUSIONES

Luego del anélisis realizado con referente al cdlculo del 8,5% de anticipo de los

intereses sobre prestaciones sociales de Personal Docente aplicado por la Universidad

de Oriente, mencionados en los capitulos anteriores se concluye que:

Las Prestaciones sociales y los intereses generados por ellas, constituyen un
derecho consagrado en la Ley Organica del Trabajo a todos los trabajadores y
pueden ser liquidados y depositados previa autorizacion del trabajador,
dependiendo en donde se acrediten, en un Fideicomiso o en la Contabilidad de

la Empresa.

La Universidad de Oriente, por medio del Convenio de la Federacion de
Asociaciones de Profesores (FAPUV), decidieron acogerse al viejo régimen
para el calculo de los intereses sobre prestaciones sociales, ya que la nueva Ley
Organica del trabajo los desmejoraba monetariamente.

Los intereses sobre prestaciones sociales, tienen su basamento juridico que lo
rige y que esté en la Ley, para satisfacer las necesidades de los trabajadores, y

que tengan politicas que les proporcionen mejores beneficios.

Los Anticipos de intereses sobre prestaciones sociales de los Docentes, se
pagan de esta forma ya que, se rigen por un reglamento interno emanado por la
oficina de planificacion del Sector Universitario (O.P.S.U) y acuerdos

gremiales por medio de una resolucion.
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Estos intereses no se pueden pagar por completo debido a que el Estado
mantiene una deuda demasiado grande con todas las Universidades Publicas del
Pais y por esta razon se decidio pagar Unicamente un anticipo del 8,5% de esos

intereses que equivalen a un poco mas que el sueldo base del Docente.

En el departamento de pasivos laborales del Rectorado de la Universidad de
Oriente no existe un instructivo lo suficientemente claro y ordenado para que el
personal docente pueda saber cuanto le corresponde por concepto de anticipo de

intereses ( 8,5% ) en cada corte.

El Rectorado de la Universidad de Oriente es una institucion publica que ha
sido afectada por los constantes cambios en las politicas de derecho laboral. Por
lo que ello se refleja en la acumulacion y retraso en el pago de las prestaciones

sociales y sus intereses.

Actualmente el departamento de pasivos laborales para que pueda procesar
toda la informacidn, deberian explicar claramente como se hacen los calculos

del anticipo de intereses al personal docente de la Universidad de Oriente.

Finalmente el calculo del Anticipo de los intereses sobre prestaciones sociales
del Personal Docente, después del analisis comparativo realizado, resulta menos
favorable las Normas de Homologacion, ya que se deberia pagar un porcentaje

mayor de anticipo.
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RECOMENDACIONES

Debido a que, la Universidad de Oriente hace el calculo de los intereses sobre
prestaciones sociales y anticipo del 8,5%, con base a la tasa promedio pasiva anual,
esta que fue adoptada como una figura por la institucion, por acuerdos entre el
Consejo Nacional de Universidades y por la oficina de planificacion del sector
Universitario y finalmente analizado y llegado a algunas conclusiones, se tienen las

siguientes recomendaciones:

elLa creacion de un manual de procedimientos donde se detallen claramente
como realizan los calculos de los intereses sobre prestaciones sociales y luego el
anticipo del 8,5% que se les otorgan a los Docentes anualmente, y asi tener la
informacién mas clara y directa, para no tener que ocupar al personal del

Departamento de Pasivos Laborales del Rectorado de la universidad de Oriente.

e Actualizacion de registros donde se explique claramente como se realizan los
calculos de los intereses sobre prestaciones sociales y del anticipo (8,5%) otorgado
a los Docentes, ya que en el Rectorado de la Universidad de Oriente lo que se
consigue son instructivos Unicamente donde se explican vagamente los

procedimientos de calculos.

¢ Que los Docentes estén mejor informados en todo lo concerniente al pago del
anticipo de los intereses, para saber si lo que le pagan es lo correcto y le permitan

estar conforme.
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e Contratar personal calificado para reducir el exceso de trabajo en ese
departamento ( pasivos laborales ) del Rectorado de la Universidad de Oriente,
buscando con esto disminuir la acumulacion de solicitudes por deudas de las
prestaciones sociales y sus intereses que no han sido canceladas Yy realizar el

trabajo mas rapido.

e Disefiar por medio del Consejo Nacional de Universidades y por la oficina de
planificacion del sector universitario, conjuntamente con el Ministerio de
Educacién Superior para que aumente la tasa utilizada para el célculo del anticipo

de esos intereses.

e Que los calculos del anticipo (8,5%) se hagan, en base a la antigliedad del
Docente, 6sea que mientras mas tiempo tiene en la institucion mayor sea el

anticipo otorgado.
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ANEXO

TNIVERSIDAD DE ORIENTE
RECCION DE PERSONAL
PARTAMENTC DE PASIVOS LABORALES

ESTADO DE CUENTA SUJETO A MODIFICACION POR ENTES GUBERNAMENTALES

OB2ERVACION:
ESTADO DE CUENTRA

CEDULA: 4686689 NOMBRE : MARQUEZ V ALFREDO J INGRESO: 15/06/80

SERIODO SUELDO INTEGRAL PRESTACIONES ANTICIPO PREST. ANTICIFO FIDEI. FIDEICOMISO
1980 3,350.50 .00 .00 .00 .00
1981 4,000.43 4,000.43 .00 .00 420.05
l982 4,255.78 8,511.56 .00 .00 1,027.14
1983 4,527.43 13,582.29 .00 .00 1,803.54
1984 4,816.41 19,265.64 .00 .00 2,701.96
1985 5,123 ,84 25,619,20 .00 .00 3,788.63
1988 5,630.59 33,783.54 .00 .00 5,222.98
1987 7,218.71 50,530.897 .00 .00 7,859.43
1988 9,888.65 79,109.20 .00 .00 12,231.95
1989 14,542.13 120,879.17 00 .00 50,411.01
1990 27,965.63 279,656.30 00 17,901.00 97,742.99
1991 35,399.53 389,394.83 .00 17,901.00 173,118.81
1992 54,460.81 980,294 .58 .00 32,619.60 523,513.57
1292 64,834.30 1,264,268.85 .00 32,619.60 1,116,128.98
1994 162, 085.75 2,403,800.75 140,000.00 65,652.30 1,576,3207.73
1995 225,119.10 5,065,179.75 .00 151,506.08 2,358,898.28
1996 331,057.50 7,945,380.00 .00 227,261.67 2,712,085.30
1997 640,687.00 21,783,358.00 .00 353,559.15 5,389,686.56
1998 640,687.00 23,064,732.00 .00 365, 987.95 12,931,456.72
1999 784,100.67 29,795,825, 46 750, 000.00 442,145.52 8,78s5,251.77
2000 1,526,545.18 61,061,807.20 .00 868,024 .08 12,629,753.12
2001 2,003,060.01 84,128,520.42 .00 1,148,807.40 27,701,829.48
2002 2,129,238.06 93,686,474 .64 .00 1,148,807.44 41,624 ,.450.18
2003 2,648,540.20 121,832,849.20 5,000,000.00 1,249,247.04 31,307,646.89
2004 2,648,540,20 127,129,929 60 .00 1,249,247.04 313,990,640.51
2005 3,287,645.63 164,382,281.50 .00 .00 37,622,472.32
o T T e e e e e
7,371,286.87 220,626,453.90
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PARA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES I
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MARIO 15.48 14.44 38166 | 120047000 12400 |
FEBRERO | 16.04 14,21 38,143 | 0003008 12.34 gl
ENERO S TR 14.03 33,124 100202008 13, |
2004 1
CXEMBRE 18.0q 15.25 28104 lumg_cq 1450 12, i}
HOVEMIRE © 18.11 14.51 0083 | 09122004 12.8 12. !
OCTURME 17.01 15.02 3a0a1 D1 172004 13.0% 12.85 1
|serTE At 18, 15.20 8035 | 07102004 13.48 12.81 i
AGISTOD 17, 15.01 3IR017 | 07082004 12.44) 13.18 |
1 1 1 13,30 {
1 08/07 /2004 12.74 13.57] !
13,17 . .|
1170672004 12.47 T i
13042004 12.54 440 !
1032004 10,84 .84 !
1 1180 18.00 }
130172004 X 17.21 |
835 | ' [IEX) i
B15_ | 11/11/200: .81 18, |
B3| OV in0s 61 203 I
71| boorzooy 1419 20 i !
oToezo0) 14 21. {
0307, 13.4 22 ool
11/06/2000 14.74] 2379 | i
08052 20,03 i
18.30) 26,94] i
11007200 248 29.14 4
12m22004 28, 2611 ]:
100172008 26,17 28,7 {
L

i

ENERD 37,142 _1702/2001 |g‘.g§ 14.37] {
7000 ]
37,121[17201/2001 13,54 :

37,114 |08 12001 1373 :
37,084]22/11/2000 1377 !

37,004 267162000 1300 Anexo 2:

37,040 | 20002000 14 BT i

37,020] 23872000 | 14.20 i

34,996 180772000 18 43 i

38,078 2070672000 1502 ;

30,852 1T0001 1500 i

24 2TRA2000 14 42 ¢

36,918| 22087000 1823 100

2378 ~_30,898] 230272000 1837 ;

N e e . ol MRS F
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Actualmente Venezuela se rige por la Ley Organica del Trabajo del 19 de
Junio de 1997, la cual garantiza a los trabajadores el derecho al
reconocimiento y compensacion de la antigiedad en el servicio,
asegurandoles, al mismo tiempo, un nivel econdémico acorde con las
necesidades y condiciones de vida del pais. Sobre la base de esta
afirmacion, se genera la duda con relacion a la eficiencia del sistema de
calculos de las prestaciones sociales y de los intereses implementados por
la UDO al personal Docente y de Investigacion, puesto que, se sigue
aplicando el régimen de prestaciones sociales anterior, contenidos en las
normas de homologacion del afio (1990) por lo que en la carencia de
recursos, el anticipo los intereses que se cancelen, se estiman sobre la
base de un porcentaje del 8,5% que es inferior al previsto en la L.O.T, lo
que contribuye que los profesores no reciban el beneficio merecido por
concepto de estos intereses. Todo esto nos conlleva a estudiar el calculos
de los intereses sobre prestaciones sociales que le hacen a los docentes,
con el fin de suministrar una informacién conciente y objetiva que
contribuya al mejoramiento de los mecanismos para el célculo y
liquidacion de los intereses; para lo que se recomienda, prever los
recursos financieros y que su distribucion se haga correctamente con
miras a mejorar la efectividad en el sistema de calculos de esos intereses
y que se cumplan de manera responsable los actos, derechos y acciones
necesarias por la consecucion de los fines del mismo.
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