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RESUMEN

La empresa CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA, constituida en el afio 2005,
mediante la fusion de tres (3) empresas de construccion denominadas pequefias, para
obras de gran magnitud, estas fueron “CONSTRUCTORA RAYMIVEN, CA,;
INVERSIONES TRADELCA, C.A.; CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAN
FRANCISCO, el objetivo del Consorcio es la realizacion del proyecto y
construcciones de tuneles, autopistas, y todo lo relacionado con el ramo de la
construccion  a nivel general y a gran escala, este consorcio fue creado
especificamente para la obra: “Proyecto y Construccion del Tunel Bella Vista,
Autopista Antonio José de sucre, comprendido en el tramo Cumana - Santa Fe”. En el
Consorcio, asi como en la mayoria de las empresas privadas es de gran importancia,
porque tiene la necesidad de llevar un control de sus negociaciones mercantiles y
financieras para asi obtener mayor productividad y aprovechamiento de su
patrimonio. Aqui se llevan los libros auxiliares de bancos, libros diarios de compras,
conciliaciones bancarias, etc. Dentro del departamento analizaremos los procesos
para el registro de los ingresos por anticipos y valuaciones, asi como los registros y
calculos de los egresos en las nominas y liquidaciones del personal obrero y
administrativo. Examinaremos los procesos para la compra y alquiler de maquinarias,
la contratacion de servicios técnicos especializados y sus respectivas retenciones de
impuestos. Estudiaremos los procedimientos para el control contable de los ingresos y
egresos, asi como las operaciones de ajuste y cierre de los libros; por ultimo se hara el
analisis de los estados financieros y tomando en cuenta las debilidades y fortaleza del
consorcio, llegaremos a una serie de conclusiones y recomendaciones que reforzaran
el mejoramiento de dicha empresa.



INTRODUCCION

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA, es una empresa con
personalidad juridica, constituida en el afio 2005, mediante la fusion de tres (3)
empresas de construccion con el objeto de realizar obras de gran magnitud, estas
fueron “CONSTRUCTORA RAYMIVEN, C.A.; INVERSIONES TRADELCA,
C.A; CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAN FRANCISCO, el objetivo del
Consorcio es la realizacion del proyecto y construcciones de tuneles, autopistas, y
todo lo relacionado con el ramo de la construccién a nivel general y a gran escala y
especificamente para la obra: “Proyecto y Construccion del Tanel Bella Vista,

Autopista Antonio José de sucre, comprendido en el tramo Cumana - Santa Fe”.

Esta importante Empresa domiciliada en la ciudad de Cumana, para el logro de
sus objetivos combina recursos humanos, materiales y tecnolégicos, los cuales son
vinculados entre si a través de procedimientos administrativos que requieren la
inversion de recursos necesarios para producir utilidades y al mismo tiempo lograr la

satisfaccion de sus clientes quienes demandan obras y servicios de calidad.

Para cumplir con los diversos compromisos, propios de su actividad, la empresa
requiere de uso de sistemas de informacion gerencial, siendo el sistema contable uno
de los de mayor importancia. El Departamento de Contabilidad constituye el eje de
este sistema, pues, es el encargado no sélo de efectuar los registros, sind de asesorar a

la Gerencia General en todo lo que respecta a la parte financiera de la organizacion.

Para ello el Departamento de Contabilidad necesariamente debe cumplir con
una serie de procedimientos, los cuales garantizan que los reportes financieros tanto

internos como externos estén exentos de errores significativos y sean presentados con



la debida prontitud. Para lo cual, ademas de cumplir con la aplicacion de los
principios de contabilidad de aceptacion general, deben tomar en consideracion las
normas y politicas contables propias de la Empresa CONSORCIO RAYMIVEN -
TRADELCA.

El Informe que se presenta a continuacion, contiene los resultados de una
pasantia de grado que se realizd dentro del Departamento de Contabilidad de la
referida Empresa, y es presentado como un aporte al desarrollo y fortalecimiento de

la funcion contable dentro de ésta.



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General.

Analizar las operaciones realizadas en el departamento de contabilidad de la
Empresa.

Obijetivos Especificos

Efectuar los registros de los ingresos

Revisar los pasos que se cumplen para el alquiler y compra de maquinarias,

contratacion de servicios técnicos especializados y adquisicion de materiales.

Verificar el proceso de célculo de las ndminas y liquidacién del personal.

Examinar el tratamiento contable para el registro de los egresos.

Participar en el proceso para el célculo y declaracion de la retencion del
I.S.L.R. ydel IVA.

Revisar los procedimientos para el control del efectivo.

Analizar las operaciones de ajuste y cierre.

Analizar los informes financieros.



SINOPSIS

El presente Informe se encuentra estructurado de la siguiente manera:

La parte inicial contiene los elementos de orden metodoldgico que fueron
aplicados y que permitieron el desarrollo de la investigacion: los objetivos y las

fuentes de informacion a las cuales se recurrio. Seguidamente se presentan:

La primera muestra los aspectos generales de la Empresa CONSORCIO
RAYMIVEN - TRADELCA, como son la resefia historica, sus objetivos, estructura

organizativa y el departamento de contabilidad.

La segunda fase estd referida a los procedimientos para el registro de los
ingresos y egresos de la empresa

Por su parte la tercera fase describe los analisis de los procedimientos para el
control contable del consorcio. En esta fase se hace referencia al proceso de ajuste,

cierre y analisis de informes financieros.

Por ultimo se presente las conclusiones de la investigacién conjuntamente con

las respectivas recomendaciones



ASPECTOS METODOLOGICOS

Para el desarrollo de la presente investigacion se recurrié necesariamente a las

siguientes informaciones:

¢ Informacién suministrada por las personas que laboran en el Consorcio

Raymiven — Tradelca, ligados directamente con el &rea de estudio.

e Observacion y participacion directa en las actividades que se realizan en el area
contable del Consorcio Raymiven — Tradelca.

e Entrevista al Asesor Laboral,
e Entrevista al Asesor Académico.

¢ Informacién extraida de los manuales de normas y procedimientos, propiedad

de la Empresa.
¢ Revisidn del material bibliografico relacionado con el objeto de estudio.
¢ Reuvision de los registros contables de la empresa.

¢ Reuvision de los estatutos de la empresa.

Recursos Disponibles

Recursos humanos:

e El personal que labora en la empresa involucrado con el tema en estudio.

e El personal docente que labora en la Universidad de Oriente, Nucleo de Sucre,



principalmente el Asesor Académico y demaés profesores relacionados con el

tema objeto de estudio.

Recursos materiales:

e Textosy leyes.

e Folletos informativos.

e Tesis de grado.

¢ Diccionarios.

e Equipos de computacion.

e Manual de normas y procedimientos y

e Otros... que ayuden a complementar el desarrollo del objetivo del tema.



FASE |
ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA CONSORCIO
RAYMIVEN - TRADELCA.

Esta fase contiene una breve resefia historica de la empresa Consorcio
Raymiven — Tradelca, sus objetivos y su estructura organizativa, asi como una

descripcién del departamento de contabilidad.

1.1. Resefia histodrica.

La empresa Consorcio Raymiven — Tradelca, quedo formalmente constituida el
dia 10 de Marzo de 2005, fecha en la cual fue inscrita ante el registro mercantil de la
circunscripcion judicial del municipio Chacao del estado Miranda, quedando inserto
bajo el nimero 01 del tomo 18, modificado segiin documento autenticado ante notaria
publica de Cumana en fecha 4 de Abril de 2005, bajo el nimero 25, tomo 31; y como
domicilio la ciudad de Cumana del Estado Sucre e inici6 sus operaciones el dia 15 de
mayo de 2005.

Su capital esta conformado por los aportes realizados por las empresas que
conforman el Consorcio, Constructora Raymiven, C.A, con un aporte de
2.204.400.000 de bolivares; Inversiones Tradelca, S.A, con 2.204.400.000 de
bolivares y Construcciones y Servicios San Francisco, C.A la cantidad de
601.200.000 de bolivares, para totalizar un monto de 5.010.000.000 de bolivares,

como capital social, cancelado y suscrito en su totalidad.

Tal como se indica en su acta constitutiva, el objetivo de este consorcio es la

construccion, mantenimiento y la prestacion de servicios en general de obras civiles,



eléctricas y mecanicas, principalmente la realizacion del “Proyecto y Construccion
del Tunel Bella Vista, Autopista Antonio José de sucre, comprendido en el tramo
Cumana - Santa Fe”, asi como cualquier otra actividad de licito comercio conexas

con su objetivo.

1.2. Objetivos De La Empresa.

La Empresa CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA, tiene los siguientes
objetivos:

e Constituirse en uno de los principales proveedores de servicios en las areas de
construccion, mantenimiento y servicios en general de obras civiles, eléctricas y

mecanicas en la region oriental del pais.
e Contribuir al desarrollo de la region en lo que compete a su objeto principal.

e Ayudar a solventar el déficit de puestos de trabajo en la region.

1.3. Estructura Organizativa De La Empresa.

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA, posee una estructura organizativa

de tipo vertical, integrada por los siguientes niveles jerarquicos:

Primer Nivel Jerarquico:

La Asamblea de Accionistas, a la cual, como consta en sus Estatutos le
corresponde “la suprema direccién y administracion del Consorcio”. Una vez que la
misma ha sido legalmente constituida, sus decisiones son obligatorias para las

empresas consorciadas. Esta conformada por Tres (3) miembros principales o



directores elegidos, uno (1) por cada una de las empresas que conforman al Consorcio
con sus respectivos suplentes. Los miembros de la Junta Directiva del Consorcio son

de libre nombramiento y remocion de la respectiva empresa que lo designe.

Segundo Nivel Jerarquico:

La Junta directiva quien es el 6rgano encargado de ejecutar las decisiones de la
asamblea de accionistas. La misma se encuentra integrada por un Presidente un

primer Vicepresidente y un segundo Vicepresidente

Tercer Nivel Jerarquico:

Conformado por las direcciones de obras, finanzas y administracién encargadas

a su vez de llevar a cabo las decisiones de la junta directiva del consorcio.

e Direccion de Obra: Tiene a su cargo la responsabilidad directa de la ejecucién
de obras de construccion civiles contratadas por la empresa con sus clientes, asi

como la elaboracion de proyectos.

e Direccion de Finanzas: responde a su vez por el control financiero del

consorcio.

e Direccion de Administracion: se encarga de llevar el control de todo lo
relacionado a ofrecer informacion interna para poder planificar, llevar a cabo
toma de decisiones y tomar el control de todas las operaciones dentro del

consorcio.



Cuarto Nivel Jerarquico:

Conformado por la gerencia de operaciones, gerencia de proteccion integral y la

gerencia administrativa.

e Gerencia de Operaciones: encargada por 6rdenes de la direccion de obra de

elaborar presupuesto de las obras de construcciones civiles.

e Gerencia de proteccion integral: se encarga directamente de la seguridad de

todos los trabajadores que laboran en las obras.

e Gerencia administrativa: depende directamente de la direccion de
administracion y tiene a su cargo todo lo relacionado con el area administrativa

y contable del Consorcio.

Quinto Nivel Jerarquico:

Conformados por los siguientes departamentos:

e Departamento de Operaciones: Lleva un control minucioso de los avances de

las obras en ejecucion.

e Departamento técnico: tiene bajo su responsabilidad todo lo concerniente a la

prestacion de servicio de mantenimiento dentro de la obra en ejecucion.

e Departamento de seguridad: controla todo lo relacionado con el resguardo del

personal del consorcio.

e Departamento administracion: tiene la facultad de tratar todo lo concerniente
con la administracion del recurso humano de la organizacion, el cual constituye

uno de los elementos de mayor importancia dentro de la misma. Entre sus



funciones destaca lo relativo al registro de empleados y obreros, y servir de
apoyo al departamento de contabilidad en la elaboracion de las néminas de

pago del personal.

e Departamento de contabilidad: el cual tiene como proposito fundamental
procesar y registrar las transacciones financieras que se producen como
resultado de las operaciones que realiza la empresa. La informacién que
procesa y suministra este departamento es de suma importancia en la toma de
decisiones de la gerencia de la misma, permitiendo una mejor planificacién y

control de sus actividades.

Otros Niveles Jerarquicos:

Conformados por los siguientes cargos: Obreros, vigilantes, asistente
administrativo, recepcionista, asistente de gestoria, asistente contable vy

mantenimiento.

La estructura organizativa de la Empresa CONSORCIO RAYMIVEN -
TRADELCA, se presenta en el Anexo N° 01.

1.4. Departamento De Contabilidad.

Es el sistema que se encarga de clasificar los hechos econémicos que ocurren
en una empresa. En el Consorcio Raymiven - Tradelca, este departamento se encarga
de proporcionar a los accionistas, bancos y gerentes, informacion con relacion al
valor de las cosas que la empresa debe a terceros y las que poseen la empresa, pero su
principal funcion es suministrar informacion razonada con base en registros técnicos
de las operaciones realizadas para esto el departamento debe realizar los siguientes

objetivos:



e Registro con bases en sistemas y procedimientos técnicos adaptados a las

diversas operaciones.

o Clasificar operaciones registradas como medio para obtener objetivos

propuestos.

e Interpretar los resultados con el fin de dar informacion detallada y razonada.

Esta informacidn debe cumplir con los objetivos administrativos y financieros.

Las funciones que cumple el departamento de contabilidad del Consorcio
Raymiven — Tradelca son de naturaleza general y especifica, entre esas funciones

podemos nombrar:

e Suministrar a la gerencia informacion relativa a los costos y mediciones de
utilidad.

¢ Suministrar informacion de control de gestion a fin de facilitar las labores de

supervision.
e Calcular los costos unitarios durante el proceso productivo.

e Proporcionar reportes Utiles para la planificacion de actividades y en general

para la toma de decisiones gerenciales.

Las funciones especificas mas importantes dentro del departamento de

contabilidad del Consorcio tenemos:

¢ Recibir, clasificar, analizar las operaciones contables, asi como llevar a cabo los
registro que originan las operaciones que realiza la empresa en lo referente a:

control de las cuantas de activos, pasivos, gastos e ingresos.

e Supervisar la elaboracion de las valuaciones sobre las obras ejecutadas, asi



como el registro de éstas.

Mantener al dia los libros obligatorios: libro diario, mayor de inventario, de

compras (IVA), de ventas (IVA) y cualquier otro requerido por la ley.
Elaborar la declaracion mensual del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Elaborar un resumen mensual de las declaraciones de Impuesto Sobre la Renta
(I.S.L.R)).

Elaborar conjuntamente con el departamento de administracion, las nGminas de
pago del personal, para ello debera ejecutar los computos por concepto de

asignaciones y deducciones.

Mantener el control de lo relacionado con el INCE, Seguro Social Obligatorio,

Paro Forzoso y Ley de Politica Habitacional.
Mantener el control de lo relativo al Impuesto Sobre la Renta y Retenciones.

Elaborar estados financieros internos y definitivos de la empresa de acuerdo
con las normas de principios de contabilidad # 10 (DPC10) “Normas para la

elaboracion de estados financieros ajustados por efectos de la inflacion”.
Controlar el proceso de emision y recepcién de facturas.

Mantener registro separados de cada una de las obras ejecutadas (sistema de

costeo por érdenes especificas).



FASE 11
PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS DE LA EMPRESA CONSORCIO RAYMIVEN-
TRADELCA.

2.1. Procedimiento Para El Registro De Los Ingresos

Los principales ingresos que percibe la empresa Consorcio Raymiven -
Tradelca, se originan por la ejecucién de obras y por la prestacion de servicios y
mantenimiento en obras civiles, eléctricas, mecanicas Yy otras relacionadas con su
objeto principal. En este caso la construccion de la Obra: “Proyecto y Construccion

del Tanel Bella Vista, Autopista Antonio José de Sucre, Cumana Estado Sucre”.

Es importante sefialar que para la ejecucion de una obra o prestacion de
servicio, se debe elaborar y presentar para su debida aprobacién ante la junta
directiva, un presupuesto donde se estipula el importe de la obra y que contenga; los
analisis de las partidas a ejecutar, ademas de un cronograma de trabajo con su
respectiva planificacion para un mejor control de las actividades.

El presupuesto es enviado al ente contratante de la obra y solo se dara inicio a
ésta una vez que el contrato de obra ha sido debidamente firmado y sellado por la
persona (en caso de ser persona natural) o por el representante legal de la empresa (en
caso de ser persona juridica). EIl presupuesto es elaborado en original y dos copias; el
original se envia al solicitante junto con la primera copia, la cual debera ser devuelta
debidamente firmada y sellada. La segunda copia se envia a la gerencia

administrativa para su posterior seguimiento.



Una vez acordado el monto del presupuesto y condiciones de pago y servicios,
se firma entre ambas partes un contrato en dos originales; uno se entrega al
contratante y el otro es archivado por la junta directiva del Consorcio Raymiven —
Tradelca, anexo # 2 se muestra copia del contrato entre el Servicio Auténomo de
Vialidad del Estado Sucre (SAVES) y el Consorcio Raymiven — Tradelca, para la
construccion de la obra sefialada anteriormente.

OPERACION: FIRMA DE CONTRATO: Cuando se firma el contrato se abren
cuentas de orden:

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DE CUENTAS DE ORDEN

DEL: XX xx XX AL: XX XX XX

Fecha Descripcion Ref. Debe Haber
X- X-X -X-
Contrato Adjudicado N° 1x XXX
Contrato Adjud. Per-Contra N° 1X XXX
Para registrar la firma del contrato N° 1X
con el Instituto QY.

Ingresos Por Anticipos

Equivalen a un porcentaje del monto total de la obra a ejecutar en el “Proyecto

y Construccion del Tunel Bella Vista, Autopista Antonio José de sucre, comprendido




en el tramo Cumana - Santa Fe”. Las partes involucradas en el contrato acordaron
una fianza a favor del organismo contratante el equivalente al 30% del monto total

del presupuesto anexo # 3

Operacion: Cobro De Anticipo

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL: XX xx XX AL: XX XX XX

Fecha Descripcion Ref. Debe Haber
X-X-X -X-
Caja o0 Banco XXX
Anticipo Contrato N° 1X XXX

Para registrar el anticipo recibido por el
contrato N° 1X por un monto de Bs. XX
Equivalente a un X%

Ingresos Por Valuaciones

En las valuaciones se reflejan las cantidades de obra ejecutada por el contratista
a nombre del contratante, que se relacionan mediante este instrumento para que sea

reconocido y se proceda a su correspondiente pago.

Estas valuaciones son presentadas por la empresa Consorcio Raymiven —
Tradelca al servicio Autonomo de Vialidad del Estado Sucre (SAVES), quien a través
de su personal de inspeccion puesto en obra, realizan la revision de los trabajos
ejecutados, los lleva al ente ya mencionado para su aprobacién y asi proceder a los

tramites pertinente para su debida cancelacion.



Operacién: Presentacion Y Aceptacion De Una Valuacion Por Parte Del

Contratante
CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL.: xX xX XX AL: XX XX XX
Fecha Descripcion Ref. | Debe Haber
X-X-X -X-
Valuacion por Cobrar Contrato 1X XXX
Valuacion Acumulada Contrato N° XXX

1X

Para registrar la valuacion por cobrar.
Contrato 1X

De igual forma se efectda el siguiente asiento para AJUSTAR CUENTAS DE

ORDEN.
CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DE CUENTAS DE ORDEN
DEL.: xx xx XX AL: XX XX XX
Fecha Descripcion Ref. Debe Haber
X-X-X -X-
Contrato Adjudicado Per-Contra N° 1X XXX
Contrato Adjudicado N° 1X XXX

Para registrar la valuacibn N° X
correspondiente al contrato N° 1x con el
Instituto QY.




En relacion a los montos y porcentajes correspondientes a las retenciones, en el

caso de las valuaciones que se presentan se tienen las siguientes:

El anticipo por lo general es del 30%.

¢ Retencion Laboral: 5% del monto de la valuacion.

e Retencion fiel cumplimiento: 10% de la valuacion.

e Retencion de 1.S.L.R.: 2% del importe de la valuacion

¢ Retencion de Impuestos Municipales: 0,4% del monto de la valuacion.

¢ Retencion por Ley del Timbre Fiscal 1/1000 del total de la valuacion.

Operacion: Cobro De Valuacion.

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL.: xX xX XX AL: XX XX XX

Fecha | Descripcion Ref. | Debe Haber
X-X-X -X-

Caja XXX

Retencion Laboral por Cobrar Contrato N° 1X XXX

Retencion fiel cumplim por Cobrar Contrato N° 1X XXX

Anticipo contrato N° 1X XXX

Retencion 1.S.L.R. Contrato N° 1X XXX

Retencidn Patente Indust. y Comerc. Cont. N° 1X XXX

Retencion Ley de timbre fiscal XXX

XXX
Valuacién por Cobrar Contrato N° 1X XXX
Para registrar el cobro de la valuacion N° X
correspondiente al Contrato N° 1X




Operacion: Termino De La Obra Y Finalizacion Del Contrato

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA

LIBRO DIARIO
DEL: XX XX XX AL: XX XX XX

Fecha

Descripcion

Ref.

Debe

Haber

X-X-X

-X -
Valuacion acumulada contrato en curso N° 1X
Ingreso por obra ejecutada Contrato N° 1X

Para registrar los ingresos totales por finalizacion
del contrato N° 1X

XXX

XXX

De igual forma se realiza el siguiente asiento:

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA

LIBRO DIARIO
DEL: XX XX XX AL: XX XX XX

Fecha

Descripcion Ref.

Debe

Haber

-X-X

-X -
Costos directos de obras

Costos acumulados contrato en
curso N° 1X

Para registrar los costos incurridos para la
realizacion del contrato N° 1X

XXX

XXX




Operacion: Se Reciben Las Retenciones.

Una vez que el contratante determina que el contratista ha finalizado la obra

satisfactoriamente, procede en un lapso de 3 Meses, y luego de constatar que todo

esta bien, a reintegrarle los montos por concepto de retencion laboral y por Fiel

Cumplimiento correspondiente al 10% del monto de la obra contratada.

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA

LIBRO DIARIO

DEL: XX xx XX AL: XX XX XX

Fecha Descripcion Ref. Debe Haber
X-X-X -X-
Caja o0 banco XXX
Retencion Fiel Cumplimiento por XXX
Cobrar Contrato N° 1X.
Retencion Laboral por Cobrar XXX

Contrato N° 1X.

Para registrar devoluciéon de los importes
retenidos por el contratista correspondiente
al contrato N° 1X

2.2. Procedimiento Para Los Registros Y Calculos De Los Egresos.

El Consorcio Raymiven — Tradelca, como cualquier otra empresa, tiene gastos

originados por su operatividad principal como es la construccion y el mantenimiento

de obra.




Operacion: Registro De Costos.

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA

LIBRO DIARIO

DEL: XX xx XX AL: XX XX XX

Fecha Descripcion Ref. Debe Haber
X-X-X -X-
Costos acumulados contrato en curso N° 1X XXX
Banco o Cuentas por pagar XXX
Para registrar los costos del contrato N° 1X
Operacién: Registro De Gastos Generales Y De Administracién
CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL.: xx xx XX AL: XX XX XX
Fecha Descripcion Ref. Debe Haber
X-X-X -X-
Gastos Generales y de Administracion XXX
Contrato en curso N° 1X
XXX

Banco o Cuentas por pagar

Para registrar los gastos generales y
administracion incurridos en el contrato N°
1X




Procedimientos Para El Calculo De Nominas Del Personal Del Consorcio

Los gastos producidos por néminas en el consorcio son bastantes voluminosos,
ya que se requiere de mucho personal y sobre todo obreros, debido a que la naturaleza
de las empresas constructoras son bastantes extensas de acuerdo a la magnitud de los
trabajos, en el caso del Consorcio Raymiven — Tradelca en la ejecucion del
“Proyecto y Construccion del Tunel Bella Vista, Autopista Antonio José de sucre,

comprendido en el tramo Cumana - Santa Fe”.

Calculo De Los Pagos Y Cancelacion Del Personal Obrero

Como se mencioné anteriormente, el Consorcio utiliza mucho el personal

obrero y esto a su vez origina cuantiosos gastos de salarios.

La cancelacion de estos salarios se realiza semanalmente y se calculan en base a
un tabulador utilizado en las empresas de construccion como se establece en la
Convencion Colectiva de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
y la Construccion (SUTIC) vigente desde el afio 2003 al 2006, anexo # 4.

Calculo Del Pago Y Cancelacién Del Personal Administrativo.

La gerencia administrativa que evalla al personal y lo clasifica segun politicas
de la empresa, dependiendo de: el grado de instruccion, experiencias, agilidad y
desempefio del trabajo, estableciéndoles un sueldo minimo mensual aplicado por la

Ley Organica del Trabajo, cancelados quincenalmente, anexo # 5.



Registro En Los Libros

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL: xx xx XX AL: XX XX XX

FECHA CUENTAS Y DETALLE REF DEBE HABER
X-X-X |-X-
Sueldo y Salarios Obreros XXX
Retencion: 1.S.L.R XXX
Retencion: L.P.H XXX
Retencion: S.S.0 XXX
Bancos XXX

Para registrar la cancelacion de
sueldos y salarios de los obreros y
Sus respectivas retenciones.




CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL: XX XX XX AL: XX XX XX

FECHA CUENTAS Y DETALLE REF DEBE HABER
X-X-X -X -
Sueldo y Salarios Administrativos XXX
Retencién: I.S.L.R XXX
Retencién: L.P.H XXX
Retencion: S.S.0 XXX
Bancos XXX

Para registrar la cancelacion de
sueldos y salarios del personal
administrativo y sus respectivas
retenciones

NOTA: Generalmente estos asientos se resumen en uno.

Calculos De Las Liquidaciones Del Personal Obrero Y Administrativo

La relacion de trabajo concluird por las causales establecidas en el

ordenamiento juridico vigente (Ley Orgéanica del Trabajo) con las consecuencias

juridicas que el mismo atribuye.

Liquidacion Del Personal Obrero

Se presenta la liquidacion justificada e injustificada que se rige por la ley
Organica del Trabajo, salvo a los lineamientos establecidos en la Convencidn
Colectiva de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria y la

Construccion (SUTIC) anexo # 6.




Liquidacion Del Personal Administrativo

Se rige por lo que establece la Ley Organica del Trabajo conjuntamente con el
Ministerio del trabajo, anexo # 7.

Registro De Los Libros

CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL: xx xx XX AL: XX XX XX

FECHA CUENTAS Y DETALLE REF DEBE HABER
X-X-X - X-
Antigliedad XXX
Utilidades XXX
Vacaciones XXX
Bono Vacacional XXX
Bono Alimenticio XXX
Bancos XXX
Retencion Ince (0,5% de utilidad) XXX
Para registrar la liquidacion del
personal obrero




CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
LIBRO DIARIO
DEL: XX XX XX AL: XX XX XX

FECHA CUENTAS Y DETALLE REF DEBE HABER
X-X-X - X-
Antigliedad XXX
Utilidades XXX
Vacaciones fraccionadas XXX
Bono Vacacional XXX
Indemnizacion de Antiguedad XXX
Preaviso XXX
Bancos XXX
Retencidon Ince (0,5% de utilidad) XXX

Para registrar la liquidacion del
personal Administrativo.

Proceso Para EIl Alquiler Y Compra De Maquinarias

Dada a veces la magnitud de las obras, la empresa se ve en la obligacion de

adquirir y alquilar maquinarias para la ejecucion de los trabajos a realizar.

Procedimiento Para El Alquiler De Maquinaria

Cuando se requiere de la utilizacion de una maquina que no posee la empresa
para una obra relativamente corta, la empresa no duda en solicitarla para dicho
periodo, o sea, en alquiler, esto se hace a través de proveedores de maquinarias. Se
les solicita presupuesto para alquiler de una maquinaria especifica en un tiempo

determinado. Una vez recibidos los presupuestos de los proveedores, se procede a

escoger al que cumpla con todos o la mayoria de los requisitos de la empresa.




Calculo De La Retencion Del Impuesto Sobre La Renta

Una vez aprobado el presupuesto de la maquinaria que sera arrendada por el
Consorcio este esta en la obligacion de hacerles la retencion del Impuesto Sobre la

Renta, sobre el monto acordado entre las partes.

Persona Natural

Cuando el arrendamiento de la maquinaria es efectuado por una persona natural
y el monto de dicho arrendamiento supera el 83.33% de 100 UT, segln la Ley de
Impuesto Sobre la Renta, le sera retenido el 3% sobre la cantidad arrendada al monto
resultante se le resta un sustraendo equivalente al 2.5% de 100 UT, por ejemplo:
Anexo # 8.

Persona Juridica

Si el arrendamiento se le hace a otra empresa y el monto arrendado de la
maquinaria supera el 85% de 1 UT, la retencion sera del 5% sobre el monto total de

arrendamiento, ejemplo: Anexo # 9.

Proceso Para La Compra De Maquinaria

Dada las circunstancias que el Consorcio solicite reiteradas veces el alquiler de
una maquinaria 0 su uso se prolongue por un periodo de tiempo indefinido, la
empresa solicitard cotizaciones a los proveedores de maquinarias, para su
adquisicion. Estas cotizaciones seran evaluadas dentro del Consorcio y se escogera la
que cumpla con los requisitos y facilidades de financiamientos, acordes a los gastos

del Consorcio.



Procedimientos Para El Contrato Del Servicio Técnico Especializado

Los servicios técnicos especializados son los que de una u otra forma sirven de
apoyo Yy asesoria al Consorcio en materia de supervision y coordinacién de la obra,
gerencia tecnica, seleccion de equipos especializados para la construccion, direccion
y coordinacién de equipo, selecciona los sub-contratistas especializados en aspectos o
parte de la obra y la direccidn general de los trabajos a realizarse, asi como también el
contrato con personas o empresas especializadas en reparacion de maquinarias que se
utilizan en la construccion de la obra: “Proyecto y Construccion del Tanel Bella
Vista, Autopista Antonio José de sucre, comprendido en el tramo Cumana - Santa
Fe”. Para esta obra, el Consorcio firmé contrato especificamente con la “Oficina
Técnica Ingeniero Alfredo Febres-Cordero”, ésta realizara las actividades que se

especifican en el contrato. Anexo # 10.

Calculo De La Retencion Del Impuesto Sobre La Renta.

Dado que la cancelacion de estos servicios son generados como Honorarios
Profesionales, el Consorcio se encuentra en la obligacion de hacerle retenciones de

los pagos que los genere, segun la Ley de I.S.L.R.

Persona Natural

Cuando el monto de los Honorarios Profesionales supera el 83.33% de 100 UT,
segun Ley de Impuesto Sobre la Renta, le sera retenido el 3% sobre la cantidad a
cancelar y el monto resultante se le resta un sustraendo equivalente al 2.5% de 100

UT, por ejemplo: Anexo # 11.



Personas Juridicas

Si el contrato con la empresa supera el 85% de 1 UT, la retencion sera del 5%
sobre el monto total del servicio prestado, ejemplo: Anexo # 12.

Procedimiento Para La Adquisicion De Materiales

La magnitud de la obra: “Proyecto y Construccion del Tanel Bella Vista,
Autopista Antonio José de sucre, comprendido en el tramo Cumana - Santa Fe”, nos
indica dentro del Consorcio gque requeriremos de gran cantidad de materiales y de una
calidad optima, segln las normas técnicas respectivas. Para la adquisicion de los
materiales, sera el equipo técnico especializado el que garantice la calidad de los
materiales e insumos que seran utilizados en la obra. EI organismo técnico le
entregara al consorcio presupuestos de materiales, este a su vez los discute, aprueba y
Ilama a licitacion a los proveedores, luego escogera la que cumpla con todos o la

mayoria de los requerimientos necesarios para la aceptacion de dicho presupuesto.



FASE Il
ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL
CONTABLE DEL CONSORCIO RAYMIVEN-TRADELCA

Los Controles Contables son aquellos que tienen relacién directa con la
confiabilidad de los registros contables, estados financieros y otros registros que se

relacionan directamente con la proteccion de los activos.

Anélisis Para El Control De Los Ingresos

La evaluacion del control interno de los ingresos, abarcd las siguientes partidas:

e Efectivo en Bancos.
e Efectivo en caja chica.

e Cuentas por cobrar.

Para ello se emple6 un cuestionario de control interno presentado en el anexo #

13. Los hallazgos de la investigacion arrojaron los siguientes resultados:

e Se realizan las debidas conciliaciones bancarias mensuales.

¢ Se realizan los seguimientos a los cheques que han sido presentados al cobro,

en un periodo determinado.
¢ No se practican arqueos a caja chica mensualmente.

¢ El fondo de caja chica no es suficiente para cubrir los gastos en el mes.



e No se elaboran estados de cuentas a los clientes.

e Los registros presentan errores de contenido, como en el nimero y monto de las

facturas.

Anélisis Para El Control De Los Egresos

La evaluacion del control interno de los egresos, abarcé los siguientes puntos.

Egresos Por Cancelacion De Néminas Y Liquidacion Del Personal.

La implementacidn de un cuestionario de control interno presentado en el anexo

# 14, arrojo los siguientes resultados:

Personal Obrero

e Los salarios y liquidaciones, se calculan en base al tabulador del Sindicato
Unico de los Trabajadores de la Industria de la Construccion (S.U.T.1.C. 2003-
2006)

e Se cancelan a través de cuentas bancarias semanalmente
e Se realizan las distintas retenciones laborales (S.S.0., L.P.H.)

e Se les hace entrega mensualmente de la cesta ticket, estipulado en la ley de

alimentacion para los trabajadores

Personal Administrativo

e Los sueldos y liquidaciones se calculan en base a lo establecido en la Ley



Organica del Trabajo y su Reglamentos.
e Se cancelan a través de cuentas bancarias quincenalmente.
e Se realizan las distintas retenciones laborales (S.S.O., L.P.H., INCE).

e Se les hace entrega mensualmente de la cesta ticket, estipulado en la ley de
alimentacion para los trabajadores.

Egresos Por Alquiler Y Compra De Maquinarias

Entre las debilidades mas importantes se pueden mencionar las siguientes:

e No siempre se cumple con el requisito de la emision de 6rdenes de compra,

pues en algunos casos se realizan telefonicamente

e Los registros auxiliares de alquiler y compra, presenta errores en la

enumeracion y monto de las facturas

e En algunos casos se presentan fallas en el célculo de las retenciones del

I.S.L.R., a los montos de las maquinarias alquiladas.

Egresos Por Contratacion De Servicio Técnico Especializado

En la evaluaciéon de estos servicios encontramos los siguientes aspectos de

interés:

e Se lleva un resumen mensual por proveedores

o El célculo de las retenciones se basa en lo establecido en la Ley de Impuesto
Sobre la Renta

¢ Se lleva un control de retenciones a personas naturales y juridicas



e Las planillas para enterar el I.S.L.R., son preparadas mensualmente para su
debida cancelacion

Egresos Por Adquisicion De Materiales

Se pudo detectar que:

o Se lleva un registro de los proveedores mas frecuentes

e Siempre se cumple con la formalidad de las ordenes de compra, cuando estas

son de gran magnitud.

o Se verifican los célculos antes de aprobar el pago de las facturas.

Andlisis De Los Procedimientos Para El Control Del Efectivo.

Al llevar a cabo la evaluacion del control interno de las cuentas bancarias se

pudo constatar lo siguiente:

e Se llevan libros auxiliares de cada una de las entidades bancarias que manejan

cuentas de la empresa.
e Se lleva un control correlativo de los cheques emitidos.
o Se identifican los cheques anulados.

e Todos los pagos se realizan con cheques, excepto los de caja chica.



Conciliacién Bancaria

El estudio realizado en el Consorcio, reveld los siguientes resultados:

Se realizan conciliaciones mensuales en cada una de las entidades bancarias.

Las conciliaciones son realizadas por personas que no participan en el

desembolso de efectivo.

Conciliaciones incluye; comparacion de numeros de cheques, revision de

cheques cancelados, comparacion de montos y comparacion de cheques.

Reposicion De Caja Chica

El Consorcio Raymiven — Tradelca tiene cuenta con un fondo fijo de caja chica

por bolivares setecientos mil (Bs. 700.000,00) el cual es manejado por un Asistente

Administrativo. En la evaluacion del fondo se pudo constatar lo siguiente:

Se practicd un arqueo a caja chica y se encontré que: la suma total de los
recibos y/o facturas, mas la suma en efectivo en billetes y monedas, estaba por
encima del monto fijo (Bs. 700.000,00)

En algunos casos el fondo se repone hasta tres veces en el mes

Se pudo constatar que en muchos casos se efectlian pagos por caja chica, cuyos
montos representan aproximadamente el 80% del fondo fijo.

No se realizan arqueos de caja sorpresivos.



Analisis de las operaciones de ajuste y cierre de los libros.

Asientos De Ajustes

Los asientos de ajuste tienen como principal proposito sincerar las cifras que
habran de ser presentadas en los estados financieros. En tal sentido, debera hacerse
una revision cuidadosa de cada una de las partidas contenidas en el balance de
comprobacidn, a fin de determinar cuales han de ser ajustadas.

En lo que respecta especificamente a los ajustes practicados por la Empresa
CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA, para llevar a cabo los ajustes de los
estados financieros para el ejercicio econdémico que finaliz6 el 31-12-2005, se

tomaron en consideracion las siguientes politicas contables.

Politicas Contables

e Meétodos de Depreciacion: Para depreciar sus activos fijos, la empresa utiliza
el método de depreciacion de linea recta. A cada activo se le asigna una vida
atil en funcion del tiempo de operatividad estimado el mismo. No se asignan

valores de rescate.

¢ Valuacién y Contabilizacion de Inventarios. La Empresa utiliza un sistema
periddico. Las cifras presentadas en el Inventario final del ejercicio finalizado
el 31-12-2005, correspondi6 a adquisiciones realizadas durante los Ultimos tres
meses. La cifra mostrada como valor del Inventario final se obtuvo de
multiplicar el costo promedio de los articulos durante los ultimos tres meses por

las cantidades que arrojo el conteo fisico de éstos.

e Cargos Diferidos. Los cargos diferidos corresponden a gastos de constitucion

de la Empresa, estos se amortizan a razén de un 20% anual.



e Pasivos Acumulados por Pagar. Se efectuaron los ajustes correspondientes a las
acumulaciones de retenciones laborales no canceladas por concepto de Seguro
Social Obligatorio, Paro Forzoso, Ley de Politica Habitacional e INCE. De
igual forma se acumularon los pasivos correspondientes a impuestos por pagar

por concepto de I.V.A., asi como Sobre la Renta.

Asientos de cierre.

Con la finalidad de determinar, en términos de utilidades o pérdidas, cual ha
sido el resultado de las operaciones, se requiere efectuar los asientos de cierre.
CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA, realizO éste proceso con las cuentas
nominales de ingresos y egresos, lo cual permitié obtener la utilidad neta del
ejercicio. De esta utilidad se efectud la distribucion respectiva a la reserva legal
(5%), y el resto se llevo a la cuenta de utilidades no distribuidas.

Andlisis A Los Estados Financieros.

El afio 2005 corresponde al primer ejercicio econdmico de la Empresa
CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA. Ello implica que no existen cifras
anteriores a partir de las cuales efectuar comparaciones entre si. De alli que sea

imposible el efectuar un analisis comparativo de éstos.

Sin embargo, en vista de que el Departamento de Contabilidad de ésta prepard
los estados financieros ajustados por inflacion y dado el hecho de que ello constituye
la aplicacion de un principio de contabilidad generalmente aceptado en Venezuela y
es de gran trascendencia, esta seccion se destina a comentar algunos aspectos
resaltantes de ello. Los estados financieros historicos y reexpresados son

presentados en el Anexo N° 15y 16.



Ajuste Por Inflacion Financiero De Los Estados Financieros.

Los estados financieros fueron reexpresados utilizando el Método del Nivel
General de Precios (N.G.P), de acuerdo con la Declaracion de Principios de
Contabilidad N° 10 (DPC-10) “Normas para la Elaboracion de Estados Financieros

Ajustados por Efectos de la Inflacion”.

Este método consiste en obtener los montos histéricos y presentarlos en una
moneda de igual poder adquisitivo a la fecha del cierre (en este caso al 31-12-2005).
Para la aplicacion del método se utilizaron los indices de Precios al Consumidor del
Area Metropolitana de Caracas (IPC) suministrados por el Banco Central de

Venezuela.

Las cuentas del Balance General y del Estado de Resultados fueron
clasificadas en monetarias y no monetarias. Las partidas no monetarias fueron

reexpresadas utilizando su fecha de adquisicién u origen.

Una vez que se aplicd la correccion monetaria al capital social, se obtuvo la
actualizacién del mismo, la cual se muestra por separado, tal como lo sugiere la DPC-
10. Esta reexpresion se efectud desde la fecha de su constitucion hasta el 31-12-
2005.

Por ser la primera vez que se efectla el ajuste por inflacion, el resultado por
exposicion a la inflacion REI se obtuvo por diferencia de todos los ajustes que se

realizo a los activos y pasivos monetarios, asi como a las cuentas del patrimonio

Por decision de la Junta Directiva de la Empresa CONSORCIO RAYMIVEN
— TRADELCA, El R.E.lI no fue capitalizado, razén por la cual se presenta por
separado en la seccion del Patrimonio.



La aplicacion de los procedimientos de ajustes por inflacion a los estados
financieros, asi como el detalle de éstos, escapa a los alcances de los objetivos de esta
investigacion.  Sin embargo, por considerarse de interés, y para que sirva de
referencia ilustrativa, a continuacion se describe el procedimiento de ajuste que se

practico a las cuentas del Estado de Resultados.

En el Estado de Resultados, los ingresos, costos, gastos e impuestos sobre la
renta, fueron ajustados segin como lo indica el Parrafo N° 65 de la Declaracion de
Principios de Contabilidad N° 10 “Normas para la elaboracion de estados Financieros
ajustados por efectos de la inflacion (DPC-10)”, las cuentas del Estado de Resultado
tales como el consumo de existencias en el costo de venta, la depreciacion de activo
fijo y las amortizaciones se consideran no monetarias. Por tanto, han de ser ajustadas
de acuerdo con la metodologia sefialada en el parrafo N° 15 de la misma publicacion,
es decir, multiplicando el costo histérico por un factor que resulta de dividir el indice
de la fecha de cierre, entre el de la fecha de origen. Con lo cual se reexpresan dichas
partidas.

Por su parte, el parrafo N° 66 de la DPC-10, sefiala que las otras partidas del
Estado de Resultado tales como ventas, gastos corrientes y el impuesto sobre la
renta, son monetarias, sin embargo, puesto que correspondan a partidas “de fechas
anteriores”, se actualizan siguiendo la misma metodologia antes indicada. Por esa
razon, se procedié a efectuar el ajuste siguiendo la misma metodologia antes
indicada. Por esa razon, se procedio a efectuar el ajuste siguiendo los pasos que se

indican a continuacion:

1. Se obtuvo el indice de la fecha de cierre al 31/12/2005. Para ello se tomd el
valor del indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) del Area metropolitana de
Caracas. Este valor es el siguiente: 1.P.C. Dic 2005 = 525,64893

2. Seguidamente se obtuvo el valor del indice de la fecha de origen. Debido a que



los importes de las partidas que se presentan en el Estado de Resultados, se
consideran que fueron mas o menos uniformes, durante todo el afio, se
seleccioné como indice el promedio del afio 2005. El valor obtenido se muestra
a continuacion 1.P.C. Prom. 2005 = 497,13329.

. El siguiente paso fue calcular el factor de ajuste, para lo cual se dividio el I.P.C.
de Diciembre 2005, entre el indice Promedio del 2005, obteniéndose el

siguiente resultado:

Factor de ajuste = L.P.C. Dic. 2005 = 525,64893 =
1,0573602

I.P.C. Prom. 2005 497,13329

. El valor del Factor de Ajuste obtenido se multiplicé por cada una de las cifras
histéricas del Estado de Resultado. Por ejemplo, en el caso de la partida
“Contrato Eléctrico en Obra” se obtuvo el siguiente valor reexpresado: Bs.
286.522.673 x 1.0573602 = Bs. 302.957.670,83

Donde:

Bs. 286.522.673 representa el importe de la partida “Contrato Eléctrico en
Obra” expresado en cifras historicas.

El valor 1.0573602 es el factor de correccion de la moneda.

Bs. 302.957.670,83 indica el importe de la partida “Contrato Eléctrico en Obra”

expresado en moneda constante a fecha 31/12/2005.

. Los valores reexpresados de las demas partidas del Estado de Resultados y el

Balance General, se muestran en el Anexo N° 15y 16.



Debilidades

En la realizacion de la pasantia en el Consorcio Raymiven — Tradelca, se pudo
constatar que existen las siguientes debilidades:

e Se debe elaborar un manual de cuenta y procedimientos sobre las actividades

que se realizan dentro del Consorcio.

e Las operaciones que se realizan en los libros diarios y mayor, deben mantenerse

al dia y ser automatizados y asi permitir un mejor control en el registro.

¢ No se lleva un registro en todos los pagos realizados en forma correlativa, tanto

en fecha como en nimeros de cheques.

Fortalezas

En los procedimientos de control aplicados en el Consorcio Raymiven —

Tradelca, se observo que existen las siguientes fortalezas:

¢ Las conciliaciones bancarias son elaboradas mensualmente y asi se obtiene una

mejor disponibilidad del saldo.

e Los gastos que se realizan en el Consorcio estan soportados por la
documentacion establecida para su aprobacion.

o Se llevan libros auxiliares de cada una de las entidades bancarias que maneja la

empresa.

¢ Se mantiene buena relacién con los proveedores.



CONCLUSIONES

La Empresa CONSORCIO RAYMIVEN-TRADELCA, cuenta con
modernos equipos computarizados, sin embargo utiliza un sistema de contabilidad
manual. De igual forma, la misma no posee un plan de cuentas ni un codigo de

cuentas.

Al llevar a cabo la evaluacion del control interno, se detecté que el mismo
adolece de debilidades en lo que respecta al efectivo, cuentas por cobrar, cuentas por
pagar e inventarios. Tal situacion compromete la buena marcha de las operaciones

de la Empresa.

Los procesos de ajustes permitieron que al final el ejercicio econémico del afio
2005, se pudieran sincerar los saldos contenidos en el balance de comprobacién. En
tal sentido la Empresa cuenta con politicas contables definidas en relacion a
depreciacion de activos, inventarios, cargos diferidos y otras partidas. Por su parte,

el proceso de cierre permitio determinar la utilidad neta para el periodo.

En virtud de que el ejercicio economico que finalizo el 31/12/2005 constituye
el primer afio de operaciones, sus estados financieros no pueden ser presentados en
forma comparativa.  No obstante se elaboraron los estados financieros basicos:
Balance General, Estado de Ganancias y Pérdidas. Estos fueron presentados tanto en
cifras historicas como ajustadas por inflacion, de esta manera se dio cumplimiento al

principio de contabilidad contenido en la DPC-10.



RECOMENDACIONES

En vista de que la Empresa CONSORCIO RAYMIVEN-TRADELCA,
procesa un alto volumen de transacciones diariamente, se recomienda hacer uso de un

sistema de contabilidad computarizado.

Se recomienda a la Gerencia General aplicar las medidas correctivas que sean
necesarias a fin de que se optimice el control interno de las partidas circulantes,
particularmente del efectivo, cuentas por cobrar, inventarios y cuentas por pagar.

Ello quizas requerira los servicios de un auditor externo calificado.

Se recomienda hacer uso de sistemas que autométicamente integren las
transacciones de registros auxiliares que se llevan en las secciones de Facturacién y
Computacién, con las de “Ingresos y Gastos”.  Ello con la finalidad de dar mayor
celeridad y exactitud al proceso de registros.

Se recomienda a la Empresa formular las politicas contables de ajustes para las
demaés partidas tales como cuentas por cobrar, créditos diferidos y otras.

Se sugiere continuar aplicando la DPC-10, a los estados financieros de fechas
sucesivas, a fin de que los resultados puedan ser comparados con los obtenidos a la
fecha de cierre 31/12/2005.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
CONSORCIO RAYMIVEN TRADELCA
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& PRESUPUESTO: SERVICIO AUTONOMO DE VIALIDAD DEL ESTADO SUCRE (SAVES)
mozcussenscoers. ARO: 2005. CODIFICACION PRESUPUESTARIA: 4-04-16-01-00 (CONSTRUCCION DE YIALIDAD)

La Procuraduria General del Estado Sucre, en uso de la facultad que le confiere el articulo 5, Ordinal 2, de la Ley de la
Procuraduria General del Estado Sucre, y en virtud de la Ley Sobre Contratos de la Administracion Piblica del Estado
Sucre, redacta el DOCUMENTO PRINCIPAL DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS No. 001-2008, con fecha
de elaboracidon: 05/04/2005.

Entre ¢l SERVICIO AUTONOMO DE VIALIDAD DEL ESTADO SUCRE, creado segin Decreto N° 0079 de fecha
13 de Febrero de 1996, publicado en la Gaceta Oficial del Estado Sucre Extraordinaria N° 228 de fecha 23 de Febrero de
1996 representado en este acto por el Ciudadano ING. RONALD M. COVA, litular de la Cédula de Identidad Nro.
5.863.475. en su cardeter de Dircctor, y suficientemente autorizado para este acto por lo establecido en el Articulo 27,
Mimeral 59 de en Deereta de Creacion, segin lo sefialado en el Decreto N° 0988, de fecha 06 de Marzo del 2001,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Sucre Extraordinaria N® 595, de fecha 14 de Marzo del 2001, quien a los efectos
de este conirato se denominara SAVES, por una parte; ¥ por la otra, el CONSORCIO RAYMIVEN TRADELCA,
constituido segin consta de doeumento autenticado ante la Notaria Piblica Il del Municipio Chacao del Estado Miranda,
en fecha 10 de Marzo de 2003, bajo el N° 01, Tomo 18; modificado segin documento autenticado ante la Notaria Pablica
de Cumand, en fecha 4 de Abril de 2005, bajo el N° 25, Tomo 31, representado por los ciudadanos JOSE MIGUEL
ZAMBRANO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL DELGADO CESIN y CARLOS EDUARDO GAMBOA SAFFON,
todos venczolanos, mayores de edad, de este domicilio y titulares de las cédulas de identidad Nos. 5.029.853, 9.894.071
y 9.897.480, respectivamente, todos miembros de la Junia Directiva y autorizados por lo dispuesto en la Cliusula
NOVENA, literal a), de su Acta Constitutiva, integrado por las empresas CONSTRUCTORA RAYMIVEN, C.A.,
sociedad mercantil domiciliada en Cumand, e inscrita en el Registro Mercantil II de la Circunseripeion Judicial del
Distrito Capital y Estado Miranda, bajo el N° 4, Tomo 184-A Sgdo., de fecha 21 de Abril de 1997, INVERSIONES
TRADELCA, §.A., sociedad mercantil domiciliada en Caracas, inscrita en el Registro Mercantil de la Cireunseripeion
Judicial del Estado Monagas, bajo el N° 40, Tomo A-7, de fecha 12 de Junio de 2000; y CONSTRUCCIONES ¥
SERVICIOS SAN FRANCISCO, C.A., sociedad mercantil domiciliada en Maturin, inscrita en ¢l registro Mereantil de
ia Circunseripeion Judicial del Estado Monagas, bajo ci N30, Tomo A-1, en fecha 17 de juiio de 2000; y oi cuai se
denominara en la sucesivo, a los solos efectos de este contrato, EL CONSORCIO, se ha convenido en celebrar ¢l
presente Contrato de Obras Pablicas, contenido en este documento y sus anexos, los cuales forman parte integrante de este
contrato, de conformidad con la Ley Sobre Contratos de la Administracién Piblica del Estado Sucre, y del Decreto N®
130, de fecha 15/09/1987, emanado del Ejecutivo del Estado Sucre, cuyas estipulaciones se obligan las partes a cumplir,
1.- ORIETO: EL CONSORCIO se obliga a ejecutar para SAVES, a su exclusiva cuenta y con sus propios equipos y
personal, la OBRA: AUTOPISTA “ANTONIO JOSE DE SUCRE™, CONSTRUCCION DEL TUNEL BELLA
VISTA, TRAMO CUMANA-SANTA FE, MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO SUCRE, E IGUALMENTE
COLOCAR AVISO DE LA OBRA Y CARACTERISTICAS GENERALES, conforme al presupuesto presentado por
EL CONSORCIO, que pasa a formar parte de este contrato.

2.- CONTRAPRESTACION: Por la ejecucion de la obra SAVES pagard a EL CONSORCIO la suma de
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATHOUIENYOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES BOLIVARES CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.
54.883.440,903,83), sin perjuicio de o establecido en el Articulo 54, del citado Decreto N® 130.

3.- REGISTRO DE EL CONSORCIO: EL CONSORCIO se encuentra inscrita en el Registro de Empresas de la
Penpuraduria Gereral dal Fstado Sucre, baio el N® C-0799-05.

4.~ PLAZO DE EJECUCION: EL CONSORCIO sc obliga a iniciar la obra el dia siguiente a la firma del contrato y a
ejecutaia en su totalidad en un plazo de DIECIOCHO (18) MESES.

5.- PENALIDAD: Por cada dia de retraso en el inicio y terminacién de la obra, EL CONSORCIO pagari a SAVES, la
suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA BOLIVARES CON NOVENTA CENTIMOS (Bs. 54.883.440,90), equivalente al 1/1.000 del valor total
del contrato.
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6.- GARANTIAS: EL CONSORCIO se obliga a | tar fianza a favor de SAVES por la cantidad de DIECISEIS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y UN BOLIVARES CON DIECISEIS CENTIMOS (Bs. 16.465.032.271,16), equivalente al treinta por ciento (30% )
del monto total del contrato, por concepto de ANTICIPO. De la misma manera queda obligada a presentar fianza por el
FIEL CUMPLIMIENTO de sus obligaciones por la cantidad de CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVENTA BOLIVARES CON TREINTA
Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 5.488.344.090,39). Ambas fianzas deberdn ser otorgadas por una institucion bancaria o
empresa de seguros de reconocida solvencia y mantendrdn su vigencia hasta la definitiva recepcion del trabajo
encomendado.

7.- LIMITES DE CONTRATACION: CIENTOQ POR CTENTO (100%).

8.- CESION: Queda prohibido a EL. CONSORCIO ceder el crédito que se derive del presente contrato sin la previa
aprobacion de SAVES, dada por escrito y con autorizacion del Gobernador del Estado Sucre.

9.- ANEXOS: Forman parte de este contrato los siguientes documentos: a) Las Condiciones Generales de la
Licitacién General N° LG 001-2005; b) El presupuesto de la obra; ¢) Los Documentos constitutivos de las
carantias exigidas a EL. CONSORCIQ; todos debidamente aprobados y conformados por SAVES.

Iin Cumand, a los cinco dias del mes de Abril de 2005.

Autorizado: Por SAVES: EL CONSORCIO PROCURADOR
! Dr. Ramon Martinez A. Ing®. Ronald M. Cova, José Zambrano Sanchez GENERAL DEL
Gobernador del Estado Director Miguel Delgado Cesin ESTADO SUCRE
Sucre ~CarlogEduardo éginboa | Dr. Asdriibal Maestre O.
: - : i




TABULADCR DE OFIiCIOS Y SALARIOS BASICOS DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJC 2003 - 2006

SALARIO TABULADOR
VIGENTES VIGENTES VIGENTES
NIVEL | OFICIO DENOMINACIOY DESDE DESDE DESDE
CH12/2003 0171272004 01272005 Y
1 1.1 | OBRERO DE ftera. 15.713.00 | 19.641.25 | 24.551,56 |,/
37 |VIGILANTE 15.713,00 | 19.641,25 | 24.551,56
2 | 1.2 [AYUDANTE 16.825,00 | 21.031,25 | 25.280,064==
6.1 | AYUDANTE DE MECANICO DIESEL 16.825,00 [21.031,25 | 26.283.08
51 | AYUDANTE DE OPERADORES 16.825.00 | 21.031,25 | 26.289,08
6.3 | CAUCHERO 16.825,00 | 21.031,25 | 26.289,06
3 | 3.2 |AUXILIAR DE DEPOSITO —» 17.050,00 |21.312,50 | 26.640,62 |~
8.1 | AYUDANTE DE YOPOGRAFO 17.050,00 |21.312,50 | 26.640,62
4.1 | OPERADOR DE MARTILLO PERFORADOR 17.050,00 | 21.312,50 | 26.640.62
8.2 | RASTRILLERO 17.050,00 | 21.312,50 | 26.640.62
4 | 33 |CHOFERDE 4ta. 17.163,00 | 21.453,75 | 26.817,18
5 | 83 |ESPESORISTA ‘ 17.275,00 | 21.593,75 | 26.932,18
6 | 2.29 |MAQUINISTA DE CONCRETO DE 2da. 17.500,00 |21.875,00 | 27.343,75
7 | 3.4 |CHOFER DE 3ra. (HASTA 3 TONS) 17.563,00 | 21.853,75 | 27.442,18
6.2 | ENGRASADOR 17.563,00 | 21.953,75 | 27.442,18
8 | 3.5 |CHOFER DE 2da. (DE 3 A 8 TONS) 17.950,00 | 22.437,50 | 28.046,37
9 | 42 |OPERADOR DE EQUIPO PERFORADOR 18.400,00 | 23.000,00 | 28.750,00
10 | 7.1 | SOLDADOR DE 3ra. 18.625.00 | 23.281,25 | 29.101,56
1 21 |ALBANIL DE 2da. 18.863.00 | 23.578,75 | 29.473,43
2.8 | CABILLERO DE 2da. 18.863.00 | 23.578,75 | 29.473 43
1.3 | CAPORAL 18.863.00 | 23.578,75]29.473,43
24 | CARPINTERO DE 2da. 18.863.00 | 23.573,75 | 29.473,43
2.14 | ELECTRICISTA DE 2da. 18.863.00 | 23.578,75 | 29.473.43
217 | GRANITERO DE 2da. 18.863.00 |23.578,75 | 29.473.43
2.28 | GUINCHERO 18.863.00 | 23.578,75 [ 29.473,43
2.23 | IMPERMEABILIZADOR DE 2da. 18.863.00 | 23.578,75 | 26.473 43
7.2 | INSTALADOR ELECTROMECANICO DE 2da. 18.863.00 | 23.578,75 | 29.473 43
76 | LATONERO DE 2da. 18.863.00 |23.578,75 | 29.473,43
2.30 | MAQUINISTA DE CONCRETO DE 1ra. 18.863.00 |23.578,75 | 20.473 43
8.4 | MECANICO DE GASOLINA DE 2da. 18.863.00 |23.578,75 | 29 473,43
5.2 | OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO 18.863.00 | 23.578,75 | 29.473,43 |
2.31 | OPERADOR DE PLANTA FIJA DE 2da. 18.863.00 | 23.578,75 | 20.473,43
7.12 | OPERADOR EQUIPO DE SANDBLASTING 18.863.00 | 23.578,75 | 29.473 43
2.20 | PINTOR DE 2da, 18.863.00 | 23.578,75 | 29 473,43
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2.11 | PLOMERO DE 24a. 18.863.00 | 23.578,75 | 29.473.43

7.2 | SOLDADOR DE 2da. 18.863.00 {23.57B,75 | 29.473.43

12 | 8.4 | OPERADOR DE PAVIMENTADORA 18.075,00 | 23.843.75 | 29.804 .68
13 3.6 CHOFER DE 1ra, (DE 8 A 15 TONS) 19.113.00 23.891,25| 29.864 .06
14 | 6.5 | MECANICO DE GASOLINA DE 1ra. 18.300,00 | 24.125.00 | 30.156.25
1 2.32 | OPERADOR DE PLANTA FIJA DE 1ra. 19.525,00 | 24.406,00 | 30.507.81
16 | 3.7 | CHOFER DE CAMION MAS DE 15 TONS. 19.613,00 | 24.516,25 | 30.643,31
3.10 | CHOFER DE CAMION MEZCLADOR 19.613,00 | 24.516,25 | 30.643,31

17 | 4.3 |DINAMITERO 20.638.00 | 25.797,50 | 32.968,75
18 | 59 | OPERADOR DE PALA HASTA tYARDA CUB. 20.863,00 | 26.078,75 | 32.598.43
19 2.2 | ALBANIL DE 1ra, i1 21.100,00 | 26.375,00 | 32.968,75
7.13 | ALBANIL REFRACTARIO 21.100,00 |26.375,00 | 32.968.75

2.9 | CABILLERO DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.968,75

25 | CARPINTERO DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.968,75

2.15 | ELECTRICISTA DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.968,75

2.18 | GRANITERO DE 1ra. 21.100,06 | 26.375.00 | 32.968,75

2.24 | IMPERMEABILIZADOR DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.968.75

7.8 | INSTALADOR ELECTROMECANICO DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,0G | 32.968.75

7.7 | LATONERQ DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.968.75

7.10 | LINIERC DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.968,75

66 | MECANICO EQUIPO PESADO DE 2¢a. 21.100,60 | 25.375.00 | 32.958,75

75 | MONTADOR 21.100,00 | 256.375,00 | 32.968,75

5.3 | OPERADOR DE EQUIPC PESADO DE 2da.  p~°} 21.100,00 | 25.375,00 | 22.968.75

5.14 | OPERADCR DE GRUA (GRUERD) DE 2da. 21.100,00 |26.375,00 | 32.558,75

5.12 | OPERADOR DE MOTONIVELADGRA DE 2da. 21.100,00 | 26.375.00 | 32.085,75
@¥)5.7 | OPERADOR DE 1AOTOTRAILLA DE 2da. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.958.75
6.2 | CPERADCOR MAQUINAS-HERRAMIENTAS 2da. 21.100,00 | 26.375.00 | 32.983,75

2.21 | PINTOR DE 1ra. 21.100,00 | 26.375,00 | 32.958,75

212 | PLOMERO DE 1ra. 21.100,0C | 26.375,00 | 32.555.75

7.3 SOLDADORDEW&.@ 21.100,00 | 26.375.00 | 32.968.75

55 | TRACTORISTA DE 2da. 21.100,00 | 26.375.0C | 32.968.75

7.4 | TUBERO FABRICADOR 21.100,60 | 25.375,00 | 32.968 75

20 | 510 | OPERADOR DE PALA + YARDA CUB. DE 2da. | 2153800 |25.822,50 | 22.968,75
21 3.9 | CHOFER DE GANCOLA DE 2da. (DE 15 a 40T) 21.838,00 | 27.297,50 | 34.121.67
22 | 256 |MAESTRO CARPINTERO DE 2da, 22.000,00 | 27.500,00 | 34.375.00
5.15 | OPERADOR DE GRUA (GRUERO) DE 1ra. 22.000.00 | 27.500,00 | 34.375.00

£.10 | OPERADOR MAQUINAS-HERRAMIENTAS 1ra. 22,000,00 | 27.500,00 | 34.375,00

23 | 3.8 |CHOFER DE GANDOLA DE ira. (TODO TON.) 23.125,00 | 28.906.00 | 356 132,81 |
24 | 516 | CAPORAL DE EQUIPO 23.350,00 | 29.187,50 | 36.484,37
23 | MAESTRO ALBARIL 23.350,00 |29.187,50 | 36.484 37
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SALARIO :QB,‘?K__E :QP.»__ Extras  Horas/Normal  Horas / Exlras
Diurna Diurnas Nocturmas Noctumas
15.713.00 2.142.68 3.428.29 2.693.66 5,252.63
15.723.00 2.144.05 3.430.47 2.685.37 5.255.97
15.733.00 2.145.41 3.432.65 2.697.09 5.259.32
15.743.00 2.146.77 3.434.84 2.698.80 £.262.66
T5.753:00 2.148.14 3.437.02 2.700.51 5.266.00
15.763.00 2.149.50 3.430.20 2.702.23 5.269.35
15.773.00 2.150.86 3.441.38 2.703.94 5.272.68
15.783.00 2.152.23 3.443.50 2.705.66 5.276.03
15.793.00 2.153.59 3.445,75 2.707.37 5.278.37
15.803.00 2.154.956 3.447.93 2.709.09 5.282,72
15.813.00 2.1586.32 3.450.11 2.710.80 5.286.06
15.823.00 2.157.68 3.452.29 2.712.51 5,208.40
15.833.00 2.159.05 3.454.47 271423 5.292.75
15.843.00 2.160.41 3.456.65 2.715.94 5.296.09
15.853.00 ZA6 107 3.458.84 2.717.66 5.299.43
15.863.00 2.163.14 3.461.02 2.719.37 5.302.77
15.873.00 2.164.50 3.463.20 2.721.09 5.306.12
15.883.00 2.165.86 3.465.08 2.722.80 5.309.46
15,893.00 2.4587.23 3.467.56 2.724.51 5.312.80
15.903.00 2.168.59 3.469.75 2.726.23 5.318.15
15.913.00 2.169.95 3.471.93 2.727.94 5.319.49
15.923.00 2.171.32 3.474 11 2.729.66 5.322.83
15.933.00 2.172.68 3.476.29 2.731.37 532647
15.943.00 2.174.05 3.478.47 2.733.09 5.329.52
15.853.00 2.175.41 3.480.65 2.734 .80 5.332.86
15.963.00 2176.77 3.482.84 273651 5.336.20
15.973.00 2.178.14 3.485.02 2.738.23 5.339,55
15.983.00 2.179.50 3.487.20 2.739.94 5.342.89
15.993.00 2.180.86 3.489,38 2.741.66 5.346.23
16.003.00 2.182.23 3.481.56 2.743.37 5.349.57
16.013.00 2.183.59 3.493.75 2.74509 5.352.92
16.023.00 2.184.95 3.485.83 2.746.80 5.356.26
16.033.00 2.186.32 u.ﬁmm.i 2.748.51 5.359.60
16.043.00 2.187.68 u.mo,o.mo 2.750.23 5.362.95
16.0563.00 2.189.05 u,mo“m.ﬁ‘ 2.751.94 5.366.29
16.063.00 2.190.41 3.504.65 2.753.68 5.369.63,
16.073.00 2191.77 mAmom.m; 2.755.37 5.372.97
16.083.00 2.193.14 2.757.09 5.376.32
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CONSOR D RAYMIVEN - TRADELCA
LISTADO DEL PERSONAL EN CAMPO...

Hota: La Segunda Cuac

ene una semand &a 15788

Viernes, 18 Agosto 2008

AWINA. (3] |

Periode Trabajado: Desdeel  14lAgo @l  20'Age
...(NOMINA OPERATIVA)... :
Hora Extra i
Nombros y Cédulade | Jornada UEiy el ):n__:.m Facha Nro. wm_m._..o Toks Bia: Horas Cant Sabado Tampe Toul 3 Cant Do_.:_:un Talala Cobrar
Apeilidos Ciur | Nect. Claus. 26 Cargo Ingres | Cuenta Basico Extras Hor | Trabajad d Vs Devengade | p . TFrahijaca & [+Dom Prom)
Tro ] Pag| 60 | 95%: [Cant 2. 500 Dlario Diurn y Noct, {30 min} {Lun - Sab) Compensat.
Chirinos Marjal , Ayud. 521.1.
1 e 9425973 | 5| 7 000 Mooy | 10Ene | 0ooay | 26.289.06 0.00) 0.00] 806218 -, 166,696.50 0.00{  194,479.30
g| Gérdovalrbina | 4 op305| 5 | 7 600 |croterta| comar | 3201 1 2681718 000 0.00] 914227 170,045 30) 000  198,385.20
Jesits G. 293111 = <
Marchan Jesds 5 Chofer de 2 5214-
3 Aifasi 6529914 | 5| 7 0.20 i 10/€n8 | ooian, | 29.884.08 .00} 0.00]  10,480.93| 189,385 .30 0.00f  220,926.20f
4| ortiz Jose Manus! | 18,079,501 | 5 | 7 | ¢ 2 | so0000 | obrero | t0iEna | NI | 2ass1s6 21,425.83 000  8369.85  182,106.00 000  212,457.00
5| Ortiz Modina Ramén| 13,773,638 | 5 | 7 | ¢ 2 | 500000 | Obrero | 10/Ene Mmuuﬂ.,. 24,551.56 1,426.83 000  8.369.85  182,106.00| voo| 21245700}
6| Peroz Ronmer Jos | 11,004,868 | 4 | 5 0.00 Oms”«“_wae 08/May Mawma_...._ 36,284.37 pog 8 77.612.24]  9,950.28  233,500.00 voo|  272,416.70]
7| Richard Romero | 14,580,004 | & | 7 000 Obroro | 10/Ene w_umhw.u 24.561.56 0.00 voo|  B369.85  155.679.20 000l 181,625.70
8| Leandro Ramos | 14418669 | 5 | 7 0.c0 Obrero | 24/Ene »maﬂmmg 24,561.56 .00 7 45,699 40| 8,369.85] 201,378 50 0.00{ 234,941.70)
A t
al  HaroiMontes | 18318114 5| 7 | eco Obrare | 23iEne wuﬂum o | 2es5158 00 000  8360.85  155,679.20 noo|  181,625.70)
Total Horns Extras a la Semana; @ o 4 | 10,000.00 | Total Nomina al: 20 Agosto 2006 42 853.68 15 123,311.64)  BO,0B4.80] 1,836.556.00; 0O 0.00) 1,809,315.50)
Hora Extran Refrig Salario Tota Bs. Horas 7 Tlampo Tetal Dom's\ge
29=m=»u- ¥ n&n:_ﬁa._n Jarnada o W Claus.26 pwry Facha Hra Bisico Exiras Cant Sabado da Viajs Devengada Cant T Aok Telal a Cobrar
\p ingres | Cuenia Her Trabajad Dom ! (+Dom Prom)
Trb | Pag| 60% | 95% |Cant 2.500 Ciario Clurn y Noct. (30 min) {Lun - Sab) Compensat.
Carinco Rodrig s " 5211- S 7
1 D Eaaar ja284202| 5| 7| & 3 7.500.00 Bande 1on | 20 ig | 2485158 32,146 24| 0.00| 8,369.900  195,319.50 0000  227,872.80)
4| JostLulsCordova | 4 on3g71| 5| 7| & 3 7.500.00] Banderit | 19un | S201 | 2455156 32,140.24 poo| 836990  105.319.50 .00l 227.872.80)
Serranc 293294
fiahez Rondbn . . §21-1- . .
4 iizbm o 11,826,089 | 5§ 7 000l Banderill | 19 Jun 290660 24,551.56 0.00 .00 8,369.90 155 679.30 0.00 181,625.904
| De s Rosa Figuerca 3 i i & 521.9- T )t 4 =
o i traine stoa7i0 | 5| 7| 8 3 7.500.00 Bandoril | 190un | S | 24.581.56 32,140.24 0.00 5,369.90) 95,319.50) ooof 22787289
slortiz Alderson Jous| 14,703,046 | & | 7 o oo Banderil | 19500 24,551 56 ool B 52,227 5__ 536090 207,907 19| 0o 242,558.30
Total Horas Extras a la Semana:, 18 4] g 22,500.00 N Total Homina ak: 20 Agosto 2006 13927438 & 52,227 mo_ 41,848,500 540 54400 O 000 1,107.802.605
_w Total Horas Extras ala Semana| 26 _ o _ i _ 12 %00 00 M Total Naming 20 Agosta 2006 162,126 04 23 | 175,539 mum _E.wun.ao_ 2,586,100 oow o _ 0.00| u,o.:_.:u.._&
A
Perweo Trabajado: Desdeel 07'Ago  al 1¥Ago
Farha da Realizacién: 04/09/08 Hora 0850 Pagina 2de d Realizado Por: Leda, Ortiz V., Anira Del V.
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Paragrafo Primero: " En | las convenciones colectivas podra
preverse el establecimiento| de ‘abastos, comisariates, economates
o proveedurias mediante gantrol ejercido por una represeniacion
de trabajadores y por la aulbridad competente, para asegurarse de
que su funcionamiento no tenga fines especulativos y de que se
mantenga el debido abastgcimiento.

Paragrafo Segundo: En casc de que los trabajadores organicen
cooperativas para su servic .'sc les daré preferencia

Paragrafo Tercero: La :fwnmﬂo:m del Trabajo y el sindicato
respeclivo velardn para que los viveres y mercancias ofrecidos en
vanta a los Wabajadores ﬁmmm__._ dé buena calidad, pesados o

«didus legalmente y a (in precio que no exceda del costo,
camiprendido en éste el :ﬁ:wno:ﬂ mas un diez por ciento {10%)
L eubnr los gastos de administracion

Capitulo JI. Del Salario Minimo

Articule 167. Una Comigion Tripartita Nacional revisara los
Anus minmos ngr lo menos una vez al anc y leinando como
rencia, en s variables, el costo de la canasta almentaria
a4 Conusion | un plazt de trenta (30) dias conlados a partir
1 instalacion en el trangcurse del mes de enero de cada aino,
doptar una recomendanion.
pondera al  Ejecullvo. Nacional a partr de dicha
resumendacion y sin perjuiclo de las atribuciones que le confiere el
artculy 172 de esta Ley, hjal el monto de los salarios mimmos.

Articulo 168. La Comusion [Tripartita Nacional a que se refiere el
arvcule antenor seinlegrard jpantariamente con representacion de’
organizacidon sindical de trabajadores mas representativa

Lo organizacion mas représentativa de los empleadores

¢. .4 bjecutivo Nacional | n

amenly de esta Ley determinara la forma de designacion de
nhros i

tlo Unico: La camsion dictara su 1

mento de

Y oupuiturnsiad de SSI0Nes,

ERa Let e e |

nen para ia adopeion:de decisiones y

p 42

e. Cualguier otro que estimare necesario para el caba
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 169. De conformidad can el articulo 167 de esta Ley, e
Ejecutivo Nacional fjara los salarios minimos propuestos mediante
Resolucion del Ministeric del rama.

Articulo 170. Cuando una Comisién nombrada conforme a los
articulos anteriores comprenda en sus atnibuciones a toda It
Republica, podra recomendar salaros minimos diferentes parc
distintas regiones. Estados o areas geograficas, tomando et
cuenla el costo de vida en las areas rurales, en las areas urbanas
y en las zonas metropolitanas y otos elementos que hagar
recomendables las diferencias

Aficulo 171. Cuando represcntantes de 165 palionos ¢
trabajadores en una induslna o rama de actvidad deierminade
informen al F£jecutivo Nacionai que han convenido €n cierias tanfa:s
dc salanos y pidan gue @slas tarifas sean adoptadas comu
minimas para todos los trabajadores de la indusina ¢ rama de
aclividad de que se trate, ya sea en leda la Republica o en parte
de ella, el Ejecutive Nacional podra, si se ha comprobado que los
solicitantes en cuestén representan la mayoria de los palronos
lrabajadores respectives, fijarlas come lanfas minimas mediante i
Resclucién corresgondiente

Articulo 172. Sin peruico de lo previsio en los aruculos
precedentes, el Ejecutivo Nacional, en  caso de aumentos
despropercionados del coslo de vida, oyendo previamente a los
organismos mas representativos de los patronos y de los
trabajadores, al Consejo de Economia Nacional y al Bancc Centra
de Venezuela, podré fiar salanos minimes obligalonos de alcance
general o restringido segun las categorias de trabajadores ¢ areus
qeograficas, tomande en cuenta las caracleristicas respeclivas
{as wrcunstancias economicas Esta fijgcion se nara medant
Decreto. en 1a forma y con ias condiciongs csiablecidas por fox
arliculos 13 y 22 de esla Ley

Articulo 173. El pago de un salanc nfenor ai mirma seia
sancionado de acuerdu con el articulo €27 de esta Ley Aderias
43
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Articulo 80: Participacién ep los beneficios de la empresa.
Impuesto sobre la renta: Para el calculo del monto a distribuir
entre’ los trabajadores de lna empresa por” conceplo de
participacién en los beneficios o utilidades, no podra deducirse
la cantidad que corresponda pagar al patrono por conceplo de
impueslo sobre la renta. g

Articulo 81: Verificacion del los beneficios declarados: La
Administracion del Impuesto Sobre la Renta, cuando le fuere

solicitado de conformidad con

lo establecido en el articulo 181

de la Ley Crganica del Trabajo, procedera a los examenes que

eshime procedentes a los fined
el patrono en uno o mas ejerc

de verificar la renta obtenida por
cios anuales y rendira su informe

en un lapso que no exceder » de seis (6) meses contados a
partir de fa solicitud

L refendo  informe  deberf  ser remitido,  debidamente
certificado. a lus solicilantes; al patrono y al Ministerio del
Trabajo

Articulo 82: Bonificaciéon sustitutiva: Las bonificaciones a
gue se contraen los articulos x_mu y 184 de la Ley Organica del
Trabojo, se calcularan con .Ummm en el salario promedio
o por el trabajador an el respectivo ejercicio anual y
w2 pagada dentro de ios primeros quince (15) dias del
nembre de cada ano.

SECCION SEGUNDA. DEL SALARIO MINIMO

I

“
Articulo 83: Salaric minime: No podra pactarse un salario
inferios a aguel que rija comoiminimo de contormidad con lo
cadda en la Ley Organica del Trabajo y el presente
nentao !

1

$0 de mcumplimiento, el trabajador tendra derecho a
war ol monto de los salarios dejados de percibir y su
B, sobre los beneficios, prestaciones [
nczirnisacones denvados de i relacion de lrabajo.

30

Articulo 84: Modalidades de fijacion de los salarios
minimos: Los salarios minimos podran eslipularse por:
a. Concertacion en el ambito de la Comisién Tripadiita para la
Revisién de los Salarios Minimos a que se refieren los articulos
167 y siguientes de la Ley Organica del Trabajo.
b. Tarifas minimas salariales por rama de actividad, de
conformidad con lo previsto en el arliculo 171 de la Ley
qu_m:_nm del Trabajo, y

. Decreto del Presidente de la Republica, en _? terminos
u:wc_m_om en el articulo 172 de la Ley Otganica del Trabajo

Articulo 85: Integracion de la Comision Tripartita Nacional
(CTRSM): La Comision Triparlita para la Rewsion de los
Salarios Minimos eslaré inlegrada, en forma pantana, por:

a. [l Ejecutivo Nacional, por organo de los Mimsternios del
Trabajo y de Industria y Comercio, asi como de la Oficina
Central de Coordinacion y Planificacion de la Presidencia de la
Republica (CORDIPLAN): _

b. La organizacion sindical de lrabajadores mas representativa.
M_ La organizacion mas represenlativa de empleadores
Paragrafo Unico: A los fines del presente aiticulo
enlenderd por organizacion mas repiesen 1 aquedl:
confederacion sindical de trabajadorcs o mcion de

o empleadores, segun fucre el caso, a escala 1
haya tenide mas regulandad cn su funcionamiento y ©
aclividades ‘se gjeculen en mayor extension terntenal

Articulo 86: Convocatoria de la CTRSM: LI
Trabajo convocara, denlro de 10s primergs quince
hahiles del mes de enero de cada ano y en olra aportu
asi lo estimare convenienle, a los inlegrantes de la (
Trpadtita para la Rewision de los Salarios tinimoz a
do proceder a la revisian de 10s salanos minimos

Articuloc 87: Ooc_&:m?o:, de I3 ﬂ_m, Caitess je.
Gjraubve Momicis : : ’
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CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA diuas Al 15Uy 08 | Nro.deLunes del Mas: 3_ NOMINA: (1)

=

Uridad Tributana .
...LISTADO DEL PERSONAL (NOMINA ADMINISTRATIVA)... M N o SO0 8.892; — Salario Minimo Diario: ._m_anm.ao_
OFICINA LA COPITA - SUELDOS ¥ SALARIOS 1 RETENCION LS.L.R. ' OBLIGACIONES LABORALES
. Nro. Fecha | Nro Salario Dins | Descuentos o Total Total
Nombres y Apellido 4 LX)
Mot bt s o - Cédula Ingroso M Cuentas Diario Treb:| Aumentos Quincena MMLSLE, iraen P LA -
Anira Ortiz o ; ; H
ViFgds 12,151,375( 08/Mayi0s 100,206.19 | 15 000 1.500.000.00 90,185.57| 8400000  6,185.57] 12,000,000  10,748.08]  1,d471,086.40]
: |
Coren Liorens o | |
Mariosalva 14,498,412) 011Junios 40,000.00 0.00; 600.00C. 00 0.00) 0.00 0.00 12.000.00] 10,743.08 577,251.9
,x
| |
Lolreddys #ar o 12,007,008] 18may/06 ,momn__m.m Sontexlor 33,333.33 | 15 0.00) 500,000,001 0.00 0.00 o.00f | 000000 10.742.08 479,254,910}
Blanco José Carmona | 6,806,092 16/Feni06 mmo»m_u.“w Chofer 26,000.00 | 0.00| 420,000.00 0.00 0.00 0.00f B.400.00]  10,748.08 400,851.90)
0833 |
Antonio R Rul 0. i |
3a_._“8_ﬂ”_w= #2 1 49,083,375] 15m0vi08 omm_aomm A _sn_.a 23,333.33 | 15 0.00] 350,000.0 0.00 0.00| 0.00 4657.500  10,746.08] 334,504 .40)
Liarens Mana 5211
16,997,204| 07INow/0s Mensa 16,525.00
Enrique José VO 205408 ROSRIRLY : 150,000.00} 227,75.00) 0.00 0.00) 0.00) 5557.500  10,748.08 211,569.40
Présstamo enfregado el 02/06/08 (300.000,00) cancelada por quin 3
Joi Caroll i Istent
Coucra Alfomeg | 14:816,607] 2250pi05 | S2L0 | ASIEME | yg 43355 | 4s 2.00 275,000.00 0.00 5.00 0.00 5500.00]  10,748.08 268,754,904
B 521-1- Agislento
nstidng Rosa Ambrica|  8,632,717] 16/Ag0/08 202549 | Administrolive | 1595887 0.00| 250,000.00 0.00) .00 0.00) 5,000.00] 10,748.08 234,251.90
Rebecn del Ca -
* aM..?Ho..M:_aa 4,687.017] 101 unins wmienta | 15,525 0 o 00l 232,875.00 .00 0.00 .00 .00 10,748.08 222,126.90|
Acosta Cove Angelica N - ! el EE0
Dol Vallg 9.977,034 | 29/Agal0s 1552500 | 15 0,00 232,875.00) 0.00 0.00| 0.00) 0.00{  10,748.08 222,126,
Relnaldo Rincones | 14,126,207 | 16/Ereine 15,525.00 | 15 29.109.38
[ " : 211,084.39 ooo 0.00] 000 4,657, 50 196,578.80]
mo entregado w:_m_a.m_.g {300 000,00} zan " QUingEna. D (50,000.00),
o ;
\%)v@/.\\\\l_ (70,880,631  4.800,602.37 Retencitn:|  §,185.57 67,772.50] 18,228.85|  4.608,422.3
0]

&Wﬁ | O T4 28



TABULADOR DE PRESTACIONES SOCIALES

#%

Moo d St | et | iy | Viaenes | 8IS | Tolle oo prigs
07 Dias 1 .
14 Dias 483 6.83 11.66 1 2
1,0 Mes 7 483 6.83 18.66 1 2
1,5 Meses 7 5.70 13.70 30407 1 2
20Meses{®) | 7 9.70 13.70 30401 1 2
2.5 Meses 7 14.50 20.50 42.00 1 2
Despues de Tres Meses| 7 15Dias | 1450 20.50 57.00 1 2
35 Meses 7 | 15Dias| 19.30 27.30 68.60 12
I 7 | 15Dias| 19.30 27.30 68.60 2 2

7 15 Dias 1.
Despues de Seis Meses| 15 ) |45Dias |  200p | ‘#1.03 - 130.00 2 2 |
= -~ — A

| 6.5Meses 15 | 45Dias| 33.80 4780 | 14160 | 2 4
7.0 Meses 15 | 45Dias| 33.80 47.80 | 14160 2 4
7,5 Meses 15 | 45Dias| 38.60 5480 | 153.20 2 4
8,0 Meses 15 | 45Dias| 3860 5450 | 15320 3 4
8,5 Meses 15 | 45Dias| 4350 6150 | 185.00 3 4
9,0 Meses 15 | 45Dias| 4350 6150 | 185.00 3 4
9,5 Meses 15 | 45Dias| 4830 6330 | 176.60 3 4
10,0 Meses 15 | 45Dias| 48.30 68.30 | 176.60 3 4

10,5 Meses 15 | 45Dias| 53.10 7510 | 188.20 3 4 |
11,0 Meses 15 |45Dias| 5310 7510 | 188.20 3 4
11,5 Meses 15 | 45Dias| 58.00 8200 | 200.00 3 4
Despues de Un Afio 30 860 Dias 58.00 82.CC 230.00 3 4




CONSORCIO RAYMIVEN TRADELCA
| ...PRESTACIONES SOCIALES...

Nombres y Apellidos: CORDOVA JESUS G. Céadula Nro.: 11,828,305
Fecha de Ingreso: 09/03/06 Fecha de Egreso: 22/09/06
Tiempo de Sarvicio: 198 DIAS 6.40 MESES
. . Salario Mensual
Antighiedad: 6.0 MES Devengado: 804,515.40
Salario Diario Basico: 26,817.18
Cuota Parte de la Utilidad (Art. 146): 6,455.42 CHOFER 4ta. : Cargo
Cuota Parte 16 la Bono Vacacional (Art. 133): 3.054.18
Salario Intagral: 38,326.78
Ultimas (4) Semanas:  198,386.20 (1) T 28,340.89 & Erpar
Caleulo del Promedio Salarial para  198,386.20  (2) 7 286,340.89 Semana
el Pago de las utilidades = o
Fraccionadag 198,386.20 (3) 7 28,340.89 Salarial
Bs 793,544.80 198,386.20 (4) 7 28,340.89 28,340.89

..-CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES...

Descripci6n del Gom:_:aptn Nro. Dias Salario Total Bs.
‘Vacaciones Fraccionadas
. . 7,946.03
(Clausula. 24) 8.50 26,817 “_3 22
Bono Vacacional Fraccionado
(Clausula 24) 20.50 26,817.18 549,752.19
Total Vacaclones y Bono 25.00
Vacacional Fraccionado:
Preaviso 15.00 26,817.18 402,257.70
Utilidades Fraccionadas
(Clausula. 25) 41.00 28,340.89 1,161,976.31
Antigiedad (Art. 108) L.O.T. 45.00 36,326.78 1,634,705.23
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES: 3,976,637.48
Menos: 0.5% INCE 0.50% 1,161,976.31 (5.809.88)
TOTAL A COBRAR: 3,870,827.58
Yo, CORDOVA JESUS G, Venezolano, mayor de edad, y de éste domicilio, titular de la

Cédula de Identidad Personal Nro. G.l1.: V-

11,828,305

que he recibido conforme el pago de la liquidacién de mis pr

por medio del presente documento declaro;

estaciones sociales y demas beneficios

laborales, no quedando esta empresa nada que adeudarme por éste ni por ningan otro concepto. Ya

habiendo antq:{ﬂldo e osto es motivado a la culminacion de mi contrato de trabajo con ésta empresa
L - \. “u

w‘“?:o o 0
b OV
‘%\ 0%‘6%' ! alculado Por:

RTIZ VARGAS ANIRA
\c,k.g_c.; 58.865

—

et
Yol G sy,

CORDOVA JESUS G.
Cédula ldentidad Nro: 11,828,305

o

Uisse it



Capitulo VL. De la Terminacion de la Relacion de Trabajo

Articulo 98. La relacion de trabajo puede terminar por 225030
retiro, voluntad comun de las partes o causa aena a la voiuniad
ambas

]
o
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Articulo 99. Se entenderd por despido la mantfestaccn de
voluntad del patrono de pcner fin a |a relacion ge trabac que lo
vincula a uno 0 mas trabajadores.

Paragrafo Unico: El despido sera

a. Justificado, cuando el trabajador na
prevista por la Ley, y

b. Injustificado, cuando se reziiza sin gue el trabaacer raya
incurrido en causa que lo justfigue

Articulo 100. Se entendera por retiro la manifest
del trabajador de poner fin a la relacion de trabajo
Paragrafo Unico: El retro sera justificado ct
causa prevista por esta Ley, y sus efectos paton se
equipararan a los del despido injustificado

=nd

Articulo 101. Cuaiquiera de las paries
relacion de 1Irabzjo sin prevo avsc
justificada para ello. Esta causa no podrd
transcurndo treinta (30) dias conunuos desde aquel en gue &

por ierminada a

causa

por voluntad unilateral

Articulo 102. Seran causas justficadas de despido los siguientes
hechos del trabajador

a. Falta de probidad o conducta inmoral en el trabao,

b. Vias de hecho, salvo en legitima defensa,

c. Injuria o falta grave al respeto y considerzcion debidos al
patrono, a sus representantes o a ius miembros de su familia gue
vivan con él,

d. Hecho intencional o neghgencia grave que afecle a la seguncad
@ higiene del trabajo,

e. Omisiones o imprudencias que
seguridad o mvigiene del trabajo,
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f. Inasistencia injustficada al traba;o durante tres (3) dias habiles
en e! periodo de un (1) mes. . X

La enfermedad del trabajador se consicerara causa justificada de
inasistencia al trabajo. El trabajador debera, siempre que no exista

circunstancias gque lo impida, notificar al .um:mbmi_.m. causa que lo

irposiblite para asistr al trabegjo. )
g. Penucio materiar causado ntencicnaimente o con neghgencia
arave en lzs maquinas herramentas y stles de trabajo, mebiliaro

de la emoresa matenas onmas o croductos elaborados o en

slacion de  secrclos  de  manufactura, fabricacion 0

h. ¥
proced mientc o

i. Faita grave a las ctbligaciones Gue impone lz reiacion de trabajo, y

j. Abandono del trabajo _ .

Paragrafo Unico: Se entiende por abandono del 1ranajo

a. La salga ntempestva e injustificada del trapajador durante las
horas de trabajo del sitic de la faena, sin permisc del patrono o de
1ilen a esie represenie, )

b, La negativa a trabajar en las faenas a que ha sido destinado,
sempre que ellas estén de acuerdo con el respectivo contrato o
conla Ley

y se considerara aban
a realizar una laber gue entrane un pe
sy vica o su saiud y

c. La falta inustificada de asistencia al rabajo de parte del
{rabajador que tuviere a su cargo alguna faena o maguina. cuande
esa faila signifique una perturoacion en 1a marcha del resto de la
g;ecucion de 13 obra

no del trabajo ta negativa del trabajader
hgro Inmunente y grave para

Articulo 103. Seran causas justficadas de retiro los mﬁc_m.amm

hechos del patrono, sus representantes ¢© farmiiares que vivan con el

a. Faita de probidad,

b. Cualquier acto inroral en cfensa al trabajador o0 8 miembros de
\

su fam! a que v

hecho,

C o falta grave al raspelo y consideracion detidos al

trapa ador o a miembros de su familia que vivan con el,

e O~wsiones o imprudencias gue aitecten gravemente a la

s © e del trabiao
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f. Cualquier acto cue constituya falta grave a las ob.gacones gue

le impone la relacion de trabajo. y

g. Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto

Paragrafo Primero: Se considerara despido indirecto

a. La exigencia que haga e! patrono al trabajador de que realice un
—trabajo-de—indele-mamfiestammente thsvnta e 13 ¢e acue! a que

esta obligado por el contrato o por !a Ley o que sea incompatble

con la dignidad y capacidad profesional del trabgjader o ce que

preste sus servicios en condicioNes que acarreen un cambio Je su

residencia, salvo que en el contrato se raya conven'co 'o cortrario

o la naturaleza del trabajc imphaue cambos suceswos de

residencia para el trabajador, ¢ que el cambio sea justfcaoc y no

acarree perjuicio a éste, .

b. La reduccion del salano;,

c. Eltraslado del trabajador a un puesto inferior

d. El cambio arbitraric del horano de trabajo. y

e. Otros hechos semejantes que alteren las condiciones existentes

de trabajo.

Paragrafo Segundo: No se considerara como despico indirecto

a. La reposicidon de un frabajador a su puesto primitivo, cuzando

sometido a un periodo de prueba en un puesto de categoria

superior se le restituye a aquél El pericdo de prusba no podra

exceder de noventa (90) dias:

b. La reposicion de'wn trabajador a su puesto primitivo cespues de

haber estado desempefando temporalmente por tiempgo gue no

exceda de ciento ochenta (180) dias ur puesto supenor por falta

del titular de dicho puesto, y

c. El traslado temporal de un trabajador, en caso de emergencia, a

un puesto inferior, dentro de su propia ccuRacion y con su sueldo

anterior, por un lapso que no exceda de noventa (90) dias

Articulo 104. Cuando la relacion de frabajo por uempo
indeterminado finalice por despido injustificado ¢ basado en
motivos economicos o tecnolégicos. el trabajador tendréa derecho a
un preaviso conforme a las reglas siquientes

a. Después de un (1) mes de U
semana de anticipacion,

b. Después de seis (6) meses de trabajo imnierrumeido con una
quincena de anticipacion,

P, con una

c. Después de un (1) ano ce rrabayo imnterrumpido, con un (1) mes

de antcipacion, . ]

d. Después de cince (5) ancs de trabajo ininterrumpido, con dos
(2) meses de antcoacién, y

e. Despues de ziez (1C) anos de trabajo ininterrumpido, con tres
{3)meses deanticpazdn. . —
Paragrafo Unico: En caso de omtirse el preaviso, el lapso
correscondiente se computara en la antiguedad del trabajador para

toccs ‘cs efectos iegales

Articulo 105. E! despido debera notificarse por escrilo cen
ndicacion de la causa en que se fundarenta si la hay Hechala
nolificacién ai trabajador. el pairono no podra después invocar
o'ras causas anieriores para justiicar el despido

La omision del aviso escrito no impedira al trabajador demostrar el
despico por cuaquier otro medio ce prueba

Articulo 106. Ei avso previsto en el articulo 104 de esta Ley
puede omitirse pagando al trabajador una cantidad igual al salalo
del perioco correspondiente

Articulo 107. Cuando 'a relac.én de trabajo por tiempgo
indeterminago lerming por retrg vountano del trapajadofr, sin que
haya causa legal que 10 justifique, ésie debera dar al patrono un
preavisc conforme a las reglas siguientes’

a. Después de un (1) mes de trabajo iinterrumpido, con una
semana ce anticipac on, . . )

b. Después de seis (5) meses de ‘rabajo ininterrumpido, con una
quincena de anucipacion: y o )

c. Despues de un (1) aho de trabajo ininterrumpido, con un (1) mes !
de anticipacion . )
Paragrafo Unico: En caso de preaviso omitido, el trabajador debera
pagar al palrond como indemnizacion una cantidad eguivalente al
salanc que le habria correspond:do en el [apso del preaviso.

Articulo 108, Despues del iercer mes imnterrumpido de servicio, el
traba;ador endara gerecho a una prestacion de antiguedad
eaquivalente a cinco (5) ¢ias de salano por cada mes. |

Después del prmer anc de servicio, 0 fraccion superior a seis (B)
4 facha de entrada en vigencia de esta
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Ley, el patrono pagara al trabajador adicicralmenie dos (2) dias de
d

salario, por cada afo. por concepto de prestacion
acumufativos hasta treinta (30) dias de sala ,
La prestacion de antigiedad. atendiendo a I3 voluntad  del
lrabajador, requerda previamente por escrito, se depositara vy

e antiguedaa,

——liguidara—mensuatmente- “en—forma-definttiva—en un figecomisg——

individual o en un Fondo de Prastaciones de Antic vedad o se
acreditara mensualmente a su nombre  tambén en forma
definitiva, en la contabildad de la empresa Lo Zepositado ©
acreditado mensuaimente se pagara al rmino de la relacién de
trabajo y devengara intereses segun ias siguientes cpoicnes

a. Al rendimiento que produzcan les fide'comisos o los Fondos de
Preslaciones de Antigledac, segun sea el caso y en susencia de

estos o hasla que los misnies se crearen, ala tasa de! mercado s
fuere en una entidad financier:

b. A la tasa activa determinada por e! Bance C )
tomando como referencia los  sais {(8) i banccs
comerciales y universales de pais, si el trabajaoor nubiese
fequerido que los depositos se efectuassn en Jn fdeicomisc
individual o en un Fondao de Prestaciones d2 Antiguecad o en una
entidad financiera, y el patrono no cumpliera con lo solicitaca, y

¢. A la tasa promedio entre |a activa Y pasiva, determinada cor el

Banco Central de Venezuela, tomando como referencia los seis (2]
principales bancos comerciales y universaies del pais, si fuere en
la contabilidad de Ia empresa,

El patrono debera informar anualments a' trab ,ador en forma
delallada, el monto que le acredio en la coiab dad de
empresa, por concepto de prestacion de ant guedad

La entidad financiera o el Fonds de Prestaciones de Anuguedad
segun el caso, entregara anuamente al traog)

generados por su <
informara det
Intereses

Los intereses estan exe
acreditados o
cada  ano de o i
manifestacion escrita, deciy ere
Paragrafo Primero: Cuardc
cualquier causa el ¢
antiguedad equive

Dales

e
t

§150

seran

TERT

a. Quince '15) aias de salario cuanco ‘a ,m:_,mgmoma mxnmmﬁmﬁmﬂMM
:.mm (3) meses y nc fuere mayor um,mmlm ) L.%_mwmm _o __m m_%%
entre dicho monto y lc acrea tado o deposiado B,wum,m_m M_.mv_nm‘a_mﬂm
b. Cuarenta y cnco (45) d'as de salano si "m?mi_m._:m m” a_.qmqm.jn_m
de seis (6) meses y no fuere mayor de c.: (1) ano o w]mim‘ :
entre dicho monto y lo acrediiade o mmvom_,m‘mo‘am_g.mwwmwm ek o
c. Sesenta (62) dias de mm_”mzmmwwzqu_m_;wmmwmmm M amuﬁdmammJomxmuo

i \a ertre agcne monlo :
w:mw?ﬂﬂmm“ siempre gue bubere .o.ﬁmw_.,mao por 1o Bm_wamoowmwma (6)
meses de senvico. durante el mi.o am&mé.ﬂugou nw,mﬁwmm_ﬁwomm_ m.::nﬁo

3 . £ trabajador ‘endra de \

Wmhw».mmm.mo::mmmm:\:,mwow w:,nc zJ_ﬁ clento (75%) de lo acreditado o
; sta satsfacer ohigaciones denvaaas um .
¢n &oquisicon, mejora O reparacten de vivienda

depo
a. La consir
para el y su fan
b. La hberacion de
vivienda da su oro . - ‘ —
¢. Las perscres escolares para &l su CCrywge. hiyos o q

naga vida marital, y .

d. Los gasics por atercién medica
i i antenor
indicadas en el anter , . ) o 5
Si la prestacon de anhguedad estuviete acrsdirada m;;am:
}_;.wgamo de lz empresa el patrono debera otorgar & :mU_m_um_ao

an £ | .
c dito © aval en los supuesios ndicados hasta el monto del s .
oredio © = ) L ; ! ik
u faver S opta r avalar sera a su cargo la diferencia de
su fave pte 9 ’
3 tereses que pud en perjuicio del trabagader .
S r_ m%xi.ﬁa; de os tade en una m:rnma_
g presalion Jde A .
anciera o oun

ajador ©o

'eca ¢ de cualgaer otro gravamen sobre

y hospita'aria oe las personas
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Paragrafo Terce
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picde a los
acciones



cue corresponda lo acreditado o depositado inc ‘uyerde la cuota pane
de lo percbido por conceple de particinacion en os teneficios o
utiidades de |la empresa, de conformidad cor o previste e gl azicul

146 de esta Ley y de la reglamentac ¢ que debera dictarze al &t
Paragrafo Sexto: Los funcionanos o n:émma. s publices n
estadales o municipales, se regiran por lo dis SpUES

Articulo 109. En caso ce terminazién o
causa juslificada conforme 2 1z orevisio
Gue por su culpa hubiere dado motive = m__m {
ala o?m como Eur_.:; zacion de d
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Articulo 110. En los con
determinada o por ,_n:ﬁo determing _o
injustificadamente  ai  trabajador o
J.stificadamente antes Lw la conclus:
vencimiento del términe, el patrono E
ademas de la indemnizacén pre
de danos v
cual gl iImporte de 10s $a &r.0s que dever
de la obra o el vencimiento de! té

caso de que el lrabajador sin causa
ucipadamente al contrato conven de
ra una obra delerminada, det

de danos y perjuicics Jna
Juez, la cual no podra e : :
de los salarios que le pagaria el patonc ;c,f I g
obra o el vencimiento del término

Cuedan a salvo las acciones y defens

Articulo 111. A la terminacion de 108 sorvc cs
trabajador lo exija, el patrona debera expedile una cope:
lrabajo, donde se exprese

a. La duracién de la relacion de trabao

b. El Ultime salario devengada, y ,

c. El oficio ammm_jnm.:mr_o,

En dicha constancia no se podra
distinla de las sefialadas en este articuic
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Capitulo VII. De la Estabilidad en el Trabajo

Articulo 112. Los t-abgzjadores permanentes que :o, mmﬂ: de
cureccion y cue 4m>_©ng :,mm de tres (3) meses &l servicio de un
etfene. no n ser despedidos sin jusia causa. ;
nmﬂm@_ﬁ:o Unico: ﬁom trabajadores— contretados—poF-—Hempo—
obra determinada gozardn de esta
iarminc o concluide la
L coligacéen
trabajadores temooreros,

aelermi JO 10

elerl

:1a} _n,.qmm.,m.‘ 2iVICIOoS
temporada ©

aue R que o no- la

Articulo 113.

D8 gue prestan
303s contnuas

"o (1) & mas trabajadores
' de su ursdiccién
las ca .?.i_ N € spido nri o de 10§ cinco Gv_
g5 mu@,,_ﬁ;._...m y Ge ro ha om:o se le terdra por confesc en e

| despido o hizo sin justa causa Asi mismo, el
o el Juez cuando no estuviere n.r,.. acuerdo
zuza alegada para nmﬁnaz. 1o, a fin nm que
su reenganche y Uu@ de szlanos caidos, sl

Articulo 116. Cuando &

gias hab!

recorotimiento

Droced

ficue
m g2 fur una justa causa de conformidad con
",_-MZ_ CCARSCUITr t_ _ ﬁ \m cinco (5) dias

. CIgo  DRrder recno al
o solictar -a canficacidn del despido percerd el derecho
: aspondan en su

ol a7 anta e Tnbunal

pero no asi 'os njmm que le corr
i =5 podra demarg
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rm.?m:mﬁmqmsﬂ.m O cesion del trabajador, se someterd al
régimen de la sustitucion patronal y producird sus mismos
efectos.

CAPITULO VI. DE LA SUSPENSION DE LA RELACION DE

TRABAJO

Articulo 39: Supuestos: Ademas de las previstas en el
articulo 94 de la Ley Organica del Trabajo, son supuestos de
suspension de la relacion de trabajo:

a. El mutuo acuerdo de los sujetos de la relacion de trabajo,
expresado por escrito. El Inspector del Trabajo le impartira su
homologacion al convenio, si las partes asi se lo solicitaren ; y
b. La medida disciplinaria adoptada por el empleador, siempre
que:

._w No excediere de quince (15) dias continuos.

ii.- Estuviere prevista en la convencion, acuerdo colectivo o
reglamento interno que rijan en la empresa.

fii.- Se fundamentare en conducta imputable al trabajador de
las previstas en el articulo 102 de Ia Ley Organica del Trabajo.
_<...._n:mam debidamente notificada por escrito, antes de que
hubieren transcurrido treinta (30) dias continuos desde aquel
en que el patrono haya tenido o debido tener conocimiento del
:no:o que conslituya causa justificada para aplicar la medida
disciplinaria; y

v.- Se garantice al trabajador el derecho a la defensa.

>;_.n:_o. 40: Fuerza mayor. Verificacién y limites: Si la
suspension de la relacion de trabajo por fuerza mayor
excediere de sesenta (60) dias continuos, los trabajadores
afectados podran retirarse justificadamente.

Articulo 41: Efectos: Durante la suspension de la relacion de
trabajo, el trabajador y el empleador quedaran exonerados de
los deberes reciprocos de prestar el servicio y pagar el salario.
No ocmﬁ.m:nm. en este supuesto, el empleador debera observar
las . obligaciones relativas a ia dotacion de vivienda vy
alimentacion del trabajador, si fuere el caso.

16 :

Paragrafo Unico: El trabajador, al cesar la suspension de la
relacion de trabajo, deberd reincorporarse a su puesto de

trabajo:
a. En los casos previstos en los literales a), b), d), e) y h) del

——articule—84-de—ta-Ley Organica del Trabajo, al dia héabil

siguiente.

b. En los casos previstos en el literal g) del articulo 94 de la
Ley Organica del Trabajo y en el articulo 39 del presente
Reglamento, de acuerdo a lo pautado o, en su defecto, al dia
habil siguiente; y

c. En los casos de los literales ¢) y f) del articulo 94 de la Ley
Organica del Trabajo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

CAPITULO VII. DE LA EXTINCION DE LA RELACION DE
TRABAJO
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42: Causas: La relacion de trabajo se extinguira por:
a. Despido o voluntad unilateral del empleador.

b. Retiro o voluntad unilateral del trabajador.

c. Mutuo disenso o voluntad comun de las partes; o

d. Causa ajena a la voluntad de los partes.

Articulo 43: Preaviso: Los trabajadores excluidos del régimen
de estabilidad en el empleo en los términos del articulo 112 de
la Ley Organica del Trabajo y que fueren despedidos sin justa
causa, asi como aquellos afectados por despidos basados en
razones economicas o tecnolégicas, tendran derecho al aviso
previo a que se refiere el articulo 104 de dicha Ley.

Durante el lapso del preaviso a que se refiere el articulo 104 de
la Ley Organica del Trabajo, el trabajador disfrutara de
licencias o permisos interdiarios remunerados de media
jornada ininterrumpida, a fin de realizar las gestiones tendentes
a obtener nuevo empleo. El patrono determinara la oportunidad
del disfrute de la referida licencia o permiso.

g



Si el patrono omitiere el preaviso, deberd pagar al trabajador
una cantidad igual al salario del periodo correspondiente vy

- Articulo 47: Participacion del despido: El patrono al hacerla——

computar-éste-ensuantigtiedad, a 16dos 165 efecios legales.

Articulo 44: Inasistencia injustificada al trabajo: La causal
de despido prevista en el literal f) del articulo 102 de la Ley
Organica del Trabajo, supone la inasistencia injustificada del
trabajador durante tres (3) dias habiles en el periodo de un (1)
mes, es decir, contado entre la primera inasistencia tomada en
consideracion y el dia de igual fecha del mes calendario
siguiente.

Paragrafo Unico: Con el objeto de enervar eventuales
medidas disciplinarias, el trabajador debera notificar a su
empleador, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, la
causa que justificare su inasistencia al lrabajo.

Articulo 45: Incumplimiento del horario: El incumplimiento
reiterado del horario de trabajo sera estimado causal de
despido justificado, en los términos previstos en el literal i) del
articulo 102 de la Ley Organica del Trabajo.

Paragrafo Unico: Se entendera por incumplimiento reiterado
del horario de trabajo, su inobservancia en cuatro (4)
oportunidades, por lo menos, en el lapso de un (1) mes.

Articulo 46: Causas ajenas a la voluntad: Constiluyen, entre
olras, causas de extincion de la relacion de trabajo ajenas a la
voluntad de las partes

a. La muerte del trabajador

b. La incapacidad o inhabilitacion permanente del trabajador
para la ejecucion de sus funciones

c. La quiebra inculpable del e ador,

. La muerte del empleador, si la relacion laboral revistiere
para el trabajador caracter estrictamente personal

e. Los aclos del poder ptiblico, y

f. La fuerza mayor,

SECCION SEGUNDA. DEL JUICIO DE ESTABILIDAD

participacion del despido dentro del lapso de cinco (5) dias
habiles siguientes a éste, debera expresar por escrito su
nombre, apellido, domicilio y el caracter con el cual actua. En
caso de ser el patrono una persona juridica, la participacion
debera contener la denominacion o razén social y los datos
relativos a su creacion o registro. i

La participacion deberd contener el nombre y apellido de los
trabajadores despedidos, tiempo de servicio, clase y monto del
salario, si éste estuviere determinado, naturaleza de la labor
desempanada y expresar los hechos que en su criterio
justificaron el despido y la fecha del mismo. Debera también
subsumir los hechos alegados de la causal ‘o causales .
invocadas.

Paragrafo Unico: Si la participacion no cumple con los
requisitos antes indicados, se considerara como no
presentada. En el supuesto de que el patrono no haga la
participacion se presumird que el despido lo hizo sin justa
causa.

Articulo 48: Demanda por despido injustificado: El
trabajador podra ocurrir por ante el Juez de Estabilidad cuando
no estuviere de acuerdo con la causa alegada por el patrono
para despedirlo, en el plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la fecha del despido, para demandar que éste sea
calificado como injustificado y, en consecuencia, se ordene su
reenganche y pago de salarios dejados de percibir.

Si el trabajador ejerciere la accion personalmente, sin
asistencia de abogado o Procurador, podra hacerlo en forma
verbal ante el Juez de Estabilidad, quien la reducird a escrito
en forma de acta que sustituira a la demanda.

Si el trabajador dejare transcurrir el lapso indicado sin solicitar
la calificacion de su despido, perdera el derecho al reenganche
y a los salarios caidos, pero no asi a los demas que le
correspondan en su condicién de trabajador, los cuales podra
demandar por ante el Tribunal dei Trabajo



Articulo 49: Requisitos de la demanda: La demanda referida
en el articulo anterior, debera llenar los requisitos del articulo
340 del Codigo de Procedimiento Civil y contener la
informacion relativa a:
_a. Profesién u oficio desempefado por ettrabajador;”
b. Fecha de inicio de la relacion de trabajo;
c. Fecha del despido;
d. Clase y monto del salario, si éste estuviere determinado;
e. Direccion del sitio donde laboraba el trabajador; y
f. Datos relativos a la persona que representa al patrono, si
fuere el caso.

Articulo 50: Actuacién de las partes: Para la participacion
del despido o la presentacidén de la demanda por despido
injustificado, segln el caso, y al acto de conciliacion en el
procedimiento de estabilidad, el trabajador podra comparecer
por sl o asistido o representado por un directivo o delegado
sindical, y el patrono, por su parte, podra comparecer por si 0
estar asistido o representado por una persona de su confianza.

Articulo 51: Contestacién a la demanda: Una vez admitida la
solicitud, el Juez ordenara la citacion del patrono para la
contestacién a la demanda dentro de los cinco (5) dias de
despacho siguientes a su citacion. En la contestacion a la
demanda, el patrono deberad indicar cuales de los hechos
invocados en el libelo admite como ciertos, y cuéles niega o
rechaza, y expresar, asimismo, los hechos o fundamentos de
su defensa que estimare conveniente. El Juez podré interrogar
a la parte demandada sobre hechos relacionados con la
controversia, y su respuesta se tendra como parte de la
contestacién. Se tendran por admitidos aquellos hechos
indicados en el libelo, respecto de los cuales, al contestarse la
demanda, no se hubiere hecho la requerida determinacién o no
fueran negados en forma expresa ni apareciesen desvirtuados
por ninguno de los hechos del proceso.

Articulo 52: Lapso Probatorio: Al dia siguiente del
vencimiento del lapso de emplazamiento para la contestacion,
20

el procedimiento quedara abierto a pruebas, sin necesidad de
providencia del Juez, a menos que el asunto deba decidirse sin
pruebas, caso en el cual el Juez lo declarara asi en el dia
_siguiente a dich
Paragrafo Unico: Las partes podran hacer uso de todas las
pruebas previstas legalmente.

Articulo 53 Promocidon, admisién y evacuacién de
pruebas: El lapso para promover pruebas sera de tres (3) dias
y el de evacuacion sera de cinco (5) dias. Sin embargo, entre
ambos se observara un lapso de un (1) dia para que el Tribunal
agregue las pruebas al expediente.

Paragrafo Unico: Si por el tipo de prueba promovida o en caso
de desconocimiento o tacha documental se requiriese de un
lapso probatorio especial el mismo no excedera de diez (10)
dias de despacho prorrogable por diez (10) dias de despacho
mas, cuando el Juez asi lo considerare necesario para
garantizar el ejercicio del derecho de defensa de las partes.

Articulo 54: Tribunal con asociados: Concluido el lapso
probatorio o los lapsos especiales, si fuere el caso, las partes
podran solicitar que el Juez se constituya con asociados para
dictar la decisién, siempre gue tal solicitud se haga dentro de
los cinco (5) dias de despacho siguientes al vencimiento del
lapso probatorio, o de cualquiera de las prorrogas que, segun
el articulo anterior, haya acordado el Tribunal.

Articulo 55: Designacién de los asociados: Solicitada la
constitucion del tribunal con asociados, al siguiente dia de
despacho vencido los cinco (5) dias para presentar dicha
solicitud, el Juez fijarad una hora del tercer dia de despacho
siguiente para que las partes consignen una lista de tres (3)
personas que reunan las condiciones para ser Juez, con la
constancia de los postulados de su disposicion a aceptar. De
cada lista escogera uno la parte contraria. Si no concurriere la
parte solicitante no habra lugar a la constitucion del Tribunal
con asociados. Si no concurriere la otra parte, el Juez hara sus
veces en la formacion de la terna y eleccién del asociado.
21
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La parte que haya hecho la solicitud consignara los honorarios

de los asociados dentro de los cinco (5) dias de despache ———

——iguientesa1a eleccion y si no lo hiciere, la causa seguira su
curso sin asociados. Hecha la consignacion el cuez fiara una
hora del tercer dia de despacho ' siguiente para la
juramentacion de los asociades y comerzara a transcurric un
lapso de quince (15) dias de despacho para el pronunciamiento
de la sentencia.

Articulo 56: Sentencia: Si no hubicre solicitud de constitucion
del Tribunal con asociados, el Juez tendrd un lapso de quince
(15) dias de despacho para dictar la sentencia definiliva
contados a partir del vencimiento del lapso para presentar
aquella solicitud.

Articulo 57: Apelaciéon de la sentencia definitiva: De la
decision definitiva dictada en primera instancia se dara
apelacion libremente, la cual debera interponerse dentro de los
cinco (5) dias de despacho siguientes a la sentencia. Si ésta

fuere dictada fuera del lapso legal, debera practicarse la -

notificacion de las partes, sin lo cual no correra el lapso para
apelar.

Articulo 58: Apelacion de la sentencia interlocutoria: De las !

sentencias interlocutorias se admitira apelacion en un solo
efecto cuando produzcan gravamen irreparable. En caso
contrario, solo podran ser revocados por contrario imperio,
segun las normas del Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 59: Procedimiento en segunda instancia: A los
expedientes recibidos en el Tribunal Superior del Trabajo por
apelacion de fallos de primera instancia, se les dara entrada,
se fijara un lapso de ocho (8) dias habiies para constituir
asociados, promover y evacuar las pruebas procedentes en
‘segunda instancia, segin el Codigo de Procedimiento Civil, e
instruir de oficio las que crea convenientes el Tribunal. Vencido
este lapso, las partes presentaran los informes y se
sentenciara dentro de los quince (15) dias habiles siquientes,
22

in que sea admisible el recurso de casacion contra esta
entencia. :

\rticulo 60: Ejecucién de la sentencia: La ejecucion de la
lecision definitivamente firme correspondera al Juez que
.onocio de la causa en primera instancia. Si transcurriese el
lazo para el cumplimiento voluntario de la decision sin que el
atrono hubiere reenganchado y pagado los salarics caidos al
rabajador se considerara que insiste en el despido.

Articulo 61: Exclusién para el calculo de los salarios
saidos: El tiempo considerado para el célculo de los salarios
fejados de percibir, excluird el correspondiente a la
yrolongacion del proceso por causas de fuerza mayor, caso
ortuito o inaccién del demandante.

Articulo 62: Indemnizacién por despido injustificado: Si el
rairono, al despedir, pagare al trabajador las indemnizaciones
1 que se refiere el articulo 125 de la Ley Organica del Trabajo,
10 habra lugar al juicio de estabilidad. Si éste se hubiere
ncoado, el patrono podra ponerle fin mediante la consignacion
del monto por concepto de las referidas indemnizaciones y de
‘'0s salarios dejados de percibir. En este ultimo supuesto, si el
trabajador impugnare los montos consignados, la controversia
sera ventilada de conformidad con lo previsto en el articulo 607
del Codigo de Procedimiento Civil.

SECCION TERCERA. DE LA SUSPENSION DE LOS
DESPIDOS MASIVOS

Articulo 63: Apertura del procedimiento: Cuando {uviere
conocimienio de un despido masivo, el Inspector del Trabajo
de la jurisdiccidn, procediendo de oficio o a instancia de parte,
ordenara la notificacion del empleador para que al segundo (2°)
dia habil -siguwente comparezca por si o por medio de
representante, a fin de ser interrogado scbre los particulares
siguientes:

23
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CONSORCIP RAYMIVEN - TRADELCA ’

...PRESTACIONES SOCIALES...

i Nombres y Apellidos: YOLANDA FERMIN BRITO Cédula Nro.: 13,773,276
Fecha de Ingreso: 21/07/2005 Fecha de Egreso: 31/12/2005 -
|
Tiempo de Servicio: 164 DIAS 547 MESES
i i Salario Mensual
Antigliedad: 5.00 MES Devengado: 405,000.00
Salario Diario Basico: 13,500.00
| E I
Cuota Parte de la Utilidad (Art. 146): 3,375.00
Cuota Parte de la Bono Vacacional (Art. 133): 262.50
Salario Integral: 17,137.50

i..CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES...

Descripcién del Concepto Nro. Dias Salario Total Bs.
Utilidades Fraccionadas
(Candeladas el 09/12/05) 37.80 13,500.00 506,250.00
Descripcién del Concepto Nro. Dias Salario Total Bs.
Vacaciones Fraccionadas 6.25 13,500.00 84,375.00
Bono Vacacional Fraccionado 2,92 13,500.00 39,375.00
Antigiedad (Art. 108) L.O.T. 15.00 17,137.50 257,062.50
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES: 887,062.50
| i TOTAL A COBRAR (Deduciendo Utilidades): 380,812.50
Yx?, YOLA!:UDA FERMIN BRITO Venezolano, mayor de edad, y de éste domicilio, titular de 1a
Cédula de Identidad Personal Nro. C.l.: V- 13,773,276 por medio del presente documento declaro

que he recibido conférme el pago de la liguidacion de mis prestaciones sociales y demas beneficios
laborales, ne quedangdo el consorcio nada que adeudarme por éste ni por ningin otro goncepto.

: Rdi 'Conf"z e
;VQ NSORCLO oL AfIDA FERMIN BRITO
RAYMIVEN TRADELCA  Geduta nro.- 13,773,276

RLF -3 1308670 -2

¢

Cumana; 131 2/2005
Heora: 17:57

LIQUIDACIONES (Dficina - Copital



Consorcio
Raymiven Tradelca g

COMPROBANTE DE RETENCION
DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

RGENTE DE RETENCION: CONSORCIO RAYMIVEN TRADELCA  R.LF: J-31305671-5

BENEFICIARIO: ROBERTO UCAR NAVARRO R.LF: V-01458199-1

DIRECCION FISCAL DEL BENEFICIARIO:  Av. 5 con calle 6, Qta. Maria Pia N° 127, Urb. Las Tapias

Mérida - Venezuela

CONTRATO: ALQUILER DE MAQUINARIAS PESADAS

Tunel Bella Vista, Autopista Antanio José de Sucre, Edo. Sucre.

Nfo. FACTURA FECHA BASE IMPONIBLE | | ORCENTAJE SUST TSN DETE
i RETENIDO : RETENIDO
|
0024 16-Ago-06 1.600.000,00 3% 84.000.00. (36.000.00)
TOTAL RETENCION .S.L.R. Bs. (36.000,00)

SON: Treinta y Seis Mil Exactos.

FECHA DE PAGO: SEPTIEMBRE
Nro.|DE FACTURA: 0024
MONTO BASE: 1.600.000,00 FIRMA AUTORIZADA:
Direceidn de ADMINISTRACION
" MONTO LVA: 224.000,00
MONTO TOTAL RETENCION: (36.000,00)

MONTO PAGADO MENOS RETENCIOI 1.860.000,00

A\

Y,
By

ELABORADO POR:
Dpto. CONTABILIDAD

Este Qomprobante se emite segin Resolucion Nro. 664, Articulo Nro. 03, Ministerio de Hacle




AGENTE P

Consorcio

Raymiven Tradelca

E RETENCION: CONSORCIO RAYMIVEN TRADELCA R.LF:

BENEFICIARIO: CONSTRUCTORA DELCAMAR, C.A

DIRECCIQN FISCAL DEL BENEFICIARIO:

R.LF:

COMPROBANTE DE RETENCION
DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

J-31305671-5
J-00199558-7

Av.Caroni, Edif Sorrento, Piso 2, N° 9, Colinas de Bello Monte.

Caracas - Venezuela

CONTRAJO: ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA

Tinel Bella Vista, Autopista Antonio José de Sucre, Edo. Sucre.

N CTURA FECH BASE IMPONIBLE PRACERIAL SUST. TEIBLIRFIESTG
Lo 2l s RETENIDO : RETENIDO

03p0 07-Mar-06 13.400,000.00 5% 0.00 670.000.00

TOTAL RETENCION L.S.L.R. Bs. 670,000.00
S0N: Seiscientos Setenta mil Exactos,
FECHA DE PAGO: JULIO N
il D
Nro. DE FACTURA: 0390 Mo
Quicidos)
MONTO BASE: 13,400,000.00 IZADA:
——Birecciom INISTRACION
MONTO LV.A: 1,876,000.00 oRrC! o
EL NS -‘?\pDE'_\Lb‘
MONTO PAGADO MENOS RETEN: 14.606,000.00 ?\mm\la‘\ﬂogs‘“f’
R LS . J-2
CHEQUE Nro. 26767494 aLf
BANCO CENTRAL A ?{)3
QS
<
J" {
ELABORABOPOR: EVISADO POR:

Dp

0. CONTABILIDAD

wls*rnnso' N DE CONTRATO

Este Comprobante se emite segin Resolucidn Nro. 664, Articulo Nro. 03. Ministerio de Hacienda, Publicado en Gaceta Nro. 33407,
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NOTARIA PURLICA £A% '

JOSE A CABRITA
INPRE 45.671

7

CONTRATO DEOBRA'  SERVICIO MERCANTIL S8

Entre: “EL. CONSORCIO RAYMIVEN-TRADELCA”, sociedad consorcial, debid;Fnente

autenticada por ante la Notaria Publica Tercera del Municipio Chacao del Estado
Miranda, de fecha en fechas 10 y 15 de Marzo del 2005, por ante la Notaria Publica
Tercera del Municipio Chacao, Estado Miranda, quedando insertos bajo el No. 01, y
Tomo 18 y No. 32, del Tomo 19, respectivamente, de los libros de autenticacion
llevados por ante esa Notaria y, con correcciones y modificaciones al referido
documento consorcial, en fecha 04 de Abril del 2005, por ante la Notaria Plblica del
Municipio Sucre, Cumand, quedando inserto bajo el No. 25, tomo 21, de los libros de
autenticacion llevados por esa Notaria, debidamente representada en este acto por
sus DIRECTORES: MIGUEL ANGEL DELGADO, JOSE MIGUEL ZAMBRANO SANCHEZ y
CARLOS EDUARDO GAMBOA SAFFON, venezolanos, mayores de edad, de este
domicilio, ti}_ulares de las cédulas de identidad Nos. V—9.894.071, V—5.029.853, y V-
9.897.480, quienes para los efectos de este contrato se denominaran “EL
CONSORCIO”, por una parte y, por la otra, la *OFICINA TECNICA INGENIERO ALFhEDO
FEBRESCORDERO", debidamente inscrita por ante el Registro de Comercio de la
Circunscripeion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 21 de Junio de
1 1989, bajo el No. 67, tomo 6—?,Segundo, representada en este acto por el ciudadano:
. ALFREDO FEBRES CORDEROQ ESCLUSA, venezolano, mayor de edad, Ingeniero, de este
f domicilio, titular de la cédula de identidad No. V- 1.758.921, quien para los mismos
efectos de este contrato se denominara “LA CONTRATADA”, se ha convenido en
celebrar el presente contrato de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERQ: Consta de documento debidamente suscrito en fecha 05 de Abril del 2005,
entre el “SERVICIO AUTONOMO DE VIALIDAD DEL ESTADO SUCRE (SAVES)” y “EL
CONSORCIO RAYMIVEN-TRADELCA”, donde el “CONSORCIO”, se obliga a. la
“CONSTRUCCION DEL TUNEL BELLA VISTA”, el cual se encuentra ubicado entre el los
Kilobmetros Cuatro y Cuatro mas Setecientos metros (Progresivas 4+000 a 4+700), de
la Autopista Antonio José de Sucre.
SEGUNDO: “LA CONTRATADA”, se obliga a realizar las siguientes actividades,

tendientes a la correcta y oportuna realizacion de “LA OBRA”, las cuales realizard por
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su exclusiva cuenta, con un equipo de trabajo integrado por (18) profesionales y
técnicos; capacitados para la correcta ejecucion de ésta obra, reservandose EL
CONSORCIO la posibilidad de vetar a los mismos por incapacidad en la ejecucion de
sus actividades profesionales y su comportamiento en las interrelaciones personales

en el area de trabajo; a todo costo y con sus propios elementos de trabajo, equipos,

|nd|spensables para tales efectos. su coordinacion y _dlrecmon, que es’tara dedlcado a

la ejecucién de los mismos, asi como también la propia Direccion General de los,

con las estipulaciones, normas y especificaciones indicadas en los planos de

OBRA”; seleccionar técnicamente los equipos especializados necesarios para la\K

apropiada construccion de “LA OBRA”, bien se trate de arrendamiento o de su compra; S

de comun acuerdo con “EL CONSORCIO”. Igualmente lalrgr_eg:@_y coordinacion Qe
estos equipos para su correcto y oggf_';g_go_g_eﬂplegr_erlﬁ-gﬂruccic‘n_ﬁ_, Sin embargo, la
adquisicién o arrendamiento de los equipos mencionados, su cuido y mantenimiento,
asi como la contratacion y/o pago de sus operadores estaran a cargo de “EL
CONSORCIO”. Le corresponde a “LA CONTRATADA”, la seleccion de los sub-contratistas
especializados en aquelios aspectos o partes de.la obra, para los cuales “LA
CONTRATADA”, en-comiin acuerdo con “EL CONSORCIO”, que-estimen-conveniente no
realizarlo en forma directa y, presentar las recomendaciones.que permitan a “EL
CONSORCIO”, contratar aquellos sub-contratistas que constituyan mejor opcion. La

revision de los presupuestos que seran-solicitados a los sub-contratistas, con el

proposito de recomendar aquellos que sean los |d0neos para la ejecucmn de las P =

a;

ccrrespondlentes partes de “LA OBRA”, que se hayan decidido no realizar en form,ag_ :

directa por “EL CONSORCIO”", asi como las condiciones y plazos de entrega que_

deberan ser fijados a cada sub-contratista para el oportuno cumplimiento de c,adg

3

fase contemplada en el Cronograma de trabajo general de “LA OBRA”. La _sup_erwsmn N
Mo

gco{ogla encontrada, a fin de determinar los tipos de soportes primarios a ser

empleados para garantizar la estabilidad de la cavidad. El control permanente de las

mediciones de obra ejecutada con el fin de que sirva de base para la elaboracion de

T

]




And e NEREE

3 Ll

Jel Cronograma de trabajo que asegure la realizacién de los mismos en el plazo que
dure la ejecucion de LA OBRA, que sera el establecido en el contrato entre “EL
CONSORCIO Y LA GOBERNACION DEL ESTADO SUCRE”, asi como también informes
mensuales que comprenderan los rendimientos del mencionado cronograma de
trabajo, en sus distintas fases, para el cumplimiento de los plazos establecidos en
cada actividad. La programacion de las fechas de entrega de los materiales e insumos
requeridos para la realizacién de los trabajos vy, las cantidades en que estos insumos
deberan ser suministrados a “LA OBRA”, para no causar retrasos en los plazos de

ejecucion. El control de la calidad de los.materiales e insumos a ser empleados en LA

_\\{{BRA, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las especificaciones del

s

o

pﬁayectc El control del diseno y dosificacion de las mezclas de concreto que seran
summlstradas para su colocacion en los elementos estructurales, lo mismo que la
S}Jber\fisién directa de las resistencias de los cilindros de concreto que seran tomados
como muestra, de acuerdo con las _Wn_iggg _respectivas.] La relacion
permanente con los Ingenieros y técnicos de la inspeccion contratada para la
supervision de LA OBRA, por parte del ente contratante, es decir, la Gobernacion del
Estado Sucre y/o0 sus Organismos adscritos.

TERCEROQ: LA DURACION del presente contrato SERA DE 18 MESES, és decir, se
iniciara el presente contrato con la suscripcién del mismo por las partes contratantes,
hasta la conclusion definitiva de LA OBRA. -

CUARTA:- El valor :de.los servicios ‘profesionales-que por este contrato pagara “EL
CONSORCIO” es -de - “MIL--~SETECIENTOS MILLONES DE :BOLIVARES (Bs:.
1.700.000.000,00).

QUINTA:; FORMA DE PAGO: El pago.de los servicios profesionales se realizaran de la
iguiente manera: “UN PAGO ANTICIPADO DE EL VEINTE POR CIENTO (20%), DE LA
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realizara la respectiva retencion laboral, correspondiente al 10% del monto a pagar; Y
ASI LO AUTORIZA LA CONTRATADA; cuya retencién sera entregada a la misma a lé_J-.

culminacidn de la obra y una vez constatada la inexistencia de reclamos o demandas™ "~ ™

laborales ante los organismos publicos competentes, en un plazo no menor de 90 dias
calendario.

SEXTA: PENALIDAD: Si “LA CONTRATADA”, incumpliere con las obligaciones aqui
asumidas y no llevare a cabo la obra a satisfaccion de “EL CONSQRCIQ”, puede este,
de pleno derecho resolver el presente contrato y, reclamar dafios y perjuicios conforme
a la Ley, quedando obligada “LA CONTRATADA", para con “EL CONSORCIO”, a
presentar una fianza de fiel cumplimiento de una entidad bancaria o compaiia de
seguros a satisfaccion de “EL CONSORCIO”.

SEPTIMA: Las partes contratantes se obligan a realizar reuniones de control y

“'i

seguimiento de LA OBRA, con frecuencia minima quincenal, durante las cuales “LA
CONTRATADA”, informara ampliamente a “EL CONSORCIO”, los detalles y novedades %

f -
‘? 3
,.-\. ?P 2
ocurridos en el periodo inmediato anterior, asi como el progreso de los trabajos «‘q;? %.L
Vol o
realizados y el estado del Cronograma de Trabajo aprobado para ejecucion de lo& Q‘ig"
L il
mismos. \_ B
“h
NG

7,

OCTAVA: Para todos los efectos de este contrato, sus derivados y consecuencia, se

!

elige como domicilio especial, a la ciudad de Caracas, a la jurisdiccion de cuyos
tribunales las partes expresamente declaran someterse. Se hacen Dos (2) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto, a la fecha de su autenticacion.




Consorcio
Raymiven Tra

COMPROBANTE DE RETENCION

DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
AGENTE DE RETENCION: CONSORCIO RAYMIVEN TRADELCA R.LF: _J_3£9_5'E_71_5
BENEFICIARIO: ALFREDO FEBRES CORDERO R.LF: __._,\‘,'MLSQQN_.
DIRECCION FISCAL DEL BENEFICIARIO:  Av. El Miradar, Resd.Sabana de Plata, Piso 6, Nro. 06 - 3lLa Car_rjp_iﬁa
Caracas - Venezuela
CONTRATO: HONORARIOS PR_O_FESIDNALES L
Tanel Bella Vista, Autopista Antonio José de Sucre, Edo. Sucre.
PORCENTAJE TOTAL IMPUESTO
Nro. BASE IMPONIBLE ]
ro. FACTURA FECHA RETENIDO SUST RETENIDO
oope 22-Jun-06 43.064,384.29 3% 84,000.00 1,207.931.53
TOTAL RETENCION L.S.L.R. Bs. 1,207,931.53
SON: Un Millén Doscientos Sicte Mil Novecientos Treinta y Uno con 53 ctmos.
FECHA DE PAGO: JULIO
Nro. DE FACTURA: 0009
MONTO BASE: 43,064,384.29
MONTO LV.A: 6.,029,013.80
MONTO PAGADO MENOS RETEN: 47,885,466.56 S (‘p
. 4.6 N \‘
CHEQUE Nro. 26760880 cO \\1 “’ME\
R[\“[M 42088
BANCO ) CENTRAL ARy,
f ™
\\\
/‘-_-f}-" T =
Emw . REVISADO P
Dgto” CONTABILIDAD M!NlSi@ON DE CDNTRATO
Este Comprobante se emite segun Resolucion Nro, 664, Articulo Nro, 03, Ministerio de H “? licado en Gaceta Nro. 33407.




Consorcio
Raymiven Tradelca

COMPROBANTE DE RETENCION
DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

\GENTE DE RETENCION: CONSORCIO RAYMIVEN TRADELCA R.LF: J-31305671-5

BENEFICIARIO: CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO 461, C.A R.LF: J-307711426

DIRECCION FISCAL DEL BENEFICIARIO: Cumana Estado - Sucre

CONTRATO: REPARACION DE MAQUINARIA (PAYLOADER)

Tunel Bella Vista, Autopista Antonio José de Sucre, Edo. Sucre.

TOTAL IMPUESTO
™M RCENTAJ

Nro. FACTURA FECHA BASE IMPONIBLE | PORCE E RETENIDO RETENIDO
.E 0103 13-0ct-05 13.400.000,00 5% 670.000,00
[ TOTAL RETENCION 1.S.L.R. Bs. 670.000,00
l

S0N; Seiscientos Setenta mil exactos
HECHA DE PAGO: Octubre
Nro. DE FACTURA: 0103
MONTO BASE: _13.400.000,00 FIRMA AUTORIZADA:
, Direccion de ADMINISTRACION
MONTO TOTAL 15.276.000.00
1 \O
: aCoieh
I'\I“IONTO PAGADO MENOS RETEN: 14.606.000,00 .50 w&\&
I CO‘“E\&x‘?\ 61\."3
! NS 20
. RRWET -2 i
| )
\'\ %
| W
ELABORADO POR: REVISADO POR:
Dpto. CONTABILIDAD ADMINISTRACION DE CONTRATO

Ejte Comprobarite se emite segun Resolucian Nro, 664, Articuld Nro. 03. Ministerio de Hacien 0 en Gaceta Nro. 33407,




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO
CUENTA: BANCO

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Todas las aperturas de cuentas han
sido autorizadas?

¢Se movilizan todas las cuentas?
¢Existe el Departamento de Caja?

¢La responsabilidad de los cobros y
los depdsitos en efectivo estd en
manos del menor numero de
personas?

¢Los empleados que manejan el
efectivo realizan las siguientes
funciones?:

¢Preparan facturas de ventas o llevan
los registros de venta?

¢ Tienen acceso a los libros de cuentas
por cobrar?

¢Realizan gestiones de cobro de las
partidas por cobrar?

¢Preparan o aprueban Pagos?

¢Firman documentos por Pagar?
¢Tienen acceso al libro banco o a
conciliar cuentas bancarias?

¢Preparan la nébmina, autorizan pagos
y distribuyen cheques de némina?
¢Existen salarios pendientes por
reclamar?




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO
CUENTA: BANCO

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Manejan dinero en efectivo como
caja chica o tienen acceso a estos?

¢Se llevan libros auxiliares de las
distintas entidades bancarias?

;Se llevan correlativos de las
chequeras usadas?

¢ Todos los pagos se realizan a través
de cheques, excepto los de caja chica?
Se identifican los cheques anulados,
para evitar que vuelvan a utilizarse?
Los pagos se realizan basandose en
comprobantes con soportes adjuntos?
¢Se realiza la anotacion del pago de
los documentos correspondientes para
evitar la duplicacion de pagos?
¢Existe mas de una persona autorizada
para firmar cheques?

Necesitan mas de una firma todos los
cheques que representan desembolso
de fondos en general?.

Las personas que pueden firmar
cheques han sido designadas por la
gerencia?

Firma alguna de las personas
autorizadas, o ambas, cheques en
blanco?
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CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO
CUENTA: BANCO

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Se expiden cheques a nombres de
funcionarios o empleados (que no
sean por gastos de viaticos, o
reposicion de caja chica, pago de
remuneracion, etc.), con el
entendimiento de que se empleara
para fines y gastos de la empresa?




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO

CUENTA: CONCILIACION DE CUENTAS BANCARIAS

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Las conciliaciones se realizaran en el
departamento de contabilidad por
empleados que no participan en el
recibo o desembolso de efectivo y que
no sean personas autorizadas para
firmar cheques?

El procedimiento de conciliacior
incluye:

(2.a) ¢La comparacion de los nimeros
de cheque segun el estado de cuenta
del banco con los registros para
verificar el nUmero del importe?

(2.b)  ¢Revision  de  cheques
cancelados?

(2.c) ¢Comparacion de las fechas y los
importes de los depdsitos diarios,
segun los registros de caja, con los
estados de cuenta de los bancos?

Con lo que respecta a los cheques que
han sido presentados al cobro durante
periodo excesivamente largo:




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO

CUENTA: CONCILIACION DE CUENTAS BANCARIAS

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

(3.a) ¢Se han investigado esos
cheques (con el beneficiario)?

(3.b) ¢Se han determinado el pago y
se ha hecho un aumento reingresado a
esas partidas al banco?

(3.c) ¢Se revisa minuciosamente la
conciliacion cada mes por un
funcionario o empleado responsable?




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO

CUENTA: CONCILIACION DE CUENTAS BANCARIAS

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Realizan los pagos menores por
medio de un fondo fijo reembolsable
contra entrega de comprobantes?

¢Se juntan los ingresos de caja con el
fondo de caja chica?

¢Los pagos realizados con caja chica
estdn debidamente soportados por
documentos aprobados?

¢En el momento del reembolso son
comprobados los documentos que
sirven de soporte a los pagos de la
caja chica?

¢Cuando se repone el fondo de caja
chica, se cancelan con el sello de
(“Pagado” 'y la  fecha), los
comprobantes para evitar el pago
doble?

¢Los cheques para reponer el fondo de
caja chica son expedidos a nombre
dela persona que tiene a su cargo la
custodia de la misma?




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO

CUENTA: CONCILIACION DE CUENTAS BANCARIAS

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Se realizan anticipos de sueldos y
salarios con el dinero de fondo de caja
chica?

¢Se revisan los fondos de caja chica
mediante recuentos frecuentes y por
sorpresa por algun auditor interno u
otra persona independiente?




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO
CUENTA: CUANTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE MATERIALES

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Se efectian las compras previa
requisicion y aprobacion?

¢Se  prepara un “Informe de
recepcion” de  mercancias, por
personas distintas?

:Se verifican los calculos antes e
aprobar las facturas ordenar su pago,
por persona autorizada diferente?

¢Se concilia regularmente el “Mayor
auxiliar de cuentas por pagar”, con su
cuenta de control en el libro “Mayor
General?

¢Se verifica los estados de cuenta de
los acreedores, con los saldos
mostrados en los libros?

¢Se investigan rigurosamente las
discrepancias, que se deriven de la
pregunta anterior?

¢Se requiere la aprobacion final de
personas autorizadas, para efectuar




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO
CUENTA: CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE MATERIALES

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

cualquier ajuste, a consecuencia de
tales discrepancia?

¢Existe alguna politica definida para
el aprovechamiento de los
“Descuentos por pronto pago”?

¢Se adopta algun procedimiento
estandar para el calculo y registro de
las “Acumulaciones por pagar”?




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO
CUENTA: CUENTAS POR COBRAR

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Se llevan mayores auxiliares?
¢Realizan las conciliaciones de las
cuentas por obrar con la cuenta del
mayor general?

¢Se notifica puntualmente a algun
funcionario responsable el
vencimiento de las cuentas por
cobrar?

¢Existe una base para la clasificacion
de saldos por la antigiiedad?

¢Son autorizados por un funcionario
responsable las prorrogas,
renovaciones y cancelaciones?

¢Se cobra a tiempo las facturas
pendientes?

¢Se toman acciones para el cobro de
las cuentas atrasadas?

;Se tiene conocimiento de las vias
legales apropiadas para el cobro de
cuentas morosas?




CLIENTE: CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SECCION: EFECTIVO
CUENTA: CUENTAS POR COBRAR

Descripcion

Si

No

N/A

Observaciones

¢Existe relacion entre actividades de
contabilidad y las de ingresos y
egresos?

:;Se han contabilizado todas las
cuentas por cobrar?

¢Existe algin gravamen sobre las
cuentas por cobrar?

¢Existe  provisiones de cuentas
incobrables?

¢Son autorizados los anticipos de
prestaciones  sociales  por  un
funcionario adecuado?

¢Los anticipos otorgados a los
empleados se realizan de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgénica de |
Trabajo y a las politicas de la
empresa?

¢Previamente se determina el monto
acumulado  por  concepto  de
prestaciones sociales antes de otorgar
el anticipo?




CON SORCIO RAYMIVEN - TRADELCA
ESTADC DE RE SULTA DO 5 - HISTORICO
CEL 0042 005 A L 3411272005
{En Bolivares)

INGRESC 5 PORVALUACIONES EJECUTADA 5
CO5T0DE OBRAS

Contran Eliefrico en Obra

Eztudios Geologicos yde Laborabrio

Gasios Atribuibles 3 13 Obra

Gastosde Agus en Obra

Gasios de Proyeoto de Obra

Gasios de Radio comunicacion

Honorarios Proksionales

Material de Construccion v Femetana

Sub-Contafists 1- Sals TEcnica

Sub- Contratism Z - Trew Cimentaciones
Totsl Costo deQbra

UTILIDAD BRUTA

GASTO 5 OPERA CIONALE S
GASTOS DE OBRA
Gastos de Construcion de Pozo
Gizsios de Alguiler de Maguinanias ywEguipos
Gastos por Fletes de Maguinanss
Gasiobsde Alguiler de Vehioulos vy Camiones
Gasios de Reparacion de Maguinarias v Equipos
Gass de Reparacion yMantenimiento de Vehiculos
Lubricanie s v Combu stibles
Imple mantos v Equipos de Segurid ad
Gasosde Concreto
Repusstos de Maguinarizs v wehiculos
Poliza de Seguro para Vehiculos
Folza Laboral Colective
Totsl Gastos de Obrs

GASTOE ADMINISTRAT IVOSE
Gasios de Constiticion

Gzstos de Azszona Contable
Gasios de Arrendamisnto d2 Oficng
Gasios de Fianza de Fisl Cumplimizn o
Gasios de Mantenimisntode Ofcnz y eguipos
Gasosde Condominio

Gastos de Representacion

Gastsde Papeleria

Gasios de Publicidad v Pancarta
Gastos Menores

GasztosVarios

Momina Directivos

Susldos vy sslanios

Ansxd 15

wd

e

-+

wd

2568.522 673 DD
2651.029.970.00
455 557,253 00
15.545.110 00
48 822 205 00
.855.000 D0
&1 1.413.555 00
243.176.432 00
G0 1.258.673 00
B15.056.583 00

T 0. 000 00
0B84 437 574 00
6.8.063.47T8 DD
75.831.000 00
121. 244151 00
4.653.583 0D
96.710.704 DO
278951232 00
255 555,905 D0
138.280.253 DD
17.525.932 00
15.802.030 00

T41.530.522 00
1 1. 100.000 00
20006 e
62 575,000 00
15218 285 DD

2255424 00
ST.T21.801 00
17852 558 00

3.331.300 00
12.500.952 00
43257 303 00

315 000 DD D

624 458 130 00

3055 200.253,00

10820 675,533, 00

-5 18813 1454, 00

5654 54 T525,00



Servicio de Viglancis
Frestacionses Sooales
Litilid ades
Bono Alimenticio
Pokfics Habibcional
Utiles Escolares
Servicio EEctrico
Sarvicio Telefonico
Conaciones yio Colzboraciones
Segurno Socisl Obligatonio
Gasio de Impuesto 171000
Gasios Medicos wde Farmaris
Gastos ¢z Depradacion Actiws flos
Totzl Gastos Administrativos
Totsl Gasos Operacionsles

OTROS INGRESOES Y EGRESOS
EGRESOS FINANCIEROS
Z3stos por Intereses Bancarios
Gasios por Impusstos Bancarios
Gasios de |IDB y ofros Gastos Bancarnios
Tatal Egresos Financisros
MNGRES0S FINANCIERCS
Ingresos por Interese s Bancarnos
Total ingresos Financisros
Egreso Financienn Meo

PERDIDA DEL EJERCICIO

Yer Informe de Revision Limitads del Contador Pliblico en Hoja de segundad N°

LnsEp 135

27T.5560.000 00
ATH 4121837 0D
46030 250 0D
2,008 258 00
2372250 00
20.745.575 00
2.516.441 00
3767531 00
24 395,314 00
2.159.713 00
13.08T 527 0D
T.508.799 00
45.552.872

753.913.121 00
4 TEE. 24T D
304,242 020 00

828,228 950 00

2.575413.323,00

1102 542 488,00

828 2R 950,00

~5.634.5% 3 580,00

274 T4 538,00

-254 TH 455,00



CONS2RCID RAYMMNEN - TRADELCA
BALANCE GENERAL - HIZTORICD
AL 31-12-2005

ACTVDE

CIRCUL ANTE
Eamncos
Cala Chica En Cora
Cala Chiba Par Repuesios
Anticipos Dados 3 Subconiranstas- Sala Tecnka
SuEntEs par Conar Sockos
Cuentzs por Cobrar Empisados
Tokal Acivo Cliculame

FLi{

Maguinarias y Bguipos

Vehiubs

Planta ce Concreto

Tralker

ko fitario ¥ Equipos de Ofcina

mEramEniEs Menones

DennecBolones Acumuiadas Adivos Fllos
TofalAciva Fip

LCTHWDS FINANCIERD S
Colocaciones Bancarias a Pzo Ao
ToElAcivos Flnancients

ACTIVOS INTANGIBLES

Parmicipacion Raymien CA

Famicinackin Tedeks

Faricipaciin Consiuciona San Franclsoo, CA
Total Acivos mtangioies

OTROS ACTIVOS
Cangos Difendos [Gas®s de Concrelo Pagado por Anficipado}
IMpusst Sobne La Rentz Pagado por Amicpads
Etcedente de CrédRo Flscal Acomutado
A Reento

Tokal 0ins Ailos

TOTAL ACTIVOS

P SN

CIRCULANTE
Cusntes por pEgEr Prov esdonss
Fetenclones de impaesio Sobe La Renta Par Bagar
Aetenciin Labo@i
Saguno Social Acumulado por Pagar
Anticloos poT epouckin de Obres porPegET
Linea de Credio Bancana
TOTAL PASND 2

CAIPIT 5L

Capkal Sock

P&rdida del Ejercici
TOTAL CAPITAL
TOTAL PA SO0 Y CAPITAL

3065305 40500
50000300 00
T.000.000 00
219740 265 00
442000000 00
T.000.000.00

1 467 268934 .00
625011976 00
425600000 00
125510000 .00

&r. 78633600
5.000.000 00
45595 37204

5000000000 .04

2204 40000000
2204 40000000
601 200000 .00

S.316.218.545.04
S45 T 14 227 00
562 901 832 00

1217 326.355.00

37663582500
104 912 88300
©0.128.867 00
215971300

16 465 032.271.00
2.550.000.000,00

5010000000 .00
-254 780 49500

3794045 EE5.00

2 TE0 853 37400

5.000.000.000.90

5010000 00000

T r48161.02.00

19555 870.552.00

4 T35 21950500

2451409006400

2431402006400

HE






INGRESO S POR VALUACIONES EJECUTADA 5
COSTODE OBRAS

Contrap Electico en Obra

E=tudios Geplogices yde Laboratrio

Gazios Atribuibles 2 1z Cbra

Gasos de Agus en Dbra

Zastos de Proyecto de Obra

Gasios de Radio oo muenicacion

Honorarios Frogsionzies

Material d= Construocion v Ferrstana

Sub-Contratista 1- Sala Téonica

Sub- Contratists 2 - Tred Cimentaciones
Totsl Costo de Obra

UTILIDAD BRUTA

GASTO S OPERACIONALE 5
GASTOS DE GBRA
Gasips de Construcion de Fozo
Gasos de Alguiler 42 Maguinarizs yEquipos
Gasos por Fletes de Maguinarnias
Gastos de Alguiler de Vehiculos v Camiones
Gastos de Reparacion de M aguinarias yEquipos
Gasbbs de Reparacion y M anterimianto de Vehiculos
Lubricanes ywCombu stibles
trpde mantos  Equipos de Segund ad
Gastos de Concreto
Repuestos de M aguinarias v vehiculos
Poliza de Segquro para Vehizules
Polza Laboral Colectiva
Totsl Gastes de Obrs

GASTOS ADMIMISTRAT VDS

Gasos de Constiucidn

Gasios de Asssona Contsble

Gasos de Arrendsmiento de Oficna
Gasps de Fianza de Fiel Cumplimienio
Gasps de Mantemimiento de Oicing y equipos
Gasios de Condominio

Gasibs de Representscion

Gastos de Fapelkeria

Gasins de Publicidad v Pancarta

Gasms Menores
GZasms Varios
Momina Directives
Susldos ysalanios
Aneng 15

202 B5T.8T0 .82
2TE 013,274 85
452 251710, 14
20 5T0. 45T 20
51 471118440
10.462.579,18
645 484363 02
1.214 485 280,77
G635 789285 14
1.7 25802 41

105,736,020, 00
114084 1.120,12
Ti 907612 T1
80 180881 12
12B.198. 782,04
10 207.716,25
102 258,045 32
2283731 3T
1.274 058. 755,08
146 21 2.078. 28
1855418704
20537 878 40

T84 004852 11
11720658 22
21 .47 204.00
86 587258 60
3T 238 412 8T
2450531, 54
103 22724875
182512.921.00
3 52238400
13 540 553 19
45780844 56
333 058, 463, 00

060 .31 5,407 B4

CONSORCIO RAYMVEN - TRADELCA
ESTADC DE RESULTADCS - REEXPRE SADD
CEL 0 /0452005 A L 344 22 003

{En Bolivares)

3.234.678 801,592

11,441 355 405,91

-5.482 451 798,00

S4TE B A1 1.9



Sernvicio de Viglancia
Prestaciones Sonizles
Ltilidades
Bono Alimenticio
Foltica Habitcional
(hiles Escolarss
Sarvicio Eléctrico
Servicio Telkeibnico
Conacione s /o Colaboracicnss
Seguro Socisl Obligatono
Gaszi de Impussto 171000
Gasios Médicos vde Farmacis
Bastos de Depredacion Actws flos
Totzl Gsstos Administrativos
Totzsl Gastos Operaoionales

OTROS INGREZOS % EGRESOS
EGRESOS FINANCIEROS
Easos por Intereses Bancsrios
Gasios por Impusstos Bancanos
Gessde IDB v obos Gastos Bancanios
Totsl Egresos Financisnos
INMGREZ0S FINANCIEROS
Ingresos por Intereses Bancarios
Totsl ingresos Financisros
Egreso Finandero Ne

PERDICA DEL EJERCICIO

Ltilid 3¢ o perdida monetaris
RE SULTA D A JUSTADD

AnsEd 18

28 1TE. 891208
401 1T6.8T8,10
48 BEE. 124 01
128597 008 37
250812273
21.5935 59688 08
3 DB3.TIE 54
2584 080,28
25 756.220,13
2283 554 57
131838653, i1
TE3T 35045
48 208,145,862

B35 452 136,40
5083007, 54
221 E93.403,12

3T5 . T36.328.22

2. 723,115 546,28

1,103 208 547,08

BTE.TI6 328,22

-5.957 816 14822

- 250 472 218,84

259 394 755,13
-14.814 260,15

- 284 000 015,30



CONSCRCID RAY MIVEN - TRA DELCA
B4 LANCE GENERAL - REEXFRE 34 DO
AL 31-12-2 005

ATTIVOE

CIRCULANTE
Bacos
2= iz En Sbra
=ala Onica Par Repaesios
Anficipes Dadis 3 SUbsomiratistas- 5ala Teonica
Cuemas por Cobar Socikos
Cuenizs por CobET Empleados
Total Activo Clicu Bme

FLID

Maguls fas v Eqipos

Venicuios

PEMa de Conciel

Trallers

Mot iEr ¥ Equipss o Otk

serramentas MenoEs

Deprohciones Acumulsdas Actvos Fies
Total Actia Filn

ACTIVDE FINANCIERD S

Codosgcione s Bancarnias 2 Plazo fib
Tokal Actvos Finan cleros

ACTIVOS INTANGIBLES

Parkpackin Raymien CA

Pankbackn Tedeka

Panicpackn Constnoctons San Francboo CA
Total Activos |nten gitkes

OTROS ACTVDS
Carges Dferdos (S2stos de Conceio Pagedo por Anticipaaa)
Impussio Sobre La Renta Fagadd por AnficinEdo
Exceoente de Tnadlo Flacai Acumuiado
VA Retemido
Tof=l Slms ACTDS
TOTAL &CTIVD S

FPABEVD

CIRCULANTE
CUSMREE PO PEgET Provesio RS
Retenciones de IMpuUSsto Sonre La Rents Por Fager
Fetencion Labol
Sequm S0cE Acumulzt o poT PagaEr
ARNCIDOS PO & Jecuckin o2 OOras por PagEr
Lihea de Credio Sancaria
TOTAL PASWVD R

CAPITAL

Caplal Sockl

Pardida del E jerdcio

Actua kzacion del CapRal

Resuldo por exposichin 3 la hfaciin
TOTAL CAPITAL
TOTAL P4 WD Y CAPITAL

Femes BB

S.065.305 40300
2000000000
T.000.2002.00
219.740 26300
442.000.00000
7.000.00000

1.551.431 77 3,51
G0 852 TET95
430012 30112
Z207.041. 70076

928 TTT.TS
5086 801,00
-45.208 14562

S.000.000.000.00

2330 844 E74 55
2330 844 BZ4E5
G35 654 25224

5621.157 80398
5TT.06.504.20
TO8.327 55621

1287152 45365

376 635 82500
104,912 55300
50,129 86700
2153871300
16485032 27100
2550 000.00000

5.010.000.000,00
268 384 755,15
919,451 37066
=14 614 260,15

3724045 65500

2E19245 196 .51

5000000300 00

5 MTIT4.602.00

B193654 445805

19 558870 559 00

a

5 204 322914 56

25204 F22914.56
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Analisis de las operaciones realizadas en el departamento de
Titulo contabilidad de la Empresa Consorcio RAYMIVEN -
TRADELCA, en la ciudad de Cumané Estado Sucre

Subtitulo
Autor(es)
Apellidos y Nombres Cddigo CVLAC / e-mail
CVLAC 11379089
Cova O., Luis A. e-mail | Luiscova22@hotmail.com
e-mail

Palabras o frases claves:

Anélisis financiero, departamento de contabilidad
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Lineas y sublineas de investigacion:

Area Subarea

Contaduria

Ciencias Administrativas

Resumen (abstract):

La empresa CONSORCIO RAYMIVEN - TRADELCA, constituida en el afio 2005,
mediante la fusion de tres (3) empresas de construccion denominadas pequefias, para
obras de gran magnitud, estas fueron “CONSTRUCTORA RAYMIVEN, CA,;
INVERSIONES TRADELCA, C.A.; CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAN
FRANCISCO, el objetivo del Consorcio es la realizacion del proyecto y
construcciones de tuneles, autopistas, y todo lo relacionado con el ramo de la
construccion  a nivel general y a gran escala, este consorcio fue creado
especificamente para la obra: “Proyecto y Construccion del Tunel Bella Vista,
Autopista Antonio José de sucre, comprendido en el tramo Cumana - Santa Fe”. En el
Consorcio, asi como en la mayoria de las empresas privadas es de gran importancia,
porgue tiene la necesidad de llevar un control de sus negociaciones mercantiles y
financieras para asi obtener mayor productividad y aprovechamiento de su
patrimonio. Aqui se llevan los libros auxiliares de bancos, libros diarios de compras,
conciliaciones bancarias, etc. Dentro del departamento analizaremos los procesos
para el registro de los ingresos por anticipos y valuaciones, asi como los registros y
calculos de los egresos en las ndminas y liquidaciones del personal obrero y
administrativo. Examinaremos los procesos para la compra y alquiler de maquinarias,
la contratacion de servicios técnicos especializados y sus respectivas retenciones de
impuestos. Estudiaremos los procedimientos para el control contable de los ingresos y
egresos, asi como las operaciones de ajuste y cierre de los libros; por ultimo se hara el
analisis de los estados financieros y tomando en cuenta las debilidades y fortaleza del
consorcio, llegaremos a una serie de conclusiones y recomendaciones que reforzaran
el mejoramiento de dicha empresa
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