UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE NUEVA ESPARTA
ESCUELA DE HOTELERIA Y TURISMO
PROGRAMA DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

REGISTRO Y CONTROL PARA LA TRAMITACION DE LOS
PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO A LA GOBERNACION DEL ESTADO NUEVA
ESPARTA.

Trabajo de Grado, Modalidad Pasantia, Presentado como requisito parcial
para optar al titulo de Licenciatura en Administracion.

Br. Marcano, Carmelys Carolina
C.1: 17.848.510

Guatamare, Julio 2009



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE NUEVA ESPARTA
ESCUELA DE HOTELERIA Y TURISMO
COORDINACION DE TRABAJO DE GRADO

De conformidad con el Art. 69 de las Normas Internas para la tramitacion,
entrega, discusion y evaluacion de Trabajo de Grado de la Escuela de
Hoteleria y Turismo del Nucleo Nueva Esparta de la Universidad de Oriente,
deja constancia que el Trabajo de Grado, Modalidad Pasantias, Titulado:
REGISTRO Y CONTROL PARA LA TRAMITACION DE LOS PASIVOS
LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA
GOBERNACION DEL ESTADO NUEVA ESPARTA. Presentado por la Br.
Carmelys Marcano C.I. 17.848.510, como requisito parcial para optar al titulo
de LICENCIADA EN ADMINISTRACION, ha sido evaluado y aprobado con

la categoria:
APROBADO
Lcdo. José Luis Ortega
Tutor Académico
Abg. Estilita Rojas Lcda. Ménica Barrios

Jurado Principal Jurado Principal



REGISTRO Y CONTROL PARA LA TRAMITACION DE LOS PASIVOS
LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA GOBERNACION
DEL ESTADO NUEVA ESPARTA.

Trabajo de Grado, Modalidad Pasantia, Presentado como requisito parcial
para optar al titulo de: LICENCIADA EN ADMINISTRACION.

Br. Carmelys Marcano
C.l.: V-17.848.510
Autora

Lcdo. José Luis Ortega Lcda. Juana Rodriguez
Asesor Académico Asesora Laboral



DEDICATORIA

A Dios Todopoderoso, a la Virgen del Valle y a la Virgen del Carmen,
por estar presente en cada momento de mi vida y ensefiarme que todo en
esta vida es posible con tan solo desearlo y trabajar fuerte para lograrlo. Por
guiarme por el sendero de la enseflanza y darme la fuerza necesaria para
continuar por buen camino y ensefiarme a soportar y vencerlas

adversidades.

A mis abuelos Eugenia (+) y José (+), quienes en vida fueron ejemplos
de lucha y superacion, por ellos rugo a Dios que les bendiga y cuide en el

lugar donde estén.

A mi madre, Isaura, porque sin su apoyo, sus consejos, no fuera lo que
soy, por esa dedicacion y amor que nunca descansa, por guiarme siempre,
por ensefiarme a ser constante, a confiar en mi misma, por compartir mis

alegrias y darme fuerza en los momentos mas dificiles de mi vida. La Amo.

A mis tios, Maria, Jesus y José, por estar conmigo en todo momento,

por brindarme su apoyo incondicional.

A mis primos Miguel Antonio, Miguel Angel, Ral, Teotiste, José Miguel,
Michael, Arturo, Jesus, Ruthmarys, Alberto, José Alberto, Adalberto y Pedro,
por brindarme su apoyo, carifio y que este esfuerzo les sirva de ejemplo para
cada uno de ustedes logre alcanzar sus suefios y metas mas anhelada.

A todos mis compafieros de estudio: Karina, Marielys, Yesenia, Johalys,

Paola, Dayana, Vanessa, Enrique, Jesus, Yhonder, a mis amigos: Luisa,

vV



Javier, Ruth Kerlys, Francisco, Rosangel, Lucia (+), Emilia Millan, Daniel

Rodriguez y en especial Wolfgang Diaz por ayudarme y brindarme su apoyo
moral y desinteresado en los buenos y malos momentos de mi vida. Este
triunfo también es de ustedes. Gracias.

CARMELYS CAROLINA.



AGRADECIMIENTO

Mi mas sincero agradecimiento al Lcdo. José Luis Ortega por ser tan
perseverante conmigo, por mostrar disponibilidad en todo momento y por
ayudarme a desarrollar el proyecto de tesis.

Al Prof. Morel Rodriguez Avila y la Lcda. Aida Arismendi, por brindarme
la oportunidad de desarrollar el trabajo de grado en la Oficina Estadal de
Presupuesto de la Gobernacién del estado Nueva Esparta.

A mis compafieros de la Oficina de Presupuesto: Miladi, Amarilys,
Osiris, Frank, Darlenis, Yulianny, Mircia, Luis, Trinidad, Yusinari, Maria,

Hortencia, Maholys, Luis, Zulema y en especial a Juana Rodriguez por su
apoyo constante e incondicional en el desarrollo de la tesis.

GRACIAS A TODOS.

Vi



INDICE GENERAL

DEDICATORIA L. e e e e e e e e aaa e e eanaaees v
AGRADECIMIENTO ..ciiiiiii et e e e e e ean s VI
FASE |. INTRODUGCCION ..ottt 2
1.1. Denominacion del 0rganiSMO. ..........cccoeeiiiiiiiiiii e 2
1.2. Objeto de @StUIO. .....ccoeiiieiiiiie e 2
1.3. SitUACION @ EVAIUAT. ......uuiiiiiii s 2
1.4. Objetivos de 1a INVeStigacion. .........ccccceeiiiiiiiiiiiiiii e 10
1.4.1. ODbJetiVOo gENEIAL. ......couuiiiiei e 10
1.4.2. Objetivos eSpecCifiCOS. .....ccovviiiieiii 10

1.5. Técnicas de recoleccion de datos. ........cccoceviiiiiiiiiiiiieii e 11
1.5.1. Observacion Directa, Participante e Individual............................ 11
1.5.2. Entrevista semi eStructurada............ccooeveeeiiveiiiiiiiieeeeeeeeeeeiin 12
1.5.3. Revision Bibliografica...........ccccoeeeiiiii 13
1.6. RECUISOS ULIlIZAUOS. ......coeveiiiiieie e 15
1.6.1. RECUISOS NUMANOS. ....uuuiiiiiieieieiiiiiiee et 15
1.6.2. Recursos iNStIUCIONAIES. ........covviiiiiiiiie e 15
1.6.3. Recursos materiales y tECNICOS. .......cooeveeeiiiieiiiieee, 16
1.6.4. RECUIrS0OS FINANCIEIOS. .....oiiiiiiiieiiiiiiiiee et 16

FASE Il. ASPECTOS GENERALES DE LA GOBERNACION DEL ESTADO

NUEVA ESP AR T A e e e e e e ees 18
2.1. Resefia historica de la Gobernacion del Estado Nueva Esparta. ...... 18
2.2, MISION. ..ottt et e e et e e e et e e e e e e e e e eaeaa 21

Vi



2.3 VIS ON. e 22

2.4. Estructura organizativa de la Gobernacion del Estado Nueva Esparta.

2.5. Estructura organizativa de la oficina estadal de presupuesto de la
Gobernacién del Estado Nueva Esparta. .........cccccoeeeeeeeiieiieieeeeeee, 23

2.6. Funciones generales de la oficina estadal de presupuesto de la

Gobernacién del Estado Nueva Esparta. ..........ccccoeeveeeiieiiiieeeeeee 24

2.6.1. Funciones del personal de la oficina estadal de presupuesto de la
Gobernacién del Estado Nueva Esparta................eeevveeeeeeeveeeeeeeeeeeneenne. 25

FASE Ill. ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN LAS SOLICITUDES DE
PAGOS DE LOS PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO A LA GOBERNACION DEL ESTADO NUEVA ESPARTA. ....... 30

3.1. Ley de presupuesto de ingresos y gastos de la Gobernacion del
EStado NUEVA ESPAIta.........coeviiiiiiiiiieeieeeeiiiie et 30

3.2. Ley Orgéanica de Hacienda Publica de la Gobernaciéon del Estado

NUBVA ESPAIta.......cceveiiiiiei e 31
3.3. Ley Organica de Trabajo. ........coeeeeeiiiiiiiieeee e 31

3.4. V contrato colectivo de los docentes de la Gobernacion del Estado

NUBVA ESPAIta.......oceeiiiiiieci e 32

3.5. VII. Contrato colectivos de los docentes de la Gobernacion del Estado

NUBVA ESPAIta.......oceeeiiiiie e 33

3.6. Manual de normas Yy procedimientos sobre procedimientos
administrativos y sistema de control interno de la Gobernacién del Estado
NUBVA ESPAIta.......oceeiiiiiieci e 36

3.6.1. Procedimiento para la “recepcion y tramitacion de solicitud de

pago” en la oficina estadal de presupuesto. .............cceeeeeieeiiiieiiiiiiinnnnn. 37
VI



FASE IV. PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO
A LA GOBERNACION DEL ESTADO NUEVA ESPARTA......cccoveoveeeeenan 43

FASE V. PROCEDIMIENTOS PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES
DE PAGOS DE LOS PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO A LA GOBERNACION DEL ESTADO NUEVA ESPARTA. ....... 48

5.1. Procedimientos para la tramitacién de solicitud de pago de los pasivos

laborales en la Gobernacion del Estado Nueva Esparta. ............cccceeeennnns 48

5.2. Procedimiento para la tramitacion de solicitudes de pago en la oficina

estadal de PreSUPUESTO. .......ueii e 50
5.3. Imputacién presupuestaria — oficina estadal de presupuesto............. 56

FASE VI. COMPARAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA TRAMITACION DE
SOLICITUDES DE PAGOS DE LOS PASIVOS LABORALES DEL
PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA GOBERNACION DEL ESTADO
NUEVA ESPARTA APLICADOS EN LA OFICINA ESTADAL DE
PRESUPUESTO CON LO QUE ESTABLECE EL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS. ...t 62

6.1. Cuadro comparativo de los procedimientos aplicados en la oficina
estadal de presupuesto para la tramitacion de solicitudes de pago con lo

que establece el manual...............cooiii i 63

6.2. Ventajas y desventajas para el control de solicitudes de pagos de los
pasivos laborales en la oficina estadal de presupuesto de la Gobernacion

del Estado NUeVa ESPAIta..........cooovviiiiiiiiiiieeeeeeeeiie e 67
CONCLUSIONES ... e e e e e e eaaeeees 71
RECOMENDACIONES ... e e e ean s 73
BIBLIOGRAFIA ..ottt 76

Referencias EI@CIIONICAS. .......uuuuuiii s 77






FASE |
INTRODUCCION.




FASE I. INTRODUCCION

FASE |. INTRODUCCION

En esta fase se hace mencion a la informacion relevante y necesaria
gue se empled para la realizacién de la investigacion; en donde se reflejan el
objeto de estudio, la situacion a evaluar, los objetivos y los recursos

necesarios que se utilizaron para el desarrollo de la misma.

1.1. Denominacién del organismo.

La Gobernacion del estado Nueva Esparta (G.E.N.E), es el organismo
seleccionado para realizar la pasantia, especificamente en la Oficina Estadal
de Presupuesto, la misma se encuentra ubicada en el Municipio Arismendi,

Avenida Constitucion, La Asuncion estado Nueva Esparta.

1.2. Objeto de estudio.

El objeto de estudio se basara en un analisis del registro y control para
la tramitacion de los pasivos laborales del personal docente adscrito a la

Gobernacién del estado Nueva Esparta.

1.3. Situacién a evaluar.

Dentro de las multiples organizaciones creadas por el ser humano se
encuentran las empresas; las cuales permiten lograr la obtencién de un
beneficio mediante la asociacion de esfuerzos de un colectivo, que
realizando una determinada tarea o actividad, obtendran a cambio una
retribucion por el servicio dado. Asimismo, es importante destacar que las

empresas son organizaciones necesarias para el desenvolvimiento del

2
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hombre como ser completo dentro de la sociedad; permitiendo su
sobrevivencia, mediante el alcance de sus objetivos y metas, satisfaciendo

sus necesidades inmediatas.

Para poder desarrollar sus actividades las empresas necesitan disponer
de una tecnologia que especifique que tipo de factores productivos precisa y
como se combinan. Asimismo, debe adoptar una organizacion y forma
juridica que le permita realizar contratos, captar recursos financieros, si no

dispone de ellos, y ejercer sus derechos sobre los bienes que produce.

Las empresas son instrumentos universalmente empleados para
producir y poner en manos del publico la mayor parte de los bienes y
servicios existentes en la economia. Para tratar de alcanzar sus objetivos,
éstas obtienen del entorno los factores que emplea en la produccién, tales
como materias primas, maquinarias y equipos, mano de obra, capital. Dado
un objetivo u objetivos prioritarios hay que definir la forma de alcanzarlos y
adecuar los medios disponibles al resultado deseado. Toda empresa engloba
una amplia gama de personas e intereses ligados entre si mediante

relaciones contractuales que reflejan una promesa de colaboracion.

Ademas, estas empresas u organizaciones se diferencian unas de otras
de acuerdo al area especifica donde desarrollan sus actividades, es decir, se
dividen segun las ramas del mercado econémico al cual estan dirigidas. En
relacion a esto, Catacora, Fernando. (2000:60) establece que: “las empresas
pueden dividirse en: Agropecuarias, Mineras, Industriales, Comerciales y de
Servicios; entre los diferentes tipos, se encuentran también las empresas que
se clasifican segun su capital; las cuales pueden ser: Publicas, Privadas y
Mixtas”.
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Asimismo, el tamafo de las empresas, se puede determinar de acuerdo
a la actividad que desarrolla, el capital, el valor de las ventas, la naturaleza y
sus caracteristicas, le permiten ofrecer bienes y servicios a través de la oferta

y demanda, lo que se traduce en una economia de rentabilidad y negocios.

Lo cual, dentro de los diferentes tipos de empresas u organizaciones
una de las mas representativas es el Estado, ya que a través de las
instituciones publicas y el de uso de sus recursos financieros y econémicos,

conlleva a satisfacer las necesidades que demanda la sociedad.

En respaldo a este planteamiento, el portal de Internet
www.definicion.org/organismo-publico, define a un organismo publico como:
“Término genérico con el que se identifica, a cualquier dependencia, entidad
o institucién del Estado que tenga o administre un patrimonio o presupuesto

formado con recursos o bienes de la naciéon”.

De ésta manera, las instituciones publicas, son creadas por el Estado
para prestar servicios de caracter: econdmico, social, politico, cultural, como
es el caso de la Gobernacién del estado Nueva Esparta (G.E.N.E), cuyo
compromiso principal como entidad publica regional, es realizar las funciones
de planificacién, coordinacién, ejecucion, evaluacién, control y administracion
de los recursos financieros asignados por el Gobierno Nacional. El
cumplimiento de dichas funciones permiten el desarrollo humano integral de
los ciudadanos Neoespartanos, procurando siempre fomentar la eficiencia
econdmica y la justicia social, asi como también, la orientacion hacia el

crecimiento y el bienestar de las politicas macro-econdémicas.

Es asi como, la Gobernacién del estado Nueva Esparta (G.E.N.E), para

lograr sus objetivos, esta constituida por diferentes direcciones y oficinas que


http://www.monografias.com/trabajos4/derpub/derpub.shtml�
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permiten coordinar y cumplir las actividades asignadas por la Administracion
Nacional, siendo una de las oficinas de mayor relevancia la Oficina Estadal
de Presupuesto, la cual es la encargada del Sistema Presupuestario Publico
del estado, planificando, coordinando, ejecutando y controlando todas las
politicas presupuestarias y administrativas que permitan alcanzar los

objetivos institucionales.

Cabe destacar que, dentro de las actividades que realiza la Oficina
Estadal de Presupuesto se encuentra la tramitacién de las solicitudes de
pago por concepto de deudas contraidas con los que imparten ensefianzas
para la formacion de un estudiantado es decir, los docentes. De acuerdo a lo
establecido en el Manual de Normas y Procedimientos sobre Procesos
Administrativos y Sistemas de Control Interno de la Gobernacién del estado
Nueva Esparta (G.E.N.E), la solicitud de pago viene a representar “un
documento escrito mediante el cual una persona natural o juridica solicita al

Ejecutivo Regional la cancelacion de un compromiso adquirido con él”.

Ahora bien, dichos pagos son solventados por medio de los recursos
financieros provistos en el Situado Constitucional, del Fondo
Intergubernamental para la Descentralizacion (FIDES), la Ley de
Asignaciones EconOmicas Especiales (LAEE), ademas de los ingresos
propios del Gobierno Regional, esta serie de instrumentos econémicos
promueven el desarrollo econémico y social sostenible del estado. Paralelo a
esto, la Gobernacion del estado Nueva Esparta (G.E.N.E), realiza una serie
de procedimientos de caracter administrativo, a fin de alcanzar el logro eficaz
y eficiente de los objetivos previamente trazados, procurando siempre la justa

distribucion de los recursos.
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En relacién a esto, es importante destacar que un procedimiento, segun
Gomez, G (1999:52), es la “sucesion cronolégica y secuencial de
operaciones concatenadas entre si, que se constituyen en una unidad, en
funcién de la realizacion de una actividad o tarea especifica dentro de un
ambito predeterminado de aplicacién”. De esta manera, un procedimiento
viene a estar constituido por una serie de actividades u operaciones ligadas
entre si, que han de ser realizadas por un conjunto de empleados ya sea
dentro de un mismo departamento o abarcando varias direcciones de una

dependencia.

Por sobre todo, existen procedimientos para la ejecucion de las
actividades dentro de los organismos publicos; también es imprescindible
tener un registro de documentacion y control de dichas actividades para
lograr el uso eficiente y efectivo de las mismas. Este registro como proceso
manual y automatizado permite almacenar datos detallados y consecutivos

de las actividades ejecutadas dentro del organismo.

En ese sentido, Koontz y O’Donnell (1987) exponen respecto al control
como: “la funcion administrativa que consiste en medir y corregir el
desempenfo de los subordinados con el fin de asegurar que los objetivos de

la empresa y los planes delineados para alcanzarlos se realicen”.

Estas obligaciones contraidas con el personal que labora en la entidad
gubernamental, estdn conformadas por todos aquellos beneficios
cuantificables monetariamente que corresponden al trabajador de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley Organica del Trabajo, Decretos del Ejecutivo Nacional
y Contratacion Colectiva, los cuales deben ser entregados al mismo por parte

del patrono al terminar la relacion laboral.
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Si bien es cierto los pasivos laborales son deudas adquirida con un
personal dentro de un organismo publico o privado, se debe llevar un
adecuado procedimiento con el propésito de controlar las posibles
situaciones que se pueden manifestar por retrasos en la cancelacion de
deudas o pasivos adquiridos; mediante un registro y control para la
tramitacion idénea el cual podra determinar la importancia y actividad a

ejecutar en funcién al pago de las obligaciones.

De otro modo, se compromete el pago solicitado, una vez analizado y
revisado exhaustivamente los soportes contenidos en el recibo de pago, se
procede a realizar su efectiva tramitacion y correcta imputacion dentro del
sistema presupuestario, también ayuda a identificar si existen deficiencias

gue permitan mejorar y alcanzar la eficiencia y eficacia en sus procesos.

Es asi que, se lleva el proceso del registro y control para la tramitacion
de los pasivos laborales del personal docente, comenzando con la entrega
de la solicitud de pago a la oficina estadal de presupuesto donde se recibe,
verifica toda la documentacion para asi determinar el cédigo presupuestario
de gasto, verificando la disponibilidad presupuestaria, lo cual es remitido a un
sistema manual y computarizado, donde se procesa el respectivo

compromiso de pago.

Es importante destacar que durante el proceso de pasantia en la
Oficina Estadal de Presupuesto de la Gobernacién del estado Nueva Esparta
(G.E.N.E), se detectaron fallas, que afectan el control y registro de la
tramitacion adecuada de los pasivos laborales dentro de la misma, entre ellas
podemos identificar las siguientes:
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Error en la solicitud de pago por concepto de deudas contraidas con
docentes y falta de documentacion reglamentaria, trayendo como
consecuencia la devolucion de dichos documentos a su lugar de
origen, (Direcciébn de Educacion), para su posterior correccion,

atrasando de esta manera el proceso de tramitacion.

Falta de conocimiento del docente en presentar a tiempo su solicitud
de beneficio bien sea por (reembolso, prima por hijo, apoyo docente,
diferencia de sueldo) entre otras, ante el organismo correspondiente;
ocasionando retrasos en su tramitacion y evitando asi el disfrute en su

oportunidad.

Deficiencia presupuestaria para la tramitacién de la imputacién de la
partida afectada destinada a la cancelacion de la deuda, cuando lo
solicita el beneficiario; lo cual produce que no se puede cumplir y
satisfacer a los beneficiarios por no encontrarse validada la tramitacion

en el presupuesto.

No se asignan los créditos a la ordenanza del presupuesto del
ejercicio a ejecutar de los pasivos laborales de afios anteriores para
cancelar en el afio vigente. Debido a esto no se puede cumplir con el
pago de la totalidad de los pasivos laborales de personal docente, lo
cual ocasiona acumulaciones por no llevar un registro de la deuda por

ano.
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Todas estas razones justifican y ratifican la necesidad de llevar el
registro y control para la tramitaciéon de los pasivos laborales del personal
docente adscrito a la Gobernacion del estado Nueva Esparta (G.E.N.E), de
manera organizada y actualizada, todo esto a fin de facilitar la informacion
respectiva al docente de forma oportuna, evitando asi demoras en dicho

procedimiento.

Sobre la base de las ideas anteriormente expuestas, se plantea la
realizacion del analisis del registro y control para la tramitacion de los
Pasivos Laborales del Personal Docente adscrito a la Gobernacion del
estado Nueva Esparta (G.E.N.E) en consecuencia, se desarrollara las
siguientes fases:

Fase |. Estara referida a la introduccién, la denominacion del
organismo, el objeto de estudio, los objetivos de la investigacion y técnicas
de recoleccion de datos.

Fase Il. Hard mencién a los aspectos generales de la Gobernacion del
estado Nueva Esparta: la misién, visién, descripcion de la estructura
organizativa, asi como también se mencionardn las funciones de los
principales departamentos de la Oficina Estadal de Presupuesto y su

estructura organizativa.

Fase lll. Describird los aspectos legales que rigen los Pasivos
Laborales del personal docente adscrito a la Gobernacion del estado Nueva
Esparta.

Fase IV. Describira los Pasivos Laborales del personal docente adscrito

a la Gobernacion del estado Nueva Esparta.
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Fase V. Describira el procedimiento para la tramitacién de solicitudes de
pago de los Pasivos Laborales del personal docente adscrito a la
Gobernacién del estado Nueva Esparta.

Fase VI. Se hara una comparacion de los procedimientos para la
tramitacion de las solicitudes de pagos de los pasivos laborales del personal
docente adscrito a la Gobernacién del estado Nueva Esparta (G.E.N.E),
aplicados en la Oficina estadal de presupuesto con lo que establece el

manual de normas y procedimientos.
1.4. Objetivos de la investigacion.
1.4.1. Objetivo general.

Analizar el registro y control para la tramitacion de los Pasivos
Laborales del Personal Docente adscrito a la Gobernacion del estado Nueva
Esparta (G.E.N.E).

1.4.2. Objetivos especificos.

e Describir la estructura organizativa de la Gobernacion del estado Nueva
Esparta. (G.E.N.E).

e Describir los aspectos legales que rigen los pasivos laborales del personal
docente adscrito a la Gobernacién del estado Nueva Esparta (G.E.N.E).

e Describir los pasivos laborales del personal docente adscrito a la
Gobernacién del estado Nueva Esparta (G.E.N.E).
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e Describir los procedimientos para la tramitacién de solicitudes de pagos
de los pasivos laborales del personal docente adscrito a la Gobernacion
del estado Nueva Esparta (G.E.N.E).

e Comparar los procedimientos para la tramitacion de las solicitudes de
pagos de los pasivos laborales del personal docente adscrito a la
Gobernacién del estado Nueva Esparta (G.E.N.E), aplicados en la Oficina
estadal de presupuesto con lo que establece el manual de normas y

procedimientos.

1.5. Técnicas de recoleccién de datos.

Entre las técnicas utilizadas para la realizacion de esta investigacion se

tienen las siguientes:

1.5.1. Observacion Directa, Participante e Individual.

La observacion directa, participante e individual es definida por Arias F.
(2006:69) como: “el caso donde el investigador forma parte de la comunidad
o0 medio donde se desarrolla el estudio”.

De ésta manera, se puede decir que esta técnica percibe los hechos

directamente en el lugar de estudio, sin requerir de intermediacion.

En tal sentido, la utilizacion de ésta técnica permitio recopilar la
informacion necesaria a través de la participacion de actividades como:

registro y control de la tramitacién de los pasivos laborales del personal
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docente adscrito a la Gobernacion del estado Nueva Esparta (G.E.N.E), en la

Oficina estadal de Presupuesto.
1.5.2. Entrevista semi estructurada.

A través de esta técnica se podra interactuar con el personal, llevando a
cabo una conversacién y aplicacion de ciertas interrogantes acerca del
tema objeto de estudio, a expertos del registro y control para la tramitacion

de los pasivos laborales.

Ademas, en la aplicacion de esta técnica se formularon algunas

preguntas a Analista de Presupuesto.

Entre las preguntas que se efectuaron a la Analista de Presupuesto

estan las siguientes:

e ¢ Quiénes son responsables de los pasivos laborales?

e (A cuanto ascienden los pasivos laborales?

e ;Cual es el personal que se le debe los pasivos

laborales?

e (;Qué tiempo tiene la deuda contraida con el personal?

e ;COmo se les paga?
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1.5.3. Revision Bibliogréfica.

La revision bibliografica aport6 datos necesarios que sustentaron
tedricamente la presente investigacion. Es asi como (Balestrini, 2002:152).
“mediante una lectura general de los textos, se iniciara la busqueda y
observacion de los hechos presentes en los materiales escritos consultados,
gue son de interés para esta investigacion”. De manera mas especifica, se
revisaran textos, leyes, manuales de trabajos de grado y todas aquellas
informaciones referentes al tema en estudio. De esta forma se logro la
informacion necesaria para analizar el registro y control para la tramitacién de
los Pasivos Laborales del Personal Docente adscrito a la Gobernacion del
estado Nueva Esparta (G.E.N.E).

Textos:

e CATACORA, F. Contabilidad. Bases para la toma de Decisiones

Gerenciales.

e CATACORA, Fernando. Sistemas y Procedimientos Contables.

e GOMEZ, R, Francisco. Contabilidad teoria practica.

e GOMEZ, Guillermo. Sistemas Administrativos Analisis y Disefio.

e KOONTZ, Harold & O'DONNELL, Cyril. Administracién Moderna.

e REDONDO, A. Curso practico de contabilidad general.



14
FASE I. INTRODUCCION

Ley de Presupuesto de Ingresos y Gastos Publicos de la

Gobernacién del estado Nueva Esparta.

Ley organica de Hacienda Publica de la Gobernacion del estado
Nueva Esparta.

Ley Orgéanica del Trabajo.

V Contrato Colectivo de los Docentes de la Gobernacion del estado
Nueva Esparta.

VIl Contrato Colectivo de los Docentes de la Gobernacion del estado
Nueva Esparta.

Manual de Normas y Procedimientos sobre Procesos Administrativos y
Sistema de control Interno de la Gobernacién del estado Nueva
Esparta.

Referencias electrénicas:

http://www.definicion.org/organismo-publico-autonomo.html



http://www.definicion.org/organismo-publico-autonomo.html�

15
FASE I. INTRODUCCION

1.6. Recursos utilizados.

1.6.1. Recursos humanos.

Estan integrado por aquellas personas que prestaron su ayuda y
colaboracion a lo largo del desarrollo de esta investigacion, es asi como se
conto6 con el aporte del asesor académico, el tutor empresarial, ademas de la
valiosa opinion de los jefes y empleados que laboran en la Oficina estadal de

Presupuesto de la Gobernacién del estado Nueva Esparta.

1.6.2. Recursos institucionales.

Las instituciones que forman parte en la elaboracién del informe de

pasantias son las siguientes:

e Universidad de Oriente Nucleo de Nueva Esparta, que ha sido fuente
de conocimientos en el transcurso de la carrera Licenciatura en

Administracion.

e La biblioteca Sonia Quijada de la Universidad de Oriente Nucleo de

Nueva Esparta que servira de fuentes bibliografias.

e Gobernacion del estado Nueva Esparta, Oficina estadal de

presupuesto.
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1.6.3. Recursos materiales y técnicos.
Recursos Materiales.

En este caso, especificamente se deben considerar todos los articulos
de oficina que se emplearon como Uutiles indispensables en el desarrollo

de este trabajo.

- Papeleria  (hojas, lapices, boligrafos, resaltadores, borradores,

carpetas, cuaderno).
- Fotocopias.
Recursos técnicos.
Dentro de los recursos técnicos, se conté con diferentes equipos e
instrumentos que de manera conjunta, contribuyeron con el desarrollo de

esta investigacion.

-Computadora, impresora, fotocopiadora, calculadora, teléfono,

encuadernadora.

1.6.4. Recursos Financieros.

Los recursos financieros permitieron cubrir los distintos gastos

generados por la tramitaciéon y culminacién del trabajo de grado.
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FASE Il. ASPECTOS GENERALES DE LA GOBERNACION DEL
ESTADO NUEVA ESPARTA.

La estructura organizativa, mediante el organigrama y la descripcion de
los puestos de trabajo; han de servir como base para la aplicacion de las
politicas de gestion y direccion de los recursos humanos dentro de la

organizacion.

Por ello, es fundamental el exhaustivo conocimiento de la organizacién
y de cada uno de los cargos, con el objeto de ejecutar eficaz y eficientemente
los procesos dentro de un organismo para la consecucién de los objetivos

marcados.

2.1. Resefa histérica de la Gobernacidon del Estado Nueva Esparta.

Para hablar de la historia de la Gobernacién del estado Nueva Esparta,
es necesario remontarse a la época colonial, el 18 de marzo de 1525 la
Gobernacién del estado Nueva Esparta inicia sus actividades cuando el
Lcdo. Marcelo Villalobos obtuvo una capitulacién, a través de la cual se le
otorga la licencia y facultad para habitar la Isla de Margarita,
comprometiéndose a llevar consigo (20) colones, con sus respectivas

mujeres y dos clérigos.

Villalobos pidi6 una prérroga, puesto que no pudo cumplir con esa
capitulacién en el tiempo establecido; esta le fue otorgada con fecha 14 de
Septiembre de 1526, pero no pudo aprovecharla dado a que este fallece el
25 de Julio de ese mismo afio como la capitulacion se le otorgo por dos
vidas, la suya y la de un heredero. El 14 de Junio de 1527, le fue confirmada

18
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la misma a su hija Aldonza Manrique, quien no pudo tomar posesion, debido
gue para 1527 contaba con apenas (6) afios, por lo que durante (15) afios el
gobierno fue ejercido por tenientes de Gobernacion, entre los que se
encontraba su madre, asi nace la Gobernacion de la Isla Margarita durante la

colonia, y con ese rango se mantuvo durante toda la época colonial.

Posteriormente, en Junio de 1542, Aldonza Manrique toma posesiéon de
la Gobernacién, hasta que en el aflo 1593 de extingue la concesion
Villalobos y desde esa fecha hasta 1810 los Gobernadores de la Isla de
Margarita fueron espanoles, designados por el Rey de Espafia, generalmente
por periodos de (5) afios.

Durante la independencia 1810 — 1815 en el gobierno de Margarita se
alternaron los espafioles y patriotas, luego le fue concedida la categoria de
Provincia de Margarita por la Republica, salvo entre 1882 y 1899 cuando
pasa a formar parte del estado Miranda, como consecuencia de las

modificaciones que se introducen en la division politica territorial del pais.

Desde 1900 hasta el derrocamiento del presidente Medina (18 de
Octubre de 1945) ejercieron el gobierno de Margarita, convertido en el estado
Nueva Esparta: Gral. Fernando Pacheco y Ramén Moreno (1900), Dr. Luis
Mata (provisional 1901), Gral. José Asuncion Rodriguez (1901-1904), Dr.
Francisco Jiménez (1904-1905), Gral. Pedro Maria Cardenas (1905-1907),
Gral. Clodomiro Sanchez (1907-1908), Gral. Pedro Duchame (provisional
1909-1914), Gral. Juan Alberto Ramirez (provisional 1914-1920), Gral.
Antonio José Cardenas (periodo ejercido por el Gral. José Maria Bermudez
1921-1924), Dr. Manuel Diaz Rodriguez (1925-1926), Dr. Isaias Garbiozos
(1926-1929), Gral. José Garbi (1929-1931), Gral. Guillermo L. Wiltl (1931),
Gral. José Maria Bermudez (1931-1933), Gral. Rafael Falcon (1993-1935),
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Cnel. Luis Bruzual Bermadez (1936), Dr. Luis Felipe Hernandez (1936-1937),
José Asuncién Rodriguez Morales (1937-1939), José Asuncion Mata
Dermalin (1939-1940), Cap. Luis Rafael Pimentel (1945), José Asuncion
Rodriguez Morales (1945).

Durante el periodo (1945-1948), ejercen el gobierno: José Luis Quijada
(1945-1946), y bajo la presidencia de Don Romulo Gallegos, Guillermo
Salazar Meneses, quien habia sido nombrado por el Presidente; la junta
militar que asumié el poder el 24 de Noviembre de 1948 designa al Cap.
Dimas Paubilini, primer Gobernador de la dictadura, 1949 fue sustituido por el
escritor Heraclio Narvéez, el cual permanecié en el cargo hasta la caido de
este régimen el 23 de enero de 1958.

Seguidamente en ese afio, se convierte en gobernador el historiador
margaritefio Luis Villalba Villalba (1958-1959), se convirti6 en el primer
Gobernador de la democracia inicia en Enero de 1958; los siguientes
Gobernadores fueron: Agustin Ortiz Rodriguez (1959-1960), Antonio Reina
Antoni (1960-1962), Ramon Borra Gémez (1962-1964), Antonio Gonzalez
Carbuccia (1964), Vicente Gamboa Marcano (1964-1965), José Luis Mattei
(1966-1967), Julio Villarroel (1967-1968), Enrique Carrasquero (1968- 1969),
José Asuncién Rodriguez (1969), Alejandro Hernandez (1969-1970),
Bernardo Acosta (1970-1973), Luis Marquez Sevillano (1973-1974). Otros
Gobernadores que mantuvo Margarita para los siguientes afios fueron: Jesus
Garcia Espinoza (1977-1978), José Fonturvel (1978-1979), Pedro Luis
Bricefo (1979-1981).

No es sino hasta el afio 1974, cuando se empez6 a construir la nueva
sede de la Gobernacion bajo el Gobierno del Dr. del Dr. Virgilio Avila Vivas,

disefiada por el Arquitecto José Fonturvel, quien para esa época era el
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Director de Obras Publicas del estado Nueva Esparta. Luego en el afio 1983,
bajo el Gobierno del Licenciado Augusto Hernandez, comienza a funcionar la
nueva sede de la Gobernacidn, localizada en la avenida Constitucion de la

ciudad de la Asuncién, donde actualmente se encuentra funcionando.

Hasta 1989, los Gobernadores del estado Nueva Esparta eran
escogidos y designados por el Presidente de la Republica, a partir de ese la
escogencia de acuerdo a lo previsto en la Ley de sufragio se hace mediante
eleccion directa de los ciudadanos por periodos de (3) afios; cabe sefalar
que actualmente segun la reforma hecha en el afio 2000 de dicha Ley el
periodo de gobierno es de (4) afios. Asi bien, hasta la fecha han sido electo
Gobernadores: el Prof. Morel Rodriguez Avila, quien fue designado por el
Presidente de la Republica para los afios comprendidos desde (1990-1993),
siendo reelecto por ciudadanos de Nueva Esparta a través del nuevo sistema
de eleccion para el periodo (1993-1996), luego resulto electo el Dr. Rafael
Tovar, para el periodo (1.996-1.999), posteriormente se elige a Irene Séez
en 1.999, no culminando con su mandato, al cual le sigue un gobierno
transitorio a cargo de Bonaldi Rodriguez que duro 45 dias; luego fue elegido
en el (2.000-2.004), el Dr. Alexis Navarro, se va a nuevas elecciones
quedando el profesor Morel Rodriguez Avila para el periodo (2.004-2008), y
al terminar su mandato, el pueblo lo relige para el periodo (2008-2012) que
actualmente tiene a su cargo en la Gobernaciéon del estado Nueva Esparta,
para el periodo (2.008-2.012).

2.2. Mision.
Fomentar el desarrollo econémico y social sostenible que disminuya la

pobreza extrema, garantice empleo permanente, se alcance el bienestar

Biopsico Social con disfrute de excelentes servicios publicos, altos niveles de
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seguridad, concrete logros sustantivos en educacion, cultura y deporte,

manteniendo equilibrio con el ambiente.

2.3. Visién.

Lograr la consolidacién del Estado Nueva Esparta como una region con
alto estandar de vida, condiciones Optimas para la inversién, crecimiento,
progreso y desarrollo de sus habitantes en funciébn de sus ventajas
comparativas, al tiempo que se verifiquen en el corto y mediano plazo, los

resultados de las acciones emprendidas.

2.4. Estructura organizativa de la Gobernacion del Estado Nueva
Esparta.

La Gobernacién del estado Nueva Esparta presenta un organigrama
estructural de tipo vertical, en donde las lineas de autoridad estan dadas de
manera descendentes; es decir, vienen del nivel jerdrquico superior, hasta
los niveles inferiores, cada jefe tiene autonomia para controlar los procesos
practicos, las politicas u otros asuntos especificos relacionados con
actividades que realiza el personal de otros departamentos.

Los Jefes o Directores tienen la potestad total para tomar decisiones
inmediatas, siempre y cuando la maxima autoridad por razén de decreto

delegue a otra persona la responsabilidad a que diera lugar.

El Gobernador del Estado representa la maxima autoridad, este tiene la
facultad de tomar decisiones tomando en cuenta los problemas que se
presentan en el Estado, como también la facultad de designar o remover a

cualquier persona del cargo que desempefia dentro de la institucion.
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Figura N° 1. Organigrama de la Gobernacion del Estado Nueva Esparta
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2.5. Estructura organizativa de la oficina estadal de presupuesto de la
Gobernacion del Estado Nueva Esparta.

La oficina estadal de presupuesto es el organismo rector del sistema de
presupuesto publico del estado, el cual esta adscrito al despacho del
gobernador. Presenta un organigrama de tipo vertical en donde las lineas de
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autoridad y responsabilidad van en orden descendente desde el jefe de la
oficina hasta sus subordinados.

El equipo humano estd conformado por: 1 Jefe de Presupuesto, 1
Analista de Presupuesto Jefe, 1 Analista de Presupuesto 1V, 4 Analistas de

Presupuesto I, 3 Asistentes de Analista lll y 1 Secretaria .

Figura N° 2. Organigrama de la Oficina Estadal de Presupuesto
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Fuente: Elaboracién Propia. Afio (2009)

2.6. Funciones generales de la oficina estadal de presupuesto de la
Gobernacion del Estado Nueva Esparta.

Esta oficina se encarga del disefio, coordinacién y ejecucion del
proceso de formulacion presupuestaria en perfecta concordancia con la

presentacion del plan operativo anual de la mas alta representacion de la
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administracion regional en atencion al ordenamiento legal vigente establecido
en la Constitucién Nacional, Ley Organica de Administracion Financiera del
Sector Publico, lineamientos emanados de la Oficina Nacional de
Presupuesto ONAPRE; Para lograr su cometido, utiliza la metodologia de
presupuesto por partidas y programas operacionalizadas mediante el empleo
de instrumentos y formularios emanados de la ONAPRE en los cuales se
refleja la estimaciéon formal de los recursos necesarios para garantizar el

logro de los objetivos institucionales.

La Oficina Estadal de Presupuesto debe velar por la correcta aplicacion
y distribucién de los recursos programados, para lo cual emplea mecanismos
gue permiten la actuacion proactiva en la detencién de los requerimientos
presupuestarios de forma que pueda practicarse los ajustes a que diera lugar
de manera oportuna. Igualmente, esta dependencia cumple labores de
asesoria a todas las instancias administrativas que conforman la estructura

organizativa regional.

2.6.1. Funciones del personal de la oficina estadal de presupuesto de la
Gobernacion del Estado Nueva Esparta.

Jefa de Presupuesto.

Programar con la Direccion de Planificacién y Desarrollo, Direccion de
Hacienda, Obras Publicas, Despacho del Gobernador; en la formulacion de
presupuesto de ingresos y gastos, para establecer politicas presupuestarias,
lineamientos y sectores prioritarios; solicitando a la ONAPRE informacion
sobre los montos asignados por concepto del Situado Constitucional, Ley de
Asignaciones Especiales (LAEE) y Fondo Intergubernamental para la
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Descentralizacion.(FIDES) o cualquier otro aporte o ingreso propios del

estado.

Asimismo, solicita los requerimientos presupuestarios para el préximo
ejercicio fiscal a las diferentes unidades de trabajo, sobre los requerimientos
antes mencionados, distribuyendo a los diferentes analistas de presupuesto;
cumplido todo el procedimiento respectivos; preparan el proyecto de Ley de
Presupuesto de Ingresos y Gastos, discuten y acuerdan conjuntamente con
las unidades de trabajo, dicho proyecto a fin de ser consignado ante el
Consejo Legislativo Estadal para la discusion y respectiva aprobacion.

Asi como también recibe, verifica y analiza, las solicitudes de pagos,
contratos, reconocimientos de deudas, modificaciones presupuestarias,
formulacion de ingresos y gastos; distribuyéndolas a los diferentes analistas
para su respectiva tramitacion, a fin de emitir respuestas de lo solicitado.

Secretaria de Presupuesto.

1 Recibe todas las correspondencias (oficios, solicitud y tramitacion de
solicitudes de pago, reconocimiento de deuda, modificaciones
presupuestarias, contratos de obras, entre otros), dirigidas a la oficina
de presupuesto, la cual revisa, sella, colocando fecha, hora y nombre
legible de quien la recibe.

2 Entrega al Jefe de Presupuesto las correspondencias recibidas

debidamente clasificadas de acuerdo a su naturaleza.

3 Elabora las correspondencias ordenadas por el jefe de presupuesto,

enviandolas a los analistas y archivando las copias.
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4 Envia las hojas de ruta, debidamente revisada y conformada por el

jefe de presupuesto a la oficina de ordenacion de pago.

Analista de Presupuesto Jefe.

1 Coordina el proceso de formulacion presupuestaria.

2 Revisa las tramitaciones de pago (solicitudes de pagos, contratos de

obra, de servicios, de inspecciones y de proyectos).

3 Redacta correspondencias.

4 Revisa las ejecuciones presupuestarias.

5 Efectiia modificaciones presupuestarias.

Analistas de Presupuesto IV y Ill.

1 Revisa las solicitudes de pagos, introducen los datos al sistema,
verifican la disponibilidad de la partida presupuestaria, lo relaciona en
la hoja de ruta para su respectiva tramitacion; en caso de que exista
alguna modificacion, se elabora memorando de devolucién y se remite

a la unidad respectiva para su correccion.

2 Elabora traspasos de partidas y rectificaciones al presupuesto, previa

autorizacion.

3 Realiza los reversos o anulaciones de compromisos, en el momento

gue amerite.
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4 Realiza bloqueos derivados de las solicitudes de disponibilidad.

5 Consulta informacién en el sistema.

6 Elaboracion de formulacion del presupuesto.

7 Modificacion presupuestaria.

8 Establece el control y ejecucion del presupuesto del estado.

9 Reporte de control y ejecucion.

10 Analisis de partidas.

11 Verifica las partidas objeto de modificaciones con el fin de garantizar

gue las partidas cedentes y receptoras, cumplan con lo establecido en

las leyes que rigen la materia presupuestaria.

Asistente de Analistas IlI.

1 Revisa, comprometer solicitudes de pago de gastos de personal.

2 Realiza traspasos presupuestarios.

3 Elabora oficios dando respuestas de disponibilidades presupuestarias y
anteproyecto del presupuesto.
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FASE Ill. ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN LAS
SOLICITUDES DE PAGOS DE LOS PASIVOS LABORALES
DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA GOBERNACION
DEL ESTADO NUEVA ESPARTA.

Los aspectos legales comprenden el conjunto de leyes, reglamentos y
normas conocidos como normas sociales obligatorias establecidas de modo
permanente por la autoridad publica para regir las actividades realizadas por
las empresas e instituciones dentro del Estado. La Oficina de Presupuesto de
la Gobernacién del estado Nueva Esparta no es la excepcion, puesto que el
registro y control para la tramitacion de los pasivos laborales se encuentran

regidos por un conjunto de aspectos legales, a saber:

3.1. Ley de presupuesto de ingresos y gastos de la Gobernacion del
Estado Nueva Esparta.

Articulo 22. “A los efectos de la tramitaciébn y cancelacion de los
compromisos validamente adquiridos al 31 de diciembre del 2008, cuyos
pago no este autorizado en este presupuesto, el Gobernador del estado hara
sustanciar los expedientes y los enviard al Procurador General del estado
para su reconocimiento o rechazo mediante el respectivo dictamen, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 42, 43, 44, 45 y 46 de la Ley

Organica de Hacienda Publica del estado.”

30
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3.2. Ley Organica de Hacienda Publica de la Gobernacion del Estado

Nueva Esparta.

Articulo 42. “Para la reclamacion de acreencias contra el Fisco del
estado, cuyo pago no este autorizado en el presupuesto, el interesado
presentara su solicitud acompafiada de los documentos justificativos al
Ejecutivo del estado, por 6rgano de la oficina competente; producira todas las
piezas probatorias de la legitimidad de la acreencia y especificara cuales son
los hechos, actos, servicios o0 prestaciones que han dado lugar a la
acreencia. Al pie de la solicitud se anotara la fecha en la que fue presentada
y se daré& recibo al presente.”

Articulo 43. “El Gobernador del estado hara sustanciar el expediente
de revision y la liquidacion del crédito y mandara a ampliar si fuese necesario
las explicaciones y pruebas suministradas por el reglamento, y concluidas
estas diligencias, las pasara al Procurador del estado, para que se de

dictamen por escrito.”

Articulo 44. “Con vista del dictamen del Procurador se reconocera o se

rechazara la acreencia mediante resolucién razonada.”

3.3. Ley Orgéanica de Trabajo.

Articulo 507. “La convencién colectiva de trabajo es aquella que se
celebra entre uno o varios sindicatos o federaciones o confederaciones
sindicales de trabajadores, de una parte, y uno o varios patrones o sindicatos
0 asociaciones de patronos, de la otra, para establecer las condiciones
conforme a las cuales se debe prestar el trabajo y los derechos vy

obligaciones que correspondan a cada una de las partes.”
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3.4. V contrato colectivo de los docentes de la Gobernacion del Estado

Nueva Esparta.

Clausula 18. Clasificacion de los profesionales de la docencia.

El Ejecutivo Regional se obliga a partir del 1 de Enero de 1997:

1. Garantizar al profesional de la docencia, que una vez cumplidos con
los requisitos exigidos por la normativa legal vigente, para ascender a
la categoria inmediata superior, el ascenso se produzca en un lapso
no mayor de sesenta (60) dias, contados a partir de la introduccién de
los documentos respectivos y a cancelar su nuevo salario en un lapso
no mayor de noventa (90) dias, una vez aprobado el ascenso

correspondiente.

2. Garantizar el funcionamiento de la Junta Calificadora, Oficina de
Asuntos Gremiales Legales y Sindicales, Oficina de Planificacion
Educativa, Comision de Estabilidad y Comités de Sustanciacion.

Clausula 24. Opcioén al titulo docente del nivel superior.

El Ejecutivo Regional se obliga a partir d la firma y deposito del
presente Contrato Colectivo (Il Convencién Colectiva de Trabajo), proveer de
facilidades a cada uno de los Trabajadores de Educacion en ejercicio para
optar por el titulo de formacion docente a Nivel Superior (Téc. Superior en
Educaciéon, Lcdo. en Educacion), en institutos oficiales de Educacion de
Superior en Educacion.
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El Ejecutivo Regional se obliga de la misma manera a cancelar el cien
por ciento (100%) de los gastos ocasionados por inscripciébn y material d
apoyo a los cursantes n Institutos de Educacion Superior o Universidades
Oficiales.

Queda entendido que todos aquellos trabajadores de la Educacién que
actualmente cursan estudios de pre-grado en Institutos Universitarios
privados continuaran gozando de este beneficio en los términos estipulados

en la | Convencién Colectiva de Trabajo.

Clausula 38. Aporte para asistencia médica.

El Ejecutivo Regional se obliga, a partir de la firma y depodsito del
presente Contrato Colectivo (Il Convencién Colectiva de Trabajo),a continuar
cubriendo la totalidad de los gastos médicos-asistenciales de los
Trabajadores de la Educacion activos, Jubilados y Pensionados, su conyuge,
descendientes y ascendientes directos. De igual manera el Ejecutivo
Regional se obliga a cancelar el cien por ciento (100%) de los gastos de
examenes prescrito por el medico, gastos odontologicos, laboratorios,
radiografias, dotacion de lentes correctivos, terapia y rehabilitacion
ocasionados a los Trabajadores de la Educacion activos, Jubilados
pensionados, sus cényuge, sus descendientes y ascendientes directos.

3.5. VII. Contrato colectivos de los docentes de la Gobernacion del

Estado Nueva Esparta.

Clausula 1. A los fines de la correcta interpretacion, aplicacion,
ejecucion, administracion y cumplimiento del presente Contrato Colectivo de

Trabajo, ambas partes convienen en establecer la siguiente definicion:
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Literal 11. Encargaduria denominacion que califica cuando un
trabajador de la educacion asume un cargo de DIRECTOR, SUBDIRECTOR
O COORDINADOR, por un tiempo determinado en ausencia temporal del
titular o cuando en el cargo haya una vacante absoluta y apta que el cargo

sea previsto por concurso.

Clausula 8. Incremento de salario por reconocimiento de titulo de

post-grado: especializacién, maestria, y doctorado.

El Ejecutivo del estado Nueva Esparta se obliga, a partir de la firma y
deposito de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a pagar a los
trabajadores de la educacion que posean u obtengan un titulo de post-grado
en una rama de la educacion una prima por titularidad de acuerdo a la

siguiente escala:
a) Especializacion 30% del sueldo mensual
b) Maestria: 35% del sueldo mensual
c) Doctorado: 40% del sueldo mensual
Parrafo Unico: se adquiere el derecho de pago, desde el momento

cuando son consignados los documentos por parte del trabajador de la

educacion ante el 6rgano competente.
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Clausula 13. Aportes.

El Ejecutivo del estado Nueva Esparta se obliga, a partir del 1 de Enero
del 2008, a pagar a todos y cada uno de los trabajadores de la educacion

activos jubilados o pensionados, los aportes siguientes:

Literal (d) Nacimiento de Hijo, ochenta y cinco bolivares (85,00) como
pago unico por nacimiento de cada hijo. Este aporte no es excluyente y se
haré efectivo en un lapso no mayor de 15 dias a partir del momento de la
presentacion y entrega de los documentos correspondientes.

Literal (e) Matrimonio, ochenta y cinco bolivares (85,00) como pago
por contraer matrimonio. Este aporte no es excluyente y se hara efectivo en
un lapso no mayor de 15 dias a partir del momento de la presentaciéon y
entrega de los documentos respectivos.

Clausula 16. Grados por docentes en la primera y segunda etapa.

El Ejecutivo del estado Nueva Esparta se obliga, a partir del 1 de Enero
del afio 2008, a pagar una prima mensual de bolivares veinte (20,00) a todos
los maestros o bachilleres, técnico superior docentes a los 21 afios y 1 mes
de servicio, y la cantidad de bs. 25,00 para el afio 2009.

Clausula 27. Gastos mortuorios.

El Ejecutivo del estado Nueva Esparta se obliga, a partir de la firma y
depdsito de la presente Convencion Colectiva de Trabajo a cancelar dos mil
bolivares (2.000) como aporte para cubrir gastos exequiales del trabajador de

la educacion activos, Jubilados, pensionados, cényuge, concubinas,
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ascendientes y descendientes directos a partir de la firma y deposito de la
presente Convencion Colectiva hasta el 31 de diciembre de 2008. De igual
modo, el Ejecutivo Regional del estado Nueva Esparta, se compromete a
contratar una poéliza de servicios funerarios de los gastos exequiales del

trabajador y nucleo familiar a partir del 1 de Enero 2009.

3.6. Manual de normas y procedimientos sobre procedimientos
administrativos y sistema de control interno de la Gobernacién del

Estado Nueva Esparta.

El Manual de Normas y Procedimientos, es un documento fundamental
para garantizar la regulacion y/o legalidad de los actos administrativos,
manejo y disposicion del patrimonio publico, asi como los requisitos y
condiciones que deben cumplirse en la autorizacion de las transacciones
presupuestarias y financieras del Ejecutivo Regional, en concordancia con lo
establecido en las leyes regionales y nacionales, a los fines de fortalecer el
Sistema de Control Interno, bajo los principios de eficiencia, eficacia y

economia.

Este instrumento permite la regularizacion y legalidad de los actos
administrativos de las diferentes dependencias que integran a la
Gobernacién del estado Nueva Esparta, entre ellas se encuentran: Despacho
del Gobernador, Direccion General de Finanzas Publica estadal, Oficina de
Personal, Oficina estadal de Presupuesto, Oficina de Prensa, Relaciones
Publicas y Protocolo, Tesoreria General, Oficina de Ordenacion de pagos,
Oficina de Bienes y Materia, Oficina de Compras y Suministros, Oficina de
Contabilidad Fiscal y Oficina de Administracién Tributaria.
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Cabe destacar, que este instrumento es obligatorio para todos los
funcionarios de la Gobernacién del estado Nueva Esparta, debido a que le va
permitir controlar aquellas actividades que le corresponda en su respectiva
dependencia. De igual manera, es necesario que cualquier modificacion que
exista en la misma deba estar plenamente justificada y contar con la

aprobacion del ciudadano gobernador del Estado.

Por otro lado, es indispensable adecuar en el Manual de Normas y
Procedimientos los planes y programas establecido por los diferentes
organismos para ejercer un control mas eficiente sobre las actividades y la

consecucion de los objetivos y metas establecidas.

Por lo consiguiente, y cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 125 de
la Ley Orgénica de la Contraloria y el Sistema Nacional de Control Fiscal se
decreta en Gaceta Oficial del estado Nueva Esparta la puesta en practica del
Manual de Normas y Procedimientos Administrativos y Sistema de Control
Interno de la Gobernacion del estado Nueva Esparta, en la Ciudad de la
Asuncion, segun decreto numero 1.414 de fecha 13 de Septiembre del afio
2004.

3.6.1. Procedimiento para la “recepcién y tramitacion de solicitud de
pago” en la oficina estadal de presupuesto.

El manual de normas y procedimientos sobre procesos administrativos
y sistema de control interno de la Gobernacion del Estado Nueva Esparta,
establece unas series de normas generales en el procedimiento para la
“recepcion y tramitacion de solicitud de pago”, en la Oficina Estadal de

Presupuesto, entre las cuales se sefalan:
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1. La Oficina Estadal de Presupuesto debe garantizar que la
documentacion de un pago de los pasivos laborales, corresponda con
el codigo presupuestario e imputacion correcta, dada la naturaleza del
gasto.

2. Debe devolver a la unidad o direccion solicitante, los documentos
relativos a un pago mediante escrito razonado, en caso de que no
cumpla con las normas establecidas para su tramitacion.

3. Los analistas de presupuesto deben considerar el “Plan Unico de
Cuentas” para la codificacibn o imputacion presupuestaria de una
“solicitud de pago”.

4. Una “solicitud de pago” puede ser devuelta cuando:

e Los documentos soportes del pago de los pasivos laborales no
estén debidamente avalado por el funcionario facultado para
comprometer el presupuesto.

¢ No exista disponibilidad presupuestaria.

e Cuando no se incurra en el gasto.

e Disparidad en montos o sumatorias.

e Errores en los soportes de pago.

e Documentos de soportes tengan enmienda y/o tachaduras.
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e Cuando un soporte es reflejado y no acomparfie la solicitud.

e Diferencia entre el nombre de la persona natural y el beneficiario

del pago.

5. Ser& objeto de devolucién toda “solicitud de pago” que no cumpla con

los requisitos establecido para su tramitacion.

6. Toda devolucion de “solicitud de pago” se debe efectuar por escrito,

mediante comunicacién razonada.

7. La “Solicitud de Pago” deben sefialar claramente monto en nameros y
letras, concepto del gasto, fecha de las solicitud, datos del Beneficiario
(nombre, apellido, cargo, namero de cédula, etc.) y funcionario

facultado para comprometer el presupuesto.

8. La “Solicitud de Pago” deben estar debidamente conformada por el
beneficiario y el funcionario de la Unidad de Trabajo o  Direccion,

facultado para comprometer presupuesto o avalar un pago.

9. La “Solicitud de Pago” debe contemplar la existencia de interrelaciéon
entre razonabilidad, costo y oportunidad del gasto. Asi como su

justificacion.

10. Todo analista de presupuesto debe tener conocimiento de las
diferentes leyes y reglamentos e instructivos que se aplican en el
proceso presupuestario, tales como: Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de la Administracion
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Financiera del Sector Publico y Reglamento N° 1 de la mencionada

Ley, Constitucion del Estado, Leyes Estatales y demas instrumentos

legales.

Dentro de las normas especificas en el procedimiento para la “recepcion

y tramitacién de solicitud de pago”, se encuentran: Relativas a la “Solicitud de

Pago” por concepto de Pasivos Laborales.

Cuadro N° 01. Procedimientos para larecepcion y tramitacion de

solicitud de pago en la Oficina Estadal de Presupuesto

RESPONSABLE

ACCION

Secretaria |

. Recibe “Solicitud de Pago” con sus

respectivos soportes, verifica, conforma
relacion en sefial de recibido y devuelve a la
unidad o direccibn que  consigna
documentos.

. Entrega a Jefe de Presupuesto para su

tramitacion.

Jefe de Presupuesto

Recibe, verifica, revisa y entrega a Analistas
de Presupuesto.

Analista de Presupuesto

Recibe, verifica, analiza, examina y decide:
Documentos con errores

Informa al Jefe de Presupuesto para que gire
instrucciones a Secretaria para devolucién
de la solicitud.

Secretaria |

Recibe instrucciones del Jefe de
Presupuesto y proceda a elaborar
comunicacion de devolucion, en donde se
especifican las razones de la misma.
Consigue firma del Jefe de Presupuesto,
sella, relaciona y envia, archivando en
control interno la copia conformada en sefal
de recepcion.
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Analista de Presupuesto | pocumentos sin errores:

Jefe de Presupuesto |/ Determina cadigo presupuestario
dependiendo del gasto. Consulta en el
Sistema disponibilidad Presupuestaria y
decide: Sin Disponibilidad Presupuestaria:

RESPONSABLE .
ACCION

Analista de Presupuesto
8 Informa y entrega a Jefe de Presupuesto. Va

al Paso N° 6

Con Disponibilidad Presupuestaria:

9 Procesa en el sistema computarizado el
respectivo compromiso, obteniendo del
mismo un cédigo Presupuestario, el cual se
le coloca a la solicitud en la parte superior
derecha.

10 Relaciona en la hoja de ruta el cddigo de
tramitacion, concepto y monto, la cual debe ir
con el nombre y la firma legible del analista
responsable y entrega a Jefe de
Presupuesto.

Jefe de Presupuesto | 11 Recibe, revisa, conforma hoja de ruta y
entrega a Secretaria para su envio a la
Oficina de Ordenacion de Pagos.

Secretaria | 12 Recibe, revisa, sella, entrega a mensajero y
archiva en control interno, hoja de ruta
conformada por oficina de Ordenacién de
Pagos.

Fuente: Elaboracién Propia. Afio (2009)



FASE IV
PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO A LA GOBERNACION DEL ESTADO
NUEVA ESPARTA.




FASE 1V. PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE DE LA GOBERNACION
DEL ESTADO NUEVA ESPARTA

FASE IV. PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO A LA GOBERNACION DEL ESTADO NUEVA
ESPARTA.

La docencia como proceso de enseflanza, intervienen elementos
relevantes como lo son; el docente, los alumnos y el objeto de conocimiento;

con el fin de llenar las expectativas de estudio que se requieren.

Los docentes o profesores estan encargados de ensefiar una
determinada ciencia o arte para la cual fueron instruidos, estos tienen bajo
su responsabilidad impartir sus conocimientos de la mejor manera a sus
alumnos o subordinados. Los docentes pueden ejercer su profesién por
cuenta propia o bajo una contratacion a diferentes niveles educativos como

primaria, secundaria y terciaria.

Aquellos docentes inscriptos en la gobernacion del estado Nueva
Esparta, cuenta con una contratacion colectiva (convencion colectiva de
trabajo); donde dicho contrato estipula una serie de beneficios que los
docentes pueden disfrutar por pertenecer a dicha contratacion.

Entre estos, encontramos los siguientes:

e Apoyo Docente: La cancelacién de los gastos devengados por el
docente para la culminacion de su carrera universitaria o0 para su

mejor preparacion.

e Bonificacion por Nacimiento de Hijo: Es un aporte econémico que se le
otorga al docente por el nacimiento de un hijo.
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Bonificacién por Matrimonio: Es un aporte econémico que se le otorga

al docente por contraer matrimonio.

Encargaduria: Se establece cuando un docente particular asume un
cargo directivo, subdirector o coordinador por lapso de tiempo de

determinado cuando esta ausente el titular.

Especializacion y Maestria: Se da cuando un profesional docente
requiere obtener un titulo de postgrado en una rama de la educacion,

tales como; especializacion, maestria y doctorado.

Gastos Médicos: Establece las derogaciones que se realizan en
casos de hospitalizacion, enfermedades y otros que pueda padecer

el profesional docente o sus familiares.

Gastos Mortuorios: Es una derogacion de dinero por el fallecimiento

del docente o familiares del mismo.

Diferencia de Sueldo: Consiste en el cambio de salario que el
profesional de educacion demandad por modificaciones en su salario

anterior de vengado y el que actualmente devenga.

Dos o mas grados: Establece el beneficio que tiene el personal
docente por estar bajo su cargo el dictar clases a dos o mas

secciones.
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En el momento de la imputaciéon de los pasivos laborales, el clasificador
presupuestario (ONAPRE 2009), los clasifican en los siguientes términos que

mencionaremos a continuacion:

Complemento a empleados por comision de servicios: Encargaduria

e Primas de profesionalizacibn a empleados: Especializacion De

Maestria.

e Ayudas para medicinas, gastos médicos, odontolégicos Yy

hospitalizacion a empleados: Gastos Médicos.

e Ayudas por defuncion a empleados: Gastos Mortuorios.

e Compromisos pendientes de ejercicios anteriores: Diferencia De

Sueldos.

e Otras primas a empleados: Dos O Mas Grados.

e Capacitacion y adiestramiento a empleados: Apoyo Docente.

e Ayudas por nacimiento de hijos a empleados: Bonificacion Por

Nacimiento De Hijos.

e Ayudas por matrimonio a empleados: Bonificacién Por Matrimonio.
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Todos estos beneficios, mencionados anteriormente se encuentran
inmersos en la clausula 1 ordinal 6 del V contracto colectivo (Il convencion

colectiva de trabajo), se expone gque los elementos:

Qué forman parte del salario. Lo denominacién y califican como la
remuneracioén total que con caracter periédico los recibe el trabajador la labor
gue ejecuta y comprende los pago que se le hacen por jornadas diaria,
gratificaciones, bonos, primas, sobresueldos, retribucién de las horas extras,
bonificacién de trabajo nocturno, comisiones y el equivalente a prestaciones
en especies, tales como el uso de vivienda, vehiculo y otros que sean
necesarios para la ejecucion del servicio la realizacion de la labor y cualquier

cantidad que pueda calificarse como tal.

De tal modo, se encuentra en el contrato colectivo estos beneficios se
convertian en pasivos laborales para la Gobernacién del estado Nueva
Esparta, por no acceder a su pago inmediato.
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FASE V. PROCEDIMIENTOS PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE PAGOS
DE LOS PASIVOS LABORALES

FASE V. PROCEDIMIENTOS PARA LA TRAMITACION DE
SOLICITUDES DE PAGOS DE LOS PASIVOS LABORALES
DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA GOBERNACION
DEL ESTADO NUEVA ESPARTA.

Los procedimientos administrativos aplicados para la tramitacion de
pago de los pasivos laborales; constituyen una herramienta necesaria, ya
gue estos indican el curso de accion a seguir para lograr el efectivo proceso
de tramitacibn de pago; la efectividad de la aplicacion de estos
procedimientos va a depender del empleo de la legislacion adecuada en

combinacién con los procedimientos.

5.1. Procedimientos para la tramitacion de solicitud de pago de los
pasivos laborales en la Gobernacion del Estado Nueva Esparta.

La solicitud de pago es un documento escrito donde una persona
natural o juridica solicita ante el ejecutivo regional la cancelacién de un
compromiso adquirido con él, uno de los conceptos por la cual se elabora la
solicitud de pago en la Gobernacion del Estado Nueva Esparta es por

pasivos laborales.

Cabe destacar, que la solicitud de pago de pasivos laborales, para
lograr su objetivo conlleva una serie de procedimientos, lo cual permite el
control interno dentro de cada una de las dependencias que influyen
directamente en dicha solicitud. Por lo que, estas dependencias aportan
informaciones necesarias que complementan la solicitud de pago, de tal
manera lograr el pago correspondiente por derecho a los docentes que
forman parte del ejecutivo regional.

48



49
FASE V. PROCEDIMIENTOS PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE PAGOS
DE LOS PASIVOS LABORALES

En consecuencia, las dependencias que intervienen en el proceso para

la solicitud de pago en pasivos laborales son las siguientes:

1. Direccién de Educacion, se elaboran los célculos respectivos de la deuda

y la solicitud de pago como tal con sus respectivos soportes.

2. Oficina Estadal de Presupuesto, se verifican los célculos e informacion
contentiva en la solicitud de pago y se encarga de la imputacion

presupuestaria.
3. Oficina de Ordenacion de Pago, revisa la documentacion y elabora la
respectiva orden de pago, la cual remite a la direccién de finanzas

publicas.

4. Direccion General de Finanzas Publicas, para la conformacién de la
misma por parte del director.

5. Tesoreria General del Estado donde se procede a la emisién del cheque.

6. Direccion General de Finanzas Publicas, se realiza la firma del respectivo

cheque por parte del director.

7. Departamento de Caja, es el encargado de entregar los cheques a los

beneficiarios.
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5.2. Procedimiento para la tramitacion de solicitudes de pago en la
oficina estadal de presupuesto.

De acuerdo a lo observado, durante el periodo de pasantias, el
procedimiento y requisitos para la tramitacion de las solicitudes de pago de
pasivos laborales en la oficina estadal de presupuestos se lleva de la
siguiente manera:

Cuadro N° 2. Procedimientos actual para la tramitacion de solicitudes

de pagos de Pasivos Laborales en la Oficina Estadal de Presupuesto.

RESPONSABLE ACCION

Secretaria | 1.-Recibe la solicitud de pago con sus
respectivos soportes, (por parte de la Direccion
de Educacion), y conforma en sefial de
recibido

2- Entrega a jefe de Oficina de presupuesto.

Jefe de la Oficina Estadal | 3.- Recibe, verifica, revisa y asigna al analista
de Presupuesto. de presupuesto, para su tramitacion.

4.- Entrega solicitud de pago a secretaria.

Secretaria | 5.- Toma la solicitud de pago, la cual relaciona
en su cuaderno de control interno.

6.- Entrega a Analista de Presupuesto lIl.

Analista de Presupuesto lll | 7.- Recibe y conforma en seial de recibido en
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el cuaderno de la secretaria I.

8.- Verifica disponibilidad presupuestaria para
ejecutar su respectiva tramitacion.

9.-Asigna responsabilidad al asistente de

analista Ill.

RESPONSABLE

ACCION

Asistente de Analista Il

10.- Revisa los soportes anexos a la solicitud
de pago, calculos, datos personales, montos y
fechas. (Anexo N° 2).

Documentos con errores

11- Se comunica al analista de presupuesto
para que gire instrucciones con respectos a la
devolucién. (Anexo N° 3).

Analista de Presupuesto Il

12.- Determina el medio para la devolucion de
la solicitud, dependiendo el tipo de error.
a) A través del cuaderno de devolucion:

Se envia a secretaria.
b) Mediante oficio, se redacta y envia a jefa de
presupuesto para firma y conocimiento de la

devolucién.

Jefa de presupuesto

13.-Recibe, revisa el oficio, y firma.
14. Se entrega a la secretaria

Secretaria |

15.- Recibe:

a) Cuaderno de devoluciéon con solicitud de
pago, para su correccion

b) El oficio lo sella, relaciona en cuaderno de
oficios enviados, le asigna numero al oficio.
16.-Envia:
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a) Cuaderno de devolucién con solicitud de
pago, para su correccion, a la unidad
solicitante.

b) Oficio con una copias, para la firma de
recibido Va a paso n°l.

RESPONSABLE

ACCION

Asistente de Analista Il

Documentos sin errores.

15.-Procede a tramitar a través del sistema
computarizado. SIGRE, sefialando imputacién
presupuestaria correspondiente. (Anexo N° 7).
16.- Copia el numero de compromiso que
arroja el sistema, en la solicitud de pago. Hoja
de compromiso.

17- Sella y firma solicitud de pago.

Asistente de Analista Il

18.- Se relaciona la solicitud de pago en la hoja
de ruta (Anexo N° 8).
19.- Se envia relacién a la jefa de presupuesto

Jefa de presupuesto

20.-Verifica, revisa, y firma la solicitud de pago
relacionada.
21.- Entrega a secretaria, solicitud de pago

relacionada.

Secretaria |

22.- Recibe solicitud de pago relacionada
23.- Envia solicitud de pago relacionada a la
Oficina de Ordenacién de Pago, con copia.

Fuente: Elaboracién Propia. Afio (2009




53
FASE V. PROCEDIMIENTOS PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE PAGOS

DE LOS PASIVOS LABORALES

“Solicitud de Pago” por concepto de Pasivos Laborales Encargaduria,
Apoyo Docente, Especializacién y Maestria, Dos mas Grado y Diferencia de
Sueldo debe contener:

Carta del beneficiario, solicitando su deuda.

e Solicitud de pago.

e Taldn de pago.

e Copia del titulo.

e Carta de la junta calificadora.

e Constancia de trabajo, de la institucién donde labora.

e Capia de cedula.

Toda “Solicitud de Pago” por concepto de Pasivos Laborales Gastos
Médicos, debe contener:

e Carta del beneficiario, solicitando su deuda.

e Solicitud de pago.

e Facturas.

e Informe médico.
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e Copia del titulo.

e Carta de la junta calificadora.

e Capia de cedula.

Toda “Solicitud de Pago” por concepto de Pasivos Laborales Gastos
Mortuorios, debe contener:

e Carta del beneficiario, solicitando su deuda.

e Solicitud de pago.

e Acta de defuncion, sea del titular, padres, esposo e hijos.

e Partida de nacimiento.

e Acta de matrimonio.

e Capia de cedula

Toda “Solicitud de Pago” por concepto de Pasivos Laborales
Bonificacién por Nacimiento de Hijo, debe contener:

e Carta del beneficiario, solicitando su deuda.

e Solicitud de pago.
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e Partida de nacimiento del nifo.

e Copia de cédula

Toda “Solicitud de Pago” por concepto de Pasivos Laborales
Bonificacidén por contraer Matrimonio, debe contener:

Carta del beneficiario, solicitando su deuda.

Solicitud de pago.

Acta de matrimonio.

Copia de cédula.

La tramitacién de la solicitud de pago, se lleva a cabo mediante el
sistema administrativo computarizado, denominado Sigre, donde este
programa es considerado la herramienta fundamental para procesar datos de
interés en la Gobernacion del estado Nueva Esparta. Por tal razén, para

ingresar al mismo es indispensable tener clave de acceso.

Para la ejecucion de la tramitacion presupuestaria a través del sistema
Sigre, se considera lo siguiente:

e Introduccion de la clave.

e Seleccién de procedimiento a realizar.
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e Realizar “Compromiso”.

e Descripcion de la solicitud de pago.
e Tipo de solicitud.

e Nombre del beneficiario.

e Nombre de la partida.

e Monto de la imputacion.

¢ Fuente de financiamiento.

e Reporte del compromiso imputado.

Una vez incorporados todos los datos requeridos para la tramitacion y
aceptado, se despliega una nueva ventana que muestra los datos en la
solicitud de pago con el nimero de compromiso asignado, el cual se
considera para relacionar mencionada solicitud y a su vez mantener un
control interno de las solicitudes de pagos comprometidas, Posteriormente
se procede a sellar y firmar la solicitud de pago.

5.3. Imputacion presupuestaria — oficina estadal de presupuesto.

En la oficina de presupuesto, después de recibir la solicitud de pago
acompafada de los documentos soportes, se procede a la revision, analisis y
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codificacion presupuestaria, garantizando la oportuna tramitacion y correcta

imputacion presupuestaria.

En este sentido, el analista debe considerar lo que establece el
clasificador presupuestario de recursos y egresos, debido a que este es el
instrumento que constituye las asignaciones presupuestarias de los distintos
conceptos de gastos, la cual permite identificar los diferentes niveles en
partidas, genéricas, especificas y sub especificas. Este instrumento
comprende dos grandes grupos de cuentas a saber:

3.00.00.00.00 Recursos
4.00.00.00.00 Egresos

A su vez el clasificador presupuestario de recursos y egresos (2009)

identifica los diferentes niveles de la cuenta de egresos de la siguiente forma:

4.X.00.00.00 Partida
4.X.X.00.00 Genérica
4.X.X.X.00 Especifica
4.X.X.00.X Sub-especifica

De acuerdo a lo que establece el clasificador presupuestario para la
imputacion de pasivos laborales le corresponde la siguiente cuenta de

gastos, determinada de la manera siguiente:

Partida: 4.01.00.00.00 Gasto de personal

4.01.03.00.00 Primas a empleados, obreros, personal militar y

Parlamentarios
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4.01.03.08.00
4.01.03.97.00

4.01.04.00.00
4.01.04.06.00

4.01.07.00.00

4.01.07.01.00

4.01.07.03.00
4.01.07.04.00
4.01.07.05.00
4.01.07.06.00

Primas de profesionalizacion a empleados

Otras primas a empleados

Complementos de sueldos y salarios

Complemento a empleados por comision de servicios

Asistencia socio-econdmica a empleados, obreros,
contratados, personal militar y parlamentarios
Capacitacion y adiestramiento a empleados

Ayudas por matrimonio a empleados

Ayudas por nacimiento de hijos a empleados

Ayudas por defuncién a empleados

Ayudas para medicinas, gastos médicos,
odontolégicos y de hospitalizacion a empleados

En caso de deuda, le corresponde la siguiente:

Partida: 4.11.00.00.00 “Disminucion de Pasivos”

Genérica: 4.11.11.00.00 “Obligaciones de ejercicios anteriores”

Especifica: 4.11.11.04.00 “Compromisos pendientes de ejercicios
anteriores”

Al igual se debe considerar para la imputacion presupuestaria, 1o que

establece la Ley de Presupuesto (2009), especificamente en el: Sector 15

denominado “Gastos no clasificados sectorialmente” cuando se trate de

gastos que pasan a ser deudas, es decir, gastos de pasivos laborales.

A continuacion se sefala una breve descripcion de lo contentivo en

cada una de las cuentas por donde se registran los pasivos laborales,
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durante la imputacion presupuestaria, de acuerdo al clasificador

presupuestario:

4.01.03.08.00 Primas de profesionalizacién a empleados Retribucion
adicional que se otorga al personal empleado, en funcién de los estudios
académicos obtenidos.

4.01.03.97.00 Otras primas a empleados Retribuciones adicionales al
sueldo inicial que se otorga al personal empleado, no incluidas en las

especificas anteriores.

4.01.07.01.00 Capacitacién y adiestramiento a empleados Subvencion
gque se otorga a los empleados con la finalidad de atender programas
vinculados con su formacion y aspectos conexos, tales como ayudas por

pago de matriculas y graduaciones.

4.01.07.03.00 Ayudas por matrimonio a empleados Subvencion que se

otorga a los empleados por contraer nupcias.

4.01.07.04.00 Ayudas por nacimiento de hijos a empleados Subvencién
gue se otorga a los empleados para compensar gastos por el nacimiento de
sus hijos.

4.01.07.05.00 Ayudas por defuncién a empleados Subvencién que se
otorga para compensar gastos por el fallecimiento del empleado o
integrantes de su grupo familiar.

4.01.07.06.00 Ayudas para medicinas, gastos médicos, odontoldgicos y

de hospitalizacion a empleados Subvencion que se otorga para atender la
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adquisicibn de medicinas y el financiamiento de gastos médicos,

odontolégicos y de hospitalizacion del empleado o de su grupo familiar.

Igualmente, en caso de deudas la imputacion presupuestaria sera
destinada por el sector 15 denominado “Gastos no clasificados
sectorialmente”.  Programa 01 y Actividad 51. Partida 4.11.00.00.00

“Disminucién de Pasivos”

4.11.00.00.00 Disminuciéon de Pasivos: Comprende las aplicaciones
financieras originadas por las variaciones entre el saldo final y el saldo inicial
de las cuentas que representan deudas u obligaciones del organismo frente a
terceros, cuando el saldo final es menor al saldo inicial en el periodo

correspondiente.

4.11.11.00.00 Obligaciones de ejercicios anteriores: Amortizacion,
intereses y otros gastos financieros originados por cobros indebidos,
indemnizaciones diversas y compromisos validamente contraidos en
ejercicios anteriores. Esta genérica debe ser utilizada exclusivamente por los

organismos de la Republica, gobernaciones de Estado y municipios.

4.11.11.04.00 Compromisos pendientes de ejercicios anteriores:
Asignaciones que, de conformidad con la Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico y su Reglamento, deben destinarse a la
cancelacion de los compromisos validamente contraidos en ejercicios

anteriores.
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FASE VI. COMPARAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
TRAMITACION DE SOLICITUDES DE PAGOS DE LOS
PASIVOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO A LA GOBERNACION DEL ESTADO NUEVA
ESPARTA APLICADOS EN LA OFICINA ESTADAL DE
PRESUPUESTO CON LO QUE ESTABLECE EL MANUAL DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

El manual de normas y procedimientos, informa de manera precisa
sobre las actividades realizadas por cada una de las unidades de trabajo y
las que debe efectuar cada individuo que interviene en los procesos, asi
como las normas por las cuales debe regirse para el cumplimiento de sus

objetivos.

A continuacién se realiza un analisis comparativo de los procedimientos
aplicados por la Oficina Estadal de Presupuesto para la elaboracién y
tramitacion de las solicitudes de pago por pasivos laborales con los

establecidos en su manual.
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6.1. Cuadro comparativo de los procedimientos aplicados en la oficina

estadal de presupuesto para la tramitacion de solicitudes de pago con

lo que establece el manual.

Cuadro N° 3

MANUAL

ANALISIS

Devolver a la unidad o direccién
solicitante, los documentos relativos a
un pago mediante escrito, razonando,
en caso de que no cumpla con las
normativas establecidas para su
tramitacion.

La mayoria de las veces se
devuelve personalmente, para su
correccion por medio del cuaderno
de devolucion.

Considerar el Plan Unico de cuentas

No se cumple, el plan uUnico de

para la codificacion o imputacién | cuentas fue derogado, ahora se
presupuestaria de una solicitud. considera el clasificador
presupuestario.
MANUAL ANALISIS

Una “solicitud de pago” puede ser

devuelta cuando:

e Los documentos soportes del pago
no estén debidamente avalado por

el funcionario facultado para
comprometer el presupuesto.

e NoO exista disponibilidad
presupuestaria.

e Cuando no se incurra en el gasto.

e Disparidad en montos o sumatorias.

e Errores en los soportes de pago.

e Documentos de soportes tengan
enmienda y/o tachaduras.

e Cuando un soporte es reflejado y
no acompairie la solicitud.

e Diferencia entre el nombre de la
persona natural y el beneficiario del

En algunos casos no se cumple

como:

e Disparidad en los montos por
céntimos.

e Los recibos siempre estan
rayados, a consecuencia de las
revisiones continuas en los
diferentes departamentos por
donde pasa la solicitud.

e Mientras el error sea pequefio y
reparable.

e Cuando falta algun soporte
anexo a la solicitud de pago se
solicita por via telefonica.

e En caso de que el beneficiario
titular este fallecido, debe
aparecer como beneficiario un
heredero, y la solicitud debe
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pago.

contener anexo acta de
defuncién y copia declaracion
de heredero Unico universales,
declaracion sucesoral o]
cualquier documento emitido por
un tribunal.

MANUAL

ANALISIS

e Toda devolucion de “solicitud de pago”
se debe efectuar por escrito, mediante
comunicacion razonada

e No se cumple algunas
veces, se informa del error o
la falta existente por via
telefbnica a la unidad
solicitante.

e Los Analista de Presupuesto debe
tener conocimiento de las diferentes
leyes y reglamentos e instructivos que

e Algunos cumplen, otros se
dedican a conocer lo
necesario para el

se aplican en el proceso cumplimiento de su trabajo.
presupuestario,
Toda “Solicitud de Pago” por concepto | Se cumple

de Pasivos Laborales Encargaduria,

Apoyo Docente, Especializacion vy

Maestria, Dos mas Grado y Diferencia de
Sueldo debe contener:
e Carta del beneficiario, solicitando su
deuda
e Solicitud de pago.
e Taldn de pago.
e Copia del titulo.
e Carta de la junta calificadora.
e Constancia de trabajo,
institucién donde labora.
e Capia de cedula.
e Solicitud de Pago
Toda “Solicitud de Pago” por
concepto de Pasivos Laborales Gastos
Médicos, debe contener:
e Carta del beneficiario, solicitando su

de la
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deuda.
e Solicitud de pago.
e facturas.
¢ Informe médico.
e Copia del titulo.
e Carta de la junta calificadora.
e Capia de cedula
Toda “Solicitud de Pago” por
concepto de Pasivos Laborales Gastos
Mortuorios, debe contener:
e Carta del beneficiario, solicitando su
deuda.
e Solicitud de pago.
e Acta de defuncion, sea del titular,
padres, esposo e hijos.
e Partida de nacimiento.
e Acta de matrimonio.
e Capia de cedula
Toda “Solicitud de Pago” por
concepto de Pasivos Laborales
Bonificacion por Nacimiento de Hijo, debe

contener:
e Carta del beneficiario, solicitando su
deuda.

e Solicitud de pago.
e Partida de nacimiento del nifio.
e Capia de cedula
Toda “Solicitud de Pago” por
concepto de Pasivos Laborales
Bonificacibn por contraer Matrimonio,
debe contener:
e Carta del beneficiario, solicitando su
deuda.
e Solicitud de pago.
e Acta de matrimonio.
e Capia de cedula.
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MANUAL

ANALISIS

El analista de presupuesto procesa en
el sistema computarizado el respectivo

compromiso

No se cumple, casi siempre lo

ejecuta el asistente de analista.

El analista de Presupuesto, determina
cédigo presupuestario, dependiendo
del gasto. Consulta en sistema
disponibilidad presupuestaria y decide
la existencia o no de la disponibilidad.

Si cumple.

El analista de presupuesto, relaciona
en la hoja de ruta el codigo de
tramitacion la cual debe ir con el
nombre y firma legible del analista
responsable, y entrega a jefa de

presupuesto.

Si se observa esta accion.

La jefa recibe, verifica, conforma hoja
de ruta y entrega a secretaria para su
envio a oficina de ordenacién de pago.

Se cumple.

Fuente: Elaboracién Propia. Afio (2009)

Una vez finalizada la comparacion de las actividades que realiza la

Oficina Estadal de Presupuesto con lo que se menciona en el manual de

normas y procedimiento, se logra determinar que existen algunas acciones

gue no se cumplen a cabalidad, debido a la falta de conocimientos de

algunos de los procedimientos por parte del analista. Asi como también, por

ciertas causas mayores que originen su incumplimiento, como por ejemplo,
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la solicitud inmediata de algun pago por parte del gobernador o algin director
dependiente del ejecutivo regional.

Por lo consiguiente se observan que existen algunas fallas dentro de lo

gue establece el manual, entre estas se encuentran:

e En cuanto a la recepcién de la solicitud de pago, la toma directamente el
analista de presupuesto y de acuerdo con lo establecido en el manual,
deberia ser la secretaria quien reciba y conforma, para que
posteriormente sea entregada al jefe de presupuesto y este entregue a la

persona encargada de su tramitacion.

e La devolucion de la “solicitud de pago”, en caso de algun error, debe
realizarse mediante oficio dirigido a la oficina solicitante, sin embargo
estos errores son resueltos personalmente entre las personas

responsables de ejecutar la accion para el pago.

6.2. Ventajas y desventajas para el control de solicitudes de pagos de
los pasivos laborales en la oficina estadal de presupuesto de la
Gobernacion del Estado Nueva Esparta.

El proceso de la aplicacion de los procedimientos que se establecen
para llevar a cabo el control de solicitudes de pagos presenta una serie de

ventajas y desventajas las cuales son las siguientes:
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Ventajas:

Se determinan las siguientes causas favorables:

e El pago de los pasivos laborales hardn que el trabajador se sienta
compensado por su labor.

e Permitirhd una mejor calidad de vida a los trabajadores de la Gobernacion
del Estado Nueva Esparta, por cuanto permitira la adquisicion de bienes
favorables para ellos.

e Elinterés que tiene el gobierno regional actual, en cumplir con el pago de
los pasivos laborales al personal, los cuales se dejaron de percibir
durante los gobiernos pasados.

e Se logra apaciguar las deudas que tiene el gobierno regional con el
personal egresado de la misma.

e EIl control en las solicitudes de pago al momento de su recepcion y/o
tramitacion, van a permitir al analista proporcionar la informacién que
solicite el beneficiario de una maneras eficaz al momento que éste lo

requiera.

e Se determina el monto ejecutado en la partida “disminucién de pasivos”,

lo cual mostrara lo causado, lo comprometido y lo disponible.

e Los pagos de los pasivos laborales, permiten al personal solventar gastos

para satisfacer obligaciones derivadas a: construccion, adquisicion,
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mejoras o reparacion de su vivienda, pago de hipotecas, educacion y

enfermedad.

Desventajas:

Se determina como desventajas las siguientes:

e Existe retraso en la cancelacién de la deuda de solicitudes de pago por
concepto de pasivos laborales. Lo cual trae como consecuencia un alto
volumen en la cantidad de solicitudes de pago por pagar. Dicho retraso
se debe a la no adecuada distribucién y uso de los recursos asignados

para tal fin en gobiernos anteriores.

e La calidad de trabajo no es la mas adecuada debido al exceso del mismo,

por tal razén se tiende a cometer errores involuntarios.

e Debido a la presion que tiene el analista al tramitar rapidamente la
solicitud de pago no se lleva un control interno adecuado de lo tramitado,
lo cual trae como consecuencia no suministrar la informacion correctay a

tiempo al momento que el beneficiario la necesite.

e En algunos casos se violan las normas debido a que no se revisan

minuciosamente las solicitudes de pagos.

e La duplicidad en la revision de los calculos y lo contentivo en las

solicitudes de pago atrasan el proceso de pago.
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CONCLUSIONES

Una vez culminado el presente trabajo de pasantias y haber ejecutado

el analisis de los procedimientos aplicados para el control de solicitudes de

pagos de los pasivos laborales en la Oficina Estadal de Presupuesto con lo

establecido en el manual, se concluye lo siguiente:

La Oficina Estadal de Presupuesto es la encargada de la tramitacion de
la solicitud de pago, garantizando la oportuna tramitacion y correcta

imputacion presupuestaria.

Aungue existe un manual de normas y procedimientos que sirve de guia
a los funcionarios de la Gobernacion del estado Nueva Esparta, estos
actian mas por la experiencia que por las normativas establecidas en el
manual. Lo cual trae consigo que se produzcan fallas en la ejecuciéon de
algunos procedimientos, debido a que se obvian pasos que deberian ser

realizados durante a ejecucion de los mismos.

Los Analistas de presupuestos deben tener conocimientos de las leyes,
reglamentos e instructivos que se aplican en el proceso presupuestario,
de tal manera determinar la correcta imputaciéon al pago que le

corresponda.
La solicitud de pago debe contener los requisitos establecidos para su

efectiva tramitacién, de lo contrario se devolvera a la unidad donde se

origina el gasto y se atrasa el proceso de pago.
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e La revision y tramitacion de las solicitudes de pago podria mejorar,

siempre y cuando las oficinas y/o direcciones cumplan con las normas
establecidas en los manuales.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

Considerando las desventajas presente para el control de solicitudes de

pagos de los pasivos laborales en la Oficina Estadal de Presupuesto de la

Gobernacién del Estado Nueva Esparta, se procede a dar recomendaciones

gue puedan corregir dichas fallas y a su vez que permita mejorar los

procedimientos que actualmente se emplean, entre estas se encuentran:

Efectuar las jornadas de pago de los pasivos laborales, una vez que se
haya revisado, tramitado y elaborado el cheque respectivo, de tal manera
se evitaria presion laboral para el funcionario que lo ejecuta y a su vez
impedir el descontento a los beneficiarios a la hora de solicitar el pago
correspondiente a la fecha establecida.

Se debe implementar un formato donde se relacionen todas las
solicitudes de pago que entren y salgan de la oficina estadal de
presupuesto, a través de la hoja de célculo de Excel, que contenga
columnas con datos de interés como: Nombres y apellidos, cargo,
dependencia, monto a cancelar, fecha de recibida la solicitud y fecha de
tramitacion. Lo cual permitird llevar un mayor control de todas las
solicitudes que entran y salen de la oficina; A su vez facilitara al
funcionario suministrar la informacién respectiva al momento que el

beneficiario la requiera.

Los funcionarios de cada oficina por donde transitan las solicitudes de
pago Yy sus respectivos soportes, deben revisar y tramitar
exhaustivamente dicha solicitud, de tal manera evitar la devolucién de las

mismas. Y obtener wun recibo sin errores y sin atraso.
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e Las devoluciones de las solicitudes de pago, en caso de algun error, se
deben efectuar como lo estipula el manual de normas y procedimientos, a

fin de evitar inconvenientes en las mismas.

e Actualizar el manual de normas y procedimientos de control interno en la
oficina estadal de presupuesto, con el propdsito de incorporar nuevos
procedimientos que permitan la ejecucion eficiente y eficaz de sus

actividades.

e Implementar cursos y/o talleres constantemente al personal que labora en
la oficina, con el fin de estar actualizado con los cambios tecnoldgicos,
legales y nuevas tendencias para la ejecucion de los procedimientos

presupuestarios.
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ANEXOS

ANEXOS

;Explurador del Sistema [ GOB. NUEYA ESPARTA 2009 ]
Ltilidades

Funciones Avudas

--{_7] CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA
e |:| Definiciones Especificas
| — |:| Ejecucion Presupuestaria
e — |:| Reportes

- |:| Mantenimiento

UN NUEVO HORIZONTE

YUSINARY AGLILERA |CAP5 |NUM ‘10:15 am. |nammnag
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# Explorador del Sistema [ GOB. NUEYA ESPARTA 2009 ]
Ltilidades

Funciones fAyvudas

|:| Definiciones Especificas
|:| Ejecucion Presupuestaria
- [, Ejecucion Global

- [21 Precomprometer -
[, Causar UN NUEVO HORIZONTE
- [C1 Pagar

-1 Solicitud de Traslados

- [71 Traslados

- [, Solicitud de Créditos Adicionales Disminuciones
e [, Crédditos Adicionales Disminuciones

-------------- [71 Ajustes Ejecucion

[T Reporte

o= = T PP T

YUSINARY AGUILERA |CAPS |NLIr-.-1

‘10:20 am. |nsmmnua
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L=

Funciones  Utilidades  Avudas

HQw® 2| & 8=0hin o=

Q|4|P|D|

Referencia |

Fecha | } 7

Descripcion I

Tipe Compromiso

cedigo| .

Compromiso Il].l]l]
Ajustado I“-ﬂﬂ

Cod Beneficiario | Jl
Referencia Precompromiso | _||
Monto Compromiso Jo.00

Imputaciones Dis‘trihuciénl

|_| Caodigo Presupuestario

Causado

Pagado

| Total

| YUSINARY AGLILERA PreCompro

|CAPS |NUM

|1 021 am, | OEA7/2008




RI=TEY
Funciones  Utilidades  Avudas
Qw8 o & B=0kn 6= v ajajp>
Referencia |mmw Fecha |31 /0372009
Descripcion CANCEMLACION DE DIFEREHCIA DE SUELDO ¥ SUS INCIDEHCIAS EH SU CONDICION DE DOCENTE. PAGO DE DEUDA CORRESPOHDIENTE A
Tipo Compr{L03 AHOS 2005 ¥ 2006, SEGUN LO ESTABLECIDO EH EL DICTAMEN 324-0% DE FECHA 27/06/2008 .
Cadigo

Cod Beneficiario

Ju-10952129 _||¥aJAIRA CONTRERAS
Referencia Precompromise |

)
Monto Compromiso Jo.00
Imputaciones Dis‘trihuciénl
|_| Caodigo Presupuestario Causado Pagado
0.00 0.00

Total

.00
| YUSINARY AGLILERA

PreCompro

|1 03 am, | OEA7/2008

|CAPS |NUM
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= comprometer =
! Funciones  Ukilidades  Avudas
= ° . s | -+ Resultado de la Busqueda x|
Referencia |mm Fecha |31 0372009
De_s"rip':ié" IC'“_“( nambre_extendido | codigo | rombre_abreviado | refiere B JE DEUDA CORRESPONDIENTE A
fipo Compromisc  ['nRpEw DE COMP.. | 0/CD 0/CD M =
Cédigol E ORDEW DE SERVI... 045 as/s S romisoln-“n
l— ORDEM DE SERVI... 045D a/s0 M o Im—
ORDEM DE SERYI... 04SP 0/5p M
R . ORDEM DE SERVI...  0#5R a/5R M
Cod Benefiviario ORDEN DE SERYI..  0/5T 0s5T N
- ORDEM DE SERWI... 045 a/5y M
Ref 12
STEnCiFIeeom | oo STACIONES 5. PS/C PS/C N
Monto Compromis | SOLICITUD DE 5/P 5
L I
; = SOLICITUD DE PA. M
Imputaciones | Distr
p’ : Wal UACION Walll wall S -
Caodigo Presupue: 3 | | ;

Buscar:

| Tota - w0

|YUSINARY AGUILERA, PreCompro |CAPS |NUM |10:32 am. |05mr2009
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= comronerer =

! Funciones  Uklidades  &wudas

dovs o & Bmhin el= b

'll'llblbl

Referencia IW

Fecha |31 /0372009

Codigo [SPD .|

ISOLICITUD DE PAGO DIRECTA

Caod Beneficiario IV-1I]952129 D[
Referencia Precompromiso I JI'

Monto Compromiso 0.00

Imputaciones I:lis‘trihuciénl

.. | Codigo Presupuestario | N

Total

Descripeion ICANCELACION DE DIFERENCIA DE SUELDO Y SUS INCIDENCIAS EH SU COHDICION DE DOCENTE, PAGO DE DEUDA CORRESPOHDIENTE A

Tipe Compromise &3 Resultado de la Busqueda x|

norbre

| cedula_rif | direccion

LI |

a
&.CDE PADRES Y REPRE...

&F. PROYECTOS ¥ CONS...
ALM. ARQUITECTURAY ..
ABDEL 2712 SHEHADEH
ABOON ORTEGA GUMADA

1

AT—. ~annrFin

&.C. DE PADRES v REFPRE...
&.C. DE PADRES ¥ REPRE...
&.C.S0C DE PADRES Y R...
&.C. SOCIDAD DE PADRES...
&.C. SOCIEDAD DE PADRE...
AC. SOCIEDAD Y P.YR.E...

2
J-30700548-3
J-11145954-0
J-9350066-0
J-30893653-7 ||
J-30832743-0

J-308322730

J-30538232-5

W-10201618-8 CALLE FRENTE AL CaNE
Y-13670375-8

W-6251753

W-2162095 -
| LIJ

Buscar: |

|YUSINARY AGLILERA, PreCompra

|CAPS |NUM |1n:33 a.m.|nsmmnng
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e Compometer -1l

! Funciones  Ukiidades  Ayudas

- dolvs| o 5 Bmhin o= vl al<[> ]
Referencia IW Fecha m

Descripeidn |CAHCELACION DE DIFERENCIA DE SUELDO Y SUS INCIDENCIAS EH SU CONDICION DE DOCENTE. PAGC DE DEUDA CORRESPONDIENTE A
Tipo Compromiso

Saldos
Codigo ISIPD J ‘ ’;umpromisnlﬂ-nﬂ

ISOLICITUD DE PAGC

£¥ Resultado de la Busqueda x|
Céd Beneficiario Fiesultada de Ja Bisqueda. || Filro de Dalosl

Referencia Pr " descripcion_nompre I codign_codpre ﬂ
Monto Compromise | sbonos, plaguicidas v otros 11-01-00-00-51-402-06-02-00-0000000
——— | &bonos, plaguicidas v otros 01-01-00-00-51-402-06-02-00-0000000
Imputaciones | Distrib | Abonos, plaguicidas v ctros 13-05-00-00-51-402-06-02-00-0000000
~ | Cédigo Presupuest Abonos, Plaguicidas v ofros 12-02-00-00-51-402-06-02-00-0000000
ABONOS, PLAGUICIDAS ¥ OTROS 11-02-00-03-00-402-06-02-00-0000000
ABONOS, PLAGUICIDAS v OTROS 141-02-00-02-00-402-06-02-00-0000000

ACCION YOLUNTARIA DE HOSPITALES FILIAL PORL...  12-02-00-00-51-407-01-01-13-00A0036
ACOMDICIONAMIENTO DE CAMCHA DEPORTIVA ENE... | 13-01-00-02-00-404-02-01-00-1 3F 0903
ACONDICIONAMENTO DE CAMCHA DEPORTIWA EME... 13-01-00-03-00-404-02-01-00-1 30,0904
ACOMDICIONAMIENTO ESTRUCTURAL % MONTAJE D... | 06-02-00-01-00-404-02-02-00-CBRANIE
ACOMDICIONAMIENTO ESTRUCTURAL v MONTAJE D, 08-01-00-01-00-404-02-02-00-0BRANM

A ORI A RAIERITO W RAE 1R S ME ERIE I A IohIE A4 07 00 04 0nANA 07 04 N0 OREANnT

Buscar: |

Total 0.00

|YUSINARY AGLILERA PreCampra |CAPS |NUM |10:41 a.m.|osmmone
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= corpromes ~Io/x

! Funciones  Utlidades  Ayudas

O EN EREEE al<[p|p]
Referencia Iw Fecha Im

Descripeion ICANCELACION DE DIFERENCIA DE SUELDO Y SUS INCIDENCIAS EH SU COHDICION DE DOCENTE, PAGO DE DEUDA CORRESPOHDIENTE A
Tipe Compromiso

Saldos
Cadigo IS-"PD J ‘ ’;:ompromisulﬂ-nﬂ
ISULICITUD DHEREY 4 Resultado de la Busqueda X

Cad Beneficiario

Resultado de la Bizqueda

Referencia Precompi

Columna Contenca |Desde |Hasta

Monto Compromiso
codpre

Imputaciones | Distrib (2R
codcta

stacod
coduni
codtip
estatus

" | Cédigo Presupuest

Filtrar Datos |

Total 0.00

|YUSINARY AGUILERA, PreCompro |CAPS |NUM |1n:42 am. |nsmmnng
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2w 8 | & 8 =0in 0= &

Q|4|P|D|

Referencia Im

Fecha |31 /03,2009

Tipe Compromiso

Descripcion ICANCELACION DE DIFERENCIA DE SUELDO ¥ SUS INCIDENCIAS EN SU CONDICION DE DOCENTE. PAGO DE DEUDA CORRESPOHDIENTE A

Cédigo |sn=n =

Compromiso Il].l]l]

ISDLICITUD DE PAGO DIRECTA

Ajustado I“-ﬂﬂ

_||¥aJAIRA CONTRERAS

Cod Beneficiario |\l’-1 0952129
Referencia Precompromiso | _||
Monte Compromise J3,000.00

Imputaciones Dis‘trihuciénl

|_| Caodigo Presupuestario | Monto

Causado Pagado Disponibilidad Ajuste

15-01-00-00-51-411-11-04-00-0000000 :

Total 3.000.00

0.00 0.00 6,256,839.13

| YUSINARY AGLILERA PreCompro

|CAPS |NUM |1o:44 a.m.|DBICI?.I‘2EIDQ
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2w 8 | & 8 =0in 0= &

Q|4|P|D|

Referencia Im

Fecha |31 /03,2009

Tipe Compromiso

Descripcion ICANCELACION DE DIFERENCIA DE SUELDO ¥ SUS INCIDENCIAS EN SU CONDICION DE DOCENTE. PAGO DE DEUDA CORRESPOHDIENTE A

Cédigo |st =

Compromiso Il].l]l]

ISDLICITUD DE PAGO DIRECTA

Ajustado I“-ﬂﬂ

135-01-00-00-51-411-11-04-00-0000000 IRICIAL

Total

Céd Beneficiario Ju-10952129 _||¥aJAIRA CONTRERAS

Referencia Precompromiso | _||

Monte Compromise J3,000.00
Imputaciones  Distribucion |
Codigo Presupuestario Origen Fuente |Fuente de Financiamiento torto a Comprometer Azignaco
15-01 -00-00-51-411-11-04-00-0000000 CREDITO MRC. 281 -CREDITC ADICIONAL EXCEDENTES [ 0.00 5,006,395.10
15-01 -00-00-51-411-11-04-00-0000000 TRASLADC MRC. 137-STUADC (ORDINARIC) 0.00 1,500,000.00
15-01-00-00-51-411-11-04-00-0000000 CREDITO MR, 064-CREDITC ADICIONAL RECURSOS DI 0.00 165,093.47

-SITUADD (ORDIMNARID) 30000

300000 [

| YUSINARY AGLILERA PreCompro

|CAPS |NUM |1o:45 a.m.|DBICI?.I‘2EIDQ
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¥ rcprcompromiso.php (application,pdf Objeto) - Mozilla Firefox = ll
frchiva  Editar  Wer  Historial  Marcadores  Herramientas  Ayuda
- - ™ [ hktp: iso.php?schema= v G|+ I L
& =g ey {4 tp: /192,168,100, 199)margarita_reportes/repartes/presupuesto//roproompramisa.php?schema=SIMAODE [F3 Google 4,
’ Comenzar & usar Fire... E;,' Ultirmas noticias
N . c=a =
B3& -t 8 BOR[E]| K < > bijje s || OR-[R-8aq= -e0@0E|-|E
i1

(m .
I =
r

-

E REPUELICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

5 GOBERNACION DEL ESTADC NUEVA ESPARTA Fecha: 06/07/2009

-]

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS PUELICAS Pagina 1ded

Compromiso

REFERENCIA; 09001458
TIPO: S/PD - SOLICITUD DE PAGO DIRECTA
FECHA DEL COMPROMISO: 31/03/2009

DESCRIPCION: CANCELACION DE DIFERENCIA DE SUELDO Y SUS INCIDENCIAS EN SU CONDICION DE DOCENTE. PAGO
DE DEUDA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2005 Y 2006, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL DICTAMEN
324-08 DE FECHA 27/06/2008 .

BENEFICIARIO: V-10952129 - YAJAIRA CONTRERAS
MONTO: 3,000.00

Codigo Presupuestario Nombre Fuente Financiamiento Monto

15-01-00-00-51-411-11-04-00-0000000  compromisos pendientes de gjercicios  0001-SITUADO (ORDINARIC) 3.00000
antericres

TOTAL: 3,000.00

W4 101 ¥ W G&x1in 0 = m 4]

|+

Terminada
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=181 x|

@ - $ - @ @ @ ||:| hkkp: 192, 168,100,195 margarita_reportesreportes/presupuesto/rcproompromiso, php?schema=SIMADQE

grchivo  Editar  Wer  Historial  Marcadores  Herramientas  Ayuda

>y

’ Comenzar a usar Fire,., ﬂ Ultimas naticias

IEEEEE

#5EORE | e |[OA-R-Bes -e00

TR A LA VoIS
‘GOGERMIEN T ETHE MEVA EEHATA Fecha: 03072000
DFECIOM CRRAL ECFRARIAS PIBLEAS Pogima1 do 1

REFERENCIA: OMIUMSS

TIPG:  5PO- SOUCITUD CE PAGO DRECTA

FECHADEL COMPRONISO: 1032000

DESCRIPCION: CANCELACKN DE DIFERENCLA DE SUELDO ¥ SUSINCIDENCIAS EN 5L CONDICION CE DOCENTE. PACO
CE DEUDA CORRESPONCIENTE A LOS ARCS 2005 Y 204, SEGUN LO ESTABLECIDD EN EL DISTAMEK
‘32408 DEFECHA 762008

Bookmarks

BENEFICIARID: V-1 WS 2120 - T AJAIRA CONTRERAS
MONTO: 300000

Codge Prosupucstano Homtro Fuonk Amancimisnto Wento
T5.01.00-00.57.417.11-0-000000000 _ cryumamis0s an Borfas 03 qaraams _ D001-SITLADO [ORDINARIY 300m
artmioras

TaTAL amot

TR

KD
Frmmadﬂ
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