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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es Analizar los procesos contables en la elaboracion
de estados financieros ajustados por efectos de inflacion (DPC — 10) de la empresa
Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L; para el 1V trimestre de 2005; el cual
permitird describir los inconvenientes que se presentan en este proceso, que en su
mayoria se producen por fallas humanas. Ademas de sugerir modificaciones. Para
realizar esta investigacion se realiz6 un trabajo de campo a nivel descriptivo, con el
propdsito de analizar el proceso contable en la elaboracion de estados financieros
ajustados por efecto de inflacién, el procedimiento que utiliza la empresa para la
reexpresion de estados financieros, es el metodo del nivel general de precios,
tomando como base para actualizar sus costos historicos, el indice de precios al
Consumidor del area metropolitana de Caracas, emitidos por el Banco Central de
Venezuela. La poblacion estuvo conformada por todo el personal que labora en la en
el departamento de Finanzas en el area de libro mayor de la empresa Servicios
Halliburton. La recopilacién de datos se realiz6 a través de la observacion directa y la
revision documental, los cuales facilitaron la observacion y deteccion de las posibles
debilidades. Mediante la realizacion de esta investigacion, se conocié el impacto
inflacionario en los estados financieros, la cual constituye una herramienta eficaz para
la toma de decisiones, y un medio para proporcionar a la empresa sugerencias
orientadas a la optimizacion de sus procesos.

vii



INTRODUCCION

En el complejo mundo de los negocios, hoy en dia caracterizado por el proceso
de globalizacion en las empresas, la informacion financiera cumple un rol muy
importante al producir datos indispensables para la administracion y el desarrollo del

sistema econémico.

De la misma manera, la contabilidad es una disciplina del conocimiento
humano que permite preparar informacion de caracter general sobre la entidad
econdémica. Esta informacién es mostrada por los estados financieros, que
comprende: Balance General, Estado de Ganancias y Perdidas, Estado de Cambios en
el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo (EFE), notas, otros estados y material

explicativo, que se identifica como parte de los estados financieros.

Por lo tanto, los duefios y gerentes de negocios necesitan tener informacion
financiera actualizada para tomar decisiones oportunas para la optimizacion de sus

recursos en sus futuras operaciones.

En este sentido, el proceso inflacionario a que han estado sujetas las economias
de los paises, el poder adquisitivo del dinero se encuentra en constante cambio. Asi la
informacidn financiera elaborada sobre bases historicas pierde significado cuando se
trata de comprobar las cifras de periodos, en vista que los efectos de la inflacion son

importantes.

La inflacion es un fendmeno de la economia que ha afectado a Venezuela,
especialmente en las Gltimas décadas. Aunque sus efectos y magnitudes se reduzcan.

Serd un aspecto distorsionante en la informacion financiera que suministran los



estados financieros elaborados con base histérica 0 nominal, la cual supone una

moneda estable.

El régimen tributario venezolano ha incorporado los ajustes por inflacion, para
corregir las distorsiones econdmicas producidas en el calculo de la carga tributaria de
las entidades cuando se efectla sobre una base nominal. Las razones y fundamentos
de esta correccion monetaria son coincidentes con las que han dado lugar a la

Declaracion de Principios Contables N° 10.

La investigacion a realizar expone una tematica, la cual tiene como Objetivo
General: Analizar los procesos contables en la elaboracion de estados financieros
ajustados por efectos de inflacion (DPC — 10) de la empresa Servicios Halliburton

de Venezuela, S.R.L; para el IV trimestre de 2005 y como objetivos especificos:

v' Describir el procedimiento del registro contable de las operaciones efectuadas
por la empresa y llevadas a cabo en el departamento de finanzas.

v" Identificar el procedimiento empleado en el area de Libros Mayor para la

clasificacion de las partidas contables.

v Analizar la razonabilidad de la informacion en la interpretacién de los

resultados ajustados por inflacion para la toma de decisiones.

Para realizar el propdsito sefialado se lleva a cabo una serie de actividades que
al ser desarrolladas ayuda a concretar el objetivo general y los objetivos especificos

de esta investigacion.

Las fuentes y técnicas utilizadas para la recoleccion de la informacion de esta

investigacion fueron fuentes primarias como: observacion directa y participativa y la



entrevista no estructurada y fuentes secundarias (textos, revision bibliogréfica,
documentos, Internet). Ademas, de las consultas y recomendaciones del asesor

empresarial y el asesor académico.

Durante el desarrollo de la investigacion las entrevistas fueron orientadas hacia
el personal que labora en la empresa (area libro Mayor), se realizo una serie de
preguntas de manera informal para asi determinar el grado de conocimiento que tiene
el personal sobre el tema de estudio lo que permitié recabar la informacion y

conocimiento de los procesos empleados de un modo eficaz y facil.

La investigacion esta estructurada en tres fases, identificadas de la siguiente

manera:

FASE 1. Contiene los aspectos generales de la empresa tales como: resefia
histérica, vision, misién, objetivos de la empresa, estructura organizacional,

funciones de sus unidades jerarquicas.

FASE Il. Se refiere a la descripcion minuciosa de los procesos contables en la
elaboracion de estados financieros ajustados por efectos de inflacion de la empresa
Servicios Halliburton de Venezuela y analizar e interpretar los procesos empleados,
con el fin de determinar las debilidades y fortalezas de cada uno de los procesos
aplicados en la elaboracion de estados financieros ajustados por efectos de inflacion

de la empresa Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L.

Fase Ill. Se desarrollan las conclusiones, recomendaciones, bibliografias y
anexos de la investigacion realizada en la empresa Servicios Halliburton de
Venezuela, S.R.L.



FASE |

ASPECTOS DE LA EMPRESA

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Nombre: Servicios Hallibuton de Venezuela, S.R.L.
Ubicacion: Se encuentra en la Avenida #5, con calle 13, Manzana 30, de la
Zona Industrial. Maturin Estado Monagas (ZIMCA).

RESENA HISTORICA

Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L, como empresa pionera de pozo,
tiene plena conciencia de que parte del éxito se debe al hecho de estar cerca de las
operaciones en permanente comunicacion rapida y directa con los usuarios para dar

respuestas inmediatas a su exigencia.

Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L, es el resultado de muchos afios de
experiencia en la industria de energia; esta empresa toma su hombre de su fundador
Erle Palmer Halliburton. El Sr. Halliburton comenzd el nuevo método de
cementacion de pozos de petr6leo en 1919 en Burkburnett-Texas, y después se movio
a los campos de petroleo de Oklahoma. En 1921, él movilizo Halliburton Oil Well
Cementing Company (Howco) a Duncan en Septiembre de 1921 obtuvo una ganancia

neta de 50 centavos.

En Julio de 1922, Howco tenia 17 camiones y ellos habian cementado 443
pozos. En 1924, Halliburton formd una asociacion con varias compafiias de petroleo

para conseguir algun capital y expandirse.



ERLE PALMER HALLIBURTON

En 1930, se formé Halliburton Geophysical Services (HGS), mediante la unién
de Gearhart y Servicios Geofisicos, GSI era la empresa matriz de Texas Instruments.

HGS se vendi6 a Western Gephysical en 1994,

En 1959, Halliburton compra a Otis Engeneering Corporation. Otis era
conocido como lider en los equipos de seguridad de superficies y pozos. Los
empaques de produccién de Otis, equipos y sistemas de “gas lift”, guaya y equipos

hidraulicos en intervencion de pozos se adicionaron a los servicios de Halliburton.

En 1961, la sede corporativa se trasladé a Dallas, y Halliburton expandiendo
operaciones alrededor del mundo. En 1957, los servicios en el area del petroleo se

establecié Halliburton Services en Duncan, Oklahoma.

En 1988, Halliburton también compro a Gearhart y de la combinacion con

Welex formé Halliburton Logging Services (H.L.S.).



En 1989, Halliburton Reservoir Services Company (H.R.S.), se formd en
Dallas. Otras compariias Halliburton auxiliaron con recursos para la nueva compafiia.
Otis apoy0 con servicios de prueba y equipos, al incluir pruebas de produccion, cable
eléctrico y analisis de sistemas. HLS contribuyeron con servicios y equipos de Top y
Halliburton Services contribuy6 con sus servicios de prueba de DST (Drill Stem
Test), medidores de memoria, su programa de andlisis de yacimientos, y la APR,
herramientas de pruebas para fondo de pozo. El personal que estaba con HRS ahora
auxilia con su especialidad en Halliburton en la linea de Tool & Testing.

Se forma Halliburton Drilling System, luego de una fusion del Dtadrill y
Dina-Drill, unidades de Smith Internacional y tres unidades de Halliburton Geodata.
Drilling System es ahora una de las lineas de producto de Halliburton Energy

Services.

En 1989, Halliburton compré la empresa Sierra Geophysical. La cual se fundo
como una firma consultora geofisica en 1978 por Bob Hart y Dave Hadley en
California. La sede de la misma se trasladd a Seattle en 1981. Ellos contribuyeron con

grandes aportes por su experiencia en computacion para esta nueva compafiia.

Halliburton Geodata, esta entidad se produjo de la adquisicién de Gearhart,
Halliburton Geodata se enfoca en el registro de lodo, que involucra registros de cortes
que vienen fuera de wellbore. Geodata ha llegado a ser parte de Halliburton Energy

Services reestructurado.

En 1993, las diez divisiones de servicios de energia se combinaron y
reestructuraron en Halliburton Energy Services con sede en Houston. Halliburton
Energy Services se formd mediante una union del Halliburton Energy Services, Otis
Engineering, HLS, HRS, JRC, Halliburton Drilling System, Sierra, Geodata y HGS.



En 1998, Halliburton y Dresser anuncian una fusion. El anuncio a fines de
Febrero de que Halliburton Company y Dresser Industries, Inc., crearian una
combinacion estratégica que produciria la compafiia de servicios petroleros y de
construccion e ingenieria mas grande del mundo, la cual causé gran sensacion desde

Wall Street hasta el emplazamiento de los pozos petroleros.

Las ofertas de productos y servicios de Dresser abarcan tanto avanzados
sistemas de perforacién y construccion de pozos como tecnologias, equipos
tecnologicos y administracion de proyectos para el transporte y la conversion de

petréleo y gas natural.

Los ingresos combinados de ambas empresas en 1997 excedieron de $ 16.000
millones. La capitalizacién combinada del mercado es de mas de $19.000 millones.
La empresa continuara llamandose Halliburton Company y su sede seguira situada en
Dallas-Texas, con una fuerza laboral de aproximadamente 100.000 empleados en
todo el mundo.

Halliburton tiene aproximadamente 262 millones de acciones ordinarias en
circulacién y emitira aproximadamente 175 millones de acciones nuevas a los
accionistas de Dresser. Como consecuencia, Halliburton tendra aproximadamente 438
millones de acciones en circulacion después de la fusion, de las cuales
aproximadamente el 60% seran propiedad de los accionistas de Halliburton y el 40%

de los accionistas de los accionistas actuales de Dresser.

Hoy dia, las lineas de servicios de Dresser como: Security DBS, Dresser Oil
Tool y Sperry Sun han sido integradas en Venezuela con la razon Servicios
Halliburton de Venezuela, S.A., quedando pendiente la fusion con Baroid de

Venezuela, S.A., de la cual actualmente aungue no esta fusionada legalmente es una



linea de servicio mas y la parte administrativa es llevada totalmente por Halliburton

Company.

Actualmente la compafia emplea mas de mil trabajadores tanto nacionales
como procedentes del exterior, con el fin de proporcionar soporte técnico en el pais,
asi como también adiestrar en la operacion y mantenimiento de equipos necesarios
para satisfacer los requerimientos de sus clientes de una manera profesional y

eficiente.

Los servicios abarcan desde servicios tradicionales hasta la administracion
integral del ciclo vital de un proyecto; Los servicios tradicionales comprenden:
cementacion, Ingenieria y estimulacion. Ninguna otra compafia de servicio cuenta
con la combinacion de reserva y experiencia de superficie, en cierto modo, una tienda
multiservicios. Ademas con el crecimiento reciente del mercado de gas, aportara el
beneficio de tecnologia avanzada y capacidad de este campo. La estrategia a largo

plazo ha consistido en adquirir otras empresas para mejorar la linea comercial.

OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

La compafiia tiene los siguientes fines y propdsitos:

El abastecimiento de materiales y servicios a la industria petrolera, incluyendo
sin quedar limitado a servicio de cementacién y estimulacion, servicio de guayas,
servicio de registro de pozos y de perforacion, servicio de entubados, servicios de
trabajos hidraulicos, servicio de control de arena, servicio de acabado de pozos,
servicios de nitrogenos, la adquisicidn, procesamiento y venta de datos sismicos y
geofisicos, asi como la licencia y venta de computadoras, software y hardware, con

aplicacion al campo petrolero.



El abastecimiento de materiales y servicios relativos a la ingenieria y
construccion de instalaciones, edificios, proyectos de obras publicas, instalaciones
petroguimicas, petroleras y de gas, tuberias, asi como otros proyectos de ingenieria y

construccion, incluyendo el mantenimiento y gerencia de los mismos.

La prestacion del servicio de perforacion, incluyendo perforacion direccional y
la medicién de pozos, servicio de registro de informacion de superficie, servicio de
consultoria geoldgica, servicios de herramientas especiales, manufactura y venta de
equipo y aditivos para el yacimiento petrolero, venta y transporte de cemento a granel

y servicio de procesamiento de datos y auxiliares.

La elaboracion de estudios y proyectos de ingenieria ambiental, la ejecucion,
supervision y prestacion de todo tipo de mantenimiento y servicio en las areas
ocupacionales de salud, seguridad y proteccion al medio ambiente, incluyendo la
promocion por parte de la compafila de avances tecnologicos en el campo de
proteccion ambiental, asi como otras actividades relacionadas a las anteriores.

MISION DE LA EMPRESA

Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L., tiene como mision, ser una unidad
comercial de Halliburton Company, provee productos, servicios y soluciones a la
industria global de energia. Para tener éxito, HES se enfoca en las necesidades de los
clientes. Continuamente busca soluciones creativas que maximicen la rentabilidad

economica del yacimiento de petrdleo y gas.
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VISION DE LA EMPRESA

Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L., tiene como vision “SER LIDER
INDISCUTIBLE EN LA INDUSTRIA EN PROVEER SOLUCIONES PARA
YACIMIENTOS EN TIEMPO REAL™.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar las soluciones, productos y servicios del mas alto valor, para
aumentar la habilidad de sus clientes de satisfacer las necesidades energéticas de la
sociedad, a fin de obtener la necesaria rentabilidad econdmica, que asegure el retorno

en la inversion del accionista de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

«» Satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

+«» Mejorar el respeto mutuo, el trabajo en equipo y la confianza de los recursos

humanos.
+¢ Promover profesionales desarrollo y capacidades e individuales del personal.

¢ Mejorar y ampliar continuamente nuestro liderazgo en la innovacion,
integracion y ampliacion de tecnologia.
++ Fomentar la participacion de la compafiia y personal en las actividades de la

comunidad donde trabajamos y vivimos.

+¢ Preparar adecuadamente al personal para mantener su posicién en un mercado

legalmente competitivo.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L., estd organizada de manera
piramidal en tres grandes equipos responsables por los procesos fundamentales de la
organizacion: Desarrollo y adquisicion de negocios (BD), Entrega de Servicios y
Productos (PSL’s) y Servicios Corporativos (SS). La interdependencia entre estos
tres equipos enfocados funcionalmente en la obtencion de altos niveles de
rendimiento y como una unidad en los diferentes niveles de la organizacion asegura la

implementacién de los planes y el éxito organizacional.

La descripcion de estos grandes equipos se muestra a continuacion:

Equipo de Entrega de Productos y Servicios (PSL’s): conformado por las

lineas de productos y servicios (PSL’s), son responsables por la excelencia
operacional, financiera, y técnica en la entrega de soluciones, servicios y productos al

cliente.

Equipo de Desarrollo de Negocios (BD): son responsables de identificar y

prioritizar las necesidades del cliente y del mercado, desarrollar respuestas y

soluciones a esas necesidades y adquirir negocios.

Equipo_de Servicios _Corporativos (SS): son responsables del suministro

efectivo de servicios de soporte y asistencia especializada a la organizacion. Este
equipo esta conformado por los siguientes departamentos:

+¢ Finanzas (FIN).
+ Informacion y Tecnologia (IT).

+ Calidad, Salud, Seguridad y Ambiente (QHSE).
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+ Logistica, Materiales, Compras y Subcontratos (P&M).
+¢+ Recursos Humanos (HR).

+¢ Desarrollo de Recursos Humanos (HRD).

¢ Real Estate (RES).

+« Mantenimiento Mecéanico (MEC).

¢ Legal

¢ Impuestos

En Venezuela, Servicios Halliburton, se encuentra ubicada en dos areas

principales las cuales son:

En Occidente: Ciudad Ojeda (West) y en el Oriente: la ciudad de Maturin
(East).

FUNCIONES DE SUS UNIDADES JERARQUICAS

Los distintos departamentos de Servicios Halliburton de Venezuela,
S.R.L., cumple con las siguientes funciones:

Departamento de Finanzas (FIN)

++ Documentar y mejorar procesos.
«¢+ Supervisar los proyectos de andlisis financiero.
++ Supervisar y coordinar el flujo de efectivo.

+¢ Disponer de analisis especial como requisito para negocios y oficina matriz.



13

+¢ Llevar a cabo el proceso de facturacion a los clientes.
«¢ Supervisar los procesos de cobros y pagos de las compafiias.

+»+ Manejo de nomina del personal.

Departamento Legal

+¢ Es funcion del departamento legal, velar por el cumplimiento de la ley, y la

honestidad e integridad de las acciones que se llevan a cabo en la empresa.

+¢ Es su responsabilidad, resolver los conflictos que puedan plantearse entre la ley
de los Estados Unidos y de los paises en los cuales la compafiia opera sus

negocios.

++ Se encarga de velar por el cumplimiento de las politicas contenidas en el cddigo

de conducta de la empresa.

Departamento de compras Logistica, sub. Contrato y Materiales

+¢ Desarrollar sistemas y procesos logicos de transporte en el pais.

+¢ Desarrollar, documentar y mejorar los sistemas y procesos del departamento de

materiales.
+» Adiestrar y desarrollar el personal en conjunto con en departamento de HRD.
++ Proveer a la administracion de reportes mensualmente.
+«+ Mantener, facilitar y adiestrar segin lo conveniente.

< Implementar y mejorar los procedimientos y estrategias obteniendo las

necesarias.
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Dirigir procesos de seleccion de materiales local.

Optimizar el nimero de materiales.

Comunicar el pago de materiales para una debida vigilancia.

Llevar anualmente intervencion fisica de fondos y reportes de productos.
Coordinar procesos administrativos de presupuesto de capital.

Dirigir el departamento de compra legal.

Normalizar la compra de productos localmente.

Departamento de Impuesto

Cumplir con requerimientos y reportes en moneda local y extranjera en materia
de .S.L.R., l.LA.E.

Identificar oportunidades de ahorro en materia de impuestos municipales y

potenciales de reparo.

Identificar y desarrollar estrategias en 1.S.L.R., LA.E. que le permitan verificar

las pérdidas fiscales.

Desarrollar y ejecutar planes de accion a través de la planificacion de los

impuestos.

Descontar el impuesto Sobre la Renta (I.S.L.R.), a todas aquellas empresas que

prestan un servicio.
-2% 1.S.L.R, empresas que aplican mano de obra en el servicio
-3% 1.S.L.R, personas juridicas

-5% I.S.L.R, Alquileres de maquinarias y equipos.
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Departamento de Informacion y Tecnologia (IT)
+ Mantenimiento y administracién de la comunicacion voz y datos.

¢ Administracion del capital de informacion y tecnologia; asi como el

presupuesto de gasto.
+«+ Mantenimiento técnico para sistemas de negocios (I-E GMR, Halim, etc.)

«» Mantener el adiestramiento técnico para HES Y B&R aplicaciones de

tecnologias Software.

«¢+ Desarrollar aplicaciones en orden para procesos locales automaticos usado
productos Microsoft o cualquier otro Software aprobado por la compafiia.
Control de inventario fisico de los equipos de comunicacion, Hardware y

Software.

Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos (HRD)

+¢ Alinear los esfuerzos de adiestramiento y desarrollo con los planes estratégicos
y de negocios de Halliburton.

+«+ Ayudar con la implementacion de datos de pagos para desarrollar la estrategia

de remuneracion como sucesion de un sistema de planificacion.

¢ Regularmente observar y reportar los impactos referentes a (sumas valoradas)

de ejecucion administrativa sobre éxito de trabajo organizacional.

Departamento de Recursos Humanos (HR)

+¢ Desarrollar y mantener los pagos locales y regionales asi como beneficiar los
departamentos.
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+¢ Revisar el proceso de pagos administrativo.

+¢+ Coordinar encuestas satisfactorias para el respaldo de empleados.

+» Desemperiarse como actor clave en el proceso de adaptacion cultural.
+«+ Administrar programas de reclutamiento.

+¢+ Guardar archivos de personal central, base de datos y reporte de censos.

+¢ Proveer informacién a recursos humanos regional y global sobre programas y

procesos de mejoramiento.

«¢ Proveer informacion del personal y datos estadisticos por el orden de la

compaiiia.

¢ Apoyar las operaciones sobre planificacion y desenvolvimiento profesional del

personal.

¢+ Administrar pagos, orientacion, alistamiento y jubilacion.

Departamento de Real Estate

+ Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos.

+¢ Distribucion, uso, ocupacion y modificacion de espacio.

+¢ Instalacion de nuevos equipos y modificacion de equipos existentes.
+¢ Acceso de visitantes y proveedores.

+» Registros de unidad liviana y pesadas.

++ Disposicion de activos (Licitacion y/o corte).

+¢+ Permiso de circulacion para unidades.

¢ Reservaciones en hoteles, servicio de taxi y compra de etiquetas para viajes.
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+¢+ Control y distribucién de talonarios de comida.
+¢ Revision de documentos y soportes para facturacion de servicios.

« Control de llamadas nacionales e internacionales a través del centro de

comunicaciones.
++ Alquiler de inmuebles para empleados expatriados y para casa staff.
¢+ Mantenimiento e inspeccion de inmuebles alquilados.

+¢ Clasificacion y disposicion de desechos.

Departamento de Mantenimiento

+¢ Diagnosticar, reparar y desarrollar mantenimientos preventivos en mandos
numericos y controles del mismo tipo, asi como también en equipos de

combustion interna, diesel y maquinas herramientas.

« Asegurar con los procesos de monitoreo de trabajo en sitio que el
procedimiento de mantenimiento, la seguridad, la calidad y el cuidado del

medio ambiente se cumplan.

+ Reparar y mantener una variedad de equipos que incluyen: Vehiculos de
combustidn interna, buses, camiones, tractores, equipos de aplicacion comercial
y residencial, también equipos pesados como gruas, power shovel, bulldozers,

bombas, compresores y herramientas neumaticas.

+ Organizar y coordinar las actividades que envuelven el mantenimiento o

reparacion de un equipo mecanico, incluyendo camiones, motores diesel, autos.

¢ Asegurar gque los equipos sean mantenidos acordes con los requerimientos

establecidos por la empresa.
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+« Ordenar y mantener un inventario de partes que asegure el mantenimiento

oportuno de los equipos.

Calidad

+« Analizar las condiciones y riesgos asociados al capital, trabajando con las

operaciones para crear soluciones.

+«» Ayudar a la consulta con clientes externos con respecto asuntos de QHSE y
P.S.L. unidades de negocios.

+¢ Revisar los reglamentos locales y normas de trabajos con operaciones para el

desarrollo de guias para el cumplimiento.

¢+ Ayudar en operaciones para mantener certificaciones 1.S.0. en area de
responsabilidad.

++ Mantener intima comunicacion con la administracion para sistemas sugeridos y

soluciones de procesos.

+¢ Facilitar informacion para ofrecer propuestas con respecto a la seccion de

calidad.

+¢ Proveer adiestramiento especifico en problemas de calidad.

Departamento de Salud, Seguridad y Ambiente (HSE)

«¢+ Adiestrar la administracion sobre el suelo y aplicacion de las cinco actividades

claves y administracion de sistemas.
«¢+ Evaluar y ayudar en la revision e implementacion de sistemas administrativos.

+ Coordinar las intervenciones de los sistemas administrativos.



+¢ Preparar planes de accion para areas asignadas.

+¢ Facilitar procesos de desarrollo y documentacion.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA GENERAL
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Jessie Montez
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¢+ Medical Control (2) Control Médico

Fuente: Departamento de Finanzas.
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FASE 11

DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

DESCRIPCION DE PROCESO

Servicios Halliburton de Venezuela tiene como politicas tecnoldgicas
mantenerse en linea con los adelantos tecnoldgicos y cientificos, por lo tanto aplica
tecnologia de punta que le permite proporcionar las soluciones, productos y servicios
del mas alto valor, de manera eficiente y mantener su posicién en un mercado

legalmente competitivo.

Por tal motivo, aplica el uso eficiente de programas como el SAP( Sistemas,
Aplicaciones y Productos), que es un programa corporativo de computacion disefiado
para facilitar el manejo de las gestiones administrativas, operativas, funcionales y de
logisticas, es decir, realiza el proceso contable de cada una de las operaciones
realizadas durante un periodo. Ademas cuenta con el sistema de navegacion interna
(INTRANET HALWORLD) y Microsoft Outlook, que permite comunicarse

Por lo tanto, toda persona que ingresa al departamento de Finanzas, se le asigna
un computador con su respectiva clave de acceso, tanto para el sistema de navegacion
interna (INTRANET HALWORLD) como para el SAP, la cual es de uso personal.

El ajuste por inflacion consiste basicamente en revaluar todas las cuentas de los
estados financieros a moneda del mismo poder adquisitivo, por lo general, moneda
del final del periodo contable, a fin de evitar asi agregar monedas de diferentes poder
adquisitivo, para hacer estos ajustes, se debe distinguir entre cuentas monetarias, las

cuales estan ya expresadas en unidades de moneda final del periodo y, cuentas no
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monetarias, las cuales estdn expresadas en distintas unidades de moneda

correspondientes a las distintas fechas en que se crearon.

En Servicios Halliburton de Venezuela el proceso de reexpresion de estados
financieros comienza a partir del cierre de cada mes, es decir, desde el dia cuatro (4)
de cada mes, cuando ya se tienen todos los movimientos de todas las cuentas durante

un mes:

Primeramente se obtienen los balances de Comprobacion de SHV (Servicios
Halliburton de Venezuela) LG (Landmark) y B &R (Brown & Root).

Para SHV se obtiene a través de un reporte financiero (TRIAL BALANCE
123), emitido por SAP 4.6, el cual puede ser calculado en ddlares o en bolivares. En

este caso en bolivares y se obtiene de la siguiente manera:

v Ingresar al SAP
v" Se ubica y selecciona la opcién Trial balance
v" Llenar los campos correspondientes como son:

v Codigo de la compaifiia, en este caso (6100) correspondiente a SHV. El afio,

periodo y moneda.



gl  1iHe@e DHE ausd 0F @

TRIAL BALANCE V123: Selection

E Execute (F8) 7

Record type-Actual Data
Fiscal year
Period

Selection groups

Ledger ZLEXYBLEDGER . ZZHALLT
Orvalue(s)

All Company Codes

Or value(s) 6100 [i3)

- L[Y.cHa 3w b hetaoam

gstat « £ P BE Br. Mz - B2t - e - g2t - | FES SN

v Se le da clic a la opcidn ejecutar, para que calcule la informacion requerida.
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“iew Exfras Seftings System Help

Report  Edit Goto

gl 4 £ Column attributes.. Shift+F& 2B R @
Summation levels.. Shift+F7
TRIAL BAL V123 LOCAL .
Print page farmat...
EIT O AT 8 opons. Cirl+Shift+F 12
! Fle Edt iew Insert Format Tools Data  Window Help Type a question far help 477
B TRIALBALAMCEW123 || - : e
TRIALBAL Y123 LocaL |13 o = 21 Lo g 5 | ] =) (1| ¥4 Reply vith Changes... EndReView...!
NS H SRV B 8RB S 8 @
: arial 110 o|B ZUJ=S==F0), 0o S Ay
C1 - b3
BN B D N
1
2 | |ACCOUNT CURRMOY1 |
- 3] [ casH
* 4| |" RECENVABLES
- B ] [* INVENTORY
- B | |© PREPAID EXPENSES R #) (763,084 580.65) VEB
- 7| | FIXEDASSETS-COST iR || 242 197 40175 VEB
. i * F|XEDASSETS_ACCUMULATED ...................................... (531 .459|82477) VEB
+ 8| |" OTHER CURRENT ASSETS R 3 {119 557.00) VEB
+ 10 |* OTHER NON-CURRENT ASSETS 634 13108607 VEB| (53,281,185.71) VEB
[=] 1] [ TOTAL ASSETS
[ - 12 7 CURRENT LIABILITIES # # I:
- [13] |* TAXES PAYABLE R A
- (14l I+ PFRSAMMFI PAYARIF {173 el 16 300 VER| 8L
M 4 » M[\TRIAL BAL Y123 LOCAL / 3| [+
i (][] Al
[ | ¥_CH4_3400121 hplal2il OVR 7

[ —— I
igstan < £ P4 B E

v Una vez calculado se transfiere a Excel de la siguiente manera:

v' Hacer clic en la opcidon “system”, ubicada en la barra de herramientas, luego en
la opciones que despliega se selecciona: list- save- local- file y luego el formato
“spreadsheet” (Hoja de Calculo) y se coloca el nombre del archivo: TB original,

seguido del mes y afio que se calculo. Ejemplo: TB original 12 05.xIs.
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Report Edit Goto Wiew Exras  Seftings  Sys

B EICaQ DHE DO ER @M

TRIAL BAL V123 LOCAL
B EH T O aT &
i ion far help o]
Save As @ Type a question 5
e in: |@ Diciembre SHY V| @~ Q X o B - Tools~ S0 Revew !
L;§ 1 TE Criginal 12 05,5 RASICENE
i | i & « A J'IJ
My Recent
Documents
: CURRI
R 00000 VEB
000.00 YEB 20,000
My Documents 685.00) VEB 93 362
911.77) VEB {1581 61¢
37471 YEB {114 562
1 3502
My Computer 152.91) WEB 27 A0
. 306.50 WEB {81,3%
- 622.39) VEB {151 612 I:
iy Netlwork File: narne: |TB Criginal 12 05.xs v| [ Save l 530,32 YEB 1 366 520 E|
3
Places Save as bype! | Microsoft Office Excel Workbook (*,xls) v Canicel d»';lq pre— Laes §1 c| iIs
(& Block markings have been deleted DY cHa_34001211 ¥l hptan2m OVR

(PR ———— I I I I
i 4 start « 2P BE 7 EL &2 - B2t - i

230« | WEL A gzzam

El TRIAL BALANCE V123, muestra en su estructura el nimero y nombre de
la cuenta; el balance inicial; los movimientos 1, 2 y 3 el balance final del mes y el
YTD CHANGE que es la sumatoria de todos los meses transcurridos durante el afio.
El movimiento 1. muestra las transacciones del mes, el movimiento 2 los ajustes y el
movimiento 3 las entradas de impuesto. Una vez en Excel se llevan al formato

estandar que exige el departamento.

Cuando ya se tiene los Balances de Comprobacion de SHV, LG y B&R, se
debe llevar a la clasificacion proveniente de SAP (API) a la clasificacion segun libros

que exige el departamento de Finanzas. Por ejemplo:
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Las partidas 141000, 141099 y 141200, segin SAP son Cuentas por cobrar

Relacionadas y la clasificacion segun libros es Cuentas por Pagar IC.

Descripcion Ref.  Clasif  APL Libros
141000 I/C Accts - Rec M MON  Ctas p Cobrar Relacionadas Ctas p Pag IC
141099 I/C Accts - Rec - M MON  Ctas p Pagar Relacionadas  Ctas p Pag IC
141200 I/C Adv. M MON  Ctas p Pagar Relacionadas  Ctas p Pag IC

Los balances de comprobacion de LG y B&R son suministrados por el area de

Intercompany.

Este Proceso se realiza asi:

En el formato llamado SHV TB el mes y afio. Ejemplo SHV TB diciembre
2005 se tiene una celda con la estructura de cada una de las entidades (SHV, LG y
B&R) donde se trasladan los saldo del archivo TB original proveniente de SAP. Para
trasladar los saldos nos ubicamos en el balance inicial del formato estandar y se
aplica un vlookup con respecto al TB original. Finalmente se procede a elaborar los

estados financieros histéricos combinados.
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B Microsoft Excel - Sh TB Diciembre 2005

E‘H frchivo  Edicion  Wer [nsertar Formato  Herramientas  Datos  Weptana 7 Esctibauna prd

s R e Be z ol iFr g i

EA * X &
A B [c] E [ F ] G [ H | I I [
SERVICIOS HALLIBURTON DE VENEZUELA, S.R.L.

BALANCE GENERAL
ESTADQ ACTVO
Maneda Nominal Dicierbre, 2005

ysfes p Reclasifie,

Landmark & Brexn & Boct K Dehe  Haber
ACTIE
EFeoiive i equiaenie A REORETRSRTY MEERISEEAT s FIRTERL R pReR Sy
LB PO POl
Comerciaes F-a) MIRSENETRS BRI S s H RS SR AT RO RS,
Felationadas M O LSRN0 IR FARRIITANER RIS AR
Ciras &z SETREAHIRTEE SRETAEERTAT Har LR HTALARR B35,
Fotat Coentas por Cobrar LR SRAHETE SR PRI PRI A G AR

1
2
3
L4
N

§

7

g
EN
10
111 |
112 |
113 |
114 |
115 |
16 |
117 |
118 |
|18 | dwentanins-
120 |
121 |
122 |
123 |
|24 |
125 |
|26 |
127 |
|28 |
129 |

0
kil
3
|34 |

Frocietas termizacns [ TR ERER S ey far TR R EE SRR RIS

Materiz Frima & SIRTHTIHE ey far SIRRBTIET SIRT AT

dwentaric por iranstend a Casa Mot -4 aa aa far g I

Transitc oF JOSTENETR AF i i LOTENEEER LT

Ehtoidan et v g e ATHAFITSR G ATHATFATSR,

Froviian cfweseantis - -1 TR ARLERS G i i IR A RIS AR -F T AR R

Totallrventarics, neto AEAESR AR i i AE KRR Ea A2 LR RIS

Frepagaios-

PRSI I TS ) PRI TRENE T f oo ldea AR AIRAE ARATAR R,
| 30 | Prepagasins potics aoi, covientes £ LRI aomt i AEPAESARATRRT LTS,
|31 TevalFrepagados REREIRE RS f oo ldea HAERTANEE HRERTA,
(33| Fotatacthur chousanre FROSLERRIRES JEEREZORSE MERATATSE  MTMSRSTRSRS PRSI R
| 38 | iwersiones pesmanente N - T S aar i AT MG AR - LM T

ki

|37 | Aropieciopis pequpic coste B MPRESISRG RIS i RS R IR 58 56
|38 | Fropiedsapisnts pequpe, ceprec BFV-_ FESEIRERLT LIRS EAERAG i ETHETEST BRI,
_38_ RO NS § EQUPG Rt G FAEAN [ AR 6T AR A,
E AL A Lot ISR RAETRE ST REREIE aF i SRR ASET SRR AT
4

| 43 | Girs setivns o6 monetains F SRIEGIRAT ans & S TRRIEAT TR RS,
| 44 | Girus aetivns monelaning F JHE RS SRR i SSREORS L LSRRGS TR,
45 | RcAfoaeE oy i LR AR AE DR AT
48

_ig'_ Tota ot B COmTEntes B AT PRSI E i LAGRER R R LAGRER R
W4 v W)\SHY BG y ER {UND {ER /5Hv /LG /B3R / <

Modificar

Estructura Balance de Comprobacién

Hay que destacar que cada formato de los estados Financieros en su estructura
presenta la descripcion con el numero y nombre de la cuenta, referencia,
clasificacion si es monetaria 0 no monetaria, y la clasificacion de la partida segin API
y segun libros.
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Estructura Estados Financieros Combinados.

1 Micrasoft Excel - Shy TB Diciembre 2005
@J drchivo  Edicion Ve Insertar  Formato  Herramientas  Datos  Wentama 7 Escriba una pregunta v . B X
NG9 Be -l @ Fiowwss 0 o|NZ S| ile f

Al M £ SERVICIOS HALLIBURTON DE VENEZUELA, SR.L.

\ A (el ¢ | 0 | E \ F G [ H T [ 0 ] K [ <

SERVICIOS HALLIBURTON DE YENEZUELA, SRL.

TRIAL BALANCE ¥123 LOCAL

Diciembre 2005

BEGINNING ENDING
BALANCE Mo ¥i CURR MO ¥2 URR MO ¥3 BALANCE

& |acTivos
T 100100 Petty Cazh A MON  Efectivo Efectivo 1 26.400.000,00 0,00 0,00 0,00 26.400.000,00
W0 | f00066 PookedCosh-Rern A MO Efective Efectve 1 000 000 000 000 000
T | f00063 NonPosl CashRess A MON Efectivo Efectve 1 000 000 000 000 000
T2 | 100130 ST hnestments A MON Efcctio Efective | tosoogoogn 2080000000 000 000 13000000000
9| t0035 CashinTrance A MON Efcctio Efective | wemesan same2s0600 000 000 H1554313,00
W | wnseovvesaccT A MON BANRIUM MSBAIES 000 000 15035052103
B | w6 BOvYEBADT A MO 000 000 000 000 000
|6 | wmareovvEBACCT A MO 000 000 000 000 000
[T | 0560 Baa Mersnti V. A MON Efecive Efecive 1 000 350253858 000 000 350253858
[ | 561 o MersntivE. A MON Efecive Efecive 1 000 000 000 000 000
[ | w62 o MersntivE. A MO Efective Efective 1 ALSEEZH TADGEING 000 000 22BIBTS
20| 10150 BucorcudiVE A MO Efective Efective | ssemssse  -aasas 000 000 SETAIO0NED
(21| 101151 Banco MurcstlVE. A MON Efectivs Efective 1 000 000 0,00 000 000
T 101752 Bance Mercantil VE A MON  Efective Efective 1 423 651622,33 -151615.333,27 0,00 0,00 575,260,021 66
T 101755 Banco Mereantil WE A MON  Efective Efective 1 354103233032 1366523 164 22 0,00 0,00 S213361353454
TH | 0156 BucoMarcutiVE A MON  Efective Efective 1 000 000 0,00 000 000
? 101757 Banco Mercantil ¥E A MON  Efectivo Efectivo | -6.365.34145334 523 513,072,028 0,00 0,00 ~T136.460531,36
T3 | fots0 CiiCancs EBA A MON  Efecivo Efectve 1 ST Baniel 000 000 BAT50
TET| st Ciicancs EBA A MON Efecivo Efectve 1 000 000 000 000 000
2| fotse CiiCancs EBA A MO Efecivo Efective 1 000 000 000 000 000
(29| toasz0 BoDDVEBACET A MONW RGO 4408500328 000 000 2325355030
(30| foae2 BODDVEBACET A MO Efecivo Efective 1 000 000 000 000 000
T30 | tost2e BODDVEBAGET A MON Efective Efecive 1 000 000 000 000 000
(3| wosteomyvEBACCT A MO Efecivo Efecive 1 000 000 000 000 000
(3| mo00s BODEVEBACET A MON Efecive Efecive 1 000 000 000 000 000
3| wasmECMTVEBACET A MO Efucive Efecive 1 000 000 000 000 000
(3| wasse ECATYEBAGST A MO Efucine Efective 1 000 000 000 000 000
(3| @i omAUDACET A MON Eficine Efective 1 000 000 000 000 000
(o7 | 1005 civensUSsDAcr A MON 000 000 0,00 000 000
T 120286 CTIVENZUSDACCT A MON  Efective Efective 1 000 0,00 0,00 0,00 0,00
T 120287 CMIVENZUSDACCT A MON  Efective Efective 1 000 42352154 0,00 0,00 -AEA2352154
T 121750 CITA USD ACCT A MON  Efectivo Efectivo 1 1.372007583,77 -1154.526 123 42 0,00 0,00 22445146635
T 121751 CITa LSO ACCT A MON  Efectivo Efectivo 1 000 0,00 0,00 0,00 0,00
(62| wszcmalsDAceT A MON Efecivo Efectve 1 000 000 000 000 000
43 [TOTAL EFECTIVD Y EQUIVALENTE 000 000 000 000 oo
Bl 000 000 000 000 oo~ ¥
W4 b M SHYBGY ER JUND {ER SHY /LG /BeR / ¢ ¥
Listo Suma=29 HUM

Estos estados financieros histéricos combinados son revisados por la

Supervisora de Contabilidad quien determina si estan acordes y razonables.

Se busca el archivo APl en la INTRANET donde se encuentran carpetas
clasificadas por mes, las cuales contienen cada una el tratamiento o anélisis que se le

hace a las partidas sujetas a reexpresion como son: Activo Fijo, Inventarios,
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Prepagados y la carpeta Cedulas y TB.

archivo  Edicién  Ver  Faworitos  Herramientas  Ayuda

eatrés ¥ @ - ILI /'_n] Busqueda lLf Carpetas v

Direceion ([ €:\Documents and SettingsiEdaardo|Mis documentosyisa|Trabajn de gradoitrimsstre I¥ 2005\Diciembre = | d

Tareas de archiva y carpeta & & =] = = =

Activo Fijo Cedulasy Tb Definitivo Inventarios  Prepagados

I Crear nueva carpeta
8 Fublicar esta carpeta en YWeb
k2 Compartic ests carpeta

Otros sitios

Detalles

Diciembre

Carpeta de archivos

Fecha de modificacion; lunes, 19 de
junio de 2006, 11:12

Calcular los saldos reexpresados de todas las cédulas disefiadas, utilizando
como base de datos el indice de Precios al Consumidor (IPC) que para Diciembre de
2005 era de:

IPC de Cierre 05: 525,64893
Estas cédulas estan disefiadas de modo que al colocar el IPC correspondiente,

actualiza automaticamente las otras cédulas, ya que poseen links que alimentan a las

otras cédulas y asi el trabajo se realiza mas facil y rapido.
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Luego se calcula y evalla las diferencias entre los auxiliares Vs. Mayor de las
partidas no monetarias, se calcula los saldos reexpresados de todas las cédulas

disefiadas.

Para Determinar el resultado Monetario por exposicion a la Inflacion (REME) y
la posicion monetaria se calcula igualmente de links, proporcionando informacion en

moneda nominal y constante

Hay una hoja de control que presenta detalladamente las partidas reexpresadas
con saldos historicos y ajustados, que indica si hubo alguna partida o cuenta que
presenta diferencias después del ajuste. Finalmente se revisa y analizan los resultados
de las cedulas reexpresadas. La Supervisora de Contabilidad determinara si los

resultados de la reexpresion y la Estructura de los Estados financieros son razonables.
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Estructura Hoja De Control

B Microsoft Excel - SHY-Cedulas Resumen Dic 2005

@_] frchivo  Edicidn  Ver Insertar Formato  Herramientas Datps  Yembama 2 Escriba una pregunta

NEELEE R 90 R8s e @ i

FH i3
& \ B | c | D | E \ F | G \ H \
SERVICIOS HALLIBURTON DE VENEZUELA, S.R.L
HOJA CONTROL
Reexpresion de estados fingncieras - DPCID

Moneda Ganstante Diciembre, 2005

Afuste 3 Safdc ficiat 8 Lompras Salidas def loyen. Safidas de
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| 14 | Fastes prepagades
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7]
|18 | depentaric de produetes terpin,
119 | Histeirivs FERRATIAE SEERSNIME S SRR HAREETRAEE SRR A AT
0 Austasi ETHRATRE RERTANE AR AT THEA B30 LUITHRE TR
il
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1%
| 27 | Reserpa para chsolescencis
128 | A TR 0 RO
129 Astass LIRS ATEAT LR
Ed
\ 31 | Zopentaric por Transferir  Casa Matriz I .I
(32 Hiichios aa aan
El Apustads aw 4 b
El
| 35 | Movestaric en tripsite
|3 | Hisirioe FRREIME FRRRAATER RO
137 Austasis ETAT RN SR RRRERIH A
E
| 39 | Prepiedad plasta ¥ eQuips. CC5IE
140 A RO TAT SERIETT
141 Astass R A et SEESTLRT
(4]
| 43 | Prepiedad planta § egURe. Gep
|44 | Hisiciie AR ATRE G ARLITERI
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ANALISIS DEL PROCESO

En el area de libro mayor es donde se realizan los estados financieros ajustados
por efectos de la inflacion, donde se determind que:

Los estados financieros han sido preparados a partir de los registros historicos
de contabilidad de la compafiia y han sido expresados en miles de bolivares
constantes del 31 de diciembre de 2005.

En la compafiia se adoptd el método del Nivel General de Precios para la
actualizacion de sus registros contables histéricos, el cual consiste en ajustar los
mismos, en funcion del Nivel General de Precios mediante la aplicacion del indice
General de Precios al Consumidor (IPC) para el Area Metropolitana de Caracas,
publicado mensualmente por el Banco Central de Venezuela, el cual permite la

estimacion de precios constantes de la economia.

En los Inventarios, se determina la fecha de origen por capas y agrupados por
mes. Para los efectos del ajuste por inflacién, los inventarios se presentan al costo

historico actualizado segun el IPC o valor recuperable, el menor.

El Activo Fijo, se registra al costo histdrico actualizado mediante la aplicacion
del IPC de su fecha de adquisicion o valor recuperable, el menor. Estos activos se
deprecian con base en el método de linea recta, a tasas adecuadas para distribuir el
costo de los activos entre los afios de su vida atil estimada. Cuando los activos se
retiran o se venden, el correspondiente costo y la depreciacion acumulada se eliminan

de las cuentas y la ganancia o pérdida se refleja en los resultados del ejercicio.
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El capital social, superavit acumulado y otras cuentas patrimoniales se ajustaron

a partir de sus fechas de aporte o generacion, mediante la aplicacion del IPC.

Para fines de los estados de flujo de efectivo, se considera efectivo el dinero en
caja y bancos. Los estados de flujo de efectivo incluyen la ganancia (pérdida) en el
poder de compra del efectivo como resultado de la inflacion. La cual se muestra en el
rubro “Ganancia (pérdida) en el poder de compra del efectivo. En los estados de flujo
de efectivo se incluye adicionalmente una partida denominada “Resultado monetario
del ejercicio” (REME) que corresponde al efecto de la inflacion sobre el efectivo al
principio del afio, asi como sobre las partidas monetarias por cada actividad que

realiz6 la Compafiia durante el afio.

Por otra parte, de acuerdo a los términos indicados en el parrafo N° 50 de la
DPC-10 revisada e integrada, los asientos necesarios para incorporar los ajustes por
inflacion en los estados financieros se realizaron en los libros legales que lleva la
entidad de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Cédigo de Comercio y
estos procedimientos se rigen en base a los principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en Venezuela avalados por la Federacion de Colegios de Contadores
Publicos de Venezuela (FCCPV).

Cabe destacar que en la actualidad en el I mundo de los negocios casi ninguna
economia se encuentra libre de la influencia por la perdida de valor de la moneda,
como consecuencia de los procesos inflacionarios, es por esto que se reexpresan los
estados financieros mostrando asi la perdida de valor de la moneda en economias
inflacionarias, esto con el fin de actualizar el valor de las partidas susceptible al
efecto de la inflacion convirtiendo asi una moneda de distinto poder adquisitivo en

una moneda de un mismo poder adquisitivo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El ajuste por inflacion no es solo la actualizacion anual al cierre de cada
ejercicio gravable, sino también el cumplimiento de las exigencias de las
leyes Tributarias que tiene nuestro pais y que cada dia debemos
actualizarnos con los cambios que van transcurriendo para mejora de
nuestras leyes y que la Federacion de Colegios de Contadores Publicos de
Venezuela, nos va informando a través de la publicacion que ellos realizan

para mejorar nuestro trabajo.

La economia en Venezuela y el mundo se ve afectada por el fenébmeno
inflacionario distorsionando la informacion financiera presentada en los
estados financieros de una empresa. Por ello es importante reexpresar
dichos estados financieros mostrando con exactitud los beneficios obtenidos
y las perdidas experimentadas ajustando todas las partidas por el valor que
realmente tengan, ya que los valores histéricos expresados en moneda
nominal, no cumplen con este precepto y para este fin debe aplicarse ciertas
metodologias contempladas en la Norma DPC — 10 obteniendo resultados

precisos.

Los estados financieros de la empresa se reexpresan por el método del Nivel
General de Precios por ser su procedimiento de ajuste realmente sencillo el cual
consiste en la aplicacion de dos indices al valor histérico que se desea reexpresar 0

corregir, dando asi cumplimiento con los Principios de Contabilidad de Aceptacion
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General emitidos por la Federacion de Colegios de Contadores Publicos de
Venezuela, que exige la presentacion de estados financieros ajustados por los Efectos
de la Inflacion basandose para su calculo en el indice de precios al consumidor,
emitidos por el Banco Central de Venezuela para el area Metropolitana de Caracas,
lograndose de esta manera proporcionar informacion acorde a la realidad econémica

actual.

La empresa Servicios Halliburton de Venezuela, S.R.L, se elabora Estados
Financieros Ajustados por Efectos de la Inflacion mensual, que le permitiran a la

gerencia tomar decisiones oportunas dentro de una economia inflacionaria.

Por otra parte, se puede decir, que la reexpresion de los estados financieros de
acuerdo con el método del Nivel General de Precios tiene la ventaja de, reflejar el
efecto de la inflacion en los estados financieros, permite comparar resultados de

distintos periodos y expresa las cifras de una misma unidad de medida.

RECOMENDACIONES

Implantar un nuevo Software para el ajuste por inflacidn, ya que los procesos se

aplican actualmente a través de las hojas de calculo de Excel.

A medida que surjan cambios en la DPC - 10, se lleven a cabo tal cual como lo

estipula la ley.

Es recomendable seguir el mismo método para los afios siguientes, de manera
que los diferentes estados financieros puedan ser comparados, y de cambiar el método

debe ser revelado a través de una nota en los estados financieros.
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En cuanto al personal de la empresa encargado de la elaboracion de los Estados
Financieros Ajustados por Efectos de la Inflacion, se recomienda adiestramiento a fin

de mejorar la calidad del trabajo.



GLOSARIO DE TERMINOS

API: Es la clasificacion de la informacion proveniente de SAP. También es

Ilamada Ajuste por Inflacion. (Def. Op)

BALANCE DE COMPROBACION: Listado d todas las cuentas del balance
que suministra un medio, para comprobar si los debitos totales son iguales a los
créditos para el total de las cuentas (RESEMBERG, 1996 P&g. 62)

DEPRECIACION CONTABLE: Cantidad que puede ser deducida como
depreciacion del coste del activo propiedad del duefio. (Gomez Rondodn, 1987 Pag.
14).

DEPRECIACION MONETARIA: Pérdida del valor de una moneda con
respecto a otra u otras debido a las fluctuaciones en los mercados de divisas y no a su

devaluacion por parte de las autoridades. (Gémez Ronddn, 1987 Pag. 14).

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO: Cuando se usa conjuntamente con el
resto de los estados financieros, suministra informacion que permite a los usuarios
evaluar los cambios en los activos netos de la empresa, su estructura financiera
(incluyendo su liquidez y solvencia), y su capacidad para modificar tanto los
importes, como las fechas de cobros y pagos, a fin de adaptarse a la evolucion de las
circunstancias y a las oportunidades que se puedan presentar. (RESEMBERG, 1996,
Pag. 95)

ESTADOS FINANCIEROS: Son documentos contables que muestran la

situacion de la empresa a una fecha determinada, o bien los movimientos efectuados
en un periodo. (RESEMBERG, 1996, Pag. 88)
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FECHA DEL AJUSTE INICIAL.: Es la del cierre en que la entidad presenta
por primera vez, los estados financieros ajustados por inflacion como unicos. (Yéanez,
1999, Pag. 202).

FLUCTUACION: Alzas y descensos de los precio. (RESEMBERG, 1996,
Pag. 106).

INFLACION: Incremento en el nivel de precios que da lugar a una
disminucion del poder adquisitivo del dinero. (DPC-10, 2000)

INDICE DE PRECIOS A NIVEL DEL CONSUMIDOR (IPC): Indicador
estadistico que mide el cambio promedio registrado en un determinado periodo de
tiempo, en los precios a nivel de consumidor (precios al por menor), de una lista de
bienes y servicios representativos del consumo familiar (canasta familiar), con

respecto al nivel de precios vigente para un afio escogido como base. (BCV, 2003).

METODO DEL NIVEL GENERAL DE PRECIOS O PRECIOS
CONSTANTES (NGP): Aplicacion de una unidad monetaria de poder adquisitivo
constantes a los Estados Financieros historicos. (DPC-10, 2000)

También es definido como la aplicacion de una unidad monetaria de poder

adquisitivo constantes a los Estados Financieros histéricos. (Catacora, 2000).

PARTIDAS MONETARIAS: Son todas aquellas partidas que no estan
protegidas contra los efectos de la inflacion, puesto que sus valores nominales son
constantes, salvo a que estén sujetos a reajuste por contrato o decreto. (DPC-10,
2000)
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PARTIDAS NO MONETARIAS: Son todas aquellas partidas que estan
protegidas contra los efectos de la inflacion, estan expresadas normalmente en
distintas unidades de moneda. (DPC-10, 2000)

REEXPRESION: Es una correccion monetaria a cifras histéricas (Yéanez,
1999, Pag. 202).

SAP (Sistemas, Aplicaciones y Productos): Es un programa corporativo de
computacion disefiado para facilitar el manejo de las gestiones administrativas,

operativas, funcionales y de logisticas. (Def op).



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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SERVICIOS HALLIBURTON DE VENEZUELA, S.R.L. IF-1

BALANCE GENERAL

Reexpresion de estados financieros - DPC10
Método NGP

Moneda Constante Diciembre, 2005

Constante

Nominal Constante Dic 04
Moneda
Ref Clasf 31.12.05 31.12.05 31.12.05

ACTIVOS
CIRCULANTE
Caja y Bancos A M
Cuentas por Cobrar
Comerciales B M
Accionista y Relacionadas M M
Empleados y Otros B M
Inventario Producto Terminado C NM
Inventario Materia Prima C NM
Inventario en Transito C NM
Reserva Obsolescencia C NM
Prepagados monetarios L M
Prepagados no monetarios L NM
TOTAL CIRCULANTE )
Inversiones N NM
Activo Fijo. Costo Uu/N  NM

Depreciacion UyN NM
Activo Fijo (Neto)

IsIr Diferido M
Otros activos no monetarios Z NM
Otros Activos monetarios Z M



TOTAL ACTIVO
PASIVO
CIRCULANTE
Cuentas por pagar
Comerciales
Accionista
Otras

ISLR - IAE
Ingresos diferidos
Gastos acumulados

TOTAL CIRCULANTE

Prestaciones Sociales

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO

PATRIMONIO
Capital
Contribucion Especial p/Socios
Reserva Legal
Aporte afecto a reinversion
(Ganancia) déficit acumulado
Pérdida (ganancia) del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

BB
MM
BB

FF
7z
cC

1315151313
Jlnilnin v v

=L

=L

NM
NM
NM
NM
NM
NM

Factor

Ipc de Cierre
05

Ipc de Cierre
04

45

1,14
525,64893

459,65073
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Balance General
Moneda Constante Diciembre 2,005

B3 Microsoft Excel - SHY-Cedulas Resumen Dic 2005
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|1 SERVICIOS HALLIBURTON DE VENEZUELA, S.R.L. IF-1
| 2 BALANCE GENERAL
| 3| Reexpresian de esfados financieros - DPCIO 1
| 4 Méiodo NGP
| 5 | Moneds Constanta Diciembra, 2005

6
7 Nominal Constante Constante Dic 04
| 8 | Detalle Ref Clast 31.12.05 31.12.05 Moneda 31.12.05

9
|10 ACTIVOS
| 11| CIRCULANTE
| 12| CajayBancos A M 1.310.921 501,24 1.310.921 501,24 5658550601 91
|13 Cusntas por Cobrar
| 14| Comerciales B M 730673016823 117306730 16823 117965416160 83
19| Accionista y Relacionadas M M 3064000523667 30.840.805.23861 21.026.191.564 83
16| Empleados y Giros B M 4017300660558 40173006 606,58 21.402 548867 48
17| 183.32075200382  18B.320732003,82 160.394 556,602 14

18
E Inventario Praucto Terming C - MM 384/0.920 536,65 30280031 180,71 30998 28334597
|20 Inventano Matena Prima C NM o 335304730153 J.370.402 256,77 2629 062607,03
| 21] Inventario en Transito C MM 206762157856 2191.556.865,03 66516 563.825,30
| 22| Resewva Obsolescencia CoONM 1707981 538,00 -1.783.620 14858 -2.363 508 761,16
| 23| 42.132616.800,04 43057160 251,83 580062441018 14

24
E Prepagados monelanos LM 1374164047853 1374164047853 24.404011.31288
(26| Prepagadosno monstatios L NM 154302680800 | 165569432402 2730 265551 56
| 27| 15,285 567 267 52 15,397 254 802 55 27143 276,064 84

28
E TOTAL CIRCULANTE 247.049.837.76342  248.086.068.649,54 231.278.825.087,03 3
AN ) BG {ER /HT £FE /ME /PS /LEGAL {1 /12 /ISR /Pv /REME [/ HT-REME { EDO-REME / HOA-CONTROL / RESINVENTARIOS / Prod Termy Ma ¢ | 3]

Listo
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