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UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE MONAGAS
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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MATURIN-MONAGAS-VENEZUELA

RESUMEN

EVALUACION DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA COOPERATIVA
MIXTA E INDUSTRIAL LA BALANZA, R.L, MEDIANTE LA APLICACION
DE INDICADORES DE GESTION

Las empresas Cooperativas al igual que los otros tipos de empresas, establecen
pautas y normativas acerca de como debe llevarse a cabo el trabajo de los empleados,
en funcion de las normas y procedimientos que rigen las politicas de la organizacion.
Por ello, es necesario aplicar los indicadores de gestidn, los cuales presentaran una
expresion cuantitativa del comportamiento y desempefio de un proceso, para asi
sefialar la desviacion sobre la cual se toman acciones correctivas o preventivas segun
el caso. La presente investigacion tiene como objeto primordial, evaluar la situacion
financiera de la cooperativa Mixta e Industrial La Balanza, R.L, a través de los
indicadores de gestidn, lo cual se determinara aplicando el uso de instrumentos
financieros. El estudio determino que la cooperativa presenta serios problemas de
liquidez, lo que no permite que tenga capacidad de pago para cumplir sus deudas
circulantes contraidas. Ademas, presenta serio problemas de cobranzas, puesto que el
plazo promedio a esperar para recibir el efectivo es muy alto.



INTRODUCCION

Hoy en dia debido a la crisis econdmica que presenta nuestro pais, la
devaluacion del bolivar, los indices de inflacion, la corrupcion hacen mas grande la
necesidad en las personas de buscar un medio ideal para combatir ciertos problemas

econdémicos y sociales.

Las Cooperativas constituyen un instrumento para canalizar soluciones a
personas con objetivos comunes, que tengan la capacidad de organizarse como

asociados para trabajar en unién y solidaridad y asi satisfacer sus necesidades.

Por otra parte las empresas cooperativas buscan la transformacion de la
sociedad con la incorporacion de gran parte de ella en el sector productivo del pais,

para alcanzar una sociedad mas justa y con mejores condiciones humanas.

Las empresas cooperativas al igual que los otros tipos de empresas establecen
pautas y normativas acerca de como llevarse a cabo el trabajo de los empleados, en
funcién de las normas y procedimientos que rigen las politicas de la organizacion; de
manera tal, que las metas sean desarrolladas de acuerdo a sus propositos y objetivos.

Todo esto reflejara en un buen funcionamiento del proceso contable.

Una manera de evaluar lo que se esta haciendo es utilizando las herramientas
que proporcionan los indicadores financieros como punto de partida para evaluar la

gestion.

El objetivo principal de este trabajo es explicar como la cooperativa puede
extraer la informacion financiera de sus sistemas contables, y como calcular su
rentabilidad y efectividad por medio de indicadores, una vez extraida la informacién.

Es muy importante este estudio, pues con el uso de los indicios o indicadores



financieros un analista o administrador puede conocer hasta que punto una
Asociacion Cooperativa puede apoyarse en su tesoreria o cuan eficiente es la empresa

en el uso de sus activos.

Por lo antes mencionado el siguiente trabajo estara estructurado de la siguiente

forma:

CAPITULO I: Se basa en el problema y sus generalidades (Planteamiento del
Problema, Objetivos Generales, Objetivos Especificos, Justificacion de la

investigacion, Delimitacion de la Investigacion y Definicidn de Términos).

CAPITULO II: Constituye las Bases Teoricas que fundamentan la

investigacion y la Resefia Histdrica de la Empresa.

CAPITULO I1I: Comprende lo relacionado con el Marco Metodologico el
cual abarcara el tipo, nivel y poblacién de la investigacion, asi como las técnicas y
procedimientos a utilizadas en la obtencion de la informacion necesaria para llevar a

cabo el desarrollo efectivo de la investigacion.

CAPITULO IV: Es en donde se realizo la presentacion y el Analisis de los
Datos.

CAPITULO 1IV: En este se desarrollaran las Conclusiones y las

Recomendaciones a las que se llegaran con la investigacion.



CAPITULO I

EL PROBLEMA'Y SUS GENERALIDADES

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad la mayoria de las economias globales se encuentran
revolucionadas gracias a un fenbmeno mundial que se conoce con el nombre de
“Globalizacion”, el cual, se ha generalizado tanto en paises desarrollados como en

paises en vias de desarrollo, teniendo mayor actividad en los primeros.

Este fendmeno representa la transicion entre un sistema bipolar, imperante
durante la década de los ochenta donde el Estado actuaba como el unico y principal
representante de cada pais, y un sistema multipolar, vigente a partir de la década de
los noventa en que el estado pierde gran parte de su soberania y se desarrolla un
regionalismo abierto, todo con el objetivo de lograr economias que conviven de
forma interdependiente entre si, realizando transacciones comerciales y financieras en

bienes y servicios.

Ante el horizonte de un nuevo mundo multipolar, globalizado y heterogéneo, se
abre la discusion sobre la cual debe ser el Modelo de desarrollo que oriente a la
sociedad hacia un proceso permanente y sostenible de crecimiento econémico y

progreso social.

En los paises latinoamericanos es cada dia mas evidente la destruccion de sus
sistemas productivos, la bancarrota tanto de las pequefias como medianas empresas,
el empobrecimiento de algunos sectores, la disminucion de los salarios reales de la

mayoria de los trabajadores y la extension de la pobreza.



En esta situacion, se hace inaplazable la implementacion alternativa de
desarrollo que incorpore a la poblacion a los procesos productivos, de modo que
puedan actuar como sujetos de su propio desarrollo humano integral y por esa via
avanzar y contribuir en la solucion de los problemas sociales y econémicos de la

region.

Entre esas alternativas se encuentran las Asociaciones Cooperativas, que no son
mas que organizaciones voluntarias y abiertas que crean y desarrollan sus propias
culturas empresariales, adaptandolas a las necesidades que desean satisfacer. Las
mismas se rigen por una serie de normas y procedimientos particulares disefiados

especialmente para este tipo de empresas.

En nuestro pais en los Gltimos afos, las Asociaciones Cooperativas han venido
experimentando diversos cambios, siendo el mas resaltante el planteado por el actual
gobierno nacional mediante la aprobacion de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas, en la cual el cooperativismo surge como una alternativa para el
desarrollo sustentable dandole cabida a la produccidn; agropecuaria, industrial, textil,
de servicio, de construccion, entre otras ramas. Lo cual, implica la democratizacion

modernizacion y expansion del sector cooperativo.

A través, de la empresas cooperativas se pretende crear nuevas estructuras
productivas que contribuyan con el desarrollo nacional, presentando una alternativa a
la sociedad que se traduzca en Organizaciones y Protagonismo Econdémico y social de
gran importancia lo cual traera consigo la diversificacion de la actividad econémica
generando mejoras relevantes en las condiciones socioeconémicas de parte
considerable de la poblacion. Por ello el estado a impulsado el desarrollo de las
cooperativas mediante el apoyo econdmico otorgado a quienes la constituyan y por
las ventajas que ellas ofrecen tanto a los miembros como a la comunidad donde

operan.



Todo los antes mencionado no es posible exitosamente si no existen
instrumentos de medicidén que permitan conocer la situacion de la cooperativa. Los
indicadores de gestion son de gran importancia porque permiten medir la capacidad
de gestion con el fin de que los resultados y rendimientos se encuentren dentro de los
intervalos establecido, es decir, proporcionan informacion que contribuye a la
eficiencia en la toma de decisiones y por ende conduce a que estas sean mas acertadas

de acuerdo a los objetivos establecidos

En el estado Monagas asi como en el resto del pais se han evidenciado, segun
informaciones obtenidas de la Superintendencia Nacional de Cooperativas
(SUNACOOP), el fracaso de algunas de estas Asociaciones, de alli que se hace
inaplazable la determinacion y/o implementacion de indicadores y evaluadores
financieros, que sirvan como herramienta para medir la gestion de las mismas ya que

estdn manejan grandes cantidades de recursos financieros y fuentes de trabajo.

Bajo este enfoque, el objetivo de la investigacion se centrara en la Evaluacion
de la Situacién Financiera de la Cooperativa Mixta e Industrial La Balanza R.L,
mediante la aplicacion de indicadores de gestion para el periodo comprendido por los
afios 2004 y 2005, con el fin de verificar la solidez y la solvencia con la que operan

las actividades de la misma.

2.2 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

2.2.1 Objetivo General

Evaluar la situacion financiera de la Cooperativa Mixta e Industrial “La
Balanza” mediante la aplicacion de indicadores de gestion.



2.2.2 Objetivos Especificos

1. Revisar el basamento legal de las Cooperativas en cuanto al manejo de su

contabilidad.

2. Medir la capacidad de pago de la Cooperativa a corto y largo plazo para el
periodo comprendido por los afios 2004 y 2005.

3. Medir la eficacia en la utilizacion de los recursos de la Cooperativa para el

periodo comprendido por los afios 2004 y 2005.

4. Medir el nivel de rentabilidad de la Cooperativa para el periodo comprendido
por los afios 2004 y 2005.

2.3 JUSTIFICACION

Esta investigacion beneficiara a la Cooperativa en cuanto a conocimientos
actualizados sobre indicadores financieros y administrativos que pueden ser utilizados
para conocer la situacion econdmica de esta en un momento determinado. Estos
indicadores ofreceran una informacion clara y concisa a los duefios y/o directores de

la cooperativa para la toma acertada de desiciones.

La investigacion, le permitira a la cooperativa, obtener informacién acerca de
su manera de operar, que pudiera conducirla a cambiar estrategias de funcionamiento
y crear niveles de competencia en la misma y a su vez atacar aquellas debilidades en

cuanto a sus finanzas, que se traduciria en incremento de beneficios.

Permitira a la cooperativa crear, establecer y poner en practica técnicas que
ayudarian a fortalecer su imagen como elemento productivo, lo que a su vez generaria

competencia frente a otras cooperativas perteneciente al mismo sector productivo.



No puede obviarse el hecho de que este Modelo de desarrollo representado en
forma de cooperativas ha tenido un repunte significativo en los Gltimos 5 afios, es por

esto que existe un interés bien marcado en el estudio de dicho modelo.

Es factible que un futuro investigaciones como esta y otras mas proporcionen
el interés a la cooperativas objetos de estudios, de buscar innovaciones en la propia
realidad venezolana de este modo descubrir nuevos caminos alternativos para

alcanzar el éxito y triunfar.

Finalmente para el equipo investigador, porque ademas de cumplir con u
requisito académico, se estard realizando el esfuerzo de confrontacion con una
realidad, lo cual podra decirnos si tenemos capacidad para interpretar una situacion

real en un ambiente real.

2.4 DELIMITACION

El estudio se llevara a cabo en la Cooperativa Mixta e Industrial La Balanza,
R.L, especificamente en la Instancia de Evaluacion y Control que es la encargada de
Ilevar todo el proceso contable relacionado con las actividades que realiza dicha
cooperativa. Dicho estudio se realizara en el periodo comprendido entre Noviembre
del 2005 y Febrero del 2006.

2.5 DEFINICION DE TERMINOS
Analisis de Razones: El uso de relaciones matematicas para estudiar la
liquidez, la actividad, la rentabilidad y la cobertura de obligaciones de una empresa.

(Contabilidad Financiera 2, Francisco Javier Calleja, Pag.55)



Analisis Horizontal: Es el calculo de los cambios monetarios y porcentuales
para las partidas correspondientes, en los estados financieros comparativos. ( Curso

de Contabilidad Introduccion, Finney Miller, P4g.350

Analisis Vertical: Es el anélisis en cada cifra de un estado financiero se vincula
con un total pertinente y se expresa como un porcentaje de este ultimo. (Curso de

Contabilidad Introduccién, Finney Miller, Pag.349

Cooperativas: Son asociaciones abiertas y flexibles, de hecho y de derecho
cooperativo de la economia social y participativa, autbnoma, de personas que se unen
mediante un proceso y acuerdo voluntario para hacer frente a sus necesidades y
aspiraciones econdmicas, sociales y culturales comunes, para generar bienestar
integral. Colectivo y personal, por medio de procesos y empresas de propiedad
colectiva, gestionada y controlada democraticamente. (Ley Especial de Asociaciones

Cooperativas, 2001, articulo 2, P4g. 15)

Indicador: Es una referencia numérica representativa del comportamiento de
una o mas variables de denominaciones, la cual permite conocer la magnitud de un

desvio y en consecuencia actuar de manera preventiva. (Econémica-online.com)

Indicador financiero: Es la representacion medible de la situacion financiera

de la empresa. (Ibidem)

Ratio: Cualquier relacion que pueda ser usada para clasificar la situacién
financiera de una empresa. (Rosenberg J, (1996), Pag. 348)

Razén Financiera: Es la relacion que existe entre dos cantidades de los estados

financieros de una empresa, cuyo propésito es reducir la cantidad de datos a una



forma practica, y darle un mayor significado a la informacion. Este término se emplea

en el andlisis e interpretacion de estados financieros. (Idem, Pag. 125)

Gestién: Es un proceso de coordinacion de los recursos disponibles que se
Ilevan a cabo para establecer objetivos y para alcanzar las metas propuestas por la

empresa. (www.monografias.com)

Eficacia: Cuando se llevan a cobo las tareas planificadas. (Def. OP)

Eficiencia: Es la relacion entre los resultados alcanzados y los recursos
utilizados. (Normas: ISO/FDIS 9000:2000, S/F, Péag. 27)

Estados Financieros: Son los documentos contables que muestran la situacion
financiera de la empresa a una fecha determinada, o bien los movimientos efectuados
en un periodo; entre los mas importantes se encuentran el balance general y el estado

de resultado. (www.monografias.com)

Balance General: Estado contable que presenta a una determinada fecha,
generalmente a un afo, los activos, pasivos y patrimonio de una empresa de acuerdo

con la contabilidad y la documentacion respectiva. (Idem, Pag. 19)


http://www.monografias.com/
http://www.monografias.com/

CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En revisiones bibliograficas realizadas en la Universidad de Oriente — Nucleo
Monagas se encontraron las siguientes investigaciones: Marvel Gibson, realizo en
noviembre 2003 en la UDO — Nucleo Monagas un estudio titulado: Descripcion del
proceso de formacidn, obligacion y apoyo gubernamental de las cooperativas en el
Municipio Maturin — Edo. Monagas™ y concluyo entre otros aspectos que: = Las
cooperativas deben cumplir con una serie de normativas obligatorias que estan

contenidas en la ley y tienen que ser vigiladas y controladas por SUNACOOP”

Villafranca Yanny, realizo en diciembre 2004 en la UDO — Nucleo Monagas un
estudio titulado: “Estudio de las actividades contables aplicadas a las asociaciones
cooperativas”, y llego a la siguiente conclusion: “Todo lo concerniente a las
empresas Cooperativas se regird principalmente por la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas, incluyendo su funcionamiento contable, por ello es
necesario que los miembros se instruyan debidamente en cuanto al régimen legal
que regula su funcionamiento, para asi facilitar los procedimientos que deben

seguir al momento de su cumplimiento”

Aguilera Johann y Machado Cruz realizaron un agosto 2004 en la UDO -
Nucleo Monagas un trabajo de investigacion titulado: “Estudio de Indicadores de
gestién financiera y ambiental en la Empresa Procesadora Agroindustrial de Oriente
(Pastor, C. A ). En el cual concluyeron lo siguiente: "Por falta de liquidez la
empresa pierde tiempo en la adquisicion y entrega de materia prima provocando
incumplimiento en la produccion; ademas, debe mejorar sus politicas de cobro
para asi contar con activos circulantes disponible para poder cubrir sus

obligaciones a corto plazo™

10
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2.2 BASES LEGALES

Siguiendo el orden de prelacion de las leyes en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en los articulos 70, 118, 184 numeral 5 y el 138,las
asociaciones cooperativas participan y representan al pueblo estableciendo propuestas
que permitan contribuir con el desarrollo econdémico de la nacion, en ella se reconoce
el derecho de las personas en asociarse para desenvolver cualquier tipo de actividad
econémicamente licita, siempre y cuando dicha asociacién sea de caracter social y
participativo, igualmente expone, la voluntad del Gobierno en promoverlas y

protegerlas en pro de la economia popular y alternativa.

Sin embargo, el Codigo de Comercio menciona las asociaciones cooperativas
pero haciendo referencia que todo lo concerniente a este tipo de asociaciones se regira
por la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas. Esta ley fue dictada para
desarrollar un decreto constitucional y para establecer las regulaciones que se deriven
en los articulos antes mencionados. Con esta ley se requiere facilitar las
legalizaciones de las cooperativas; en relacion con la proteccion se establece la
exencion de todo impuesto, tasa contribucién a las cooperativas debidamente

certificadas.

Se fortalece y especifica la funcion contralora de la Superintendencia Nacional
de Cooperativas, con disposiciones precisas para garantizar el cumplimiento de la ley
e impedir la simulacion de hechos cooperativos para obtener beneficios propios de
estos entes, establece las modalidades de promocion y proteccion del Estado y define
modalidades de participacion y protagonismo del pueblo en lo econémico y social.
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2.2.1 Antecedentes del Cooperativismo

La cooperacion surge de la satisfaccion y de la necesidad que tiene el hombre
de asociarse con otros para la obtencion de un bien comun entre ellos. Por lo que él, a
través de la historia, ha conformado cooperativas, justo cuando la sociedad y la
economia se encuentran en crisis. Es asi como las primeras cooperativas nacieron en
el periodo comprendido entre 1820 y 1840, en la Gran Bretafia y Francia y en menos
escala en otros paises Europeos.

En aquella época existia un desprendimiento entre el hombre y los principales
recursos (tierra, educacion y capital) originando el desplazamiento de estos a las
ciudades en busca de fuentes de trabajo que le permitiera sobrevivir. Los capitalistas,
aprovechando la situacién, no les daban el pago justo a los trabajadores, esta accion
promovid la unién de los hombres con el fin de proteger sus intereses y los de la

comunidad.

Aunado a esto, los hombres comenzaron a ser desplazados por las maquinas,
surgiendo de esta forma la Revolucion Industrial, periodo en el cual se acentuo la
disminucion de los salarios y la desocupacion de los puestos de trabajo, por ende
surgieron las cooperativas como una respuesta constructiva a la situacion por la cual
atravesaban los hombres. A partir de esa situacién las cooperativas se incrementaban
progresivamente, sin ningun tipo de lucro en busca del bienestar social y econdémico

de la poblacién.

Asi fue creada en Londres en 18895 la Alianza Cooperativa Internacional (ACI)
con el fin de promover y fortalecer las cooperativas autdbnomas en los paises en
desarrollo actuando como agentes cataliticos y de coordinacién de desarrollo

cooperativo poseyendo como miembros las cooperativas de todos los sectores.
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Es asi como se abre el paso de las cooperativas en América Latina, explicado en
la guia de cursos basicos de cooperativismo elaborada por SUNACOOP, El
cooperativismo se comienza a desarrollar en América Latina debido al impulso dado
por los inmigrantes europeos a fin de siglo XIX". (p.6)

2.2.2 Cooperativismo en Venezuela

Se remonta desde nuestros aborigenes los cuales se organizaban para labrar la
tierra en conjunto, distribuyéndose equitativamente la cosecha. Los instrumentos de
trabajo eran de todos y el objeto principal consistia en asumir colectivamente una

tarea para beneficio de toda la comunidad.

En el afios 1.866, se realiza el primer Congreso de Trabajadores en Venezuela 'y
se recomienda el Fomento Cooperativo, mas tarde en 1.903, el cooperativismo da los
primeros pasos con la cooperativa de vivienda y de ahorro en Porlamar, Estado
Nueva Esparta, y en 1.910, se dicta la primera Ley de Cooperativas en Venezuela,
esta ley era una copia de la ley francesa de 1.857, al amparo de ésta ley se fundo una
Cooperativa de Crédito en San Cristébal que funciono mas como una compafiia

anénima.

Entre los afios 1.917 y 1.919, en la dictadura del General Juan Vicente Gomez,
se reforma la ley existente y se incorpora al Codigo de Comercio identificando a las
cooperativas como simples sociedades mercantiles. No obstante en 1.927, auspiciada
por el Movimiento Politico UNE, se crea en Mérida una cooperativa de crédito y en
mismo afio surgié en Porlamar una cooperativa de seguros; ambas desaparecieron

poco después.

Surgieron unas 27 cooperativas escolares y de caja de ahorro para los
empleados entre los afios 1.930 y 1.940, y desafortunadamente no prosperaron. En
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ese mismo periodo el gobierno trato de fundar una cooperativa para el mercado de
leche (Cooperativa Venezolana de Productos Lacteos), invirtiendo en ella casi 40.000
pero no dio resultado. Sin embargo estos fracasos sirvieron de inicio a un movimiento
serio para reformar la ley, esto se logro en el afio 1.942 apareciendo la ley que rigi6
hasta el afio 1.968.

En el afio 1.968, se promulgo una nueva Ley General de Asociaciones
Cooperativas, y se creo la Superintendencia General de Cooperativas. Entre los afios
1.970 y 1.980 se modifica la ley y su reglamento, se crea Cocconave, surgen las
centrales regionales, se reorganizan las Federaciones y se incorpora Corpoindustria al

Sistema Nacional de Financiamiento.

2.2.3 Tipos de Cooperativas

1. Cooperativas de Produccién de Bienes y Servicios.

La esencia fundamental de este tipo de cooperativas es la produccion de bienes
y servicios para sus asociados, quienes deben ser productores primarios, es decir,
deben realizar directamente las actividades indispensables y conexas para el logro de
sus objetivos, comprendiendo que la comercializacion de lo producido constituye la

causa primordial de esa actividad.

2. Cooperativas de Obtencion de Bienes y Servicios.

Estas son las que tienen por objeto principal la obtencion o adquisicion de
bienes y servicios para suministrarselos a sus asociados. Entre estos tipos de
cooperativas existen: las cooperativas de ahorro y crédito, de consumo, de vivienda y

de servicios maltiples.
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3. Cooperativas Mixtas.

Estas cooperativas son aqguellas que tienen actividades de produccion y
obtencion de bienes y servicios. Sus miembros deben tener obligatoriamente el
caracter de productores y consumidores primarios, es decir, realizan directamente las
actividades necesarias para lograr su objetivo y adquieren para el consumo y uso

propio los bienes y servicios.

2.2.4 Instancias u Organos de las Cooperativas

Las instancias u érganos de las cooperativas son la asamblea, el consejo de
administracion, el consejo de vigilancia, el comité de educacion, y las otras instancias

que se requieran de acuerdo a las actividades y objetivos que la cooperativa se trace.

La asamblea es la autoridad suprema de la cooperativa y sus acuerdos obligan a
todos los asociados, presentes o ausentes, siempre que se tomen conformen a la ley,
reglamento y estatutos. Tienen la facultan de designar a quienes conformaran los
consejos de administracion y de vigilancia, de determinar el maximo de inversion que
pueda hacer cada asociado de la cooperativa, de modificar los estatutos, de la
formacion de la reserva y fondo especiales, asi como el retorno o el reparto de

excedentes, entre otros.

2.2.5 La Cooperativas y otras Empresas

La empresa cooperativa presenta diferencias apreciables con otros tipos de
empresas que actuan dentro de la economia de un pais. Para realizar un analisis que
exponga las diferencias mas importantes, se presenta un cuadro comparativo,
considerando tres grandes tipos de empresas: Empresa privada lucrativa, Empresa

Publica y Empresa Cooperativa.



EMPRESA EMPRESA EMPRESA
PRIVADA PUBLICA COOPERATIVA
LUCRATIVA
Posibilidad de | ElI bien comun sin [ Decision de las
producir un | importar la relacion | personas que tienen
OBJETO MOVIL DE SU lucro mayor al | entre inversion y | una necesidad sentida
ACTIVIDAD capital invertido. | rentabilidad. y una voluntad
conjunta de
satifascerlas por su
propio esfuerzo.
Proviene de la | Es capital publico o | Tiene caracter de
autoridad y | nacional y no se | aporte a la empresa
genera un | utiliza para [ comin y no genera
CAPITAL criterio para | apropiacion de rentas | apropiacion sobre
graduar la| o de criterio de | ciertas partes de la
apropiacion del | autoridad. utilidad o excedentes.
beneficio o renta
empresarial.
A mayor | Se buscan los | El excedente se aplica
utilidad general, | servicios costeables. [ como retorno a
mayor Si se da utilidad esta | quienes lo produjeron,
UTILIDADES O dividendo o | se emplea en | como auto
EXCEDENTES beneficio para | aplicacion 0 | capitalizacion de la

los inversores de

capital.

mejoramiento del

propio servicio.

empresa para atender
a su desarrollo o como

generador de servicios

comunes.

El capital que | La direccion se | Existe direccion

es fuente de | ejerce por | democratica por

EJERCICIO DE LA autoridad, tiene | funcionarios decision igualitaria

DIRECCION

poder de
direccion de la

empresa.

publicos.

(un asociado, un voto).
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2.2.6 Definiciones de Gestién

Segun Blanco (1.992) dice que: “La gestién es un proceso de coordinacion de
los recursos disponibles, mediante el cual se formulan objetivos y luego se miden los
resultados obtenidos para finalmente orientar la accion hacia la mejora permanente de

los resultados”.(Pag. 84)

Siempre que se desee gestionar, las acciones deben estar encaminadas en

funcidn del resultado que se espera obtener y de los medios que se dispone.

La Gestion se refiere al conjunto:

PLANIFICACION: Consiste en la formulacion de objetivos y las lineas de
accion para alcanzarlos, se centra en seleccionar los objetivos de la organizacion que
tienen repercusion en la produccion, elaborarlos en términos productivos y
completarlos con objetivos derivados, establecer las politicas, programas vy

procedimiento para el alcance.

ORGANIZACION: Es la estructuracion de tareas, distribucion de
responsabilidades y autoridad, direccion de personas y coordinacion de esfuerzos en
vias de la consecucion de los objetivos, establecimiento de la estructura formales de
division del trabajo dentro del subsistema, determinar, enumerar y definir las
actividades  requeridas la  responsabilidad de  realizarlos.  (Marisol

mpc@faceii.uho.edu.cu, www.monografias.com )

2.2.7 Definiciéon de Indicador

Son los elementos, factores, rasgos o componentes mas representativos
que caracterizan o tipifican a las variables que intervienen en una


mailto:mpc@faceii.uho.edu.cu
http://www.monografias.com/
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investigacion determinada. Permiten realizar la operacionalizacion de las
variables. Es decir, hacerlas mas observables y faciles de medir.
(Formulacion de Indicadores, Pagl4)

Los indicadores constituyen una forma de descomponer o desglosar una
variable en partes méas pequefias, para que su estudio sea mas operativo y objetivo,
ademas no se pueden realizar o elaborar a gusto del investigador, sino que hay que
elegirlos a medida que se desarrolla la investigacion. Un indicador es un elemento
que ayuda a la medicion del comportamiento de una variable y cuyo proceso permite

su evolucidn en la practica.

2.2.8 Naturaleza de los Indicadores

Los indicadores pueden ser clasificados de acuerdo con los mecanismos de
control. Asi los indicadores pueden ser de cumplimiento, de evaluacién, de

efectividad, de eficiencia, de eficacia e indicadores de gestion.

Los indicadores de cumplimiento, teniendo en cuenta que cumplir tiene que ver
con conclusion de una tarea. Los indicadores de cumplimiento estan relacionados con
los valores que nos indican el grado de consecucion de las tares o trabajos. Los
indicadores de evaluacion, teniendo en cuenta que evaluacion tiene que ver con lo
que obtenemos en una tarea, trabajo o proceso. Los indicadores de evaluacion estan
relacionados con los valores que nos ayudan a identificar nuestras fortale

debilidades y oportunidades de mejora.

Los indicadores de eficiencia, teniendo en cuenta que la eficiencia tiene que ver
con la actitud y capacidad para llevar a cabo un trabajo o una tarea con el minimo
gasto de tiempo. Los indicadores de eficiencia estan relacionados con los valores que

nos indican el tiempo invertido en la consecucién de las tareas o trabajos.
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Los indicadores de eficacia, teniendo en cuenta que eficaz tiene que ver con
hacer efectivo un intento o propdsito. Los indicadores de eficacia estan relacionados
con los valores que nos indican capacidad o acierto en la consecucion de tareas

trabajos.

Indicadores de gestion, teniendo en cuenta que la gestion tiene que ver con
administrar y establecer acciones concretas para hacer realidad las tareas y trabajos
programados y planificados. Los indicadores de gestion estan relacionados con los
valores  que nos  permiten  administrar  realmente  un proceso

(www.google.co/rain/gestion-indicadores).

2.2.9 Pasos que deben Seguirse cuando los Indicadores Evidencian un

Problema

A través de la aplicacion de los indicadores se pueden detectar problemas, y
para solucionarlos se deben seguir ciertas politicas a saber:

» Mejorar la supervision de las actividades desfavorables ejecutadas hasta el

momento.

» Aplicar sanciones o recompensas que incentiven al personal a la direccion

adecuada.

> Reasignar recursos financieros y humanos para atender mejor las actividades

deficientes.

» Mejorar el entrenamiento técnico y reforzar el compromiso motivacional

personal.

» Mejorar la seleccion del personal mas importante para el éxito de programa.


http://www.google.co/rain/gestion-indicadores
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> Introducir modificaciones en los sistemas en el marco de las operaciones diarias

del programa. ( Acevedo, p.14)

2.2.10 Ventajas que Derivan del uso de los Indicadores

La formulacion de los indicadores para cualquier organizacion siempre sera
beneficiosa ya que pueden presentarse problemas o situaciones criticas. Y es con los
resultados que estos nos suministran que se detecta si los factores han incidido

positivamente 0 negativamente en la empresa.

Los indicadores ayudan a una interpretacion mas clara de las situaciones

planteadas, puesto que sirven de control y evaluacién en cualquier gestion.

El indicador permite prever cualquier irregularidad, es decir, visualiza los
posibles desvios en el logro de los objetivos dando oportunidad de realizar los

correctivos necesarios en un tiempo prudencial.

Mediante el uso de indicadores, se puede mostrar con mas claridad como se
estan realizando las labores, generando consigo la toma de decision mas acertada,

permitiendo asi un mejor manejo de la gestion.

2.2.11 Interpretacion de los Indicadores

La recoleccion de indicadores por si sola no constituye una evaluacion. Los
indicadores sirven antes que todo para detectar problemas, y un problema puede
definirse como una diferencia entre la situacion deseada, esto es la meta prevista y el

desempefio real alcanzado por el programa en un momento dado.



21
21

El usuario o tomador de decisiones mediante un sistema de indicadores debe
saber el nivel de alarma o la urgencia en que se deba tomar una decision, no basta con
la periocidad de uso del mismo debe manejarse las decisiones en razén de la prioridad
que deriva del rango de desempefio del indicador.

2.2.12 Gestién Financiera

Es el conjunto de actividades de direccion y administracion de una empresa. La
gestion de las pequefias empresa estara asociada a la propiedad, pero, con el
crecimiento de las empresas contemporaneas, ellas se han convertido en una enorme
cantidad de tareas que desempefian un cuerpo empleador especializado, generalmente

de alta preparacion. (Diccionario de Economia y finanzas, 1986, p.125)

2.2.13 Indicadores Financieros

Son instrumentos utilizados para la situacion financiera de una empresa,
determinando la solvencia o capacidad para cubrir sus deudas a corto plazo, el nivel
operativo o sea el nivel de ingresos y egresos, asi como también la capacidad o
solvencia a largo plazo, ademas de proporcionar informacion acerca de la rentabilidad

de la empresa en un periodo econémico.

2.2.14 Importancia de los Indicadores Financieros

Los indicadores financieros son de gran importancia en una empresa ya que
estos proporcionan informacion que contribuye a la eficiencia en la toma de
decisiones, es decir, conduce a que las decisiones tomadas sean acertadas de acuerdo

a los objetivos establecidos.

2.2.15 Razones Financieras Basicas
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Las razones financieras pueden clasificarse en cinco grupos o categorias basicas

e Razones de Liquidez: Miden la habilidad de la empresa para satisfacer sus

obligaciones a corto plazo, los ratios méas utilizados son la razén circulante,

prueba &cida y capital neto de trabajo.

e Razones de Apalancamiento: Miden el grado de efectividad con el que la

empresa esta usando sus recursos. Algunas razones Utiles son: Razén deuda-

capital, razon deuda a largo plazo.

e Razones de Rentabilidad: Miden la efectividad de la administracion a través de

los rendimientos generales sobre la venta y sobre la venta y sobre la inversion.

e Razones de Crecimiento: Miden la habilidad de la empresa para mantener su

posicion econdémica en el crecimiento de la economia y la industria.

e Razones de Actividad: Son aquellas que miden la eficacia con que son

utilizados los recursos, como lo son: la rotacion de cuentas por cobrar-pagar,
rotacion de inventario, rotacion de activos fijos-totales, periodo de cobro

promedio, periodo de pago promedio.

e Razones de Cobertura: Esta razén mide el grado en el cual una deuda genera

utilidad para cubrir los intereses originales por este financiamiento, entre ellos
tenemos: Razon de cobertura de interés, razon de capital comdn-preferente.

2.18 Tipos de Comparaciones

Existen dos normas o bases de comparaciones que son el Analisis Seccional

Momentaneo o Transversal y el Analisis en Periodos o Longitudinal.

La primera norma consiste en comparar razones financieras de diferentes
empresas en un momento determinado. A menudo se comparan los resultados con los
de las empresas lideres en determinada industria, con lo que puedan descubrirse

ciertas diferencias en el modo de operacion y tomar asi las medidas necesarias para
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incrementar la eficiencia. Otro tipo de comparacion de uso generalizado son los

promedios industriales.

Existen en casi todos los paises publicaciones periddicas que contienen
informacidn precisa en torno a los promedios industriales de produccién en el mundo

de los negocios.

El anélisis en periodos o longitudinal se utiliza para evaluar el desempefio de la
empresa con respecto al tiempo. Consiste en comparar los resultados pasados con los
actuales, lo cual permite determinar si la empresa esta logrando los objetivos
propuestos. Estas comparaciones entre varios afios ayudan a establecer tendencias que
se puedan plasmar en la planeacion de operaciones futuras. De igual manera, se
podria detectar variaciones significantes que ocultan problemas o incongruencias en

la informacion presentada en los estados financieros.

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICA DE LA EMPRESA
Resefia Histoérica

La Cooperativa "La Balanza” fue creada el 29 de agosto del 2003, esta fue
establecida con el simple propésito de prestar un servicio a la comunidad y para
obtener de igual manera un bienestar econémico para sus socios y trabajadores.
Ubicada en la carrera doce-c (12 C), Nro. 49, detras del mercado nuevo de la ciudad
de Maturin, Municipio Maturin del Estado Monagas y siguiendo con los lineamientos
propuestos por el gobierno central y establecidos de igual manera en la Ley Organica
de Cooperativas se comienza con el proceso de inscripcién de dicha cooperativa. En
los 2 afios de funcionamiento de la empresa se ha denotado que los socios si tiene la
capacidad de organizarse para auto sustentarse y al mismo tiempo ofrecer a la

comunidad un servicio de calidad y producir de igual manera un bienestar financiero.
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Siendo una cooperativa de tipo Mixto esta se dedica a diversas actividades entra las
cuales destacan: realizar actividades agricolas y pecuarias, prestar el servicio de
transporte en general, importaciones y exportaciones de productos agricolas y
pecuarios, suministro de mantenimiento ambiental, servicios de limpieza y cuadrilla,
saneamiento ambiental, mantenimiento de traileres, proyectos disefios, construccion,
reparacion y mantenimiento de obras (civiles, eléctricas, hidraulicas, mecanicas y
metalmecénica), inspeccion de obras, movimientos de tierras, tendidos eléctricos,
reforestacion; y en general a todos los actos y contratos que sean necesarios para la

consecucion del objeto

OBJETIVOS GENERALES

» Coordinar las acciones y ejecutar decisiones necesarias con el conjunto de entes
y organizaciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, con el
objeto de fomentar el empleo y lograr el crecimiento social y econémico de los
sectores desempleados y auto empleados de la comunidad

» Consolidar las empresas familiares y unidades asociativas mediante la

prestacion de servicios financieros y no financieros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» La administracion, supervision, gestion y control de bienes y servicios.
» Prestacion de diversas actividades en pro de la comunidad

» La incorporacion de personal capacitado extraido del sector de desempleados
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MISION:

La cooperativa "La Balanza™ fue creada con el objetivo principal de garantizar
la prestacion de diversas actividades a la comunidad, asi como generar un bienestar

econdémico para sus socios y trabajadores.

VISION:

La Balanza busca convertirse en una empresa lider en la prestacion de diversas
actividades de una manera productiva y auto sustentable a través de la organizacion y
consolidacion de la comunidad para de esta manera propiciar la participacion

ciudadana.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA DE LA COOPERATIVA:

La Balanza cuenta con 3 instancias que de acuerda a su clasificacion estan

distribuidas de la siguiente manera:

lera Instancia. INSTANCIA DE ADMINISTRACION

Esta constituida por los cargos de: Presidente, Secretario y Tesorero.

2da. Instancia. INSTANCIA DE CONTROL Y EVALUACION

Esta constituida por: Contralor, Sub — Contralor y Secretario.

FUNCIONES DEL CONTRALOR: Obligaciones del contralor

a) Evaluar el resultado de las operaciones economicas mediante el andlisis de los

estados financieros de la cooperativa.
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b) Realizar las orientaciones y correctivos que sean necesarios para el mejor

desempefio administrativo de la cooperativa.

c) Revisar periddicamente los libros contables que por obligacion de la ley debe

llevar la cooperativa.

d) Presentar a la asamblea un informe que deberd contener un estudio analitico
sobre la memoria y cuenta de la Instancia de administracion, el cual
contemplara necesariamente los aspectos institucionales financieros contables

administrativos, sociales y educativos.

e) Presidir las reuniones con los integrantes de la Instancia de Evaluacion y

Control.
FUNCIONES DEL SUB- CONTRALOR

a) Participar activamente en todas las actividades inherentes a la Instancia de

Evaluacion y Control conjuntamente con el contralor.
b) Suplir al contralor, en caso de ausencia de éste.

c) Las otras que sefiale la instancia.

FUNCIONES DEL SECRETARIO
a) Asistir al contralor en su ausencia.
b) Llevar los libros de acta de reuniones de la instancia.
c) Certificar la correspondencia.

d) Firmar junto con el presidente las actas de reunién.

3era. Instancia. INSTANCIA DE EDUCACION
Esté constituida por: Coordinador y Suplentes.



CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

En el desarrollo de la presente investigacion se hard necesario la aplicacion de
técnicas y procedimientos, orientados al analisis y evaluacion de la situacion
financiera de la Cooperativa La Balanza, para ello serd necesario utilizar una
investigacion de tipo documental, fundamentalmente porque este tema esta referido a
los indicadores de gestion financiera y se debe acudir a la revision de fuentes
bibliograficas y algunos tratados legales con respecto al tema. Tulio Ramirez (1999),
comenta acerca de la investigacion de tipo documental: “Es una variante de la
investigacion cientifica, cuyo objetivo fundamental es el andlisis de diferentes
fendbmenos (de orden histérico, psicoldgico, etc.) de la realidad a través de la
indagacion exhaustiva, sistematica y rigurosa, utilizando técnicas muy precisas;
de la documentacion existente que directa o indirectamente, aporte la

informacion atinente al fendmeno que estudiamos”. (Péag.74)

3.2 NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion que se utilizo en el trabajo es de caracter descriptivo;
por cuanto, se realiz6 un diagndstico de la realidad referida al problema objeto de
estudio. Al respecto Hernandez (2003) sefiala lo siguiente: Los estudios descriptivos
pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta
sobre los conceptos o las variables a los que se refieren. Desde luego busca
especificar propiedades, caracteristicas y rangos importantes de cualquier

fendmeno que se analice. (p. 119)

27



28

3.3 POBLACION DEL ESTUDIO

El universo o poblacién es el grupo de elementos al que se generalizaran los
hallazgos. Al respecto Pineda (1994) sefiala lo siguiente. “La poblacion es el
conjunto de individuos o objetos de los que se desea conocer algo en una
investigacion”. (p.108)

Segun lo anterior, la poblacion esta conformada por los Estados Financieros
(Balance General y Estado de Resultado) facilitados por la Instancia de Control y

Evaluacidn, encargada de la contabilidad de la Cooperativa.

3.4 TECNICA DE INVESTIGACION

La técnica es indispensable en el proceso de la investigacion cientifica; ya que,
integra la estructura por medio de la cual se organiza toda la investigacion. Es por
ello, que para obtener informacion exacta y oportuna se utilizaron las siguientes

técnicas de investigacion:

a) Recopilacién bibliografica.

Este método es de mucha importancia porque se recopilan datos por medio de
libros, revistas, folletos, tesis, simposios, monografias entre otros, para reunir
informacion necesaria para el estudio conceptual y tedrico de la situacion.
Namakforoosh (2002) define que la recopilacién documental "'Es un instrumento de
investigacion social, cuya finalidad es obtener informacion a partir de

documentos escritos™. (p.213)
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b) Observacion no participante o simple.

La observacion es un procedimiento de investigacion por la cual se perciben
ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de esquema conceptual previo; por
lo tanto, en este tipo de observacidn el investigador no participa de manera directa; es
decir, el investigador es ajeno al grupo y solicita autorizacion para permanecer en él,
y observar los hechos que se requieren, en tal sentido Méndez (2002) define la
observacién no participativa de la siguiente manera: “La observacion simple resulta
atil y viable cuando se trata de conocer hechos o situaciones que de algiin modo
tienen un cierto caracter publico, o que por lo menos no pertenecen

estrictamente a la esfera de las conductas privadas. (p. 155)
c) Entrevista no estructurada

Es la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de
estudio a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el
problema propuesto. Este método es mas facil; ya que, permite obtener una
informacion mas completa y no se guian por lo tanto de cuestionarios o modelo
rigido, sino que discurren con cierto grado de espontaneidad, en tal sentido Pineda
(1994) define: “La entrevista no estructurada es muy util en los estudios
descriptivos o cuando no existe suficiente informacion sobre diferentes aspectos

del fenémeno o sujeto en estudio”. (p.131)
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3.5 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La metodologia también cumplié con una serie de instrumentos para analizar

las fortalezas y debilidades en el proceso operativo contable de la empresa.

3.5.1Tabulacién de los Datos

Los datos obtenidos luego de desarrollar y analizar la presente investigacion
seran debidamente representados por: graficos circunferenciales, cuadros estadisticos,

flujo gramas, etc.

3.6 RECURSOS

Los recursos considerados en este estudio son:

v Recursos humanos: Elemento principal en todo trabajo, porque son todas
aquellas personas que de alguna u otra forma proporcionaran informacion para

el desarrollo de la investigacion.
Entre los recursos humanos tenemos:
1.- Asesor académico.
2.- Asesor empresarial (Presidente de la Cooperativa).
3.-Contralor.
4.- Sub-Contralor.

v Recursos econdmicos: Este es un aspecto importante en el disefio de la
investigacion; ya que, esta relacionado con el costo del proyecto esto implica la

elaboracion del presupuesto.



El presupuesto de egresos debe incluir como objeto de gasto:

3.7 GASTOS GENERALES EN EL CUAL SE INCLUYEN

» Transporte.

» Papeleria.

» Impresion.Copia

31



CAPITULO IV

ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS DATOS

41 ECUACIONES BASICAS EN EL CALCULO DE RAZONES
FINANCIERAS

4.1.1 Razones de Liquidez

e Capital Neto de Trabajo: total circulante — total pasivo circulante.

Tiene como finalidad establecer la solvencia de la empresa y conocer las
razones crediticias con que cuenta, a través del excedente del activo circulante menos

el pasivo circulante.

e Capital Neto de Trabajo Adecuado: (Inventario promedio + costo de venta
mensual (periodo promedio de cobro — promedio de periodo de pago) + gastos
de ventas y administrativo x periodo de cobro) 5/4 margen de seguridad del
25%.

Tiene como finalidad establecer el excedente adecuado del activo circulante

menos el pasivo circulante.

e Razén de Circulante :

Activo Circulante

Pasivo Circulante

Mide la capacidad que tiene la empresa para hacer frente a deudas circulantes

con sus pasivos circulantes.
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e Razdn Acida de Liquidez:

Activo Circulante -Inventario — Prepagado.

Pasivo Circulante

Mide la capacidad que tiene la empresa para hacer frente a pasivos circulantes

con sus activos liquidos.
e Razdn Super Acida de Liquidez Inmediata:

Activo Circulante Disponible

Pasivo Circulante

Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir sus pasivos circulantes con

sus activos circulantes disponibles.

4.1.2 Razones de Actividad

¢ Rotacion de Cuentas por Cobrar:

Ventas Netas a Crédito

Promedio de Cuentas por Cobrar

Esta relaciéon ofrece una indicacion de la habilidad de la empresa para cobrar

sus cuentas, mostrando el N° de veces gque se hacen efectivos anualmente.

¢ Rotacion de Cuentas por Pagar:

Compras Netas a Crédito

Cuentas por Pagar
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Esta ofrece una indicacion de cuentas veces al afio se cancelan las cuentas por
pagar.
e Periodo de Cobro Promedio:

365 0 360 dias al Ao

Rotacion de Cuentas por Cobrar.

Indica el tiempo promedio para efectuar el cobro de las cuentas.
e Periodo de Pago Promedio:

365 0 360 dias al Ao

Rotacion de Cuentas por Pagar

Indica el tiempo promedio para efectuar el pago d las cuentas
¢ Rotacion de Inventario:

Costos de Ventas

Inventario Promedio

Mide la rapidez con que se vende el inventario.
¢ Rotacion de Activos Fijos:

Ventas Netas

Activos Fijos

Esta relacion indica que tan eficientemente utiliza la empresa sus activos fijos

para generar ventas.
e Rotacién de Activos Totales:

Ventas Netas
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Activos Totales

Esta relacién indica que tan eficiente utiliza la empresa sus activos fijos para

generar ventas.

4.1.3 Razones de Endeudamiento

e Razén de Endeudamiento:

Pasivo Total x 100
Activo Total

Indica en que proporcién los activos totales son financiados por los acreedores

de la empresa.
e Razon de Deuda al Capital Contable:

Deuda Total x 100
Capital Contable

Indica en que proporcidn el capital contable esta en manos de los acreedores de

la empresa.
¢ Razon de Deuda al Capital Social:

Deuda Total x 100
Capital Social

Indica en que porcentaje el capital social esta en manos de los acreedores de la

empresa.



36

e Razdn del Capital al Activo Social:

Capital Social x 100
Activo Total

Indica el porcentaje de la inversién que ha sido financiado por los acreedores.

4.1.4 Razones de Cobertura
e Razén de Cobertura de Interés:

Utilidad Originada por el Préstamo

Gastos por Interés

Mide el grado en el cual una deuda genera utilidad para cubrir los intereses

originados por el financiamiento.

4.1.5 Razones de Rentabilidad
e Rendimiento sobre el Activo Total:

Utilidad Neta x 100
Activo Total

Esta razon trata de explicar la utilidad en Bs. o porcentajes que originen por

cada bolivar de activo total usado en las operaciones normales de la empresa.

¢ Rentabilidad Sobre Ventas o Ingresos:

Utilidad Neta x 100
Capital Contable
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Esta razon indica en que proporcion el capital contable interviene para generar

la utilidad del periodo.

4.2 APLICACION DE LA ECUACIONES BASICAS DE LAS RAZONES
FINANCIERAS PARA MEDIR LA CAPACIDAD DE PAGO DE LA
COOPERATIVA MIXTA E INDUSTRIAL LA BALANZA R.L A CORTO
PLAZO Y LARGO PLAZO PARA LOS ANOS 2004 y 2005

A CORTO PLAZO:
a) Razon del Circulante

RC (2004): 56.307105,30 =Bs 1,85
30.388397, 00

RC (2005):  76.927.55,34 = Bs. 1,51
50.388.397, 00

b) Razon Super Acida de Liquidez Inmediata

R.S.A.L.I (2004): 179.976,3 =  Bs. 0, 003
30.388.397, 00

R.S.A.L.I (2005): 200.276,06 =Bs. 0, 004
50.888.397, 00
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A LARGO PLAZO

a) Razon de Endeudamiento

RE (2004) 30.388.397, 00 x 100: 4525%
67.145.875, 30

RE (2005) 50.888.397, 00 x 100 :55,37%
91.893.326, 78

b) Razdn de Deuda de Capital Contable

R.D.C.C (2004) 30.888.397,00 x 100 :82,67
36.757.578,00

R.D.C.C (2005) 50.888.937,00 x 100 :124,10%
41004.929,78

c) Razones Financiera de Liquidez
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Cuadro llustrativo N° 1
Razones del Circulante

Razones del Circulante

ANO ACTIVO PASIVO Bs.
CIRCULANTE (Bs.) CIRCULANTE (Bs.)
2004 56.307.105, 30 30.388.397, 00 1,85
2005 76.927.555, 34 50.888.397, 00 1,51
Razon Super Acida de Liquidez Inmediata
ANO ACTIVO PASIVO Bs.
CIRCULANTE DISP. CIRCULANTE (Bs.)
(Bs)
2004 1798.976, 03 30.388.397, 00 0,003
2005 200.276, 06 50.888.397, 00 0,004

Andlisis de Razones Cuadro llustrativo N°1

Razén de Circulante: Esta razon indica que la Cooperativa “La Balanza®, por

cada bolivar de pasivo circulante tiene para el 2004, Bs. 1.85 y 2005 Bs. 1,51 para

cubrir sus deudas, lo cual

muestra que esta no cumple con los estandares de

solvencia establecidos (2:1), que plantea que por cada bolivar de pasivo circulante

deben haber dos bolivares de activo circulante para asi poder cubrir sus deudas a

corto plazo.

Razdn super acida de liquidez inmediata: Esta razon indica que la Cooperativa

La Balanza por cada bolivar de pasivo circulante tiene para el 2004, Bs. 0,003 y para
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el 2005, 0,004 para cubrirlo, de alli que no cuenta con una liquidez, para cancelar sus
pasivos de inmediato, la empresa no cumple con el estandar (0,50:1), se refiere que
por cada bolivar de pasivo circulante debe haber 0.50 céntimos de activo circulante
disponible.

d) Razones Financieras de Endeudamiento

Cuadro llustrativo N° 2
Razo6n de Endeudamiento

Razo6n de Endeudamiento

ANO PASIVO TOTAL (Bs.) | ACTIVO TOTAL (Bs.) %
2004 30.888.397,00 67.145.875,30 45,25%
2005 50.888.397,00 91.893.326,78 55,37%

Razon de Deuda al Capital Contable

ANO PASIVO TOTAL (Bs.) CAPITAL %
CONTABLE (Bs.)

2004 30.888.397,00 36.757.578,30 82,67%

2005 50.888.397,00 41.004.929,78 124,10%

Andlisis de Razones Cuadro llustrativo N° 2

Razon de Endeudamiento: El razonamiento aplicado para medir el nivel de
endeudamiento o capacidad de pago a largo plazo, indica que los activos totales son
financiados por agentes externos a la Cooperativa La Balanza, R.L, en una proporcion
0 margen de: 2004; 45,25% y 2005; 55,37%.
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Razon de deuda al capital contable: Refleja o indica que el mismo, esta en
manos de los acreedores en una proporcion de: 84,67% (2004) y 124,10% (2005).
4.3 APLICACION DE LAS ECUACIONES BASICAS DE LAS RAZONES
FINANCIERA PARA MEDIR LA EFICACIA EN LA UTILIZACION DE LO
RECURSOS DE LA COOPERATIVA MIXTA E INDUSTRIAL LA BALANZA
R.L, PARA LOS ANOS 2004 Y 2005

a) ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR.

R.C.C. (2004): 115.236.696,50: Bs. 1,74
66.027.279,00

R.C.C. (2005): 139.559.595,50: Bs. 1,82
76.527.279,28

b) PERIODO PROMEDIO DE COBRO

P.P.C. (2004): 360 :206,89 dias = 207 dias.
1,74

P.C.C. (2005): 360: 197,80 dias = 198 dias.

R.T.A. (2005): 139.559.595,5: 1,51
91.893.326,78



Razones Financiera de Actividad.

Cuadro llustrativo N° 3
Rotacion De Cuentas Por Cobrar
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ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR
ANO INGRESOS NETOS CUENTAS POR Bs.
COBRAR
2004 115.236.696,50 66.027.279,00 1,74
2005 139.559.595,50 76.527.279,28 1,82
PERIODO PROMEDIO DE COBRO
ANO N° DIAS ANO COMERCIAL R.R.C DIAS
2004 360 1,74 207
2005 360 1,82 198
Rotacidn del Capital Neto de Trabajo.
ANO INGRESOS NETOS (Bs.) CAPITAL NETO Bs.
DE TRABAJO
2004 115.236.696,50 36.757.578,30 3,13
2005 139.559.595,50 41.004.929,78 3,40
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Rotacion de Activo Total.

ANO INGRESOS NETOS (Bs.) ACTIVO TOTAL Bs.
2004 115.236.696,50 67.145.875,3 1,71
2005 139.559.595,50 91.893.326,78 1,51

Andlisis de las Razones de Actividad.

Rotacion de Cuentas por Cobrar: La empresa para el afio 2004 rotas sus cuentas

en 1,74 veces y para el afio 2005 en 1,82 veces, esto se debe al aumento de las

cuentas por cobrar en el Gltimo afio.

Periodo Promedio de Cobro: La Cooperativa para el afio 2004 recupera su

cuenta por cobrar cada 207 dias y para el afio 2005 en 198 dias, lo que indica que la

empresa ha implementado politica de cobro no muy efectiva.

Rotacion del Capital Neto del Trabajo: El capital neto de trabajo con respecto a

los ingresos es insuficientemente, lo cual indica que por cada bolivar de ingreso se ha
dejado de obtener para el afio 2004 Bs. 3,13 y para el afio 2005 Bs. 3,40, lo que

quiere decir de la Cooperativa no tiene capacidad para pagar sus deudas a corto plazo.

Rotacién de Activo Total: Indica que los activos fijos no han participado de

forma eficiente en la generacion de ingresos, para el afio 2004 la rotacion fue de
1.71y para el 2005 de 1.51.
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44 APLICACION DE ECUACIONES BASICAS DE LAS RAZONES
FINANCIERAS PARA MEDIR EL NIVEL DE RENTABILIDAD DE LA
COOPERATIVA MIXTA E INDUSTRIAL LA BALANZA R.L PARA LOS
ANOS 2.004 Y 2.005

Rentabilidad:

a) Rentabilidad sobre los ingresos:

R.S.I(2.004) :  25.474.379,32 x100 : 22,10%
115.236.696,50

R.S.1(2005) :  19.326.533,68 x 100 : 13,84%
139.559.595,50

b) Rentabilidad sobre los activos totales:

R.S.A.l (2004) : 25.474.379,32 x 100 : 37,93%
67.145.875,30

R.S.A.l (2005) : 19.326.533,68 x 100 : 21,03%
91.893.326,78

¢) Rentabilidad sobre el capital contable:

RS.C.C(2004) :  25.474.379.32 x 100 : 69,30%
36.757.578,30
R.S.C.C (2005) : 19.326.533,68 x 100 : 47,13%

41.004.929,78



Cuadro llustrativo N° 4
Razones Financiera de Rentabilidad
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RENTABILIDAD SOBRE INGRERSOS O VENTAS

ANO UTILIDAD NETA (Bs.) INGRESOS POR %
SERVICIOS (Bs.)

2004 25.474.379,32 115.236.696,50 22,10
2005 19.326.533,68 139.559.595,50 13,84
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS TOTALES
ANO UTILIDAD NETA (Bs.) ACTIVOS %

TOTALES (Bs.)

2004 25.474.379,32 67.145.875,30 37,93
2005 19.326.533,68 91.893.362,78 21,03
RENTABILIDAD SOBRE CAPITAL CONTABLE

ANO UTILIDAD NETA (Bs.) CAPITAL %
CONTABLE (Bs.)

2004 25.474.379,32 36.757.578,30 69,30

2005 19.326.533,68 41.004.929,78 47,13
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Andlisis de las Razones de Rentabilidad.

Rentabilidad sobre ingresos o ventas: El razonamiento financiero para medir el

nivel de rentabilidad sobre los ingresos indica que la utilidad neta de la Cooperativa
La Balanza R.L, es generada para un porcentaje de 22,10% en el 2004 y de 13,84%

Rentabilidad sobre los Activos Totales: La evaluacién del razonamiento de la

rentabilidad sobre los activos totales, indica que los mismo contribuyen en un margen
de 37,93% (2004) y 21,03% (2005) en generar la utilidad neta de la Cooperativa La
Balanza R.L.

Rentabilidad sobre el capital Contable: El analisis detallado de la rentabilidad

sobre el capital contable de la Cooperativa La Balanza R.L, demuestra que este
interviene en un 69,30% (2004) y 47,13% (2005) en generar la utilidad neta.
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Cuadro N25
Resumen de la Medicion de los Indicadores Financieros
Aplicados a los Estados Financieros de la Cooperativa

Mixta e Industrial La Balanza R.L

Indicadores Financieros 2004 2005 Variacion
Razén de Liquidez 1,85 1,51 0,34
Razon Super Acida 0,003 0,004 0,001
Capital Neto de Trabajo 25.918.708,30 | 25.638.882,28 279.826,02
Rotacion de Cuentas por Cobrara 1,74 1,82 -0.08
Periodo Promedio de Cobro 207 198 9
Rotacion del Capital Neto de 3,13 3,40 -0,27
Trabajo
Rotacion de Activo Total 1,71 1,51 0,2
Rentabilidad del capital Social 47,13 69,30 -22,17
Rentabilidad de los Ingresos 22,10 13,84 8,26
Rentabilidad de los Activos 37,93 21,03 16,9
Totales
Deuda a Activo Totales 45,25 55,37 -10,12
Deuda a Capital Social 82,67% 124,10 -41,43




CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

La evaluacion de la situacion financiera de una empresa a través de indicadores
de gestidn, permite conocer los puntos fuertes y débiles que existen de la misma, de
alli la necesidad de evaluar los estados financieros de la cooperativa Mixta e
Industrial La Balanza R.L, teniendo como objeto determinar la capacidad para
cumplimiento de sus obligaciones, solvencia y situacion crediticia, grado de
dependencia de los terceros, rentabilidad del capital invertido en los afios 2004 y
2005 para ello se hizo esencial el andlisis de series de tiempo, el cual se refiere a la
evolucion del desempefio a través del tiempo, ya que compara mediante razones, el
desemperfio actual con el pasado, teniendo como resultado, por medio del estudio

financiero lo siguiente:

1) Medir la capacidad de pago a corto plazo, de la cooperativa La Balanza R.L,
permitio evaluar la garantia de la misma para sastifacer sus obligaciones en un
periodo menor a un afio. El estudio determino que ésta en los dos afios (2004-
2005), no ha tenido capacidad de pago para cumplir sus deudas circulantes

contraidas.

2) Medir la capacidad de pago a largo plazo o nivel de endeudamiento a traves del
tiempo, permitié determinar la cantidad de dinero de otra personas que la
Cooperativa La Balanza, R.L, ha utilizado para generar ganancia. El andlisis
del razonamiento correspondiente determino que este en los dos afios
consecutivos es alto, lo cual indica que una gran parte de los fondos totales de

la empresa son proporcionado por los acreedores.
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3) En cuanto a la eficiencia en la utilizacion de los recursos se evidencio que La
Cooperativa presenta serios problemas de cobranza, puesto que el plazo
promedio a esperar para recibir el efectivo (periodo de cobro), es muy alto,
ademas de no estar generando un volumen de ingresos que compensen el

tamario de su inversién en activos.

4) Medir el nivel de rentabilidad sobre ingresos, sobre activos y sobre el capital
contable, permiti6 establecer la eficiencia de la administracion de los recursos
con que cuenta la Cooperativa, para generar la utilidad neta de los afios 2004 y
2005, es por ello que se preciso que el capital contable contribuyo en mayor

proporcién en generar beneficios.

5.2 RECOMENDACIONES

Puesto que la razén del circulante y la stper acida son aspectos de gran
importancia en el analisis de crédito, es esencial que La Cooperativa Mixta e
Industrial La Balanza, R.L, sastifaga los estandares de la linea de negocio, en la cual
participa si desea mantener su posicion crediticia. Estas razones se ven mejoradas al
aumentar el nivel de efectivo y de casi efectivo, para mantener linea de crédito con

los bancos y con otras fuentes de crédito, por ello se recomienda lo siguiente:

1) La Instancia de Control y Evaluacion de La Cooperativa debe preocuparse por
la administracion de sus cuentas por cobrar a fin de disminuir la antigiedad de
las mismas y determinar si el problema existe en sus cuentas por cobrar en

general o si es atribuible a una cuenta especifica.

2) Aplicar politicas de cobro mas agresivas que permitan recuperar los pagos
atrasados y asi contar con activos circulantes disponibles para cubrir sus
obligaciones a corto plazo, ademéas de amortizar la deuda con sus acreedores,

para no depender de su aporte para generar utilidades.
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