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RESUMEN

No se pueden evitar la existencia de riesgos eadi@gdades diarias a realizar en el
lugar de trabajo, de tal manera es indispensablmpéementacion y ejecucion de
medidas de seguridad que minimicen la ocurrencidesdgos y garanticen un ade-
cuado ambiente de trabajo conforme con las neaesdaeguridad y salud del traba-
jador. El objetivo de esta investigacion fue laleseion de factores de riesgos fisi-
cos, quimicos y bioldgicos, en el laboratorio delsside la Escuela de Ciencias de la
Tierra Universidad de Oriente (UDO), Nucleo Boliv@rudad Bolivar - Estado Boli-
var; ubicada en la calle San Simén pertenecientéuaicipio Heres, sector La Saba-
nita. De tal manera el propoésito de esta investigadue de proponer el disefio de un
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo; derdcua lo establecido en la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio AmieightOPCYMAT), y en la
Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud emadlajo (NT-01-2008), dada la
probleméatica que evidenciaban los riesgos de at@dea que estaban expuestos los
estudiantes en el laboratorio de suelos, se plamagpropuesta para su solucion ba-
sada en el disefio de dicho programa poniendo enigardos principios que rigen
como disciplina la Higiene y Seguridad Industriasi mismo al observar, analizar,
recolectar informacién y explicar las caracterétique identificaron los diferentes
elementos que componen la problemética planteadméibdo de evaluacion de
riesgos utilizado es el establecido en la Norma ERN 4004-2000. Partiendo de
los resultados obtenidos se establecen las megiigadeben aplicarse y el tiempo en
el cual se deben aplicar.
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INTRODUCCION

El aumento de accidentes, producidos como conseleudal enorme desarro-
llo industrial experimentado, hace necesaria |laakrcion de técnicas de trabajo que
los eviten o disminuyan. Fruto de estas circunsaanse propone el reto de alcanzar
gue cada una de las personas que interactUanlaoehtorio de suelos, cuenten con
un lugar donde se sientan seguros, como Unicoiabjet integracion de la preven-
cion en la actividad diaria del laboratorio.

Al ejecutar actividades productivas es evidenteejugesgo atenta contra la sa-
lud y bienestar. Conforme se ha ido haciendo méspla la realizacion de las acti-
vidades de produccion, se han multiplicado losgosspara el trabajador y se han

producido numerosos accidentes y enfermedades.

La presencia de accidentes, incidentes y enfernesdatborales son el reflejo
de una deficiente gestiobn administrativa, reflejadouna falta de interés de las ge-
rencias y responsables administrativos de la prdemle accidentes y enfermedades
del trabajo; en muchos lugares de trabajo se cupeediatamente al trabajador
cuando ocurren esta clase de acontecimientos) deatera es fundamental realizar
una evaluacion de riesgos para en lo que sea pasifibr o disminuir la ocurrencia

de los mismos.

En una evaluacion de riesgos se recopila infornmapigra tomar decisiones
orientadas a eliminar y minimizar los peligros &etiges en el proceso de trabajo.
Para hacer esta evaluacion es importante que skzada por personas calificadas,
conocedoras del proceso de trabajo, de los factiereiesgo existentes y de las medi-
das preventivas que se puedan implementar.



De esta manera, esto conlleva a la necesidad gsebdde infundir a las perso-
nas que laboran en el laboratorio de suelos undsede conciencia resaltando la
importancia que tiene poseer buenas condicionésidao por medio del uso correc-
to de los implementos de seguridad y cumplimieodrmas béasicas de higiene y

seguridad laboral.

La finalidad de una propuesta del diseiio de un géahigiene y seguridad la-
boral viene dada en pro de mejoras en el areatddi@stomando en consideracion
satisfacer las necesidades del trabajador a tdeés seguridad y motivacion labo-

ral; obteniendo consigo mejores resultados enrsagia de trabajo diaria.

La investigacion responde a un disefio de invesgate campo, basado en un
nivel descriptivo. La estructura del contenido diedrabajo comprende seis capitulos

definidos de la siguiente manera.

El planteamiento del problema, correspondiente @hpitulo de la investiga-
cion, refiriéndose al problema y la descripcion médmo, la formulacion de obijeti-
vos tanto generales como especificos permitiengmtar la investigacion hacia un

fin concreto, seguido de la justificacion y alcadeda investigacion.

El Capitulo I, concerniente a las generalidadesadéniversidad de Oriente,
sus objetivos y funciones, asi también las gentzrddis de la Escuela de Ciencias de

la Tierra de la Universidad de Oriente Nacleo Bariy su ubicacion geografica.

El Capitulo Ill, pertenece al marco tedrico, comtidas bases tedricas como
instrumento de ayuda para obtener la informacid spirequiere sobre el tema del
proyecto que se va a desarrollar y los diferente$qgs e items necesarios para la rea-
lizacion del mismo. También sujeta las bases Isggaleperacionalizacion de varia-

bles que sustentan la investigacion.



El Capitulo 1V, proporciona todo el analisis metiddico utilizado en la elabo-
racion del proyecto, basandose en el tipo y didafite investigacion, informacion
importante como la poblacion y muestra, las téengednstrumentos de recoleccion
de datos que sirvieron como medio de ayuda, asb también el disefio y validacion

del instrumento.

El Capitulo V, concerniente a la presentacion, isisaé interpretacion de los

resultados.

En el Capitulo VI, se presenta la propuesta recdadsn que tiene como finali-

dad la mejora de la situacion actual del laboratori

Por ultimo se muestran las conclusiones y reconuémwkes, referencias y

apéndices de la investigacion.



CAPITULO |
SITUACION A INVESTIGAR

1.1Planteamiento del problema

La Escuela de Ciencias de la Tierra de la Univarkside Oriente (UDO), NU-
cleo Bolivar, Ciudad Bolivar - Estado Bolivar uldazen la calle San Simoén pertene-

ciente al Municipio Heres, sector La Sabanita.

La investigacion se ejecuta en el Laboratorio deldduque forma parte del De-
partamento de Ingenieria Geologica, el cual pecemela estructura organizativa de
la Escuela de Ciencias de la Tierra, dedicadoradbzacion de distintos analisis de
muestras de suelo a través de ensayos, de trabagntpo y otros estudios de signi-
ficativa importancia para determinar la plasticidadnsistencia y densidad de los
suelos y de esta manera determinar qué tipo de soel y sus propiedades. Es de
relevancia resaltar que en el laboratorio exist@merosos problemas de seguridad
laboral, donde se destacan riesgos fisicos, quéyidoldgicos.

Por lo tanto, como riesgo fisico se puede mencitmdeficiencia de la ilumi-
nacion y ventilacion existente en el lugar; en ¢oah factor de riesgo iluminacion se
observé que existen diez y seis (16) tubos defiijppescentes comprendidos en cua-
tro (04) lamparas instaladas de las cuales digzdd @sos tubos estan dafiados lo que
representa un porcentaje del 62,50% de la totglielstd permite presumir que existe

el deterioro de los tubos y por tal; deficiencidaiuminacion.

En cuanto al factor de riesgo ventilacion, se \ligdaque existen tres (03)
acondicionadores de aire de 12.000 BTU, de lagswds (02) de ellos no funcionan

a su maximo nivel de rendimiento segun sus espacitines de funcionamiento, lo



gue representa un porcentaje del 66,66% de ladatialpresumiendo con esto que la
ventilacidon es escasa debido a la poca presendaajale tal manera la causa de que
exista altas temperaturas concierne al poco enfr@mque producen los acondicio-
nadores de aire.

Tomando en consideracion las condiciones del ares anencionadas, se pue-
de presumir que ésta no esta apta para desempediaividad que se ha venido rea-
lizando hasta ahora. El techo del lugar es de asbemterial altamente peligroso
causante de numerosas enfermedades a personastagpel, de tal manera que la
mencionada condicion es un agente de riesgo quieni@ area. Segun la Agencia de
Proteccion del Medio Ambiente de EE. UU. (EPA, pos siglas en inglés), la expo-
sicion al asbesto ocurre generalmente al respir@rcantaminado en lugares de tra-
bajo que usan o manufacturan este. También semnegwn el aire de viviendas que
estan siendo destruidas o renovadas. La exposiiéste mineral puede producir
problemas serios en los pulmones y ademas causegrcéas fibras de asbesto no se
evaporan al aire ni se disuelven en agua. Las @eedio pequefio y las particulas
pequefas pueden permanecer suspendidas en ebaleggo tiempo y asi ser trans-
portadas largas distancias por el viento y el aguas de depositarse. Las fibras y

particulas de mayor tamafio tienden a depositarseapélo.

Durante el desarrollo de las practicas, las pesonanipulan una sustancia
quimica y téxica denominadscido Clorhidrico (HCl)sin el debido equipo pertinen-
te de proteccidn personal como son guantes, miasarientes; de la misma manera
se realiza la manipulacion de otra sustancia gaiflaenadaHexametafosfato de So-
dio (NaPQ)s. Esta informacién se obtuvo por medio de doce @hBervaciones di-

rectas (3 veces a la semana en un mes conse@irihoras de préactica).

En el lugar existe aglomeracion de residuos de tragede arena y rocas, ade-

mas herramientas de trabajo dafiadas mal ubicadat @ea del pasillo principal



donde se realizan las actividades y donde usuatneigte la mayor circulacion, se
pudo visualizar de igual manera por observaciéecthr en doce (12) oportunidades
(3 veces por semana en un mes consecutivo, en tenasctica), que se produce la
obstruccion de la adecuada movilizacion de lasopass debido a que el material, los
equipos, accesorios y personal de trabajo estancergg los unos de los otros; por lo
gue se presume que el lugar se encuentra desoadgrachbién que las condiciones
de higiene y seguridad laboral son igualmente wefies, suponiéndose que en el
area no existe suficiente espacio, limitando géasonas al libre desplazamiento.

También se pudo percibir la excesiva acumulaciopafeo esparcido por todo
el lugar, siendo este el principal agente de ridsglbgico debido a la falta de man-
tenimiento en el laboratorio, el cual no se realieade hace siete (7) afios aproxima-
damente segun la informacién obtenida a travésndeemtrevista no estructurada
elaborada al técnico que alli labora y una encuesttudiantes realizada en Junio de
2010 (Figura A), de modo que permita conocer cos dedalles la situacion en la que
se encuentra el lugar. Ademas los instrumentosatiajp que alli manipulan tampoco
se les han realizado mantenimiento y ninguna aasmspecciones peridédicas que
verifiquen las condiciones en las que se encuehtedoratorio ni las actividades que

en el se realizan.

Por otra parte, el laboratorio no cuenta con uigbot de primeros auxilios en
caso de ocurrir un accidente, cabe resaltar quentitas doce (12) visitas realizadas
se presenci6 la ocurrencia de tres (3) accidemteomento de la ejecucién de las
practicas; entre ellos se pueden mencionar; ellazgpiento de una particula de la
muestra utilizada la cual fue alojada en el ojaudesstudiante causando molestias a
este, frecuentes sintomas de estornudos a vatigdiade por la presencia de polvo
en el lugar ocasionandoles alergia, una lesior dedo pulgar de la mano izquierda
de un estudiante ocasionada por un martillo. Asimaise puede mencionar la ausen-

cia de extintores contra incendio en el lugar.



Por tal motivo, tomando en consideracion todosagectos antes menciona-
dos, se presume que el area de estudio se encaetdran estado aparente de defi-
ciencia de las condiciones favorables de trabajdyziendo riesgos evidentes que
son contrarios al bienestar personal y social. @tinaacién en la Figura 1.1 se mues-

tra el Diagrama Causa-Efecto que recoge la proliileanglanteada.

* Acumulacién

* Deficiente

iluminacién. excesiva de polvo.

* Deficiente + Alergias.
ventilacion. Factores Biolégicos. * Infecciones.

+* Enfermedades en las
vias respiratorias.
*Inflamacién.

* Cefaleas.

Factores Fisicos. + Temperatura elevada.

*Agotamiento visual.
* Agotamiento fisico.

RIESGOS FiSICOS,
N QUIMICOS Y
¥ | BIOLOGICOS EN EL

+Irritacionde la LABORATORIO DE
piel. SUELO,
*Alergias.
*Dolor de cabeza.
* Nauseas.
Factores Quimicos. +* Enfermedades en

las vias

* Sustancias quimicas respiratorias.

toxicas (HCI) y (NaPOj)g, +Incapacidad.

« Falta de seiializacionde la «Cancer de

sustancia quimica. pulmén.

* Techo de asbesto.

Figura 1.1 Diagrama Causa-Efecto (Los investigasl@10)

De acuerdo a lo planteado en el estudio ¢ Cual esvell de riesgos fisicos,
guimicos y biolégicos en el Laboratorio de Sueleslal Escuela de Ciencias de la

Tierra de la Universidad de Oriente, Nucleo de Buol?



1.2 Objetivos de la Investigacion

1.2.1 Objetivo general

Evaluar los factores de riesgos existentes en l@biadorio de Suelos de la Es-
cuela de Ciencias de la Tierra de la Universida®@dente (UDO), Nucleo Bolivar,

Ciudad Bolivar - Estado Bolivar.

1.2.2 Objetivos especificos

Analizar la situacién actual del laboratorio delsse

Determinar los diferentes problemas causados pdalia de iluminacion y

ventilacién como factores de riesgo fisico.

Evaluar el asbesto, Acido Clorhidrico y Hexamettafilasde Sodio como facto-

res de riesgo quimico.

Analizar las consecuencias que ocasiona a lasrmssxpuestas al polvo co-

mo factor de riesgo bioldgico.

Verificar el cumplimiento del laboratorio de suelomn la legislacion vigente
en materia de higiene y seguridad.

Proponer el disefio de un Programa de Higiene yriglindustrial en el la-
boratorio de suelos.



1.3 Justificacion de la investigacion

El area de trabajo donde se realice una actividadrél debe cumplir con las
condiciones necesarias en seguridad e higienepeueitan a los trabajadores y de-
mas personas involucradas sentirse seguros demteordisma, y garantizarle de esta
manera que desemperfien bien su labor y el logrtefete sus actividades, por ello
es importante considerar los riesgos fisicos, qudsniy bioldgicos a los que estan
expuestos las personas dentro de su ambientebdgotra

Esta investigacion servira para mostrar en quadin se encuentra el labora-
torio de suelos, de manera de realizar un apoeerefleje las condiciones en la que
laboran trabajadores en esta area, asi como tarnasi@studiantes de las diferentes
carreras de la escuela de ciencia de la tierrdngoen uso del mismo para la realiza-
cion de sus practicas.

Asi mismo, la intencidn que se tiene con la reel@@ade este proyecto es que
sirva de informacion para inculcar a la comunidelrs la relevancia que tiene el
aprendizaje de estos términos basicos de seguwritiagiene, pudiendo evitarse con el
mismo la ocurrencia de accidentes y la exposicétadntegridad fisica y mental de

las personas.

También el caso de estudio en el laboratorio desupuede servir de ejemplo
para la evaluacion de riesgos existentes en deamésatorios del estado Bolivar,
donde se pueda determinar las causas y efectqeogecen los mismos, con la fina-
lidad de reducirlos al maximo y lograr de algunahera la optimizacién de los pro-
cesos Yy actividades que se realicen dentro de ile®maB, como también asegurar la

seguridad de sus trabajadores, garantizando asiuema relacion hombre - trabajo.
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La identificacién de los factores de riesgos fisjauimicos y bioldgicos exis-
tentes en el laboratorio de suelos, sera de ulilgira la Universidad de Oriente,
puesto que permitira que las autoridades competéntsquen pronta solucion a esta
problemética, pudiendo elaborar un plan de segiiiedaigiene en esta area, debido a
la constante utilizacion que tiene por parte deekiadiantes para la realizacion de los
analisis de los diferentes tipos de suelos, pegnidt que las personas que conforman
el &rea de estudio tengan un lugar de trabajo comaeguro, que les garantice una
buena sensacion de trabajo, disminuyendo al makimposibles riesgos que puedan

causarle desmotivacion o descontento.

Como estudiantes de pre-grado de la carrera daibrige Industrial, la realiza-
cion de esta investigacion es de gran importadehido a que nos permite poner en
practica los conocimientos obtenidos durante etgso de formacion en la universi-
dad, asi como también seguir creciendo académicaereemas de servir como he-
rramienta en busca de la mejora de las condicideesstudio de nuestra casa de es-
tudio.

1.4 Alcance de la investigacion

La investigacion esta orientada a la evaluaciotosleiesgos fisicos, quimicos
y bioldgicos a los que esta expuestos el persagldaboratorio de suelos y demas
personas que lo utilizan para realizar sus actilddade tal manera con esta base se
desea realizar una evaluacion de dichos riesgos gfectos que producen. Ademas
se pretende verificar si los trabajadores y estuegcumplen las normas de seguri-
dad internas establecidas por la universidad émeal de estudio; asi como también
las normas vigentes de la Ley Organica de Preven€ondiciones y Medio Am-
biente de Trabajo (LOPCYMAT), el Reglamento de Gamdiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, la Ley Organica del TaljaDT) y la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.



CAPITULO Il
GENERALIDADES

2.1 Generalidades de la Universidad de Oriente

La Universidad de Oriente (UDO) fue creada el 21Nd&iembre de 1.958,
mediante el Decreto Ley No. 459 dictado por lagudé Gobierno presidida por el
Doctor Edgard Sanabria, siendo Ministro de EducaeidDr. Rafael Pizani, bajo la
conduccion de su Rector fundador Doctor Luis Marefialver. Comienza sus fun-
ciones el 12 de febrero de 1959 en Cumand, co@uesos Basicos; posteriormente
el 29 de marzo de 1960 el presidente de la Re@iBl@mulo Betancourt inaugura
oficialmente la Universidad de Oriente en un ae@irado en la antigua sede de la

Escuela “Pedro Arnal”, en la capital Sucrense.

En Octubre de 1961 se instala el Nucleo de Monegada Escuela de Ingenie-
ria Agrondémica y Petréleo; el 08 de Enero de 196%0eleo Bolivar inicié sus acti-
vidades académicas con las Escuelas de MedicimaGedlogia y Minas; en el NG-
cleo de Anzoategui comenzaron el 9 de enero d8 @96 la Escuela de Ingenieria y
Quimica, en el Nucleo de Nueva Esparta se inicidmenCursos Basicos el 21 de
Enero de 19609.

En el Nucleo Bolivar para agosto de 1968, se @dinidad de Cursos Basicos
y en Enero de 1969 se inician sus actividades auadé y administrativas. En la
actualidad, este Nacleo universitario cuenta cobisidad de Cursos Bésicos, la Es-
cuela de Medicina y la Escuela de Ciencias dedad icuya sede es Ciudad Bolivar.

11
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2.1.1 Misién

Formar los recursos humanos que demandan las dadesidel pais; generar y
difundir conocimientos a través de sus programagodencia, investigacion y exten-
sion, con el propdsito de promover los cambiostifieas, tecnoldgicos, sociales y
culturales que se requieren para el desarroll@nady nacional.

2.2.2 Vision

Afianzarse como una organizacion cientifico-edweatie prestigio, que se des-
taque en la formacion de recursos humanos altanuatifecados en lo cientifico,
tecnologico y socio-cultural; que responda a lasatedas del entorno, asi como a las
existencias de cambio e innovacion tecnolégicasestes para el desarrollo auténo-

mo Yy sostenido de la region y del pais.

2.1.3 Objetivos

Los objetivos de la Universidad de Oriente sorslgsientes:

1. Formar los equipos profesionales y técnicos neisspara el desarrollo

del pais.

2. Ampliar los recursos cientificos y técnicos, paablucion de problemas
econdmicos y sociales del pais y en especial &=¢aon Oriental, Insular y Sur del

pais.

3. Conservar e incrementar el patrimonio cultural yaadivo e incorporarse a
las tareas del desarrollo integral de Venezuela.
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4. Conducir el proceso de formacion de un profesitwddil y Gtil para ubi-
carse en un mundo competitivo, integrado, regiaadb y en proceso acelerado de

trasformacién con base a una educacion de calidad.

5. Transformar la gerencia universitaria basada emodelo cultural, centra-
do en las personas y en los procesos, tendente laaniodernizacion de la institu-
cion.

6. Rescatar la formacion profesional de los alumnodiamée el desarrollo de
la mistica, dignidad, moral, creatividad, innovaci productividad, para que sean

capaces de insertarse en el quehacer regionalgnaic

7. Implantar educacion superior de la méas alta calidad el fin de obtener

un profesional de excelencia.

8. Generar un cambio de modelos y de funcionamiensadmaen una rees-

tructuracion curricular.

2.1.4 Funciones

Dentro de las funciones de la Universidad de Ceisetpueden enumerar
las siguientes:

1. Promover y desarrollar labores de investigaciomttfiea, humanistica y
tecnologica en las areas y disciplinas en las quepnasidere necesaria su participa-

cion en relaciéon a los problemas regionales y mabés.

2. Promover vinculos directos con los medios de cocaaidn social a objeto

de proporcionar mayor cobertura a la actividad ensivaria.
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3. Desarrollar actividades de proyeccion social ymsiten universitaria.

2.2 Generalidades de la Escuela de Ciencias de li@iTa

2.2.1 Ubicacidn geografica de la Escuela de Cienside la Tierra

La Escuela de Ciencias de la Tierra se encuenicaddoal sur oriente del pais,
en Ciudad Bolivar, especificamente en la ParrogaigSabanita (Parte Baja). Esta
delimitada por la Calle San Simén, el Callejon 8atonio y la Avenida Sucre, todas
estas pertenecientes a dicho sector. A continuagdnuestra el croquis de la ubica-

cion de la Universidad de Oriente Nucleo Bolivag(iFa 2.1).

Figura 2.1 Croquis de la Universidad de Orienteldwi Bolivar.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de la investigacion

En la basqueda de informacién para sustentar lestigacion que se presenta,
se consiguieron los siguientes antecedentes:

“La evaluacion de riesgos no es una técnica ingdantan motivo de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, los métodos deamian de riesgos vienen usan-
dose desde hace varias décadas, tanto por obhgkgslativa, como por motivos
técnicos con el fin de ayudar a los profesionakesadseguridad en la toma de deci-
siones. Asi, los métodos de evaluacion de riesgoseBtado unidos al estudio de la
fiabilidad de los sistemas, los subsistemas y toeponentes, ademas de al estudio
del comportamiento humano, siendo su objetivo forefdal anticiparse a los posi-
bles sucesos no deseados, con el fin de tomar ddglas oportunas previamente”
Rubio Romero, Juan Carlos (2005) (p. 1).

Los métodos de evaluacién de riesgos han facili@dtesarrollo de la actitud
humana permitiendo que profesionales en materiged@iridad tomen decisiones
acertadas y dando credibilidad al estudio de dedrmportamiento, para evitar posi-

bles accidentes por medio de la realizacién de gasdionvenientes.

“Los tipos de medidas preventivas requeridas paiseuridad del personal y
de la empresa. El temor a un posible accidente aedos trabajadores se sientan
incbmodos en su puesto, donde debe haber ciemaéctmes de seguridad que hay
gue tener en cuenta: Que el suelo se halle libre@bd&ucciones y que no sea desli-

zante, no situar operarios demasiado cerca dealésspmoviles de las maquinas que

15
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no estén debidamente resguardadas, accesos adegusal@mas de emergencia bien
sefalizadas, elementos de primeros auxilios y texéa de fuego cercanos” De la
Fuente Garcia, David; Fernandez Quesada, Isab@b)2p. 29).

El trabajador realizara sus labores con mejor dpsémsiempre que se sienta
en condiciones seguras, donde no se encuentrees®pua ningun tipo de riesgos
gue perjudique su integridad fisica y mental, pomsiguiente es necesario que al
momento de realizar sus actividades se tomen nedglaeguridad preventivas que
generen sensacion de satisfaccion y motivacion gacamplimiento de su jornada

de trabajo.

“La evaluacion de los riesgos laborales es el pocirigido a estimar la mag-
nitud de aquellos riesgos que no hayan podido reeitaobteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condsaiten®mar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventiastal caso, sobre el tipo de me-
didas que deben adoptarse” Nilo Siles, Siles Geaz&lilo (2005)p. 2).

Es de gran importancia para la empresa realizaevalaacion de riesgos labo-
rales, debido a que es responsabilidad de la mi@meevencion de riesgos y acci-
dentes a los que pueda estar expuesto el trabaggloecesario que existan buenas
condiciones de trabajo y adoptar una cultura priexeepara que el trabajador se sien-

ta a gusto en su area pudiendo desempefar de mmej@ra sus actividades.

“Existen innumerables procedimientos de evaluad®miesgos, desde los mas
simplificados, basados en consideraciones subgetigdos propios trabajadores, has-
ta procedimientos cuantitativos basados en métestalisticos para determinacion
de frecuencias, célculos de dafios y que son afggan la evaluacién de riesgos
industriales” Espeso Santiago, José (2006) (p..421)
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Cuando se trabaja en un area donde estan marsfidistersos factores de ries-
gos laborales, es importante hacer un estudiowdluacion de los mismos, basando-
se en los procedimientos que competen a cada regsgbpudiendo determinar entre
muchos la magnitud de la exposicion por medio dieluto de datos estadisticos apli-

cables, que va desde lo subjetivo hasta lo cuantita

“La evaluacién de riesgos constituye la base dedaade la accidon preventiva,
ya que a partir de la informacién obtenida condkracion podran adoptarse las de-
cisiones precisas sobre la necesidad o no de aepamtiones preventivas. Estando
considerada como un instrumento esencial del ssstirgestion de la prevencion de
riesgos laborales” Cortés Diaz, José Maria (200.7343).

La manera mas idonea de corregir accidentes esrftcénfasis en la realiza-
cion de un andlisis de los diferentes riesgos @lmspuedan estar expuestos los tra-
bajadores en su ambiente laboral, de esta mangradsé determinar cuéles son las

medidas que deben considerarse para evitar lasoaigrde los mismos.

“La salud entendida como un estado de bienestiaofipsiquico y social y no
solo la ausencia de enfermedad, tal como recogeeémbulo del acta de constitu-
cion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)una de esas utopias, tan nece-
saria como esperanzadora, que nos ayuda a mowidizarsos y voluntades indivi-

duales y colectivas” Ruiz Frutos, Carlos (2007)2Q).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) hacediélaalgo que respecta en
materia de salud, indicando las condiciones favesabiopsicosociales en las que se
debe encontrar un individuo para su sano desarrollo

“Aunque existen muchas diferencias entre cada enlosiagentes fisicos, pre-

sentan en comun la cualidad de ser factores amlesnle naturaleza estrictamente
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fisica (ruido, vibracion, radiaciones ionizantemgyionizantes, temperatura, presion,
iluminacion, etc.).En todo caso, se trata de ageabsolutamente diferentes de los
denominados agentes quimicos (como liquidos, gasepores toxicos). La presen-

cia de estos agentes fisicos en los lugares dejdrabipone siempre una alteracion
mas 0 menos importante de las condiciones ambésntiEseables y, en consecuen-
cia, puede representar un riesgo para la saludsdgdbajadores expuestos. Por ello,

se les denomina también contaminantes fisicos” Ruitos, Carlos (2007) (p. 317).

Existen muchas similitudes entre los agentes fsictos factores fisicos am-
bientales, ya que estos guardan una estrechadmela@ueden representar un riesgo
latente para el trabajador que se encuentra ere&ld® trabajo debido a la perturba-

cion de las condiciones en el ambiente.

“Sea cual sea la actividad que desarrollemos, gagws un nivel de ilumina-
cion adecuado. Esta exigencia alcanza su maximariameia en el trabajo por la
simple razon de que es la actividad a la que dedtisaun mayor niumero de horas al
dia.

Aunque habitualmente no le damos la importanciategumee, debido a la pode-
rosa capacidad de adaptacion de nuestros ojosdicmmres deficientes de ilumina-
cion, si la circunstancias persisten, podemos ean@egufrir molestias, a veces direc-
tamente en los ojos (irritacion, cansancio oculavjras veces molestias no oculares,
tales como dolor de cabeza o fatiga. Por otra fpeaiteminacion inadecuada dificulta
el trabajo, disminuyendo la calidad y productividGadnentando simultaneamente el

riesgo de sufrir un accidente” Fernandez Garciearido (2008)p. 92).

Al momento de realizar una actividad es de graromapcia tener presente el
factor de iluminacién, este cumple un papel fundaaley dependiendo del mismo se

veran afectadas afirmativas o negativamente tdrdesarrollo de dichas actividades,
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asi como también la vista ocular de la personaregaiece tales ocupaciones ademas

puede ser posible la ocurrencia de enfermedadescgidentes de trabajo.

“Toda sustancia quimica puede ser considerablemeeasgosa para la salud si
no se maneja apropiadamente. Toda persona quéeteabal laboratorio puede con-
sultar la hoja técnica para cada reactivo pararnmdiose sobre los riesgos asociados a
su manipulacién y de esta manera prepararse endmsm accidente” Guarnizo
Franco, Anderson; Martinez Yepes, Pedro Nel; VillmmnVargas, Rafael Humberto
(2008) (p. 03).

Se debe tomar en cuenta que muchas de las sustgn@maicas pueden poseer
propiedades altamente toxicas repercutiendo eallal sle la persona que esté ex-
puesta a ellas, para la prevencion de riesgosaakixcon una inadecuada manipula-

cion es relevante tener informacion precisa destasicia con que se esté trabajando.

“La exposicién al asbesto ocurre generalmentesgirg aire contaminado en
lugares de trabajo que usan o manufacturan asfestién se encuentra asbesto en
el aire de viviendas que estan siendo destruidasavadas. La exposicion al asbesto
puede producir problemas serios en los pulmoneteynés causar cancer. Se ha en-
contrado asbesto en 83 de los 1.585 sitios desta de Prioridades Nacionales iden-
tificados la Agencia de Proteccion del Medio Amiéede EE. UU” Soria, Eduardo
(2009).

Es preocupante los efectos nocivos a la salud mpekipe el asbesto en el orga-
nismo humano, las personas expuestas a el tienelewsdo indice de ocurrencia de
sufrir las patologias al ser contaminados, pomiativo se recomienda la destruccion

0 renovacion de viviendas realizadas con ese gpoaterial en EE.UU.
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3.2 Bases tedricas

3.2.1 Factores de riesgos laborales

“Los factores de riesgo estan presentes en todadact que realizan las per-
sonas y su presencia va a depender del tipo dgjdrghe se ejecute, se pueden con-
siderar los factores de riesgo laboral clasificaglofos siguientes grupos:

Factores o condiciones de seguridad.

Factores de origen fisico, quimico o bioldgico adioiones medioambientales.

Factores derivados de las caracteristicas deljtraba

Factores derivados de la organizacion del trab@mtés, José (2007) (p. 32).

3.2.1.1 Factores o condiciones de seguridad

“Se incluyen en este grupo las condiciones magsrigue influyen sobre la ac-
cidentalidad: pasillos y superficies de transitparatos y equipos de elevacion,
vehiculos de transporte, maquinas, herramientg@ces de trabajo, instalaciones
eléctricas, etc. del estudio y conocimiento decltaxlos factores de riesgo se encarga
la seguridad del trabajotécnica de prevencion de los accidentes de trakugrtés,
José (2007) (p. 32).

3.2.1.2 Factores de origen fisico, quimico y bigito

“Se incluyen en este grupo los denominadostaminantes o agentes fisicos
(ruido, vibraciones, iluminacion, condiciones terfigrométricas, radiaciones ioni-
zantes - rayos X, rayos gamma, etc.- y no ionizantatravioletas, infrarrojas, mi-
croondas, etc.-, presion atmosférica, etc.). Looaegnadosontaminantes o agentes
guimicospresentes en el medio ambiente de trabajo, coulstitypor materias inertes

presentes en el aire en forma de gases, vapoetdasii aerosoles, humos, polvos,
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etc. Y loscontaminantes o agentes biologicagnstituidos por microorganismos
(bacterias, virus, hongos, protozoos, etc.) caesaté enfermedades profesionales.
Del estudio y conocimiento de los citados factaesiesgo se encargaHhagiene de
trabajo, técnica de prevencién de las enfermedades poofass” Cortés, José
(2007) (p. 33).

3.2.1.3 Riesgos fisicos

“Se reconocen todos aquellos en los que el ansieotmal cambia. Rom-
pieéndose el equilibrio entre el organismo y su me8ke citan defectos de ilumina-
cion, calor o frio extremos, ruido y humedad exaesi manejo de corriente eléctrica,
exceso o defecto de presion atmosférica, preselecfolvos en la atmosfera, radio-
actividad, etc. Estas situaciones anormales traBro@consecuencia repercusiones en
la salud. Ejemplos: disminucién de la agudeza Visigguera, alteraciones del siste-
ma termorregulador del cuerpo, trauma acusticalesas profesionales, neurosis por

ruidos, etc.

Entonces, los agentes fisicos actian en el indivitoduciendo alteracion por
efecto de sus caracteristicas fisicas son: tempasatlevadas y abatidas, presion,

ruido y vibraciones, radiacion” Hernandez, Alforf2005) (p. 53).

“Para obtener una faena de trabajo exitosa losjadbres o usuarios deben
contar con condiciones minimas de seguridad y sgheddeben reunir los lugares de

trabajo, espacios, condiciones ambientales (iluadma ventilacion, entre otros.)

Los riesgos fisicos son aquellos derivados de dasliciones ambientales, y
factores inherentes al proceso y/u operacion enedto de trabajo y sus alrededores.
La iluminacion sino es la adecuada en el puestinatbajo, puede producir fatiga vi-
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sual, accidentes laborales y enfermedades ocul&&schez, Miguel (2006) (p.
101).

“Este factor debera permitir que los trabajadorspatigan de condiciones de
visibilidad adecuadas para poder circular por teaside trabajo y desarrollar en ellas

sus actividades sin riesgo para su seguridad y.salu

Trabajar con malas condiciones de iluminacion pygdeocar fatiga visual y
del sistema nervioso central debido al esfuerzaerdo para interpretar las sefales
insuficientemente netas o equivocas. Asimismo,adictondiciones deficientes pue-

den derivar, parcialmente, en fatiga muscular pamtener una postura incomoda.

La disminucion de la eficacia, la carga y la fatiggual aumentan el nimero de
errores y accidentes durante la ejecucion de faagaDel mismo modo, se pueden
producir accidentes como consecuencia de una igoidn deficiente en las vias de

circulacion, escaleras y otros lugares de paso.

Las medidas preventivas que se deben llevar agataocevitar los riesgos rela-
cionados con la iluminacion son: adaptar la ilurid@a de cada zona a las caracteris-
ticas de la actividad laboral que se lleve a cabella y utilizar la luz natural combi-

nada con la artificial para garantizar unas adexsiadndiciones de visibilidad.

Por un error visual durante la realizacion de w@gor el contraste débil de
luminancias entre el objeto que se pretende visarali el fondo, pueda suponer un

riesgo para el trabajador que efectle u otra parson

Asimismo, si se tiene en cuenta su distribucionrgsocaracteristicas, la ilumi-
nacion en los lugares de trabajo, habra de digtswniformemente; los contrastes y

niveles de adecuaran a la tarea que se esté le\aedbo; se evitaran los deslum-
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bramientos indirectos; y no se emplearan sisteradszlque dafien la percepcion y

puedan dar lugar a efectos estroboscépicos” Cabdbeirtela, Victor Manuel (2010)
(p. 42).

3.2.1.4 Riesgos quimicos

“Los contaminantes o agentes quimicos son susiseonstituidas por materia
inerte (no viva) que pueden estar presentes eimeeka forma de moléculas indivi-

duales (gases o vapores) o de grupos de moléauitdesuaerosoles o nieblas).

El efecto nocivo de los contaminantes quimicos fasalud, debido a su pre-
sencia en los ambientes laborales, es consecugmd¢saaccion toxica que en general

pueden ejercer las sustancias quimicas.

El efecto adverso o indeseable causado por unamsisstquimica sobre un sis-
tema biologico se conoce como efecto toxico y coieego la probabilidad de que
en una sustancia produzca efectos toxicos. Estgoridepende de la toxicidad intrin-
seca de la sustancia (de lo “venenosa” que es)lasdeosibilidades de entrar en con-

tacto con ella.

A la hora de cuantificar el efecto adverso quesusancia quimica puede pro-
ducir en nuestro organismo, y siempre y cuandoidereamos que la principal via de
absorcion es la inhalatoria debemos conocer laertracion del toxico que es la
cantidad de sustancia toxica que encontramos aineehsi como el tiempo de expo-

sicion que es el tiempo que el individuo se engaamtpuesto a dicha sustancia.

La toxicologia laboral es la parte de la toxicotogglacionada con las sustan-
cias quimicas utilizadas en el medio laboral. Socpal objetivo es el de identificar

y cuantificar los riesgos asociados a la exposidéros contaminantes industriales
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para poder precisar los niveles admisibles de ésiposy las medidas adecuadas de
seguridad e higiene” Sanchez, Miguel (2006) (p. 97)

3.2.1.5 Riesgos bioldgicos

“En algunos ambientes laborales, los trabajadotesien estar expuestos a
contaminantes de tipo bioldgico. Este tipo de aggerd diferencia de los contaminan-
tes fisicos y quimicos son producidos por seressviv

Los contaminantes biolégicos son organismos coteterminado ciclo de vida
y con unos procesos de reproduccion y crecimienéoad penetrar en el hombre oca-

siona enfermedades de tipo infeccioso o parasitario

Dichos organismos se caracterizan por provocanrsbegetipos de enfermeda-
des, entre ellas las transmitidas de los animales seres humanos y viceversa, que
se conocen compoonosisAlgunos ejemplos de enfermedades causadas poreagent
biolégicos son la fiebre de malta, el tétanos,dpatitis B o la fiebre tifoidea” Chin-
chilla Sibaja, Ryan (200Zp. 191).

“Los agentes biolégicos son los microorganismosngloparasitos humanos
susceptibles de originar cualquier tipo de infeccidlergia o toxicidad. Existen va-

rios tipos: bacterias, protozoos, virus, hongosigagos parasitos.

En términos generales el mayor riesgo de contnagrenfermedad profesional
por exposicion a contaminantes biologicos se dagerellos trabajadores dedicados a
cria y cuidado de animales, manipulacién de pradgude origen animal, despojos,
etc., trabajos en laboratorios biolégicos y clisicttabajos sanitarios en hospitales,

sanatorios, centros de salud, etc.
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En estos casos es fundamental el uso de trajesfopezan la proteccion ade-
cuada, asi como guantes y calzado conveniente® dltml sin olvidar condiciones
higiénicas generales en los lugares de trabajo,westuarios y aseos” Sanchez Maza,
Miguel Angel (2006) (p. 113).

3.2.3 Factores de riesgo laborales presentes

3.2.3.1 Factores de riesgo fisico

Entre los factores incluyen

« Ventilaciéon:“es el movimiento de aire en un espacio cerradduriolo por
su circulacion o desplazamiento por si mismo. Latikeeion puede lograrse con
cualquier combinacion de medios de admision y eschps sistemas empleados
pueden comprender operaciones parciales de calentamcontrol de humedad,

filtrado o purificacién, y en algunos casos enfiimo por evaporacion.

Las necesidades higiénicas del aire consisten eramienimiento de unas con-
diciones definidas y en el aprovechamiento del lgore. Para asegurar el bienestar
de los trabajadores, las condiciones del aire nasiei deben ajustarse al tipo de tra-

bajo que se vaya a efectuar: ligero, medianamesgado y pesado.

Los procesos de producciéon pueden ir acompafadiaseeision de gases, va-
pores, polvo o calor que modifican el estado y aosiqadn del aire, lo cual puede ser
nocivo para la salud y bienestar de los trabajadergualmente provocar unas con-
diciones de trabajo incomodas que repercuten eeneimiento personal. Se deben
tener en cuenta las normas de higiene para esaldéeconcentracion maxima per-

misible de estos factores en las zonas de trabajo.
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Efectos de la ventilacion deficiente

Disminucion en el rendimiento personal del trabajgabr la presencia de un

ambiente incomodo y fatigable.

Alteraciones respiratorias, dérmicas, oculares lyst#ema nervioso central,

cuando el aire esta contaminado, principalmentdgmbores de riesgos quimicos.

Posible riesgo de intoxicaciones ocupacionalespstancias quimicas, cuando
estas, por defectos en los sistemas de ventilasalmepasan los valores limites per-

misibles.

Disminucion en la cantidad y calidad de la prodaieci

Creacion de un ambiente de trabajo incomodo, queaentiva al trabajador a

laborar” Chinchilla, Ryan (200Zp. 123).

« lluminacion: “la iluminacion es la cantidad de lemitida por una fuente lu-
minosa que cae en determinado tiempo sobre unafisigpePara medirla se dispone
de una unidad conocida como lux y su simbolo eaurgue también se pueden em-

plear los pies candela (FC).

La iluminacion en los centros de trabajo juega apebimportante para que los
trabajadores puedan realizar sus labores. Faatomes la seguridad, productividad y

la calidad se ven favorecidas cuando existen buesrdiciones de iluminacién, ya
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gue esta brinda no solo facilidad para hacer ehjea sino también, reduce las dis-

tracciones, molestias o agotamiento que puederopaowin accidente laboral.

La luz visible es una radiacion electromagnética puede ser percibida por el
0jo humano; el sentido de la vista es el que nosipe observar la forma y el color
de un objeto. Su funcionamiento se parece al decanaara fotografica, donde la
pupila, uno de sus componentes, se contrae o0 aadegde acuerdo con la cantidad
de luz que recibe. La iluminacion en todo lugaitrdeajo va a depender de tres ca-

racteristicas:

La naturaleza de la tareaexisten labores donde la exigencia visual es mayor
que en otros.

La agudeza visual del trabajadadia iluminacion debe adaptarse a los requeri-

mientos individuales, ya que las capacidades \esu#¢ cada persona son diferentes.

Las condiciones ambientales en las que se realiralejo: en este aspecto se
debe considerar el estado en que se encuentrémelstes de iluminacion natural y
artificial, el tipo de luminaria, la ubicacion, elantenimiento y la limpieza de las
lamparas, la existencia o no de brillo o resplaredotas areas de trabajo y el fondo
visual para ejecutar la tarea” Chinchilla, Ryan0@2Qdp. 123).

Tipos de iluminacion

General:“es la utilizada para iluminar de manera uniforradot un recinto.
Aprovecha la iluminacion natural y la artificialng tiene en cuenta la diversidad de
tareas que se deban realizar. Ejemplo: la sumawlistpor el fluido eléctrico y las

aberturas construidas en paredes y techos parétipdarituminacion natural.
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Localizada: es la utilizada mediante instrument@berturas destinadas a pro-
porcionar una mayor iluminacion a un sitio deteiadim debido a las tareas que se
deben realizar con gran precision. Ejemplo: la spiebtiene mediante la instalacion

de lamparas adicionales en las mesas de dibujo.

Suplementarias: se utiliza cuando es necesariozeefta iluminacién en un lu-

gar especifico del sitio de trabajo. Ejemplo: idastda en las salidas de emergencia.

De emergencia: es la iluminacién con que debe caomia institucion para pro-
veer de ésta, cuando los mecanismos de iluminacitumal son deficientes, debido a
las condiciones climéticas o se suspende tempongnia iluminacion suministrada

por el fluido eléctrico. Ejemplo: plantas eléctat&anchez, Miguel (2006) (p. 106).

3.2.3.2 Clasificacion de agentes quimicos

“Pueden ser de dos formas: Por la forma de prasenyaPor sus efectos en el

organismo.

« Por la forma de presentarse:

Sdlidos: a) Dispersos en la atmosfera pueden ser: Polvatesne activos y

Humos. b) No dispersos pueden ser: Solidos Sedariest

Liquidos:a) Dispersos pueden ser: Rocios, Neblinas. b) No dispgueden

ser: Fluidos liquidos.

Gasesa) Gases. b) Vapores.
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« Por sus efectos sobre el organismo: irritantesyoeoniéticos, toxicos, sis-
témicos, anestésicos y narcoticos, cancerigenggi@s, asfixiantes, producto de
dermatosis y efectos combinados.

Liquidos:algunos productos quimicos liquidos pueden daimaediatamente la
piel (ademas, pueden ser o no absorbidos en lewc@rsanguinea). Otros liquidos
pasan directamente a través de la piel a la coersanguinea, por lo que pueden tras-
ladarse a distintas partes del organismo y teremtes dafinos. Hay que aplicar me-
didas eficaces de control a los productos quinligpsdos para eliminar o disminuir
la posibilidad de inhalacion, exposicion de la pielafios en los ojos.

Gases y Vaporedos gases son sustancias gaseosas a temperapnesones
ambientales. Mientras que los vapores se apliadask gaseosa de una sustancia que

es solida o liquida en estas condiciones.

Tanto los gases como los vapores forman verdadesakiciones en la atmos-
fera. Su propagacion se realiza por su naturalemauna gran facilidad y rapidez y
aunque las concentraciones maximas se encuentrahfeco que dan lugar al con-
taminante, la concentracion en el local es muche moéogénea que para otros esta-
dos de agregacion” Hernandez, Alfonso (2005) (p. 73

+ Vias de entrada al organismo

“Los productos quimicos pueden penetrar en el asganpor diferentes vias,

segun el modulo de seguridad y salud laboral son:

Via respiratoria: a través de la nariz y la boca, los pulmones,Etda via de

penetracion de sustancias téxicas mas importante$ medio ambiente de trabajo,
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ya que con el aire que respiramos pueden penetrauestro organismo polvos, hu-

mos, aerosoles, gases, vapores de productos es)&tt.

Via dérmica:a traves de la piel: es la via de penetracion dehas sustancias
gue son capaces de atravesar la piel, sin caussioees o0 alteraciones notables, e
incorporarse a la sangre, para posteriormenteisgibdidas por todo el cuerpo. La
superficie total de piel expuesta a la posible pan&n es muy importante, asi como
su estado de integridad, que en ocasiones pueatedesiilitada por lesiones o por la
accion de los disolventes capaces de eliminar fasag naturales que protegen su

superficie.

Via digestiva:es la via de penetracion a través de la bocasdéhgo, el esto-
mago Y los intestinos. También hemos de consicepairla posible ingestion de con-

taminantes disueltos en las mucosidades del sisiespaatorio.

Via parenteral a través de heridas, llagas, etc. Es la via detpcion directa

del contaminante en el cuerpo a través de llagaglds, etc.

Ya que la principal via de penetracion del toOxinmeestro organismo es a tra-
vés de la respiracion, nos encontramos en el agg@ppiramos, una mezcla de gases
y vapores que llegan al fondo de nuestros pulmdaede se incorporan a la sangre y
a través del torrente circulatorio llegan a losah@g mas reconditos de nuestro orga-

nismo.

Sin embargo también las sustancias en estado digusdlido pueden permane-
cer durante largo tiempo suspendidas en el airorama de aerosoles, es decir en

forma de particulas finamente divididas” Sancheudl (2006)p. 98).



31

3.2.3.3 Clasificacion de los agentes bioldgicos

“Los contaminantes biologicos, a diferencia de ¢omtaminantes fisicos y
guimicos, estan constituidos por seres organicamawmbs, pertenecientes al mundo
animal o vegetal. Practicamente todos los orgarsssna microscopicos, por lo que
su percepcion humana resulta imposible. Los grepague se clasifican los contami-
nantes bioldgicos, son cinco: las bacterias, losogpos, los virus, los hongos y los
gusanos parasitos. Es destacable su penetraciéincelerpo humano de forma indi-

recta, es decir, a través del contacto con losamasy los alimentos.

» Los agentes bioldgicos en funcion del riesgnékecion o peligrosidad se

clasifican en cuatro grupos:

Agente bioldgico del grupo Jquel que resulta poco probable que cause una

enfermedad en el hombre.

Agente bioldgico del grupo 2aquel que puede causar una enfermedad en el
hombre y puede suponer un peligro para los trabegad siendo poco probable que
se propague a la colectividad y existiendo genemalenprofilaxis o tratamiento efi-
caz.

Agente biolégico del grupo Ziquel que puede causar una enfermedad grave en
el hombre y presenta un serio peligro para losajeglores, con riesgo de que se pro-

pague a la colectividad y existiendo generalmengeprofilaxis o tratamiento eficaz.

Agente biologico del grupo 4quel que causando una enfermedad grave en el
hombre supone un serio peligro para los trabajadam muchas probabilidades de
gue se propague a la colectividad y sin que egeteralmente una profilaxis o un
tratamiento eficaz” Vifas, José (20Q3) 138).
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* Vias de entrada al organismo

“Las principales vias de entrada de los microdeyaos son:

Via respiratoria por inhalacion de aerosoles en el medio de twalspje son
producidos por la centrifugacion de muestras, aigitade tubos, aspiraciones de se-

creciones, toses, estornudos, etc.

Via digestiva (Fecal-oral)por ingestion accidental, al pipetear con la bata,

comer, beber o fumar en el lugar de trabajo, etc.

Via Sanguinea (Por piel o mucosasymo consecuencia de pinchazos, morde-

duras, cortes, erosiones, salpicaduras, etc.” Vifase (2007(p. 138).

Polvo: Son pequefias particulas de solidos, es uno dedssmportantes, ya
gue muchos polvos ejercen un efecto, de deterayeeda salud, y asi aumentar los
indices de enfermedades respiratorias. Existe laséicacion simple de los polvos,

gue se basa en el efecto fisiopatoldgico y corssta diguiente:

Polvos, como el plomo, que producen intoxicaciones.

Polvos que pueden producir alergias, como asmayaliis.

Polvos de materias organicas, como el almidon.

Polvos como los cromatos que ejercen un efectante sobre los pulmones y

pueden producir cancer.

El principal peligro de los polvos es que se puedspirar y penetrar en los

pulmones, por eso es necesario que al momentcatizardabores de limpieza o en-
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trar a un area de almacenamiento sea necesaripaufiroteccion (como lentes,

mascarillas y guantes).

3.2.4 Causas que originan los factores de riesgo

Las causas que provocan un determinado dafio rdeod® a un solo factor,

sino a la interacciéon de varios.

3.2.4.1 Causas sobre factores de riesgos fisicos

“Lugares o equipos de trabajo inadecuados.

Mantenimiento deficiente, utilizacion o trato inadados.
Deficiencia en adquisiciones/compras.

Gestion y liderazgo deficientes.

Organizacion de tareas o métodos de trabajo inadesu
Normas, procedimientos e instrucciones de tralmegiddécuadas.
Capacidad fisica inadecuada.

Capacidad psiquica inadecuada a la tarea.

Carga fisica.

Carga mental.

Falta de conocimientos o cualificacion.” Rubio Rome&luan Carlos (2005) (p.

82).

3.2.4.2 Causas sobre factores de riesgos quimicos

“En su investigacion riesgo en el manejo de sugamguimicas, incluye las
siguientes:

Falta de conocimiento y buenas practicas geresciale

Carencia de incentivos para promover un comportamiesponsable.
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Deficiente entrenamiento de los trabajadores.

Ausencia de programas de comunicacion y preveragonesgos.

Incumplimiento de la normatividad para la protencde los trabajadores y la
prevenciéon de contaminacién ambiental.

Ignorancia de la peligrosidad de las sustanciapade de quienes las manejan.

Falta de etiquetado con sefialamientos de su pgiligid y forma de prevenir
riesgos.

Falta de capacitacion de los trabajadores.

Almacenamiento de sustancias incompatibles en smmiugar”. Benavidez,
H (2003).

3.2.4.3 Causas sobre factores de riesgos biol@gic

El riesgo biologico “es el principal de todos y@&egomo consecuencia de él,
el trabajador puede sufrir una enfermedad infesecal ponerse en contacto con un
agente patogenoRérez, M. y Montoya, G. (2006).

Entre las causas mas frecuentes de infeccionespmrsenal de laboratorio se
encuentran:

Negligencia e inobservancia de reglamentos al nuéanijgentes infecciosos.

No disponer de los medios adecuados de proteccion.

Personal inadecuadamente entrenado.
3.2.5 Evaluacion de riesgos
“La evaluacion de riesgos constituye la base dedaade la accion preventiva,

ya que a partir de la informacién obtenida condkracion podran adoptarse las de-

cisiones sobre la necesidad 0 no de acometer ascpeventivas, Estando considera
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como un instrumento esencial del sistema de gedéda prevencion de riesgos labo-

rales.

Con la evaluacion de riesgos se alcanza el objeiviacilitar la toma de medi-
das adecuadas para poder cumplir con la obligat@égarantizar la seguridad y pro-
teccion de la salud de los trabajadores. Comprest#s medidas:

Prevencién de los riesgos laborales.
Informacion a los trabajadores.
Formacion a los trabajadores.

Organizacién y medios para poner en practica laidas necesarias.

Con la evaluacion de riesgos se consigue:

Identificar los peligros existentes en el lugartddajo y evaluar los riesgos
asociados a ellos, a fin de determinar las medjdasdeben tomarse para proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Poder efectuar una eleccion adecuada sobre lopa=yde trabajo, los prepara-
dos o sustancias quimicas empleados, el acondmiento del lugar de trabajo y la
organizacion de éste.

Comprobar si las medidas existentes son adecuadas.

Establecer prioridades en el caso de que sea pradigptar nuevas medidas

como consecuencia de la evaluacion.
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Comprobar y hacer ver a la administracion labdrabajadores y sus represen-
tantes que se han tenido en cuenta los factoreest® y que la valoracién de ries-

gos y las medidas preventivas estan bien documestad

Comprobar que las medidas preventivas adoptadatatevaluacion garantizan

un mayor nivel de proteccion de los trabajadores.

3.2.5.1 Fases de la evaluacion de riesgos

La evaluacion del riesgo comprende las siguierttgsas:

Identificacion de peligros.

Identificacion de los trabajadores expuestos aiésgos que entrafian los ele-

mentos peligrosos.

Evaluar cualitativa o cuantitativamente los riesgistentes.

Analizar si el riesgo debe ser eliminado, y en a@sqgue no pueda serlo deci-
dir si es necesario adoptar nuevas medidas pavarpre reducir el riesgo. Las cua-

les se pueden sintetizar en:

* Andlisis del riesgpcomprendiendo las fases de identificacion de pedig

estimacién de los riesgos.

* Valoracion del riesgagque permitira enjuiciar si los riesgos detectadsslr
tan tolerables” Cortés, José (2007) (p. 123).
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3.2.5.2 Acciones para prevenir y controlar los riggos

“La metodologia para evaluar riesgos es importarmtesolo por la probabili-
dad de dafio sino también por las consecuenciassiegepresenta para la salud del
trabajador. Cualquier alternativa que se proporgga prevenir y controlas los ries-
gos debera considerar el costo que implicariadaymsta en términos de los reque-
rimientos para ejecutar las acciones, tales contierapo del personal para ser capa-
citado, adquisicion de equipo y materiales, coatiah de especialistas para que
brinden una asesoria, demoras o retrasos en @gargcoductivo, entre otros rubros.

También es importante tomar en cuenta el impactoggmerara la mejora en el
area de trabajo (reduccion en las estadisticasieatebmas agradable, entre otros),
con el fin de convencer a las gerencias de la itapoia y necesidad de realizar cam-
bios. La administracion de riesgos es una cienereei@l desarrollada en las dltimas
décadas y esta orientada al manejo de los riesggg&re cuatro alternativas para su

prevencion conocidas como las 4T:

Terminar el riesgoaunque este seria el ideal, no siempre es facieem-
bargo, hay muchas ocasiones en las que al reemplaaasustancia, modificar un

método, suprimir una parte del proceso, etc., se@alcanzar.

Tratar el riesgo: esto es lo que mas comunmertacey tiene que ver con las
medidas preventivas y proteccion habituales, ppmpjo capacitar al personal, insta-
lar resguardos en maquinas (proteccion contragpartwiles) usar equipo de protec-
cion personal, establecer normas y procedimiergggrss de trabajo, etc.

Tolerar el riesgpse puede decidir, pero de un modo consciente,i\gormon

algunos riesgos tal cual estan. Pero esta ded@siOrsera razonable cuando se juzgue
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adecuadamente un riesgo y se tenga certeza desjderios, si ocurren, seran meno-

res y que, ademas, estamos dispuestos a asuraidida

Transferir el riesgoesta es la cuarta alternativa, y consiste endsaspa un
tercero la responsabilidad de asumir y financiampl@rdidas. El caso de los seguros y
contratistas son las formas mas comunmente utiliz@ara la transferencia de ries-
go” Chinchilla, Ryan (2002)p. 61).

3.2.6 Evaluacion de las condiciones de trabajo

“Las metodologias més utilizadas para evaluar ¢esliciones de trabajo in-
cluyen como factores a evaluar:
Gestion preventiva.
Condiciones de seguridad.
Condiciones medioambientales.
Carga de trabajo.
Organizacion del trabajo” Cortés, José (2007) §9)1

3.3 Bases legales

La investigacion que se presenta tiene su susténtéegal en los siguientes
documentos: la Ley Organica de Prevencion, Condésicy Medio Ambiente de Tra-
bajo (LOPCYMAT), el Reglamento de las CondicionesHigiene y Seguridad en el
Trabajo, la Comisién Venezolana de Normas Induegié€COVENIN), la Ley Orga-
nica del Trabajo (LOT), la Norma Técnica Prograragseguridad y Salud en el Tra-

bajo y la Constitucién de la Republica BolivariatgaVenezuela.

El Articulo 87 de la Constitucién de la RepublicaliBariana de Venezueldi-

ce que “Todo patrono(a) garantizara a sus trabegatks) condiciones de seguridad,
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higiene y ambiente de trabajo adecuados. El estddptara medidas y creara institu-
ciones que permitan el control y la promocién dassondiciones”. Por lo tanto todo
trabajador tiene el derecho de exigir a su patam@ambiente con las condiciones
adecuadas para la realizacion de su labor diagh,egtado tiene el deber de vigilar

gue las organizaciones cumplan con dichas condision

El Articulo 236 de la Ley Organica del Trabajo (LQ€stablece que “El pa-
trono debera tomar las medidas que sean neceparmsjue el servicio se preste en
condiciones de higiene y seguridad que respondiasmraquerimientos de la salud del
trabajador, en un ambiente de trabajo adecuadmpiqw para el ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales”. Es decir, que foatoono o jefe debe velar y vigilar
por un ambiente destinado a fortalecer las contésiale higiene y seguridad de sus

trabajadores.

Por ningun motivo el trabajador podra ser expuadtaccion de agentes fisi-
cos, condiciones ergondémicas, riesgos psicosociatgntes quimicos, bioldgicos o
de cualquier otra indole, sin ser advertido acdec#a naturaleza de los mismos, de
los dafios que pudieran causar a la salud, y alemboen los principios de su pre-

vencion, asi lo establece el Articulo de la LOT.

La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Meliobiente de Trabajo
(LOPCYMAT), establece en su Articulo &8¢ “se debe calificar el grado de peligro-
sidad de las empresas, establecimientos, exploexip faenas; desarrollar progra-
mas de educacion y capacitacion técnica para tdbgs (as) y los (as) emplea-
dos(as),en materia de salud y seguridad en eljorgbarear y mantener actualizado
el sistema de seguridad y salud en el trabajo,cerdmacion con el ministerio con

competencia en materia de la salud”.
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En el Articulo 39 dd.a Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMABstablece que, “Los empleadores y empleadoras,
asi como las cooperativas y las otras formas as@sacomunitarias de caracter pro-
ductivo o de servicio, deben organizar un seryicapio 0 mancomunado de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, conformado de manerdidisgiplinaria, de caracter

esencialmente preventivo, de acuerdo a lo estaoleri el Reglamento de esta Ley”.

La exigencia de organizacion de estos Serviciogegea por criterios fundados
en el numero de trabajadores y trabajadoras ocspada una evaluacion técnica de

las condiciones y riesgos especificos de cada eapeatre otros.

Los requisitos para la constitucion, funcionamiemtcreditacion y control de
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajansestablecidos mediante el Re-

glamento de esta Ley.

En el Articulo 54 de la LOPCYMAdstablece que, Son deberes de los trabaja-

dores y trabajadoras:

1.Ejercer las labores derivadas de su contrato dmjtracon sujecion a las
normas de seguridad y salud en el trabajo no sotetensa de su propia seguridad y
salud sino también con respecto a los demas tddragsy trabajadoras y en resguar-

do de las instalaciones donde labora.

2.Hacer uso adecuado y mantener en buenas condigien&sicionamiento
los sistemas de control de las condiciones inssgilgdrabajo en la empresa o puesto
de trabajo, de acuerdo a las instrucciones redbitando cuenta inmediata al super-
visor o al responsable de su mantenimiento o defunaionamiento de los mismos.
El trabajador o la trabajadora debera informareaviSio de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa o al Comité de Seguridadud3aboral cuando, de acuerdo
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a sus conocimientos y experiencia, considere gsiesisiemas de control a que se
refiere esta disposicion no correspondiesen adadiciones inseguras que se preten-

de controlar.

3.Usar en forma correcta y mantener en buenas conégilos equipos de
proteccion personal de acuerdo a las instruccicembidas dando cuenta inmediata
al responsable de su suministro o0 mantenimientta gérdida, deterioro, vencimien-
to, o mal funcionamiento de los mismos. El trabajaul la trabajadora debera infor-
mar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabdajta empresa o al Comité de Se-
guridad y Salud Laboral cuando, de acuerdo a suscamientos y experiencia, con-
sidere que los equipos de proteccion personal sstnaidos no corresponden al obje-

tivo de proteger contra las condiciones insegutas gue esta expuesto.

4. Hacer buen uso y cuidar las instalaciones de sdaptrbasico, asi como
también las instalaciones y comodidades para leaen, utilizacion del tiempo
libre, descanso, turismo social, consumo de alioserdctividades culturales, depor-

tivas y en general, de todas las instalacionegilécs social.

5. Respetar y hacer respetar los avisos, carteleraegigidad e higiene y de-
mas indicaciones de advertencias que se fijaredivesos sitios, instalaciones y

magquinarias de su centro de trabajo, en materszgeéridad y salud en el trabajo.

6. Mantener las condiciones de orden y limpieza gougsto de trabajo.

7. Acatar las instrucciones, advertencias y ensefaqease le impartieren en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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8. Cumplir con las normas e instrucciones del Progrdem&eguridad y Salud

en el Trabajo establecido por la empresa.

9. Informar de inmediato, cuando tuvieren conocimiatgda existencia de una
condicién insegura capaz de causar dafio a la sdladida, propia o de terceros, a
las personas involucradas, al Comité de Segurid@dlyd Laboral y a su inmediato
superior, absteniéndose de realizar la tarea tasta no se dictamine sobre la con-

veniencia o no de su ejecucion.

10. Participar activamente en forma directa o a trale$a eleccion de repre-
sentantes, en los Comités de Seguridad y Saludrélapalemas organismos que se

crearen con los mismos fines.

11. Participar activamente en los programas de re@deaaso del tiempo libre,

descanso y turismo social.

12.Cuando se desempefien como supervisores 0 supasyisapataces, capo-
rales, jefes o jefas de grupos o cuadrillas y,&ameral, cuando en forma permanente
u ocasional actuasen como cabeza de grupo, pdaatiihea de produccion, vigilar la

observancia de las préacticas de seguridad y saluel personal bajo su direccion.

13.Denunciar ante el Instituto Nacional de Prevenc@&mlud y Seguridad La-
borales, cualquier violacion a las condiciones yim@mbiente de trabajo, cuando el
hecho lo requiera o en todo caso en que el empleaempleadora no corrija oportu-

namente las deficiencias denunciadas.
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14.En general, abstenerse de realizar actos o in@nrgonductas que puedan
perjudicar el buen funcionamiento del Régimen Roéshal de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

15. Acatar las pautas impartidas por las supervisosgoervisores inmediatos
a fin de cumplir con las normativas de prevenci@oidiciones de seguridad mante-

niendo la armonia y respeto en el trabajo.

Los deberes que esta Ley establece a los trabagaglidrabajadoras y la atribu-
cion de funciones en materia de seguridad y sabdréles, complementaran las ac-
ciones del empleador o de la empleadora, sin queljmeximan a éste del cumpli-

miento de su deber de prevencién y seguridad.

Segun la LOPCYMAT en su Articulo. 39los efectos de la proteccion de los
trabajadores y trabajadoras, el trabajo deberarddasse en un ambiente y condi-

ciones adecuadas de manera que:

1. Asegure a los trabajadores y trabajadoras el négdo posible de salud
fisica y mental, asi como la proteccion adecualda aifios, nifias y adolescentes y a
las personas con discapacidad o con necesidadasalep.

2. Adapte los aspectos organizativos y funcionaldesymétodos, sistemas o
procedimientos utilizados en la ejecucion de lasas asi como las maquinarias,
equipos, herramientas y Utiles de trabajo, a laacteristicas de los trabajadores y
trabajadoras, y cumpla con los requisitos estalbsoen las normas de salud, higiene,
seguridad y ergonomia.
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3. Preste proteccién a la salud y a la vida de ldsajealores y trabajadoras

contra todas las condiciones peligrosas en eljoaba

4. Facilite la disponibilidad de tiempo y las comodida necesarias para la re-
creacion, utilizacion del tiempo libre, descanswistno social, consumo de alimen-
tos, actividades culturales, deportivas; asi coara fa capacitacion técnica y profe-

sional.

5. Impida cualquier tipo de discriminacion.

6. Garantice el auxilio inmediato al trabajador orkbajadora lesionado o en-

fermo.

7. Garantice todos los elementos del saneamientodénidos puestos de tra-
bajo, en las empresas, establecimientos, explotsio faenas, y en las areas adya-

centes a los mismos.

En la LOPCYMAT segun el Articulo .6ZEI empleador o empleadora, en cum-
plimiento del deber general de prevencion, delebéster politicas y ejecutar accio-

nes que permitan:

1.La identificacion y documentacion de las condicode trabajo existentes

en el ambiente laboral que pudieran afectar lars#aglly salud en el trabajo.

2. La evaluacion de los niveles de inseguridad dedasliciones de trabajo y el
mantenimiento de un registro actualizado de losnoss de acuerdo a lo establecido

en las normas técnicas que regulan la materia.
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3. El control de las condiciones inseguras de trabsjableciendo como priori-
dad el control en la fuente u origen. En caso deem@osible, se deberan utilizar las
estrategias de control en el medio y controles adtnativos, dejando como Ultima
instancia, cuando no sea posible la utilizaciériadeanteriores estrategias, 0 como

complemento de las mismas, la utilizacion de equgmproteccion personal”.

El empleador o empleadora, al momento del disefiprdgecto de empresa,
establecimiento o explotacion, debera considesaagpectos de seguridad y salud en
el trabajo que permitan controlar las condiciomeeguras de trabajo y prevenir la

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedsmgmcionales.

Articulo 63 de la LOPCYMATEI proyecto, construccion, funcionamiento,
mantenimiento y reparacion de los medios, procesfitos y puestos de trabajo, debe
ser concebido, disefiado y ejecutado con estrigégién a las normas vy criterios téc-
nicos y cientificos universalmente aceptados eremaatle salud, higiene, ergonomia
y seguridad en el trabajo, a los fines de eliminapntrolar al maximo técnicamente

posible, las condiciones peligrosas de trabajo.

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y SedadilLaborales propondra al
Ministerio con competencia en materia de segurigadlud en el trabajo la norma

técnica que regule esta materia.

Son de obligatoria observancia las normas técmalasionadas con seguridad
y salud en el trabajo, aprobadas por el Ministean competencia en materia de se-

guridad y salud en el trabajo”.

LOPCYMAT segun el Articulo 65L6s empleadores y empleadoras estan en la
obligacidon de registrar todas las sustancias quesypmaturaleza, toxicidad o condi-

cion fisico-quimica pudieran afectar la salud dettabajadores y trabajadoras. Dicho
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registro debe sefalar explicitamente el grado tigrpsidad, los efectos sobre la sa-
lud, las medidas preventivas, asi como las medidammergencia y tratamiento mé-

dico correspondiente.

El Ministerio con competencia en materia de saktdl#ecera mecanismos de
coordinacion con el Ministerio con competencia extana de seguridad y salud en el
trabajo, a los fines de establecer un Sistema UtécBegistro de Sustancias Peligro-
sas, que permita el manejo de la informacion yrobte las sustancias peligrosas

gue puedan afectar la salud de los trabajadoras tydbajadoras”.

Segun el articulo 73 de la LOPCYMAHI. empleador o empleadora debe in-
formar de la ocurrencia del accidente de trabajfodea inmediata ante el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad LabaraleSomité de Seguridad y Sa-

lud Laboral y el Sindicato.

La declaracién formal de los accidentes de tragaje las enfermedades ocu-
pacionales deberé realizarse dentro de las veatt|{24) horas siguientes a la ocu-

rrencia del accidente o del diagnéstico de la eméeiad.

El deber de informar y declarar los accidentesrdeajo o las enfermedades

ocupacionales sera regulado mediante las normaisaéale la presente Ley.

Del Reglamento de las Condiciones de Higiene yr&kglien el Trabajo, cabe
destacar que en su Articulo 494 establece gk, I6s lugares de trabajo se tomaran
las medidas apropiadas para que: A) Las sustaggiascas o agentes bioldgicos, no
originen condiciones insalubres, en el desarratidag labores. B) Se reduzcan hasta

el minimo posible condiciones inseguras o peliggbsa
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El Articulo 495"Hace mencion a el ambiente de las areas de trabajas cua-
les debido a la naturaleza del trabajo puedenieg@icentraciones de polvos, vapo-
res, gases o emanaciones desagradables, toxicagamsenara periédicamente, tan

frecuente como sea necesario”.

“Es de obligatorio cumplimiento el uso del equigopioteccion personal cuan-
do no sea posible eliminar el riesgo por otro meldds patronos deberdn suministrar
gratuitamente vestidos, guantes anteojos y caldadeeguridad, entre otros”. Asi lo

establece eArticulo 793 de dicho reglamento.

3.4 Definicion de términos basicos

Accidente: “Es todo acontecimiento imprevisto, fuera de cdritrdeseado, in-
terrumpe el desarrollo normal de una actividadpi®euce por condiciones inseguras
relacionadas con el orden fisico, maquinas, heaatas, etc., y por actos inseguros,

inherentes a factores humanos.

Condiciones de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significativa en la generacion desgos para la seguridad y la salud

del trabajador.

Condicion insegura: Es cualquier situacion o caracteristica fisicanbiantal
previsible que se desvia de aquella que es adeptadrmal o correcta, capaz de
producir un accidente de trabajo, enfermedad ocoipalco fatiga al trabajador.

Incidente: Cualquier suceso no esperado ni deseado que wlo tiagar a pérdidas

de la salud o lesiones a las personas, pueda neaslafios a la propiedad, equipos,
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productos o al medio ambiente, pérdidas de la m@dn 0 aumento de las responsa-

bilidades legales.

Peligro: Es todo aquello que puede producir un dafio o terideo de la cali-

dad de vida individual o colectiva de las personas.

Riesgo:Es la proximidad de un dafio, combinacién de leuacia o probabi-

lidad y de las consecuencias que pueden derivarkerdaterializacion de un peligro.

Seguridad del trabajo: Técnica de prevencion de los accidentes de trahsgo
actua analizando y controlando los riesgos origisgubr los factores mecanicos am-
bientales”. Cortés, José (2007) (p. 32).

3.5 Operacionalizacion de las variables

En toda investigacion, es necesario identificar dandad cuéles son las varia-
bles a estudiar, Para Arias, (2006), “Es un proceediante el cual se transforma la
variables de conceptos abstractos a términos doscrebservables y medibles, es

decir, dimensiones e indicadores” y se muestrantiragacion en la (Tabla 3.1).

Tabla 3.1 Operacionalizacion de las variables. {hesstigadores 2010).

Objetivos : . ., Indicador | Técnicas / Instru-
o Variables Dimension

Especificos (es) mentos
Analizar la| El laborato-| Estudio de Determina- | Técnicas:

situacion rio de suelos las condicio- ciébn, Eva-| Entrevista no es-

actual dell se dedica anes actualesluacion y| tructurada.
laboratorio |la  realiza-| del lugar de Analisis de
de suelos. | cién de dis- trabajo. los factoreg Observacion direc
tintos anali- de riesgqg ta.

sis de fisico,
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Muestras de sue
los, a través d
ensayos y estu
dios que permi
ten determinar Iz
plasticidad, con
sistencia y den
sidad de los sue
los.

(1%

Quimico vy
bioldgico.

Determinar

los diferen-
tes proble-
mas causa
dos por la
falta de ilu-
minacion 'y
ventilacion

como facto-
res de riesg(
fisico

Enfermedad
Ocupacional:
Los estados pad
tolégicos  con-
traidos o agrava
dos con ocasio
de trabajo o ex
posicion al me-
dio, en el que €
trabajador (a) s
encuentra  obli;
gado a trabajar
 tales como
imputables a g
accion de agen
tes fisicos.

Causas de acci
dentes: Son
aguellos factore
O riesgos que
existen en e
area, material d
trabajo o en e
trabajador, entre
las causas ern
contramos: AcH
tos  inseguros
Condiciones

D

D

inseguras.

(1%

11°)

los
L Actos
-guros.

v

"

Inse-

5Condiciones
> Inseguras.

Agotamiento
fisico.

Agotamiento
visual

Temperatura
elevada

Deficiente
iluminacioén

Deficiente
ventilacion

Técnicas:

Consultas acq

démica

Entrevistas es

tructuradas.

Encuestas

Observacion

directa
Instrumentos:
Método

MES

Lista de Cotejo

PY-
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0

Enfermedad
Ocupacional:
Los estados p4d
tolégicos  con-

Falta de cof
nocimiento.

Actuar sin
autorizacion.

traidos o agrava- El no asegu
dos con ocasion rar la no
de trabajo o ext utilizacion | Técnicas:
posicion al me- de equipos Consultas acq
dio, en el que el de protecq{ démica
trabajador (a) se cibn  perso-
encuentra  obli; nal (EPP). | Entrevistas es
Evaluar el | gado a trabajar, tructuradas.
: Actos Inse- :
asbesto, aci{ tales como los guros Manipula-
do clorhidri- | imputables a la ' cion de sust Encuestas
coy hexa- | accion de agen- tancias qui-
metasfosfatg tes quimicos. micas. Observaciéon
de sodio directa
como facto-| Causas de acci - Herramien-
res de riesga dentes: Son Condiciones tas de trabar
o ' | Inseguras. : .
quimico | aquellos factores jo defectuo- Instrumentos:
0 riesgos que sas. Método PY-
existen en e MES
area, material de Falta de set
trabajo o en e Aalizacion | Lista de Cotejo
trabajador, entre por exposi-
las causas ern- cion  conti-
contramos: Ac- nua.
tos  inseguros,
Condiciones Contacto
inseguras. directo.
Aspiracion
Analizar las| Enfermedad Técnicas:
causas queOcupacional: Por exposi{ Consultas aca
originan la| Los estados pa- ciébn  conti-| démicas.
presencia detolégicos con- nua al polvo.
polvo como | traidos o Entrevista es

tructurada
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agravados co

Encuestas

Observacion

ocasion de traba- directa
jO O exposicion
al medio, en e
Factor  de 9U€ el trabajador Inst'ryr_nentos:
. . .| (@) se encuentra Analisis de
riesgo biolo- .
) obligado a trabar Muestras en el
gico. . :
jar, tales comg laboratorio de
los imputables a Microbiologia.
la accion de
agentes bioldgit Método PY-
Ccos. MES
Lista de Cotejo
Ley Orgénica
de Prevencion,
Condiciones 'y
Medio Ambien-
te de Trabajo
(LOPCYMAT): Induccion
Esta ley pro-
Verificar el| mueve la im- .
. - Articulos Cursos
cumplimien- | plantacion  de
to dgl labo- régimen de segu- Adopcion de Instituto Nacio-
ratorio  de| ridad y salud en medidas nal de Prevent
suelos con la el trabajo, abarca cion, Salud vy
i . o Reglamentos :
legislacion | la promocion de Procedi- Seguridad La;
vigente en la salud de los mientos boral
materia dg trabajadores, la (INPSASEL)
higiene y| prevencion  de
seguridad. | enfermedades
profesionales
accidentes de

cion, rehabilita-
ciobn y reinser-
cion de los traba

jadores.

trabajo, la atent
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Proponer e
disefio de urn
Programa de
Higiene vy
Seguridad

Industrial en
el laborato-
rio de suelos

Programa de
Higiene y Segu-
ridad Indus-
trial: Es el con-
junto de objeti-
VOs, acciones
metodologias
establecidas par
identificar, pre-
2 venir y controlar
aquellos proce
sos  peligrosos
presentes en ¢
ambiente de tra
bajo y minimizar
el riesgo de ocu
rrencia de inci
dentes, acciden
tes de trabajo
enfermedades d

y

origen ocupaciot

a

Reglamento

Industrial

D
B

nal.

_de Seguridag

Inducciéon
Cursos

Adopcion de|
medidas

1 Normas

Procedi-
mientos

Inspecciones
periddicas

Norma Técnica

Programa de
Seguridad y
Salud en e

Trabajo




3.5.1 Sistema de variables

“El sistema de variable constituye el centro déli@is y se presenta en los ob-

jetivos especificos, partiendo de esto se establasevariables”. Balestrini, (2001).

Las variables que en la investigacion pueden exeriar alteraciones y a su
vez, pueden ser objeto de mediciones, con la @iadlde llegar a conclusiones o re-
sultados; viene dada por definiciones de tipo Mamgue se desarrollan mediante
una Operacionalizacion de las variables, a traeédefiniciones Reales y de sus res-
pectivos indicadores operacionales. Dentro de Uases podemos identificar las si-
guientes variables:

Variable nominal

Riesgos en el Laboratorio de Suelos.

Variables reales

Factores fisicos.

Factores quimicos.

Factores bioldgicos.
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3.6 Hipdtesis de alternativas

3.6.1 Hipotesis alternativa

Existe un alto nivel de riesgos fisicos, quimicdsigldégicos en el Laboratorio
de Suelos de la Escuela de Ciencias de la Tierta daiversidad de Oriente Nucleo
Bolivar, Ciudad Bolivar Estado Bolivar.

3.6.2 Hipdtesis nula

No existe un alto nivel de riesgos fisicos, quimigdiologicos en el Laborato-

rio de Suelos de la Escuela de Ciencias de laaldara Universidad de Oriente NU-

cleo Bolivar, Ciudad Bolivar Estado Bolivar.



CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Tipo de investigacion

Debido a las caracteristicas que presenta el estseliestd en presencia de una
investigacion de nivel descriptivo. “Se refiereagetapa preparatoria del trabajo cien-
tifico que permita ordenar el resultado de las a®dones de las conductas, las ca-
racteristicas, los factores, los procedimientodrgsovariables de fendmenos y he-
chos. Su objetivo es describir el estado, caratieas, factores y procedimientos
presentes en fendmenos y hechos que ocurren en fatuaral, sin explicar las rela-
ciones que se identifiquen, su alcance no permaitoinprobacién de hipotesis, ni la
prediccion de resultados. En este tipo de investigase pueden hacer los siguientes

tipos de analisis:

1. Caracterizar globalmente el objeto de estudiautdizan para ello, tablas y
figuras estadisticas, medidas estadisticas tale®,cdistribuciones de frecuencia,
medidas de tendencia central, de dispersion ylecroa.

2. ldentificar el o los objetos que tienen ciedasacteristicas.

3. Describir el contexto en el cual se presentdacfenémeno: Se ubica el lu-
gar donde se da el fendmeno y luego se sefalamitespales caracteristicas econo-
micas, demogréficas, sociales, entre otras, deébgtm

4. Cuantificar la magnitud del fendbmeno: En ocas®ola determinacion de una

variable puede constituir el objeto central de stu@io.
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5. Identificar las diferencias que existen (o0 se)dmtre dos 0 mas grupos de

una poblacion objeto de estudio.

6. Describir las partes, categorias o clases quganen el objeto de estudio.

7. Describir el desarrollo o evolucion del objewastudio.

8. Describir las relaciones del objeto de estudio @tros objetos: Tal objetivo
consiste en buscar asociaciones o correlaciones eatiables”. Lerma (2004) (p.
64).

En esta investigacion se describieron los factdeesesgos fisicos, quimicos y
biolégicos; se investigo sobre las causas y efeptesproduce en el personal y alum-
nos involucrados en el Laboratorio de Suelos deslauela de Ciencias de la Tierra
de la Universidad de Oriente Nucleo Bolivar - Est&blivar, con datos obtenidos
directamente de dichas personas por medio de ungesa. Donde se consultaron
opiniones de estudiantes y el técnico del laboiamara el respectivo analisis y pro-

cesamiento de la informacién obtenida.

4.2 Disefio de la investigacion

La investigacion responde a un disefio de investigate campo.

“La investigacion de campo es aquella que consgistia recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o dedhadad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar vaeatiguna, es decir, el investigador
obtiene la informacion pero no altera las condieforexistentes”. De alli su caracter

de investigacion no experimental.



Por su parte, la Universidad Pedagdgica Experiahéittertador (2005%efiala
gue los estudios de campo son:

“El analisis sistematico del problemas en la realiccon el propdsito bien se de
describirlos, interpretarlos, entender su natuealefactores constituyentes, explicar
sus causas Yy efectos, o predecir su ocurrencignuacuso de métodos caracteristi-
cos de cualquiera de los paradigmas o enfoqueswastigacion conocidos en el
desarrollo. Los datos de interés son recogido®end directa de la realidad en este
sentido se trata de investigaciones a partir desdatiginales o primarios. Sin embar-
go, se aceptan también estudio sobre datos cemsategstrales no recogidos por el
estudiante, siempre y cuando se utilicen los negigiriginales con los datos no agre-
gados; o cuando se trate de estudios que impligueonstruccién o uso de series
histéricas, y en general, la recoleccion y organii@ade datos publicado para su ana-
lisis mediante procedimientos estadisticos, modalagmaticos, econométricos o de
otro tipo.

Caracter de la investigacion de campo puede splortorio, descriptivo, in-

terpretativos, reflexivo-critico, explicativo o dwativo.

Ambito de la investigacion de campo en cuanto ahemd de unidades de da-
tos, debe justificarse en funcién de los objetidektrabajo o la tesis, y la posibilidad
real que tiene el estudiante de recolectar lamméaion en el tiempo exigido para su
desarrollo y presentacion” Arias, F. (2006) (p. 7).

4.3 Proposito de la investigacion
Segun el propésito de la investigacion se puedé dee es aplicada, el cual

“es el proceso de conocimiento en el que el intpriésordial radica en buscar infor-

macion fundamentalmente empirica sobre problemassgrgen en el &mbito institu-



cional a fin de plantear alternativas de solucidss resultados de la investigacion
aplicada permiten realizar un diagnostico de laasibn o problema estudiado, y sir-
ven para dirigir el proceso administrativo (plariéagcorganizacion, direccién y con-
trol)”. Rojas Soriano, Raul (2005).

4.4 Poblacion y Muestra

4.4.1 Poblacion

“La poblacion es el conjunto finito o infinito denidades de analisis, indivi-
duos, objetos o0 elementos que se someten a espgitenecen a la investigacion y
son la base fundamental para obtener la informadéidas, F. (2006) (p. 75).

En la realizacion de la investigacion, se tomandada poblacion, personas
con caracteristicas comunes entre ellas, tanteedel masculino como femenino y
pertenecientes a la misma universidad, sera déocgaenta y uno (181) personas,
gue estan conformadas por seis (06) seccionesii¢ati(30) estudiantes cada una,
distribuidas entre las carreras de Ingenieria Gigea) Geologia e Ingenieria Civil y

el técnico encargado del laboratorio de suelos.

4.4.2 Muestra

“La muestra es una porcién, un subconjunto de gon que selecciona el
investigador de las unidades en estudio, con d&idiad de obtener informacion con-

fiable y representativa” Arias, F. (2006) (p. 75).

Se tomard una muestra no probabilistica ya quedlexcionada a convenien-
cia, de treinta y uno (31) personas, conformadasipa (01) seccion de treinta (30)



estudiantes comprendidos en un rango de edad pioohe@0 a 24 afios de edad y el

técnico encargado del laboratorio.

4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.5.1 Técnicas de recoleccion de datos

“Es la técnica para archivar la informacion se gmecdonsiderar dos aspectos:
el sistema empleado para su clasificacion y el matlizado. Para ello, debe seguir-
se una pauta que permita al investigador tenerfasiaaccesibilidad al dato que en
un momento determinado pudiera interesarle. Pat@neb parte de la informacion
necesaria para desarrollar la investigacion, sdeargn las siguientes técnicas”. Ce-
garra Sanchez, José (2004) (p. 105):

Revision documental'es un instrumento que permitira extraer informaadi@
diferentes documentos como tesis, manuales, textive otros, ademas de la revi-
sion bibliografica hecha por medio del uso de thde Internet y asi tener la posibili-
dad de encontrar informacion importante, que puseteir de ayuda para el avance

del proyecto.

Observacion directgpermitird percibir y tomar informacion del desempefi
procesos internos y las diferentes actividadessguegecutan en el departamento. Esta

herramienta sera de gran ayuda para la compredsitos procesos internos del area.
Consultas académicase efectuaran consultas al tutor académico, céin de
establecer los parametros de estudios, obtenartacién de los pasos a seguir para

atacar el problema y aclarar dudas referentealadjiw”. Abascal, E. (2005) (p. 14).

Método PYMES.



4 5.2 Instrumentos de recolecciéon de datos

Lapices y cuadernos de anotacion: fueron utilizg@wa anotaciones necesarias

de lo observado en el area de estudio.

Camara fotograficase utilizé para obtener imagenes del laboratorisugdos.

Computadora: se utilizé para la elaboracion y reidacde la tesis.

Lista de cotejo: a través de esta herramienta skcaea si el departamento y

los empleados estan cumpliendo con lo que establasdeyes.

Entrevistas estructuradas: es una técnica que fp@m@colectar la informacion
necesaria para la realizacion de esta investigaEistas entrevistas consisten en ha-

cer preguntas al personal que labora en el aneanlii® una estructura definida.

Encuestasse puede definir como una técnica primaria de cijande infor-
macién sobre la base de un conjunto objetivo, esttery articulado de preguntas,
gue garantizan que la informacion proporcionadauparmuestra pueda ser analizada
mediante métodos cuantitativos y los resultados sealorables con determinados

errores y confianzas a una poblacion.

4.5.3 Validacion y confiabilidad del instrumento

Luego de finalizar la elaboracion del instrumengari/estigacion, el investiga-
dor afronta dos problemas importantes: la validagiéa confiabilidad. La aplicacion
de estos dos pasos obedece a la necesidad dedafianza en el proceso de reco-
leccion de datos, la certeza en los datos obteniElo®ste sentido “la validacion es



fundamental en el anteproyecto de investigaciornre8ere a la revision exhaustiva

del instrumento de investigacion antes de seragdit Pérez, (2006).

Esta investigacion fue corroborada por expertosnocedores de la seguridad in-
dustrial y especialistas en metodologia quienesesgpon sus opiniones y sugerencias
sobre los items formulados en relacion a la redacgicoherencia en las variables y ob-

jetivos de la investigacion.

Cabe sefialar que se le suministro a cada uno @xpestos una guia de validacion
contentiva de: Objetivos de la investigacion, imstiones a seguir, modelo de encuesta a

validar (siete items) y la hoja de registro dedidacion del instrumento.

La confiabilidad, “se refiere al grado en que slicapion repetida al mismo su-

jeto produce iguales resultados”. Hernandez, Felewg Bastidas (1998) (p. 21).

Para efecto de la confiabilidad, se aplicé una esteuestructurada a una (01)
seccion de treinta (30) estudiantes y un (01) eadoledel area de estudio, pertene-

cientes a la muestra definitiva.

Por ello se dice que “antes de aplicar el instrumee manera definitiva en la
muestra seleccionada, es conveniente someterigedgicon el proposito de estable-
cer la validez de estos en relacion al problemastigado. Esta prueba previa de los
instrumentos y procedimiento de recoleccion dedites, denominada prueba piloto
debe ser introducida en el marco de proceso deinedatigacion que permita some-

terlo a ciertos correctivos, refinarlos y validafloBalestrini (2001).



4.6 Pasos a seguir para la realizacion de la invagcion

1. Asignacion del area a estudiar: asignacionatairatorio de suelos, por parte

del tutor académico de la tesis.

2. Visita al laboratorio de suelos: para interacten el area de trabajo, y asi

conocer las condiciones en las que se encuentra.

3. Consulta de material bibliografico: consultasstantes en publicaciones de
internet, libros, leyes y tesis relacionadas coterela, con la finalidad de obtener in-

formacion que sirva de soporte para el desarr@lmsl objetivos planteados.

4. Identificacion y descripcion de los riesgos prass en el area de estudio:
permitié conocer los posibles factores de riesgddudjar, y describir los dafos que

pudiesen causar los mismos a las personas quefitacuel laboratorio.

5. Seleccion de los instrumentos y técnicas azatilpara el desarrollo de la in-
vestigacion: una vez identificados los factoresielggo, se seleccionaron las técnicas

e instrumentos mas convenientes para la realizabtmrabajo.

6. Evaluacion de los factores de riesgos selecdmmpara la investigacion: se
evalud la probabilidad y severidad de cada factoriesgo, para estimar el nivel de

riesgo.

7. Estudio de cada riesgo segun las normas, regtamg leyes de higiene y
seguridad industrial (Ley Organica de Prevenci@ndiciones y Medio Ambiente de
Trabajo; el Reglamento de las Condiciones de HegieBeguridad en el Trabajo y la
Ley Organica del Trabajo): con la finalidad de fresir el apego del laboratorio a las

legislaciones vigentes antes mencionadas.



8. Andlisis de resultados: se muestra los resudtpdo medio de la interpreta-
cion de los mismos a través de una encuestaadalig método de evaluacion de
riesgo de la Norma COVENIN 4004-2000.

9. Desarrollo del proyecto final, conclusionesegamendaciones: culminacion
del trabajo final, presentando las conclusioneggpmendaciones pertinentes para
mejoras del lugar de estudio.

4.7 Técnicas de la Ingenieria Industrial a utilizar
Métodos para evaluacion de riesgos.

Andlisis estadistico.

Diagrama causa - efecto.

Modelos estadisticos tradicionales.

Diagrama de Gantt.



CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Andlisis de la situacion actual del laboratoria@e suelos

El andlisis se realiza con la intencion de estuldisrcondiciones actuales del
laboratorio, haciendo una descripcion detalladgpdmteso que en el se realiza. Asi-

mismo, determinar los principales factores de desxistentes en el area de estudio.

El laboratorio de suelos se dedica a la realizad@distintos analisis de mues-
tras de suelos, a través de ensayos y estudiogeyogten determinar la plasticidad,

consistencia y densidad de los suelos. El processia de tres etapas:

La primera etapa es la identificacion y clasifiGacde las muestras de suelos
gue son llevadas al laboratorio. Una vez que sodds del campo de recoleccion, los
estudiantes deben ordenarlas segun la utilizaai@nvgn a tener para cada tipo de

ensayo.

En la segunda etapa, una vez identificadas y dadHds las muestras se proce-
de a la realizacion de su andlisis a través ddifesentes ensayos de suelo (granulo-
metria, limite de consistencia y de contraccioayvegdad especifica, compactacion,
compresion simple, ensayo triaxial, etc). A cordicidn se muestra en la (Tabla 5.1),
los diferentes tipos de ensayos de suelos y laigegm de lo que se realiza en cada
uno de ellos.



Tabla 5.1 Tipos de ensayos de suglbss investigadores 2011)

ENSAYO

DESCRIPCION

GRANULOMETRIA

Clasifica una muestra de suelo. M¢
ciona algunas caracteristicas del su
compara una clasificacion con otra
determina cual de las clasificacion
es mas precisa. Determinar el uso 3
cuado del suelo.

LIMITE DE CONSISTENCIA Y DE
CONTRACCION

Se refiere al comportamiento del su
ante un contenido de humedad, do
el material puede ser fisicamente s
do, semi-solido, plastico, sem
plastico, liquido y semi-liquido pa
asi determinar las propiedades fisi
de la muestra de suelo, en funcién
su grado de plasticidad y contenido
humedad; y proponer un uso adecu
del suelo, desde el punto de vista e
némico.
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GRAVEDAD ESPECIFICA

Definida segun la norma ASTM

854-58 y bajo las referencias

AASTHO 100-70. El peso unitario d
material dividido por el peso unitar
del agua destilada a 4 grados centi
dos, puede utilizarse para la clasifi
cion de los minerales de suelo y clg
ficar los hidrocarburos.

D
de
ol
0
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Si-

COMPACTACION

Proceso artificial por el cual las par
culas de suelo son obligadas a e
mas en contacto las unas con las of
mediante una reduccion del indice
vacios y empleando medios mecd
cos. Por lo general, las técnicas
compactacion se aplican a rellern
artificiales tales como diques, tert
plenes para caminos y ferrocarrilg
bordes de defensas, muelles, pavin

ti-
star
ras,
de
ni-
de
0s
a_
2S,
en-

tos, etc.




Continuaciéon Tabla 5.1

Determina la resistencia a la compre-
sién no confinada de un cilindro de
suelo cohesivo o semi-cohesivo,| e
indirectamente la resistencia al corte.
Su principal finalidad es obtener pa-
rametros del suelo y la relacién es-
ENSAYO TRIAXIAL fuerzo-deformacién, a través de |la
determinacion del esfuerzo cortante

COMPRESION SIMPLE

Se pudo evidenciar por observacion directa y leegigta no estructurada reali-
zada al técnico que durante la realizacion densayos los estudiantes no hacen uso
de equipos de proteccién personal debido a queuantan con los mismos, en al-
guno de los ensayos se debe hacer uso de Acidbi@iop y Hexametafosfato de
Sodio, tales ensayos se realizan sin la debid&qidin requerida para la manipula-
cion de dichos quimicos. No todos los ensayosaeaa debido a la falta de mante-
nimiento de los equipos. Uno de los ensayos quesmégecuta es el de clasificacion

de los suelos, a través de la granulometria.

La tercera etapa se refiere al analisis de resadtatbnde se muestra las condi-
ciones del suelo, segun lo estudiado, entregasidtados de los respectivos ensayos
al facilitador por parte de los estudiantes. Podimeée observacion directa se pudo
evidenciar que las muestras de suelos sobrantasuseulan en el laboratorio, pu-
diendo generar enfermedades de diversas indoks petsonas que alli se encuen-

tran, no solo por dicha acumulacion sino por eafude procedencia de las mismas.

Asi también se evidencio la ausencia de extintowasra incendios, y de un bo-
tiquin de primeros auxilios, los cuales son obbgas, segun lo estipulado en las
leyes para un laboratorio, en el caso de los exéatson necesarios al momento de
ocurrir un accidente en las instalaciones, y dljodt de primeros auxilios para brin-

dar la atencion primaria a las personas que sdfcdno accidente.



5.2 Determinacion de las causas que producen latialde iluminacion y ventila-

cibn como factores de riesgo fisico.

Para determinar los problemas que originan la f#dtaluminacion y ventila-
cion se realizé una encuesta estructurada de foemada (no dicotomica), la cual
consta de dos preguntas, que reflejan la probabilee que ocurra un dafo, y la es-
timacion de la severidad o consecuencia del migon, alternativas de respuestas
que han sido previamente delimitadas y quien respalebe ajustarse a ellas (Ver
Apéndice A), todas las interrogantes estan relacias con los factores de riesgos
gue se estan evaluando en la investigacion y estadb en el método de la Norma
COVENIN 4004-2000, (Ver Apéndice B). La misma salim al personal y estu-
diantes que alli labora, a fin de obtener los dateyca de las necesidades que se
presentan al momento de realizar las diferentegipa&. A continuacion se muestra

los resultados de la encuesta aplicada:

1. Considera usted que la iluminacién en el laboratoe suelos es:

Laboratorio de Suelos

0%

19% 36% Poca
Regular

45% Suficiente

m Excesiva

Figura 5.1 Tipo de lluminacion

La figura 5.1 denota que la iluminacion en el |laborio es Regular, conside-

rando que las actividades no se desarrollan eni@onds Optimas.



2. Segun su consideracion la iluminacién en el lalooi@te suelos puede generar

un dafio de tipo:

Laboratorio de Suelos
3% Trivial (Insignificante)

7%
13%

Tolerable (Soportable)

= Moderado (Regular)

m Importante (Grave)

Figura 5.2 lluminacion

En la figura 5.2 se evidencia que los encuestaolosideran la que el dafio oca-
sionado por la iluminacién es de tipo Moderado (t&g, representado por un 48 %,

pudiéndose presumir que la misma es insuficieni |pa actividades que se realizan.

3. Considera usted que la ventilacion en el laboratdei suelos es:

Laboratorio de Suelos
0%

. 28% Poca
Regular

m Suficiente

56%
m Excesiva

Figura 5.3 Tipo de ventilacion

Segun la figura 5.3 se observa que la ventilacivel éaboratorio es Regular, lo

gue genera disconfort al momento de realizar lastigas.



4. Segun su consideracion la ventilacion en el laboatle suelos puede generar

un dafo de tipo:

Laboratorio de Suelos

0% . —
| Trivial (Insignificante)

5 10%
%
3% I V Tolerable (Soportable)

61% Moderado (Regular)

® [mportante (Grave)

Figura 5.4 Ventilacion

La figura 5.4 muestra que para los encuestadoaf® denerado por la ventila-
cion es de tipo Tolerable (soportable), con un §kit@acion que permite realizar las

actividades, mas no en optimas condiciones.

La probabilidad que ocurra un accidente a causasdfactores de riesgo fisico

(iluminacién y ventilacion) es:

Tabla 5.2 Probabilidad de accidentes por factoeasedgo fisico

Probabilidad Baja Media Alta

lluminacion 5 15 11
Ventilacién 7 18 6

Riesgo Fisico

La tabla 5.2 muestra que la probabilidad de queracwaccidentes ocasionados
por los factores de riesgo iluminacion y ventitecies Media, considerandose que

puede 0 no ocurrir un accidente.



Segun su respuesta anterior, como considera ustesleridad (consecuencia)

de los factores de riesgo fisico dentro del lalooi@t

Tabla 5.3 Severidad de accidentes por factoregsgga fisico

Severidad (Consecuen-| Ligeramente Dafi Extremada-
. ~ afino ~
cia) Danino mente Dafning
Riesao Fisico lluminacion 5 14 12
g Ventilacion 19 9 3

La tabla 5.3 muestra que la severidad debido adoslentes ocasionados por el
factor de riesgo iluminacién es Dafino, mientras gara la ventilacion es Ligera-

mente Dafino.

En base a los resultados obtenidos se cree qaecahtidad de tubos fluores-
centes en el laboratorio para la realizacion detssyos de suelos son pocos, lo que
genera que haya poca intensidad de luz ya que@dgimellos estan dafados, lo que
pudiese dificultar el buen desarrollo de las pcasti Esta condicion en la iluminacion
se presume que puede causar principalmente faggal\en los estudiantes y acci-
dentes laborales.

Por otra parte, los acondicionadores de aires guensuentran en el area no
funcionan a su maximo rendimiento, generando quentgeratura aumente, por tal
motivo se presume que la ventilacion es escasaenlm causar agotamiento fisico
en las personas durante sus practicas y favorézracimiento de la flora patdgena

productora de enfermedades.

Habiendo establecido la Severidad del dafio pardistmtos factores de ries-
go, y las Probabilidades, se procede a deternmisaNiveles de Riesgatilizando la
matriz de Niveles de Riesgo (Ver Apéndice C) sdgérdatos obtenidos a través del

formato para evaluar riesgos fisicos, el cual sestna a continuacion.



Tabla 5.4 Formato para evaluar riesgos fisicosrffido0COVENIN 4004-2000.)
FORMATO PARA EVALUAR LOS RIESGOS

EVALUACION DE RIESGO Hoja 1 de
Localizacion Evaluacio
Puesto de traba] Inicial Periddicg
N° de trabajadores Adjunrelacion noming Fecha de evaluacion:

Fecha Ultima evaa-

cion:
Peligro identificado Probabilidad Severidad Estimacion del riesgo
(Consecuencias)
B|M|A|LD | D|ED| T |TO|M|I]|IN
1. lluminacior X X X
2. Ventilacior X X X

B: Bajo M: Medio A: Alto LD: Ligeramente Dafiind: Dafiino ED: Extremadamente Dafind:

Trivial TO: Tolerable M: Moderadol: ImportanteIN: Intolerable

En base a la matriz de probabilidades y severidgalesstablecidas (Apéndice
C), se determina el Nivel de Riesgo para cadafastluado, en el caso del factor de
iluminacion el nivel de riesgo es Moderado, mientjae para el factor de ventilacion

el nivel de riesgo es Tolerable.

Ya determinado el nivel de riesgo presente, seepi®@ determinar las accio-
nes que se deben ejecutar, en base a los criseigesidos en la tabla para la Toma de
decisiones para el control de los riesgos y langigecon la que deben adoptarse las

medidas de control. (Ver Apéndice C).

Para la iluminacion las acciones a tomar son tasesites:

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgerndaando las inversiones
precisas. Las medidas para minimizar el riesgo mé@belantarse en un periodo de-
terminado.



Cuando el riesgo moderado esta asociado con carssas extremadamente
dafinas, se precisara una accion posterior paahlesér, con mas precision, la pro-
babilidad de dafio como base para determinar lssitexede mejora de las medidas

de control.

En el caso de la ventilacidn, las acciones a seguén:
No se necesita mejorar la accion preventiva, sibaggo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supamganarga economica importan-

te.

Se requieren comprobaciones periddicas para aseguease mantiene la efi-
ciencia de las medidas de control.

5.3 Evaluacion del asbesto, Acido Clorhidrico y Hemetafosfato de Sodio como

factores de riesgo quimico.

Para conocer las consecuencias que producen @erssnas expuestas al as-
besto, Acido Clorhidrico y Hexametafosfato de Spd®necesario hacer una evalua-
cion de los mismos como posibles factores de riedmgsados en estudios realizados,
donde se muestran los dafios que se originan dabammtacto con los mismos, para
especificar las acciones pertinentes que debernrsenem cuenta ante tales condicio-
nes. Con el término “Asbesto o Amianto” se designa serie de silicatos de hierro,
aluminio, magnesio y calcio, cuya nocividad y lieladl para la vida de los seres hu-
manos es alta.

De acuerdo a lo publicado en el Articulo Contaniiivaclel aire en interiores
(2006), Una introduccion para los profesionaledadsalud, la presencia de estas fi-

bras en los pulmones por un periodo de veinteyttred mas afios puede producir



asbestosis (fibrosis pulmonar ocasionada por edsagpresultado de la exposicion)

cancer al pulmoén y cancer pleural o peritoneal.

Otro estudio realizado por Blepartamento de SaludServicios Humanos de los
EE.UU. (2005), Servicio de Salud Publidgencia para Sustancias Toxicas y el Registro
de Enfermedadesfirmaque las fibras de asbesto pueden provenir debdesg per-
turbacién de productos manufacturados como porm{ematerial aislante, baldosas
y azulejos, paredes de piedra seca, tejas paradeghcemento, y que al entrar al

organismo provocan lesiones en el pulmén dificaltael proceso de respiracion.

Por su parte, El Servicio Nacional de Informaci@xi€olégica de la empresa
Rams Martinez (2006), en sus publicaciones: Acitwhitrico, Hexametafosfato de
Sodio, establece que dichas sustancias puedemoaapeligros para las personas, su
inhalacion, produce irritacion de mucosas, dolaregtsoesternales y epigastricos,
edema pulmonar y de laringe. Estas lesiones pya@sentarse o agravarse con efec-
to retardado y dejar secuelas. La irritacion y qagumas de piel pueden ser importan-

tes si no se produce un rapido lavado.

En los ojos produce irritacion y quemaduras quealengroducir opacidad de
cérnea y en algunos casos llegar a ser irreversililafio. Su ingestion produce dolo-
res bucales, retroesternales y epigastricos, quaasdraves en la cavidad bucal y

lesiones causticas en el tracto digestivo superior.

Asi mismo, a través de una encuesta estructuraalizada a la misma muestra,
reafirmamos lo establecido en los estudios ya estpseon la finalidad de demostrar
el riesgo que estos factores representan. A cation se muestra los resultados de

la encuesta aplicada:



5. Considera usted que la exposicion de las persdresbesto dentro del labora-

torio de suelos es:

Laboratorio de Suelos

3% 3%

Trivial (Insignificante)
Tolerable (Soporable)

= Moderado (Regular)

® Importante (Grave)

Figura 5.5 Exposicion al asbesto

En el figura 5.5 se evidencia que la exposicioriadepersonas al asbesto es
Trivial (insignificante), con un 58 %, por lo que gresume que el riesgo al que estan

expuesto es bajo.

6. Al momento de manipular sustancias quimicas essaeceutilizar equipos de
proteccidén personal, en caso de que no se util@emismos durante la reali-

zacion d las précticas, ¢ como considera ustedsgja?

Laboratorio de Suelos

3% 6% Trivial (Insignificante)

‘ 13%

Tolerable (Soportable)
= Moderado (Regular)

® Importante (Grave)

Figura 5.6 Manipulacion de sustancias quimicas



En la figura 5.6 se observa que el riesgo al mdaipgustancias quimicas es
Moderado (regular), por lo que se presume que &blpda ocurrencia de accidenten

debido al no utilizar Equipos de Proteccion Perk(ERP).

La probabilidad que ocurra un accidente a caudasddactores de riesgo qui-

mico (asbesto, Acido Clorhidrico y HexametafostgdSodio) es:

Tabla 5.5 Probabilidad de accidentes por factoeeseggo quimico

Probabilidad Baja Media Alta
Riesgo Quimic Asbesto 20 6 5
9 Acido Clorhidrico 3 16 12
Hexametafosfato
de Sodio 2 15 14

En la tabla 5.5 muestra la probabilidad de ocuieede accidentes debido a
los factores de riesgo quimico, en el caso delséstes Baja, para el Acido Clorhi-

drico y Hexametafosfato de Sodio es Media.

Segun su respuesta anterior, como considera wstgsleridad (consecuencia)

del riesgo quimico dentro del laboratorio:

Tabla 5.6 Severidad de accidentes por factoregga quimico

Severidad (Consecuencia) nggg?]minte Dafiino mEeXr:':ee:rBZ%?r;o
____Asbesto 23 8 0
Riesgo Quimi-| Acido Clorhidrico 3 20 8
co Hexametafosfato
de Sodio 2 17 12

La tabla 5.6 muestra la severidad o consecuendiasd#afios ocasionados por

los accidentes debido a los factores de riesgoiqajmpara el asbesto es Ligeramente



Dafiino, mientras que para el Acido Clorhidrico yx&metafosfato de Sodio es Da-

fino.

Habiendo establecido la Severidad del dafio pardistmtos factores de ries-
go, y las Probabilidades, se procede a determmsaNiveles de Riesgatilizando la
matriz de Niveles de Riesgo (Ver Apéndice C) sdgérdatos obtenidos a través del

formato para evaluar riesgos fisicos, el cual sestna a continuacion.

Tabla 5.7 Formato para evaluar riesgos quimicosniidadCOVENIN 4004-2000).

FORMATO PARA EVALUAR LOS RIESGOS
EVALUACION DE RIESGO¢ Hoja 1 de
Localizacion Evaluaciol
Puesto de traba Inicial Periodica
N° de trabajadores Adjuntar relaciomimal Fecha de evaluacion:
Fecha Ultima evaa-
cion:
- Severidad . ., .
Peligro identificado Probabilidad (Consecuencias) Estimacion del riesgo
Bl M| A LD D ED T | TO|M|I]| IN
1. Asbest X X X
2. AC|d(_) Clorti- X X X
drico
3.Hexametafosfat
de Sodio X X X

B: Bajo M: Medio A: Alto LD: Ligeramente Dafiind: Dafiino ED: Extremadamente Dafing:

Trivial TO: Tolerable M: Moderadol: ImportanteIN: Intolerable.

En base a la matriz de probabilidades y severidgalesstablecidas (Apéndice
C), se determina el Nivel de Riesgo para cadarfast@uado, en el caso del factor de
asbesto el nivel de riesgo es Trivial, mientras pam@ las sustancias quimicas (Acido

Clorhidrico, Hexametafosfato de Sodio) el niveltidgego es Moderado.



Ya determinado el nivel de riesgo presente, seepi®@ determinar las accio-
nes que se deben ejecutar, segun la tabla deiagiwrgeridos (Apéndice C) como

punto de partida para la toma de decision.

Para el asbesto, las consideraciones son:
No se necesita mejorar la accion preventiva, sibaggo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supamganarga econémica importan-

te.

Se requieren comprobaciones periddicas para aseguease mantiene la efi-

ciencia de las medidas de control.

En el caso de las sustancias quimicas (Acido Qlddoi y Hexametafosfato de

Sodio), las acciones a seguir seran:

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgerndaando las inversiones

precisas.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con carssas extremadamente
dafinas, se precisara una accion posterior paahlesér, con mas precision, la pro-
babilidad de dafio como base para determinar lssitexkde mejora de las medidas

de control.

5.4 Andlisis de las consecuencias que ocasiona & fi@rsonas expuestas al polvo

como factor de riesgo biolégico.

A través de un andlisis de muestras de suelosdmsdel laboratorio en estu-
dio, enviadas al Departamento de Parasitologia grddiologia de la Escuela de

Ciencias de la Salud “Dr. Francisco Battistinni &&8 para la aplicacion de un



examen directo, con la técnica de Faust, Kato, BbEter, Rugai, (Apéndice D) se

pudo constatar en el polvo generado debido a fesedites ensayos que alli se reali-
zan, da lugar a la aparicion de bacterias, paggitongos (Ver Tabla 5.8). Dichos
agentes segun su tipo generan enfermedades, d& \@atrada al organismo: por in-
halacién (via principal), dérmica (a través dentagosas o piel intacta) y la via oral

(accidental).

Tabla 5.8 Bacterias, Parasitos y Hongos

Agente Etiolégico Enfermedad Sintomatologia
-Tos

- Expectoracion puru
Neumonia lenta

- Disnea

- Dolor pleuritico

- Fiebre

- Aumento de volumen
circunscrito, limitacién
funcional, rubor, calor y
dolor a la palpacién
- Fiebre

- Malestar general
- Aumento volumen no
circunscrito, limitacion
Abscesos funcional, rubor, calor y
dolor a la palpacion e
area afectada. Fiebre

Streptococcus spp.
- Streptococcusp  neum
niae

Bacterias
D

Celulitis

Staphylococcus spp.
- Staphylococcus aureus

Bacterias
o]

Continuacioén de la Tabla 5.8

- Nauseas
- VOmitos
Giardiasis - Diarrea acuosa
o Giardia spp. - Dolor abdominal
=] - Giardia intestinalis - Anorexia marcada
3 Sindrome de mal - Diarrea acuosa
g absorcion intes-| - Pérdida de peso
tinal - Anorexia
, - Nauseas y vomitos
Blastocytisspp. Blastocitosis | - Dolor abdominal

- Blastocytis hominis

- Flatulencia




- Diarrea acuosa
- Malestar general
- Anorexia
- Pérdida de peso
- Fiebre
Piel: Eritema prurigi-
Nnoso
Pulmonares: Bronquiti
asmatiforme.
Aparato digestivo Do-
lor abdominal, Nausea
- Vémitos
- Diarrea pertinaz
- Anemia
- Edema de miembra
inferiores
Anquilostomiasis - Insuficiencia hepétic
y cardiaca
- Dolor abdominal
nauseas, diarrea
T. Sistémica:
- Anorexia
- Abstenia
Toxocara spp. Toxocarisis | - Fiebre
- Toxocara canis (zooantropono- | - Erupciones
sis) - Bronquitis
- Bronquiolitis
- Hepatomegalia

Strongyloides estercoralis Estrongiloidosis

Ancylostomideos
- Ancylostoma duodenale

Continuacioén de la Tabla 5.8

T. Ocular:
- Disminucién de |4
agudeza visual
- Exotropia

- Leucocoria

T. Emergente:

- Dolor abdominal
- Cefalea

- Urticaria

4

57)



- Compromiso articula

Aspergillus spp. I
- Aspergillus fumigates Aspergilosis

Hongos

- Tos con expectord
cion de moco
sangre

- Fiebre

- Malestar general

- Sibilancias

- Pérdida de peso

- Episodios recurrentes
de obstruccion de
las vias pulmonares

1%

También se realiz6 una encuesta a la muestra emg@asionada, referente al

polvo como factor de riesgo biolégico.

A continuacién se muestran los resultados de laexta aplicada:

7. Considera usted que la acumulacién de polvo errdsdrio de suelos es:

Laboratorio de Suelos

0% Trivial (Insignificante)
7%

Tolerable (Soportable)
= Moderado (Regular)

m Importante (Grave)

Figura 5.7 Acumulacion de polvo

En la figura 5.7 muestra que la acumulacion de@dentro del laboratorio es

considerada importante, 1o que puede generar eaflades de diversa indole.



8. Considera usted que las enfermedades producidas polvo son:

Laboratorio de Suelos

7% 3% Trivial (Insignificante)

‘ \ 16%

Tolerable (Soportable)
= Moderado (Regular)

® Importante (Grave)

Figura 5.8 Enfermedades producidas por el polvo

En la figura 5.8 se evidencia que las enfermedgdasradas por la acumula-

cion de polvo se consideran Moderadas, segun tadopde la poblacion estudiada.

La probabilidad que ocurra un dafio a causa dddotores de riesgo biologico
(polvo) es:
Tabla 5.9 Probabilidad de dafio por factores dgoiésoldgico
Probabilidad

Baja Media Alta
Riesgo Bioldgicol  Polvo 0 5 26

Por medio de la tabla 5.9 se reconoce que la pilatsbde ocurrencia de da-
fos por el polvo es Alta.

Segun su respuesta anterior, como considera wstsgléridad (consecuencia)
del riesgo bioldgico dentro del laboratorio:

Tabla 5.10 Severidad de accidentes por factoreesigo bioldgico

Severidad (Consecuent Ligeramente Dafiino Extremada-
cia) Dafino mente Dafino




[ Riesgo Biolégico]  Polvo | 2 | 22 | 7|

En la tabla anterior se muestra que la severidadaéie a causa del polvo es

Daiiino.

Habiendo establecido la Severidad del dafio peectr de riesgo (polvo), y la
Probabilidad, se procede a determinar el Nivel @sdg utilizando la matriz de Ni-
veles de Riesgo (Ver Apéndice C) segun los dattenalos a través del formato para

evaluar riesgos fisicos, el cual se muestra amaation.

Tabla 5.11 Formato para evaluar riesgos biologitlmsma COVENIN 4004-2000.)
FORMATO PARA EVALUAR LOS RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
Localizacion: Evaluacion
Puesto de trabajo: Inicial Perio
N° de trabajadores Adjuntar relaciémiral dica

Fecha de evaluaciéon
Fecha ultima evalug

cion:
Continuacion Tabla 5.11
Peligro identificado | Probabilidad Severidad Estimacion del ries-
(Consecuencias go
BMALDDEDT-CI-)MIIN
1.Polvo X X X

B: Bajo M: Medio A: Alto LD: Ligeramente Dafind: Dafiino ED: Extremadamente Dafin®:

Trivial TO: Tolerable M: Moderadol: ImportanteIN: Intolerable

En base a la matriz de probabilidades y severidgalesstablecidas (Apéndice

C), se determina que el Nivel de Riesgo, paractbfapolvo es Importante.



Ya determinado el nivel de riesgo presente, seepi®@ determinar las accio-
nes que se deben ejecutar, por medio del criteigersdo por la Tabla de Criterios
sugeridos para la toma de decision (Apéndice C).

Las acciones a ejecutarse para el control del pvan:

No debe comenzarse el trabajo hasta que se hayainado el riesgo. Puede

gue se precisen recursos considerables para amgtoiesgo.

Cuando el riesgo corresponde a un trabajo quetédererizando, debe reme-
diarse el problema en un tiempo inferior al derlesgos moderados

5.5 Verificacion del cumplimiento del laboratorio ¢ suelos con la legislacion

vigente en materia de higiene y seguridad.

De acuerdo con una lista de cotejo basada en I&CYQFAT, considerando los
Art.53 Derechos de los trabajadores y trabajaddwdasb4 Deberes de los trabajado-
res y trabajadoras, Art. 55 Derechos de los empleady empleadoras, Art. 59 Con-
diciones y ambiente en que debe desarrollarsalshjty y Art. 65 Del registro y ma-
nejo de sustancias peligrosas; la cual estableapegjo a la ley referida a las condi-
ciones de Higiene y Seguridad en el trabajo, seupne que el Laboratorio de Suelos
no se somete a lo establecido en la ley, debidoeaeqtre sus dos opciones de res-
puesta (Cumple, No cumple) tuvo mayor prevalerei@pcion de respuesta No cum-
ple; de este modo, se pudiese decir que el labarato cuenta con un ambiente de
trabajo adecuado, que garantice condiciones segarasel desarrollo las activida-

des.

El personal de trabajo asi como los estudiantefiza@ las practicas sin cono-
cimiento de los riesgos a los que estan expuestosiyientan con equipos de protec-

cion personal ni de un saneamiento basico de stedasiones, ademas de no tener un



Comité de Seguridad y Salud Laboral, que contadecbndiciones inseguras, con el
fin de mejorar y eliminar los peligros que puedagspntarse. En la siguiente grafica
basada en la Lista de cotejo (Apéndice D) se maéstverificacion del cumplimien-

to del laboratorio con la legislacion vigente.

Comparacion de Cumplimiento de Leyes por parteLdbbratorio de Suelos
segun lo establecido en la LOPCYMAT.

Cumplimiento de la Leyes por parte del
Laboratorio segun la LOPCYMAT

29%
Cumple
71% No Cumple

Figura 5.9 Cumplimiento de Leyes

Por medio de la figura 5.9 se observa el No cumeihio de los estatutos esta-
blecidos por la LOPCYMAT en un 71 %, evidenciarelesto a traves de los Articu-

los que son expuestos en la Lista de Cotejo.

5.6 Propuesta del disefio de un Programa de HigiegeSeguridad Industrial en el

laboratorio de suelos.

Para mejorar las condiciones del Laboratorio ddoSuse desea proponer el
disefio de un Programa de Seguridad y Salud Ocuysckeste programa esta basado
en lo establecido en la Norma Técnica Programaeger®lad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008), la Ley Organica de Prevencion, Coodies y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT).



El disefio del programa que se desea proponer cdadts siguientes etapas:
Politica de Seguridad en el Trabajo y su Declaradidanes de Trabajo para abordar
los Procesos Peligrosos, De la Investigacion dedeutentes de Trabajo y Enferme-
dades Ocupacionales, Establecimientos de MecaniparasMejoras de las Condi-
ciones de Trabajo, Establecimiento de Mecanismoa [zaimplementacion de el

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.



CAPITULO VI
PROPUESTA

Para mejorar las condiciones del Laboratorio ddoSuse desea proponer el
disefio de un Programa de Seguridad y Salud Ocuycleste programa esta basado
en lo establecido en la Norma Técnica Programaeder®lad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008), y la Ley Organica de Proteccion, Goioties y Medio Ambiente de
Trabajo.

6.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo yuDeclaracion

Es de real importancia que el Laboratorio de Supésteneciente al Departa-
mento de Ingenieria Geoldgica de la Escuela dec@Gigmle la Tierra de la Universi-
dad de Oriente Nucleo Bolivar, adopte una polipaea cumplir con las leyes, regla-
mentos y normas venezolanas, basadas en lo qeztasp tema de Higiene y Segu-
ridad Industrial.

Se debe garantizar a los trabajadores, alumnosmasi@ersonas que utilicen
sus instalaciones, condiciones de seguridad, gahidnestar en un ambiente laboral
apto para ejercer el mejor desenvolvimiento deatdwidades a realizar de manera
satisfactoria.

6.2 Planes de Trabajo para abordar los Procesos Rglosos

6.2.1 Educacion e Informacion

En este se especifica el plan de capacitacion eperth llevar a cabo el Depar-

tamento de Geotecnia para el Laboratorio de Sup#os, ello se necesita un crono-
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grama de ejecucion suministrada por cada trabaafttabajadoras que participe en
el proceso productivo, y contendran los temas atkizia las necesidades y deman-
das de educacion establecidos pdddéama Técnica Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo

6.2.2 Induccion a nuevos ingresos y cambios o mad#dcion de ta-

reas/puesto de trabajo

Como es exigencia de Morma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, informar de forma verbal y escrita a los trabajad/trabajadoras, estudian-
tes de todas las condiciones que puedan afectegeuidad y salud, se recomienda

elaborar una hoja de datos de seguridad que cateng

Datos del trabajador: nombre y apellido, céduladdatidad, sexo, departamen-

to y cargo a desempefiar.

Su induccidn hace referencia a:

1. Divulgacién de la politica y objetivos de sedad y salud en el trabajo.

2. Divulgacion de las condiciones de trabajo emtua productos quimicos

con los cuales tendran contacto al momento derlieeabo sus actividades.

3. Informacién acerca de la utilizacion y manteeinid de equipos de protec-

cion personal que sean aplicables a su cargo.

4. Divulgacion de normas generales de rigall
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6.2.3 Procesos de Inspeccion

El Laboratorio de Suelos no cuenta con una seriaspecciones de seguridad,
y mucho menos con un cronograma que les indicata caanto tiempo deben de
realizarlas, por esto se recomienda elaborar umgrama de inspecciones, que indi-
gue la periodicidad o frecuencia con que se debeddizar las diversas inspecciones
de seguridad que se realicen en dicho laboratGada inspeccion deberd compren-
der un formulario, en los que estan contenidos,sani& de aspectos, los cuales per-

mitiran verificar el cumplimiento de los mismosegistrar el estatus de cada uno.

En caso de detectarse desviaciones de seguridaddsasn el incumplimiento
de los aspectos de la lista de verificacion, seqatera a registrar los hallazgos de la
inspeccion e informara al Departamento de Ingemi@egoldgica para solucionar los
inconvenientes, a través de oOrdenes de trabajoetoespectivo seguimiento de la

misma.

6.2.4 Monitoreo y Vigilancia epidemioldgica de losesgos y procesos peli-

grosos

Se realiz6 la determinacion, andlisis y evaluadénos factores de riesgo exis-
tentes en el Laboratorio de Suelos de la formasguiescribe en el Capitulo V Andli-

sis e Interpretacion de Resultados de esta ineesbig.

6.2.5 Monitoreo y Vigilancia epidemioldgica de laaud de las trabajadoras

y los trabajadores

Es necesario informar a los trabajadores las etiza de accidentabilidad de

los diagnésticos, las evaluaciones meédicas neessdais enfermedades comunes y



89

ocupacionales, las lesiones que afecten a losjaddras y trabajadoras, politicas
disefiadas.

6.2.6 Reglas, normas y procedimientos de trabajogero y saludable

En el se debe describir toda la normativa de segdréstablecida en el Labora-
torio de Suelos, asi también la normativa de sdgdrestablecida para la realizacion
de tareas especificas dentro de la misma. Entmeolasas elaboradas para el progra-

ma en elaboracion se debera tener en cuenta lasadd@tenerales de Seguridad.

Dichas normas y procedimientos deberan mantenetsalizadas, donde en su
proposito y forma de enunciado deberan tener usa t&nica fundamentada en el
conocimiento y la experiencia de los trabajadom@s fograr una ejecucion eficaz y

segura de una determinada actividad.

6.2.7 Dotacion de equipos de proteccion personatglectiva

Describe los procedimientos que se llevan a catmlpalotacion de equipos de
proteccién personal (EPP) de acuerdo a la activigiedrealice el trabajadoyestu-
diante, asi como el uso adecuado y mantenimientosdaismos, los formatos y re-

gistros de estas dotaciones.

Aunque antes de optar por la utilizacién de equilm$roteccion personal es
necesarioestablecer politicas y ejecutar acciones que penngl control total de las
condiciones inseguras e insalubres de trabajdylestando como prioridad el control en

la fuente u origen.

6.2.8 Planes de contingencia y atencion de emergisc
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Indica los procedimientos llevados a cabo en casond emergencia, a quien

llamar, la ruta de escape del laboratorio, y t@dmherente en planes de emergencia.

Para que los empleados y estudiantes tengan magibddéd de instruirse y en-
tender de forma rapida y precisa la ruta de esdapgyicacion de extintores contra

incendio y botiquin de primeros auxilios.

6.2.9 Recursos econOmicos precisos para la consegncde los objetivos

propuestos

Este punto establece que el Departamento de Ingee@eologica de la Escue-
la de Ciencias de la Tierra de la Universidad der®e, debe asignar una partida
presupuestaria anualmente que constituira los sesl@conomicos necesarios aplica-
dos para el Laboratorio de Suelos. Se elabor6 valaacion econdémica de los pre-
supuestos de elementos y equipos, mano de obr&oyaklle la inversion realizada
(Ver Apéndice F-1, F-2, F-3) de tal manera deejaflcada uno de los costos consi-
derando también, es debido destacar la realiza@dam analisis costo-beneficio (Ver
Figura F-4) para asi lograr el fiel cumplimientoldeexpresado en los objetivos y la

planificacion dePrograma de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.9.1 Ingenieria'y ergonomia

Establece la responsabilidad que tiene el Labooatte Suelos a cerca de los
métodos de trabajo, asi como de la misma maneeéatisin programa de manteni-
miento preventivo, predictivo y correctivo de laaquinas, equipos, herramientas y
Utiles usados en el proceso de trabajo, a lastesistecas psicoldgicas, cognitivas,
culturales, antropométricas de las trabajadoras yrhbajadores, a fin de lograr que
la concepcion del puesto de trabajo permita elrdggade una relacion armoniosa

entre la trabajadora trabajador y su entorno ldbora
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6.3 De la investigacion de accidentes de trabajoeypfermedades ocupacionales

Para la investigacién de accidentes de trabajadied lo establecido en el ar-
ticulo 73 de la LOPCYMAT; mientras que para laseemedades ocupacionales se
utilizé la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud emaddajo para declara-

cion de enfermedad ocupacional.

6.4 Establecimiento de mecanismos para mejorar la®ndiciones de trabajo.

El mecanismo desarrollado para mejorar las conugsiale trabajo en el Labo-
ratorio de Suelos es la propuesta del disefio d&roagrama de Seguridad y Salud en
el Trabajoya que en el ademas de las medidas preventivgg@oeso y dotacion de
equipos de proteccion personal y colectiva, estebtgros medios como: la forma-
cion y educacion del trabajador (programa de eddicae informacién) en temas de
seguridad, el plan de inspecciones, vigilanciaepidlogica (de los riesgos y proce-
sos peligrosos, de la salud de las trabajadoras frdbajadores), el cumplimiento de

las actividades del comité, etc.

6.5 Establecimiento de mecanismos para la implemextion del Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la implementacién dBrograma de Seguridad y Salud en el Trabae
elabor6 un diagrama (Ver Apéndice G) en el cuahgestra una relacion entre los
aspectos que conforman el programa elaborado yescaa de tiempo especifica-
mente estructurada por semanas, que indica eldoedgstimado de implementacion

de cada uno de los puntos que lo conforman.
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Asi también, la elaboracién de un cronograma deidaties (Ver Apéndice H)
gue refleja el inicio y la culminacion de cada dledas etapas del proyecto que daran
cabida para efectuarse luego la aplicacién de dicbgrama. Del mismo modo se
realizo un flujograma del proceso iterativo quéejafla importancia para gestionar el
riesgo por la Norma COVENIN 4004-2000.

Es importante destacar que el posterior disefidPderama de Seguridad y
Salud en el Trabajoobtenido como resultado final de la investigaadé@pendera de
la decision de los directivos del Departamento det€cnia de la Escuela de Ciencias

de la Tierra de la Universidad de Oriente.

Elementos y Equipos a proponer:

bWl

)

' 7
Ny §
2 z

Figura 6.1 Guanggiirurgicos de nitrilo.



Figura 6.2 Lentes de seguridad transparentes.

Figura 6.3 Tapa bocas 4 tiras con filtro.
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Figura 6.4 Acondicionador de Aire

Polvo Quimico
Seco

ABHO

20 libras

Figura 6.5 Extintor de polvo quimico seco.

94



Figura 6.6 Botiquin de primeros auxilios equipado.

Figura 6 7 Plpote para residuos.
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Figura 6.8 Tubos Fluorescentes.

Figura 6.9 Lamina de techo de cielo raso.
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CONCLUSIONES

A través de la observacion directa se evidencéxistencia de factores de ries-
go fisico en el laboratorio de suelos, destacant#osesuficiencia en la iluminacion
debido al deterioro de los tubos fluorescentesaladbs. De la misma manera se
constata el problema generado por la ventilaciérlegar, originado por el mal
funcionamiento de los acondicionadores de aireteFlosmente de la realizacion de
una encuesta estructurada aplicada a los estusliaete¢écnico encargado del labora-
torio, los datos estadisticos arrojaron un 48%idel de riesgo Moderado en el factor
de iluminacién, y un 61% de nivel de riesgo Toléxadn el factor de ventilacion,
segun la clasificaciéon de la Norma COVENIN 40044200

El techo del lugar es de asbesto, material altaenpeligroso que desprende
particulas pequefias que permanecen suspendidat gice, pudiendo destacarse tal
condicién como factor de riesgo quimico, obteniendgorcentaje del 58% de nivel
de riesgo Trivial por la presencia del mismo elugér, segun la encuesta estructura-
da realizada en el lugar de trabajo. Asimismo,®®sidera la manipulacién de sus-
tancias quimicas como el Acido Clorhidrico y el Hmetafosfato de Sodio sin el
debido equipo de proteccion personal como un neffalstor de riesgo quimico, arro-
jando un porcentaje del 52% de uso de sustanciasafs en un nivel de riesgo Mo-
derado. A través de la clasificacion de la Norma/€RIN 4004-2000.

Como factor de riesgo biologico se observo la axaescumulacion de polvo
esparcido por todo el lugar de trabajo, es conatitetn porcentaje del 58% de nivel
de riesgo Importante segun la Norma COVENIN 400de2@®si también el 42% de
las personas encuestadas coincidieron que lasveedades producidas por tal factor
de riesgo biologico posee un nivel de riesgo Madler®e la misma manera a traves

de un analisis de muestras de suelos, tomadaat®htorio en estudio, enviadas al
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Departamento de Parasitologia y Microbiologia deédeuela de Ciencias de la Salud
“Dr. Francisco Battistinni Casalta” para la aplidecde un examen directo, con la
técnica de Faust, Kato, Formol-Eter, Rugai, se mafwstatar en el polvo generado
debido a los diferentes ensayos que alli se realta lugar a la aparicion de bacte-

rias, parasitos y hongos.

Por otra parte, son considerados los dafios ocakismor accidentes en el area
de trabajo, a través la Norma COVENIN 4004-2000em42% de nivel de riesgo

Importante, segun los estudiantes encuestadogegreto que alli labora.

Ademas, por medio de observacion directa se obsambstruccion de la ade-
cuada movilizacion de las personas debido a queatgrial, equipos y accesorios de

trabajo estdn muy cerca los unos de los otros.

La falta de mantenimiento en el lugar de trabajbise notar durante las visitas
realizadas, y la ausencia de inspecciones per®diga verifiquen las condiciones en

las que se encuentra el laboratorio y las acti@dapie en el se realizan.



RECOMENDACIONES

Aprobar la propuesta del disefio del programa derglsgl y salud en el traba-

jo.

Hacer énfasis en la minimizacién de riesgos emablajo y la durabilidad de
tiempo en un periodo determinado, tomando en ceraithn la inversion econémica

gue se deba realizar y la factibilidad de la misma.

Antes de no haber minimizado el riesgo detectadsenia conveniente la rea-

lizacion de actividades.

Requerir una accion posterior para establecer,nté@s precision, la probabili-
dad de dafio con objeto para determinar la necedielawlejoras de las normas y me-
didas de control requeridas.

Concientizar a las autoridades universitarias, jpaka realicen gestiones para
solucionar la problematica que presenta el labooatie suelos, y de esta manera

disponer de un espacio fisico mas acorde paraliaaeion de las actividades.

Realizar inspecciones periddicas que permitan vase&l comportamiento de
los trabajadores y si estos acatan las normasestds.

Que el personal que labore y estudiantes intesralE necesidad de hacer uso
correcto de los equipos de seguridad disponiblessagen los procedimientos de se-
guridad establecidos en la ejecucién de sus aatieisl al interactuar con sustancias
guimicas, materiales y equipos de trabajo.
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APENDICE A

Presentacién y modelo de encuesta aplicada a losuelsantes y técnico encarga-

do del laboratorio de suelos
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PRESENTACION

Seguidamente se le presenta una encuesta tieneatpetivo recoger informa-
cion para desarrollar el Trabajo de Grado que Ifvatitulo: Riesgos Fisicos, Qui-
micos y Bioldgicos en el Laboratorio de Suelos. Hsela de Ciencias de la Tierra -

Universidad de Oriente.

Cabe destacar que dicha encuesta se realiz6 atlaiiantes y al técnico encar-
gado del laboratorio durante el semestre (I-20ED)nformacion suministrada sera
utilizada con fines académicos y estrictamenteidentiales. Por tanto, se agradece
su valiosa colaboracion que pueda brindar conaqgsito de llevar a feliz término
dicha investigacion. Por ello se le sugiere:

1. Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responder

2. Al contestar, hagalo con la mayor sinceridad pesibl

3. Marque con una (X la alternativa que esta de acuerdo a su opinion.

4. Procure responder todas las preguntas.

Gracias

Br. Bejas Rich

Br. Marcano Lorena
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MODELO DE ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES Y TEC NICO
ENCARGADO DEL LABORATORIO DE SUELOS.

Factores Fisicos:
1. Considera usted que la iluminacion en el laboratod de suelos es:

Poca [ ] Regular [] ufigente [ ] Excesiva [ ]

2.Segun su consideracion la iluminacién en el laboratio de suelos puede ge-
nerar un dafo de tipo:

Trivial (Insignificante) [_|Tolerable (Soportapl [ | Moderado (Regular) [ |
Importante (Grave) [] Intolerable (Insoportable) []

3. Considera usted que la ventilacion en el laboratooi de suelos es:

Poca [ | Regular[_] ufigente [ ] Excesiva [ ]

4. Segun su consideracién la ventilacion en el labor@io de suelos puede ge-
nerar un dafio de tipo:

Trivial (Insignificante) [ |  Tolerable (Sopable) [ lloderado (Regular) [ ]
Importante (Grave) [] Intolerable (Insoportable) []

Factores Quimicos:
5. Considera usted que la exposicion de las persondsaabesto dentro del la-

boratorio de suelos es:

Trivial (Insignificante)] ] Tolerable (Sopdote) [ | Moderado (Regular) [_]
Importante (Grave) [] Intolerable (Insoportable)  [7]
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6. Al momento de manipular sustancias quimicas es nesio utilizar equi-
pos de proteccion personal, en caso de que no siiagn los mismos durante la

realizacion d las practicas, ¢,como considera ustediriesgo?

Trivial (Insignificante) [ | Tolerable (Sopdsta) [ Moderado (Regular) [_]
Importante (Grave)|:| Intolerable (Insoportable) []

Factor Biologico:
7. Considera usted que la acumulacion de polvo en lataiorio de suelos es:

Trivial (Insignificante)] ] Tolerable (Sopante) [ Moderado (Regular) [_]
Importante (Grave) [ ] Intolerable (Insoportable) []

8. Considera usted que las enfermedades producidas perpolvo son:
Trivial (Insignificante) [ | Tolerable (Soportap [ |Moderado (Regular) [ ]
Importante (Grave) [] Intolerable (Insoportable)  []
9. Considera usted que los dafios ocasionados por lax@entes que ocurren
en el laboratorio de suelos son:

Trivial (Insignificante)] ]  Tolerable (Sopabie) [ Moderado (Regular) [_]
Importante (Grave) []ntolerable (Insoportable) ]

Comente
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APENDICE B

Modelo establecido en la norma COVENIN 4004-2000 pala evaluacion gene-

ral de riesgos
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Tabla B.1 Modelo de formato utilizado para la eealon general de riesgos.

FORMATO PARA EVALUAR LOS RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
Localizacion: Evaluacion
Puesto de trabajo: Inicial Periodica

N° de trabajadores Adjuntar relaciomiral

Fecha de evaluacion:

Fecha ultima evaluacion:

Peligro identifi- | Probabilidad Severidad Estimacion del riesgo
cado (Consecuencias

B{M|A|LD | D|ED| T |TO| M | | |IN

1.

2.

3.

4.

5.

6.

B: Bajo M: Medio A: Alto LD: Ligeramente Dafind®: Dafiino ED: Extremadamen-

Dafiino T: Trivial TO: Tolerable M: Moderadol: ImportanteIN: Intolerable
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APENDICE C

Matriz de niveles de riesgo
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Estimacion del nivel de riesgo:

Probabilidad de que ocurra el dafo: la probabilidadjue ocurra el dafio se
puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguigterio: a) Probabilidad alta: El
dafio ocurrira siempre o casi siempre. b) Probaullichedia: El dafio ocurrira en al-

gunas ocasiones. c¢) Probabilidad baja: El dafiaiogwaras veces.

Severidad del dafio (Consecuencias): para detesrit@iseveridad, se debe de

considerar partes del cuerpo que se veran afecyddasaturaleza del dafio.

De acuerdo a las consecuencias que pueden ocaserdivide en tres catego-

rias:

Ligeramente dafiino: a) Dafos superficiales (madulias pequefias y cortes,
irritacion de los ojos por polvo). b) Molestiasrdtacion (dolor de cabeza, discon-
fort).

Dafino: a) Laceraciones, quemaduras, conmocionesseduras importantes,
fracturas menores. b) Sordera, dermatitis, asrastoimos musculo-esqueléticos, en-

fermedad que lleve a una incapacidad menor.

Extremadamente dafiino: a) Amputaciones, fracturagones, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales. b) Cancetrgs enfermedades cronicas que

acorten severamente la vida.
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Tabla C.1 Matriz de niveles de riesgo.

SEVERIDAD (CONSECUENCIAS)

Ligeramente B Extremada-
) Dafino )
dafiino mente dafino
Baja
PROBABILI- Media
DAD
Alta
Tabla C.2 Criterio para la toma de decisiones.
NIVEL DE RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

sin
ren-

eCco-

ara
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Continuacién de Tabla C.2
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APENDICE D

Analisis de muestras de suelos
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Universidad de Oriente
Escuela de Ciencias de la Salud
Dpto. de Parasitologia y Microbiologia

Laboratorio de Parasitologia

ANALISIS DE MUESTRAS DE SUELOS

IDENTIFICACION DE MUESTRA
MUESTRA: 01, 02, 03
LUGAR DE TOMA: CANTIDAD: 40g.

TECNICAS APLICADAS
EXAMEN DIRECTO CON: SOLUCION NaCl 0,85%, Lugol, KOH 20%,
COLORACION: Lactofenol, Quenzel, Kinyoun
CULTIVOS MICROBIOLOGICO Y MICOLOGICO
TECNICA DE FAUST, KATO, FORMOL-ETER, RUGAI
RESULTADOS:
ESTUDIO MICROBIOLOGICO
CRECIMIENTO: FLORA CONTAMINANTE AMBIENTAL
Bacillus spp  Streptococcus spp Staphylococcus spp
ESTUDIO MICOLOGICO:
CRECIMIENTO: HONGOS FILAMENTOSOS AMBIENTALES
Mucor spp Aspergillus sp, Penicillium spp
ESTUDIO PARASITOLOGICO

Estadio evolutivo Género y especie
Quistes Giardia spp,

Trofozoitos Blastocystis spp

Larvas Strongyloides stercoralis
Huevos Ancylostomideos

Huevos Toxocara canis
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APENDICE E

Lista de cotejo basada en la LOPCYMAT
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Tabla E.1 Lista de Cotejo basada en la LOPCYMAT

Disposiciones de la LOPCYMAT G NC Observaciones

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitulo | : Derechos y deberes de los trabajac
y trabajadoras

Articulo 53: Los trabajadores y trabajadoras ten-

dran derecho a desarrollar sus labores en un| am-
biente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, y
gue garantice condiciones de seguridad, salud, y
bienestar adecuadas. En el ejercicio del mismo
tendrén derecho a :

1. Ser informados, con caracter previo al inicig de Los trabajadores no sgn
su actividad, de las condiciones en que ésta sg va informados de las con-
desarrollar, de la presencia de sustancias toxicas X diciones bajo las cuales
en el area de trabajo, de los dafios que las mismas realizara sus activida-
puedan causar a su salud, asi como los medios o des.

medidas para prevenirlos.

2. Recibir formacion teérica y practica, suficiente
adecuada y en forma periddica, para la ejecucion
de las funciones inherentes a su actividad, en la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermgda-
des ocupacionales, y en la utilizacién del tiempo

libre y aprovechamiento del descanso en el mo-

mento de ingresar al trabajo, cuando se produgcan
cambios en las funciones que desempefie, cuando
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo.

Disposiciones de la LOPCYMAT G NC Observaciones

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitulo | : Derechos y deberes de los trabajadores
y trabajadoras
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Disposiciones de la LOPCYMAT

Observaciones

3. Participar en la vigilancia, mejoramiento

control de las condiciones y ambiente de trabajo,

en la prevencién de los accidentes y enferm
des ocupacionales, en el mejoramiento de
condiciones de vida y de los programas de

creacion, utilizacién del tiempo libre, descansp y

turismo social...

pda-
las
re-

4. No ser sometidos a condiciones de trabajo
peligrosas o insalubres que, de acuerdo & los
avances técnicos y cientificos existentes, puedan
ser eliminadas y atenuadas con modificaciones al
proceso productivo o0 a las instalaciones o pugsto

de trabajo o mediante protecciones colectivas

La institucion no dota ¢
personal periédicamente
de equipos de proteccidn
personal, lo que ocasiona
que estos tengan que
realizar sus actividades
bajo condiciones insegu-
ras.

5. Rehusarse a trabajar, a alejarse de una condi-
cion insegura o0 a interrumpir una tarea o activi-
dad de trabajo cuando, basandose en su fagrma-

cion y experiencia, tenga motivos razonables
creer que exista un peligro inminente para

salud o para su vida sin que esto pueda ser consi-

derado como abandono de trabajo.

Dara
su

6. Denunciar las condiciones inseguras o insalu-
bres de trabajo ante el supervisor inmediatq, el

empleador o empleadora, el sindicato, el CSS
INPSASEL, y a recibir oportuna respuesta.

|, el

7. Denunciar ante el INPSASEL cualquier viola-

cion a las condiciones y medio ambiente de tré
jo, cuando el hecho lo requiera o cuando el
pleador o empleadora no corrija oportuname
las deficiencias denunciadas; asi como cuald
incumplimiento en los programas para la rec
cion, utilizacién del tiempo libre, descanso
turismo social y en la construccidon y mante
miento de infraestructura para su desarrollo.

aba-
em-
nte
uier
ea-

ni-
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Continuacion Tabla E.1
Disposiciones de la LOPCYM/

Observaciones

8. Acompafiar a los funcionarios o funcionatias No se realizan inspe¢
de inspeccion cuando éstos realicen su labor ciones en el Laboratorio|
inspectora en las empresas, establecimientos o
explotaciones.

9. Ser reubicados de sus puestos de trabajo ¢ a Ia
adecuacion de sus tareas por razones de salud| X
rehabilitacion o reinsercion laboral.

10. Que se le realicen periddicamente examenes
de salud preventivos, y al completo acceso g la
informacién contenida en los mismos, asi comp la
confidencialidad de sus resultados frente a tgrce-
ros.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitulo | : Derechos y deberes de los trato-
res y trabajadoras

11. La confidencialidad de los datos personales
de salud. En tales casos, éstos s6lo podran comu-
nicarse previa autorizacion del trabajador o fra-
bajadora, debidamente informados; limitado |di-
cho conocimiento al personal médico y alas alito-
ridades sanitarias correspondientes.

12. Participr activamente en los programas No existen programas t
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso recreacion, uso del tiem-
y turismo social. po libre, descanso y tu
rismo.

13. Expresar libremente sus ideas y opiniones, y
organizarse para la defensa del derecho a la vida,
a la salud y a la seguridad en el trabajo.

14. Ser protegidos del despido a cualquier
tipo de sancion por haber hecho uno de los debe-
chos consagrados en esta ley.
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Disposiciones de la LOPCYM/

NC

Observaciones

15. La defensa en caso de imputaciones o de
cias que puedan acarrearle sanciones en virtu
lo establecido en la presente ley.

nun-
d e

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitulo | : Derechos y deberes de los tralo-
res y trabajadoras

Deberes de los trabajadores y las trabaja

Articulo 54: Son deberes de los trabajadore
trabajadoras:

1. Ejercer las labores derivadas de su contra
trabajo con sujecién a las normas de segurid
salud en el trabajo no sélo en defensa de su p
seguridad y salud sino también con respecto 3
demas trabajadores y trabajadoras y en resgu
de las instalaciones donde labora.

ad y
'ogga
A |0s
ardo

2. Hacer uso adecuado y mantener en buern-
diciones de funcionamiento los sistemas de
trol de las condiciones inseguras de trabajo €

instrucciones recibidas, dando cuenta inmedia
supervisor o al responsable de su mantenimier
del mal funcionamiento de los mismos. El tra
jador o la trabajadora debera informar al Serv|
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la emp
0 al Comité de Seguridad y Salud Laboral cuatr
de acuerdo a sus conocimientos y experier
considere que los sistemas de control a qu
refiere esta disposicion no correspondiesen &
condiciones inseguras que se pretende control

con-
n la

empresa o puesto de trabajo, de acuerdo a las

ta al
1to o
ba-
cio
resa
ndo,
cia,
e se
1 las
ar.

3. Usar en forma correcta y mantener en bu
condiciones los equipos de proteccién persona
acuerdo a las instrucciones recibidas dando cu
inmediata al responsable de su suministro o n
tenimiento, de la pérdida, deterioro, vencimier
o mal

|l de
enta
nan-
nto,

El personal y estucn-
tes del Laboratorio d
Suelos no cuentan cg
equipo de proteccid
personal.

J:(D
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Disposiciones de la LOPCYMAT

Observaciones

Funcionamient de los mismos. El trabajador
la trabajadora debera informar al Servicio
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empre
al Comité de Seguridad y Salud Laboral cuar
de acuerdo a sus conocimientos y experier
considere que los equipos de proteccion pe
nal suministrados no corresponden al obje
de proteger contra las condiciones insegur
las que esta expuesto.

de
sa 0
do,
cia,
rso-
livo
S a

4. Hacer buen uso y cuidar las instalaciones

5 de

saneamiento basico, asi como también las insta-

laciones y comodidades para la recreacion,
zacion del tiempo libre, descanso, turismo
cial, consumo de alimentos, actividades cultt
les, deportivas y en general, de todas las ins
ciones de servicio social.

Itili-
sox
ira-
tala-

5. Respetar y hacer respetar los avisos, carte
de seguridad e higiene y demas indicacione
advertencias que se fijar en en diversos si
instalaciones y maquinarias de su centro de
bajo, en materia de seguridad y salud en el tr
jo.

leras
s de
ios,
tra-
aba-

6. Mantener las condiciones de orden y limy
Za en su puesto de trabajo.

Die-

Las areas de trabajo no
encuentran ordenadas,
no se realizan limpieza
constantes.

7. Acatar las instrucciones, advertencias \e-
flanzas que se le impartieren en materia de
ridad y salud en el trabajo.

equ-

8. Cumplir con las normas e instrucciones
Programa de Seguridad y Salud en el Tra
establecido por la empresa.

del
Dajo

El personal incumple cc
las normas establecidas
materia de seguridad.

9. Informar de inmediato, cuando tuvieren co

cimiento de la existencia de una condicion

es
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Disposiciones de la LOPCYMAT g NC Observaciones

insegura capaz de causar dafo a la salu
vida, propia o de terceros, a las personas invplu-
cradas, al Comité de Seguridad y Salud Laboral
y a su inmediato superior, absteniéndose de
realizar la tarea hasta tanto no se dictamine so-
bre la conveniencia o no de su ejecucion.

10. Participar activamente en forma directajo a
través de la eleccion de representantes, en los
Comités de Seguridad y Salud Laboral y demas
organismos que se crearen con los mismos fines.

No existen programas
11. Participar activamente en los programas de recreacion, uso del tiempo
recreacién, uso del tiempo libre, descansp y | X | libre, descanso y turismo.
turismo social.

12. Cuando se desempefien como supervi X
0 supervisoras, capataces, caporales, jefes o
jefas de grupos o cuadrillas y, en general, clian-
do en forma permanente u ocasional actuasen
como cabeza de grupo, plantilla o linea de pro-

duccion, vigilar la observancia de lagcticas dg
seguridad y salud por el personal bajo su direccion

13. Denunciar ante el Instituto Nacional |de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, cual-
quier violacién a las condiciones y medio am-
biente de trabajo, cuando el hecho lo requiefa o | X
en todo caso en que el empleador o empleadora
no corrija oportunamente las deficiencias de-

nunciadas.

14. En general, abstenerse de realizar ac
incurrir en conductas que puedan perjudicar el
buen funcionamiento del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

15. Acatar las pautas impartidas por las super-
visoras o supervisores inmediatos a fin de cunx
plir con las normativas de prevencién y condi-

ciones.
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Disposiciones de la LOPCYMAT

NC

Observaciones

Capitulo Il : Derechos y deberes de emplea-
dores y empleadoras

Articulo 55: Los empleadores y empleado
tienen derecho a:

1. Exigir de sus trabajadores y trabajadora

5 el

cumplimiento de las normas de higiene, seguri-

dad y ergonomia, y de las politicas de preven

cion

y participar en los programas para la recreagion,

utilizacién del tiempo libre, descanso vy turis

mo

social que mejoren su calidad de vida, salud y

productividad.

2. Participar activamente en los Comités de S
ridad y Salud Laboral.

Pgu-

El CSSL no funcione

3. Participar en la discusién y adopcion de
politicas nacionales, regionales, locales, por r

as
ama

de actividad, empresa y establecimiento en el

area de seguridad y salud en el trabajo.

4. Solicitar y recibir asesoria del Comité de Segu-

ridad y Salud Laboral de su centro de trabajo,
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seg
dad Laborales y demas érganos competentes

del
uri-

5. Participar de manera individual o colectiva
las actividades tendentes a mejorar la calida

en
d de

la prestacion de los servicios del Régimen Presta-

cional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Recibir informacién y capacitacion en materia
de salud, higiene, seguridad, bienestar en el-tijaba
jo, recreacion, utilizacion del tiempo libre, des-

canso y turismo social, por parte de los org
mos competentes.

nis-
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Disposiciones de la LOPCYMAT

Observaciones

7. Exigir a los trabajadores y trabajadoras el
adecuado y mantener en buenas condicione
funcionamiento los sistemas de control de
condiciones inseguras de trabajo instalados ¢
empresa o puesto de trabajo.

uso
s de
las

N la

8. Exigir a los trabajadores y trabajadoras el
adecuado y de forma correcta, y mantener
buenas condiciones los equipos de protec

personal suministrados para preservar la salud.

uso

en
cion
|

9. Exigir a los trabajadores y trabajadoras h:
buen uso y cuidar las instalaciones de sanean
to basico, asi como también las instalaciong
comodidades para la recreacion, utilizaciéon
tiempo libre, descanso, turismo social, consy
de alimentos, actividades culturales, deportiva
en general, de todas las instalaciones del c¢
de trabajo.

acer
nien-
)S y
del
mo
1S Y
2ntro

10. Exigir a los trabajadores y trabajadoras
respeto y acatamiento de los avisos, las carte
y advertencias que se fijaren en los diversos
tios, instalaciones y maquinarias de su centrq
trabajo, en materia de salud, higiene y segurid

el
leras
5 Si-
D de
ad.

11. Proponer ante el Comité de Seguridad y
lud Laboral las amonestaciones a los trabajad
y trabajadoras que incumplan con los deb
establecidos en el articulo 54..

Sa-
ores
eres

12. Recibir pronta y adecuada respuesta en
cion a sus solicitudes ante los organismos con
tentes.

rela-
npe-

13. Recibir, en los lapsos previstos por esta L
su Reglamento, los reembolsos de los pagos
lizados a los trabajadores y trabajadoras en ca

Y'Y
rea-

SO
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Observaciones

De prestaciones diarias por discapacidad o-
ral.

14. Garantizar que sus trabajadores y tral
doras reciban oportunamente las prestaci
de atencion médica garantizadas en el R
men Prestacional de Seguridad y Salud e
Trabajo, por el Sistema Publico Nacional
Salud.

aja-
bnes
éqj-
n’el
de

15. Lograr que el Régimen Prestacional
Seguridad y Salud en el Trabajo se subrg
a las obligaciones derivadas de la respons
lidad objetiva del empleador o de la empl
dora ante la ocurrencia de un accident
enfermedad ocupacional cuando no hub
negligencia o dolo por parte del empleada
de la empleadora.

de

gue
abi-
e -
%
ese
ro

16. Ser reclasificados de manera oportuna y
cuada en relaciéon a las categorias de riesgo
blecidas en la clasificacion de las empresas 3
efectos de las cotizaciones al Régimen Prest;
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ade-
esta-
A |3
ACiO-

TITULO V
DE LA HIGIENE, LA SEGURIDAD Y LA ER-
GONOMIA

Condiciones y ambientes en que debe deser-
se el trabajo

Articulo 59: a los efectos de la proteccion de
trabajadores y trabajadoras, el trabajo de
desarrollarse en un ambiente y condiciones
cuadas de manera que:

bera
ade-

1. Asegure a los trabajadores y trabajador:
mas alto grado de salud fisica y mental, asi ¢
la proteccion adecuada a los nifios, nifias y

OMo
ado-

lescentes y a las personas con discapacidad @

con
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Observaciones

Necesidades especia

2. Adapte los aspectos organizativos y funa-
les, y los métodos, sistemas o procedimie

utilizados en la ejecucion de las tareas, asi como
las maquinarias, equipos, herramientas y Utiles de

trabajo, a las caracteristicas de los trabajado

trabajadoras, y cumpla con los requisitos estable-
cidos en las normas de salud, higiene, seguridad y

ergonomia.

ntos

es

3. Preste proteccion a la salud y a la vida de
trabajadores y trabajadoras contra todas las
diciones peligrosas en el trabajo.

con-

4. Facilite la disponibilidad de tiempo y lao-

modidades necesidades necesarias para la recrea

cion, utilizacién de tiempo libre, descanso, tu

mo social, consumo de alimentos, actividades

culturales, deportivas; asi como para la capa
cion técnica y profesional.

ris-

cita-

TITULO V
DE LA HIGIENE, LA SEGURIDAD Y LA ER-
GONOMIA

Condiciones y ambientes en que debe deser-
se el trabajo

5. Impida cualquier tipo de discriminaci

6. Garantice el auxilio inmediato al trabajada
la trabajadora lesionado o enfermo.

7. Garantice todos los elementos de saneamr

basicos en los puestos de trabajo, en las empre-
sas, establecimientos, explotaciones o faenas, y

en las areas adyacentes a los mimos.

De las politicas de reconocimiento, evaluacic
control de las condiciones peligrosas de trabaj

©

Articulo 62:el empleador o empleadora, erm-

plimiento del deber general de prevencién, debe

establecer politicas y ejecutar acciones que
mitan:

per-

1. Laidentificacion y documentacion de las ¢
diciones de trabajo existentes en el ambiente
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N(

)

Laboral que pudieran afectar la seguridad y s
en el trabajo.

2. Laevaluacion de los niveles de inseguridac
las condiciones de trabajo y el mantenimientg
un registro actualizado de los mismos, de acu
a lo establecido en las normas técnicas que I
lan la materia.

de
crdo
egu-

3. El control de las condiciones insegure tia-

bajo estableciendo como prioridad el control
la fuente u origen. En caso de no ser posiblé
deberan utilizar las estrategias de control e
medio y controles administrativos, dejando ca
Ultima instancia, cuando no sea posible la util
cion de las anteriores estrategias o como ¢
plemento de las mismas, la utilizacion de equi
de proteccién personal.

en
2, se
n el
mo

za-

om-
pos

4. El empleador o empleadora, al momento
disefio del proyecto de empresa, establecimi
0 explotacion, debera considerar los aspecto
seguridad y salud en el trabajo que permitan

trolar las condiciones inseguras de trabajo y

venir la ocurrencia de accidentes de trabaj
enfermedades ocupacionales.

ento
s de
con-
pre-
oYy

Del registro y manejo de sustancias pelig
sas

ro-

Articulo 65:los empleadores y empleadoras e
en la obligacién de registrar todas las sustar

cias

gue por su naturaleza, toxicidad o condicién fisi-

co-quimica pudieran afectar la salud de los tra
jadores y trabajadoras. Dicho registro debe s
lar explicitamente el grado de peligrosidad,
efectos sobre la salud, las medidas prevent
asi como las medidas de emergencia y tratan

aba-
efa-
los

vas,
nien-

to médico correspondiente.
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Evaluacion econémica
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EVALUACION ECONOMICA

Tabla F.1 Analisis Costo - Beneficio. (Los inveatigres 2011)

Costo
Elemento — Equipo unitario Beneficio
(BsF.)
Lampara electrénica 4 x 40W 105,50 |, Soporte para el tubo fluoresce
te.
110V
- Mejorar la iluminacion del
lugar.
- Mejorar la capacidad visual
de la persona para un mejor rendi-
Tubo  Fluorescente 40\ 8.04 miento de las actividades.
110V ’ - Disminucion de la fatiga
visual en la persona para un mejof
desempefio.
- Mejorar las condiciones de
. - ventilacién y temperatura del lugar.
gl_lr_(LaJacondlmonado de 12'OCOZ.450,OO - Disminucion de la fatiga
fisica en la persona.
- Evitar la exposicion directa
Lamina de techo de cielo raso 71,65 | presencia de particulas de asbestg
- Evitar la inhalacion de sus-
Tapa boca 4 tiras con filtro 1,80 tancias quimicas y polvo.
- Proteccion de los ojos al mé
Lente de seguridad transpa- 750 nipular sustancias quimicas y mue
rentes ’ tras.
- Proteccién para las manos
Guante quirurgico de nitrilo 17,00 | manipular sustancias quimicas.
- Eliminar la aglomeracion de
Pipote para residuos 85 Lts.| 151,79 | residuos de muestras y desechos.
Botiquin de primeros auxilios 45500 |° Atencion primaria en caso d
equipado ' ocurrir accidentes.
Extintor de polvo  quimico 774,00 | - Prevenir incendios.

seco de 20 Lbs.




Tabla F.2 Presupuesto de elementos y equipos (vestigadores 2011)
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. Cantidad | Costo Unitario Costo Total
Elementos — Equipos (Anual) (Bs F.) (Anual)
Lampara electronica 4 [x 04 105.50 492 00
40W 110V ' '
Tubo Fluorescente 40
110V 10 8,04 80,4
Aire acondicionado de
12.000 BTU 02 2.450,00 4.900,00
Lamina de techo de cielo 119 71.65 8.526.35
raso
:[I;gpa boca 4 tiras con fil- 1800 1.80 3.240,00
Lente de seguridad trans- 360 750 2.700,00
parentes
Sitjoante quirdrgico de ni- 150 17.00 2.550.00
EtISOte para residuos 85 01 151,79 151,79
Botiquin de primeros ay- 455,00 455,00
xilios equipado
Extintor de polvo quimico
seco de 20 Lbs. 01 774,00 774,00
Sub — Total 23.799,54
Impuesto (12%) 2.855,944
Total 26.655,484




Tabla F.3 Presupuesto de mano de obra. (Los igeesties 2011)
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items Costos (Bs F.)
Instalacion de lampara electrénica 4 x
AOW 110V 340,00
Instalacion de aires acondicionados 600,00
Instalacion de techo de cielo raso 1.600,00
Sub — Total 2.540,00
Impuesto (12%) 304,8
Total 2.844,8

Tabla F.4 Presupuesto total de la inversion. (heestigadores 2011)

items Costos (Bs F.)
Elementos — Equipos 26.655,484
Mano de obra 2.844.,8
Total 29.500,284
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APENDICE G

Diagrama de implementacion del Programa de Seguridhy Salud en el Trabajo
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Tabla G.1 Implementacion de Programa de Segusidgaiud en el Trabajo

Implementacién del Programa de Seguridad y Salud eel Trabajo

Aspectos

Descripcion de
Proceso Produ

tivo

34

10

11

13

14

Identificacion
del Proceso de

Trabajo

Politica de e-
guridad y Salud
en el Trabajo

Planes par
Abordar los
Procesos Peli-

grosos

Recursos Eo-
némicos Preci-

sos para la Cont

secucion de los
Obijetivos Pro-

puestos

Ingenieria y

Ergonomia

De la Investia-
cion de Acci-
dentes de Tra-
bajo y Enfer-
medades Ocu-
pacionales
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Cronograma de actividades
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H.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (En la Tabla N° H.1 se muestra el Cro-

nograma de actividades que se va a utilizar enimatatigacion, representado por el

Diagrama de Gantt donde se observa el inicio ylmioacién de cada una de las

etapas.)

Etapa 1 Asignacion del area a estudi&signacion del laboratorio de suelos,

por parte del tutor académico de la tesis.

Etapa 2 Visita al laboratorio de sueloBara interactuar con el area de trabajo,

y asi conocer las condiciones en las que se emauent

Etapa 3 Consulta de material bibliografic@onsultas constantes en publica-
ciones de internet, libros, leyes y tesis relaa@sacon el tema, con la finalidad
de obtener informacion que sirva de soporte padesarrollo de los objetivos

planteados.

Etapa 4 Identificacion y descripcion de los riesgossentes en el area de es-
tudio: Permitié conocer los posibles factores de riesgbsudar, y describir los
dafios que pudiesen causar los mismos a las pergoedsecuentan el labora-

torio.

Etapa 5 Seleccion de los instrumentos y técniaailiaar para el desarrollo de
la investigacion:Una vez identificados los factores de riesgo, secs@naron
las técnicas e instrumentos mas convenientes paealizacion del trabajo.

Etapa 6 Evaluacion de los riesgos seleccionados pminvestigacionSe eva-
lud la probabilidad y severidad de cada factorieggo, para estimar el nivel de

riesgo.
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= Etapa 7 Estudio y verificacion de cada riesgo selggmormas, reglamentos y
leyes de seguridad e higiene industriady Organica de Prevencién, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo; el Reglamento de lasdiZiones de Higiene y Seguri-
dad en el Trabajo y la Ley Organica del Trabgjé&Con la finalidad de verificar el

apego del laboratorio a las legislaciones vigeat#ss mencionadas.

= Etapa 8 Analisis de resultadoSe muestra los resultados por medio de la inter-
pretacion de los mismos a través de una encuesliaada y método de eva-
luacién de riesgo de la Norma COVENIN 4004-2000.

= Etapa 9 Desarrollo del proyecto final, conclusionesecomendacione<ul-
minacion del trabajo final, presentando las conches y recomendaciones

pertinentes para mejoras del lugar de estudio.
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Tabla H.1 Cronograma de Actividades. (Los investares 2011)

Junio

Julio

Agosto

Septiem-

bre

Octubre

Noviem-

bre

Diciembre

Enero




ANEXOS

INSTALACIONES DEL LABORATORIO DE SUELOS.
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ANEXO 1 LAMPARA

ANEXO 2 ACONDICIONADOR DE AIRE
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ANEXO 3 ESTANTE

ANEXO 4 QUIMICOS
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ANEXO 5 MUESTRAS DE SUELOS

ANEXO 6 TIPOS DE SUELOS



ANEXO 7 RESIDUOS DE ARENA

P

ANEXO 8 EQUIPOS DE

TRABAJO

142
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ANEXO 9 INSTALACIONES DEL LUGAR

'
=5 LI
{ .

ENSAYO DE LA PRACTICA

ANEXO



144

- ANEXO 11 TECNICO ENCARGADO

ANEXO 12 LABORATORIO
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ANEXO 13 TECHO DE ASBESTO
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