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RESUMEN

El programa de seguridad y salud ocupacional @iknta la identificacion,
evaluacién, control de condiciones y factores @sgos en las areas industriales,
propias del proceso productivo de la empresa PR@@UJC. A ubicada en soledad
EDO Anzoéategui, segun Norma Técnica del INPSASHhstfuto Nacional de
Prevencion, Seguridad y Salud Laboral) esta bassddadentificar y evaluar los
riesgos y procesos peligrosos existentes en laesapen elaborar los planes de
trabajo para abordar los diferentes riesgos y pax@eligrosos en la empresa y en
realizar el programa de seguridad y salud ocupatide la Empresa PROPULSO,
C.A. Eltipo y disefio de la investigacion corregp@ma una investigacion descriptiva
y de campo. La poblacion de la investigacion, estaformada por las lineas de
produccion de la Empresa PROPULSO C.A. y la muastrda investigacion esta
expresada en el cien por cien de la poblacion. |IEsstedio se determiné que los
riesgos encontrados en el proceso productivo éenfaresa PROPULSO C.A son en
Su mayoria riesgos fisicos por incendio, ruidoctei@o, alta temperatura, explosion,
caidas a un mismo nivel, golpeado por o contraoyqucion de particulas. De igual
forma se encuentran riesgos mecanicos por magamasvimiento y atrapamiento,
riesgos quimicos por exposicion prolongada a sostajuimica en el proceso. Los
planes de trabajo de la empresa PROPULSO, C.A smrd#aron a través de una
serie de actividades y tareas ejecutadas en undpedeterminado y que fueron
desarrolladas para su ejecucion y organizaciérasiéabores dentro de la empresa.
Estas acciones se llevan a cabo a través de pmueetbds de trabajo, los cuales
abarcaron el procedimiento para la realizaciont@ddajo en frio, caliente, altura y
espacio confinado, procedimiento de bloqueo akmsiat eléctrico con candado y
tarjeta de seguridad, procedimiento para aplicadi@n charlas de seguridad,
procedimiento de capacitacion del personal, evadunadel desempefio del personal,
capacitacion y/o adiestramiento del personal, geson del proceso, procedimiento
de inspecciones técnicas de seguridad industriagiene, Subprograma vigilancia
médica epidemiolégica. Se recomendsé informar a krefcia General sobre
actividades y situaciones de Seguridad y Salud @&mapal, supervisar el
cumplimiento de la politica de seguridad, por paketodos los miembros de su
responsabilidad en Seguridad y Salud Ocupacionaljzar y difundir informacién
sobre cada subprograma y experiencias adquiridaavas de lesiones, dafios o
pérdidas con el fin de que se tomen las medidgsedencion y control respectivas y
ejecutar el programa realizado.
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INTRODUCCION

El presente Programa de Seguridad y Salud Ocupdcpatende preservar,
mantener y mejorar tanto la seguridad como la seldvidual y colectiva de los
trabajadores , con el fin las de evitar acciderdestrabajo y enfermedades
profesionales, considera la participacion activaodia la Organizacion, en particular
de la Gerencia, Departamento de Seguridad Intetedmbros del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, Trabajadores de lasntlis areas que la componen,

Organo de Salud y Seguridad Laboral.

Este documento tendrd caracter Unico, por lo quecerdrara todas las
actividades para las distintas areas de la emyresaaplicacion sistematica, entre
otras cosas consigna en forma clara y precisaajesponsabilidad en la prevencién
de accidentes y enfermedades profesionales, “ewdis” y por ende, debemos
entenderla como una actividad inherente al cargeada uno de los miembros de la
Empresa, por lo tanto, debemos considerar en toolmamto desarrollar nuestras
funciones bajo la premisa del “Trabajo Seguro”.oEse logra a través de la
prevencion, evaluacion, y control de los difererfeetores de riesgos que pueden
estar presentes en las diferentes areas del prpoadactivo de nuestra empresa. Por
consiguiente, se cuenta con un subprograma deangjl epidemiolégica que nos
permite tener seguimiento y control de la saludogetrabajadores (enfermedades
comunes, accidentes de trabajo y enfermedadessmoédes), permitiendo mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de loghiajadores programando actividades

de prevencion y promocion.



Por otra parte, también se ha previsto la integraal presente Programa a
contratistas que proporcionan apoyo de serviciodiesrsos ambitos a la Empresa.
Dado que los accidentes de trabajo y enfermedacigsacionales interfieren en el
desarrollo normal de la actividad empresarial eidem negativamente en su
productividad ademéas de general graves implicasianaivel laboral, familiar y
social, es para la empresa PROPULSO C.A de vitgloitancia disefar e
implementar el Programa de Seguridad y Salud Laderaroyecto de investigacion
esta elaborado en una secuencia de seis capilo®scuales se presentan a

continuacion:

Capitulo 1, concerniente al planteamiento del profa, objetivos de la
investigacion, tanto generales como especificostifizacion y alcance de la

investigacion.

Capitulo Il, corresponde a las generalidades denlaresa.

Capitulo 11, presenta el marco teorico, mostrarlde antecedentes de la
investigacion, bases tedricas, bases legales, idéfinde términos basicos y
operacionalizacion de las variables.

Capitulo IV, expone la metodologia del trabajosprgando tipo y disefio de la
investigacion, poblacién y muestra de la invesiiacy técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos.

Capitulo V, muestra la situacion actual de la itigasion.

Capitulo VI, contiene el andlisis y presentacioioderesultados, ademas de las
conclusiones, recomendaciones y referencias biidlfiogs.



CAPITULO |
SITUACION A INVESTIGAR

1.1 Situacion a objeto de estudio

En la actualidad las empresas de madera con lasifiGacion de los procesos
de globalizacion y concentracion de las industrjzeza poder mantenerse en el
mercado internacional altamente competitivo no sieleen que mejorar sus procesos
de produccién, operaciones, calidad de sus progluttido esto para ser productivos

y mantenerse en los mercados internacionales.

El acelerado crecimiento econdmico ha llevadoiadastria a una constante y
mas frecuente necesidad de modernizacion de equip@xedimientos tecnoldgicos.
Pero, a su vez, esta mayor complejidad industre® tomo consecuencia varios
riesgos para los trabajadores, que aumentan laalpifmad de contingencias que
pueden causar lamentables y hasta irreparabless gdimbrero, a su familia, a la

empresa y a la comunidad.

El factor humano ya es un componente fundamentalglaanzar los objetivos
de las empresas, no solo de las industrias de maileo todas las empresas en
general , por lo tanto, se debe garantizar a &sjadores condiciones de seguridad,

higiene y ambiente de trabajo adecuados, paraaealis actividades.



La Empresa PROPULSO, C.A (Productora de Pulpasd&dje Su principal
propésito es continuar ejerciendo el liderazgo ovaali en la explotacion vy
exportacion de la madera y sus productos afinés;vaz consolidar una importante
participacién en el mercado internacional. Es ugamizacion flexible al cambio, en
continuo mejoramiento y con excelente recurso hamancual garantiza permanente

estabilidad, crecimiento y rentabilidad a sus ausias.

Esta centrada en la explotacién, procesamienta detlera tipo “Pino Caribe”
proveniente de los bosques de Uverito estado. Mamagnstituida por dos lineas de
produccioén: la primera se dedica a la producciétagenas (Chapaforte) y/o tablero
de alta densidad “HDF” (High Density Fiber) la seda a la produccion de Madera
Aserrada (Tablas, Tablones, entre otros). La EmapPe&OPULSO, C.A (Productora
de Pulpas Soledad), en estos momentos no cuentancprograma de seguridad y
salud ocupacional conforme a lo estipulado en e¢icAlo 87 de la Constitucion.
Seguido de la Ley Organica de Prevencion CondisiondMedio Ambiente De
Trabajo, (LOPCYMAT)su Reglamento Parcial y la Norma Técnica.

Por lo tanto, la empresa reconoce el compromiso st@ntrabajadores y el
medio ambiente, por consiguiente, la elaboracidnpdegrama constituye un paso
fundamental, para prevenir y controlar aquellogoi@s o condiciones de riesgos
potenciales, que pueden estar presentes en el r@mbie trabajo generando
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedaddssionales ocupacionales. Es por
ello que el Departamento de Seguridad Integralad&rmpresa PROPULSO C.A
considera la necesidad de elaborar el programegligidad y salud ocupacional de la
Empresa, con la finalidad de dar cumplimiento aléges establecidas y contar con
un ambiente de trabajo seguro. Ante la situaci@ntphda se presentan interrogantes

tales como:

¢, Cuales son los riesgos en los procesos de prédudeiPROPULSO C. A?.



¢, Qué consecuencias ocasionan los riesgos en foedieccion de PROPULSO
C. A?.

¢,Cuales son las enfermedades profesionales presantes puestos de trabajo
de la Empresa?.

1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo general

Disefiar el programa de seguridad y salud ocupdcionantado a la
identificacion, evaluacion y control de condicienefactores de riesgos en las areas
industriales, propias del proceso productivo denigpresa PROPULSO C. A ubicada
en soledad estado Anzoategui, segun Norma TécretdNPSASEL, (Instituto
Nacional de Prevencion, Seguridad y Salud Laboral).

1.2.2 Objetivos especificos

Identificar y evaluar los riesgos y procesos pekgs existentes en la empresa
PROPULSO C.A.

Elaborar los planes de trabajo para abordar lceretifes riesgos y procesos
peligrosos en la empresa PROPULSO C. A.

Realizar el programa de seguridad y salud ocupaciae la Empresa
PROPULSO, C.A.



1.3 Justificacion

Para que la labor sea efectiva y eficaz, dentda @npresa PROPULSO, C.A,
es necesario mejorar las condiciones y medio Anbbidel Trabajo, en el que se
desempefan todos los trabajadores de una Empesapbrtancia de la elaboracion
del programa de seguridad y salud ocupacional derlpresa PROPULSO C.A, se
atribuye al bienestar que representa para losjaddres, siendo el derecho social,
también un derecho humano, donde la ejecucion demoy contribuye a la
realizacion del trabajo en un minimo de condiciopesnbiente seguro, en aras de

proteger y preservar la salud y vida de los tralmgs.

Para la Empresa PROPULSO C.A, serd de gran impistaiontar con un
programa seguridad y salud ocupacional, bajo lusalientos establecidos por el
INPSASEL, dando fiel cumplimiento a las normas dgusidad, por las que deben
regirse los organismos nacionales. Ademas el paisi& con empresas dentro de los
parametros de seguridad establecidos, mostrandonaggen adecuada ante la nacion
al proteger la integridad fisica de los trabajagdoien la Universidad de Oriente,
Elaborar el programa de seguridad y salud ocupaktamla empresa PROPULSO C.
A ubicada en Soledad estado Anzoategui, segun Ndrdcaica del INPSASEL,
(Instituto Nacional de Prevencion, Seguridad y &dluaboral) servirh de apoyo
bibliografico para estudiantes de Ingenieria Indaisty carreras a fines,
especialmente en la asignaturas de Higiene y Skglindustrial, a través de las
aplicaciones utilizadas en la investigacion. Adensldran para proyectar la calidad
de la educacion impartida y de los egresados déDaO, Nucleo Bolivar ante la

Empresa.

Como estudiante de Ingenieria Industrial, la imgroeia de la investigacion se

basa en el hecho de obtener y aplicar conocimieqiespermiten el crecimiento



académico para el futuro desarrollo profesionahado a esto los aportes que se

pueden dar para la solucion de problemas suscitadtzsEmpresa.

1.4 Alcance de la investigacion

La investigacion comprende la identificacion y er@ion de los riesgos y
procesos peligrosos existentes en la empresa PREBUWL A, y la elaboracién de
los planes de trabajo para abordar los diferemsgas y procesos peligrosos, dando
cumplimiento a la elaboracion del programa de sdgdry salud ocupacional, y de
esta manera cumplir con las leyes emanadas derg@ni®mos de Salud y Seguridad
Laboral, como forma de garantizar la integridaccéiy moral de los trabajadores, la

proteccion de los bienes de la empresa y del nsdlmente.



CAPITULO Il
GENERALIDADES

2.1 Reseifia histérica

La Empresa PROPULSO, C.A., (Productora de Pulpadad]) fue creada el 23
de Noviembre de 1989 por el Ingeniero Jacobo Gekanregistrada en el Registro
Mercantil de la Circunscripcion del Distrito Fedeyastado Miranda, bajo el N° 31,
tomo B-35. La cual nace como alternativa para lodgaactivacion del aparato

productivo de la region.

2.2 Ubicacion geografica de PROPULSO, C.A

La Empresa PROPULSO, C.A., se encuentra ubicadeajen derecho de la
entrada a la Poblacion de Soledad, a 500 metrbfwente Angostura, Zona
Industrial Playa Blanca, posee una extension ded I&€rtareas (21.632 metros
cuadrados).

La Empresa PROPULSO, C.A tiene como domicilio Gdrfraracas, Distrito
Federal distribuyéndose en agencias y sucursats ¢m el interior de Venezuela
como en paises extranjer@cha Empresa se comunica con el rio Orinoco, mlqu
permite estar ubicada en una zona estratégicamue fituro podra ser utilizar como
medio de comunicacién y transporte la navegacioh rite Orinoco.La figura

siguiente presenta la ubicacion geografica de laresa. (Figura 2.1)



VENEZUELA

PROPULSO, C.A

Figura 2.1 Ubicacion geografica de la Empresa PRCE) C.A.

2.3 Sector productivo

PROPULSO, C.A es una empresa perteneciente ar sectondario, ya que

procesa el Pino Caribe

2.4 Misioén

Plantar y procesar Madera de Pino para suminisfpartunamente materia
prima y producir madera y sus derivados de la nhi@scalidad y con excelente
servicio al mayor niumero posible de clientes y asgEgla maxima generacion de

valor a nuestros accionistas y trabajadores
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2.5 Visién

Ser la industria procesadora de Madera de Pino agomproductividad y

rentabilidad en Latinoamérica, siempre a la busguedia excelencia.

2.6 Objetivos

» Satisfacer las expectativas de los clientes.

» Garantizar la rentabilidad de la empresa mediantgtimizacion del uso de los

recursos.

» Lograr la excelencia con el concurso de persoteaingnte calificado.

* Mejorar de manera continua para lograr la excededel nuestros procesos y

productos.

* Formar y capacitar a nuestro personal para quetewsm las competencias
necesarias para cumplir con su trabajo con un rsu@kerior de competencia y

convertirse en modelos de la practica de nuestinsipios y valores.

* Propiciar la convivencia productiva dentro de lapessa entre todos los

miembros de la organizacion y con la comunidadrded# nuestra area de influencia.

* Preservar y mejorar el ambiente a través del cunngtito de la legislacion

vigente y con acciones concretas y efectivas dstraumiciativa.
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2.7 Funciones

Transformar Aserrio, Lefia o Astilla en tablas, ¢aels, laminas de alta
densidad HDF (High Density Fiber), satisfaciendeua clientes, con producto de
muy alto valor, a sus accionistas, con altos dnids; y a sus trabajadores
desarrollando y reconociéndoles su contribucion len logros de sus metas
propuestas; contribuyendo a la generacion de iogrgsal bienestar regional y

nacional de la economia y por ende a la nacion.

2.8 Estructura organizativa general

En la figura 2.2 se presenta la estructura orgénmg de la Empresa
PROPULSO, C.A.
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Figura 2.2 Estructura organizativa general de lptesa PROPULSO, C.A.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

3.1 Antecedente de la investigacion

Gutiérrez J, (2005) presento un trabajo de invastim acerca del uso
permanente de los equipos de proteccion perscena pinimizar los riesgos para los
trabajadores, donde dice que “Es necesario promelearso permanente de los
equipos de proteccion personal, que minimicen iesgos para los trabajadores”.
Conforme a esta afirmacion, la empresa PROPULSA), &3ta obligada a suscitar el
uso inquebrantable de los implementos de protecgérsonal como (botas,
respirador, guantes, etc.) con el fin de garantesato la seguridad como la salud del

trabajador y a su vez minimizar los riesgos dedsrtes durante el trabajo.

Mayorca, J (2001) realizé un andlisis acerca de faadores de riesgos
ocupacionales donde afirma “los factores de riesgapacionales son todos aquellos
factores del ambiente de trabajo tipo fisico, ad, ergondmico y psicosocial, que
pueden ser causa de las enfermedades profesionalde molestias en los
trabajadores”. Es cierto que los factores que secioean son factores de riesgos; sin
embargo, estos no serian a causa de las enfernseganfesionales, al contrario,

factores ambientales de tipo fisico, biol6gicopagmico y psicosocial.

Es decir factores de riesgos ocupacionales, traemoc consecuencia
enfermedades profesionales que perturban a logjaddres y por ende afectaran su
desempefio en el trabajo. “Toda empresa, llameseedécios, de transporte,
construccién, tiene el deber de tomar accionesidetes a eliminar riesgos y /o
prevenir posibles accidentes que expongan targerabnal como a la infraestructura

en si, ya que acarrearia perdidas y costos”. Sia,das empresas deben implementar

13
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medidas que ofrezcan condiciones seguras pararaajadores, sin embargo las
mismas deben orientarse a la disminucion de é&sgj0is, no a su eliminacion, pues
estos no pueden eliminarse o erradicarse por ctoppgber alguna u otra razén

siempre habra en mayor o menor grado algun tipgedgo.

Acufia, D. (2005) desarroll6 un trabajo de invesiiga acerca del
cumplimiento de las normas de higiene y seguridatlistrial, donde indica que:
“Hay que impulsar el cumplimiento de las normashidgene y seguridad industrial a
fin de minimizar factores de riesgo generados podiciones y actos inseguros”. De
acuerdo a esto, el cumplimiento de las normas gerisiad industrial en la empresa
PROPULSO, C.A., permitira disminuir los riesgos quedan ocasionar accidentes,
y esto a su vez permite el establecimiento de yorraenbiente laboral orientado a la
concientizacion por parte de los trabajadores dolsractos que puedan poner su vida

y salud en riesgo.

Dagger, A (2003) desarroll6 un trabajo de gradoodenado seguridad e
higiene laboral, donde sefiala que: “las empresasuna vision amplia y clara del
significado de la seguridad e higiene laboral, dmT que un programa de seguridad

efectivo se consigue con el apoyo y acoplamienitéadeor humano.

Esto debe ser motivado y encaminado a sentir kdadera necesidad de crear
un ambiente de trabajo mas seguro y estable laiérede un ambiente seguro en el
trabajo implica cumplir con las normas y procedimns, sin pasar por alto ninguno
de los factores que intervienen en la confirmaalénla seguridad como son: en
primera instancia el factor humano, las condiciodeda empresa las condiciones

ambientales (ruido y ventilacion).”
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Conforme con la aseveracién presentada, para nmeniarambiente de trabajo
seguro e higiénico, la empresa PROPULSO, C.A., deladizar inspecciones
periddicas que les permitan evaluar el cumplimiefgdas condiciones exigidas por
los reglamentos de seguridad, plantearles las gm@dilcas a sus trabajadores y a su
vez realizarles charlas de entrenamiento, a finintegral a su personal a los

programas de higiene y seguridad.

3.2 Bases tedricas

3.2.1 Definiciones del programa de higiene y salpacional

3.2.1.1 Programa de seguridad y salud ocupaci@salel conjunto de objetivos,
acciones y metodologias establecidas para preyeocantrolar aquellos factores o
condiciones de riesgo potenciales o presentes amlglente de trabajo que puedan
generar incidentes, accidentes de trabajo y entldes profesionales

ocupacionales.

3.2.1.2 Accidente de trabajo: todo suceso que pealien la trabajadora o el
trabajador, una lesion funcional o corporal, peremé® o temporal, inmediata o
posterior, 0 la muerte, resultante de una acciée pueda ser determinada o

sobrevenida en el curso del trabajo, por el hectmnoocasion del trabajo.

3.2.1.3 Actividad: es la intervencion del ser humapie opera interactuando entre
objeto y medios de trabajo, es decir, la inversisica e intelectual de la trabajadora
o el trabajador, que incluye las tareas con suuchmjde operaciones y acciones
realizadas, para cumplir con la intencion de t@bdpnde existe la interaccion
dinamica con el objeto que ha de ser transformadosymedios (herramientas,

maquinas, equipos, entre otros) que intervienaticra transformacion.
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3.2.1.4 Asociada y asociado: a los efectos delleagn de esta norma se considera
asociadas y asociados a los sujetos establecidekasticulo 18 de la Ley Especial
de Asociaciones Cooperativas publicada en Gacei@aDN® 37.285 del 18 de

septiembre de 2001.

3.2.1.5 Comité de seguridad y salud laboral: e®ngano paritario y colegiado de
participacién, destinado a la consulta regularndpéca de las politicas, programas y
actuaciones en materia de seguridad y salud emaleéjo, conformado por las
Delegadas o delegados de Prevencion, por una pamer la empleadora o
empleador, o sus representantes, por la otra {lgQaren nimero igual al de las

Delegadas o delegados de Prevencion.

3.2.1.6 Condiciones inseguras e insalubres: togasllas condiciones, en las cuales

la empleadora o el empleador:

* No garantice a las trabajadoras y los trabajadtmdss los elementos de
saneamiento basico, incluidos el agua potable, $haBanitarios, vestuarios y

condiciones necesarias para la alimentacion.

* No asegure a las trabajadoras y a los trabajatlmiada proteccion y seguridad
a la salud y a la vida contra todos los riesgosocgsos peligrosos que puedan

afectar su salud fisica, mental y social.

* No asegure proteccién a la maternidad, a las wdadescentes que trabajan o

aprendices y a las personas naturales sujetasex@tn especial.

* No asegure el auxilio inmediato y la proteccién io&dnecesaria para la

trabajadora o el trabajador, que padezcan lesmdesios a la salud.
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* No cumpla con los limites maximos establecidos ermdnstitucion, leyes y
reglamentos en materia de jornada de trabajo cseguae el disfrute efectivo de los

descansos y vacaciones que correspondan a lagttalzes y los trabajadores.

* No cumpla con las trabajadoras y los trabajadardaseobligaciones en materia

de educacion e informacion en seguridad y salusl gabajo.

* No cumpla con algunas de las disposiciones estdbeen el Reglamento de

las Normas Técnicas en materia de seguridad y saladitrabajo.

* No cumpla con los informes, observaciones o marela@os emitidos por las
autoridades competentes para la correccion desfali@ios, accidentes o cualquier

situacion que afecte la seguridad y salud de #mjadoras y los trabajadores.

3.2.1.7 Contingencia: es un evento subito dondstexa probabilidad de causar
dafios a personas, el ambiente o los bienes, co@isdese una perturbacion de las
actividades normales en todo centro de trabajoabkstimiento, unidad de

explotacion, empresas, instituciones publicas vagas y que demanda una accién

inmediata.

3.2.1.8 Contratista: persona juridica o natural poecuenta propia compromete la
prestacion de servicios o una obra, a otra denataibaneficiario(a), en el lugar de
trabajo o donde éste o ésta disponga, de confodntida especificaciones, plazos y

condiciones convenidos

3.2.1.9 Cultura de prevencion en seguridad y satue@l trabajo: es el conjunto de

valores, actitudes, percepciones, conocimientosutgs de comportamiento, tanto
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individuales como colectivas, que determinan el part@miento con respecto a la
gestion de seguridad y salud en el trabajo de ugenacion y que contribuyen a la

prevencion de accidentes y enfermedades de origepaoional.

3.2.1.10 Delegada o delegado de prevencion: es & ocepresentante de las
trabajadoras y los trabajadores, elegido o elegidére estos, por medios
democraticos; con atribuciones y facultades espeasifen materia de seguridad y
salud en el trabajo, quien ser& su representattechiComité de Seguridad y Salud

Laboral del centro de trabajo.

3.2.1.11 Empleadora o empleador: se entiende pgileanora o empleador la
persona natural o juridica que en nombre propiosea por cuenta propia 0 ajena,
tiene a su cargo una empresa, establecimientoptexpin o faena, de cualquier
naturaleza o importancia, que ocupe trabajadoralb@jadores, sea cual fuere su

ndamero.

3.2.1.12 Enfermedad ocupacional: los estados gatol® contraidos o agravados con
ocasion del trabajo o exposicidén al medio, en el lqutrabajadora o el trabajador se
encuentra obligado a trabajar, tales como los iaipes a la accion de agentes fisicos
y mecanicos, condiciones disergonémicas, metedmasg agentes quimicos,

biolégicos, factores psicosociales y emocionaleg, sg manifiesten por una lesion

orgdanica, trastornos enzimaticos o bioquimicos

3.2.1.13 Ergonomia: es la disciplina que se encdejaestudio del trabajo para
adecuar los métodos, organizacion, herramientddeg @mpleados en el proceso de
trabajo, a las caracteristicas (psicologicas, d¢ogis, antropométricas) de las
trabajadoras y los trabajadores, es decir, unaiéelaarmoniosa con el entorno (el
lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (labdjadoras o los trabajadores).
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3.2.1.14 Incidente: suceso acaecido en el curstrat&jo o en relacidén con el trabajo
gue no implica dafios a la salud, que interrumpauedo normal de las actividades

gue pudiera implicar dafios materiales o ambientales

3.2.1.15 Medidas de prevencién: son las acciondwidtuales y colectivas cuya
eficacia serd determinada, en funcion a la padagn de las trabajadoras y los

trabajadores del centro de trabajo, permitiendodpra de la seguridad y salud.

Estas acciones estaran enfocadas a la identifitagi@luacion y control de los

riesgos derivados de los procesos peligrosos

3.2.1.16 Lesiones: efectos negativos en la saludapexposicion en el trabajo a los
procesos peligrosos, condiciones peligrosas y camrdis inseguras e insalubres,
existentes en los procesos productivos.

3.2.1.17 Medio ambiente de trabajo: los lugaresalés o sitios, cerrados o al aire
libre, donde personas presten servicios a empresasps de trabajo, explotaciones,
faena y establecimientos, cualquiera sea el sdet@ctividad econdmica; asi como
otras formas asociativas comunitarias de caraatedugtivo o de servicio; o de

cualquier otra naturaleza, sean publicas o privadas

Asimismo, son las situaciones de orden socio-ailltude organizacion del
trabajo y de infraestructura fisica que de fornmaddiata rodean la relacion hombre y
mujer trabajo, condicionando la calidad de viddaderabajadoras o trabajadores y la

de sus familias

3.2.1.18 Medios de trabajo: son todas aquellas madas, equipos, instrumentos,

erramientas, sustancias que no forman parte déupto o infraestructura, empleados
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en el proceso de trabajo para la produccion deebiele uso y consumo, o para la

prestacién de un servicio.

3.2.1.19 Objeto de trabajo: son las materias prinpasductos intermedios o

productos finales que son transformados en bieseswcios en el proceso de trabajo
utilizado por la trabajadora o trabajador. Cuanti@receso de transformacion se
realiza sobre los individuos tal como el procesuocatvo, estaremos hablando de

sujeto de trabajo.

3.2.1.20 Plan para el control de contingenciasuresonjunto de procedimientos
preestablecidos, acciones y estrategias para lalioacion, alerta, movilizacion y
respuesta ante la ocurrencia de una contingencidicR Preventiva: Es la voluntad
publica y documentada de la empleadora o el emptedal expresar los principios y
valores sobre los que se fundamenta la prevenpana, desarrollar el Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.1.21 Procedimiento preventivo: es un documguedescribe el método seguro y
saludable de hacer las cosas, es decir, el modmadd, anticipado, secuencial y
completo para evitar dafios a la salud de las @dbegs y los trabajadores en la

ejecucién de sus actividades.

3.2.1.22 Proceso peligroso: es el que surge duehpt®ceso de trabajo, ya sea de los
objetos, medios de trabajo, de los insumos, dentieraccion entre éstos, de la
organizacion y division del trabajo o de otras disienes del trabajo, como el

entorno y los medios de proteccion, que puedertaafi salud de las trabajadoras o

trabajadores.
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3.2.1.23 Proceso de trabajo: conjunto de activislademanas que, bajo una
organizacion de trabajo interactian con objeto giase formando parte del proceso

productivo.

3.2.1.24 Proceso productivo: conjunto de actividadee transforma objetos de

trabajo e insumos en productos, bienes o servicios.

3.2.1.25 Riesgo: es la probabilidad de que ocusfeod la salud, a los materiales, o

ambos.

3.2.1.26 Servicio de seguridad y salud en el tabs¢ define a los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo como la estruaoganizacional de los patronos,
patronas, cooperativas y otras formas asociativasinitarias de caracter productivo
o de servicios, que tiene como objetivos la proGmcprevencion y vigilancia en

materia de seguridad, salud, condiciones y medioiente de trabajo, para proteger
los derechos humanos a la vida, a la salud e idepersonal de las trabajadoras y

los trabajadores.

3.2.1.27 Sistema de vigilancia de la salud en addjio: es un sistema dotado de
capacidad funcional para la recopilacion, analisiéfusion de datos, vinculado a los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ab&wdas las actividades
realizadas en el plano de la persona, grupo, empctesunidad, region o pais, para
detectar y evaluar toda alteracion significativdadsalud causada por las condiciones
de trabajo y para supervisar el estado generalatled sde las trabajadoras o

trabajadores.
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3.2.1.28 Trabajadora o trabajador: es toda persahaal, que realiza una actividad
fisica y mental, para la produccion de bienes wisies, donde potencian sus
capacidades y logra su crecimiento personal.

3.2.1.29 Trabajo: es la actividad fisica y menta desarrollan las trabajadoras y los
trabajadores, potenciando asi sus capacidadesm@eto y desarrollo. Asi el
trabajo, no sélo transforma la naturaleza parartalyccion de bienes y servicios,
sino que ademas, el hombre y la mujer son transfos) permitiendo su

autorrealizacion.

3.2.1.30 Trabajo regular: es la labor habitual gesempefia una trabajadora o

trabajador durante el tiempo correspondiente hdaas de su jornada de trabajo.

3.2.1.31 Vigilancia epidemioldgica: es un procesotiouo de recoleccion y analisis
de los problemas de salud laboral y de sus detant@s, seguidas de acciones de
promocion y prevencién; con la finalidad de conotas caracteristicas de las
condiciones de trabajo y salud de amplios sectbeda poblacion laboral, sirviendo
para optimizar los recursos y prioridades en lag@mmas de promocion, prevencion

y proteccion.

3.2.2 Definiciones para la identificacion de lasgos presentes en los procesos
productivos de PROPULSO C.A

3.2.2.1 Riesgo: es una medida de potencial de d@rdconomica o lesion en
términos de la probabilidad de ocurrencia de umteveo deseado junto con la
magnitud de las consecuencias. Norma VenezolanaBEBV 2270:1995, Comités

de Higiene y Seguridad Industrial. Integracion nétanamiento (2da Revision).
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* Riesgos quimicos: es aquel riesgo susceptible depsmlucido por una
exposicion no controlada a agentes quimicos lapuede producir efectos agudos o
cronicos y la aparicion de enfermedades. Los ptoguguimicos toxicos también
pueden provocar consecuencias locales y sistérsézas la naturaleza del producto
y la via de exposicion. pueden ser aerosoles (humoi®s, nieblas y polvos), gases y
vapores. Este es el principal riesgo al que logrsistas se ven enfrentado cuando

estan frente a una emergencia con materiales pstigr

* Riesgos biolégicos: los contaminantes bioldgicoa seres vivos, con un
determinado ciclo de vida que, al penetrar denteb skr humano, ocasionan
enfermedades de tipos infecciosos o parasitarios.

* Los contaminantes biol6gicos son microorganismastivos de células y
endopardasitos humanos susceptibles de originaguealtipo de infeccion, alergia o
toxicidad.

* Riesgos fisicos: son estos lo que representan adoam intercambio brusco
de energia entre el individuo y el ambiente deajablLa velocidad de cambio es

mayor que la que el organismo es capaz de soportar.

* Riesgos quimicos: todo aquel material capaz deugipdlteraciones a la salud.

» Riesgo eléctrico: es aquel susceptible de ser prddupor cualquier tipo de
operacion en instalaciones eléctricas y/o con eguypaparatos de baja, media y alta
tension, como pueden ser operaciones de mantemémarexperimentacion con

aparatos e instalaciones eléctricas.

* Riesgo disergonomico: la disergonomia, es una deisvi de lo aceptable
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como ergonémico o confortable para el trabajadaraR.a salud ocupacional, esta
orientada principalmente a tratar de adaptar magas, equipos, herramientas y
puestos de trabajo al hombre con el fin de minimias enfermedades y/o accidentes

laborales.

3.2.2.2 Mapas de riesgos: el mapa de riesgos hpommionado la herramienta

necesaria, para llevar a cabo las actividadesa#izar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma grafica, los agentes genermdde riesgos que ocasionan
accidentes o enfermedades profesionales en efdrdba esta misma manera se ha
sistematizado y adecuado para proporcionar el isedaro de crear y mantener los
ambientes y condiciones de trabajo, que contrib@ynpreservacion de la salud de
los trabajadores, asi como el mejor desenvolviroidet ellos en su correspondiente
labor. (Figura 3.1).
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RIESGOS FISICOS
Cadade | Ruido | Altas Incendio | Electrico | Explosion | Proyeccion | Caida | Golpeado | luminacion | Contacto
otro nivel Temperatura De De Por O térmico

Particulas | Objetos | Contra

A DA |AAA A AAA A

RIESGOS FISICOS RIESGOS MECANICO RIESGOS RIESGOS
QUIMICOS | DISERGONOMICOS

Caidade un mismo | Atrapamiento | Maquina En | Quimico | Disergonomico
nivel Movimiento

A& | A A|A] A

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Botas Guantes Careta Casco Lentes Respirador | Protector
Auditivos

00 © 6 © @

Figura 3.1 Simbologia de figuras y equipos de priée personal.

3.2.3 Definiciones de procedimientos para la raalim del trabajo en frio,

caliente, alturay espacio confinado

3.2.3.1 Trabajos en caliente: comprenden toda®pasaciones con generacion de
calor, produccién de chispas, llamas o elevadagdemuras en proximidad de
liquidos o gases inflamables; de recipientes queeogan o hayan contenido gases

licuados, etc. Por ejemplo: soldadura y oxicorteplemado, esmerilado, taladrado,
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etc. Trabajos en los cuales el calor generado esfitgente intensidad y magnitud
como para la ignicién de cualquier liquido, gasatarial combustible (inflamable).

Dentro tipos de trabajos en caliente se encuentran:

Trabajos de soldaduras.

Trabajos de cortes.

* Uso de esmeriles.

» Reparacion de calderas.

* Reparaciéon de camara térmica.
3.2.3.2 Trabajos en frio: son las operaciones guaamente se realizan sin generar
calor pero que se efectian en instalaciones poguascirculan o en las que se
almacenan fluidos peligrosos. Comprenden trabales tcomo: reparaciones en las
bombas de trasvase de liquidos corrosivos, sustitale tuberias, entre otros.

Estos trabajos involucran riegos de intoxicacionasfixia; debidos a la
existencia en el ambiente de gases toxicos asfesap que superan los valores
establecidos siendo intolerables para el ser huniaaairo de los tipos de trabajo en
frio se encuentran:

* Inspecciones en bocas de visitas.

* Inspecciones a ductos.
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* Inspeccion o trabajos en tanques.

* Inspeccion o trabajos en camara de secado.

3.2.3.3 Trabajo en altura: son todas aquellas operas que se realicen por encima

del suelo, y donde se comienza la aplicaciéon derios de proteccion aun cuando

trabaje sélo a 1 metro de altura.

» Trabajos en altura.

» Trabajos con sustancias quimicas.

» Trabajos con fuentes radiactivas.

» Trabajos eléctricos. (condicionados a procedimgntoconvencionales).

* Limpieza de silos.

+ Mantenimientos de fosas.

» Reparacion del bunquer.



28

3.2.3.4 Espacio confinado: es todo lugar o sitiostwido de tal forma que un

empleado(s) puede introducirse en el y efectuartrabajo asignado, con poca
ventilacion natural. Tiene entrada y salida limisb restringidas. La construccion
no esta disefiada para que la ocupe un empleadow@mente. Ejemplos: Tanques,
Calderas, Hornos, Tuberias, Cisternas, camionesasi-&Zanjas, Camaras, Po0zos,

Tambores. Los peligros propios de los espaciosrtasds son:

Deficiencia/enriquecimiento de oxigeno.

* Presencia de gases combustibles/ambiente explosivo.

» Presencia de gases toxicos o asfixiantes.

Temperatura elevada.

* Peligros fisicos tales como caidas, objetos, caldascaleras.

3.2.4 Definiciones del procedimiento de inspeccsaiéenicas de seguridad

industrial e higiene

3.2.4.1 Inspecciones: consisten en un examen sittemy planificado de los
sistemas implantados en la empresa, tanto de fedtaratécnica como de
organizacion, las inspecciones se realizan paraostean que las instalaciones son
seguras y que se han tomado todas las medidadgsopdra prevenir o limitar las

consecuencias de accidentes graves.
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» Tipos de inspecciones

Inspecciones periodicasson las que se programan a intervalos regulares.

Pueden realizarse Semestral, mensual u otro imbeadacuado.

Inspecciones intermitentea inspeccion mas corriente es la que se hace a
intervalos irregulares. Estas inspecciones efeesigubr el Organo de Salud y
Seguridad Laboral tienden a mantener al persor@greisor atento a descubrir y
corregir las condiciones inseguras. Este tipo dpdociones no solo lo puede hacer el
Organo de Salud y Seguridad Laboral, también pueeigizarlas los Supervisores, el

Comité de Higiene y Seguridad Laboral y hasta lssmos trabajadores.

Inspecciones continuados jefes y/o supervisores de las diferentes sarea
deberan asegurarse continuamente de que las hentas)imaquinarias, y equipos se
encuentren en buenas condiciones y que el usosdmikmos no implique ningun
peligro. lgualmente los empleados u obreros inspeacan las herramientas

manuales para comprobar sus condiciones de sedurida

Ningan elemento entrara en servicio regular sinifigarlos antes para
comprobar sus posibles riesgos, estudiar su fuam@nto instalar protecciones

adicionales necesarias y procedimientos de segupedinente.

Inspecciones especialesstas son necesarias a veces como resultado de la
instalacion de nuevos elementos, la construccidgenoodelacion de las diferentes

areas y de la aparicion de nuevos riesgos.

Inspeccion de las practicas de trabajel Organo de Salud y Seguridad

Laboral, colaborara con los jefes y/o superviseresa induccion del procedimiento
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mas seguro para desempefiar cada trabajo, en censicues necesario una
observacion continua que permita, comprobar quaréa que se realiza esta siendo
ejecutada de la manera mas segura y que los tdalbega cumplen con los

procedimientos establecidos.

3.2.4.2 Extintor: es un equipo compuesto por uipieate metalico, que contiene en
Su interior un agente extinguidor, y un agente Bquu que ha de presurizarse en el

momento de un conato de incendio. (Presion indired®resion directa).

Segun el agente extinguidor se puede clasificar en:

- Hidricos (cargados con agua o con un agente esmmaggstos ultimos hoy en

desuso por su baja eficacia).

« Polvo quimico seco “P.Q.S” (multifuncion: combatierfuegos de clase ABC).

« CO; (también conocidos como Nieve Carbonica o Anh@@arbonico)

combatiendo Fuegos de clase BC.

El Sistema de extincion de incendio, que utilizaetapresa PROPULSO, C.A,
son los de PQS y el de GO

3.2.4.3 Polvos quimicos secos: es una mezcla d®pglue se emplea como agente
extintor; se aplica por medio de extintores pdgétimangueras manuales o sistemas
fijos. Los polvos secos se utilizan principalmepsga extinguir fuegos de liquidos

inflamables. Por ser eléctricamente no conducttaeshién pueden emplearse contra

fuegos de liquidos en que también participen egugbéctricos bajo tension.
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3.2.4.4 Dioxido de carbono: es un eficaz agenténtext principalmente porque
reduce el contenido en oxigeno de la atmoésferaiamieddilucion, hasta un punto en
gue no puede continuar la combustion. En forma ate @gcomo sélido finamente
dividido se lo llama nieve o hielo seco, no condiacelectricidad y puede emplearse

contra fuegos de equipos eléctricos en tension.

3.2.4.5 Extintor para fuego clase A: apagan ineendin materiales combustibles
ordinarios, como madera y papel.

3.2.4.6 Extintor para fuego clase B: involucraruidgps inflamables, como grasa,

gasolina, aceite.

3.2.4.7 Extintor para fuego clase C: son adecupdos uso en fuego activados por
electricidad.

3.2.4.8 Calderas: se entiende por caldera un estgicerrado destinado a producir
vapor de agua a mayor presion que la atmosfétisarbiendo el calor que desarrolla

en el hogar la combustién.

3.2.4.9 Mandémetro: el ManGmetro es un aparato risti a medir la presion que

reina en la caldera.

3.2.4.10 Indicadores de nivel: los indicadores welnpermiten apreciar la altura a
gue se encuentra el agua en el interior de laeldEstos aparatos constan
esencialmente de un tubo V de vidrio, dispuestbcamente y cuyas extremidades
se comunican mediante uniones apropiadas, respewive, con la camara de vapor
y con la camara de agua de la caldera, de tal mod®!| agua de la caldera y la que
se encuentra en el tubo se halle al mismo nivel.
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Los grifos r permiten independizar el tubo de nigella caldera ya sea para
limpiarlo o para cambiarlo en caso de rotura; d@fogD de purga se abre
periédicamente para eliminar las sustancias exdrgfia se depositan en el fondo del

tubo.

3.2.4.11 Valvulas de seguridad: la misién de lawal de seguridad es evitar que la
presion de la caldera sobrepase el valor normadp#gacion para la cual ha sido

construida, es decir, protege a la caldera coagralesiones excesivas.

3.2.4.12 Bombas: las calderas pueden ser alimentéalabién mediante bombas de

estos tres tipos:

» Bomba de piston de movimiento alternativo.

* Bomba centrifuga.

» Bomba rotativa, de engranajes, de I6bulos que aagrantre si o de I6bulos

deslizantes u oscilantes.

3.2.4.13 Bombas de piston de movimiento alternagis@ionadas con vapor: llamada
duplex pues posee dos cilindros de vapor y dosdeds para el bombeo de agua.
Esta maquina no tiene sistema de biela ni manieelmo es corriente en todas las
maquinas de vapor de movimiento alternativo. Ebt@sbas pueden ser movidas,

también, con motor eléctrico, entonces si existgistema de biela manivela.

3.2.4.14 Bomba centrifuga: una o mas que giranjey @pnstituyen el rotor, estan

rodeadas por una carcaza fija. Al girar estas sjeglaagua es aspirada por el centro a
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través de la cafieria de succion y es impulsada hagperiferia por accién de la
fuerza centrifuga.

El agua abandona el rotor a elevada velocidad,it@ndose luego su energia
de presion en la carcaza debido a su forma deadifus

3.2.4.15 Bombas rotativas: el liquido es bombeaddiante elementos de distintas
formas que giran en una carcaza con juegos muyefiequEl movimiento de estos

elementos crea cierta depresion en la cafieriacdgsuaspirando el agua.

En el caso de la bomba de engranajes, estos engcamaun juego muy
pequenfio, y existe ademas una luz muy reducidea s cabezas de los dientes y la
carcaza. Cuando la bomba funciona, el agua aspsad@roduce entre los dientes y

la carcaza siendo asi arrastrada hasta la descarga.

3.2.4.16 Detectores contra incendio: son dispasstigue captan un humo o calor
segun sea el caso y cuando el valor de ese fenésobnepasa un umbral prefijado se
genera una sefal de alarma que es transmitidaenteal de control, generalmente

como cambio de consumo o tension en la linea aéecién.

3.2.4.17 Materiales peligrosos: son sustanciasrrabge en cantidades y formas que
representan riesgos irrazonables para la saludridad, ambiente o a la propiedad.
Bien sea cuando se producen, se transportan, ssr@alizan o durante su manejo y

almacenamiento”.

3.2.5 Definiciones para el subprograma vigilancedita epidemiologica

3.2.5.1 Higiene ocupacional: es la ciencia dedica@deonocimiento, evaluacion y

control de aquellos factores ambientales o tensi@meanadas o provocadas por o
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con motivo del trabajo y que puede ocasionar erddades, afectar la salud y el
bienestar, o crear algun malestar significativoeshds trabajadores o los ciudadanos

de la comunidad.

3.2.5.2 Seguridad ocupacional: aplicacién del auojule principios, leyes, criterios
y normas formuladas, cuyo objetivo es el de coatrel riesgo de accidentes y dafios,
tanto a las personas como a los equipos y mateale intervienen en el desarrollo

de toda actividad productiva.

3.2.5.3 Incidente: es todo suceso imprevisto yeseddo que interrumpe o interfiere

el desarrollo normal de una actividad sin consegasradicionales.

3.2.5.4 Organo de seguridad laboral de la empessal ente de la empresa, propio o
contratado encargado de establecer y hacer curlipolitica, los objetivos,

proyectos y estrategias generales de Higiene yriBaguOcupacional.

3.2.5.5 Accidente de trabajo: es toda lesion furadico corporal, permanente o
temporal, inmediata o posterior, o la muerte, tasté de la accion violenta de una
fuerza exterior que pueda ser determinada o sahidaven el curso del trabajo por el
hecho o con ocasién del trabajo; serd igualmentsiderado como accidente de
trabajo, toda lesion interna determinada por unezgb violento, sobrevenida en las

mismas circunstancias.

3.2.5.6 Enfermedad ocupacional: es el estado matolGdontraido con ocasion del
trabajo 0 exposicion al medio en el que el tralm@jae encuentre obligado a trabajar;
y aquellos estados patologicos imputables a laaabé agentes fisicos, condiciones
ergondémicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, tegebioldgicos, factores
psicolégicos y emocionales, que se manifiesten poa organica, trastornos
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enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionaleesequilibrio mental, temporales

0 permanentes, contraidos en el trabajo.

3.2.5.7 Accidente: es todo suceso no deseado tpreuimpe o interfiere el desarrollo
normal de una actividad y origina una o0 mas de sigsientes consecuencias:

Lesiones personales, dafios al ambiente y dafiosiatede

3.2.5.8 Bienestar: el bienestar para todos se edrven la suma de condiciones
econdmicas, sociales, culturales, laborales y dadséavorables, ademas de
porcentajes de consumo en ocio, cultura y depdegesultado que indicarg, si se
confirma lo que parece ser un hecho, el estiloida #@e todos los pueblos, con sus

matices, se dirige en la linea trazada, sinébnimaisfeute del bienestar social

3.2.5.9 Enfermedad ocupacional: es el estado matolccon ocasion del trabajo o
exposicion al medio en el que el trabajador se emce obligado a trabajar; y
aquellos estados patolégicos imputables a la aabdédagentes fisicos, condiciones
ergonémicas, meteorologicas, agentes quimicos, tegebiologicos, factores

psicolégicos y emocionales que se manifiesten par lasion organica, trastornos
enzimaticos o bioquimicas, trastornos funcionaleesequilibrio mental, temporal o

permanente, contraidos con el ambiente de trabajo.

3.2.5.10 Lesion: es el dafio fisico que produce ocidante a las personas,
consecuencia de una serie de factores, cuyo rdsuéta el accidente mismo. El
accidente no implica por fuerza una lesion, pedatesion si es consecuencia de un
accidente. Ejemplo: Herida cortante, fractura exfaieomplicada, entre otros. (La

mayoria son determinadas por el parte o reporteddico ocupacional).

3.2.5.12 Lesion de trabajo: se refiere a los da@osados a la integridad fisica del

trabajador como consecuencia de los accidentegatb@jda. A su vez la norma
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COVENIN 474, clasifica los tipos de lesiones ensibia sin pérdida de tiempo,
lesibn con pérdida de tiempo, lesion fatal, lesiéon incapacidad absoluta
permanente, lesion con incapacidad parcial perntengnlesion con incapacidad
absoluta temporal

3.2.5.13 Lesion sin pérdida de tiempo: aquella@uwe al haberse aplicado primeros
auxilios o atencion médica al herido no hace queabbjador pierda una jornada de
trabajo 0 mas, entendiéndose por jornada de trabkge horas diarias laborables por

los trabajadores, cuya duracion es de ocho hordigal

3.2.5.14 Lesion incapacitante: es aquel dafo fipimaucto de un accidente que

imposibilita a la persona para trabajar uno o nias.d

3.2.5.15 Lesion con pérdida de tiempo: es aquekaggnera una jornada de trabajo o
mas de incapacidad posterior al dia de la lesion,usadas para el calculo de los

indices de frecuencia neta y de severidad.

Puede causar la muerte, incapacidad absoluta pentearincapacidad parcial

permanente o incapacidad absoluta temporal, ldessa explican en el glosario

3.2.5.16 Lesion fatal: es aquella que causa la teakl trabajador, sin considerar el

tiempo transcurrido entre el dia que sufrié tabley el de su fallecimiento.

3.2.5.17 Lesidn con incapacidad absoluta permang@i@oacita permanentemente y
totalmente a un trabajador para proseguir cualaquigpacion lucrativa que resulta en
la pérdida o la completa inutilidad de miembroggeéos tales como:

Extremidades superiores o inferiores (manos y edg una superior y otra

inferior, ojo (disminucion de méas de la mitad deikdn del otro, ojos (anulacion del
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organo y también la pérdida total de la visionjgjenacion mental incurable y post-
traumatica, paraplejia completa o inferior, epilapgaumatica, traumatismo con
lesion de la médula (si no permite caminar y sstexperturbaciones esfintéricas),

mutilaciones extendidas de la cara y todas lasresisimilares.

3.2.5.18 Lesion con incapacidad parcial permanesgeaquella que resulta de la
pérdida o del uso de cualquier miembro del cuerpopartes de éste,
independientemente de cualquier incapacidad pteexésdel miembro lesionado o

desigualdad de funcién del cuerpo tales como:

Anquilosis de las dos articulaciones, pérdida td&ll pene, traumatismo con
lesion de la médula (no puede andar ni con mulepasilida total de la extremidad
superior izquierda por encima de la articulaciéhcgeo cuando el accidentado fuese
zurdo y viceversa para los derechos, pérdida de dendos antebrazos hasta la
articulacion del codo, pérdida de la mano, pérdiidal o parcial de una extremidad
inferior, pérdida de un pie hasta el tobillo, déa®s los dedos de la misma mano, del
dedo pulgar y de otros dos dedos de la misma nanoan dedo pulgar o de cualquier
otro dedo, pérdida total de dos, tres o cuatro slddouna misma mano que no sea el

pulgar.

Pérdida de uno o dos falanges de cualquier dedmagusea el pulgar, pérdida
de la primera falange del pulgar, fallas en lacatéicion del pulgar o de cualquier
otro dedo, pérdida de cualquier dedo del pie, pérdie la vision total de un ojo,
pérdida de la capacidad auditiva de uno o ambogsspigérdida de una o ambas
mamas y cualquier otro tipo de dafios a 6rganomioge pérdida del habla, perjuicio
de los pulmones, espalda, entre otros.
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3.2.5.19 Lesion con incapacidad absoluta temp@slaquella que inutiliza a la
persona lesionada para ejecutar su trabajo duusmaie mas dias subsecuentes a la
fecha de la lesion, tales como:

Hernias (si han sido reducidas por operacion ggica), pérdida de las ufas, de
la punta de los dedos cuando no afecte el huesdidpéde dientes, desfiguracion,
esguinces (cuando no causen una limitacion pern@meEnmovimiento) y fracturas
(que no originen restriccion permanente de la fumchormal del miembro
lesionado).

3.2.5.20 Primeros auxilios: los primeros auxiliosn slos cuidados inmediatos,
adecuados y provisionales que se brindan a la®mEssaccidentadas o con una
enfermedad subita, antes de ser atendida por uicon@gor el servicio de urgencia.

3.2.5.21 Programas de vigilancia médica: un progrdevigilancia médica del lugar
de trabajo detectar problemas de salud relacionemo®l trabajo lo suficientemente
temprano para poder hacer algo, descubre las cdasdishos problemas y toma las

medidas que prevengan lesiones y enfermedadesaanales.

3.2.5.22 Socorrismo en las empresas: es la assterestada de modo inmediato en
las empresas por personal médico o no médico, aeleidte capacitado al efecto, a
un accidentado, lesionado 6 enfermo, antes de gedapefectuarse el tratamiento
definitivo, con el propésito de estabilizar, atemdaiviar y/o mejorar al afectado

hasta tanto se pueda contar con la asistencia médic

3.2.6 Definiciones del procedimiento para la el gjamnle emergencias por

radiaciones ionizantes
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3.2.6.1 La radiacién ionizante: es aquella queetguficiente energia para romper un
enlace quimico. Existen dos tipos basicos, el priipe esta formado por particulas
muy pequefias que se mueven a altas velocidadesegemanasa y energia. Esta

radiacién se conoce como radiacion Corpuscular.

3.2.7 Definiciones del procedimiento para la nc#éifion de accidente

laborales

3.2.7.1 Accidente: hecho irregular que impide einmad desenvolvimiento de las
operaciones, y que involucran a una o0 mas persnakevento.

3.2.7.2 Accidentado: persona afectada por la occiaale un accidente.

3.2.7.3 Herido: persona que ha sufrido traumatislenss o severos producto de un
accidente.

3.2.8 Definiciones del procedimiento para la nc#éi6ion de accidentes
laborales

3.2.8.1 Trabajo: es la prestacion de todo servipiw el cual se recibe una

remuneracion.

3.2.7.2 Trabajador: es toda persona natural queaaa trabajo, de cualquier clase
por cuenta ajena y bajo la dependencia de otnarestacion de su servicio debe ser

remunerada.



40

3.2.8.3 Accidente: es todo suceso imprevisto yeseddo que interrumpe o interfiere
el desarrollo normal de una actividad y origina umamas de las siguientes

consecuencias: Lesiones personales, dafios materipgdidas economicas.

3.2.8.4 Incidente: es un acontecimiento no desgaddajo circunstancias diferentes
pudo haber resultado, lesion, enfermedad o ddaopeopiedad, los incidentes son

frecuentemente llamados “cuasi- accidentes”

3.2.8.5 Accidentes de trabajo: es la accion vielede una fuerza exterior
determinada o sobrevenida en el curso del trab@j@lphecho, que resulta en una(s)
lesion(es) o corporal(es) permanente(es) o temes)ab la muerte. Es igualmente
considerado como un accidente de trabajo, todandsterna determinada por un

esfuerzo violento, sobrevenida en las mismas cstamcias.

3.2.8.6 Lesion de trabajo: es el dafio o detrimdifgico 0 mental inmediata o
posterior como consecuencia de un accidente dejorab de una exposicion
prolongada a factores exdgenos capaz de produeir emfiermedad ocupacional

(profesional)

3.2.8.7 Factor de riesgo: la existencia de elensefidmOmenos, ambiente y acciones
humanas que encierra una capacidad potencial ddugrolesiones o dafios
materiales cuya probabilidad de ocurrencia depeleda eliminacion o control del

elemento agresivo.

3.2.9 Definiciones del manual de seguridad par&ratista

3.2.9.1 Permisos de trabajo: es un documento esugtiante el cual el supervisor o

custodio de un area, proceso o instalacion autdaizejecucion de una actividad
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especifica, en un tiempo y lugar determinado, desa@mdo la identificacion y control
de riesgos operacionales; asi como la reintegrai@barea y/o equipo, al término del

trabajo, en condiciones de reiniciar operacionef®ena segura.

3.2.9.2 Trabajo en caliente: es toda operacidnaequk el calor generado sea de
magnitud e intensidad suficiente como para prodl&irignicion de liquidos

inflamables, gases y/o vapores. Ejemplo: soldadwiaprte, esmerilado, remachado
en caliente, limpieza de metales con arena a prepigar concreto, trabajos con

llamas abiertas y otras operaciones similares gnergn chispa, luz o calor.

3.2.9.3 Trabajo en frio: son todos aquellos trabajee se realizan con equipos que

no producen chispas, calor o llama.

Ejemplo: trabajos de pintura, armar y desarmar s limpieza de maleza,

prueba/ mantenimiento de instrumentos, limpiezeadgues sin chorro de arena.

3.2.9.4 Espacios confinados: son los sitios deajoalcon aberturas reducidas y
condiciones de ventilacion natural desfavorable®, cpntienen, pueden contener o
generar contaminantes peligrosos, atmosferas eefes de oxigeno y/o inflamables
y que no estan destinados para la ocupacion penteamel personal. Ejemplos:

Sotanos, bocas de visita o bévedas, sumideross,fesdsuelos, silos, conductos,
tanquillas, tanques, calderas, zanjas, reactasbgst hornos, cloacas, tuberias. La
concentracion de oxigeno debe ser mayor a 19,5%. IBa trabajos en espacios

confinados se deben cumplir los siguientes reqisit

* Nunca entrar sin el permiso del supervisor.

» Asegurarse de que alguien permanezca a la entrdasgacio confinado
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mientras ingresa y/o trabaja en el mismo. Se debee¥isar los siguientes

parametros:

1.El Equipo de Proteccion Personal.

2.Ventilacion.

3. Soporte con cualquier otro permiso de trabajo.

4.Informacion acerca de la toxicidad y explosividad.
3.2.9.5 Excavacion: es la actividad mediante ld sei@xtrae una porcion de tierra en
un area, a una profundidad determinada, siendosaeoe verificar todas las
condiciones peligrosas y la presencia de servib@sico: electricidad, teléfonos,

aguas blancas, aguas servidas, gas.

Debera aplicarse la Norma COVENIN N° 2247-91 “Exaaones a cielo

abierto y subterraneo. Requisitos de seguridadtoda su extension.

3.3 Bases legales

La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Me&labiente de Trabajo
(Lopcymat) publicada en la Gaceta Oficial N° 38.288&! 26 de julio de 2005,
contempla que toda empresa debe elaborar un pragdemseguridad y salud
ocupacional segun el articulo 61.

Articulo 61. Toda empresa, establecimiento, explotao faena deberé disefiar
una politica y elaborar e implementar un PrograreaSeéguridad y Salud en el

Trabajo, especifico y adecuado a sus procesosiakdebera ser presentado para su
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aprobacion ante el Instituto Nacional de Prevencgatud y Seguridad Laborales, sin

perjuicio de las responsabilidades del empleadonpleadora previstas en la ley.

El Ministerio con competencia en materia de segulrigl salud en el trabajo
aprobara la norma técnica que regule la elaboraaidpiementacion, evaluacion y
aprobacion de los Programas de Seguridad y Saletiemabajo.

Asi mismo, la creacion de su Reglamento Parcialigadn en Gaceta Oficial
N° 38.596 del 02 de Enero de 2007.de la presegteneel articulo 82 plantea el
“Contenido del Programa de Seguridad y Salud dmadlajo”,y especifica los puntos
gue debe contener el Programa, se describen agaaibn:

1.Descripcion del proceso de trabajo (produccidénraiges).

2.ldentificacion y evaluacion de los riesgos y prasgseligrosos existentes.

3.Planes de trabajo para abordar los diferentesaseggrocesos peligrosos, los

cuales deben incluir como minimo:

a.Informacion y capacitacion permanente a los tratwags, las trabajadoras, los
asociados y las asociadas.

b.Procesos de inspeccion y evaluacion en materiaglgidad y salud en el

trabajo.

c. Monitoreo y vigilancia epidemioldgica de los riesgoprocesos peligrosos.

d. Monitoreo y vigilancia epidemiolégica de la saluglds trabajadores y las

trabajadoras.
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e.Reglas, normas y procedimientos de trabajo segaabuglable.

f. Dotacion de equipos de proteccion personal y dekect

g.Atencion preventiva en salud ocupacional.

h.Planes de contingencia y atencion de emergencias.

i. Personal y recursos necesarios para ejecutarrel pla

. Recursos econdmicos precisos para la consecucils déjetivos propuestos.

k. Las demas que establezcan las normas técnicas.

4.dentificacion del patrono o patrona y compromischdcer cumplir los planes

establecidos.

Objetivos de la LOPCYMAT

» Establecer las instituciones, normas y lineamierdeslas politicas, y los
organos y entes que permitan garantizar a losjédduees y trabajadoras, condiciones
de seguridad, salud y bienestar en un ambientealajo adecuado y propicio para el
ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mestateediante la promocién del
trabajo seguro y saludable, la prevencion de losdantes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, la reparacién intdgtalafio sufrido y la promocion e
incentivo al desarrollo de programas para la retdea utilizacion del tiempo libre,

descanso y turismo social.
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* Regular los derechos y deberes de los trabajadotesbajadoras, y de los
empleadores y empleadoras, en relacion con la idagyrsalud y ambiente de
trabajo; asi como lo relativo a la recreacion,ja#dion del tiempo libre, descanso y

turismo social.

» Desarrollar lo dispuesto en la Constitucion de Epiiblica Bolivariana de
Venezuela y el Régimen Prestacional de Seguriddalyd en el Trabajo establecido

en la Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social.

» Establecer las sanciones por el incumplimientadeimativa.

* Normar las prestaciones derivadas de la subrogapamel Sistema de
Seguridad Social de la responsabilidad materiabjgtva de los empleadores y

empleadoras ante la ocurrencia de un accidental@d® o enfermedad ocupacional.

* Regular la responsabilidad del empleador y de lgpleadora, y sus
representantes ante la ocurrencia de un accideatetrabajo o enfermedad

ocupacional cuando existiere dolo o negligenciawdparte.

Por otra parte, la Ley Organica de Prevencion, @wmes y Medio Ambiente
de Trabajo, Gaceta Oficial Numero 38.236 de fecBad@ julio de 2005. En el
articulo 12, crea el Instituto Nacional de PrevénciSalud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), el cual es un organismo autonomo atisati Ministerio del Trabajo,
esta institucion se forma para: Vigilar y fiscalizZd cumplimiento de las normas,
Prestar asistencia técnica a empleadores y trabamd Substanciar informes
técnicos, asi como también para la Promocion, eituta investigacion en materia

de salud ocupacional.
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El INPSASEL al Ministerio del Poder Popular paraTehbajo y Seguridad
Social, la propuesta de norma técnica para la Gmitan de enfermedad ocupacional,
en uso de las atribuciones conferidas en el antit8) numeral 4, de la Ley Organica
de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de dj@tpublicada en Gaceta
Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005, y siendste instituto el llamado a
facilitar los mecanismos suficientes para oriegtdacilitar el cumplimiento de las
disposiciones relativas a la Elaboracion, Impleme@dn y Evaluacidon de un

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun lo contemplado en el articulo 61 de la LegéBica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicadaGaceta Oficial N° 38.596
del 02 de Enero de 2007; dicta la presente Norncaid& Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo; la cual debera ser aprobaulzblicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, de acuerdoestablecido en el articulo 8 del
Reglamento Parcial de la Ley Orgénica de Prevenci@ondiciones y Medio
Ambiente de Trabajo publicado en Gaceta Oficial 38?596 del 02 de Enero de
2007.

3.4 Operacionalizacion de variables

En la operacionalizacion de variables de la elati@nadel programa de
seguridad y salud ocupacional de la empresa PROBULSA, se procede a dividir
la investigacion en variables: Proceso de trabajtaeempresa, Riesgos y procesos

peligrosos, Planes de trabajo.

En la tabla 3.1 se muestra la operacionalizaciovadables de estudio
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Tabla 3.1 Operacionalizacion de variables.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR
Proceso de trabajo en la linea|de
. produccion de madera aserrada. L
Proceso de trabajo Descripcion.

Proceso de trabajo en la linea

chapaforte.

Riesgos y procesos peligroso;

Riesgos y procesos peligros
en la linea de produccién d
smadera aserrada.

Riesgos y procesos peligros

en la linea de chapaforte.

O8]

e
Tipos de riesgos y proces

peligrosos.
oS

Planes de trabajo

Planes de trabajo en la linea

produccion de madera aserrad

Planes de trabajo en la linea

chapaforte.

Informacion y capacitacion.

Proceso de inspeccion
evaluacion en materia d
seguridad y salud.

Monitoreo y vigilancia

depidemioldgica.
aReglas, normas y procedimien
de trabajo seguro.
dBotacién de equipos proteccid
personal.
Atencién preventiva.
Planes de contingencia.
Personal.
Recursos.

Normas técnicas.

DS

to
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3.5 Definiciéon de términos basicos

3.5.1 Agua de dilucion

Agua compuesta de Resina Fenolica, Emulsion defiRaraSulfato de

Aluminio y es utilizada para el transporte de I§ppu

3.5.2 Antipegante o desmoldante

Se utiliza sobre la superficie del felpudo, par@ quo se peguen en las

luminosas, y al mismo tiempo darle una aparienciaa/textura suave al tacto.

3.5.3 Aserrio

Madera del tipo “Pino Caribe” cortada a 3,75 metpeveniente de los
bosques de Uverito Edo. Monagas.

3.5.4 Astilla o lefa

Madera del tipo “Pino Caribe” cortada a 2,50 metpoevenientes de los
bosques de Uverito Edo. Monagas.

3.5.5 Calderas
Se entiende por caldera un recipiente cerradondekti a producir vapor de

agua a mayor presion que la atmosférica, absorbiehdalor que desarrolla en el

hogar la combustion.
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3.5.6 Calderas piro tubular

En estas calderas los gases calientes producta dembustion pasan por el
interior de los tubos los cuales estan sumergidoagea, las calderas piro tubulares
generalmente tienen un hogar integrar (llamado ahigafuego) limitado por
superficies enfriado por agua.

3.5.7 Chapaforte

Lamina de tablero de alta densidad “HDF” (High DienBiber).

3.5.8 Chipeadora

Equipo utilizado para convertir los tronco de madg@stilla o lefia) en pedazo

pequefio conocido como chips.

3.5.9 Chips

Pedazo de madera con dimensiones aproximadas &36X2m, se clasifica

en sobredimensionados, aceptados y finos.

3.5.10 Ciclones

Estructura conica cilindrica fabricada en acerxim@ble, donde se mezcla el

agua de dilucién con la pulpa.

3.5.11 Cinta transportadora

Mecanismo de transporte, que tiene una longitutfajecto aproximada de 86
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m y un ancho de 0.61 metros, inclinada a unos Y &ttura aproximada de 26,5 m.

Desplaza la cinta con una velocidad de un (1) m/seg

3.5.12 Concentracién

Es la cantidad de soluto que existe en un volumeesn dados de solucion.
Cuando la solucién tiene una concentracion bajdice que esta diluida, en caso

contrario que estéa concentrada.

3.5.13 Desaireador

Equipo que aporta suficiente nivel de intercamlaicagroducir un gradiente de
incremento de temperatura minimo que se requien@ lpaliberacion de los gases
disueltos en el agua de alimentacion, el intercardbicalor garantiza el gradiente de
incremento de temperatura adecuado para lograsdaidcion de los gases en el agua

gue entra al desaireador.

3.5.14 Desfibrador sunds

Equipo de origen sueco que se encarga de prodo@rde madera mediante un

proceso termomecanico.
3.5.15 Detector de metales
Consiste en una unidad electrénica de evaluaciors EMI1 y una bobina

captadora Ega 65x20 y es capaz de detectar pieziddicas extrafias al proceso de

cualquier composicion.
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3.5.16 Digestor
Equipo que permite la coccidon de los Chips antesele desfibrada y esta

compuesta por una estructura de acero inoxidaelldu01, de 4.75 metros de alto

con una capacidad aproximada de®3 m

3.5.17 Bunker

Es una estructura de cemento en forma cilindrica tigne como finalidad

agrupar y distribuir los chips en la cinta transpdora.

3.5.18 Silo

Es un recipiente de acero inoxidable, tiene unaadpd de aproximadamente
18 m3, esta montado sobre cuatro soportes de ademarbono soldado a la
estructura.

3.5.19 Vibrador

Es un equipo que esta ubicado debajo del silo yniperel descenso de los
Chips mediante oscilaciones continuas y tiene utomde 1.1 KW, 1500RPM,
440/3/60, esta aislado con camisa flexible y a@staside vibracion.

3.5.20 Emulsion de parafina

Se utiliza para disminuir la propiedad de absorcéhtablero. Es decir, actia

como repelente del agua que absorben las fibras.
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3.5.21 Felpudo

Colchon humedo de pulpa.

3.5.22 Jaiva

Equipo disefiado para cargar troncos.

3.5.23 Rechipeadora

Tiene como funcion refinar los chips sobredimersitnpara que tengan un

tamano adecuado.

3.5.24 Paquetes

Se le llama paquete a la forma de comercializadénla madera estan

conformado de madera.
3.5.25 Resina fenolica
A base de Fenol-Formaldehido, y su funcién prifcgsm la de mejorar la

resistencia del tablero, al aumentar la fuerzaodeehlaces entre fibras, durante el

proceso.



CAPITULO IV
METODOLOGIA DE TRABAJO

4.1 Tipo y disefio de la investigacion

4.1.1 Segun el nivel de investigacion

Esta investigacion se enmarca dentro de la inas6g aplicada o proyecto
factible, por cuanto a través del desarrollo sdizan identificacion y evaluacion de
riesgos presentes en las areas de produccion,oasd también, elaboracion y
desarrollo de planes de trabajo para abordar didesgos y procesos peligrosos
existentes de la empresa PROPULSO, C.A.

Segun manual de la UPEL (2003), el proyecto faetifConsiste en la
investigacion, elaboracion y desarrollo de una pesfa de modelo operativo variable
para solucionar problemas, requerimientos o neaéeglde organizaciones o grupos
sociales, puede referirse a la formulacién de ipalt programas, tecnologias,

métodos o procesos”.

4.1.2 Segun el propoésito de la investigacion

Segun Arias (2006), la investigacion de campo el que consiste en la
recoleccién de datos directamente de los sujet@siigados, o de la realidad donde
ocurren los hechos (datos primarios), sin manipalaontrolar variable alguna, es
decir, el investigador obtiene la informacion pemo altera las condiciones

existentes.”
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La investigaciéon es de campo, debido a que la nmdoidn recopilada fue
tomada directamente de diferentes areas de prddude la empresa PROPULSO,
C.A.

4.2 Poblacién y muestra de la investigacion

Segun Arias (2006), “la poblacién es un conjunto fikito o infinito de
elementos de elementos con caracteristicas conpanados cuales seran extensivas
las conclusiones de la investigacion. Esta quetimiteda por el problema y por los
objetivos del estudio.”

Segun Arias (2006), “la muestra es un subconjuepoesentativo y finito que

se extrae de la poblacion accesible.”

La poblacion de la investigacion, esta conformaatalgs lineas de produccion
de la Empresa PROPULSO C.A. y la muestra de lsstigacion esta expresada en el
cien por cien de la poblacion.

4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la realizacion de esta investigacion se atdiz las siguientes técnicas e

instrumentos:

» Revision documental: utilizada para extraer infarida concerniente al tema

de libros, manuales, proyectos, tesis entre otros.
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» Observacion directa:permite apreciar mediante la vista lo sucedido
directamente en el area de trabajo, lineas de ecdiu y hacer anotaciones
correspondientes.

» Entrevistas no estructuradas: técnica basada dialelgo y la comunicacion
utilizada en la investigacion para un simple irdgatorio obteniendo informacion

requerida.

» Consultas académicas e industriales: se haranltamsauos tutores académicos
e industriales, con el objeto de obtener asesordmigara poder realizar una

investigacion dentro de las medidas sefaladas.
4.4 Andlisis de la informacion

La informacion captada en la investigacion serdizada a través de técnicas
de higiene y seguridad industrial, utilizando loncerniente a identificacion y
evaluacion de riesgos, planes de trabajo, entres,oesto con la finalidad de
desarrollar la investigacion y llegar a su conareci
4.5 Pasos requeridos para la realizacion de lasiigaeion

4.5.1 Documentacion bibliografica.

Basada en la consulta de antecedentes, con ladéidade extraer informacion

acerca de las conclusiones de dichas investigacignmedir la relacion con el

proyecto para el progreso del mismo.
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4.5.2 Ubicacién y recopilacion de la informacion.

a)Escrita

b)Observaciones y seguimiento.

c) Entrevistas.

3. Deteccion de problema existente.

4. Justificar el propdésito de la investigacion.

5. Establecer el alcance de la investigacion.

6. Descripcion del proceso de trabajo.

7. ldentificacion y evaluacion de riesgos y prosaseligrosos.

8. Elaboracion de planes de trabajo.

4.6 Técnicas de ingenieria industrial a utilizar

Higiene y seguridad industrial: utilizada para laberacion programa de

seguridad y salud ocupacional de la empresa PROBULSA, bajo las normas del

INPSASEL.

Ingenieria de métodos: utilizada en descripcidnpieteso y elaboracién de
diagramas de flujo del proceso.
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CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Descripcién del proceso productivo de la engpRROPULSO C.A

La Empresa Productora de Pulpa Soledad “PROPULSO, @bicada en la
zona Industrial Playa Blanca, Soledad estado Aegodtesta empresa se comunica
con el rié Orinoco lo que le permite estar ubicadauna zona estratégica que en un
futuro podra utilizar como medio de comunicacidmansporte la navegacion del ri¢
Orinoco, enfoca su proceso productivo en dos limeaproduccion como lo son la
linea de produccion de Madera Aserrada y linea rddugcion de Chapaforte o
Tablero de Alta Densidad “HDF” (High Density Fiberutilizando como materia
prima pino caribe procedentes de las plantacioeedlzkrito Distrito Uracoa estado
Monagas, asi como también recibe materia prima a$e GQoloraditos, Sector
Morichal, estado Anzoategui, la cual tiene una ddracalculada garantizada de 16
afios para su explotacion lo que ofrece garante erlpresa en materia prima de

calidad.

5.1.1 Proceso productivo de madera aserrada

Consiste en el procesamiento de la madera, prodierivado de madera de
alta calidad. Este proceso de produccion de Madearrada cuenta con las
siguientes etapas:

a) El Traslado.

b) Descortezado.
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c) Perfilado.

d) Encastillado.

e) Impregnado.

f) Secado.

g) Camara de Secado.

h) Empaquetado.
5.1.1.1 Traslado: la materia prima que se utiliz&leproceso productivo es la madera
de tipo “Pino Caribe”, la cual es cortada en losdues de Uverito Edo. Monagas a

3,75 metros y es transportada en forma de Asezriogandola hasta los patios de

clasificacion de la planta. (Figura 5.1.)

La gandola cargada con Aserrio debe ser ubicagepeicularmente y alejada
a una distancia de diez (10) metros de la mesaadg ae la descortezadora lado

norte, a fin de facilitar el movimiento de descadgda Jaiva.
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Figura 5.1 Diagrama proceso productivo del asermad

Ya ubicada la gandola se procede a descargarsgcsepor la primera ruma
delantera de Aserrio, desde el tope superior Hagparte inferior de la carga, cada
Aserrio es colocado por la jaiba en la mesa deacdeda descortezadora y el resto de
Aserrio seran ubicados en el Patio de Almacenami&iltfinalizar la descarga de la
primera (lera). Ruma de Aserrio, se debe iniciaddacarga de la segunda (2da).

Ruma de Aserrio de la misma forma como se readiziescarga de la primera (lera).
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En caso que la batea este cargada de dos rumasedgoAcontinuos y una
ruma de Lefa al final, se procede a descargaréa Rema de Aserrio en la Mesa de
Carga y/o el piso, luego se descarga la ruma dedafel patio de Almacenamiento
de la Chipeadora esto se hace (para evitar quefrla se ruede en la batea de la
gandola) y por ultimo se debe descargar la 2da.aRienaserrio. Esta secuencia se

debe seguir para evitar que el proceso de desaddem se detenga.

Un 2do caso que la carga en la batea esta cordiguta dos (2) rumas de
Aserrio en los extremos y una ruma de Lefia o As#itl el medio, se debe proceder
en descargar primero la lefia, segundo la ruma teetade aserrio y por ultimo la
ruma ubicada en la parte trasera de la batea. IS sgyuir la secuencia logica de
descarga para evitar que la carga de Lefa o Aséllaiede. Para descargar la ruma
de lefia ubicada en el medio de la batea, se pra@cedgujar un 40 % la lefia por el
extremo lateral derecho con las uias de la jalnago agarrar la lefia por el extremo

saliente izquierdo descargandola en el Patio deagémamiento de la Chipeadora.

Para el caso que la carga de la batea esta cadaue dos rumas de Aserrio
contiguas al final y una ruma de Lefia o Astilldaparte delantera, se debe proceder

a descargar la Lefia o Astilla segun el 2do caso.

5.1.1.2 Descortezado: el Aserrio en la Mesa de &Laegtra por cadenas

transportadoras a la Descortezadora luego de sscomezado pasa por el

Clasificador de Rolas “Rema 910" este la clasifiegun su diametro y las envia a los
diferentes Box desde la clase N° 1 a la clase N@v&B el cuadro de clasificacion de

rolas).(Tabla 5.1).
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Tabla 5.1 Diametro del clasificador de rolas.

IAMETRO DEL CLASIFICADOR DE ROLAS
DISAMETRO MENOR CLASIFICACION EN (ram) CLASE
305 =304 1
287 287-303 2
272 272-236 3
257 257-271 4
247 247-256 5
237 237-246 6
222 222-236 7
208 208-221 8
198 198-207 9
187 187-197 10
176 176-136 11
163 163-175 12
163 <163 13

En caso de que la rola supere el maximo diameteosgm 306mm se debe
rechazar y enviar a la Sierra Langer para ser d@@reen basa y enviarla a la
perfiladora; si el aserrio excede el minimo didmeme es 140mm es enviada a la

Chipeadora.

La jaiva tomas las rolas y las colocas en el pigiclasificacion de rolas desde
la clase N° 2 hasta la N° 13 ya que la clase N¥% Enviada a la Sierran Langer. Las
demas rolas son colocas por instrucciones del 8igpeide Aserradero en el Patio de
Clasificacion; dependiendo del pedido la jaiva tert@s rolas correspondientes y las

coloca en la mesa de carga de la Perfiladora N° 1.

5.1.1.3 Perfilado: el Supervisor de Aserraderdeteal al operador de las Perfiladoras
la informacion para los cortes; el operador de pesfiladoras introduce la
informacion de los cortes en los numeradores deidaede la Perfiladora No 1
(NMP-1) y en el numerador de medida de la Perfiladdo 2 (NMP-2.
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Cada rola que estd en la mesa No. 1 de producod@sal de carga), es
transportada a la mesa No. 2 de produccién por waadenas transportadoras
inclinadas, se coloca la primera rola en la cadknalimentacion de la Perfiladora
No. 1. La rola antes de entrar a la PerfiladoraIlNes detectada por una fotocelda, la
cual envia una sefal para cerrar las pifias cemémdde entrada y ajustar
automaticamente la rola entrante. Una 2da. Fotacalicada a 120 centimetros
después de la lra. Fotocelda al detectar la retajdna los 4 cauchos horizontales
para ajustar dicha rola mientras se efectla et ertla Perfiladora No 1.

Al finalizar el corte de la rola en la perfiladdd® 1, esta deja de ser detectada
por la lera. Fotocelda, abriéndose las piflas araa automaticamente, e
igualmente al dejar de ser detectada la rola pddm Fotocelda, los 4 cauchos

laterales pierden tensidn de cierre automaticamente

Es cortada la rola longitudinalmente por dos delaiss (media basa) voltea y
trasladada por los rodillos transportadores deadate la Perfiladora No. 2., para que
de esta forma se realice el otro corte lateral itadmal. El operador de sierra

multiple sonard el timbre para solicitar el persapuee debe realizar la actividad.

La media basa antes de entrar a la perfiladora2Nes detectada por una
fotocelda, la cual envia una sefal para centrateacdo los 4 cauchos laterales,
bajando el caucho vertical y una rueda verticatada a la entrada de la perfiladora
No. 2. Al finalizar el corte de la media basa empdafiladora No 2, esta deja de ser
detectada por la fotocelda, la cual envia una sgdia liberar la tension en los 4

cauchos laterales, a la vez subir el caucho vedigamaticamente.

La basa una vez cortada en la perfiladora No dlegada por los rodillos

trasportadores de entrada a la sierra maltiple.
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Existen dos (2) fotoceldas a la entrada de lassienltiple. La 1ra. Fotocelda
abre el brazo neumético cuando detecta la entmdialthsa a la Sierra Mdltiple. Una
vez la basa halla pasado por la 1ra. Fotoceldagrnido 170 cm. Es detectada por la
2da. Fotocelda, la cual cierra el brazo neumatiequgta la basa para ser cortada en

la sierra multiple.

La basa es cortada en tablas de igual medidas $&géspecificaciones dadas;
estas tablas al salir de la Sierra Mdltiple sosl&a@dadas por los rodillos de salida de
la sierra multiple y golpean con el extremo delemten tope de metal, el cual activa
un Limit Switch, accionandose una catapulta qugdda las tablas automéaticamente
a la mesa de clasificacion de Encastillado.

5.1.1.4 Encastillado: en la mesa de clasificacastablas que no cumplen con las
especificaciones, tablas de 2da, de 3ra, cantadarera, tablas que contenga:
manchas azules, moho negro, acuiiadas, pedazadajtanal cortadas por la sierra
son retiradas manualmente de la mesa y colocadakserlo. El resto de las tablas
pasan automaticamente al transportador Inclinasldbgn del transportador inclinado
a la Mesa No 1, en la Mesa No 1 son chequeadaalwisnte por el operador de
encastillado quien rechaza las tablas de 2da gadg 8nvia al suelo. El resto de las
tablas pasan a la Mesa No 2 Mediante cadenas trdaadpras, y a la Mesa No 3

donde se forma una hilera horizontal de tablas &can La ultima tabla que

conforma la camada activa un Limit Switch, quiersuavez activa las ufias que

levantan la camada y la colocan automaticamenés elevador.

En el elevador a la primera camada se le colocanuat@ente siete (7)
separadores por los Apiladores en forma perperatieulas tablas. Los separadores
deben estar a una distancia de cincuenta (50)nuetntis uno del otro, se bajar
gradualmente el elevador a fin de colocar las pnési camadas de tablas. Esta

actividad se debe realizar hasta culminar el dastilna vez conformado el Castillo
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se bajar el elevador y colocar el Castillo en lssd@lo 4. para ser transportado al
Tanque de Impregnacién. Se sube el elevador y jsediponible para colocar el
préximo Castillo.

5.1.1.5 Impregnado: conformado el Castillo el cabiar verificar las medidas segun
especificaciones de la gerencia de control de adlatlemas de verificar su calidad y
previamente con formato actualizado al dia, canftarmacion de la distribucién de
los patios y puestos vacios, ubica los castillggisenstrucciones del supervisor de
aserradero llena el ticket de produccion el cuaktande dos (2) pestafias iguales con
la informacion del castillo. La pestafia dos (2)dguen poder del cubicador y la
pestafia uno (1) queda en el castillo. La pestaégi)nse coloca dentro de una bolsa
transparente y es grapadas en el castillo con 2logrépas, alineadas en la parte
superior de la pestafia, y se ubica en el castilmeuenta centimetros (50 cm.) de
izquierda a derecha y en la quinta (52) fila 99daee; en caso contrario de no poseer
la quinta fila no hacerlo en la primera (12) filgpsrior ni en la dltima fila inferior;

Esto se hara por donde el montacargas toma ellGasti

En la madera del castillo debe indicar calidad @lemisma, N° de ticket,
posicion en el patio, dimensiones y fecha de pradac Esto se hace con marcadores
de tinta indeleble en colores fuertes preferibleime®gro o azul. La pestaia dos (2)

del ticket es entregada por el cubicador al técdeoegistro de produccion.

El montacargas toma el castillo y lo coloca enatbdnidraulico de los tanques
“A” o “B” el operador baja el gato e introduce eh fanguicida para madera
FKR.7575 por un tiempo de cinco (5) minutos a uoacentracion de 0,8%, ya
finalizado el tiempo de impregnacion y colocados lkeis Pilotones  por
especificaciones del cubicador es llevado a losopale secado y/o camara de
secado.
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5.1.1.6 Secado: los castillos de primera que sgetiira la cAmara de secado son los
gue estan en los patios BT (bajo techo) y A, Iasilt@s de tercera estan en el patio

“B” y los castillos reclasificado van al patio “C”.

5.1.1.7 Camara de secado: antes de introducirdstillos se debe cargar los carros
colocandolos en los rieles del lado “Oeste” y “Estieiera de la Camara de Secado,
comenzando a armar los carros, colocando con etawengas un (1) Castillado
arriba del carro, en el lado “Norte” del carro.

Luego colocando otro Castillo arriba del carroeétado “Sur” del mismo, se
colocan siete (7) durmiente en forma perpendicelacima del primer piso de
castillos formados, luego se coloca arriba de losnéentes el segundo castillo, en el
lado “Norte” del carro y otro segundo castillo draglo “Sur” del carro. Arriba del
segundo piso de castillos, se colocan los sietdyifpientes en forma perpendicular
al mismo.

Previamente, se busca la mitad del castillo depeaddi el nUmero de camadas
y se coloca el medio castillo arriba de los durtg@endel segundo piso del lado
“Norte” del carro y el otro medio castillo arriba ths durmientes del segundo piso de
lado “Sur” del carro.

Luego se colocan dos (2) Losa de Concreto arriblsi€astillos una al lado
de la otra, en el lado “Norte” del carro, el caieme una capacidad de cinco Castillo;
este proceso se repite hasta armar los diez (@®scgque es la capacidad maxima de

la camara de secado (Figura 5.2)

Abrir las compuertas del lado “Este” y “Oeste” dedamara de Secado, con el
montacargas, introducir por el lado “Oeste” tresasaen la posicion “3,4 y5” en el

lado “Sur” de la camara, y otros tres en la posi¢i) 9 y 10” en el lado “Norte” de
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la camara. Se introduce por el lado “Este” doscéjos en la posicién “2 y 1” en el
lado “Sur” de la cdmara y otros dos (2) en la pogit7 y 6” en el lado “Norte” de la
Camara. ya dentro de la camara se le colocan fmoes de humedad en la madera
de los cinco (5) carros del lado “Sur” de la Camaesecierran las compuertas del lado
“Este” y “Oeste” de la Camara de Secado y se irgtjaroceso que durara un tiempo
de 72 horas que trascurriran en cuatro (4) faasguales son: Fase de calentamiento,
secado uno (1), secado dos (2) y climatizado tetlo & hace en forma automética
por el controlador BOLLMAN.

Una vez finalizado el proceso de secado se abreolapuertas se espera un
tiempo de una (1) hora y se procede a sacar y mescids carros de la siguiente

manera:

» El montacargas entra por el lado “Este” de la Careantroduce las ufias por la
parte inferior del Carro, y lo saca de retrocesm aimno hasta sacar los diez (10)

carros.

* Quita de los carros las lozas de concreto y lagceslen su lugar de

almacenaje, al lado de la Caldera.



67

LINEA DE ASERRADERO
LADO OESTE

Posicion
6

Posicion
=

Posicion
7

Posicion

LADO 4

SUR

LADO
NORTE

Posicion
8

Posicion
3

Posicion Posicion

Posicion Posicion

1

AN ANV ANV ANVANVANA
\/\/\/\/\/\/VN

LADO ESTE

Figura 5.2 Croquis de la ubicacién de los carrome@mara de secado.

Una vez finalizado el proceso de secado se abreolapuertas se espera un
tiempo de una (1) hora y se procede a sacar y m@sclos carros de la siguiente

manera:

» En el patio Bajo Techo, se verifica que estén bl@nados los durmientes

donde se descargaran los castillos.

Se coloca el medio Castillo en los durmientes paies.
» Se coloca el segundo medio Castillo uno arribatae o
» Se Coloca tres (3) durmientes sobre el Castilliogaado.

« Del carro se retiran los siete (7) durmientes agi@neencima del segundo (2)

Castillo.
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» Se descarga del carro un (1) castillo y se colobaeslos durmientes.

» Se Colocan tres (3) durmientes sobre el castilllogaado y se bajar del carro

el segundo (2) castillo.

» Se realiza este proceso hasta concluir los digzcér@os.

5.1.1.8 Empaquetado: ya descargado los carropehsgsor de empaque le informa
al montacargas para trasladarlos a almacén y atdscan los durmientes. Una vez
en el Almacén se realiza la muestra de humedadia castillo Introduciendo los
clavos del medidor de humedad Bes/Bollman que uiena Camara de Secado de al
menos cinco (5) muestra en distinto punto del migmma humedad maxima de
12%.

Los Castillos que no cumpla con la humedad estalsleteben ser retirados a
un 2do Almacén interno para que culmine su prodessecado. Los Castillos que si
cumpla las normas, comienza el proceso de empdama los castillos que se
encuentran en los Patios de Secado “A, B y C” delienplir un periodo de secado
de cuatro (4) a seis (6) semanas y una humedadgsa@astillos de primera secados

al aire de 15% vy los castillos de segunda secadweaimenor de 20%.

El cubicador le realiza la muestra de humedad ¢atéd a cada Castillo, de al
menos cinco (5) muestras en distinto punto del mjgnilenar la hoja de reporte al

Supervisor de Empaques.

Una vez realizado el andlisis de humedad el Supmrdie Empaque le informa
al montacargas cuales son los castillos que debtanaimacén. EI montacargas por

parte inferior (Base) hasta una altura superiorpgrenita la visibilidad del Operador
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y una altura inferior no menor de 40cm. que evéteadde las tablas por impacto en el
suelo.

Ya en el Almacén de Empaque bajar el Castillo hastacarlos en los
durmientes segun instrucciones del Supervisor deafoe. Los Castillos en los
durmientes son desarmados para armar los paquasdicando la madera segun su

calidad:

* Madera de primera seca al horno (1SH): Madera aimchm, ni cantos, tratada
con antimanchas y secado horno a una temperatui@-dg ° C, hasta lograr un 12%
en contenido de humedad.

* Madera de primera seca al aire (1SA): madera siichas ni cantos, tratada

con antimanchas, y secada al aire hasta un 15%nentdo de humedad.

* Madera de segunda seca al horno (2SH): madera anchas y hongos, secado

en horno a una temperatura de 70-75 °C, sin cantos.

* Madera de tercera (3 SA): madera con cantos stames, puede tener
manchas o no, y secada en patio.

» Mercado de exportacion: para exportacion tienetgimde clasificacion, que
se basa en la nhorma especifica de cada cliente.

Los paquetes se armaran de forma ordenada, eslag@untas dafiadas de la
madera hacia un solo lado del paquete. El paqeatensara lero colocando todas las
columnas y no mas de (5) filas del paquete, luegarthada la basa del paquete, las
siguientes tablas se colocan desde las columnasiesnhacia las columnas laterales
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del paquete, esto con el fin de mantener la egtatlidel paquete.

Al llegar a la mitad de la altura del paquete, @eaan cinco (5) separadores y
se comienza a construir la otra mitad, completagldpaquete, los clasificadores
proceden a flejarlo y colocarles los patines, feraadera nacional lleva cuatro flejes
sin patines y la madera de exportacion lleva cifgp flejes, tres (3) patines,

esquineros y la extremo del paquete debe ir pindadeerde oliva.

Ya armado el paquete es llevado a la sierra Deagard para cortarle los
extremos; y se procede a etiquetarlo. Y pintartes éxtremos a la madera de
exportacion. La pestafia dos (2) o “B” queda en pddecubicador y la pestafia uno
(2). “A”, es grapado en el paquete con una grapia @arte superior de la pestafa, y
se ubica en el paquete a cincuenta centimetrosn{S0de izquierda a derecha y en la
altura media del paquete; Esto se hara por dondeoetacargas toma el paquete.
(Tabla 5.2)
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Tabla 5.2 Elaboracion de paquetes.

Dimensiones (m) N®de N*de Piezas x Volumen | Volumen | Volumen Volumen

B Espesor | Ancho Piezas Camadas Camadas (a3.1m) (a3.0m) | (a3,66m) | (a3 60m)
L 0.1 0.1 66 6 11 2,046 1,980 2416 2,376
Liston 0.08 0.1 66 6 11 1,637 1,584 1,932 1,901
= 0.08 0.8 91 7 13 1,805 1,747 2,132 2.097
71.0.05 0.1 154 14 11 2,387 2,310 2.818 2,772

005 | 0,125 126 14 9 2441 2,363 2.882 2.835

005 | 0,140 112 14 8 2430 2,352 2.869 2,822

005 | 0,150 98 14 7 2,279 2,205 2.690 2.646

005 | 0,160 98 14 7 2430 2,352 2.869 2,822

005 | 0,180 84 14 6 234 2,268 2,767 2,722

Tablén / 0.05 0.2 84 14 6 2,604 2,520 3.074 3.024
3\ 0.04 0.1 187 17 11 2319 2.244 2.738 2.693
004 | 0125 153 17 9 2372 2,295 2.800 2,754

004 | 0,140 136 17 8 2,361 2,285 2,787 2,742

004 | 0150 119 17 7 2213 2,142 2,613 2,570

004 | 0,160 119 17 7 2,361 2,285 2,787 2,742

004 | 0,180 102 17 6 2,277 2,203 2.688 2.644

\ | 0.04 0.2 102 17 6 2,530 2,448 2,987 2,938

/[ 0,025 0.1 308 28 11 2,387 2,310 2.818 2,772

0,025 | 0,125 252 28 9 2441 2,363 2.882 2.835

0,025 | 0,140 224 28 8 2430 2,352 2.869 2,822

0025 | 0,150 196 28 7 2,279 2,205 2.690 2.646

0,025 | 0,160 196 28 7 2430 2,352 2.869 2,822

0.025 | 0.180 168 28 6 234 2.268 2.767 2.722

J 0,025 0.2 168 28 6 2,604 2,520 3.074 3.024
Tabla: <002 | 0.1 | 396 36 1 3455 | 2376 | 2899 | 2851
002 | 0125 324 36 9 2,511 2,430 2,965 2,916

002 | 0,140 288 36 8 2,500 2419 2,951 2.903

002 | 0,150 252 36 7 234 2,268 2,767 2,722

002 | 0,160 252 36 7 2,500 2419 2,951 2,903

002 | 0,180 216 36 6 2411 2,333 2.846 2,799

\ | 0.02 0.2 216 36 6 2678 2,592 3.162 3.110

El cubicador en la madera del paquete debe indadatad de la misma, N° del
ticket, dimensiones. Esto se hace con marcadoretntde indeleble con colores
fuertes preferiblemente negro o azul y ubicar guete en el sector del almacén que
el supervisor de almacén lo indique hasta quesgadb a la venta. Solo los paquetes
de exportacion tienen que estar en el almacén tiodpede tres (3) dias. Para evitar

el contagio de hongos. (Figura 5.3)
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Diagrama de Proceso Madera Aseirada
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Figura 5.3 Diagrama de proceso madera aserrada.

5.1.2 Proceso productivo de chapaforte o tableralt densidad “HDF” (High
Density Fiber)

Para la fabricacién de la chapaforte también utiliza como materia prima pino caribe
procedentes de las plantaciones de Uberito Distrito Uracoa estado Monagas, asi como
también recibe materia prima de los coloraditos, sector morichal, estado Anzoategui, para
el proceso de produccién de chapaforte se cuenta con las siguientes etapas: A.Traslado, B.
Chipeadora. C. Alimentacion de Chips, D. Desfibracion, E. Formacién, F. Prensado, G.
Precorte, H. Camara de Tratamiento, I. Climatizacidn, J Despacho. El proceso se escribe de la

siguiente manera:
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5.1.2.1 Traslado: la materia prima que se utiliz&leproceso productivo es la madera
tipo “Pino Caribe”, la cual es cortada en los besqde Uverito estado. Monagas a
2,50 metros y es transportada en forma de Astillafea, en gandola hasta los patios

de clasificacion de la planta.

5.1.2.2 Chipeadora: las gandolas cargadas de &stillefia son descargada por la
Grua Jonsered 1500 y pasa la Chipeadora que ctnlasrtroncos (lefia o astilla) de

madera en pedazos pequeiios conocidos como Chiggndasiones aproximadas a

30x25x6 mm.

5.1.2.3 Alimentacion de Chips: el Bunker es unauetira de cemento en forma
cilindrica que tiene como finalidad agrupar y dlmtir los chips en la cinta
transportadora. Para esto cuenta con un par deshtemdos a un soporte giratorio,
uno en la parte superior y otro en la parte infestos brazos estan terminados en
garfios que obligan al material a caer por un @ofide proporcion adecuada; El
Bunker tiene el efecto de un embudo gigante. Adlfae este orificio esta un husillo
gue se encargara de impulsar el material hastatk tcansportadora. A través de la
cinta transportadora, los Chips pasan de la saladusillo del bunker hasta la
entrada del Clasificador. En este trayecto esteadloi un iman permanente que tiene

como funcion eliminar las particulas metalicas sgi@uedan encontrar en los Chips.

Las particulas metalicas son elementos peligroaslp maquina Desfibradora
por sus propiedades de dureza. Al llegar al Ctasifir el material, compuesto por
Chips de distintos tamarfios, es obligado a pasauparmalla de 25mm, el cual
realizara una primera discriminacion. Los chips goepasen esta primera malla se

consideran sobredimensionados y seran depositadasRechipeadora.

La Rechipeadora tiene como funcidon refinar los €hgara que tengan un

tamafio adecuado. Inmediatamente después de lapRadbra el material caera en
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una cinta transportadora que lo llevara nuevameiéecinta transportadora anterior
para que pase nuevamente por el Clasificador. [Bssgda la malla de 25 mm se
encuentra una segunda malla de 5 mm, el material ngu pasen esta malla es
considerado apto para el proceso de Desfibracgir, material pasara a la siguiente
etapa.

El material que pase a través de esta segunda meafiaede ser procesado por
su pequefio tamafio, asi que es depositado a utolyssl lo expulsa y se almacena
“en el sitio” hasta que se forme una montafia def@napreciable y se venda como

aserrin.

Los Chips que estén entre 5 y 25 mm caen a unldgsié lo empujara a otro
husillo de mayor longitud, este segundo husillontaeon un sistema de tuberias de
agua que se encarga de lavar la viruta; poseayecto de su parte inferior perforada
para el drenaje de los residuos y el agua. Esfza eth proceso se conoce como
“lavador”. Luego del lavador, el material cae dissmgente a una cinta transportadora,
la cual lo lleva a la siguiente etapa; esta ciméamet una longitud de trayecto
aproximada de 86 m y un ancho de 0.61 metros,nexdéi a unos 18°, y altura
aproximada de 26,5 m. Se Desplaza la cinta convetacidad de 1 m/seg. La
siguiente cinta transportadora es mucho mas cpma, el trayecto tiene un detector
de metales; el detector de metales es de suma tamp@ para el cuidado del
desfibrador.

El detector de metales es de la marca BOEKELS, lodéga 65X20+ EMS
211; tiene una velocidad del producto de 5 cm/se@ an/seg. , un ancho e registro e
650 mm y una altura de apertura de 200mm; una lhoreade metal de 1450 mm,

proteccion IP54 y acepta una temperatura maxinEd€.
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En caso que el detector de metales se active erngoie controla la cinta
transportadora se detiene y gira en sentido camtpara desechar el material que
contiene metales, mientras esto ocurre los procasesiores de traslado se detienen
para evitar la perdida excesiva de material, thamgo el tiempo preestablecido para
desechar el material con metal, el motor se detjemeaelve a girar en su sentido
normal, para llevar los Chips al Rascador; de iguahera el sistema se normaliza y

sigue su trabajo normal.

El Rascador es un sistema de transporte del nlameuya parecido a la cinta
transportadora, con algunas diferencias converseBleascador esta compuesto por
una estructura metalica en forma de cajon de secciadrada que le da soporte a una
cadena de eslabones de acero forjado y paletgbt¢flide 5 cm. de alto y 21 cm. de
largo a ambos lados que empujan al material. Tum@evelocidad estimada de 0,15
m/seg. , una capacidad de transporte de #6rn¥ una inclinacién del cajon de 23°.
Tiene tres salidas controladas por compuertas @adas de manera manual. Estas
salidas alimentan las tolvas 1,2 y 3. Actualmeatwlva 3 esta deshabilitada porque

el silo correspondiente estd en mantenimiento fderservicio.

En el rascador se puede seleccionar una, dosp tiegjuna compuerta abierta,
debajo de cada compuerta esta un sistema tolvpeyuetird depositar el material en
los tanques para tal fin, al final del Rascadoemseuentra una cinta transportadora
que llevara el material restante al Silo N° 5. &le es el mas importante y es aqui
donde se deposita la mayor parte del material desGlor ser el de mayor tamafio y
porque el material depositado va a ser procesadel fesfibrador N° 5 (en caso de
falla 0 de mantenimiento se utilizan los Desfibradacorrespondientes a los silos 1y

2, pero solo en estos casos por su menor capacicktlad de procesamiento).

5.1.2.4 Desfibracion: el Silo N° 5 esta construioi@lmente de acero inoxidable de
calidad DIN 14401, tiene una capacidad de £8un diametro de 2.7 hy una altura
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p. Cilindrica de 3.0 f Esta montado sobre cuatro soportes de acerorabraa
soldado a la estructura. En su interior tiene unoctpo BAV (conocido como
sobrero chino) para ayudar en la separacion des adeptro del silo y asegurar el
descenso continuo de viruta hacia el husillo dsiprepor medio de las vibraciones

inducidas por el vibrador adosado al exterior.

El vibrador tiene un motor de 1.1 KW, 1500RPM, &460, esta aislado con
camisa flexible y aisladores de vibracion. Luegd 8do N° 5 los chips son
transportados, por el husillo de presion, al pesgador, cominmente conocido
como Digestor, que es un una estructura de acersaod@ble DIN 14401, de 4.75
metros de alto con una capacidad aproximada d€.3Aqui la temperatura esta
alrededor de los 160 — 170 °C y la presion dd3bares (116,0298 - 174,0447 pis),

a esa temperatura y presion se ablanda la ligmjoa,une las fibras de la madera.

No se adicionan quimicos para disolver la lignimaalgun otro componente,
por esto, este tipo de proceso es clasificado demaomecanico, este proceso previo
permite obtener una fibra de optima calidad erDesfibradores, lo que a su vez se
traduce en una mejora de la calidad fisico-mecadeda pulpa, al tener mayor
resistencia mecanica, el tratamiento térmico deCloips, antes y durante el proceso

de Desfibracion origina que parte del contenidbelicelulosa se disuelva.

Mientras mas alta sea la temperatura o el tiempexgesicion al tratamiento
con calor, mas grande sera el potencial para lagrarbuena adhesion durante la
etapa de endurecimiento. Luego los Chips son intidds por medio de un husillo
alimentador al Desfibrador N° 5 (Defi 5), donde s®ntienen las mismas
condiciones de temperatura y presion obtenida &ngeistor. Posteriormente la fibra
gue sale del Desfibrador se transporta hacia tbsngs por medio de un flujo de aire
saturado forzado generado por la presion ejercifaeb vapor de agua en el

Desfibrador.
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En los Ciclones se le agrega agua de dilucion tpanaportar la pulpa hacia los
Refinadores, el vapor escapa al medio ambientelpmentro del ciclon fluyendo por
la parte superior del mismo. De alli las fibragraasportan hacia los refinadores por
medio de la accién de la gravedad, en el cualrsgrta el proceso de Desfibracion.
Esta etapa permite la Desfibracion de la fibrague a su vez permitira una mayor
cohesion del producto final. En caso que el Deafibr 5 (Defi 5) falle o para un
mantenimiento se utiliza los Desfibradores (Deji Defi 2); los Chips una vez que

llegan a los silos entran al husillo de presion emérasladado al digestor.

El Husillo de Presion consta un sistema anti-retom la entrada del
precalentador y posicionado contra el Husillo desin, sella el mismo contra la
presion atmosférica formando un taco de materialiqpide la salida de Vapor. El
Husillo continuamente presiona contra el pistéregoe su resistencia por medio del

cono en el extremo dejando caer el material emtetior del Digestor.

Del digestor se transita el material al husillor&intador, donde la velocidad de
este puede ser controlada por un variador de d&dcel husillo alimentador asegura

la alimentacion uniforme de chips cocidos dentréadsaja de discos.

En la caja de disco los chips son desfibradosnstoamada en pulpa, la pulpa
sale a través de la valvula de soplado y entra ¢mbleria de soplado y por medio de

vapor la pulpa llega a los ciclones donde se ledtayagua de dilucion.

La pulpa baja por gravedad por la tuberia de lolmés (colector de pulpa).
Aqui se toma la primera muestra para la prueba @®mhcentracion y el drenaje de
los Desfibradores 1y 2. la pulpa baja por la tubds los ciclones (colector de pulpa)

y se dirige al Refinador.

En el Refinador llega a la caja alimentadora doselencarga de trasladar la
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pulpa a la caja de disco del Refinador, ya en ja da discos la pulpa refinada sale
por la parte posterior del Refinador donde se ertcaeuna valvula de agua de
dilucion y la traslada al tanque de pulpa Refinaagyi nuevamente se saca una

muestra y se realiza la prueba de concentracigenage del Refinador.

5.1.2.5 Formacion: las fibras suspendidas en Agudildcion se almacenan en el
Tanque de Pulpa Refinada y pasa al Tanque de pakmo almacenada. A través de
controles de consistencia y flujo se dosifica adticamente el agua de dilucion
necesaria para obtener en el tanque de fibras ueaclan uniforme de
aproximadamente 4,5 — 5 % de fibras, luego estzlmes transportada al Tanque de
pulpa Preparada, en este depdsito se le agregan&idamente los aditivos

necesarios mediante un dosificador.

Los aditivos que se agregan son: la Emulsion defirar con el objeto de
controlar la capacidad de absorcion de los liqueto®l producto final. También se
utiliza el Sulfato de Aluminio, con la finalidad deantener los niveles de PH en
valores cercanos a 3,8 - 4,0 para precipitar laffdar El Aluminio produce una
carga positiva en la Parafina que es atraida fibliass, cuya superficie esta cargada

negativamente.

Este elemento juega un papel fundamental en ekrdédeade una superficie
repelente al agua en el producto final. Igualmeetetiliza la Resina fendlica, que es
un compuesto basado en Fenol Formaldehido y sidfupdncipal es de aumentar la

fuerza de los enlaces entre las fibras para mdmrasistencia del tablero.

De alli se transporta la pulpa a la Caja de Nivelmsmedio de una bomba,
donde la funcion principal es mantener el flujo stante de fibras que pasa por una
Véalvula motorizada para ser trasladada hacia laumagormadora. Inmediatamente

a las fibras se le dosifica agua por medio de wmabla, cuya finalidad también es
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llevar la mezcla hasta la caja de entrada de laimadormadora.

Aqui se toman muestras del agua para realizar asug® concentracion, para
luego dosificar por medio de boquillas de propulséd antiespumante con el fin de
evitar la aparicion de espuma cuando se forme lehén de felpudo, para luego
pasar a través de un sistema de vacio y prenstau@sdonde se elimina parte del

agua para obtener un colchén de felpudo con apemdamente 30% de fibras.

El agua que se elimina en esta etapa es re-ciecdladia unos tanques, de
dicha agua se toman porciones para realizarlenéksa de laboratorio con el fin de

medir los valores de PH.

El colchon de felpudo se acarrea por una cintspramiadora donde se le rocia
por medio de boquillas emulsion de parafina coob@to de evitar que el colchon de
felpudo se adhiera a las luminosas de la prensautica y luego pasa por la maquina

cortadora donde se corta con agua a alta prestémalio preseleccionado.

Aqui se realiza una inspeccion tomando muestrapuligas sobrantes del
proceso de cortado para medir la humedad deldelpin caso de que el proceso de
prensado se detenga se le abren las esclusasrankdbra y se recircula la pulpa al

tanque de pulpa recirculado y luego la envia ajuarde pulpa base o almacenada.

5.1.2.6 Prensado: estos formatos de felpudo pasaonas cintas transportadoras y
se depositan en forma automatica sobre cedazesdes en marcos metalicos. Estos
marcos se colocan automaticamente en el alimen{adsta de entrada) de la prensa
hidraulica de 28 pisos.

Los 28 marcos se empujan simultdneamente a lagopamanedio de un puente

grda, comenzando con el ciclo de prensado, en B @pn una presion de
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aproximadamente 240 - 270 bares en el ciclo deraiqo se eliminan gran parte del
agua restante del felpudo y luego con una pregioxamada de 40 - 60 bares, y
conjuntamente con el calentamiento de los platdsminosas de la prensa a una
temperatura aproximada de 205°C, se evapora eldestigua y comienza el proceso
de endurecimiento del tablero. Se realizan entfe— 10 ciclos / hora, segun el

espesor de los tableros.

Terminado el ciclo de prensado, un extractor autiom#leva los 28 marcos en
forma simultanea al canasto de descarga, (cestalia) donde se transborda un
marco detras del otro por medio de una estaciedaracion de tableros y cedazos,
donde posteriormente los marcos metalicos paseavéstde una estacion de lavado
de cedazos, hasta el punto donde los marcos recibemamente los felpudos

humedos.

En esta estacion se toman muestras de los talglencs fin de realizar ensayos
de resistencia interna, médulo de ruptura, densidaspesor. En la estacion de
separacion de tableros, los mismos son transp@fadiomedio de una cinta donde
pasa por medidor de espesor, y luego por un tobodgdalescarga, caen a una linea de

rodillos transportadores que conduce hasta la@eds precorte.

5.1.2.7 Precorte: con una sierra se precorta lotigial y transversalmente los bordes
de los tableros, para asi minimizar el peligro mgendio en la siguiente etapa del

proceso de tratamiento térmico.

5.1.2.8 Camara de tratamiento térmico: los tableyms llevados por medio de
transportadores de rodillos hacia el cargador dairoc multipisos, donde
posteriormente estos carros son llevados a la eaohartratamiento térmico para

extraer la humedad de los tableros, permanecidfidigpeoximadamente cuatro horas
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bajo una temperatura de aproximadamente 165° cuwediujo forzado de aire, para

igualar y distribuir la temperatura en toda la céama

5.1.2.9 Climatizacion: seguidamente los mismososamultipisos pasan por una
camara de climatizacion en donde bajo una temperate 65° C y un ambiente
saturado de humedad, los tableros obtienen unadadngproximada de 5 — 8 %.
Lijado Posteriormente los carros multipisos soncdegdos, donde los tableros
pasan hasta la linea automética de lijado, dongeareden a lijar en una o ambas

caras., dependiendo de las exigencias del cliente.

Luego se almacena los tableros 6 laminas madresueirea respectiva por
medio de montacargas. Luego pasa a la segundddbpeoceso la cual es el area de
conversion y empaque. Es aqui donde se encargagalizar los cortes a las laminas

madres para su posterior comercializacion y degpach

Este proceso comienza cuando las laminas madrestrasiadadas en el
almacén por medio de un Rodillo. La utilizaciénedtas sierras depende de la orden
de produccion que especifica las medidas a cokas.laminas son transportadas por
medio de un transportador de rodillos hasta lasasiedonde se realizan los cortes
respectivos. (Tabla 5.3)
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Tabla 5.3 Toneladas por bulto. Fuente: Departam#midespacho y Empaque.

TABLASDE TONELADASPOR BULTOS
AL TURS IWIAXIIVIA iC VD)

A ncho Largo |Espesor IN° Laminas Toneladas Minima axima
0,61 2,15 3 200 0,79 58,00 63,00
0,61 1,21 3 200 0,44 58,00 63,00
0,72 2,15 3 200 0,93 58,00 63,00
0,82 2,15 3 200 1,06 58,00 63,00
0,86 2,15 3 200 1,11 58,00 63,00
0,92 2,15 3 200 1,19 58,00 63,00
1,07 1,2 3 200 0,77 58,00 63,00
0,85 1,1 3 200 0,56 58,00 63,00
1,22 2,15 3 200 1,57 58,00 63,00
1,22 2,44 3 200 1,79 58,00 63,00
1,83 2,15 3 150 1,77 44, 50 47,25
1,83 2,15 3 100 1,18 29,00 31,50
1,22 2,15 3 100 - 0,79 29,00 31,50
0,61 2,15 3 200 0,84 60,00 70,00
0,61 1,21 3,2 200 0,47 60,00 70,00
0,72 2,15 3,2 200 0,99 60,00 70,00
0,82 2,15 3,2 200 1,13 60,00 70,00
0,86 2,15 3,2 200 1,18 60,00 70,00
0,92 2,15 3,2 200 1,27 60,00 70,00
1,07 1,2 3,2 200 0,82 60,00 70,00
0,85 1,1 3,2 200 0,6 60,00 70,00
1,22 2,15 3,2 200 1,68 60,00 70,00
1,22 2,44 3,2 200 1,91 60,00 70,00
1,83 2,15 3,2 150 1,89 45,00 53,55
1,83 2,15 3,2 100 1,26 30,00 35,70
1,22 2,15 3,2 100 0,84 30,00 35,70
1,37 1,88 3,2 150 1,82 67,5 73,49
0,98 1,88 4.7 150 1,3 67,5 73,50

Prontamente cuando las laminas son cortadas, @hsinea de clasificacion,
donde se inspecciona el material para ver si nensaentra manchado, roto, o con
otros deterioros que comprometan la calidad delymim. Asimismo se examinan las
medidas y el niumero de laminas correspondientes @ada bulto o paquete. Se

arman los bultos dependiendo las especificaciones:

* Produccion Tipo Premium: laminas sin marcas pop&umarca por mallas,
manchas superficiales, carrofia por sucio, maladoidn, Rallas, Bordes, crudos,

marca por rodillo, ampollas, mala refinacion, cargselo por prensa.



83

* Produccion Tipo Comercial: laminas con bordes csudsquinas rotas marcas

por espumas, mala refinacién, mala formacién, Amagol

* Produccion Tipo Industrial: laminas con carrofia pocio, rayas, marca por
Rodillos y luminosa, condensado por prensa, mascgppa. Se agarran las laminas
cortadas por las sierras y colocarlas en las maletae alinean con una regla de
madera, luego la ultima ldmina del bulto se voftea que al reflejarlo no se ralle.

Inmediatamente.

Los bultos pasan al area de flejado donde se ¢teaall producto los materiales
para empacarlo, si se destina para el interiopded se le colocan flejes, grapas y
tablones; o si son para exportacion se le coloadto8 de exportacion se le coloca
seis (6) flejes, cinco (5) verticales y uno (1) ihontal (en el medio del bulto),
esquineros y tapas. Bultos Nacionales se le colorao (5) flejes verticales y una
paleta, también varia la manera del flejado de rdoual destino del producto

(Nacional o Exportacién).

Al mismo tiempo se le coloca el ticket de idendfitdn con todas las
especificaciones correspondiente del bulto. Cabstadar que los procesos de

clasificacion y flejado son netamente manuales.

5.1.2.10 Despacho: enseguida se trasladan losstpdtomedio del montacargas hasta
el area de almacén predestinado para posteriormegitear el despacho al mercado

nacional e internacional. (Figura 5.4).
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Figura 5.4 Diagrama de Proceso Chapaforte o tabkermdta densidad “HDF” (High
Density Fiber).

5.1.3 Servicios

5.1.3.1 Agua: el agua para uso industrial es tontEdaio Orinoco, mediante un
sistema de tuberias alimentado por una bomba @utagide la empresa) hasta los
tanques de almacenamiento. Una vez almacenada sealiga el tratamiento
adecuado para su posterior uso; el agua a utidiae tener una dureza maxima de 8°
GH, un contenido de cromo de 500 ppm y una conddeti de <40Qusec/cm., La
empresa cuenta con enfriadores y agua de boteldda pl consumo de sus

empleados.
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5.2 Identificacion de riesgos presentes en el paxproductivo de PROPULSO C.A

5.2.1 Objetivo

Identificar los riesgos presentes en el procesdymtivo de PROPULSO C.A,
y conocer los diferentes tipos de riesgos que seegrtran en los lugares de trabajo.

5.2.2 Alcance

Esta dirigido a todas las areas de la empresa PRSBLWL.A, tanto las areas

administrativas como las areas del proceso progucti
5.2.3 Responsables
La empleadora o el empleador.
Participacion de las trabajadoras y los trabajadore
Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Delegadas y Delegados de Prevencion.

5.2.4 Definiciones

Ver capitulo Ill, definiciones para la identificani de los riesgos presentes en
los procesos productivos de PROPULSO C.A.

5.2.5 Identificacion de los riesgos presentes gmageso productivo de madera

aserrada

La siguiente tabla muestra todos los riesgos ptesem el area de aserradero

del proceso productivo de madera aserrada (Tadh)a 5.
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Tabla 5.4 Identificacién de los riesgos presentesl drea Aserradero.

RIESGO FUENTES GENERADORAS Consecuencia
FISICO
INCENDIO . Perdida de materia prima
e Corteza . Parada de produccién
+ Equipos . Perdida de equipos y
* Maquinaria magquinarias
. Contaminacién ambiental

ELECTRICOS

>

e Tableros de control de Equipog
* Equipos

 Maquinaria

. Quemaduras
. Heridas Abiertas
. Muerte

RUIDO

>

. Equipos mecanicos de la
planta (perfiladora n® 1 y n° 2, sierrz

lanch.

» Lesion que puede originar ung
enfermedad ocupacional
i1

. Dafo total del sistema auditivd

ALTA TEMP . Quemaduras
i ] e Lesién que puede originar
e Camaras de tratamiento térmico _
una enfermedad ocupacional
EXPLOSION

>

e Equipos (camaras de

tratamiento)

e Lesiones graves

° Muerte
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CAIDAS A UN MISMO | » Superficie . Golpes
O DIFERENTE NIVEL | inadecuados . Contusiones
. Escaleras . Heridas
/ﬁ\ /‘r\ . Falta de barandillas . Muerte
GOLPEADO PORO |- Objetos que son » Golpes
CONTRA colocados temporalmentey |« Contusiones
que sobresalen a los pasillos| « Heridas
caminos o areas de trabajo |« Muerte
@ ocasionando golpes.
. Objetos que son
colocados permanentemente |0
que forman parte de una
estructura, que obligan a un
esfuerzo extra para evitarlos.
PROYECCION DE . Astillas . Lesion grave
PARTICULAS . Polvo . Perdida parcial o total
de la vista
RIESGO MECANICO
MAQUINAS EN * Magquinaria (jaibas, . Golpes
MOVIMIENTO montacargas, pailover) . Atrapamiento
5 . Muerte
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ATRAPAMIENTO

. Equipos.

* Magquinas.

e Contusiones

* Heridas

» Perdida total o parcial dg
un miembro superior o
inferior

A

RIESGO QUIMICOS

QUIMICO

*  Expocision prolongada a
sustancia quimica en el

proceso de impregnacion

« Intoxicacior
- Enfermedad Ocupaciong
« Muerte

1
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5.2.6 Mapa de riesgo Area Aserradero.

La siguiente figura muestra los riesgos a los g@neexpuestos los trabajadores en

el area de aserradero. (Figura 5.5).

WA /I
‘\"§. o //
RESG0 DE INCENDIO /

>

AREA ASERRADERO
&
RIESGO ELECTRICO [

RIESGO DE RUIDO

RIESGO ALTA TEMPERATURA

RIESGO MAQUINA EN MOVIMIENTO

™oy

|| AREADE
|| DESPACHO

b .
{ e e
1 ORI 4 SN D )

RIESGO DE CAIDAS

CALDE ; /

RIESGO DE PROYEQUION DE PAR‘;J L. ". f 7‘ ,
-1.

EMPAQUETADO, UFLCIHA&A 'ATIVAS

RIESGO DE CAIDAS QE OBJETOS &
-------- LINEADE 7

PRODUCCION

L | o

e N Y =
:f

=

RIESGO DE ATRAPAMIENTO =

RIESGO E]TGOLPEADO POR 6] QONTRA

DESCORTEZADO SIE
RIESGO QUIMICO LANE

Figura 5.5 Mapa de riesgo. Area Aserradero.
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5.2.7 Medidas preventivas en el proceso de prodna# madera aserrada
Una vez que se han identificado y evaluados Iegog se procede a implantar
las medidas preventivas mas adecuadas para ewgaridsgos presentes en las

diferentes areas del procesos productivo. (Tablga 5.

Tabla 5.5 Medidas preventivas en el Area de Aderm

RIESGO E.P.P Para
FISICO Prevenir El Condicion Para Prevenir Consecuencia
Riesgo
INCENDIO . Realizar orden y limpieza . Perdida de materig
. No prender fuego prima
A . Utilizacion de la sefial de . Parada de

riesgo produccién
. Perdida de equipos Y|

magquinarias

ELECTRICOS @ *  Mantenimiento Preventivo de | » Quemaduras

los Equipos . Heridas Abiertas
@ * Realizar orden y limpieza R Muerte

. Utilizacion de la sefial de

"
@ riesgo

RUIDO . Utilizar elementos de . Lesion que puede
proteccion de ruido adecuados que originar una enfermedad
amortigiien la mayor cantidad de | ocupacional

@ ruido posible. »  Dafio total del sistema
. Limitar la exposicion al ruido. | guditivo

Adecuar la concepcion y disposician

de los lugares y puestos de trabajg.

ALTA TEMP. . Extraer los aportes de calor e« Quemaduras
por conveccion o Lesidn

. Reducir los aportes de calq

=
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por radiacion

puestos de trabajo

Refrigeracion localizada de

Disminucién de carga de

trabajo
Continuacion Tabla 5.5
EXPLOSION « Lesiones graves
. Mantenimiento Muerte
é Preventivo De Los Equipos
. Utilizacion de la
sefal de riesgo
CAIDAS A UN +  Golpes
MISMO O . Realizar orden y . Contusiones
DIFERENTE limpieza . Heridas
NIVEL . Utilizar Un Sistema | « Muerte
Antirresvalente
A . Colocar los
pasamanos
A . Utilizacion de la
sefal de riesgo
PROYECCION . Colocarles las e Lesion grave

DE PARTICULAS

0O

guardas de seguridad a las
maquinas

. El trabajador debera
usar sus equipos de
proteccién personal
requeridos ( caretas; lentes

seguridad, mascarilla)

* Perdida parcial g
total de la vista
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GOLPEADO POR
O CONTRA

. Evitar Objetos
colocados temporalmente y
gue sobresalen a los pasillog
caminos o areas de trabajo
. Evitar Objetos

colocados permanentement

11%

0 que forman parte de una
estructura, que obligan a un

esfuerzo extra para evitarlos.

Golpes
Contusiones
Heridas

Muerte
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RIESGO E.P.P Para Condicion Para Prevenir Consecuencia
MECANICOS | Prevenir El
Riesgo
e Los equipos detrabajo |+  Golpes
gue por su movilidad o porla | « Atrapamiento
MAQUINAS EN de las cargas que desplacen | « Muerte
MOVIMIENTO puedan suponer un riesgo, en

/N

las condiciones de uso
previstas, para la seguridad d
los trabajadores situados en §
proximidades, deberan ir
provistos de una sefializacion
acustica de advertencia.

11°)

. Utilizacion de la sefial
de riesgo
RIESGO
QuimMIcos
+ Intoxicacior
QuiMICO . Cada trabajador debe| «+  Enfermedad

revisar las hojas de seguridad
de los materiales (HSDM)

correspondiente a la sustancia

guimica que maneja.

. utilizacion de la sefial
de peligro Quimicos y otras
sefiales de aviso pertinentes.

. Utilizacién de medidas

Ocupacional
« Muerte
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de higiene que eviten
dificulten la dispersion del
agente quimico fuera de lugar

trabajo.

5.2.8 Identificacion de los riesgos presentes gmageso de produccion de

chapaforte o tablero de alta densidad “hdf” (highgity fiber)

La siguiente tabla muestra todos los riesgos pteseen el area de conversion

del proceso productivo de chapaforte, (Tabla 5.6)
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Tabla 5.6 Identificacién de los riesgos presentesl drea Conversion.

Riesgos Fuente generadora Consecuencia
Especificos
RIESGO
Fisico
INCENDIO . Maquinaria . Perdida de materia prima
. Camara de tratamiento térmico | Parada de produccion
. Céamara de climatizacion . Perdida de equipos y
magquinarias
. Contaminacion ambiental
ELECTRICOS |« Maquinaria o Quemaduras
. Equipos . Heridas Abiertas

>

o Muerte

ILUMINACION

>

. Falta de iluminacion en las areas

de trabajo.

. Golpes

. Caidas que pueden originar
lesiones leves o graves

. Disminucioén de la vista por

esfuerzo visual

ALTA TEMP.

>

. Concentracioén de calor ambiental

»  Concentracién de calor por
radiacion

. Falta de ventilacién del local
. Falta de refrigeracion

localizada de puestos de trabajo

J Quemaduras
. Lesidn que puede originar

una enfermedad ocupacional

. Camaras de tratamiento
térmico
CONTACTO . Cémaras de . Quemaduras
TERMICO tratamiento térmico

. Lesion que puede originar un

a
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@! climatizacion

Camaras de

enfermedad ocupacional

Continuacién Tabla 5.6

EXPLOCION

» Escapes o liberacién de
vapores.

» Escapes de polvos
combustibles que pueda dar
lugar a riesgos de explosior

e Escapes de sustancias

. lesiones graves

. Muerte

explosivas.
CAIDAS A UN MISMO e Pisoirregular * Golpes
NIVEL O FOSA e Escaleras » Contusiones
* Heridas
* Muerte
CONTACTO CON e Herramientasenmal |+  Golpes

estado. . Contusiones
* Objetos cortantes o . Heridas
punzantes como sierras,

tijeras, destornilladores.

. Utilizacion de las

maquinas de manera

inadecuada.

PROYECCION DE
PARTICULAS (POLVO)

o

* Zonas donde se
produzca la mayor cantidad

de polvo

. Irritacion respiratoria:
traqueitis, bronquitis,
neumonitis, enfisema

. Alergia: asma

profesional y alveolitos
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alérgica

Infeccién respiratoria:

RIESGO MECANICO

ATRAPAMIENTO . Maquina » Contusiones
. Equipos * Heridas
(&
MAQUINAS EN . Montacargas. . Golpes
MOVIMIENTO . Atrapamiento

B>

Muerte

Continuaciéon Tabla 5.6

RIESGO QUIMICOS

QUIMICO

>

. Camaras de tratamiento

* Intoxicacién
 Enfermedad
Ocupacional

e Muerte

RIESGO
DISERGONOMICO

DISERGONOMICO

>

* los trabajos excesivamente
repetitivos.
. Posturas forzadas o

incomodas

*  Desplazamientolevantamient

o transporte de carga.

» Enfermedad

Ocupacional
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6.1.9 Mapa de Riesgo. Area Conversion

La siguiente figura muestra los riesgos a los gstne expuestos los

trabajadores en el area de conversion, (Figura 5.6)

CAMARAS TERMI CA Y DE CLI MATIZACION
A HESGO DE" CONTACTOTERM co—

‘& eSS DR O - : ‘
I i i a,s RIESCO DE ATRAPA MENTO

f ; = —

LA\ RESGO QUMEO | ‘

A RIESGO"DE EXPLOSION & RIESGO DE INCENDIO
HESGO ELECTRl Cco

SI ERRA MULTIPLE
RIESGO DE MAQUINAS EN

=y CALDERAS
A RESGO DE CONTACTOTERM coO

‘ 5| | MOVI Ml ENTO
& RIESGO ALTA TMPERAT URA: ' t :
1Y — & RIESGO DE GOLRES
RIESGO'DE RU DO = S
! RIESGO DE PROYECCION
RIESGO CAIDAS DE UN M SMO DE PARTICULAS

WIS NIVEL O FOSA
; i A RIESGO DE CONTACT O

- i AREA CONVERSION
RIESGO DISERGONOM CO

& RIESGO ILUM NACI ON

Figura 5.6 Mapa de riesgo. Area conversion.

5.2.10 Identificacion de los riesgos presented @rea de planta de pulpa

La siguiente tabla muestra todos los riesgos ptesam el area de planta de

pulpa del proceso productivo de chapaforte (Tabia 5
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Tabla 5.7 Identificacion de los riesgos presentes| @rea de planta de pulpa

Riesgos
Especificos Fuente generadora Consecuencia
RIESGO FiSICO
INCENDIO *  Magquinaria . Perdida de materia

>

prima

. Parada de produccién
. Perdida de equipos y
magquinarias

. Contaminacién

ambiental

RUIDO

>

* Equipos
. Desfibradores N° 1, 2, 5

. Lesion que puede

originar una enfermedad

ocupacional
CONTACTO . Equipos . Quemaduras
T . Méaquinas y productos que se . Lesién que puede

D\ 2

o> =
’Pa
@)

encuentran sometidos a situacion térmica

extrema (calor-fri¢), pudiendo provocar

originar una enfermedad

ocupacional
gquemaduras.
ELECTRICOS |- Equipos . Quemaduras
. Falta de ordeny limpieza . Heridas Abiertas
. Muerte
ALTA TEMP . Quemaduras
. Calor por Radiacién . Lesion que puede

>

. Carga de trabajo y de tiempo de

exposicion.

originar una enfermedad

ocupacional

RADIACION

« Tiempo de exposicion que se pasa cerca

;0 Lesidn que puede
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una fuente.
« fuente de radiacion.

originar una enfermedad

ocupacional

Continuaciéon Tabla 5.7

EXPLOSION . Equipos * Lesiones graves
.g Muerte
CAIDAS AUNMISMO O |+ Faltade ordeny limpiezd +  Golpes

DIFERENTE NIVEL

* Piso Irregular

Contusiones

/\ /\ e Escaleras e Heridas
CJ

fﬁ -’% *  Muerte
CAIDAS DE OBJETOS . Un almacenamiento| «  Golpes

y apilado incorrectos

Contusiones

. Usoincorrectode |«  Heridas
montacargas y gruas
GOLPEADO POR O » Objetos colocados que
CONTRA sobresalen a los pasillos, |+ Golpes
caminos o areas de trabajo| «  Contusiones
» Objetos colocados e Heridas
permanentemente oque |+ Muerte

forman parte de una
estructura.

Areas de trabajo

congestionadas o estrechas.

RIESGO MECANICO
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ATRAPAMIENTO « Maquinaria » Contusiones

* Equipos e Heridas
8;3 Perdida total o parcial de un

miembro superior o inferion

RIESGO QUIMICO

» Exposicion prolongada a| +  Intoxicacior
QuIMICO agentes quimicos. - Enfermedad

Ocupacional
+ Muerte

5.2.11 Mapa de riesgo. Area planta de pulpa

La siguiente figura muestra los riesgos a los gstne expuestos los

trabajadores en el area de de planta de pulpayréFy7).
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AREA DE PLANTA DE PULPA

RIEESGO ALTA TEM

:& RIESGO DE CAIDAS DE UN

O DIFERENTE NIVEL

1
*
RIESGO DE EXPLOSION

RIESGO DE RADIACION

é“ -
RIESGO DETNEENDIO: o — A I‘“..- ATRAPAMENTO
RIESGO b g;_ﬂ" -
in | A ol /0% DE RETO
.
—-————— L———d
RIESGO CONTACTC
& GOLPEADO POR
A RIESGO ELECTRICO
RIESGO QUIMCO

Figura 5.7 Mapa de riesgo. Area planta de pulpa

6.1.12 Identificacion de los riesgos. Area linegdmluccion

La siguiente tabla muestra todos los riesgos pteseen el area de linea de

produccién del proceso productivo de chapafort®Il@ra.8).
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Tabla5.8 Identificacion de los riesgos. Area lidegroduccion

Riesgos Especificos

RIESGO FiSICO

Fuente Generadora

Consecuencia

ALTA TEMP

>

Calor por radiacion
Equipos

Carga de trabajo y de tiempo de

exposicion

* Quemaduras
* Lesién que puede
originar una enfermedad

ocupacional

INCENDIO

>

Falta de orden y limpieza

Equipos

¢ Perdida de materia
prima

* Parada de produccion

ELECTRICO

>

Tableros de Control de Equipos

Falta de orden y limpieza

* Quemaduras
e Heridas Abiertas

* Muerte

RUIDO

>

Maquinaria

Equipos

* Lesién que puede
originar una enfermedad

ocupacional

¢ Dafio total del sistema

auditivo
CONTACTO *  Equipos, maquinas y productos que se | * Quemaduras
TERMICO encuentran sometidos a situacion térmica * Lesién que puede
extrema (calor-frig). originar una enfermedad
<%‘A!‘.\. ocupacional
ILUMINACION . Posible falta de lluminacién para + Golpes

>

realizar el trabajo.

e Caidas que pueden
originar lesiones leves o
graves

» Disminucién de la

vista por esfuerzo visual




Continuacioéon Tabla 5.8
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GOLPEADO POR O
CONTRA

AN

. Objetos colocados
gue sobresalen a los
pasillos, caminos o areas
trabajo

. Objetos colocados
permanentemente o que
forman parte de una
estructura

. Areas de trabajo
congestionadas o0 estrechd
. Falta de limitacion

de areas de trabajo 0 zonag

de

 Golpes
« Contusiones
e Heridas

* Muerte
1S.

S

de peligro.
. lluminacion
inadecuada
RIESGO MECANICO
ATRAPAMIENTO e Contusiones
* Heridas
L e Perdida total o
. Maquinaria

parcial de un miembro

superior o inferior

» Exposicion prolongada

a sustancia quimica

« Intoxicacion
+ Enfermedad
Ocupacional

 Muerte




105

5.2.13 Mapa de riesgo Area linea continua

La siguiente figura muestra los riesgos a los qi@neexpuestos los trabajadores en

el area de de linea continua, (Figura 5.8).

Area de Formadora Area de Prensa

L
NDIO ‘ RIESGO DE INCENDIO &

ﬂ H_ Rlﬁi‘-O.ELE.CT;lc. J

RIESGO CONT ch'!'REM«:o | RIESGO CONTACTO TREMICO
2 g ———

& RIIESG JL\LIA_IEMP_E~ URA W RIEMTA’TEMPQ?ATUR‘ A
& RIESGOIEF':l ?Ml % A
/A cARGATBUBAE IESCGOERFRAPAMIEN .

S A

RIESGO GOLPEADO POR
0 CONTRA CARGAS SUSPENDIDAS &
é A RIESGO DE CAIDAS DE UN RIESGO GOLPEADO POR
MISMO O DIFERENTE NIVEL 0 CONTRA

RIESGO DE CAIDAS DE UN &
A RIESGO QUIMICO MISMO O DIFERENTE NIVEL £§

Figura 5.8 Mapa de riesgo. Area linea continua.

5.2.14 Identificacién de los riesgos Area oficiadsinistrativas

La siguiente tabla muestra todos los riesgos pteseamm el area de oficinas

administrativas. (Tabla 5.9)
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Tabla 5.9 Identificacion de los riesgos Area ofisiradministrativas

Riesgos Especificos

Fuente generadora

Consecuencial

RIESGO FiSICO

INCENDIO

>

Cortos Circuitos

Falla en los Equipos de trabajo.

e Perdida de
material como
documentos.

e Paradade

produccion

ELECTRICOS Computadoras *  Quemaduras
Falta de orden y limpieza. e  Heridas
& Abiertas
*  Muerte
CAIDAS A UN MISMO Piso Irregular . Golpes

O DIFERENTE NIVEL

>

. Contusiones
. Heridas

. Muerte

DISERGONOMICO

>

los trabajos excesivamente repetitivos

Posturas forzadas o incomodas

 Enfermedad

Ocupacional
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5.2.15 Mapa de riesgo Area oficinas administrativa

La siguiente figura muestra los riesgos a los qs&ne expuestos los

trabajadores en el area de oficinas administrafirigura 5.9).

A0

I

Figura 5.9 Mapa de riesgo: Area oficinas administaa

5.2.16 Medidas preventivas en el proceso de pradglucie chapaforte o tablero
de alta densidad “HDF”

Una vez que se han identificado y evaluados lego®g se procede a implantar
las medidas preventivas mas adecuadas para ewgaridsgos presentes en las

diferentes areas del procesos productivo de chapdfabla .5.10)
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Tabla .5.10 Medidas preventivas en el proceso o@uacion de chapaforte

Area de Conversion

Riesgos
. E.P.P para
Especificos ) L ) )
prevenir el Condicion para prevenir Consecuencia
RIESGO _
3 Riesgo
FISICOS
INCENDIO . Realizar orden y limpieza | o Perdida de materia
. No prender fuego prima
»  Utilizacion de la sefial de | Parada de produccior]
riesgo *  Perdida de equipos y
magquinarias
. Contaminacion
ambiental
ELECTRICOS @ *  Mantenimiento Preventivo | ¢«  Quemaduras
= de los Equipos *  Heridas Abiertas
@ «  Realizar orden y limpieza |, Muerte
. Utilizacién de la sefial de
@ riesgo
RUIDO @ »  Utilizar elementos de . Lesion que puede

proteccion de ruido adecuados

que amortigtien la mayor cantidadcupacional

de ruido posible. Limitar la
exposicién al ruido.

. Adecuar la concepcion y
disposicion de los lugares y

puestos de trabajo.

originar una enfermedad

J Dario total del sistema

auditivo.
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ILUMINACIO .

N niveles de iluminacién y que el | «

/:\

funcionamiento y la posicion de

las luces iluminen de manera

como que todos los peligros

potenciales.

deben permitir que las areas de
trabajo puedan atravesarse sin

peligro.

Garantizar adecuados . G

graves

uniforme todas las zonas, asi . Disminucion de la

Los niveles de iluminacion

Caidas que pueden

originar lesiones leves o

vista por esfuerzo visual

olpes

Continuacién Tabla .5.10.

ALTA TEMP. . Extraer los aportes de calor por e Quemaduras
conveccion . Lesion que
. Reducir los aportes de calor por puede originar una
radiacion enfermedad
e Aumentar la ventilacion del ocupacional
local
. Refrigeracion localizada de
puestos de trabajo
. Disminucion de carga de trabajp
y de tiempo de exposicion

CONTACTO . Utilizacion de E.P.P En las

TERMICO

il

=Ar iy

tareas de mantenimiento donde se
manipulan equipos, maquinas y
productos que se encuentran
sometidos a situacion térmica extrern
(calor-frié), pudiendo provocar

guemaduras.

. Quemaduras
. Lesién que
puede originar una
enfermedad

NBcupacional

EXPLOSION

. Los escapes o liberacién,

intencionada o no, de vapores, o de

. Lesiones

graves
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polvos combustibles que pueda dar
lugar a riesgos de explosion deberan
ser desviados o evacuado a un lugar
seguro. Cuando la atmésfera
explosiva contenga varios tipos de
gases, vapores, nieblas o polvos

combustibles o inflamables, las

medidas de proteccion se ajustaran |al

mayor riesgo potencial.

. Muerte

CAIDAS A UN . Realizar orden y limpieza » Golpes
MISMO NIVEL O «  Utilizacion de la sefial de riesgg » Contusiones
FOSA - «  Heridas
. Muerte
Continuacion Tabla .5.10.
CONTACTO CON . Mantener en buen estado las
(@ herramientas y otros objetos . Golpes
4 cortantes o punzantes como . Contusiones

sierras, tijeras, destornilladores, | «
que se utilicen
. Usa las maquinas de manera
adecuada, sin poner fuera de

funcionamiento las protecciones

de seguridad que disponga.

Heridas
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GOLPEADO POR
O CONTRA

@O

. Evitar Objetos colocados
temporalmente y que sobresalen
los pasillos, caminos o areas de
trabajo

. Evitar Objetos colocados
permanentemente o que forman
parte de una estructura, que
obligan a un esfuerzo extra para
evitarlos.

+  Areas de trabajo
congestionadas o estrechas.

e Trabajo que requiere fuerza

fisica.

. Golpes
o Contusiones
. Heridas

. Muerte

RIESGO
MECANICO

ATRAPAMIENTO

¢

. Colocarle guardas de
seguridad a la maquina
. Realizar mantenimiento

preventivo a las maquinas

. Contusiones

. Heridas

. Perdida total o
parcial de un miembro

superior o inferior

MAQUINAS EN
MOVIMIENTO

Los equipos de trabajo que por s
movilidad o por la de las cargas

que desplacen puedan suponer U
riesgo, en las condiciones de usq
previstas, para la seguridad de Ig
trabajadores situados en sus
proximidades, deberan ir provistq
de una sefializacion acustica de

advertencia.

u
. Golpes
n Atropamiento

. Muerte
S

n
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RIESGO QUIMICOS

QuimICO @ «  Adopcién de medidas de |+  Intoxicacior
— proteccién colectiva o, de « Enfermedad
@ proteccion individual, cuando laOcupacional
' exposicion no pueda evitarse |+ Muerte
@ por otros medios.
e Utilizacion de la sefial de
peligro Quimicos y otras sefales
de aviso pertinentes.
»  Utilizacién de medidas de
higiene que eviten o dificulten
la dispersion del agente quimico
fuera de lugar trabajo
RIESGO

DISERGONOMICOS

DISERGONOMICO

£

«  Garantizar una correcta
disposicién del espacio de
trabajo.

Evitar los esfuerzos
innecesarios. Los esfuerzos

nunca deben sobrepasar la

capacidad fisica del trabajador

+ Enfermedac

Ocupacional

Area Planta de Pulpa

Riesgos Especificos

E.P.P
para
prevenir

el Riesgo

Condicién Para Prevenir

Consecuencia
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INCENDIO

. Realizar orden y limpieza
. No prender fuego
. Utilizacién de la sefal de

riesgo

. Perdida de

materia prima

. Parada de
produccion
. Perdida de

equipos y maquinaria

. Contaminacion
ambiental
Continuacion Tabla .5.10.
. Utilizar elementos de . Lesion que

RUIDO proteccion de ruido adecuados que puede originar una
amortigiien la mayor cantidad de | enfermedad
ruido posible. ocupacional
. Limitar la exposicion al ruido.
@ . Adecuar la concepcion y . Dafio total del

disposicion de los lugares y puestossistema auditivo
de trabajo.
. Ofrecer informacién y
formacién adecuadas su exposicion
al ruido

CONTACTO »  Utilizacion de E.P.P En las . Quemaduras

TERMICO tareas de mantenimiento donde se| Lesién que

manipulan equipos, maquinas y

puede originar una

- productos que se encuentran enfermedad
@ sometidos a situacion térmica ocupacional
extrema (calor-frig), pudiendo
@ provocar quemaduras.
ELECTRICOS *  Mantenimiento Preventivo de | Quemaduras
@ Los Equipos . Heridas

. Realizar orden y limpieza.
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>

. Reducir los aportes de calor p
radiacion
e Aumentar la ventilacion del

local

. Utilizacién de la sefial de Abiertas
: riesgo. o Muerte
ALTA TEMP . Extraer los aportes de calor pore Quemaduras
conveccion. o Lesién que

Obuede originar una
enfermedad

ocupacional

Refrigeracion localizada de puestos

de trabajo

RADIACION

3>

. Disminuir la cantidad de
tiempogue pasamos cerca a una
fuente.

. Incrementar la distanciala

gue nos encontramos de esa fuent

. Lesion que
puede originar una
enfermedad

ocupacional

Continuacién Tabla .5.10.

EXPLOSION *  Mantenimiento . Lesiones
preventivo de los Equipos | graves
A » Utilizacion de la sefial |« Muerte
de riesgo
CAIDAS A UN * Realizar ordeny . Golpes
MISMO O limpieza . Contusiones
DIFERENTE » Utilizacion de la sefial | » Heridas
NIVEL de riesgo

B>

° Muerte
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CAIDAS DE
OBJETOS

e Utilizar cinturones
portaherramientas para
prevenir la caida de objetos
 Un almacenamiento y
apilado correctos y una
preparacion deficiente.

e Eluso correcto de

montacargas y grias

. Golpes
. Contusiones

. Heridas

GOLPEADO POR

»  Evitar objetos colocado

5 e Golpes

O CONTRA temporalmente y que . Contusiones
sobresalen a los pasillos, . Heridas
caminos o areas de trabajo | » Muerte

@ »  Evitar objetos colocados
permanentemente o que
@ forman parte de una
estructura, que obligan a un
esfuerzo extra para evitarlos.
RIESGO * Realizar mantenimiento| «  Contusiones
MECANICO preventivo a las maquinas |« Heridas

ATRAPAMIENTO

e Perdida total o
parcial de un
miembro superior o

inferior.
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Continuacion Tabla .5.10.

RIESGO QUIMICO

. Adopcion de medidas de | «  Intoxicacion
proteccion colectiva o, de e Enfermedad
proteccion individual, cuando la | Ocupacional
exposicion no pueda evitarse por| «  Muerte
QUIMICO

£\

otros medios.
. Utilizacion de la sefial de

peligro Quimicos y otras sefiales gle

QRO@

aviso pertinentes.
. Utilizacién de medidas de
higiene que eviten o dificulten la

dispersion del agente quimico.

Area Linea de Produccién

Riesgos Especificos E.P.P Para Condicién Para Prevenir Consecuencia
Prevenir
El Riesgo
RIESGO FiSICO
ALTA TEMP . Extraer los aportes de calor | Quemaduras
por conveccién . Lesi6n que

*  Reducir los aportes de calor | puede originar una
por radiacién enfermedad

*  Aumentar la ventilacion del | ocupacional

local

. Refrigeracion localizada de

puestos de trabajo

. Perdida de
. Realizar orden y limpieza | materia prima
INCENDIO . Colocar extintores de . Parada de

incendio adecuados a la clase de| produccién
fuego.

. Hacer mantenimiento
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periddico de extintores y demas

equipos contra incendios.

ELECTRICOS . Mantenimiento preventivo | e Quemaduras
@ de los Equipos . Heridas
‘ . Realizar orden y limpieza | Abiertas
@ . Utilizacion de la sefial de | Muerte
@ riesgo
Continuacion Tabla .5.10.
RUIDO . Utilizar elementos de proteccion de |«  Lesion que
@ ruido adecuados que amortigiien la mayor | puede originar una
= cantidad de ruido posible enfermedad
. Limitar la exposicion al ruido. ocupacional
. Adecuar la concepcion y disposicién de
los lugares y puestos de trabajo. ¢ Daifio total del
. Ofrecer informacién y formacion sistema auditivo
adecuadas su exposicién al ruido. para ensefar
a los trabajadores a utilizar correctamente e
equipo de trabajo con vistas a reducir al
minimo
CONTACT . Utilizacion de E.P.P En las tareas de | « Quemaduras
@) mantenimiento donde se manipulan equipos,« | esién que
TERMICO mégquinas y productos que se encuentran

\\\h\i

Q00

sometidos a situacién térmica extrema (calo

frid), pudiendo provocar quemaduras.

puede originar una
lenfermedad

ocupacional
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ILUMINAC . Garantizar adecuados niveles de » Golpes
ION iluminacion y que el funcionamiento y la e Caidas que
posicion de las luces iluminen de manera | pueden originar
uniforme todas las zonas, asi como que todps$esiones leves o
los peligros potenciales. graves
. Los niveles de iluminacién deben » Disminucién de
permitir que las areas de trabajo puedan la vista por esfuerzo
atravesarse sin peligro. visual
. Se requieran luces exteriores, ya que [los
lugares de trabajo al aire libre tienen que estar
iluminados adecuadamente.
CAIDAS A . Las zonas de circulacion de trabajadores Golpes
UN (pasillos, corredores, salas y escaleras) se | « Contusiones
MISMO O deberdn mantener limpias de suciedad y libtes Heridas
DIFERENT de obstaculos contra los que se pueda tropezar. Muerte
E NIVEL . Deberan limpiarse con productos

desengrasantes los derrames de aceites y
grasas en general.

. Sefializar e iluminar adecuadamente |
escaleras.
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RIESGO
MECANICO

ATRAPAMIENTO

(R

. Colocar guardas de
seguridad a la maquina
. Realizar
mantenimiento preventiva

a las maquinas

. Contusiones

. Heridas

. Perdida total o
parcial de un
miembro superior o

inferior
QUIMICO . Adopcion de . Intoxicacion
medidas de proteccion | e Enfermedad
g colectiva o, de proteccion| Ocupacional
individual, cuando la . Muerte

@O

exposicion no pueda
evitarse por otros medios

. Utilizacion de la

sefal de peligro Quimicos

y otras sefiales de aviso
pertinentes.

. Utilizacion de
medidas de higiene que
eviten o dificulten la
dispersion del agente

quimico fuera de lugar

trabajo
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5.3 Politica de seguridad y salud ocupacional

PROPULSO C.A, tiene como politica garantizar lauselg@d de todos los
trabajadores, bienes de la empresa y la proteauidiniental, con un alto nivel de
responsabilidad y desempefio, promoviendo la seglindupacional en cada puesto
de trabajo, a través del programa de seguridatuigl saupacional.

5.4 Planes de trabajo

Los planes de trabajo de la emprB&OPULSO, C.Ase desarrollan a través de
una serie de actividades y tareas que se ejecatan periodo determinado y que han
sido desarrolladas para su ejecucion y organizad®rlas labores dentro de la
empresa. Estas acciones se llevan a cabo a tray@®cedimientos de trabajo como

se describen a continuacion:

5.4.1 Procedimiento para la realizacion del traleajdrio, caliente, altura y

espacio confinado

5.4.1.1 Objetivo: establecer los lineamientos yiaaeEs a seguir para la ejecucion y

control de los trabajos en frig, caliente, altumspacio confinado.

5.4.1.2 Alcance: este procedimiento esta dirijodns$ los trabajadores de la empresa

y/o contratistas que tengan que hacer labores ietggedentro de las instalaciones.

5.4.1.3 Responsables

e Supervisores de cada area.
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» Trabajadores de cada area.

* Inspectores de seguridad.

« Contratistas de ser el caso.

5.4.1.4 Definiciones: ver capitulo Ill, definiciede procedimientos para la

realizacion del trabajo en frio, caliente, altu@spacio confinado.

5.4.1.5 Permiso para realizar trabajos en frideotd, altura y espacio confinado:
permiso (escrito), por el Departamento de Seguriddegral, donde el personal
involucrado (trabajadores y supervisores), hacsteomue los equipos y métodos de
trabajo, ofrecen las condiciones necesarias yisofis para garantizar una operacion

en condiciones seguras.

* De la responsabilidad: el Departamento de Segutitadral, y el personal
supervisorio, seran los responsable del fiel cumiphito de las normas pautadas en

este procedimiento.

 Del registro y control: el registro y control de lpermisos para ejecucion de los
trabajos en frio, caliente, altura y espacio ¢@ado, se realizaran utilizando el
formulario establecido en este procedimiento, dal sera entregado en original a los
involucrados y una copia reposara en el archivideplartamento de Seguridad

Integral.
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5.4.1.6 De la autorizacién: sélo podra autorizangos de trabajos en frio, caliente,
altura y espacio confinado, los inspectores de rigagl integral, que estén de
guardia.

» Solo podran solicitar permiso de trabajo en frialiente, altura y espacio
confinado, los jefes de turno o supervisores ep dasser una empresa contratista,

esta debera solicitar el permiso con la firma depkrsonas autorizadas.

» Solo debera autorizarse el trabajo en frio, cadiealtura y espacio confinado,

cuando resulte imposible realizarlo por otros medio

5.4.1.7 De la duracién e invalidez del permisop&imiso para realizar trabajos en
frio, calientes, altura y espacio confinado, tenagid duracion méaxima de ocho (8)
horas continuas, cuando se requiera mayor tiemgolpaealizacion del trabajo, se
deberé expedir una nueva autorizacion tomando em&las previsiones del caso.
5.4.1.8 Invalides del permiso

» Cuando se inicie el trabajo dentro de dos (2) hei@gentes a su emision.

e Cuando el trabajo se suspenda por mas de dosrgy bontinuas, después de

iniciado.

» Cambio de jornada o turno de trabajo, cambio dersigor.

* Violacion de procedimientos de seguridad.

* Al concluir el trabajo, para el cual fue solicitaglgpermiso.
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5.4.1.9 Observaciones: en cada trabajo en calisateglocara para el momento de la

realizacion un Extintor de extincion de incendiarggarantizar la seguridad de los

trabajadores en caso de un conato.

5.4.1.10 Instructivo de procedimientos: Como lldnarespacios en blanco.

* Fecha, dia, mesy afo. Cuando se emite el forraular

* Vigencia. Tiempo de duracion del permiso.

» Turno; especifique el turno cuando se ejecutatiakhjo.

» Trabajo a realizar: marque con una x el tipo dbdjo que se efectuara.

» Especifique: describa el tipo de trabajo a realizar

Recursos para el trabajo: personal indique el namempersonas que empleara.

» Herramientas: indique el nimero de herramientdgizan. Especifique:

indique el tipo de herramientas a utilizar.

* Tipo de riesgos existentes: marque con una x @ldgriesgo existente.

Especifique: indique el tipo de riesgo.

* Requiere equipo de proteccion personal. Maque narxuwlonde corresponda.

» Especifique: especifique el tipo de proteccion peasrequerida.
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» Conteste las preguntas que se le formulan pogtivegativamente de acuerdo

a como corresponda.

» Supervisor que solicita el trabajo. Datos de qsm@itita el trabajo.

Ejecutor del trabajo: datos de quien ejecutaraabhjo.

* Responsable de los EPP, entregado para la ejealeidrabajo

» Trabajo autorizado por: responsable de seguridugstnal.

Recomendaciones del Departamento de Seguridaddhteg

Nota importante.

6.3.1.11 Elaboracion y distribucion

a.Se prepara en original. y copia.

b. Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

C Copia. Departamento de seguridad Integral.

5.4.1.12 Anexos: F-SH-003 Permiso de Trabajo F-851®ermiso para entrada en

espacios confinados.( Anexo 1)
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5.4.2 Procedimiento de bloqueo al sistema eléctirocandado y tarjeta de

seguridad

5.4.2.1 Objetivo: establecer un procedimiento dbdjo seguro, donde se definan los
pasos a seguir al aplicar el sistema de bloquesederidad con candados y tarjetas,
(Lock ut / Tag ut) con el proposito de evitar quelquier trabajador active algin

equipo, donde pueda liberar la accion de energianalada, y pueda causa lesiones
a los trabajadores, o dafios a los equipos en delaciones de la Empresa

PROPULSO C.A

5.4.2.2 Alcance: aplica a los trabajos de mantemitoj instalaciones, ensamblaje,
inspecciones que se realicen en maquinas, dycsogiipos en el cual la energia
inesperada o el arranque de la maquinaria o equipla, liberacion de energia
almacenada causaria accidentes a los trabajaderesEmpresa PROPULSO, C.A
incluyendo a todos los contratistas y subredistas que estén trabajando en esta
Empresa.

5.4.2.3 Abreviaturas / definiciones

* PTAR: Permiso de Trabajo de Alto Riesgo.

» ATS: Analisis de Trabajo Seguro.

» Tarjetas de seguridad: las tarjetas de seguridad deben colocar en los
controles de operacion, interruptores de partiddeocircuito, de un equipo o
instalacion antes de empezar el trabajo de mantemio o reparacion para evita que

el equipo sea puesto en marcha durante el periodpie se realice dicho trabajo. La

tarjeta llevar4 claramente impreso el nombre debdjado y la especialidad
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(ELECTRICA - MECANICA - HIDRAULICA).

» Candados: los candados deben se usados en comjantda tarjeta de
seguridad, estos deben se instalados junto cotaypeta. Los candados deberan tener
la identificacion del usuario y s6lo podran seraekds junto con la tarjeta de
seguridad, la llave del candado debera quedar @er piel Supervisor responsable de

la actividad.

» Candados o pinzas de bloqueo multihoyos: el métmlacandado con varios
hoyos, se debera utilizar cuando varios empkadtén trabajando en el mismo
equipo. Todos los empleados que estén trabajandoel equipo cerraran con
candados individuales un orificio del candado ihaitos. Una vez que el trabajo en
el equipo haya terminado todas las llaves indivekiade los candados seran

retiradas, y entregadas al Departamento Eléctrico.

» Cierre de bloqueo: es un cierre el cual es usads lpaquear un sistema de

energia para prevenir su accionamiento accidental.

 Sistema multiple de bloqueo: es un dispositivo egté disefiado para asegurar
varios cierres de bloqueo sobre una fuente de eneajcomo un Switche de control
eléctrico.
5.4.2.4 Documentos de referencia

» Cddigo Nacional Eléctrico.

* Normas Técnicas de Seguridad COVENIN.
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» Reglamento de las Condiciones de Higiene y Segliedeel Trabajo.

5.4.2.5 Responsables del bloqueo

» Trabajadores: no operar ningun equipo que se etraublogueado ni destruir

los elementos de aseguramiento y avisos.

Los trabajadores estan en la obligacion de cumpliespetar las normas y
procedimientos de Seguridad establecido por la Esapr

e Supervisores. el personal supervisorio, seran &sponsable de dar fiel
cumplimiento al procedimiento de Seguridad sobre B&queo de Sistemas
Eléctricos. Comprobar que los interruptores deudioc(breakers) y/o el mecanismo
de aislamiento del equipo en el sistema eléctribecanico y tuberias estén
bloqueados.

» Departamento de Seguridad Industrial: el persomalSdguridad Industrial,
seran los responsable de auditar el cumplimientestke procedimiento de seguridad

en el bloqueo de sistemas de seguridad.

Si el personal del Departamento de Seguridad Indlsttécnicamente
demuestran que el procedimiento no se aplico caatitud, tendra la responsabilidad
de paralizar las acciones segun la facultad expgaesm la Ley Orgénica de
Prevencién Condicion y Medio Ambiente del Trabg|dQPCYMAT), hasta que se
cumplan los lineamientos emitidos en este Procedhtos.

» Gerencia: Cada gerencia debera preparar a su pergon el uso del

procedimiento de colocacién de candados y tarjgeaseguridad, en funcién del
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adiestramiento y conocimiento de las responsabiéisade cada trabajador
involucrado. Cada Gerencia debera mantener untregisl personal autorizado para

intervenir los equipos Eléctricos, Mecanicos e Blidicos.

5.4.2.6 Descripcion del procedimiento

» El procedimiento de Bloqueo y Tarjetas de Segurdidzbra se usado para deja
inoperativa una fuente de energia, tal como umemsisteléctrico, bombas, lineas de
producto, valvulas y otras fuentes de energia gpedrian accidentalmente se
energizadas o puestas en funcionamiento mienteysbnal se encuentra trabajando

en ellas o0 antes que éstas estén mecanicameasep@ata ser puestas en servicio.

» Antes del inicio de los trabajos de Bloqueo y catogén de tarjetas de seguridad
se deberd elabora el Permiso de Trabajo corrdsgur y solicitar la apertura del

Permiso de Alto Riesgo.

» Todo interruptor de circuitos, valvulas o mecanisrde aislamiento de energia
debe colocarse en la posicion que indique que detaonectado cuando se va a
Realizar un trabajo de corte, reparacion o cualtduire que represente un riesgo para
los trabajadores que intervienen en la actividaeingre se debera de aplicar el

procedimiento de blogue con candado y etiquetasgderidad.

* Un candado debe ser colocado de tal forma que @lp@ogho pueda se

conectado nuevamente.

 El candado y la tarjeta de seguridad, seran imkialaen los equipos
energizados, por cada trabajador que realice talE) ese equipo. Los dispositivos

de bloqueos multiples deberan utilizarse donde aeésn trabajador esté laborando
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€en un mismo sistema.

* Los ductos, valvulas y otras fuentes que puedeimadvertidamente activadas,
causante de condiciones de peligro, deberan seyudhdas, tapadas o aseguradas de

cualquier otro modo para prevenir una activaciandsntal.

» Todos los bloqueos de seguridad en el sistemaiet&seran realizados por un
electricista autorizado, por su Departamento, yedefirmar el permiso de trabajo en
conjunto al Supervisor del area, y los inspectdeeSeguridad Industrial.

* Los bloqueos de seguridad de los sistemas ausilideslos equipos, seran

realizados por los trabajadores involucrados ytoraaados.

» Antes de comenzar a trabajar en cualquier equiumstlos trabajadores seran
responsables de asegurarse que los equipos sepredlios, puestas las tarjetas de
seguridad, los candados y que estén en condicgagesas para comenzar el trabajo.

Recuerden que es una responsabilidad de todos.

* Un candado bloqueado dejado inadvertidamente @icgepuede se removido
sélo después que el Supervisor y el encargado el itvolucrada en el bloqueo lo
hayan autorizado. Tal permiso deberad ser dadaudesjpie se hayan hecho ambos
una inspeccion ocular al sistema para verificar giese corre peligro, o de ser se
llamara por cualquier via al que coloco el dispasjty se debera levantar un acta

donde se deje constancia de esta accion.

* Ningun candado o tarjeta de seguridad podra sedetiexcepto por quién lo

coloco, en consideracion el punto anterior.
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* El no uso del sistema de bloqueo de seguridad meteb no autorizado,
resultard en la aplicacion de sanciones discipisaa cualquier trabajador que

incumpla con este Procedimiento de seguridad.

» Si un supervisor o trabajador tienen dudas de aéitor debe se bloqueado
Eléctricamente, debera tener contacto con un sigoergléctrico para verificar que

sector se debe aislar para la seguridad del Ibaj&dores.

» Los candados y tarjetas de seguridad estaran didpspara todo el personal.
La tarjeta lleva & claramente impreso el nombreatka trabajador, la firma y la

fecha, y estaran administradas por el Departantg@étirico.

» Secuencia de bloqueo con tarjeta roja, azul y dasri

a.El solicitante del bloqueo debera identificar ldadéros del sistema o
componentes que deben se aislado en un documenito s enviado al responsable
del bloqueo con copia al Gerente de Operasjiooen suficiente tiempo de

anticipacion para su revision.

b.El responsable del bloqueo por tarjetas y candadebe de revisar
cuidadosamente el requerimiento para determinalosi linderos del sistema o
componentes pueden se aislados y que tipo de miesnde bloqueo debe de se
usados de acuerdo a los componentes que seaamidaiego de esto se debe
coordinar con los responsables de los diferentgartismentos y si hubiera interfaces
con contratistas informarles acerca del proceditnigrios equipos involucrados asi

como el tiempo estimado del bloqueo.

c.El solicitante y el responsable del bloqueo pgetas y candados de cada uno
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de los grupos de trabajo involucrados en los lioslelel bloqueo deben de colocar las
tarjetas segun sea su color, este procedimientstaale tres colores reflejado de la
siguiente manera color rojo, (peligro, no operamhres trabajando) azul, (peligro,
tarjeta de informacion), amarilla, (peligro, tagjete notificacion), y candados juntos
y asegurarse que todos hayan sido colocados dedacado planificado otorgando

condiciones de trabajo seguros al personal invatiecen el trabajo.

Una vez concluido el proceso del bloqueo por tasjgtcandados, el solicitante
debe firma el Permiso de trabajo con tarjetas ydados, dando fe de que los
candados Yy tarjetas han sido instalados de acangtmcedimiento preestablecido y

gue todos los equipos se han blogueado de acudodaeguerimientos del trabajo.

d.Es responsabilidad del solicitante la supervisiénmanente de los trabajos en

todas las disciplinas que se estén ejecutando.

e.Los responsables del bloqueo por tarjetas y carsdddaodas las disciplinas
involucradas retiraran todas las tarjetas y carglawkialados y firmaran el Permiso

de apertura y cierre de tarjetas y candados fanadia de esta manera el proceso.

» Trabajos Energizados.

a.Se debera colocar un letrero “Peligro trabajostet®s” en todos los accesos

cuando estén en ejecucion pruebas eléctricas.

b.Cintas de seguridad y los letreros correspondiesgegn instaladas en todas las
areas de trabajo cuando haya acceso restringidersaral autorizado, esta accion

sera responsabilidad del Departamento de Seguridad.
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c.Antes de realizar cualquier intervencion en eqeigotrico se debera exigir el
procedimiento de Seguridad.

d.El electricista debera bloquear el sistema en priongar, posteriormente los
demas trabajadores o personales que participaréctatnente en el trabajo, de
modificacion, mantenimiento, energizacion o rep@racde equipos eléctricos o

equipos que posean energia acumulada.

e.Finalizado el trabajo, todo el personal que padicen el bloqueo deberan
retirar los dispositivos de seguridad, antes dearetl Gltimo bloqueo se coordinara
con el Departamento encargado la energizacion yrdeponsables realizaran un

previo chequeo visual, para verificar posibles diekis.

f. En las salas eléctricas antes de una energizaeidalsera verificar la presencia
de extintores, ademas el encargado de las salatriczlé deberd conocer el
accionamiento de interruptores. Paralelamente debgistir un diagrama donde
indique claramente que accionamiento de cierret@@eexiste, ante una eventual

emergencia.

g.Se deberé considerar la presencia del los Insgsctie Seguridad Industrial

antes y durante la energizacion de equipos eléstde envergadura.

5.4.2.7 Retiro del bloqueo

» Los trabajadores responsables deberdn asegurargpiedeno haya ningan
peligro en operar el equipo nuevamente. Se debrcehnimero de trabajadores
para asegurarse que estan fuera del area de peagjranismo las herramientas de
trabajos utilizadas en esta actividad.
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» Cuando el trabajo se haya concluido, el solicitalgbe firma nuevamente el
permiso de apertura y cierre de tarjetas y candadcaseiial de término satisfactorio

del trabajo.

* Se debe notificar a todos los que estan trabajamdel area que va a ser

energizada el area involucrada.

» Excepto en el caso de una emergencia, la persamsfalo los candados y los

avisos debe ser la misma que los va a remover.

* Luego del retiro de las tarjetas y candados ecBafite comunicara al Gerente
de Operaciones, y/o al Supervisor, de la termimad&los trabajos para que el revise
y verifique la terminacién de los trabajos. Cornoest proceso de bloqueo habra

concluido.

5.4.2.8 Retiro de emergencia: en situaciones axlirzarias o de emergencia, cuando
el trabajador que alla colocando el candado yttarje pueda se ubicado, se solicitara
la autorizacién al supervisor del area, quienguodn el personal de Seguridad

Industrial, dispondran el retiro del candado jetar

5.4.2.9 Registros: permiso de apertura y cierragetas y candados de bloqueo

5.4.2.10 Anexos: Tarjeta Roja. (Peligro, no opé&x@nbres trabajando), tarjeta azul.
(Peligro, tarjeta de informacidon). Tarjeta Amarilla(Peligro, tarjeta de

notificacion).Permiso de Blogueo Para Equipos Emadp., Instructivo de llenado
del permiso de Bloqueo para Equipos EnergizadoeXAar?).
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5.4.3 Procedimiento para aplicacion de charlasdargdad

5.4.3.1 Objetivo: notificar las condiciones de ges existentes en la empresa, para

garantizar que todos los trabajadores tengan aulteiseguridad.

5.4.3.2 Alcance: este procedimiento abarca la lasasa Administrativa y

Operacionales y a todos los trabajadores.

5.4.3.3 Responsables

» Personal supervisorio, es responsable de cumplr este procedimiento

siguiendo los pasos aqui descritos.

» Jefe de Seguridad Integral, es responsable de petagl cumplimiento de este

procedimiento.

* Todo el personal de PROPULSO C.A, tiene la resjimidad de asistir a estas

charlas, prestar la atencion debida y aplicar dm®cimientos alli adquiridos

5.4.3.4 Base legal

* LOPCYMAT.

* Reglamento de la LOPCYMAT

5.4.3.5 Descripcion de actividades: el Supervisorpeogramara semanalmente y

establecera el dia y la hora de la semana quedssasinas conveniente de acuerdo a
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Su experiencia 0 a un acuerdo con los trabajagenesla realizacién de la charla y el

rigor de la misma.
NOTA: Se debe realizar al menos dos charlas semanategndbargo el

supervisor esta en potestad de decidir si deseardanesta frecuencia de acuerdo a

sus necesidades.
1.El Supervisor de acuerdo con la programacion raddiznformard el primer dia
de la semana (lunes) a todo el personal a su @gea de la planificacion de la

charla (sitio, lugar, hora), esto debe realiza@aes de F-RH-015. Memo Interno.

2.Todo Trabajador debera de recibir la Charla de Sdapl, y dejar registro de la
misma con su firma en el formato F-SH-008. ChataSeguridad

3.Para garantizar el cumplimiento de este proceditmiEhDepartamento de

Seguridad Integral, evaluara mensualmente a tideeés

Auditorias que se le hagan a los jefes de depart@mme

4.Los resultados obtenidos de las auditorias seeseptados en las reuniones de

gerencias.

5.4.3.6 Anexos: Memo Interno. F-SH-007. CharlaSeéguridad. (Anexo 3).

5.4.4 Procedimiento de capacitacion del personal

5.4.4.1 Objetivo general: facilitar la adaptacionintegracion total del nuevo

trabajador con sus responsabilidades del trabajopafieros y politicas de la

organizacion esto se debe realizar mediante unetivefeorientacion sobre las
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funciones que desempefara, la razén social de lprds@, sus estrategias y su
estructura por una parte, y por la otra motivarlmapque pueda integrarse sin
obstéaculos al equipo de trabajo.
5.4.4.2 Objetivos especificos

» Proporcionar informacion explicita y suficiente sola empresa: razén social,
historia, mision, vision, cultura, valores, estrwuat evolucion y actividad economica
gue desarrolla.

* Promover una conducta de trabajo funcional.

» Habilitar el desempefio y comportamiento laboral.

* Proporcionar informacion sobre la normativa de 8dgd Integral de la Planta,

asi como de los riesgos asociados al puesto dgdralmcupar.

* Proporcionar informacion sobre el sistema de gestae calidad de
PROPULSO, C.A

» Dar a conocer a los nuevos trabajadores sus dergatheberes en la empresa.
* Promover la motivacion del personal como una féaue asegura el logro de
metas y objetivos establecidos en los planes égtcats dirigidos a elevar los niveles

de productividad de la organizacion.

» Suministrar al trabajador informacion sobre lospky beneficios, actividades

deportivas y culturales, actividades de desarsotle adiestramiento de personal.
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» Asegurar la alineacion y uniformidad de la informdacdel universo laboral
debido a variaciones y/o ajustes que se produzgaa erganizacion en cuanto a
politicas, normas, procedimientos y estructura.

» Mostrarle el lugar especifico de trabajo, el mabidi, equipos, herramientas e
instrumentos de trabajo, asi como el procedimigoi debe seguir para solicitar su
reposicion y explicar su contribucion individualos objetivos de la funcion y sus

asignaciones iniciales en términos generales.

5.4.4.3 Alcance: toda aquella persona que la Eraf8OPULSO, C.A contrate para
desempenarse por tiempo determinado o indeterminado

5.4.4.4 Responsabilidad y autoridad: es respondadil del Departamento de
Recursos Humanos, el disefio, planificacion, dekasrejecucion y evaluacion del

proceso de induccion y su programa de actividades.

5.4.4.5 Politica

» Es politica de Propulso contar con un Programandeckion que apoye el
proceso y asegure la alineacion a los objetivasitégficos de la organizacion para

gue sea impartido a todo aquel personal de nugvreso.

* La Funcién de RRHH sera la responsable de disgifi@mnjficar, desarrollar,

ejecutar y evaluar el proceso de induccion y sgnarma de actividades.

* El Supervisor inmediato donde esté ubicado el niealmajador, contribuird en

la ejecucion del proceso.
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» Los Supervisores participaran de la evaluaciorpoteso con el fin de realizar
los ajustes necesarios que aseguren la permandatiaismo y la alineacion

correspondiente con los objetivos y metas estatisci

» El Programa de Induccion constituye una herramiesteatégica. Herramienta
disefiada por PROPULSO, C.A, para lograr que suopalsse identifique y
desarrolle lazos de pertenencia que se traduzcaomrepromisos con la organizacion

y promuevan conductas observables que hagan visthialores de la Empresa.

* El nuevo trabajador dispondra de la orientacionegursos necesarios para
canalizar sus necesidades laborales tales comstragiéento y capacitacion, planes
y beneficios entre otros, e involucrarse en surdaéa para lograr el desempeiio

requerido por la organizacion.
5.4.4.6 Normas: el Programa de Induccion contanéet@poyo y la participacion de
las &areas de Seguridalhtegral, Aseguramiento de la Calidad, Gerencias y

Departamentodn este sentido se establecen las siguientes hoeastivas:

* La organizacion de Seguridad Integral contribuirdn cla charla sobre
Seguridad.

* Notificacion de Riesgo y la dotacién de los equiples proteccion personal
(EPP).

 La organizacion de Aseguramiento de la Calidadetiemio su responsabilidad
la charla sobre el Sistema de Gestion de la Calidad

* La Induccion especifica del puesto, estara a cdeySupervisor del mismo.
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» El Departamento Recursos Humanos notificara a lpeiSisores, por area, la

lista de los nuevos trabajadores que participamégl rograma de Induccion.

 El Programa de Induccidbn debe ser revisado peaduinte por el

Departamento de Recursos Humanos.

* Al concluir el Programa de Induccion el trabajadara una “Evaluacion de
Formacion y Seguimiento de Induccion y Entrenanoierdon ello se mejora el

proceso y queda constancia del cumplimiento dehmis

» Dado que la percepcion del primer dia de trabajmesiemento sensible que
determina el éxito del proceso, es importante ¢jugsno sea ejecutado dentro de la

mayor cordialidad.

5.4.4.7 Descripcion del proceso: el Programa dadadn como elemento de apoyo
al macro proceso de Adiestramiento y Capacitacidre dde guia para nivelar la

informacion que se le suministrard al nuevo tral@jasobre la actividad de la

Empresa, su vision, mision y principios organizaeles, las normas sobre Seguridad
Integral, las politicas sobre Aseguramiento de dlidad, los deberes y derechos de
los trabajadores consagrados en la Ley, en la niwanaterna de la Empresa y en el
Contrato Colectivo vigente, asi como los planesneficios que ofrece Propulso a su
personal, todo ello con el objeto de fomentar kecadda identificacién del trabajador
con la organizacion y establecer las bases ingiglera lograr su adaptacion e

integracion.

» Hay tres etapas en la ejecucion del Programa dedith de PROPULSO, C.A

Primera etapalntroduccion a la organizacion
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Segunda etapdntroduccion al equipo de trabajo.

Tercera etapaSeguimiento y Evaluacién

» Departamento de Recursos Humanos

a.El Analista de Recursos Humanos notifica al nueabajador la fecha de

ingreso.

b.Recibe al nuevo trabajador y lo conduce a seguiittadral para la

notificacion de riesgo y EPP.

» Departamento de Seguridad Integral

a.El Jefe de Seguridad Integral o el inspector deugéad Integral le notifica los

riesgos al nuevo trabajador.

b.Provee la dotacion del Equipo de Proteccion PeldtfPR al nuevo trabajador.

c. Suministra al trabajador del carnet para el comtechcceso.

» Departamento de Recursos Humanos.

a.Provee al trabajador del contrato de trabajo yildarde inscripcion en SSO

para firma.

b.Se le notifica el horario de trabajo y el funciomambo del control de turnos de

acceso y el marcaje.
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c. Se le especifica la forma de pago del sueldo \Arieay la cesta ticket.
d.En el caso que el nuevo trabajador es de nominauaka confidencial se
inscribe en el HCM, inscripcion en el plan de abgrseguro de accidentes

personales con la designacion de los beneficios.

e. Se presenta formalmente al personal de las funeide@poyo (Logistica,
RRHH).

f. Administracion, Ventas y Gerencia General).

g.Haciendo uso del EPP se realiza el recorrido ppldata de Tableros y

Aserradero y la ubicacion de sanitarios, comedamberos y otras areas de interés.

h.Coordina la ejecucion de la charla de induccion.

» Supervisor inmediato

a.Recibe el nuevo trabajador y lo presenta a su equagural de trabajo.

b. Suministra informacion sobre los objetivos de Igamizacion y del
Departamento.

c. Explica las tareas del puesto de trabajo.
d. Informa sobre la forma de trabajar y las metaséstalas los valores

operativos: responsabilidad laboral, trabajo cotoplkendicion de cuentas y

seguimiento y control.
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e.Se le hace entrega de las herramientas y/o equip@aderiales.

f. Se promueve la comunicacién y consulta permankatexplica el sistema de

evaluacién y método de rendicion de cuentas.

g.Las actividades antes enunciadas que integran eongunto este programa

deben ser ejecutadas durante las primeras 48 t@iagreso del nuevo trabajador.

h.La charla de induccion “Trabajar en Propulso” sgggramada conjuntamente
con el Supervisor inmediato en cuanto a fecha g hmocurando que no transcurra

mas de una semana entre la fecha de ingreso ghla & asistenta a la charla.

5.4.4.9 Reqgistros: el siguiente registro recomlaformacion del trabajador, para el
programa de Induccion, (Tabla 5.11).
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Tabla 5.11 Registros de RRHH

Red, Archivo Analista de RRHH
F-RH- cameta | RRHH | Permanente | Expediente
RRHH
Planilla
Evaluacion Atchivo | Analista de RRHH
F-RH- | del RRHH | Permanente | Expediente
programa
de
Induccidn

5.4.5 Evaluacién del desempefio del personal

5.4.5.1 Objetivo general: establecer las politicasrmas y procedimientos que
regularan el proceso de Evaluacion del Desempeffeedsonal de PROPULSO, C.A
que permita medir el potencial humano para mejelatesempefio y estimular la
productividad, a través de las oportunidades deirarento y participacion de todos
los miembros de la empresa, asegurando el resulteldnegocio de acuerdo a los

estandares establecidos.

5.4.5.2 Objetivos especificos

* Reforzar una cultura meritocratica.

» Detectar oportunidades de mejora en el desempeBtallecer un plan de

desarrollo individual.

» Promover la integracion y el compromiso de lasdjatores con la empresa
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alineandolos a la misién, vision y valores de PRO®0O, C.A

5.4.5.3 Responsabilidad y autoridad: el DepartamdatRecursos Humanos, sera la
responsable de coordinar y ejecutar el proceso vaduarion del desempefio e
involucra a todos los trabajadores empleados y NarGionfidencial de la empresa,

en un futuro los trabajadores de la Nomina Diaria.

5.4.5.4 Politicas y normas

» Todo trabajador sujeto a evaluacion debe ser edalabmenos una vez al afio

y todo de acuerdo a la calendarizacién que selestabpara ello.

Debe efectuarse al menos una entrevista formalvdtiaxion en donde se
discutan los resultados obtenidos entre el evalupdb evaluado, y se acuerden los

compromisos para el periodo siguiente.

En todo caso entre los meses de marzo y abril die @0 debe efectuarse una
entrevista de seguimiento que entregue informagifeedback sobre el desemperio

del trabajador a esa fecha.

» Toda evaluacién debe ser conocida por el evalyadbendo escribir sus

comentarios respecto de la evaluacion recibida.

» Toda evaluacion debe ser conocida por el Gerefdedéearea del evaluador,

debiendo manifestar su acuerdo o emitir sus comesta@specto de la evaluacion.

» Aguellas personas que hayan cambiado de puestntdw@icaiio calendario de

evaluacion, y que lleven menos de tres mesesegjarelcio de su nuevo cargo,
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deberan ser evaluados por el ultimo supervisooresble, con la retroalimentacion

del supervisor anterior.

» A partir de los resultados obtenidos en el prodesmal de la evaluacion, el
Departamento de Recursos Humanos en conjunto &supervisores y gerentes,
analizar, evaluar y proponer acciones para de&arrdbrmar y potenciar a las
personas, como asimismo tomar las medidas de apowtejora para quienes

presenten un déficit en su desempefio.

5.4.5.5 Descripcién del proceso

» Departamento de Recursos Humanos

1.El Analista de Recursos Humanos hace entrega aantdm los Gerentes/Jefes
de las Areas Usuarias en los meses de marzo yalristrumento de Evaluacion del
Desempefio segun Formularios: Evaluacién de Actoad@ Nomina Diaria, segun
registro F-RH-008, Evaluacion de Actuacion de Emge segun registro F-RH-009
y Evaluacion de Actuacion Personal Supervisoriguseregistro F-RH-010. De

acuerdo al nimero de trabajadores en cada aresetepresa.
2.El Analista de Recursos Humanos dara inducciénsael@mluadores sobre el
procedimiento a realizar y se entregara el instroade llenado de cada uno de los

formularios.

3.Se entregaran las estadisticas de amonestacionedosdetrabajadores

correspondientes al periodo a evaluar, para lassagise presenten.

4.Se revisa la vision, mision y los objetivos pladiade la empresa, con los
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Jefes de las areas usuarias

+ Gerentes/Jefes de Area

1.Recibe los instrumentos de Evaluacion del desempeiio

2.Distribuye el instrumento entre los diferentes svigeres que conforman el

departamento.

3.Verifica que se aplique el instrumento de Evaluac@ cada trabajador del
departamento.

4.Supervisor y Supervisado

5.Cuando el Cargo lo exija, procede a aplicar prueleagestrezas y habilidades,
adicionales al instrumento de evaluacion. Estagh@s pueden ser aplicadas con
recursos propios o a través de la contrataciomd@rganismo Reconocido. (INCES,
Empresas o Instituciones Especializadas, entrg)otro

6.Prepara curva de resultados y se entrevista caufzervisores para analizar los
resultados de los trabajadores evaluados.

7.Envia los resultados de las evaluaciones al Deapeartto de Recursos

Humanos, quien realiza la aprobacion final de éssiitados.

8.Remite al jefe del area con la finalidad de queacsupervisor le informe los

resultados finales al trabajador.
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9.El jefe del area remite al Departamento. de Resukaamanos los resultados

guien toma las acciones de acuerdo al resultatisd®=/aluaciones:

10. Incremento salarial.

11. Capacitacion.

» Departamento de Recursos Humanos

1.Recibe los instrumentos de evaluacion del desemgeitada trabajador de la

empresa.

2.Analiza, verifica y establece las acciones sugsnia el jefe de Recursos

Humanos, Gerente del area y Gerente General.

3.Informa al trabajador de las decisiones generadas.

4.Archiva cronolégicamente y en forma ordenadasVatuaciones, en el

expediente de cada trabajador.

6.3.5.6 Registro: el siguiente registro recopilanfarmacion del trabajador, para la

evaluacion del desempefio del personal (Tabla 5.12).
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Tabla 5.12 Registro de RRHH.

Evaluacion Red, carpeta Archivo

F-RH-008 | Actuacidn RRHH RRHH Permanente | Expediente Analista de RRHH
MNomina Planilla
Diaria
Evaluacion Red, carpeta Archivo

F-RH-009 | Actuacidn RRHH RRHH Permanente | Expediente Analista de RRHH
Nomina Planilla
empleado
Evaluacion Red,carpeta

F-RH-010 | Actuacién RRHH RRHH Permanente Archivo Analista de RRHH
Personal Planilla Expediente
SUpervisorio

5.4.6 Capacitacion y/o adiestramiento del personal

5.4.6.1 Objetivo general: establecer el proceditoigque regularan el proceso de
capacitacion y/o adiestramiento del Personal dentgresa PROPULSO, C.A que
permita disminuir las brechas en nuestros trabegadpara que puedan realizar con
éxito sus funciones, agregando valor y aseguramde@seltado del negocio, de

acuerdo a los estandares establecidos.

5.4.6.2 Objetivos especificos

» Disponer oportunamente de trabajadores con conectos, habilidades y

actitudes requeridas.

» Desarrollar programas de capacitacion y/o adiestraim eficaces a fin de

lograr un impacto maximo en el desempefio indiviguaiganizacional.

* Fomentar el sentido de empleabilidad y desarrailawestros trabajadores.

* Promover el compromiso de nuestros trabajadoreeéldolos a la mision,
vision, politica y valores de PROPULSO, C.A
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5.4.6.3 Alcance: todos los trabajadores de la EsgoprROPULSO, C.A

5.4.6.4 Responsabilidad y autoridad

» Todo trabajador con personal a su cargo serambmsable porque su equipo de
trabajo, esté provisto de los conocimientos, hddoiles y actitudes requeridas para el

éxito y logro de objetivos de la empresa.

* El Departamento de Recursos Humanos, sera la resiplende coordinar y
ejecutar los procesos de Deteccion de Necesid&tegiramacion, Ejecucion y

Evaluacion de Capacitacion y/o Adiestramiento.

» El Supervisor directo con el apoyo de la AnalisgaRécursos Humanos debera
realizar el levantamiento de las necesidades dacitapion y/o adiestramiento de su

personal a cargo.

» El Jefe de Seguridad Integral, sera responsabladedmir los temas de

capacitacion y/o Adiestramiento que en esta maseri@quieran en la empresa.

» Las Gerencias y/o Jefes de Departamentos de laesenperan los responsable

de autorizar los programas de capacitacion y/csadimiento definidos.

» Toda capacitacion no registrada en el Programa |AdeaCapacitacion y/o
Adiestramiento podra ser autorizada solamente p@eeente General siempre y

cuando se tenga presupuesto disponible.

 El control del Plan de Formacion Profesional yrégiistro de asistencia de los

trabajadores a las distintas capacitaciones, estacargo del Departamento de
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Recursos Humanos, a través de las informacionegsgatas por el facilitador u

organismo capacitador externo y/o facilitador inter

» El Departamento de Recursos Humanos sera el redgende mantener los
registros electrénicos actualizados de las actiddade capacitacion, mes a mes. de
esta forma la persona encargada de SGC, podraliZzéscague los temas
correspondientes a su area, se desarrollen dedacado establecido en el Plan de

Formacion Profesional.

* El Departamento de Recursos Humanos serd respensablcoordinar el
proceso de encuesta de evaluacion del curso y dridoion y Seguimiento de la

Capacitacion y/o Adiestramiento.

5.4.6.5 Politica

» Todo Plan de Formacion Profesional deberd ser figado en forma anual,
aprobado por los Gerentes de areas y estar aliredladominio de aprendizaje de
gestion, técnico, valores/cultura y habilidade®rnm¢rsonales, contribuyendo a la
eficiencia y eficacia de la gestion, al desarrolflocompromiso de nuestros

trabajadores.

* Invertir en el desarrollo de sus trabajadores deemsa consistente con los
niveles de compromiso y resultados observados, laoffiexibilidad necesaria,

dependiendo de los procesos productivos, costas situaciones de mercado.

* Impulsar y entender el desarrollo como un proces@umtendizaje continuo y
por tanto, para todo proceso operativo privilegiare la realizacion de actividades

de capacitacion y/o adiestramientos dentro derfeafta laboral de trabajo y algunos
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dias de descanso.

» Todo conocimiento, habilidad y actitud desarrollaga el trabajador, seran
consideradas un “capital intelectual” que debertaredisponible para toda la
empresa, por tanto éste debera ser compartidmgorado en las distintas practicas

y procesos operacionales o donde la empresa esngidere necesario.

» Dar prioridad a aquella capacitacion factible ddudeion del INCES, a fin de
disponer del beneficio establecido en la Ley yde8vidades de capacitacion y/o
adiestramientos para un nuevo trabajador, seréadts a través de un Programa de

Induccion.

5.4.6.6 Normas

* Los dominios de aprendizaje que se considerarancsatro: o Dominio de
Gestion: todo aprendizaje relacionado con el tenmabi@ntal, Seguridad, Salud
laboral, Calidad, Liderazgo, Evaluacion de desempedntre otros, o Dominio
técnico especifico: todo aprendizaje relacionadw laofuncion y responsabilidades
del cargo. o Dominio General de Valores y Cultdrado aprendizaje relacionado
con los comportamientos esperados de nuestrosjadaibas. o Dominio de
Habilidades Interpersonales: todo aprendizaje i@lado con cambio en los estilos

de relacionarse de nuestros trabajadores.
* El Plan de Formacion Profesional debera ser eldboen el periodo de
noviembre hasta enero del afilo préximo a aplicareyaduerdo al presupuesto

asignado.

» Para toda capacitacion y/o adiestramientos seré&x8@i% de asistencia, so6lo en
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este caso, el facilitador u organismo capacitadktarén facultados para otorgar

certificado de conclusion del curso, sea interexterno.

» Para las actividades de capacitacion y/o adiestr#os se podra utilizar una
metodologia de aprendizaje, presencial, distani& ntranet, dependiendo de los

objetivos propuestos.

* En el Plan de Formacion Profesional, deberan queeagistradas las

necesidades de capacitacion y/o adiestramientdsatb@jador.

* Se debe incluir el déficit de actividades del afideror, justificadas y

reevaluadas, dentro del presupuesto anual, en arabos.

» Toda actividad de capacitacion interna, podra keiificada dentro del horario

de trabajo y algunos dias de descanso.

» Toda capacitacion deberd ser registrada, de acuatdgrocedimiento

establecido.

» La Deteccién de necesidades de capacitacion yfestaginientos se debera
hacer sobre la base de un analisis de los objebrganizacionales, fuerza de trabajo
y cargos, considerando el déficit que presentaabbjador con relacion a estos tres

topicos.

» Debera ser realizada por cargo, siguiendo la dstaicjerarquica de la
organizacion, considerando las diferencias indizfiesi de nivel de conocimiento,

actitudes y resultados.

» Se podra realizar capacitacion y/o adiestramiecos‘Facilitadores Internos”,
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éstos seran elegidos por su jefatura, evaluandovel de conocimiento sobre un
tema determinado y habilidad para ensefar. Este dip actividad no sera

remunerada.

» Se debera llevar un registro de asistencia para @dapacitacion realizada,

dictada por “Facilitador interno o externo”.

» Toda actividad de capacitacion y/o adiestramienta®ependiente del tiempo,
duracion o tema, debera llevar un control de hbeoesbres capacitado a través de un
registro electrénico denominado: Resumen Mensudkfdetividad, incluyendo las

horas que involucren el Proceso de Induccion.

 Las actividades de capacitacion que no se reaiegin el programa, deberan

ser reprogramadas con su debida justificacion.

» Las capacitaciones y/o adiestramientos no prograsndében ser solicitadas
con 15 dias de anticipacion a fecha de ejecucidneslento y debidamente

autorizadas por el Gerente Gral.

» Todo trabajador que participe en una actividad dgacitacion y/o
adiestramientos externa, tendr4 el compromiso dasferir el conocimiento

adquirido, no solo en sus funciones diarias siotv@s trabajadores.

» Toda actividad de capacitacion y/o adiestramiededsera ser administrada por

el Departamento de Recursos Humanos y el DepartarderTesoreria.

 El instrumento de evaluacién seran la encuestaalaeacion del curso, seguido

a la culminacion de la capacitacion y/o adiestratoe y aplicada por el analista de
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Recursos Humanos y la de seguimiento y evaluas®ite aplicara al trabajador en
un lapso no mayor de 6 meses por el jefe inmediag analista de Recursos

Humanos.

5.4.7 Descripcion del proceso

5.4.7.1 Deteccion de necesidades de capacitacion

» El Departamento de Recursos Humanos, notificaracefaeo electronico y
comunicacion escrita a los supervisores involugadb inicio del proceso de
recopilacion de datos para la Deteccion de Necdsglade Capacitacion y/o
Adiestramientos segun Formato F-RH-026 Deteccion Mecesidades de

Adiestramiento, en el periodo establecido seginoiena.

» El Supervisor Inmediato tomando en cuenta la desiém de cargo y a traves
de la observacion directa en la ejecucion de l|aporesabilidades asignadas,
determinard las necesidades de capacitacion degistias en el formato Deteccion
de Necesidades de capacitacion y/o adiestramigresentandolo al Gerente de Area

para su aprobacion.

» El Analista de Recursos Humanos coordinara corslgservisores Inmediatos
la entrevista para levantar la informacion de lasesidades de capacitacion y/o
adiestramiento detectadas por el supervisor inned@poyandole sobre cursos
recibidos por el trabajador, cursos pendientes necibir, empresas didacticas,

contenidos de cursos.

* El Analista de Recursos Humanos coordinara coasglansable del Sistema de

Gestion de Calidad, el Jefe de Seguridad IntegedlJefe de Recursos Humanos, la
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recopilacion de las necesidades de capacitacioadistramientos que en cada area

de su responsabilidad se requiere impartir en laresa.

* El Analista de Recursos Humanos recibe los formatesDeteccion de
Necesidades de Capacitacion y/o Adiestramiento atka d¢rabajador, los analiza,
verifica y establece las prioridades de capacitasggun los recursos asignados y las
necesidades detectadas.

Elabora el Programa de Capacitaciéon del Persomgins el “Plan Anual
Adiestramiento”, tomando en consideracion las sigi@is alternativas: Capacitacion

con recursos propios. Capacitacion con recurs@sreg Areas de capacitacion.

» Una vez recopilada la informacién el Analista dedReos Humanos, elaborara
el Plan de Formacion Profesional, integrado poPlasillas “A”: Relacion de Cursos
Solicitados al INCES y Planilla “B”: Relacion de iGas a Dictar por Entidades

Didécticas, Instructores y Empresas Aportantes ISICE

 Solicitara aprobacién del jefe de Recursos Humanees presentara al INCES,
en el mes de Agosto previo al afio de aplicacion.

» El Jefe de Recursos Humanos, somete a considerdeiden Junta directiva el
Plan Anual de Adiestramiento y el analista de RemsirHumanos Distribuye el
Programa de Capacitacion a todas las areas usugeasta mes a mes el Plan Anual

de Adiestramiento
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5.4.7.2 Ejecucién de la capacitacion

» El Analista de Recursos Humanos recibira del Sugp@rynmediato via correo

electroénico la solicitud de curso.

* Si la actividad es fuera de la empresa, conta&amdresa didactica o Instructor

contratado y solicitara informacion del contenidargsupuesto del curso.

» Presentara al supervisor inmediato la informacim e confirmacion; en caso
de ser positivo, reservard cupo, confirmara fechia la entidad o el instructor.

Elaborara carta de postulacion o de compromisolpdEanpresa Didactica.

* Se Entregaré la factura al Departamento de Teagpara su pago, seguimiento

y control.

» El Analista de Recursos Humanos hara seguimienta emision de pago.

» Asegurara el pago a la Entidad Didactica seguedasliciones convenidas con

las mismas.

 Elaborara formularios del INCES de Solicitud de Damién de Curso, Datos de
los trabajadores, anexa las descripciones de c&awencia del INCES y Carta de

notificacion de curso.

* Presentard documentacion al INCES para su tramitacinformara por escrito
en la carta de postulacion del participante indicafiecha, lugar, instructor o entidad,

régimen de la actividad y anexando contenido prodtizo de la actividad.
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» Si la actividad es exclusiva y fuera de la empresk! Analista de Recursos

Humanos coordinara la logistica del evento y daicia a la actividad.

» Culminado el evento retira los certificados y loateniales de oficina y equipos

utilizados.

 Si la actividad es interna: Acondicionara locag@rizar4 material didactico de
apoyo). Organiza material audiovisual. Elabora iRéade Asistencia a Actividades
de Capacitacién. Elabora certificados de asistepci@oordina logistica de apoyo

durante la apertura, desarrollo y clausura detlaidad.

5.4.7.3 Evaluacioén de los cursos

» El analista de Recursos Humanos recibe de cadeipante de capacitacion
y/o adiestramiento ejecutada el certificado det@stsa y carga la data en el sistema,

anexando la copia al expediente del trabajador.

* Si la actividad es interna el Analista de Recurghsnanos entregara y
recopilara al finalizar el curso el instrumentoifeuesta de Evaluacion de Cursos de

Capacitacion entregado a los participantes.

 Si la actividad es con empresas externas, recileiréa Empresa Didactica el

instrumento de la evaluacién de curso aplicaddgorisma.

 Archivard instrumento en el expediente del curstifinando los resultados del
mismo al supervisor inmediato del trabajador pawacenocimiento y futuras

decisiones al respecto.
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* En aquellos casos en que la capacitacion sea ¢égniespecifico a una
actividad, se aplicara a consideracion del supani@ésEvaluacion de Seguimiento de

Capacitacion al participante a cargo del supervisoediato.

* El analista de Recursos Humanos en conjunto cosugérvisor inmediato

informara al trabajador los resultados de la excdunay las acciones pertinentes.

5.4.7.3 Registro: el siguiente registro recopilanfarmacion del trabajador, para la

Capacitacion y/o adiestramiento del personal, @ahl3).

Tabla 5.13 Evaluacion de los cursos.

Formato de Red carpeta Archivo

F-RH-028 | Deteccidn de RRHH RRHH | Permanente [ Expediente Analista de
Necesidades de | Planilla RRHH
Capacitacion y/o
Adiestramiento
Evaluacion de Red carpeta Archivo

F-RH-018 | seguimiento y RRHH RRHH | Permanente | Expediente Analista de
Evaluacion Planilla RRHH
Encuesta de Red carpeta

F-RH-022 | Evaluacién del | RRHH RRHH | Permanente Archivo Analista de
Curso o Taller | Planilla Expediente RRHH

5.4.8 Procedimiento de inspecciones técnicas deised industrial e higiene

5.4.8.1 Objetivo: verificar que los equipos quessglean para ejecutar los trabajos
en la Empresa PROPULSO, C.A, cumpliendo con las\as de higiene y seguridad
laboral, asi mismo detectar cualquier condiciorgusa, que puedan acarrear algun

tipo de accidente.
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5.4.8.2 Alcance: este procedimiento abarca todas deeas de la Empresa
PROPULSO, C.A, asi como también a todos los equipasintores, Calderas,
Comedor, Vehiculos, Materiales peligrosos, Sistdmaeteccion de incendio (FIRE
FLY).

5.4.8.3 Responsables:

Personal de Inspectores de Seguridad Integral.

Miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

» Supervisores del area.

Trabajadores del area

5.4.8.4 Definiciones: ver definiciones de proceeimid de inspecciones técnicas de
seguridad industrial e higiene capitulo III.

5.4.8.5 Inspecciones programadas Yy frecuencia

» Equipos y sistemas de extincion de incendios (Djari

» Seguridad orden y limpieza (SOL) (Quincenal).

Inspeccion de los Equipos de Proteccion PersorP)EMensual).

Almacenamiento de quimicos (Quincenal).
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* Inspecciéon de FIRE FLY (Mensual).

* Inspeccién de calderas de presion de vapor (Mensual

* Inspeccién de comedores y bafios (Mensual).

* Inspeccién de vehiculos (Cuando se requiera).

Inspeccion de termos de agua (Quincenal).

5.4.8 6 Inspecciones a sitios de trabajo, equipoaquinarias y herramientas:
mediante una adecuada inspeccion se puede detehic@nocimiento que posee el
trabajador acerca de las actividades que ejecatapservacion de las normas de
seguridad, la necesidad de nuevos métodos enadgwale trabajo, la calidad de los

equipos y herramientas utilizadas.

Estas inspecciones las realizaran los jefes y/ersigores, de las areas, por lo
menos una vez al mes con el fin de evaluar el ptemoplimiento de las normas y
reglamentos de seguridad. También se realizargmegéo®nes a los sistemas y
equipos de extincion de incendio, con el objetogdeantizar su efectividad al

momento de producirse un conato de incendio.

5.4.8.7 Inspecciones de seguridad laboral: lasec@pnes de seguridad laboral, en
conjunto de analisis de riesgo, sirven para latifiescion de aquellas condiciones y
practicas inseguras en los lugares de trabajo geeam producir accidentes y/o

enfermedades profesionales.
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5.4.8.8 Consideraciones en las inspecciones: e@rifque los trabajadores estén

enterados de la importancia del uso de los equipgsoteccion personal.

Verificar la existencia de métodos divulgativos.

- Comprobar que la ropa de trabajo sea la mas adecuad

- Observar las préacticas inseguras.

- Verificar que los equipos de proteccion personahdes adecuados.

5.4.8.9 Inspecciones en puestos de trabajo

= Verificar el programa de seguridad orden y limpi€g@L).

= Verificar el sistema de deteccién y combate dendiss.

= Verificar la iluminacion de acuerdo a los parametestablecidos segun la

Norma Venezolana COVENIN 2250, sobre la ventila@aros lugares de trabajo.

5.4.8.10 Inspecciones de los medios de trabajoulaggente los jefes y/o
supervisores, asesores de higiene y seguridadpas los miembros de comité de
higiene y seguridad laboral efectuaran inspeccicalestorias a las actividades
inherentes de la empresa y de los contratistds 8ivieran. Estas inspecciones
generaran reportes de los actos inseguros o condginseguras que son enviadas a

las respectivas areas siendo estas determinamtes pa

* La correcta operabilidad de las maquinas, equigzerramientas.
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* La correcta funcionalidad y mantenimiento de losigos.

 La ejecucion de inspecciones rutinarias con etlirdetectar y corregir actos o

condiciones inseguras.

5.4.8.11 |Inspecciones a vehiculos: las unidadesormentores deberan ser
inspeccionadas cuando se requieran, reportandose cdadiciones inseguras
observadas. Estas inspecciones estaran a car@s ¢fds y/o supervisores de cada
area, quienes coordinaran las correcciones petésen

El objeto de estas inspecciones es verificar gei@médades pertenecientes a la
empresa circulen en condiciones optimas a fin devalucrarse en accidentes viales
gue puedan desencadenar en lesiones a propioscerogeral igual que en

responsabilidades legales.

5.4.8.12 Inspecciones a equipos de proteccion par{&PP): se debe dotar a los
trabajadores de los implemento y equipos de prigtieqeersonal, (EPP) que sean
necesario para la segura ejecucion del trabajopasiee le capacitara en el uso de los
mismos, los supervisores de area en conjunto cddephrtamento de Seguridad
Integral, revisaran constantemente el buen funoner@o y el buen estado de los

equipos de proteccion.

De la entrega del equipo quedara constancia ereaiPamento de Seguridad
Integral, que debera ser archivada, de igual f@enerearan cronograma que permita

la revisidn de los equipos de proteccion personal.

5.4.8.13 Inspecciones a instalaciones fisicas: aeerd realizar por lo menos

trimestralmente revision exhaustiva a toda la last@n independientemente del
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riesgo que este presente a fin de detectar conégimseguras que pudiesen generar

accidentes a cualquier trabajador o visitante teE®presa.

5.4.8.14 Inspeccion de materiales peligrosos: asti@idad de seguridad, establece
los mecanismos basicos para el control y manejmakeriales peligrosos a fin de

Resguardar la seguridad fisica del personal invatlecy proteger el ambiente

* Generalidades

a.Es responsabilidad de la Gerencia de Logisticarnmdo al Departamento de
Seguridad Integral y al Comité de Seguridad y Sdlaboral, la Introduccion,

modificacion y/o sustitucion de materiales en doscesos Productivos.

b.Es responsabilidad de la Gerencia de Logisticagirexal proveedor de
sustancias quimicas, la documentacion requeridainsdg que establecen las
normativas venezolanas vigentes, (Guias, HDSM,aRiébnicas, Guia de Respuestas

de emergencias) para se entregada a la unidadés i@agliisan.

c.Es responsabilidad del Departamento de Seguridadrhl registrar, determinar
y controlar las normas de proteccion fisica y iemal basadas en la informacion

del Proveedor.

d.Es responsabilidad del Jefe de Almaceén, identifeamateriales, rotulando los

envases, conforme a la normativa de seguridad.

e.Sera competencia del Departamento Seguridad Ihtegugitar a las unidades
gue resguardan las sustancias quimicas, y emitiinforme de los diferentes

hallazgos
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f. Es responsabilidad del jefe de area involucradacdindorientar y controlar a
los Operarios a su cargo acerca del uso de equipaicacion de normas de

proteccién personal y ambiental.

g.Es responsabilidad del Operario ejecutar las omeres dentro de las normas

de proteccion fisica y ambiental establecidas.

* Recomendaciones de Seguridad para el Manejo deibasePeligrosos

a.Antes de manipular materiales quimicos lea cuidateste la hoja de datos de
seguridad de la sustancia quimica del material (MP&ie va a manipular y aplique
las recomendaciones de proteccidn fisica y ambjesitéiene dudas consulte a su
Jefe inmediato y/o algun integrante del DepartamdatSeguridad Integral.

b.Evite usar materiales no identificados, informea defe inmediato.

c.Mantenga cerrados los recipientes y tambores queemgan sustancias
guimicas. Evite el uso de lentes de contacto cuaratvpule productos quimicos.

d.Si observa algun cambio fisico en la presentaciongaccion de los materiales

informe a su Jefe inmediato antes de continuapéaacion.

e.Antes de usar un producto quimico, lea la etiqdetalentificacion, asegurese

de que trabaja con el producto adecuado.

f. No utilice una sustancia desconocida, o que susenva tenga identificacion.
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g.Siempre que manipule un recipiente que conteng@raducto quimico, lea
antes el rotulo y las especificaciones, para detamos peligros a los cuales va a
estar expuesto. En caso de dudas consulte coefesindnediato. Utilice los equipos

de proteccion personal asignados para el mangjoodieictos quimicos.

* Identificacion de materiales peligrosodorma 704 NFPA (National Fire

Protection Association). (Anexo 4).
5.4.8.15 Inspeccion de termo de agua: se realiz@anspeccion técnica a los termos
de agua, para constatar el estado, manejo y al@adento, adoptando las medidas
preventivas necesarias para evitar riesgos deroamaion y enfermedades.

» Recomendaciones de higiene para el uso y manipaldel termo de agua.

a.Utilizar solamente agua que provenga de una fusagara o esté purificada. Es
preciso mantener siempre tapados los recipienteagda para conservar el agua
limpia.

b.Evite tomar el hielo con las manos o con envaseshguestén completamente
limpios. No introduzca botellas o envases de jugdos termos de agua potable y
manténgalos cerrados.

c.lImpedir que las personas metan las manos en pleats.

d.Adoptan las medidas preventivas adecuadas paraar evgosibles
contaminaciones.

e.Establecer plan de limpieza y desinfeccion adecuado
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f. Establecer plan de mantenimiento adecuado. Lassfah la higiene durante el
traslado, suministro y consumo del agua potablelyitlo, contribuyen al riesgo de

contaminar el agua de consumo diario.
g.Nunca use recipientes destinados al Agua Potalbéqteos fines. No permita
el uso de recipientes de agua potable en el sdeb®n colocarse sobre bases (porta

termos).

h.S6lo deben utilizarse vasos desechables, los vaEsmos seran desechados en
las papeleras suministradas para tal fin.

5.4.8.16 Procedimiento de inspeccion de extintores

Chequear para asegurar que el extintor se encuEmekarea a inspeccionar.

Verificar el estado del extintor, si se encuen&i@ado o descargado.

Verificar el manémetro o el peso de la botella qoetiene el gas impulsor.

« Examinar si presenta corrosion o algun otro daddymto del ambiente.

* Inspeccionar la boquilla o tobera, verificando goehaya obstrucciones.

* Verificar que sean legibles las instrucciones ag peesentes en la etiqueta.

» Chequear que el precinto no esté roto y que ellgade seguridad se encuentre

en su sitio.
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» Examinar la condicion de la manguera.

« Verificar la tarjeta de inspeccién que indica lehfe de la Ultima inspeccién y se

procede a marcar la fecha de la inspeccion reaizad

» Elaboracion y distribucion.

a.Se prepara en original. y copia.

Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

Copia. Departamento de seguridad integral.

Anexos Partes del Extintor.F-SH-025 Inspeccién de Extintores. (Anexo 5).

5.4.8.17 Procedimiento de inspeccion de caldergseaon de vapor

« Verificar en que condiciones se encuentra la Valde drenaje para electrodos.

observando si se encuentran bien, regular, matasewfficar alguna anormalidad se

procede a colocar una observacion en el formatosgeccion.

» Revisar las condiciones del visor de nivel de agua

* Verificar las condiciones de la bomba de agua.

« Verificar las condiciones del Manometro de presiércombustible

» Verificar las Véalvulas de seguridad
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Revisar las condiciones del Mandmetro de presiovager

Revisar las condiciones del Mandémetro de presiéeilohelro (GLP)

Verificar como se encuentra el Mandmetro de tamguiitrado de agua

Revisar las Electro valvulas

Comprobar el estado de las Bombas de combustible

Verificar el estado de la Llave de paso de sucgidascarga de combustible

Revisar las condiciones de Valvula de pugar caldera

Comprobar el Funcionamiento del quemador.

Revisar las condiciones del Visor del quemador.

Verificar si la Alarma sonora alto y bajo nivel dgua se encuentra funcionando

regular o mal.

Revisar las condiciones del Aplastes térmico deriab. Revisar la iluminacion

del area

Verificar si existen Filtraciones de combustibleettugar de trabajo

Verificar si existen Fuga de presion de cilindrd.Ep
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Revisar la ldentificacion de tuberias

* Revisar las Condiciones del panel de control ddetab

» Revisar las Condiciones del Control de presion parada y arranque

* Verificar las Condiciones de tanque de combustible

Verificar las Condicion de area de distribuciongdémicos

Revisar las Caminarias de tanques desafiador

Verificar las condiciones de las escaleras de aceesa parte superior.

» Comprobar las condiciones del Sitio de permanedhei@perador. Finalizada la

inspeccion se realiza una observacion general geseriben las recomendaciones

necesarias para evitar posibles accidentes.

» Elaboracion y distribucion

a.Se prepara en original. y copia.

Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

b.Copia. Departamento de seguridad Integral.

c.Copia. Departamento de Mantenimiento Mecénico o abemento de

Mantenimiento Eléctrico.
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d.Copia. Gerencia general.

Anexos. F-SH-021.Inspeccion de caldera de prestdragor.(Anexo 6)

5.4.8.18 Procedimiento de Inspeccion de Fire Fly

* La Inspeccién se realiza con personal calificadenyrenado para tal fin, de

modo que se encuentra familiarizado con el sistgrmanozca su funcionamiento y

operacion.

» Se deja asentada la Inspeccion en el formatazeghlipara tal fin.

» Se notifica a todo el personal para evitar confiessodurante las pruebas de

inspeccion.

 El Inspector con el supervisor del area realizsidaiente:

» Se dirigen al area a inspeccionar el sistema decdén de incendios FIRE
FLY.

Se procede a verificar la zona N° 1.

» Se procede a verificar la zona N° 2.

» Se procede a verificar la zona N° 3.

» Se procede a verificar la zona N° 4.



171

» Se procede a verificar la zona N° 5.

» Se procede a verificar la zona N° 6.

» Se verifica el estado de los LED.

e Se verifica los Interruptores de reposicibn pammocer su estado de

funcionamiento.

Se verifica los Interruptores de prueba.

» Revisar las condiciones del Silenciador de alarma.

» Revisar las condiciones del Silenciador de averias.

* LED indicadores de baterias.

» Se Acciona la alarma general para verificar suituramiento.

» Se verifica las Condiciones del sensor.

» Se revisa el Sistema de impresién para constatamesu funcionamiento.

* Se revisa el Protector frotar.

» Revisar el Aspecto de los rociadores verificandestado.

» Se revisa en que Condicidn se encuentran la tuberia
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» Se revisa en que Condicidén se encuentran la bdgdia: Estas inspecciones se

realizan en compariia del personal encargado dekmiariento de estos equipos.

 Elaboracion y distribucion.

a.Se prepara en original. y copia

Original. Unidad de ejecutora del trabajo

b.Copia. Departamento de seguridad Integral.

c.Copia .Departamento de Mantenimiento Eléctrico.

d.Copia. Gerencia general

Anexos.F-SH.022.Inspeccidén de Fire Fly (Anexo 7)

5.4.8.19 Procedimiento de inspeccion de lamparasraéggencias

» Verificar que en cada area se encuentre la lamphlra emergencia
correspondiente.

» Verificar en que condiciones se encuentra laspéias de emergencia,
observando el estado de las mismas, el bombillee tgue proporcionar el flujo
luminoso asignado en su funcionamiento de emerggedeclarado por el fabricante.

* Verificar el funcionamiento de las lamparas, Cofo ede asegura que el

comportamiento del aparato va a ser correcto.
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» Finalizada la inspeccion se firma el formato dep@&teion de lamparas de

emergencia por la persona encargada de realizarlo.

 Elaboracion y distribucion.

a.Se prepara en original. y copia.

Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

b.Copia. Departamento de seguridad Integral.

c.Copia .Departamento de Mantenimiento Eléctrico.

d.Copia. Gerencia general.

Anexo. F-SH-020.Inspeccion de LaAmparas de Emergdntnexo 8)

5.4.8.20 Procedimiento de inspeccion unidades ataras: con estas inspecciones

se pretende reducir la incidencia de los accideptesfallos mecanicos en los

vehiculos.

« Identificar el vehiculo a inspeccionar, tomandoodadel modelo, placa, tipo de
vehiculo, también los datos del conductor.

» Se realiza inspeccion visual con el fin de obsergar funcionamiento,

atendiendo a probables ruidos o vibraciones anesndiolguras o fuentes de
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corrosion, desgaste, o cualquier falla que puetianlugar a probables causas de

peligro para la circulacion.

 Se realiza inspeccion mecanica para verificas&ld® correcto del vehiculo.

* El vehiculo no cumple con las condiciones, deberinérse inmediatamente.

para realizar los correctivos o mantenimiento pertie.

 Elaboracion y distribucion.

a.Se prepara en original. y copia.

Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

b.Copia. Departamento de seguridad Integral.

c.Copia .Departamento de mantenimiento mecanico.

d.Copia. Gerencia general.

* Anexo. F-SH-012.Inspeccion de Unidades Automotrif&sexo 9).

5.4.8.21 Procedimiento de inspeccion de comedosada sanitaria: la inspeccién de

comedores y sala sanitaria se realiza para vargidauen estado de los mismos.

» Revisar el estado de los pasillos observando quserencuentre obstaculos en

la via de entrada y salida del comedor.
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Verificar la iluminacion, ventilacion del lugar.

* Verificar el Estado de pisos, paredes y techos.

Comprobar en el lugar se encuentran los equipdsecimcendio.

Inspeccion de las salas sanitarias.

Verificar el estado del filtro de agua.

Elaboracion y distribucion.

a.Se prepara en original. y copia.

Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

b.Copia. Departamento de seguridad Integral.

c.Copia .Departamento de Logistica.

d.Copia. Gerencia general.

Anexo. F-SH-008 Inspeccién de Comedores y Sala@ai(Anexo 10).

5.4.8. 22 Procedimiento de inspeccion areas decainaaniento de quimico

* Verificar el almacenamiento de las sustancias aquasi
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* Verificar si existen fugas o derrame de materidhgen.

« Verificar las condiciones ambientales del lugaableacenamiento de quimicos.

» Verificar que las etiquetas posean la informaciégidle, el rombo de

seguridad correspondiente y que estén pagadasierde.

* Verificar la ventilacion del lugar de almacenaje.

* Verificar el orden y limpieza.

Verificar la iluminaciéon del area

Inspeccion de vehiculos que transportan materg@égrosos: Ver formato N°

Elaboracion y distribucion.

a.Se prepara en original. y copia.

Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

b.Copia. Departamento de seguridad Integral.

c.Copia. Gerencia de logistica.

d.Copia. Gerencia general.

e.Anexos. F-SH-026 Inspeccion de Vehiculos que Tramap Materiales
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Peligrosos y Areas de Almacenamiento.( Anexo 11).

5.4.8.23 Procedimiento de inspeccion de termogyda a

* Verificar que el recipiente de agua se encuentieadb en el area.

» Revisar las condiciones de limpieza e higiene, mbselo si se garantiza la

limpieza interna y externa del recipiente de agua.

* Verificar que la zona de almacenamiento sea lauadiscpara tal fin.

* Verificar que los vasos utilizados para el consulm@agua estan adecuadamente

protegidos.

» Revisar que los recipientes de agua estén colo@dosa base (porta termos)

para evitar el riesgo de contaminacién del agua.

» Finalizada la inspeccién se adoptan las medidegeptivas adecuadas para

evitar posible contaminacion.

 Elaboracion y distribucion.

a.Se prepara en original. y copia.

Original. Unidad de ejecutora del trabajo.

b.Copia. Departamento de seguridad Integral.
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c.Copia .Gerencia de Logistica.

d.Copia. Gerencia general.

* Anexo. F-SH-023 Inspeccion de Termo de Agua. (AnEXp

5.4.9 Subprograma vigilancia médica epidemiologica

5.4.9.10bjetivo: PROPULSO, C.A a través de la =igiia médica epidemioldgica
busca identificar de manera oportuna todas lasicongs de trabajo que pudieran
afectar la salud del trabajador y trabajadora ydo{a proteccion de la salud de los
trabajadores y trabajadoras a través de evaluacioédicas periddicas, programas y
charlas, que permitan comprobar si los programadeol preventivo existentes en

la organizacion estan cumpliendo con la protecd®ios trabajadores.

5.4.9.2 Alcance y campo de aplicacion: el Subprograde vigilancia médica
epidemioldgica de PROPULSO, C.A, como organizadi@me como alcance lograr
gue sus trabajadores y trabajadoras no padezcanfelenedades ocupacionales por
efecto de las condiciones de seguridad y salud #almjo. De igual forma que sus
trabajadores y trabajadoras puedan identificarages de la informacion dada las
condiciones de trabajo que pudieran afectar sudsatonocer la asistencia
permanente que se les da a los trabajadores yddalas de la corporacion una vez

ocurrido un accidente laboral.

5.4.9.3 Definiciones: ver definiciones para el sogpama vigilancia médica
epidemioldgica en el capitulo IlI.
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5.4.9.4 Subprograma de vigilancia médica epidergiodd PROPULSO, C.A, en
busqueda del bienestar de sus trabajadores asigrsaré@cursos que garanticen el
cumplimiento del programa de vigilancia médica, seenfoca en la ejecucion de las
labores en forma O6ptima y el disfrute de vida doaim problemas fisicos,

fisioldgicos, psicoldgicos o bioldgicos.

Problemas causados por el ejercicio de las funsienda organizacion, y que a
su vez ofrezca una atencion primaria para sus jaadees y trabajadoras, con el
objeto que los mismos no se vean desasistidos ldedmber sufrido un accidente

gue le haya dejado una lesion bien sea temporatrogmente.

Este programa no solo busca la satisfaccion y mactm de los trabajadores y
trabajadoras, sino a la vez dar cumplimiento aukewva Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAG}e entré en vigencia el
26 de Julio de 2005, mediante su publicacion dadeeta Oficial No. 38.236 de esa

misma fecha, dispone en su articulo 39 que:

“Los empleadores y empleadoras, asi como las catyes y las otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivoe cservicio, deben organizar un
servicio propio o mancomunado de seguridad y satu@l trabajo, conformado de
manera multidisciplinaria, de caracter esencialmeneventivo, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento de esta ley” De camnftad con la LOPCYMAT, asi
como el analisis relativo a la salud y la atenaidédica preventiva y de atencion
inmediata, PROPULSO, C.A, a través de un servieiscalud privado, desarrollara
importantes funciones en el éarea de seguridad wdsdhboral, basada
fundamentalmente en lo estipulado en el articuldela LOPCYMAT que establece
gue “Los servicios de seguridad y salud en el joatendran entre otras funciones,

las siguientes:
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» Asegurar la proteccion de los trabajadores y teatmaps contra toda condicion
gue perjudique su salud producto de la actividadri y de las condiciones en que
ésta se efectua.

» Promover y mantener el nivel mas elevado posibleigieestar fisico, mental y

social de los trabajadores y trabajadoras.

* Identificar, evaluar y proponer los correctivos gpermitan controlar las
condiciones y medio ambiente de trabajo que puedlectar tanto la salud fisica
como mental de los trabajadores y trabajadorad krg& de trabajo o que pueden

incidir en el ambiente externo del centro de tralmegobre la salud de su familia.

» Asesorar tanto a los empleadores o empleadoras) eoins trabajadores y

trabajadoras en materia de seguridad y salud teabaljo.

* Vigilar la salud de los trabajadores y trabajaderaselacion con el trabajo.

» Suministrar oportunamente a los trabajadores yrdsjadoras los informes,

examenes, andlisis clinicos y paraclinicos, que peacticados por ellos.

» Desarrollar y mantener un Sistema de VigilanciadBiiologica de accidentes
enfermedades ocupacionales, de conformidad costdblecido en el Reglamento de
la LOPCYMAT.

» Desarrollar programas de promocion de la segunydadiud en el trabajo, de
prevencién de accidentes y enfermedades ocupaemndé recreacion, utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social.
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* Promover planes para la construccion, dotaciontenamiento y proteccion de
infraestructura destinadas a los programas dea&drg utilizacion del tiempo libre,

descanso y turismo social.

* Organizar los sistemas de atencion de primerosli@sixitransporte de

lesionados, atencion médica de emergencia y respsugplanes de contingencia.

* Investigar los accidentes de trabajo y las enfeatlesl ocupacionales a los
solos fines de explicar lo sucedido y adoptar lmsectivos necesarios, sin que esta

actuacion interfiera con las competencias de lewidades publicas.

» Elaborar la propuesta de Programa de Seguridadlyd Sa el Trabajo, y
someterlo a la consideracion del Comité de Seguiyd&@alud Laboral, a los fines de
ser presentado al Instituto Nacional de Preven@atyd y Seguridad Laborales para

su aprobacion y registro.

» Aprobar los proyectos de nuevos medios y puestdsatiajo o la remodelacion

de los mismos en relacion a su componente de siaguyisalud en el trabajo.

* Participar en la elaboracion de los planes y atdies de formacidén de los

trabajadores.

Sobre la base de estas funciones, el servicio deridad y salud laboral
implementara el programa de vigilancia médica kegassiguientes caracteristicas:

EspecificaSe realiza en funcién de los riesgos de cada bgé&abajo.

Voluntaria Se contara siempre con el consentimiento infoomdsd trabajador,
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incluso cuando concurran excepciones legales dgabiiedad.

Confidencial La informacion médica estard disponible para ebpip
trabajador, los servicios médicos responsablesudeakid y la autoridad sanitaria.
(Art. 53 numeral 11 LOPCYMAT).

Prolongada Se prolonga mas alla de la finalizacion de laaiéin laboral en
aquellos casos en los que los efectos sobre lal s#dulos trabajadores asi lo

aconsejen.

DocumentadaSe elaborara y conservara la documentacion sobresultados
y las conclusiones de los controles del estado aled sde los trabajadores y
trabajadoras. Todos los exdmenes de salud se coemtign con un informe médico
personalizado, en donde se recoge las conclusjoreeomendaciones sobre la salud
del trabajador.

5.4.9.5 Evaluacién del estado de salud del trabajed el momento de su ingreso a

la empresa

 Examen médico Pre-empleo: Se realiza antes de ggesm con el fin de
garantizar que su estado de salud es el adecuaal@genanecer dentro del area de
trabajo con las condiciones de riesgos y las aades a las que estara sometido
diariamente acorde al perfil y/o al cargo que asfde realizara un examen medico
integral realizado por medico con experiencia grado a la medicina ocupacional,
elaborando una historia medica ocupacional (Formamd COVENIN 2274). Con
un enfoque bio- Psico — Social del individuo.
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» El reconocimiento médico: basado en el conjuntdntkervenciones meédico-
preventivas que se practican al trabajador o tagloaf en funcién del riesgo laboral
al que esta expuesto y se compone de las siguieteegenciones:

« Historia Médica Ocupacional.

» Exploracion fisica orientada al estudio en funaéhprotocolo.

» Médico a aplicar segun la evaluacion de riesgos:

* Pruebas complementarias especificas. Se aplicaatocplo especifico, donde
se determinan las pruebas instrumentales complanestque se aplicardn a cada
uno de los trabajadores, en funcién del riesgorl@ que estan expuestos.

 Valoracion de riesgos respiratorios (Espirbmetro).

* Valoracion de riesgos derivados de la exposicibori al ruido. (Audiometro).

» Exploracién de conducto auditivo externo. (OtosapgiAudiometria Tonal,

Diapasones).

* Programas de prevencion cardiovascular. (Electdomgrama, Control Tension
Arterial).

» Valoracion de la agudeza visual y alteraciones @ouso continuado de
Pantallas de Visualizacion de Datos. Analitica deametros bioldgicos, para
determinar estado de salud general y / o indicadbieldgicos especificos segun

riesgos evaluados
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5.4.9.6 Evaluacion periddica de los trabajadoreiiecion de los riesgos a los cuales
estan expuestos

» Examenes médicos periddicos: la evaluacion della s realiza a intervalos
periodicos, en funcion del protocolo de vigilanomdica especifico a aplicar y la
periodicidad recomendada de acuerdo a los riesgnsestos, con ello la empresa da
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 119newal 16 de la LOPCYMAT y su

reglamento.

* Examen médico pre-vacacional: se realizara antesalitede vacaciones, para
verificar el estado de salud del trabajador y deéacgue el trabajo no ha afectado su

estado de salud para poder disfrutar plenamergersado vacacional.

» Examen meédico post-vacacional: se realizara unéuasién posterior a su
disfrute de su periodo vacacional para garantip& epta totalmente sano y que su

estado de salud esta adecuado para iniciar stelderrutina.

* Examen de salud por cambio de puesto de trabaje @sdcondiciones del
mismo: se efectuard en el momento en que el tddmaja trabajadora pase a
desempefar nuevas tareas en su puesto de trabajoogdicionen unos riesgos
previamente inexistentes, o bien en el momentouenet| trabajador sea cambiado a

un puesto de trabajo con exposicion a riesgos.

* Examen de salud por reincorporacion después deausencia del puesto de

trabajo por motivos de salud:

Se realizard examen de salud a aquellos trabagmdoreabajadoras que se

ausenten de su puesto de trabajo por motivos del,sgh sea por Incapacidad
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Temporal, por Contingencias Comunes o Laboralepjeypor su gravedad pudiera
haber sido afectada su aptitud. Su objetivo secamendar medidas protectoras

pertinentes.

» Examen Médico de Salud de Reintegro posterior eeafermedad ocupacional

discapacitante:

Se realizard un examen medico de salud a todojaddyaque por razones de
accidente de trabajo o enfermedad profesional Ba peducido una discapacidad
parcial permanente por lo cual no se pueda reiategsu labor habitual para la cual
fue contratado por la limitacién funcional y se gangue reintegrar a una nueva
actividad acorde a su limitacion.

» Elaboracion de documentacién y registros

Trabajador. se le entregara al trabajador o trabajadora fonnve del resultado

médico.

Empresainforme médico detallado:

a.Antecedentes personales.

b.Antecedentes familiares.

c.Habitos psico bioldgico.

d.Enfermedad actual.
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e.Examen fisico.

f. Resultado de laboratorio.

g.Impresion diagndstica.

h.Conclusiones y Recomendaciones.

* Informe de conclusiones de las actividades de angih de la médica:
anualmente, recibira un informe de conclusionesVidglancia de Médica, que

formara parte de la Memoria anual del Servicio ads/&nhcion.

Dicho documento informard de las actividades raedh®s por la empresa
contratada de Salud. En base a lo antes desaitordanizacion cumple con la
Vigilancia Médica Epidemiologica a través de losgadimientos y practicas médicas
caracterizados por la identificacion de los prolasrde la salud relacionados con las
tareas desarrolladas por los trabajadores en astgsude trabajo, el analisis de las
causas de los mismos y la elaboracion de las rewtan@wnes para el manejo y
rehabilitacion, en forma integral y multidisciplimea

Para el desarrollo del programa de vigilancia ne&dse contempla los

siguientes aspectos:

e Evaluacion del estado de salud del futuro trabajashte de su ingreso a la
empresa: como se describe en las politicas de V‘atuagiones médicas, la
organizacion realizara exdmenes médicos de adnasidmles a los riesgos laborales
existentes a cada candidato seleccionado antas idgreso, con el fin de garantizar
gue su estado de salud es el adecuado para peendeetro del area de trabajo con

las condiciones de riesgos y las actividades guasestara sometido diariamente y a
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Su vez, garantizar un medio ambiente de trabajo para el resto del personal.

Los exdmenes médicos se archivan en el expedientesdrabajadores. Para
determinar el tipo de evaluaciones médicas y examarrealizar a cada uno de los

candidatos, se toma las siguientes consideraciones:

a.Se indaga si posee examenes meédicos post empldormé médico de los
mismos, en caso hegativo, con la descripcion dgocason el objeto determinar

cuales eran los riesgos y las actividades diatasegtaban expuestos.

b.Se consideran las condiciones de riesgos y lagigaties inherentes del puesto

vacante.

c.Una vez conocido los antecedentes del candidaémlsga con la informacion
del puesto vacante y con esta informacion se detargue tipo examenes se le

realizaran al candidato.

d.Evaluacion periddica de los trabajadores en fundiéhos riesgos a los cuales

estan expuestos.

e.Se realizaran examenes de la vista anualmente graporcionarles a los
trabajadores una asistencia especializada paraidddo de su vision acorde a la
Norma COVENIN 2742-98, como también un reconocintienédico similar al del
ingreso o en funcién del protocolo de vigilanciadiné especifico de acuerdo a los

riesgos expuestos.

5.4.9.7 Atencion de primeros auxilios: los primerasxilios son los cuidados
inmediatos, adecuados y provisionales que se briadas personas accidentadas o

con una enfermedad subita, antes de ser atendidanpmédico o por el servicio de
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urgencia. El personal que se haya lesionado ems$éalaciones de la organizacion

requiere que se le asista inmediatamente paraddiveél padecimiento.

Esta atencion son un conjunto de decisiones quendtmarse con sentido
comun para mejorar las condiciones de la persostalgue sea atendida por un
médico, el cual tiene como objetivos conservarida,vevitar complicaciones fisicas
y psicoldgicas, ayudar a la recuperacion y aseglraaslado de los accidentados a
un centro asistencial. Por tal razon es necesanminsstrarle los medios a los
trabajadores para que puedan realizar esta lalioavas de formacion y de los
insumos que les permitira asistirse, para est@s&ia con la cantidad de botiquines
de primeros auxilios que sean necesarios, compdetiEndotados y que se ajusten a

lo indicado:

» El nimero de botiquines estara en razén directdasnperficie de los centros

de trabajo, siendo aceptable uno por cada arealkgad y/o oficina.

» La colocacion sera en lugares secos, apartadas Ide kolar y accesible a las
personas encargadas de proporcionar los primemoidioau evitando los lugares
demasiado humedos, que pudieran desintegrar, @gegoadisminuir la potencia de
las medicinas.

* Los medicamentos deberan mantenerse en sus empuaiesles para que los
consumidores puedan ver con facilidad la fecha dduddad y seguir las
instrucciones de dosificacion y las precaucionesaparecen al dorso de la botella o

empaque.

El botiquin estara dotado como minimo de los coraptes mostrados en la
tabla, Insumos médicos para el botiquin de primaroslios, tal como lo indica la

norma COVENIN 3478: Socorrismo en las Empresas.



189

» Control médico de lesionados: la empresa, se lesponsable de ofrecerle los

medios necesarios al personal lesionado en loegpecta a:

« Servicio de traslado en vehiculo, a fin de tenealds disposicion para trasladar

al personal que haya sufrido alguna lesion al oen&dico mas cercano.

 Disponer de mecanismo médicos donde el trabajadamnado pueda acudir a

recibir ayuda médica inmediata.

» Control médico preventivo y curativo de enfermedaatauipacional.

Los trabajadores o trabajadoras deben estar eecperéstado de salud al
ingresar a la organizacion y durante el tiempo wakajen en ella, por lo tanto la
organizacion se encargara de proveer los mediogagien el control médico para
la prevencion y curacion de enfermedades dentrontedio ambiente laboral,
generando un medio ambiente de trabajo sano ynelatal surgimiento de nuevas

enfermedades comunes y profesionales, lo cuablaté a través de:

Examenes de control periddicgmra detectar precozmente cualquier alteracion
en la salud como consecuencia de los factoresedgas de su puesto de trabajo

ajustado a la necesidad especifica de cada arteabdgo.

Comprobacion de la efectividad de las medidas d#rabde riesgosque se
implementen con el objeto de disminuir las enfermded profesionales, con
controles posteriores de la implementacién de kedigas correctivas o preventivas.

Comprobacion de la efectividad del control de paesafectadaspara evitar

gue esta misma patologia pudiera afectar a ombsajadores.
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Elaboracion de carteleras informativapara mantener la higiene y prevenir

enfermedades.

Elaboracion de Tripticascon informacion de caracter educativo en temas de

actualidad y en relacion a su trabajo especifico.

Si al realizarse los examenes médicos enfermedpdafesionales y se
concluye que se han manifestado las primeras thdgsroceso patologico, se debe
iniciar una investigacion de las condiciones de imagnbiente de trabajo a fin de
tomar las medidas pertinentes que conduzcan analiroi minimizar las causas y de

la misma forma tomar las acciones necesarias pavperar al trabajador.

5.4.9.8 Evaluacion del estado de salud del trabajed el momento de su egreso de
la empresa: los trabajadores y trabajadoras dedmem ta disposicion para realizarse
un examen médico al momento de su salida de laniaggadn para constatar que sus
condiciones de salud no fueron afectadas por lasréa que ejecutaban para la
empresa y en caso de determinarse alteracionesrasia® indemnizaciones que

tengan lugar.

De igual modo libera a la organizacion sobre ta$ponsabilidad en el dafio a
la salud que el trabajador o trabajadora al sep dhalbaja por la empresa pueda
sufrir. De esta manera se evita cualquier demarwtapprte del trabajador o
trabajadora o bien la organizacion se queda caliaghostico médico del estado de

salud del empleado o empleada para usarlo si én algmento lo requiera.

5.4.9.9 Documentacion y registros: sobre la doctawgin de los servicios de salud

ocupacional:
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» Debe permanentemente y sisteméaticamente registrarcancerniente a

regulaciones, evaluaciones clinicas y ambientales.

» Debe mantener informacion actualizada sobre logofee de riesgos
potenciales o en el ambiente que pueden afectalla del trabajador, debiéndose

sefalar: agente, efectos, periodicidad de evalnacibedidas de control.

» De acuerdo con lo establecido en la Norma Cove2iid 21997 de los Servicios
de Salud Ocupacional en Centros de Trabajos”, &ecet2.1 De cada Trabajador o
Trabajadora, se mantendréa en el Servicio Medida éenpresa y en el expediente del
trabajador, una Historia bio-psico-social laborainde quedaran registrados los
examenes integrales de salud realizados al trafraathndo ingreso, durante su

relaciéon laboral y cuando culmino esta relaciémtab(egreso).

Esta informacion debe conservarse por el tiempoetjtrabajador mantenga su
relacién de trabajo con la empresa y por un peri@aenor de cinco afios a partir

del cese de su contrato de trabajo.

En los casos donde el trabajador o trabajadora eegigesto a radiaciones,
asbesto, cromo, silice, polimeros y mondémeros, @oliuro de vinilo, cromatos,
mercurio, niquel y otros compuestos sobre los sualdstan evidencias de que
puedan causar dafios a la salud al transcurrieompbd de diez o mas afos, la historia
antes mencionada debe conservarse por un tiempoenor de 20 afios, una vez

terminada la relacion de trabafee debe recolectar informacion sobre:

a.Evaluacion del clima organizacional.

b.Evaluacion de puesto de trabajo.
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c. Evaluaciones ambientales.

d. Eficiencia de los programas.

e.Acciones desarrolladas para la proteccion de ladsd¢l trabajador.

f. Examenes realizados a Trabajadores examinadosn@foio-psico-social.

g. Morbilidad/ Mortalidad general y ocupacional.

h.Referencias a centros especializados.

i. Reposos.

J. Costos por enfermedad ocupacional o accidentesloajd.

k. Accidentes en el trabajo.

5.4.9.10 Control médico preventivo y curativo déeemedades ocupacionales: con el

objeto de hacer seguimiento y control de las erddades ocupacionales producto y

efecto del trabajo se realizaran un aserie de idaties orientadas a impactar de

forma oportuna el efecto del trabajo en la sallabdrabajadores y trabajadoras.

5.4.10 Subprograma de vigilancia médica epidemiocgnfermedades

profesionales

Conociendo los indices de morbilidad de enfermesladleupacionales se
pretende lograr que de forma preventiva se minimiégepacto del efecto del trabajo

en la salud del trabajador y trabajadora accionagmclocada puesto de trabajo
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evaluando las condiciones del medio ambiente dmjwa(Salud y Seguridad) en

conjunto con los inspectores de seguridad y sadud émpresa.

5.4.10.1 Charla adecuado manejo de la carga: es ebfarlas se les informa al
trabajador y trabajadora de forma tedrica y practas efectos de la carga en el
cuerpo humano y como se debe movilizar los objddorma que no afecten la

salud del trabajador y trabajadora.

» Objetivo: lograr que se haga un habito del adecuadoejo de la carga,
visualizando los efectos del mal manejo de la cargé columna del trabajador, de
igual forma se les informa los limites de cargarpgdo cuando se trabajo sentado
parado y agachado y poder evaluar que puesto @ajdraxo cumple con las
condiciones de seguridad y salud.

5.4.10.2 Charla ergonomia en el trabajo: en es$tadas se les informa al trabajador
y trabajadora todo lo relacionado a las condicignesdico ambiente de trabajo que
de forma disergonomica afectan la salud del traloajg trabajadora. Desde los

movimientos repetitivos hasta los efectos de ldasaosturas.

» Objetivo: lograr que el trabajador pueda identifices movimientos repetitivos

y las pausas que debe hacer para minimizar ebefleceste movimiento en su salud.

De igual forma corregir de forma oportuna malastypas al estar sentado o
parado e identificar que condicion de trabajo cgta afectando su salud y poder asi

evaluar los puestos de trabajo en relacion a ladiciones de seguridad y salud.
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5.4.10.3 Charla de lesiones musculo esqueléticestmn charla se pretende informar
al trabajador y trabajadora de como se manifielstalesiones musculo esquelético

gue posteriormente se transforman en enfermedadgaconales.

* Objetivo: que el trabajador o trabajadora puedafalena precoz poder
manifestar dolencias que potencialmente pudiera is@io de enfermedades
ocupacionales y asi poder hacer revisiones en gaelsto de trabajo y evaluar las

condiciones de seguridad y salud.

5.4.11 Subprograma preventivo de vigilancia médeatencion al empleado

Una vez revisada la morbilidad y conociendo losivost de consultas y
diagnésticos mas frecuentes por los cuales logjadbres y trabajadoras consultan al
servicio medico y entes publicos dispensadoresallel se busca realizar formas de
accion que impacten de forma positiva sobre en muehe diagndsticos y motivos de
consultas de los trabajadores para minimizar de ®stnera el efecto que puedan
tener las enfermedades comunes en cada trabajddoesta manera mejorar la
calidad de vida de cada uno de los trabajadoregbgjadoras de la empresa. A traves
de este programa se busca mantener las condicaexsiadas de salud en los
trabajadores de formo preventiva, llevandole aentro de trabajo los servicio de
medicina, Odontologia y otros servicios que el djaftor y la empresa de forma

combinada puedan obtener a un buen precio y deaitad.

5.4.11.1 Subprograma preventivo de higiene y shiigl en el centro de trabajo: se
trata de un operativo de salud Bucal el cual estargo de odontdlogos con
experiencia reconocida en unidades moviles lasesusg ubican en cada centro de

trabajo.
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» Objetivo: suministrar, a través de la implementadi@l Programa Preventivo
de Higiene y Salud Bucal un servicio de Atenciénofiidiégica en su centro de
trabajo al personal de la Corporacion, con el psapdde ofrecer y facilitar el
diagnostico, tratamiento y mantenimiento preventide la Salud Bucal,
contribuyendo de esta manera a la atencion intelgré salud del Recurso Humano
Panamericano ofreciendo como beneficio el finangato de un servicio

especializado de Calidad a precios razonablessynatt nivel profesional.

5.4.11.2 Subprograma preventivo de salud visualarentro de trabajo: se trata de
un operativo de salud Oftalmolégica el cual est@asgo de Optometristas y
oftalmélogos con experiencia reconocida en unidat®gles las cuales se ubican en

cada centro de trabajo.

» Objetivo: suministrar, a través de la implementadi@ Programa Preventivo
de Oftalmologia un servicio de Atencion Oftalmotégien cada centro de trabajo al
personal de la Corporacion, con el propésito deceir y facilitar el diagnostico,
tratamiento y mantenimiento preventivo de la Saligbal, contribuyendo de esta
manera a la atencion integral de la salud del Recuiftumano Panamericano
ofreciendo como beneficio el financiamiento de arvigio especializado de Calidad

a precios razonables y altisimo nivel profesional.

5.4.11.3 Subprograma preventivo de inmunizaciormesiociendo los indice de
enfermedades endémicas y siguiendo los lineamiatéb$1SDS en lo referente a
epidemiologia de las zonas se hara de forma cenjort las unidades sanitarias los
programas de vacunacién y se ofreceran el restvadanas que tienen el los

programas el MSDS.

* Objetivo: lograr a través de la implementacion Bebgrama Preventivo de
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Vacunaciéon una o varias enfermedades endémichsnlanizacion del personal de la

Corporacion en su puesto de trabajo.

Con la finalidad de contribuir a minimizar la padad de contraer dicha
enfermedad y de esta manera, controlar efectivamehtimpacto negativo que

pudiera tener en la salud del trabajador y el ingan su nucleo familiar.

5.4.11.4 Subprograma preventivo control de pesoocendo los altos indices de
sobre peso y obesidad que por razones de faltafaienacion de una alimentacién
balanceada, se les ofrece a los trabajadores shsolare buena alimentacion en

alianza estratégica con laboratorios con expesren esta materia (Nutricionista).

» Objetivo: lograr a través de informacion direct@astrabajadores la conciencia
de los beneficios de tener una alimentacion bakee/ la prevencion de forma
oportuna de enfermedades relacionadas con el pals@® y la obesidad como por
ejemplo: Enfermedades cardiovasculares, diabdtetrpsne metabdlico.

5.4.11.5 Subprograma preventivo de enfermedadesliogasculares: dando
seguimiento y para complementar el Programa der@odé Peso para prevenir
precozmente las enfermedades cardiovascularesalkzaren operativo de toma de
tension arterial en cada centro de trabajo llevaadon control diario de cada

trabajador en la llegada y salida del trabajo derana semana.
» Objetivo: poder identificar de forma precoz todaiglgempleado o empleada
gue pudiera estar sufriendo de Hipertension aftertdipotension arterial de forma

asintomatico.

De igual forma hacerle un seguimiento a todo aguoglleado o empleada que
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tenga diagnostico y tratamiento de hipertensioipotansion y valorar la efectividad

del mismo.

5.4.11.6 Procedimiento de los programas preventigosocida la morbilidad por
enfermedades profesionales y enfermedades comenelslsora un cronograma de
actividades durante todo el afio en el mes de Dhmierdel afio anterior. Se contactan

a los proveedores y se les indican las condicidedsabajo.

Se realiza la informacion a ser desplegada y séicaotl Departamento de
Comunicacion para el inicio del despliegue, se a@iola informacion en las
carteleras se entregan volantes y se informa datrahet de la corporacion donde se
informa fecha de inicio y terminacion del operativo

5.4.11.7 Evaluacion del estado de salud del trdbajen el momento de su egreso de

la empresa

» Examen medico de Egreso: Se realizara una evatuaséalica a todo personal
gue por razones de despido o renuncia deje deapras$ servicios a la empresa,
donde se verificara el estado de salud de traba@admbajadora para evaluar que
durante su permanencia en la empresa se prodwalaiio en su estado de salud las
condiciones de medio ambiente del trabajo al cs#live expuesto durante su
permanencia. Se elabora una historia medico ocupalccon énfasis en su historia

laboral.

» Objetivo: lograr precisar a través de una evaluagi@dica ocupacional con un
enfoque Bio—Psico—Social, los efectos causados epdrabajo en la salud del
trabajador o trabajadora durante su permanencia empresa, para esto se realizara

un examen medico integral a cargo de un medicotade a la medicina ocupacional
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con experiencia quien determinara el impacto édldjio en la salud del trabajador.

De existir alguna alteracion en el estado de saleidtrabajador este sera
notificada y se procedera a enviar a INPSASEL paravaluacion y certificacion de
enfermedad ocupacional, de igual forma sera refexitbs especialistas competentes

del caso para la solucion y seguimiento de su caso.

5.4.11.8 Disposiciones finales: la Empresa PROPULE®\, aplicara mediante
métodos eficaces cada uno de los pasos del progoem¥igilancia Medica

Epidemioldgica, con el fin de tener una masa lddma@ un estricto control médico.

5.4.12 Monitoreo Y vigilancia de la utilizacion didmpo libre de las

trabajadoras y los trabajadores

La empresa PROPULSO C.A. cuenta con un programaateacion para la
utilizacion del tiempo libre de los trabajadoreghd programa se encuentra en los

procedimientos que maneja la Gerencia de Recursomhbos (RRHH).

5.4.13 Reglas, normas y procedimientos para ehjwadeguro y saludable

Para que la labor prevencionista, impulsada p@rgano de Salud y Seguridad
laboral, sea mas efectiva y accesible para losajadbres, han de crearse reglas,
normas y procedimientos seguros de trabajo, quenigermayor seguridad al

momento de ejecutar un trabajo.

Las reglas normas y procedimientos que a contibnasé presentan, se han
concebidos con la intencion de elevar la calidddrdbajo antes, durante y después
de su ejecucion, siendo las mismas susceptiblesr aliscutidas, cuando algun

trabajador la considere inoportuna o fuera de lugar
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Las normas son concebidas mediante un basamenioaglas mismas podran
ser modificadas o excluidas en algunos de sus punten su totalidad, cuando se
considere obsoleta dados los cambios tecnolégites teempo.

Las mismas son de cumplimiento obligatorio, laafaltcualquiera de ellas seran
reportadas al Organo de Salud y Seguridad Labqagn llevara registro de las
mismas Yy lo hara saber a los érganos disciplinaooespondientes.

5.4.13.1 Reglas generales de la empresa

* Queda terminantemente prohibido el acceso a laegapon cualquier tipo de

arma.

* Queda terminantemente prohibido el ingreso de hsbalcohdlicas en los

lugares de trabajo, asi como la presencia de &dbiags en estado de ebriedad.

* Queda terminantemente prohibido el acceso a laesam@ personas que vistan

franelillas o guardacamisas, chores, cholas.

* Queda terminantemente prohibido la entrada de raflaplanta.

* No se debe bajar o subir de vehiculos en marcha.

* No se asignaran ni se debe intentar hacer un trat@j el cual no esta
familiarizado.

* No se debe pasar por debajo de sitios en los csalestén realizando trabajos.
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* Ningun trabajador puede sacar productos o matsripkrtenecientes a la

empresa sin previa autorizacion.

» Se debe prestar atencion al trabajo y estar alerla que ocurre alrededor, ya

gue la falta de atencion es unas de las princigalg@sas de accidentes.

« Los trabajos que constituyan un alto riesgo, deleemmutorizados por el Organo
de Salud y seguridad Laboral.

» En caso de que un trabajador no asista a su jotabdeal por motivo de salud,
debe participarlo a la empresa y asistir a una uttansnédica para justificar su
ausencia en el trabajo, ya que sin esto no hayfigasion. Es deber de todo
trabajador cumplir y hacer cumplir, las normas glamentos, al igual que reportar

cualquier acto o condicion insegura.

5.4.13.2 Seguridad orden y limpieza de los lugdeesabajo: con el fin de mantener
los lugares de trabajo seguro, limpios y ordenadts, conseguir un mejor
aprovechamiento del espacio, una mejora en lacsigaseguridad del trabajo y, en
general, un entorno mas seguro, se involucrardel ggrocedimiento de orden y
limpieza a todas las areas de la empresa tantsiwc@ersonal como con el personal
contratado. Teniendo en cuenta uno de los prirgigéla prevencion, como es evitar
los riesgos desde su origen, deben descubrirsealasas que originan desorden,
suciedad y vertidos incontrolados con el fin depaalolas medidas necesarias para su

eliminacion.

El departamento de persona, es el responsablemkattitir a los trabajadores
las normas de seguridad orden y limpieza, que debemplir con la normativa

aplicable a cada caso y fomentaran los habitostensentido de las tareas laborales.
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Del mismo modo, seran los responsables de reddigavperaciones de chequeo del
estado de seguridad orden y limpieza en sus amasspondientes. lgualmente,

gestionaran y realizaran todos aquellos tramitesgutentes a subsanar las anomalias.

Los trabajadores deberan mantener su puesto dajdrabguro, ordenado y
limpio, en lo que le corresponda y le daran lashilatad a las labores de limpieza
del personal de servicios al efecto, igualmente temahman las herramientas
ordenadas y en perfecto estado de conservacidficaodo la necesaria reposicion

de la misma cuando sea necesario.

En los lugares de trabajo se observaran en todoemtonfas recomendaciones
de seguridad orden y limpiezgye por la normativa se regula; en este caso dedten
en cuenta el orden de productos peligrosos, equhErsamientas y utensilios que
contribuyan a mantener los puestos de trabajo deafmrganizada con el fin de

hacerlos méas seguros para los trabajadores.

Los lugares de trabajo dispondran de zonas de ahlmatento seguras
adecuadas a los productos y materiales alli catdenide manera que eviten los
riesgos a los que pueda dar lugar. Se tendré eniecaa estas zonas las medidas de
seguridad para evitar los desplomes de lo almacerad como la distribucion de
materiales Los desechos que se vayan produciersend ser eliminados
constantemente a fin de mantener las inmediacideda empresa limpia y en total

orden.

Las zonas de paso deberan contar con las medidiastapcias normalizadas y
deberan estar despejadas de obstaculos. Los reewpidestinados a deposito de
basuras deberan ser vaciados antes de que se cdloemnrecipientes para el
contenido de desperdicios y utiles con riesgo [giclh deberan encontrarse

sefalizados y se procederd a la gestion de latuesde la forma méas segura.
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5.4.13.3 Sefalizacion de seguridad en el area deajtn se entendera por
sefalizacion de seguridad y salud aquella refes&dan objeto, actividad o situacion
determinadas, que proporcione una obligacién cauwibn relativa a la seguridad y la
salud en el trabajo mediante sefal en forma de,pameolor, una sefial de luminosa

0 acustica, una comunicacion verbal, o una sefsilige.

En los lugares de trabajo se dispondra de sefiglizde seguridad para avisar,
prohibir y recomendar las formas y procedimientostiizar para hacer de las
dependencias y edificios lugares méas seguros par#rabajadores. El Organo de
Salud y Seguridad Laboral, sera el ente espedi@ipara establecer los criterios para
gue la sefalizacion de seguridad se realice coefantos riesgos no evitados e
identificados en los puestos de trabajo. En espgeigendra en cuenta la sefializacion
de emergencia y evacuacion en caso de siniestnmatera que haga eficaz las
normas que contribuyan a asegurar la integridathslgpersonas, los bienes y las
instalaciones. Los riesgos previstos en la norraativigente tendran su
correspondencia en sefializacion alli donde se atreme con el fin de evitar las

consecuencias nocivas de los riesgos.

Dado los riesgos de la empresa, se colocaran defuoisible y de la manera
prevista en la normativa las sefalizaciones pen@se las cuales se revisaran
periédicamente para verificar el estado de mantenim y vigencia de ellas. Las
empresa PROPULSO, C.A, dispondra lo necesarioslaaefializacion de seguridad
y salud que requieran los puestos de trabajo, tdin de sefalizar todas aquellas
zonas de riesgo, maquinarias o productos que loieemn. La gerencia serd la
responsable de llevar a cabo las instrucciones gadal 6rgano de seguridad en

cuanto a la disposicion de sefalizacion.

NOTA IMPORTANTE: Ningin miembro de la empresa i@tér ninguna sefial

de seguridad sin advertirlo al Organo de Seguridhdyal resolveréa la conveniencia
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de retirarla, suprimirla o reponerla por otra ndimea.

5.4.13.4 Medidas de seguridad contra los equigidralos

» El trabajador debe estar siempre alerta contraokibpidad de ponerse en

contacto con equipos eléctricos bajo tension.

» Debe tener especial cuidado con todos los condegléctricos sea cual fuera

la tension que conduzcan.

» Si no esta autorizado para ello no debe intentafisetuar tareas relacionadas
con electricidad.

* Si se detecta algun defecto en los equipos elésirise debe informar
rapidamente al supervisor del area o algun miend®b comité de higiene y

seguridad industrial.

» Si en el curso del trabajo se cae u breaker naebe thtentar su reconexion,

debe llamarse a un electricista para que lo haga.

* Antes de conectar un cable de pension eléctrichg deerciorarse si hay

desperfecto visible.

» Deben inspeccionarse las herramientas eléctricaétipes antes de usarse. Asi

mismo debe revisarse el estado de sus enchufesduciores.

» Debe Aislar todos los cables descubiertos.
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5.4.13.5 Medidas de prevencion y proteccion canttandio

» Los Equipos contra incendios son para usarlos &maa incendio Unicamente.

* No deben bloquearse los sitios donde estan colscda® extintores de

incendios ni las salidas de emergencias.

» Debe solicitarse permiso especial al departameetohidiene y seguridad
industrial para poder realizar trabajos en calienéca de sustancias inflamables,

material explosivo, tuberias e instalaciones a gas.

» Los trabajadores deben conocer el funcionamientasy especifico de los

diferentes tipos de extintores de incendios.

» Debe notificar al encargado de higiene y seguridadstrial cuando se use

cualquier extintor, asi sea poca la cantidad d&sas quimica que se haya usado.

» Debe reportarse al supervisor o al encargado deneigy seguridad industrial

todos los peligros que se observen.

» Debe mantener limpio y en buen estado de funciceramiel equipo de union y
conexion a tierra. La empresa formara una Brigad&xtincion de Incendio, con la
finalidad de dar una respuesta de accién inmed@ganismo contaran con todos los
equipos necesarios a la naturaleza de sus funciones

5.4.13.6 Medidas de seguridad para auxilios médieamergencias

« Hacer convenio con el Organo de Salud y AsisteBdieial, de la poblacion
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mas cercana, con la finalidad de establecer un @mgo de contar con la unidad

Ambulancia a la hora de un evento adverso dentta Benpresa.

» Implementar un sistema de entrenamiento basicawdozado en el manejo de
Auxilios Médicos de Emergencias, que se integraoio gd personal de Seguridad

Integral.

5.4.13.7 De la seguridad a la empresa: PROPULSA),g5ta comprometido a actuar
en forma responsable y ejemplar para garantizarl@u@alidad, el Ambiente, la
Seguridad Industrial y la Salud Ocupacional, sedrerentes al desarrollo de todos
nuestros procesos, proyectos, productos y serwcoge el riesgo para las personas,
el medio ambiente y la propiedad, sea tolerableptiendo la mision y objetivos de
la empresa, buscando la satisfaccion de nuesierdad, el mejoramiento continuo y
la generacion de valor en un marco de desarrolkiesible. Para logra este
compromiso la Empresa, desarrollara Principios diéd@d, Ambiente, Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional de la siguiente mane

Compromiso: aseguramos el cumplimiento de los s#ggilegales y vigentes
expedidos por la Autoridad nacional, regional oalpade la misma forma, el
cumplimiento de las politicas, normas y estandategorativos y de otros

compromisos asumidos por la Empresa.

Comunicacién: comunicamos a todos los trabajadpeetas partes interesadas
en los aspectos de su competencia, la politica,ptocipios, los valores, las
directrices y los programas de la Empresa en losmgede Calidad, Ambiente,

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
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Cultura: aseguramos que los aspectos de Calidadhielte, Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional formen parte deluactcotidiano de todos los
trabajadores de la Empresa, dentro y fuera dehjoalprocurando que cada uno

asuma su responsabilidad.

Gerencia del riesgo: identificamos, evaluamos, wtrotamos los riesgos,
impactos y efectos sobre los trabajadores y ckeule los proyectos, procesos,
productos y servicios de la Empresa y las comuesladurante la planeacion,

ejecucion, operacion y finalizacion, una vez qugahacumplido su vida util.

Integracion por la parte interesada: trabajamoguotemmente con nuestros
asociados, clientes, proveedores y contratistas gae los contratos, productos y

servicios cumplan con los requisitos legales, jpalét y directrices corporativas.

Investigacion: promovemos con un alto nivel de campso la innovacion y la
investigacion aplicada de tecnologias limpias, tlhzacion eficiente de energia, la
minimizacion de los residuos y las buenas préactieastemas relacionados con
aspectos de Calidad Ambiente, Seguridad Industriddalud Ocupacional para

operaciones de la Empresa.

Mejoramiento continuo: aseguramos el mejoramientdicuo de los procesos,

productos, servicios y proyectos de la Empresa.

Seguimiento y control: definir los indicadores yaliear evaluaciones
periddicas del desempefio de la Empresa y sus ddidyapg, comparando los
resultados con las mejores practicas de la indudérinuestro pais.

Respuestas ante emergencia: nos preparamos paoades de forma rapida y

efectiva a las situaciones de emergencia que puedaliar de las operaciones de la
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Empresa, mitigar y corregir los efectos de las msmmanteniendo un espiritu de

cooperacion con otras organizaciones de la induysaricomunidad y el gobierno.

Responsabilidad: suministramos materias primas,ptiendo los requisitos

establecidos, con una clara concepcion de sera@idgbente.

5.4.14 Procedimiento de asignacion de equipos atequion personal (EPP)

5.4.14.1 Objetivo: presentar la normativa que BelgirAsignacion, y préstamo de los
Equipos de Proteccion Personal (EPP), e Implemelg&eguridad.

5.4.14.2 Alcance: este procedimiento abarca lanasign, y préstamo de Equipos de
Proteccion Personal, (EPP), e Implementos de Stgyrde todos los Trabajadores

de la Empresa, (Fijos, Eventuales y/o Contratistas)

5.4.14.3 Equipos de proteccion personal

Cascos de proteccion. (para las areas donde seasabligatorio).

Guantes. (de acuerdo al trabajo a ejecutar).

 Lentes protectores de polvo, y particulas.

* Lentes para oxicorte. (para los trabajadores quedlicen).

Delantales de proteccién para soldar. (solo pargle realizan estos trabajos.

» Tapones auditivos. (para los que laboran en argasestas al ruido).
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» Protectores auditivos tipo orejeras (para los @gadizan trabajos en areasn

ruidos).

5.4.14.4 Implementos de Seguridad

* Arneses de seguridad.

Lineas de vida.

Caretas de Proteccion contra salpicaduras quimicas.

» Respiradores media cara para manejo de quimicbknag entre otros.

5.4.14.5 Procedimiento para entregar los equipos pd#eccién personal, e

implementos de seguridad

* La dotacion de Equipos de Proteccion Personal, \ESePrealizara por el
Departamento de Seguridad Integral, previa evalnagi autorizacion escrita del

responsable del Departamento.

* La dotacion de Implementos de Seguridad se realigegvia solicitud hecha

por parte del supervisor del trabajador del forntit@signacion respectivo.

» La dotacion de implementos de seguridad seré dadaoy autorizada por el

Jefe del Departamento de Seguridad Integral.

» Los trabajos especiales que requieran el préstameqdipos de proteccion

personal, deberan estar coordinados con el Depantanrde Seguridad Integral. Debe
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haber un responsable del uso de los EPP para eéntore las actividades.

* La autorizacibn de asignacion de equipos de pridecgersonal es
responsabilidad exclusiva del Jefe del Departaméat&eguridad Integral, y en su
ausencia el Gerente de Guardia.

* Las condiciones para asignacion de implementoggig@rislad son:

1.Al momento del ingreso formal del trabajador, {fijo

2.Cuando los implementos estén en condiciones deriateteo fatiga.

(devolverlos

3.En caso de extravio, con el soporte e informe ptsede perdida.

4.Cuando de acuerdo a lo establecido en el contmctovo corresponda la

dotacion.

5.Para la realizacion de trabajos especiales, pimitsd del supervisor del area.

6.Al momento del ingreso del trabajador, el Departaimele Seguridad Integral,

le entrega el formato de solicitud de implemen®seguridad.

7.El Departamento de Seguridad Integral, dictaralabate seguridad, sobre el
uso de los EPP.

8.El trabajador firma el formato de asignacion delengentos de seguridad, en

sefal de haber recibido conforme la induccién sebuso de los implementos.
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9.El almacenista verifica que el formato este debmlam autorizado por el Jefe
del Departamento de Seguridad Integral, solo asfegara al trabajador los

implementos solicitados y actualizara el regisgbrdismo.

10.En caso de extravio o deterioro, el trabajadorrméoa su supervisor, sobre
los danos. El supervisor coordina con el Departémele Seguridad Integral, el

reemplazo que corresponda, segun pasos 1, 4y 5.

11.En caso de trabajos especiales el supervisor deirffilgma al Departamento
de Seguridad Integral, para coordinar la ejecuciéos mismos. La dotacion de

implementos se hace segun los pasos 1, 4y 5.

12. Cuando se trate de entregas masivas por reposieidotacion segun contrato
colectivo, el Jefe del Departamento de Seguridéehial, se encargara directamente

del control de la entrega de los implementos dersssyl.

13. A fin de mes el Departamento de Seguridad rendiga@erencia General de

Operaciones, un balance de la distribucion de Ri2 &ntregado en la planta.

5.4.14.6 Pasos a seguir para la entrega de lopaxuie proteccién personal, e
implementos de seguridad al personal eventualiesigo las normativas emitidas por
la Empresa, el Departamento de Seguridad Integralconjunto con el Almacén
General entregaran las dotaciones de Seguridas tealoajadores Eventuales con el
siguiente Procedimiento:

» La Empresa, entregara al los trabajadores Evestiml2otacion de Equipos de
Proteccion Personal, cuando estos hallan recibalocHarla de seguridad, y

notificacion de riesgo en el trabajo, emitidas pbrDepartamento de Seguridad
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Integral.

» La Empresa, entregara los Equipos de Protecciopal (EPP) Basicos, a los
trabajadores Eventuales cuando estos vengan pterapo mayor a los (03) tres

meses de trabajo.

* Cuando a los Trabajadores Eventuales, la Empresahdya entregado la
Dotacion de EPP, para un tiempo mayor de (03) rtreses, y estos abandonen la
planta antes de la culminacion del contrato, la Eesgles descontara el valor de los

EPP asignados.

* Cuando los Trabajadores Eventuales sean contrgadda Empresa por un
tiempo menor a los (03) tres meses de trabajopdittabajadores se dotaran de EPP,
para la realizacion de su trabajo, de no ser aBhlpresa les suministrara los EPP
basicos, (Botas de Seguridad, Casco de proteck@ates de seguridad), y seran

descontado de su contrato establecido.

La Empresa garantizara a los trabajadores EvestlalBotacion de Guantes

de Seguridad, y/o Respirador desechables.

5.4.14.7 Pasos a seguir para entregar los equipo@raoteccion personal, e

implemento de seguridad al personal contratismsgvperativas
* La Empresa no se hara responsable de la Dotacid&gdigos de Proteccion
Personal, (EPP) a los trabajadores de las Contrgfasde las Cooperativas de

trabajo.

* La Empresa negociara con las Contratistas y/o Catipas, acuerdos para la
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Dotacion de los Equipos de Proteccion PersonaR)EP

» Las Contratistas y/o Cooperativas de trabajo, séaanResponsables de la

Dotacion de los Equipos de Proteccion Personalpgeimentos de Seguridad.

5.4.14.8 pasos a seguir para entregar los equigosprdteccion personal, e
implementos de seguridad a los pasantes: una webagas las Pasantias por el
Departamento de Recursos Humanos, y dada la Gle&a&guridad y/ o Notificacion
de Riesgo, la Empresa dotara de Equipos de ProteParsonal, (EPP), basicos a los

Pasantes de las areas Operacionales.

» La Empresa dotara a los Pasantes que vengan paiar(@) TRES meses de
pasantias, en las areas operacionales con Bosgieidad, Lentes de Seguridad, y
se le asignara un Casco de Seguridad que entralgax@mento de la culminacion de

las Pasantias.

» El pasante que no devuelva el Casco de Seguriédatessdescontara de la

asignacioén establecida por que la Empresa.

5.4.14.9 Disposiciones finales: la Empresa no s& tesponsable por el deterioro y/o

pérdidas que no se hayan reportado ante el Depantarde Seguridad Integral.

Cuando ocurra este caso la Empresa le dotara del éaPcuestién y sera
descontado del salario de trabajo. Es Deber ddbajador usar los Equipos de

Proteccién Personar, EPP que le sean asignados.

No se le entregard Dotacion de seguridad (CamiBa#talon y/o Botas) a los
trabajadores, cuando por la naturaleza de tralodije en contacto con agua, solvente,

y otra condiciones que afectes tal dotacion. Daskese evaluara dicha entrega.
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El Departamento de Seguridad levantard una Obsérvede Seguridad a la los
Trabajadores que no cumplan con lo establecido lerAreculo 54 de la
LOPCYMAT, y entregada al Departamento de Recursas&hos para ser anexada
al Expediente personal.

5.4.15 Procedimiento para la el manejo de emergemar radiaciones

ionizantes

5.4.15.1 Objetivo: establecer las medidas de sdagiry prevencion acerca de las

radiaciones lonizantes en los equipos desfibradores
5.4.15.2 Alcance: este procedimiento abarca ladh@on que debe tener todo el
personal del area, asi mismo conocer los riesgosia@®s que representa esta

condicion.

5.4.15.3 Responsables

Gerente General.

Gerente de Planta.

» Supervisor del area.

» Trabajador del area.

Jefe de Seguridad Integral.
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5.4.15.4 Definiciones: ver definiciones de proceadimto para la el manejo de

emergencias por radiaciones ionizantes, capitulo I

5.4.15.5 Situacioén: esta Empresa posee en la mlzdaB medidores de nivel, los
cuales poseen fuentes radioactivas de COVALTOebOnaterial descrito, esta
instalado en los medidores de nivel de los Deglifmes, lugar donde laboran un
promedio de 06 personas por turno, entre los queciaeyen los mecanicos que
realizan trabajos de manera eventual. Sin emblgaiesgo de exposicion, o
accidente esta presente en el area, por lo queesémte Procedimiento pretende
establecer, las acciones a tomar en caso de queesentara una situacion de

Emergencia.

5.4.15.6 Procedimiento en caso de emergencia

» En caso de rompimiento del blindaje

El operador o supervisor debera:

Aislar el lugar.

» Realizar monitoreo del area.

Notificar al Departamento de Seguridad Integral.

El Departamento de Seguridad Integral debe¥atificar a las autoridades de
manejo de Emergencia. (Cuerpo de Bomberos por &@éfohos 0285-8084885.
Proteccion Civil Administracion y Desastres por tekfonos: 0285. 6546373). Se

deberd informar al Instituto Venezolano de Investignes Cientificas, de manera
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inmediata a través del portar de Internet o poffkléfonos 0212-5041485- 5041550-
5041593.

* En caso de extravié de material ionizante.

El operador y/o supervisor deberanotificar al Departamento de Seguridad

Integral.
El Departamento de Seguridad Integral debera:

a.El Departamento de Seguridad notificara a las a@lades competentes el
Extravid del material Radiactivo. (Guardia Nacign@uerpos Policiales Cuerpos
Judiciales, Cuerpo de Bomberos, Proteccion CiviAdministracion y Desastres).

b.Notificar al Instituto Venezolano de Investigaws Cientificas, de manera
inmediata a través del portar de Internet o poffklefonos 0212-5041485- 5041550-
5041593.

c.Aislar el lugar de manera de ayudar a las investges.

d.Solicitar informacion a supervisores y jefes denaursobre las Uultimas

actuaciones realizadas en el lugar.

e.Notificar la situacion al personal directivo deHmpresa

* En caso de incendio el operador y/ o supervisoermdeb aislar el lugar del

incendio y notificar al departamento de seguridaaelgral.
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El Departamento de Seguridad Integral debeNotificara al Cuerpo de
Bomberos y a la unidad de Materiales Peligrosord&eEcion Civil Administracion y
DesastresSe advertird sobre la existencia de la fuente satia al personal que
atienda la emergencié&se informara de la situacion al Instituto Venezolate

Investigaciones Cientificas.

5.4.16 Procedimiento para la notificacion de aatiele laborales

5.4.16.1 Objetivo: establecer las medidas paravéuacion y control de los de

Accidentes de Laborales.
5.4.16.2 Alcance: este procedimiento abarca lauac&n y registro de todos
aquellos accidentes laborales que involucren dineente al trabajador en un

momento determinado. (CPT / SPT)

5.4.16.3 Responsables

Trabajador (s) Involucrado (S).

» Supervisor del Involucrado (s).

Jefe de Seguridad Integral.

Gerente de Recursos Humanos.

Gerente General.
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5.4.16.4 Definiciones: ver definiciones de proceadirto para la notificacion de

accidentes laborales capitulo IlI.

5.4.16.5 Pasos a seguir

» Todos aquellos accidentes laboréales donde egt@rtigipacion del trabajador
o trabajadora, deberan ser notificado ante el Dap@&nto de Seguridad Integral en

un lapso no mayor a los 20 minutos después deaulaiercia del mismo.

* El trabajador accidentado, notificara inmediatamensu supervisor inmediato.
(Si esta en condiciones de hacerlo en caso cantraalquier otra persona notificara

al supervisor)

 El supervisor inmediato, evaluara:

a.Si Existen herido (s), coordina con el Jefe de Bdgd o el personal de
seguridad, el traslado del (los) mismo al Centro Aencion Asistencial

correspondiente.

b.Si estan involucrados organismos de Seguridad,doworla atenciéon que

corresponda al accidentado, a través del JefeglaiSad.

c.Si no es ninguno de los casos anteriores, eladoForenato de Reporte de
Accidente en un tiempo no mayor a los 30 minutok gnvia al Departamento de

Seguridad integral para su notificacion previa.

 El trabajador una vez atendido y/o trasladado helsservicio médico, deberé

consignara a la Gerencia de Recursos Humanos laaei@ medica; De haber



218

reposo medico segun la lesién ocurrida el trabajddbera reportar ante el Seguro

Social dicho reposo, para ser avalado por estenmma.

» El Departamento de Seguridad Integral, realizardanfdrme Preliminar del
Accidente, (Formatos) previa evaluacion, notificardravés del intranet o fax, la
ocurrencia del accidente ante el Instituto Naciodel Prevencién y Seguridad
Laboral, (INPSASEL), en un lapso no mayor a los ributos después de la

ocurrencia del accidente laboral.

» El Departamento de Seguridad Integral, una vez ioalio las investigaciones
preliminares debera realizar un informe final codfet la informacion recabada.

Debera reportar ante el Instituto Nacional de Rre® y Seguridad Laboral,
(INPSASEL) en un tiempo no mayor a las 24 horagpukes de la ocurrencia del
accidente, segun lo establece la Ley Orgéanica dgeRcion Condicion y Medio
Ambiente del Trabajo. (LOPCYMAT)

» El Departamento de Seguridad Integral, inicia tagstigaciones de las causas
probables del accidente, lo relaciona en las esieal$, documenta el evento y

convoca un Comité de investigacion del accidente.

* Una vez elaboradas las conclusiones del accideziteDepartamento de
Seguridad Integral, notificara al Supervisor dekaar asi como también al
Departamento de Recursos Humanos las observaguaeteadas, para evitar que

ocurra un nuevo evento de ese tipo.

5.4.16.7 Anexos: Reporte de Accidente. Declaraaonnforme de Accidentes.

Informe Preliminar de Accidente. Reporte de Atencide Primeros Auxilios.
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Declaracién de accidente ante el Instituto NaciaeaPrevencién Salud y Seguridad
Laboral (INSPSASEL). (Anexo 13)

5.4.17 Procedimiento para la notificacion de aatiele laborales

5.4.17.1 Objetivo: establecer el procedimientosyarmas que se debe regir todo lo
relacionado con la investigacion de accidente @bajp, con el proposito de
determinar las causas que lo originaron y emisirriecomendaciones preventivas y

correctivas para evitar la repeticion de eventuslaies.

Siguiendo los pasos a seguir en forma sistemairdgnada y secuencias para
realizar la investigacion de Accidentes de labaraé se susciten en las areas:
Operativas, administrativas y de servicio, y asbetar el informe del accidente

dentro de las terminologias establecidas por laQONRAT.
5.4.17.2 Alcance: este procedimiento contempla recgso de investigacion de
accidentes, desde el momento de la ocurrencialirsEmto y control, hasta la

remision y notificacion a través de un informe fina

5.4.17.3 Responsables

 Jefe del Departamento de Seguridad Integral.

» Personal de Inspectores de Seguridad Integral ymbties del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

5.4.17.4 Definiciones: ver definiciones de proceadito para la notificacion de

accidentes laborales capitulo IIl.
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5.4.17.5 Descripcion de actividades

» De la Responsabilidad de la investigacion

a.El Departamento de Seguridad Integral: sera el rxsigonsable de velar por el

fiel cumplimiento de este procedimiento.

b.El Jefe del Departamento de Seguridad Integral:p&esable del area
involucrada en un evento accidental, tendré laorsgbilidad de iniciar y concluir la

investigacion del suceso, a traves del informd.fina

c.Serd responsabilidad del Departamento de Segufidgral, enviar a la
Gerencia General y/o a las unidades involucradas copia del informe de
investigacion del hecho acontecido, con el finplecar los correctivos en funcion de

las causas que lo originaron.

d.Todo accidente ocurrido en las instalaciones PRGB®JLC. A debe ser
investigado por el personal responsable, indicadeste Procedimiento

» Pasos para realizar la investigacion.

a.El Departamento de Seguridad Integral serd resptansdel area una vez
ocurrido el evento y en conocimiento de esté, ddibgirse a recabar la mayor
informacién de parte del lesionado (declaraciénelbnado) si éste se encuentra en

condiciones aceptables para dar informacion.

b.Acudir al sitio donde ocurrioé el evento acciden®laluar los factores, tomar

fotos, elaborar croquis, obtener informacion negaske los testigos, del supervisor y
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los trabajadores referenciales, solicitandole lelatacion por escrito a través de los

formularios establecido en el Departamento de $dapiintegral.
c.Solicitar el informe del supervisor a través dehfato respectivo, el cual debe
entregar en el mismo turno de trabajo en qué drwfiaccidente con el fin de

obtener mayor informacion.

d.Una vez obtenida toda la informacioén necesariaded® elaborar el informe

final de acuerdo al formulario establecido.

e.Para preparar el informe final, se debe considgrsiguiente contenido:

1.Datos generales.

2.Hechos anteriores.

3.Descripcioén del accidente.

4 Hechos adicionales.

5.Causas inmediatas o /Basicas.

6.Conclusiones y recomendaciones.

Se debe consultar practicas operativas, manualepeataciones, estadisticas u

otras bibliografias. Anexo 15, F-SH-012. InformelPnar de Accidente.
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5.4.18 Plan de emergencia

La Empresa PROPULSO C.A. cuenta con un Plan de d&neia, se encuentra
en los Registros que maneja el Departamento deriBadulntegral. (Informacion

restringida).

5.4.19 Manual de seguridad para contratista

5.4.19.10bjetivo: unificar en PROPULSO C.A, losuedmientos para la ejecuciéon
de las Obras y/o Servicios en Condiciones Segyras,parte de las diferentes
contratistas y cooperativas y establecer los régigmtos minimos para la
evaluacion de dichas Empresas en base a su deserapefieguridad Industrial,
incluyendo la Identificacion y notificacion de |Bsesgos en el trabajo ejecutado por
contrato asi como también el Adiestramiento de toabajadores en los
procedimientos y practicas seguras, garantizangootaccion de los trabajadores, de

las instalaciones, de los equipos y del ambiente.
5.4.19.2 Campo de Aplicacion: aplicado a todas Haspresas contratistas y
cooperativas, que ejecuten Trabajos y/o Serviaoke instalaciones de la Empresa
PROPULSO C.A, incluyendo acuerdos y que impliquealquier de las siguientes
actividades:

» Mantenimiento Preventivo o Correctivo.

* Mantenimiento de Equipos.

» Trabajos Diversos que pueden afectar la integridadn proceso o equipo.

Ejemplo: Servicios especializado de Tecnologia.
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» Servicios no operacionales, tales como: Trabajmaetenimiento y Limpieza

de las oficinas, jardinerias, servicios de vigilascentre otros.

e Servicios operacionales tales: Empaquetamientgatiupto, reparacion de
equipos de trabajo, entre otros

NOTA: Entendiéndose por Contratistas y Cooperativdas aquellas personas
juridicas que prestan servicios bajo un régimen cdetrato, asi mismo se

determinaran en las siguientes clausulas de Seglucaimo el Contratista.

5.4.19.3 Definiciones: ver definiciones del Manual@ seguridad para contratista,

capitulo 111

5.4.19.4 Clausulas de seguridad

« El Contratista: sera el Unico responsable de larsaay y proteccion de sus
trabajadores.

* El Contratista: debera cumplir con lo estableciddes leyes, reglamentos y
normas nacionales en materia de seguridad, higipneteccion ambiental,

especificamente:

a.Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio #emie de Trabajo
(LOPCYMAT) y su reglamento.

b.Ley Organica del Trabajo y su reglamento.

c.Ley Organica del Ambiente.
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d.Ley Penal del Ambiente.

e.Ley de Transito Terrestre y su reglamento.

f. Ley del Seguro Social y su reglamento.

g.Decreto 2635 Manejo de desechos toxicos.

h.Normas Venezolanas COVENIN.

i. Reglamento de las Condiciones de Higiene y Segligdeel trabajo.

* El Contratista: seguira los lineamientos estabtecieh el Manual de Seguridad

para Contratistas Y Cooperativas relacionadasg entitos, con:

a.Equipos de Proteccion Personal.

b.Permisos de trabajo en frio y caliente.

c. Espacios confinados.

d.Limpieza de tanques y recipientes.

e. Notificacion e investigacién de accidentes.

f. Izamiento de cargas.

g.Orden y limpieza.
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» El Contratista: queda notificado una vez entregzgte documento citado y se
compromete a cumplir y hacer cumplir el contenidda$ mismos. Igualmente,
deberéa de realizar todas las practicas segurasepajecucion del trabajo, durante el

contrato.

» El Contratista: presentara en caso que la EmpR&PRLSO, C.A, lo requiera
un Programa de Seguridad, Higiene y Ambiente, éspepara la ejecucion de su
contrato, y un analisis de riesgos de la obra. dsera contener los siguientes
aspectos:

a.Politicas de Seguridad.

b.Plan de Emergencias.

c. Normas, procedimientos y practicas de trabajo segplicables a las obras o

Servicios.

d. Analisis de riesgos de las tareas y de los amlsdab®rales respectivos.

e.Reportes de incidentes y accidentes.

f. Evaluacion estadistica de incidentabilidad y acti@élad en trabajos

anteriores con la empresa.
g.Listado de herramientas y materiales para la ejécute su trabajo.
» El Contratista: controlara las actividades durdategjecucion de la obra o

servicio; en todo lo concerniente a la prevenciémidsgos que puedan afectar a los

trabajadores, instalaciones, equipos y medio artéien
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» El Contratista: se asegurara que todo su persst@blebidamente capacitado y
certificado para desempefiar con eficiencia y sdgdrios trabajos que se le asignen.
En tal sentido, de dar y mantener un programa destaamiento en cuanto a los

riesgos inherentes a la naturaleza del contrato.

» El Contratista: sera el responsable de dictar lelas de seguridad para
notificar los riesgos inherentes al trabajo a dpgse, asi como las medidas
preventivas que se deberan cumplir, supervisadelpbepartamento de Seguridad
Industrial de la Empresa Contratante.

 El Contratista: deberd de consignar la documentad@ Ley de los vehiculos
asociados al contrato, siempre y cuando la EmpB&2PULSO, C.A, lo requiera, de

igual manera consignara la Pdéliza de Seguro, ysp&esabilidad Civil.

» El Contratista: debera dotar a sus trabajadorasndermes, EPP (Equipos de
Proteccion Personal) segun el riesgo involucradoekrtrabajo a ejecutar, de
conformidad con el Titulo Xl del Reglamento de fasndiciones de Higiene y
Seguridad en el trabajo.

Dichos equipos deberan cumplir con las Normas COMEN

a.Ropa, Equipos y Dispositivos de Proteccion Pers@eleccion de acuerdo al
riesgo ocupacional (2237-89).

b.Cascos de Seguridad (815-1999).

c.Guantes de Seguridad (1927-1982)
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d.Calzado de Seguridad (39-1997).

e.Lentes de Seguridad (955-76).

f. Arneses y Eslingas (1042-2000).
g.Protectores Auditivos (871-1978). Equipos de Pt Respiratoria (1056-
2002).

h.Excavaciones subterraneas y a cielo abierto. Rigngie seguridad (2247-91).

i. Andamios. Requisitos de seguridad (2116-84). Cereeldadura de metales:
Medidas de seguridad e higiene ocupacional (22&2)20

. Concentraciones ambientales permisibles de suatagcimicas en lugares de
trabajo e indices bioldgicos de exposicion (22537)Asimismo, los contratistas y
cooperativas deberd mantener en el area un ini@ntainimo de equipos de
proteccién personal con la finalidad de garantizaontinuidad en la dotacion de los
mismos durante las labores. los contratistas y erabpas deberan de tener su
Botiquin de los Primeros Auxilios.

» El Contratista: debera consignar si la Empresa RRGP, C.A, lo requiere un
listado de todos sus trabajadores, de igual magle@ertificado de Salud, vigente,
emitido por el Ministerio de Salud y Desarrollo Bd¢MSDS).

» El Contratista: solicitara al Departamento de Segd; de la Empresa
PROPULSO, C.A, los permisos de trabajo que autoriaesjecucion de la obra, el

cual debera ser leido y firmado por ambas partees ale iniciar la jornada laboral.
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» El Contratista: clasificara y transportara la bagudesperdicios de materiales y
se asegurara que el sitio de trabajo se encuestemnantenga en buenas condiciones
de Seguridad, Higiene y Limpieza.

» El Contratista: acatara los lineamientos de segdrieimitido por la Empresa
PROPULSO C.A, cuando considere que hay falta denogdlimpieza, cuando se
estén violando las normas y procedimientos de jmabgue puedan poner en peligro

al personal, las instalaciones, equipos y/o al ion@chbiente.

 El Contratista: corregira todas las deficienciagldgene y Seguridad Industrial
inmediatamente y responder por escrito al Departtonge Seguridad Integral de la
Empresa PROPULSO, C.A, las acciones tomadas akeRtesfLa falla o negativa por
parte del Contratista en corregir las deficiengiadra resultar en sanciones que van
desde una amonestacion por escrito, hasta la siépedel contrato e inclusive su
exclusion de la lista de Contratistas.

» El representante de Seguridad Industrial de la EssgpPROPULSO, C.A, y/o el
Inspector de la Gerencia contratante, visitaradreh donde se efectien las obras y/o

servicios, a objeto de verificar las condicioneseguridad existentes.

» El Contratista, identificara los riesgos que puesiangir durante el desarrollo de
la obra o trabajo, suspender de inmediato las ésbpmotificar al Departamento de
Seguridad Industrial, de la Empresa PROPULSO Cd#a pomar las medidas

necesarias que permitan continuar el trabajo cgursad.

» El Contratista: entregara al Departamento de Seégdrintegral, cuando este lo
requiera, un informe de gestiébn en materia de S#agidurante la ejecucion de la

obra o servicio.
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* El Contratista: entregard al Departamento de Sagdrilndustrial, de la
Empresa PROPULSO, C.A, en los primeros cinco (683 tabiles de cada mes, un
reporte estadistico de Incidentes y AccidentesJuyendo las horas hombre

trabajadas (HHT) durante el mes.

* En caso de Accidentes con o sin lesiones fisidaSpERtratista, debera:

a.Realizar una investigacion inmediata del accidemegparar el informe
correspondiente y establecer las medidas correctiled caso. Informarle a las

autoridades competentes.

b.Informar al Departamento de Seguridad IndustriaPBR®OPULSO, C.A, en un

lapso no mayor de dos (02) horas, después de teeacias del accidente.

c.Enviar al Departamento de Seguridad Industrial @@erencia de Recursos

Humanos lo siguiente:

1.Copia del informe del Accidente, en un lapso de @@3 horas a partir de la

ocurrencia del accidente.

2.Constancia de haber notificado en los Organismb&stado. (Seguro Social,
Ministerio del Trabajo, INPSASEL). En caso de megrtle un trabajador, el
contratista, debera cumplir con lo establecidolgouato anterior y de acuerdo a las
disposiciones legales pertinentes, antes del lem@ahto del cadaver, deberd

notificar a las autoridades competentes. (PoliGas, CICPC entre otros)
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» El Contratista: podra solicitar en los casos de rteue lesiones fisicas el
asesoramiento del Departamento de Seguridad Imaludtr la Empresa PROPULSO
C.A.

» El Contratista: deberd mantener las areas que pcuggpdsito, vestuarios y
otros, en condiciones limpias y seguras. Asi misndgberan almacenar
convenientemente los materiales y equipos que s&ado utilizados.

» El Contratista: debera instruir a su personal sdbseriesgos asi como el
manejo y uso de los productos quimicos utilizadosleumplimiento de sus labores.
Los liquidos inflamables o materiales peligrosodedén estar identificados y

almacenados con las precauciones correspondientes.

» El Contratista: debera cumplir, siempre y cuandolea o servicio a ejecutar
asi lo requiera, con los reglamentos internos dénigpresa PROPULSO, C.A, en

todo lo referente a la identificacion por colorldg fluidos en las tuberias.

» El Contratista, debera tomar las previsiones ne@sspara que se implementen
avisos de seguridad vial durante la ejecucion dibta o servicio, desde el inicio de

la misma y de acuerdo al reglamento de vallasvidéela empresa.

» El Contratista: entiende y acepta que los lineatogeaxpuestos no constituyen
una lista exhaustiva, sino una recopilacion de @epeanas importantes. Por lo tanto,

esto no lo exime de las responsabilidades porseia@cimiento.

* PROPULSO, C.A: tendra la facultad de investigarditan y controlar las
aplicaciones y actividades relacionadas a los doseque por contratos de Obras y
Servicios se establezcan entre PROPULSO C.A y BEtr@uosta.
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» El Contratista: debe de consignar los documentos lgs acredita como
Empresas facultadas para prestar servicio cuaiseantratacion, asi mismo debera
entregarle a la Gerencia General de PROPULSO, I@sAsiguientes requisitos:

a.Certificado de Contratista.

b.Listado con su cargo y responsabilidad, de todas Tabajadores y sus

registros antes los Organismos de Seguridad Social.

 El Contratista: que incumpla con las Clausulas éguBdad, establecidas en
este Manual de Seguridad Industrial, la EmpresaFRRRGO, C.A, procedera a la

anulacion del contrato, sin derecho a indemnizaaigana.

* El cumplimiento de las condiciones de seguridadbéstidas en este manual,
no lo exime al Contratista, de su responsabilidadI@s accidentes ocurridos a sus
Trabajadores durante la obra que ejecute, ni tampoplica la transferencia alguna
de responsabilidades a la Empresa PROPULSO, C.A.

» Todo lo no previsto en el presente Manual de Sdgdrise regira por la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Amigiete Trabajo, (LOPCYMAT)

y por el Reglamento de las Condiciones de HigieBeguridad en el Trabajo.

5.4.19.5 Condiciones especificas

» Objetivo: uniformar los criterios para la elabodacde los Permisos de Trabajo
y sefialar los aspectos mas importantes que dela@acap en los formatos que se
usen para la elaboraciéon de los mismos. Es impertsefialar, que no es posible

prever todas las circunstancias que pueden surgante la ejecucion del trabajo, por
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esta razén siempre privara por encima de la fodadldel Permiso, el sentido comdn

del supervisor y la buena préactica de ingenieria.

» Alcance: estos Permisos de Trabajo emitidos pg@elaona responsable de la
obra o servicio proporcionan la autorizacién par@jecucion de trabajos generales
tales como: construccion, reparacion, mantenimigrdesmantelacion, asi como los
trabajos de riesgos especificos tales como: Ex@avacentrada a espacios
confinados, modificacion de equipos y/o instalaegntrabajos con radiaciones
ionizantes, aperturas de lineas y trabajos de e@#@mide cargas y todos aquellos en
donde el supervisor de la obra o servicio considemesario debe emitirlo. En caso
de que se presentaran trabajos con riesgos conosingdr ejemplo: entrada a
espacios confinados, desmantelacion y trabajogjeip@s eléctricos, debera siempre
emitirse el Permiso General de Trabajo, ademasndpeamiso para cada tipo de

trabajo que represente un riesgo especifico.

5.4.19.6 Permisos de trabajo

» Permiso general de trabajo: este formato se utllipara cualquier trabajo en
caliente o frio y establece los posibles riesgasegdes que se presentan en la
ejecucion de obras y/o servicios, indicando lascareiones minimas a tomar
necesarias para la ejecucion segura del mismo.{desteiso sera suficiente para la
ejecucion de los trabajos en caliente de cualquéturaleza, tales como soldar y
cortar con arco eléctrico o equipo de llama, esaney limpieza de superficie con
chorro de arena, siempre y cuando no estén asecidges actividades por trabajos

especificos.
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* El Permiso General de Trabajo sera requisito imgispble para emitir los
permisos especificos para cada trabajo, como stradana Espacios Confinados,

Izamiento, Excavacion, Electricidad, Radiacionesdantes, entre otros.

» Ejecucion: el ejecutor del trabajo sera el respolesde que se tomen todas las
previsiones de seguridad establecidas en el pedeis@bajo. Si durante la ejecucion
de un trabajo se originan cambios en el entornarigio, se debera reevaluar las
condiciones de seguridad y modificar o rehacereeingso de trabajo en cuestion.
Quedara a juicio del supervisor o custodio de lea @b se detiene el trabajo 0 no
durante la reevaluacion mencionada. Si por cualquireunstancia, se cambia al
supervisor ejecutor o al supervisor emisor, el @mo pierde validez, pero debe ser
conformado por los nuevos supervisores como indinade conformidad con lo
establecido en éste. En caso de no estar confosmetaborara un nuevo permiso de

trabajo.

* Validez del permiso de trabajo: la identificaci@ribsgos y la prueba de gases
del Permiso General de trabajo deberan chequeadse8choras de trabajo continuo,
siempre y cuando no se presenten variaciones eoladiciones originales del
trabajo en el periodo de las 8 horas. Si el trabajsuspende, es necesario renovar o

emitir un nuevo permiso.

» Administracion del permiso: se deben usar formatgsesos para los Permisos
de Trabajo, el contenido de los mismos debe corgmmmo minimo, lo indicado
en los anexos de este Manual. Todos los permisosiedgos especificos de
Operacion, izamiento de carga, etc. deben inclumienero del cédigo del Permiso
General de Trabajo con el cual estan relacionastosa bien, una vez completado el
trabajo, el permiso debe llevar la hora y fechauwminacion, la firma del ejecutor y

del emisor como constancia de que recibio el tcalesy condiciones Optimas de
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operacion, seguridad, orden y limpieza. Los persgben archivarse por el tiempo
gue PROPULSO C.A, considere necesario.

5.4.19.7Permisos especificos

* Permiso para la entrada a espacios confinadoserehigo de entrada a un
espacio confinado sirve como un medio para forraalim acuerdo entre el emisor y
ejecutor, donde se han seguido los procedimieraes erificar que todos los riesgos
inherentes a este tipo de trabajo y/o instalac&m $ido considerados y que indica
gue se han previsto las medidas de seguridad nlusiqueridas. Estos permisos de
entrada tendran una validez de ocho (8) horasn&ipersona debe trabajar horas

extras, el supervisor debera emitir un nuevo permis

El ejecutor debera seguir todas las recomendacisef@asladas en el permiso.

Preparacion del area de permiso.

En esta seccién se enumeran los pasos requericopneparar el area antes de
gue cualquier persona entre en ella. El superge@segurara de que se apliquen las

precauciones requeridas:

a.Deberan ser notificados a todos los departamentéseas que puedan ser
afectados por la interrupcién del servicio.

b.Se colocaran avisos y barreras de prevencion papadir el paso de trafico
vehicular y peatonal.

c.Se debera tapar y desconectar todas las lineastdslag de forma tal que

ningan material peligroso pueda entrar al espacio.
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d.Se asegurard que ninguna energia peligrosa puedierada siguiendo las

reglas de colocacion de candados vy tarjetas.

e.Desalojar todo el material que pueda ser peligr@oes necesario, limpie,

neutralice o lave el area para eliminar residuos.

f. Si se requiere ventilacion, comience con suficiemtcipacion de manera que

el aire esté libre de peligro antes de que algeiere. Realice las pruebas de aire.

» Equipos de proteccion personal para la entrada:

a.Los equipos especificos para la proteccion persoelaén suministrarse en al

area de trabajo y estar anotados en los permispsativos.

b.Los monitores portatiles deberan ser los adecupdos el tipo de riesgo.
Cuando se requiere de comunicacion continua eharguelante y el entrante, debera

poseer equipos como radios. Se debera probarezgigsos antes de entrar.

c.Cuando se requiera utilizar equipos de proteccispiratoria, el ejecutor

deberé asegurarse de que el personal esté entrem&tiaso de dichos equipos.
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5.4.19.8 Permiso para trabajos eléctricos: pai&aedrabajos eléctricos en equipos
o instalaciones, el ejecutor del trabajo deberéraitdel responsable por parte de la
organizacion, la emision del Permiso para TrabBjéstricos el cual certifica que se
han tomado las acciones operacionales y las megdréasntivas necesarias, para la
ejecucion segura del trabajo. Antes de iniciar tlabajos, los equipos eléctricos
deben estar puestos a tierra, desenergizadosjassyalos interruptores en posicion

de apagado.

Los electricistas deben colocar tarjetas y/o caoslaen los dispositivos
multicierre de los interruptores. Si en la inste@lacse realizan simultdneamente otros
trabajos (instrumentacion, mecéanica, etc.) los aesgbles deberan igualmente

desenergizar y colocar candados en los dispositingscierres del interruptor.

Adicionalmente, en los casos descritos anteriorenese¢ debe colocar en los
interruptores principales tarjetas con leyendasddose indique que el equipo esta
siendo sometido a reparacion. Ahora bien, debittis aiesgos involucrados en los
trabajos eléctricos el personal debera estar dapaciy concientizado sobre los

peligros que involucra esta actividad.

5.4.19.9 Permiso para vehiculos de cargas. (groléeoy jaiva, payloder, monta
cargas): toda actividad de carga especial, reqdieren permiso de trabajo emitido
por el Departamento de Seguridad, conjuntamentescoperador del equipo propio
o contratado. Este permiso contemplara los aspecisieberan verificarse antes de

la ejecucion de la operacion.
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5.4.19.10 Condiciones generales de seguridad

* Los Vehiculos, seran operadas unica y exclusivaangidr el personal

autorizado, capacitado y adiestrado. No se peanipasajeros en estos equipos.

» Todo Vehiculos, debera tener su tabla de capadig@adarga dentro de la
cabina. Queda prohibido utilizar las grias paraaéar cargas superiores a las

permisibles.

* Los Vehiculos de Carga, se mantendran en buenasctmres de operatividad
y mantenimiento. Si una Vehiculos, tiene algun cefeque ofrezca riesgo al

personal, el equipo no sera usado hasta que etrfiesio sea totalmente corregido.

» Todo Vehiculos, debe ser dotado de un Extintornderdio y se adiestrara al

personal para el uso adecuado de los mismos.

* No se desplazaran cargas por encima de persoredaulos.

* No se permitira el levantamiento o desplazamieet@@lsonas sobre la carga,

colgadas a ésta o al gancho.

» Se deberan desechar las cadenas, guayas, eslindesas accesorios que
presenten defectos, tales como: desgaste excesiuaas, dobleces, fracturas, entre
otros.

* No se debera dejar una carga suspendida en €} aireina breve demora es

inevitable, se deberan trabar los controles.
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5.4.19.11 Disposiciones finales: la Empresa PRORMLCSA, evaluara mediante un
método cuantitativo cada uno de los pasos del Maleu&eguridad, en cada uno de
sus aspectos para asi ver el cumplimiento del aiisttr, en la ejecucion de su
contrato. (Anexo 17)-SH-003 Permiso de TrabajoH-085 Permiso para entrada en

espacios confinado.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

A continuacion se ostentan las principales conoches del programa de
seguridad y salud ocupacional orientado a la ifleation, evaluacién y control de
condiciones y factores de riesgos en las areasstiniaes, propias del proceso
productivo de la empresa PROPULSO C. A ubicadaotsdad estado Anzoéategui,
segun Norma Técnica del INPSASEL, (Instituto Naalate Prevencion, Seguridad y
Salud Laboral), las cuales constituyen una visilaa en torno a los principales

hallazgos y resultados, asi como de los objetilarst@ados.

Los riesgos encontrados en el proceso productiV@rda de madera aserrada
de la empresa PROPULSO C.A son riesgos fisicospendio, ruido, eléctrico, alta
temperatura, explosion, caidas a un mismo nivéhegalo por o contra y proyeccion
de particulas. De igual forma se encuentran riesgesanicos por maquinas en
movimiento y atrapamiento, riesgos quimicos porosipon prolongada a sustancia
guimica en el proceso. Los riesgos en el procesprdéuccion de chapaforte o
tablero de alta densidad de la empresa PROPULSO sGrAriesgos fisicos por
incendio, eléctrico, iluminacién, alta temperatuexplosion, contacto térmico,
contacto con herramientas u objetos cortantesasadgdun mismo nivel o fosa y
proyeccion de particulas de polvo, riesgos mecarpos maquinas en movimiento y

atrapamiento, riesgos quimicos y riesgos diserg@usn

239



240

Los riesgos presentes en el area de planta de galfmempresa PROPULSO
C.A son riesgos fisicos por incendio, ruido, cottatérmico, eléctrico, alta
temperatura, radiacion, explosion, caidas a un misivel o diferente nivel, caidas
de objetos, golpeado por o contra, riesgo mecgnc@trapamiento, riesgo quimico
por exposicién prolongada a agentes quimicos.

Los riesgos presentes en el area de linea de midducle la empresa
PROPULSO C.A son riesgos fisicos por alta tempeaaincendio, eléctrico, ruido,
contacto térmico, iluminacién, golpeado por o cantriesgo mecanico por

atrapamiento y riesgo quimico por exposicion prgéma a agentes quimicos.

Los riesgos presentes en el area de oficinas asilnaitivas de la empresa
PROPULSO C.A riesgos fisicos por incendio, eléofrjccaidas a un mismo o

diferente nivel y riesgos disergonomicos.

Los planes de trabajo de la empre&80PULSO, C.Ase desarrollaron a través
de una serie de actividades y tareas ejecutadas) ggeriodo determinado y que
fueron desarrolladas para su ejecucion y orgarinade las labores dentro de la
empresa. Estas acciones se llevan a cabo a travpsodedimientos de trabajo los
cuales abarcaron el procedimiento para la reabmadel trabajo en frio, caliente,
altura y espacio confinado, procedimiento de blogaé sistema eléctrico con
candado y tarjeta de seguridad, procedimiento @iicacion de charlas de
seguridad, procedimiento de capacitacién del patsemaluacion del desempefio del
personal, capacitaciéon y/o adiestramiento del medsoDescripcion del proceso,
Procedimiento de inspecciones técnicas de segurid@dstrial e higiene,
Subprograma vigilancia médica epidemiologica.

En los planes de trabajo de la empreBOPULSO, C.Ase involucraron otros

procedimientos como el subprograma de Vvigilanciadica epidemioldgica
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enfermedades profesionales, subprograma preverd&ovigilancia médica de
atencion al empleado, monitoreo y vigilancia detlbzacion del tiempo libre de las
trabajadoras y los trabajadores, reglas, normagsogefdimientos para el trabajo
seguro y saludable, procedimiento de asignaciorquépos de proteccidon personal
(EPP), procedimiento para la el manejo de emergsrmor radiaciones ionizantes,
procedimiento para la notificacion de accidentdsorales, procedimiento para la
notificacion de accidentes laborales, plan de eammig, manual de seguridad para
contratista.

Recomendaciones

Asumir la direccion del Programa asesorando a leereé&a General para la
formulacion de reglas, procedimientos administcajwobjetivos y en la solucién de
problemas en materia de Medicina Preventiva y dabdjo, Higiene y Seguridad
Industrial.

Informar a la Gerencia General sobre actividadsguaciones de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Supervisar el cumplimiento de la politica de setadj por parte de todos los
miembros de su responsabilidad en Seguridad y Sxdugacional.

Analizar y difundir informacion sobre cada subpesga y experiencias
adquiridas a través de lesiones, dafios o pérdidiasekfin de que se tomen las

medidas de prevencién y control respectivas.

Mantener un programa educativo y promocional deudgd y Salud
Ocupacional para los trabajadores.
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Establecer mecanismos de evaluacion para veriitasumplimiento de las

actividades de Seguridad y Salud Ocupacional.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas dentidades oficiales relacionadas

con Seguridad y Salud Ocupacional.

Establecer campafias de motivacion y divulgacionatenas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo lp@oSeguridad y Salud

Ocupacional en todo el personal.

Participar activamente en las reuniones dondeasenttemas de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Investigar problemas especiales de Seguridad YW$2dupacional.

Integrar las actividades de Medicina Preventivadiglea de Trabajo, Higiene

y Seguridad Industrial el control definitivo deiteses, dafios o pérdidas.

Mantener constante comunicacion con entidades r@seso el tema y tomar

parte activa en las actividades programadas pbasliorganizaciones.

Ejecutar el Programa de seguridad y salud ocupakionientado a la
identificacion, evaluacion y control de condicionefactores de riesgos en las areas
industriales, propias del proceso productivo dentgpresa PROPULSO C. A ubicada
en soledad EDO Anzoategui, segun Norma Técnica INBISASEL, (Instituto

Nacional de Prevencion, Seguridad y Salud Laboral).
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ANEXOS

ANEXO 1

F-SH-003 PERMISO DE TRABAJO

F-SH-005 PERMISO PARA ENTRADA EN ESPACIOS CONFINADOS

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INTEGRAL

PERMISO DE TRABAIO

N DELPERMISOL.

FECHMA OF £ SCACIONGA
TR NO O § LA S386 GG TN
TRABAZ O A REALIZAN FRIO CaLleNT R ALT A

CLPOCIFIQUE SL A REA G

PROPULSO CA
PEASONAL INY L MCRAD O

ELPECIFIQUE QUIENGES SO

MEAR AMIENTAS PARA CL TRABAZ On

ESPECIFI QU Ban

CONTRATISTAS / EVENTUALES
PEASONAL TNV L MCRAD O

ELPECIFIQUE QUINGES SON

MEAR AMIENTAS PARA Gu TRABAZ O

CSPTCIFI QU S

EN ESTETRAR ALO EXISTEN A1 BSGos D

PRALS ION . TEMS TRA TORA . GAasEs QIIreICOG
LQADN . INCENDIOG LCAIDAS SbcTaICcoG
BILOGICOG M OCANICOG CRGO NI 1 O . BT On
RADIACIONES (A OTRCG

ESPECIFIQUE

SERIQUILAL SQUINOS DEFPRAOTECCION PEAS ONA L PARA,

CABEZ Ac . ooG L Ol D L CARA , CUTARPO: , RESPIRACION . MANOG

LASBEGURIDAD ES NUESTRAMETA
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ANEXO 2

TARJETA ROJA. (PELIGRO, NO OPERAR HOMBRES TRABAJANID.
TARJETA AZUL. (PELIGRO, TRAJETA DE INFORMACION). TRJETA
AMARILLA. (PELIGRO, TRAJETA DE NOTIFICACION). PERM$O DE
BLOQUEO PARA EQUIPOS ENERGIZADO. INSTRUCTIVO DE LINADO
DEL PERMISO DE BLOQUEO PARA EQUIPOS ENERGIZADO.

Tarjeta Roja. (PELIGRO, NO OPERAR HOMBRES TRABAJAND O)

PROPULSO, C.A. PROPULSO, C.A.

_PELIGRO || PELIGRO_

Parte Frontal Parte Posterior
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Tarjeta Azul. (PELIGRO, TRAJETA DE INFORMACION)
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PROPULSO, C.A.

PELIGRO_

TARJETA DE
INFORMACION

&

RESPONSABLE:

PROPULSO, C.A.

PELIGRO_

NO ACTIVAR EL
BOTON DE ARRANQUE

EQUIPO:

Quien retire esta tageta sin autorizacion
sera responsable de los danos que pueda
causar a otos trabajadores, asi mismo sera

sancionado.

Parte Frontal

Parte Posterior




Tarjeta Amarilla. (PELIGRO, TRAJETA DE NOTIFICACION

y LA y AA.
' PELIGRO | ||| PELIGRO |
ESTE CIURCUITO O PIEZA
TARJETA DE ||| =T otmemo o
NOTIFICACION ||| pueaapeseavico
AJUSTADO
SOLAMENTE
MANTENIMIENTO
FECHA:
RESPONSABLE: MOTIVO;
Parte Frontal Parte Posterior
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:AA PERMISO DF BLOQUYO PAFA POUIPO: ENFF. CIZADO

AT

L N DEL PEAMISOL,
L FECHMA OF £ SCOCIONG
L2 TR N0 O E A SIEG LG IO

L TRABAZI O A REALIZAR . MODI FICACION MANTENIMIENTO TRABAIO SLECTRICO
RLPARACION OTR OG (EXPLIQUE)

L4 CSPECIFIQUE B ARSA A

RS A S S L S s S
PRI NSO C A

2t PEASONAL INVOL XMarD O

22 ESPFECIFIQUE QUIENGES SO

CONTRATIS TAS / EVENTUALSS
L PEASONAL INVOL XarD O

3 ESPECIFIQUE QUINGES SON

“- SN SSTE TRAS AJO CXISTEN &I 85606 O
“t PRESION . TENPTRA TY A . INCENDIOG . BLECTRICOG
MOCANICOG LOTR OG

CSPECIFI QU S

s-

CONTES TE LAS SIGQUIENTES PADG UNTAS

=1 ExISTE AISSGO% LAROGRALES ENCTLARLA DR TRARAZ O 1 ~D
2 SECOLOCARON LOG DISFORITIVOS OF SEGUaI DD 1 ~o
TIENC CONOCIMIENTO L OFLRADOR DEL SQUIP O A INTEAVY SN w1 N

e SEOES CAGENG 20 CL SISTEVMA LKTRICO ML SQuIr0 1 ~O
TIENCCONOCIMIENTO SLITFI OO0 DPTO ML TR ARAZO A R EaLI ZAR =3 N
SEORSCONCCTAR OGN LAS FUBNTES OF SNDAGIA CaT oA Mo =1 N
SETIENTE L CONTRAOL OB PERSONAL QUE VAN A TR ABAZ AR =1 ~O
SEVERIFICARON LOG AISLAMIENT OGS OF LOG SQUIrons 1 ~D

. SCIMPAATICAON CHAR LAS OF % SGU RIDAD w1 N
L SEALVISO L FRAOCIDIMIENTO DE S URIDA D 1 ~O
i SELE NOTIFICOAL PEAS ONA L DESOQURIDA D INTOG RAL =1 ~O
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ANEXO 3

MEMO INTERNO. F-SH-007. CHARLAS DE SEGURIDAD

Charlas de Seguridad

Cerenpcaa:

‘A\ MEMO INTERNO

:_Q\A CHARLAS DE SEGURIDAD

Py it N*DE LA CHARLA
Departamento: Il'ech I T3

Tema de Iz CEarla de Segunidad:

I Duracs

Dezarrolo de 1a Charla:

Obzervaciones:

Participastes:
Nombre: v Apelbdos Torma Nombre: v Apelbdo: Toma
Supervror del Area: Sopervror Je Sezuridad:
Nombre v apelbdo Nombre v apelbdo
Fuma: Fuama:
N"deCI: |Fecka N'deCI: |Fecka
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ANEXO 4

NORMA 704 NFPA (NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATIR)

Norma 704 NFPA

(National Fire Protection Association)

PELIGRO PELIGRO DE
PARA LA SALUD INCENDIOS

~

Del O al 4

2

INFORMACION PELIGRO
ESPECIAL DE REACCION

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4 - MORTAL 4 - DEBAJO DE 257
- MUY PELIGROSO 3 -DEBAJO DE 37~
-PELIGROSO 2 -DEBAJO DE 93~
- POCO PELIGROSO 1 - SOBRE 93
- SIN RIESGO

INFLAMABILIDAD

RIESGOS
A LA SALUD

RIESGO REACTIVIDAD

ESPECIFICO
OX - OXIDANTE
COR - CORROSIVO
~* - RADIOACTIVO
- - NO USAR AGUA

£ - RIESGO BIOLOGICO

RIESGO

ESPECIFICO T

1 -INESTABLE EN CASO
DE CALENTAMIENTO

2 - INESTABLE EN CASO
DE CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
3 - PUEDE EXPLOTAR EN CASO
DE CHOQUE O CALENTAMIENTO
4 - PUEDE EXPLOTAR
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ANEXO 5

PARTES DEL EXTINTOR. F-SH-025 INSPECCION DE EXTINRES

PARTES DEL EXTINTOR

251



Inspeccién de Extintores

LAM FRODUCTORA DE FULFPAS SOLEDAD

— DEPARTAMENTO DESEGURIDAD INTEGRAL
INSFECCION DE EXTINTORES
B=Buene F=Faguhr =Lk

—
PN

Fachs Thicacwn Frtado Condizwn_ B-F-LL Tume
Tantor Cargade Dazcargado Llwmemecre | Cuerpo Vahuh I Dal B
okerk Ext
Ahurcen Ext
w groalad i
Clgeadoia Ext
Descorvaade Ext
Derprcle Ext
Aserndeze Ext
callonih Ext
Afhlo Ext
Todhlo T
Desflaadeses Ext
Dos flaadores | Ext
W Wecace )5
foxumdon Ext
13 Ext
k22 Ext
Of I I'mie Ext
Cadloas Ext
Lyaden Ext
W 1IA Ext
Coxwiswn Ext
Coxwirmn Ext
Adlwny tacyn Ext
Of Lloxy Ext
Coyars Ext
Prowa
omaaam Ext
Lwunesas Ext
190. L Ext
Totvy Fxt
Comsdox Ext
Prowa Ext
b FE; Pl T
1ol Moy Ext

Obzerwmcmne:

Ealcado Por: Conformade Por:

ombre ¥ Apelble Mombra ¥ Apealhe

IT" DaFcha IT" DaFicha

Finna Finos.




ANEXO 6

F-SH-021.INSPECCION DE CALDERA DE PRESION DE VAPOR

é& 1 B2 AL O 5 DR SEYAURL DAD

CAL IXRAS D YFEZIO N DX VAXO R
Aien: Cddaoi'™: le.: I Hoio:
IESCHIXION EVENO | FEDCULAR MALO OBZERVAION

Vdwlodediamcpao doandn
Viordecond dedguo

Coxdicnoo de loSombodedguo
tmoman dcione detomoubc
Souadoy Rmoo
VdwlmdeSgpuidad

o0 wan Piade deVgor
tMooowan Place deCliadio ()
tmoman dc oucde lude de
Apuo

Deauo Vawlo

SoabodcCoatuiwble
[(Oovcdcpom desumon ¥ Docagede
Cocbuwublec

Vdwlode Spuba koo
Fwomanoo dd Quaxdor

Vizor dd Queaxmado:
[ATace Sooio Ao 7 dap ond de
Apuo

Al 2 “ . ]

Tumoooxo dd A

Filuoomo dec Cocbwublc

Fupode P

Houlicnm dec Tbaim

C o de Peod deCoouol
<Picice pacPacdor

Anogue

Coxdicnoo de TmguedeCombunble
oo deAimdcdnubucoo de
Quicams

Camooods Tagua Qoaain
Scdom de oo pav apaion
SwodcPommmoodd Qhoad:

OB ZERVACION CCECRA :

Squndd bupid Cpoado: dc Quadio Swavrooidd A

Nombicy Apdido Nombicy opdido Nombicy apdido

oo oo oo

“dcFido Faho “dcFido Fabo “dcFido Fabo

253



ANEXO 7

F-SH.022.INSPECCION DE FIRE FLY

Inspeccion de Fire Fly

A\ DUPECCION (J:1FMA DF DEIECCION DF RCENDIO:
‘— FIFLFLY AB

PR LML N

Azea: Tlxacwn

Descagewn Opeatives Inopemtives
Zom N 1
Zom N 2
Zom N 3
Zom X 4

.

Zom X

Zom N 4

il do b LFD

| g s: & Bjorxwn
Ik amgens 4o jamba

Ak cwdes de abnua

Ak acwdes de awans

| LED Lubadenes & bt
Alanua

Conluwies dolSwox

¥ %oa do Buperwn

Pro kb f1ohx T Aaa. "
Aspech o s Bocmderss
| Conlywiss do I mlon
Conlynies ds b Bowla

UEOIWD‘I

FhToiale Toxdormnle

Wowlm v aelhle Fowlm v apelble

TFoua Foaa

N ds Fela | Kola W de Fola | Rola
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ANEXO 8

F-SH-020.INSPECCION DE LAMPARAS DE EMERGENCIA

Inspeccién de Lamparas de Emergencia

—fA\ :As INSPECCION DE LAMPARAS DE EMERGENCIA
—A

PROMETSMO, CA

[T Ds In
LALP UBICACION

CONDICION

FUNCIONAMIENTO

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

LAMP.

REALIZADO POR:
NOMBRE Y AYELLIDO:
AFELLIDO:

N°DE
FICHA:

CONFORMADO FOR:
NOMBRE Y

N'DEFICHA:
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ANEXO 9

F-SH-012.INSPECCION DE UNIDADES AUTOMOTRICES

Inspeccién de Unidades Automotrices

INSPECCION DE UNIDADES AUTOMO TRICES

24

PN En €N

Tuga de Buspeccion: Tipo de Uradad: | Fecha: T Hora:
Particalar [Fiota Oficia |
[Tipo de Vehaculo | Marca TF Phica o Bwadaio lﬁw&h
S:
[Tdcdeio Capacidad l Color ] Serial motor l Terial caxxo ceria
CONDUCTOR:
[ Apellidos y Noanbres T Cédala o N de Tnddad de adsaipciom
peasonal
Cugo: Licencia de Condaci Ceatificado BAFdIcO
Poseer | Grado | Fedha Poseer I Fecha vigencia
wvigencia
Eans | S )
Bueno Mdalo HNo splica HNo posee

Indicadores de niveles en tablero

Sistema de escape

cto del motor b)

Aspecto sistena Kenos
Aspecto sistena eléctrico

| Luces de retroceso
Luces de aruce lado derecho

Luces de cruce lado izquierdo
Luces de energencia

| Luces de tomre

Luces coctelerss
| Comweta

Asieraos ftapiceria
L. £ Pordvara
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ANEXO 10

F-SH-008 INSPECCION DE COMEDORES Y SALA SANITARIA

Inspeccion de Comedores y Sala Sanitaria

U
LA\ A UWPECCION DF COLIDORES ¥ SALA SAITTARIA

Kol |[Dn Homx |
Azea Luga s nlzacwn

Llnento n:paccunade Bueno |Fagubr | Lok [ ITo pozes Dezcrpemnn
ggu.’. hnp_u

Frtndo do pasallos v vas

Erndo ds pos, pmdery wolos
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ANEXO 11

F-SH-026 INSPECCION DE VEHICULOS QUE TRANSPORTA!
MATERIALES PELIGROSOS Y AREAS DE ALMACENAMIENTO

Inspeccion de Vehiculos que Transportan MaterialeBeligrosos y Areas de
Almacenamiento
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ANEXO 12

F-SH-023 INSPECCION DE TERMO DE AGUA

Inspeccion de Termo de Agua
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ANEXO 13

REPORTE DE ACCIDENTE. DECLARACION E INFORME DE
ACCIDENTES. INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTE. REPORETDE
ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS. DECLARACION DE ACCIENTE
ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SALUD Y SE
LABORAL (INSPSASEL).

Reporte de Accidente

FYPORTE DE ACCIDENTE
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Formato de Declaracion e Informe de Accidentes

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INTEGRAL

/jﬁ\\ PRODUCTORA DE PULPA SOLEDAD
—_—=

LIREIIE T .5, ¢« ]

DECLARACION DE ACCIDENTES [ ] INFORME DE ACCIDENTES[ |

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS;

C.l TIPO DE NOMINA;
CARGO; , LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
FECHA DE INGRESO; , GERENCIA:
DPTO; , EMPRESA CONTRATISTA:
LESIONADO INVOLUCRADO TESTIGO

DATOS DEL SUPERVISOR INMEDIATO

NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO: N® NOMINA: Cl:

DESCRIPCION:




Informe Preliminar de Accidente

INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTE
CON LESION A PERSONAS

PROPULSOCA __ CONTRATISTA ___

DATOS DEL TRABAJADOR LESIONADO

Toe deNeoms
Tpe de Nomuma

Lagar v Focka de Nacauense

Oomea

Depamamense

Empenss Ceamason

DATOS DEL SUPERVISOR INMEDIATO

Nemiens y Apciides | Cage Tipe de Nemns ci

DATOS DEL ACCIDENTE
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Reporte de Atencién de Primeros Auxilios
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Reporte de Atendin de Pomeros Awcilics
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Declaracion de accidente ante el Instituto Nacionale Prevencion Salud y
Seguridad Laboral (INSPSASEL)

N T —— - D 7 - o

No. REGISTRO
DECLARACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL PROCESO
Titulo PRODUCTIVO DE LA EMPRESA PROPULSO C. A ,SOLEDAD EDO ANZOATEGUI

Subtitulo

Autor(es)

Apellidos y Nombres Codigo CVLAC / e-mail

CVLAC | 15.347.501

Herrera R, Yesenia del c. e-mail | Yeseniaherrera25@yahoo.es

e-mail

CVLAC

e-mail

e-mail

CVLAC

e-mail

e-mail

CVLAC

e-mail

e-mail

Palabras o frases claves:
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Identificacion de riesgos
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Lineas y sublineas de investigacion:

Area Subarea

Departamento de ing. indistrial Ing. industrial

Resumen (abstract):

El programa de seguridad y salud ocupacional orientado a la identificacion, evaluacién, control de
condiciones y factores de riesgos en las dreas industriales, propias del proceso productivo de la empresa
PROPULSO C. A ubicada en soledad EDO Anzodtegui, segin Norma Técnica del INPSASEL, (Instituto Nacional
de Prevencién, Seguridad y Salud Laboral) esta basado en identificar y evaluar los riesgos y procesos
peligrosos existentes en la empresa, en elaborar los planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos y
procesos peligrosos en la empresa y en realizar el programa de seguridad y salud ocupacional de la Empresa
PROPULSO, C.A. El tipo y disefio de la investigacion corresponden a una investigacién descriptiva y de
campo. La poblacién de la investigacion, esta conformada por las lineas de produccion de la Empresa
PROPULSO C.A. y la muestra de la investigacion esta expresada en el cien por cien de la poblacién. En el
estudio se determind que los riesgos encontrados en el proceso productivo de la empresa PROPULSO C.A
son en su mayoria riesgos fisicos por incendio, ruido, eléctrico, alta temperatura, explosién, caidas a un
mismo nivel, golpeado por o contra y proyeccion de particulas. De igual forma se encuentran riesgos
mecanicos por maquinas en movimiento y atrapamiento, riesgos quimicos por exposicion prolongada a
sustancia quimica en el proceso. Los planes de trabajo de la empresa PROPULSO, C.A se desarrollaron a
través de una serie de actividades y tareas ejecutadas en un periodo determinado y que fueron
desarrolladas para su ejecucion y organizacion de las labores dentro de la empresa. Estas acciones se llevan
a cabo a través de procedimientos de trabajo, los cuales abarcaron el procedimiento para la realizacion del
trabajo en frio, caliente, altura y espacio confinado, procedimiento de bloqueo al sistema eléctrico con
candado y tarjeta de seguridad, procedimiento para aplicacidon de charlas de seguridad, procedimiento de
capacitacidon del personal, evaluacidon del desempefio del personal, capacitacién y/o adiestramiento del
personal, descripcidn del proceso, procedimiento de inspecciones técnicas de seguridad industrial e higiene,
Subprograma vigilancia médica epidemiolégica. Se recomendd informar a la Gerencia General sobre
actividades y situaciones de Seguridad y Salud Ocupacional, supervisar el cumplimiento de la politica de
seguridad, por parte de todos los miembros de su responsabilidad en Seguridad y Salud Ocupacional,
analizar y difundir informacién sobre cada subprograma y experiencias adquiridas a través de lesiones,
dafios o pérdidas con el fin de que se tomen las medidas de prevencidn y control respectivas y ejecutar el
programa realizado.
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Derechos:

De acuerdo al articulo 44 del reglamento de trabajos de grado
“Los Trabajos de grado son exclusiva propiedad de la
Universidad de Oriente y solo podréan ser utilizadas a otros
fines con el consentimiento del consejo de niicleo respectivo,

quien lo participara al Consejo Universitario”

Condiciones bajo las cuales los autores aceptan que el trabajo sea distribuido. La idea es dar |
maxima distribuciq’n posible a las ideas contenidas en el trabajo, salvaguardando al mismo tiemp
los derechos de propiedad intelectual de los realizadores del trabajo, y los beneficios para lo
autores y/o la Universidad de Oriente que pudieran derivarse de patentes comerciales
industriales.
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