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SESION, 15y 16-4-82 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:

Postgrado en Cirugia General.

RESOLUCION CU-N° 012 - 82

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que ha sido sometido a andlisis de este Cuerpo, un Proyecto de Creacién de un Curso de Postgrado en Cirugia General, a
ser dictado en el Hospital Universitario "Antonio Patricio Alcald' de la ciudad de Cumana,

CONSIDERANDO:

Que una de las funciones principales de la Institucién Hospitalaria es la docencia, por ser ésta un factor fundamental en la
prestacion de laasistenciamédicay la mejor formacién de los recursos humanos,

CONSIDERANDO:

Que, con motivo del desarrollo econémico, socia y demogréfico, experimentado durante los Ultimos afios en la Regién
Orientad de Venezuela, se han planteado nuevas necesidades en las areas de salud y calidad de vida que obligan a
establecimiento de nuevos programas de cuarto nivel que contribuyan a lograr el mejor diagndstico, tratamiento y
prevencion de las enfermedades,

CONSIDERANDO:

Que estos programas de cuarto nivel, contribuyen a evitar la migracion de los aspirantes hacia otros centros, dentro y fuera
del pais, y con €ello la pérdida de recursos humanos tan fundamentales para el desarrollo social,

RESUELVE:

PRIMERO:  Dar su aprobacion y reconocimiento académico a Programa de Postgrado en Cirugia Genera en €l
Hospital Universitario "Antonio Patricio Alcald' de la ciudad de Cumand y conceder las credenciales
correspondientes,

SEGUNDO: El Vicerrector Académico, através de la Comision Central de Estudios de Postgrado, se encargara de la
instrumentacion del resuelto primero de esta Resolucion, asi como de la supervision y seguimiento del
funcionamiento de este postgrado, alos fines de su eval uacién, mejoramiento continuo.

Dado, firmado y sellado, en el saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, a los dieciséis dias del mes de
abril de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D' LACOSTE V.
Secretario



Otorgamiento Doctorado Honoris Causa.

ACUERDO CU-N° 002 /82
El Consgjo Universitario de la Universidad en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que el Consejo del Nucleo de Sucre ha propuesto a este Cuerpo, €l otorgamiento del titulo de “Doctor Honoris Causa’ a
Maestro LUISBELTRAN PRIETO FIGUEROA

CONSIDERANDO:

Que e Maestro LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA ha dedicado la mayor parte de su vida a la educacion en
Venezuelay América, siendo uno de los pedagogos de mayor proyeccion en el Siglo XX,

CONSIDERANDO:

Que, ademas de sus cualidades como educador, el Maestro LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA se ha disti nguido en
diversos 6rdenes de la vida nacional,

CONSIDERANDO:

Que & Maestro LUIS BELTRAN PRIETO FIGHUEROA es hijo ilustre de esta Region Oriental, habiendo cumplido el
pasado 14 de Marzo la edad de 80 afios,

ACUERDA:

PRIMERO: Otorgar € titulo "Doctor Honoris Causa en Letras' de la Universidad de Oriente, a maestro LUIS
BELTRAN PRIETO FIGUEROA.

SEGUNDO: Hacer entrega de este Acuerdo y del titulo respectivo, en acto académico solemne.

Dado, firmado y sellado, en el saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, a los dieciséis dias del mes de
abril de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Otorgamiento de Pension.

Se aprobo el pago de pension para los familiares del Prof. Luigi Galimberti, fallecido, quien estuvo adscrito a Nucleo de
Anzodtegui. Esta autorizacion se hizo en base a lo establecido en los ARTICULOS 110° y 123° del Reglamento del
Personal Docente y de I nvestigacion.

Creacion Nuevo Curso Electivo de la Escuela de Humanidadesy Educacion.

Se aprobé la creacion de un nuevo Curso Electivo "Seminario de Temas de Literatura Inglesa’ (06-5863) de la Escuela de
Humanidades y Educacién.



Designacion de Comisiones.

Se designd una Comision coordinada por el Vicerrector Académico e integrada ademés, por los profesores Pir Nassir y
Guy Deleuze para que, con la asesoria técnica y juridica necesarias, realicen un estudio de un Proyecto de Resolucion
autorizando a profesores e investigadores vinculados a investigaciones financiadas por e CONICIT para que puedan
recibir un porcentaje de beneficios.

Se designé una Comision coordinada por el Vicerrector Académico e integrada ademas, por €l Secretario, € Decano del
Nucleo de Sucre y el Prof. Guy Deleuze, a fin de que presenten al Consgjo Universitario una nueva normativa sobre la
creacion del Centro de Microscopiay Electrénica.

Destitucion.
Se acordd la destitucion del Prof. Thomas Curry, adscrito a Nacleo de Nueva Esparta.
SESION, 22-4-82 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Designacion de Comisiones.

Se designé una Comision coordinada por el Decano del Nucleo de Anzoétegui e integrada ademas, por los profesores
Manuel Lopez Fariasy Guy Deleuze, afin le revisen € proyecto de Reforma del Reglamento de Comisién de Formacion
de Recursos Humanos y presenten a Cuerpo sus conclusiones, en un plazo de treinta dias.

Se designé una Comision coordinada por el Decano Nicleo de Anzoategui e integrada ademas, por los profesores Manuel
Lopez Farias, Guy Deleuze y el Br. Edgardo Ramirez, a fin de que realicen una revision del Reglamento de Auxiliares
Docentesy presenten a Cuerpo sus conclusiones, en un plazo de treinta dias.

Clasificacién Personal Docente.
Fue considerada el ActaN° 3 de la Comisién de Clasificacion presentada paratal fin, acordandose lo siguiente:

FRANCISCO OSORIO.- Agregado a partir del 1° julio de 1981. No podra ascender a asociado antes del 1° de julio de
1985.

MANUEL FUNES ARIZA. - Agregado a partir del 1° de enero de 1982. No podra ascender a Asociado antes del 1° de
enero de 1986.

JUAN AGUIRREZABALA .- Asistente a partir del 1° de julio de 1981. No podra ascender a Agregado antes del 1° de
julio de 1985.

JUAN VERA VERA.- Asistente a partir del 1° de enero de 1982. No podra ascender a Agregado antes 1° de enero de
1986.

FREDDY CAMPOS.- Asistente a partir del 1° de enero de 1982. No podra ascender a Agregado antes del 1° de enero
1986.

MARCIAL GONZALEZ.- Agregado a partir del 1° de julio de 1981. No podré ascender a Asociado antes de 1° dejulio
de 1985.

TERESITA GONZALEZ.- Asistente a partir del 1° de enero de 1982. No podré ascender a Agregado ante del 1° de enero
de 1986.
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MARTIN VELASQUEZ.- Asistente a partir del 1° de enero de 1981. No podra ascender a Agregado antes del 1° de
enero de 1985.

ESTEBAN OBANDO.- Asistente a partir del 1° de julio de 1981. No podra ascender a Agregado, antes de 1° de julio de
1985.

MARCELIS MATA MARIN.- Asistente a partir del 1° de julio de 1981. No podra ascender a Agregado antes del 1° de
julio de 1985.

HENRY URBANO.- Asistente a partir del 1° de enero de 1982. No podra ascender a agregado antes del 1° de enero de
1986.

JUAN GAVIRIA.- Asistente a partir del 1° de enero de 1982. No podra ascender a Agregado antes del 1° de enero de
1986.

MARIA LOVECE DE MENDOZA .- Asociado Provisional a partir del 1° de enero de 1982. Se |e establece & plazo de un
ano parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

Eliminacion de Asignatura.

Se acordd eliminar la asignatura Mateméticas |V (08-2124) como prelacion de Métodos de la Fisica Tedrica | (05-3214),
tramitada por la Comisién Central de Curricula a solicitud del Consejo de la Escuela de Ciencias.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Designacion Representantes Profesorales.

Se designé como Representantes Profesorales del Nicleo de Nueva Esparta ante la Comision Central de Clasificaciéon a
los siguientes profesores:

Erlinda Mata de Sanchez: Principal.
Nicolas UrraRios: Suplente.

Aperturade Concurso de Credenciales.
Se autorizé la apertura de un concurso de credenciales, con las siguientes caracteristicas:
Escuela: Hoteleriay Turismo.

Area: Contabilidad-Administracion.

Asignatura: Contabilidad General y Contabilidad de Costos
Titulo: Licenciado en Contaduria o Licenciado en Administracion.
Categoria: Instructor.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Posposiciones de Afio Sabético.

Se autorizd el diferimiento de Afio Sabético al Prof. José Pineda Herrera, para iniciarlo el 1-9-82. Igualmente se aprobo
gue € Plan de Trabajo contemplado para su Afio Sabético es en la Universidad Catélica de Vaparaiso. Facultad de
Recursos Naturales, Escuela de Ciencias del Mar en Chiley no en la Universidad de Va paraiso, Instituto de Oceanologia,
Vifadel Mar, Chile, como originalmente fue aprobado.

Se aprobd posposicion de Afio Sabético ala Prof. Lilian Ruiz de Cedefio, debiendo iniciarlo € 1-5-83.



NUCLEO DE SUCRE
Posposicion de Afio Sabatico.

Se aprobd la posposicion de Afo Sabético, por ocho meses, a Prof. Luis Gémez, de la Escuela de Ciencias, para ser
iniciado el 1-9-82.

Apertura de Concurso de Credenciales.
Se aprobd las bases para un concurso de credenciales con las siguientes caracteristicas:

Escuela: Humanidades y Educacion.

Area Inglés.

Asignaturas; Literatura Norteamericana e Historia Norteamericana.

Titulo: Maestriaen T.E.S.L. (Ensefianza de Inglés como segundo idioma o Maestria en TEFL (Ensefianza de Inglés como
Lengua Extranjera).

Categoria: Superior alnstructor (Asistente)

Dedicacion: Exclusiva

Nacionalidad: Venezolana.

Experiencia: Dos afios minimo.

Otorgamiento de Per miso.

Se autoriz6 permiso no remunerado, por €l lapso de un afio, a partir del 5-4-82, a Prof. Arnaldo Parra Cabrices, quien se
desempefia como Director ddl Instituto Universitario de Tecnologia de Cumana

Autorizacion a Auxiliares Docentes.

Se acord6 aprobar permiso solicitado por el Director de la Escuela de Ciencias, para que los Auxiliares Docentes José A.
Chopite, Aracellys Torres, César Graciani y Oscar Chinchilla, adscritos a Departamento de Biologia, puedan dictar clases
tedricas en las asignaturas Técnicas Aplicadas |, Biometriay Biologia General.

SESION, 6y 7-5-82 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:
Designacion de Comision.
RESOLUCION CU-N° 013 - 82

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, anaizado el Proyecto de
Creacion de la Escuela Nororiental de Ciencias de la Salud, presentado a este Cuerpo por la Comision Rectoral para el
estudio de su factibilidad,

RESUELVE:

PRIMERO:  Acoger el Proyecto de Creacién de la Escuela Nororiental de Ciencias de 1a Salud por estimarlo factible y
conveniente.

SEGUNDO: Continuar con los andlisis que permitan a Consgo Universitario aprobar definitivamente la
implementacion de dicha Escuela, una vez que se conozca las diferentes implicaciones de tipo juridico,
académico y administrativo relacionadas con su funcionamiento. Esta informacion serd elevada a la
consideracion del Cuerpo tan pronto como esté procesada.
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TERCERO:  Designar una Comision coordinada por € Rector e integrada ademas por los Dres. Luis Ponce Ducharney
Manuel Gil San Juan afin dellevar acabo lalabor aqueserefiereel resuelto anterior.

Dado, firmado y sellado, en e salon donde celebra sus sesiones el Consgjo Universitario, en Cumanag, a los siete dias del
mes de mayo de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente.

LUISGERONIMO D' LACOSTE V.
Secretario

Condecoraciones “Orden al Mérito Universitario 21 de Noviembre®.
Se acordd otorgar la Condecoracién “Orden al Mérito Universitario 21 de Noviembre”, alas siguientes personas:
Prof. Carlostadio Sanchez, del Nucleo de Monagas en su Primera Clase.

Prof. Fernando Kossi, del Nucleo de Anzoategui; empleado Luis E. Fermin y obrero Antonio Pibernat Aristimufio del
Nucleo de Monagas, en su Tercera Clase.

Clasificacién Per sonal Docente.

Fue considerado e Informe de la Comisién de Clasificacion, presentado por €l Vicerrector Académico, acordandose lo
siguiente:

JOSE A. FERNANDEZ LOZANO.- Titular en propiedad a partir del 01-01-81,

EDGAR F. MARCANO.- Asociado a partir del 01-07-81. No podra ascender a Titular antes del 01-07-86.
FRANCISCO MARTINS PEREIRA .- Asistente a partir del 01-07-81. No podré ascender a Agregado antes del 01-07-85.
ANTONIO ALVAREZ F.- Asociado a partir del 01-01-82. No podré ascender a Titular antes del 01-01-87.

JUSTO GONZALEZ CRESPO.- Asociado a partir del 01-01-82. No podréa ascender a Titular antes del 01-01-87.
DAMELY S DIAZ.- Asistente a partir del 01-01 82. No podréa ascender a Agregado antes del 01-01-86.

GERONIMO OJEDA .- Asociado en propiedad a partir del 01-07-76. No podra ascender a Titular antes del 01-07-81.
FELICIA RODULFO.- Agregado a partir del 01-01-82. No podra ascender a Asociado antes del 01-01-86.

JESUS SUNIAGA .- Agregado en propiedad a partir del 01-07-80. No podréa ascender a Asociado antes del 01-07-84.
LUISA. LAMEDA .- Asistente a partir del 01-01-82. No podra ascender a Agregado antes del 01-01-86.

JOSE RAMIREZ MEDINA .- Asistente a partir del 01-01-82. No podréa ascender a Agregado antes del 01-01-86.
RAUL MARTINEZ .- Asistente a partir del 01-01-82. No podra ascender a Agregado antes del 01-01-86.

RAFAEL BETANCOURT.- Asistente a partir del 01-01-82. No podréa ascender a Agregado antes del 01-0I-86.

ANA TERESA HERNANDEZ .- Asistente a partir del 01-01-82. No podré ascender a Agregado antes del 01-01-86.
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ARMANDO DOMINGUEZ .- Titular en propiedad a partir del 01-07-78.

ANTONIO MIGUEL ALCALA .- Agregado a partir del 01-01-82, No podréa ascender a Asociado antes del 01-01-86.
ANTONIO BLANCO MARES.- Titular a partir del 01-01-82.

JOSE HUMBERTO BRANDT.- Asociado en propiedad a partir del 01-07-80. No podra ascender a Titular antes del
01-07-85.

ALBERTO JOSE LEON.- Asistente a partir del 01-01-82. No podréa ascender a Agregado antes del 01-01-86.
ANDRES LEMUS.- Asociado a partir del 01-01-82. No podré ascender a Titular antes del 01-01-87.

JOHN E. PLAUT.- Agregado Provisional a partir del 01-01-79. Se le concede un afio para 1a presentacion del respectivo
trabajo de ascenso.

MARCOS GONZALEZ MELO.- Asistente Provisional con un (1) afio y seis (6) meses de permanencia cumplida, a partir
del 01-7-81. Sele establece plazo de un afio parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

ALFONSO URDANETA.- Asistente Provisional con un (1) afio de permanencia cumplida, a partir del 01-07-81. Se le
establece plazo de un afio para la presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

JOSE MIRABAL .- Agregado Provisional con seis (6) meses de permanencia cumplida, a partir del 01-07-81. Se establece
plazo de un afio parala presentacion da respectivo trabajo de ascenso.

RAMON A. BUCARITO.- Asistente Provisiona a partir del 01-7-81, con un afio de permanencia cumplida en esa
categoria. Se le establece plazo de un afio parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

IRIS ROSALES DE CECCATO.- Asistente provisional con un afio y seis meses de permanencia en esa categoria a partir
del 01-07-81. Se 1e establece plazo de un afio parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

GRACIELA VIEIRA DE RODRIGUEZ.- Agregado provisional con seis meses de permanencia cumplida en es categoria,
apartir del 01-07-81. Se le establece plazo de un afio parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

BENJAMIN FRIAS.- Titular Provisional a partir de 01-01-82. Se le establece plazo de un afio parala presentacion del
respectivo trabajo de ascenso.

NANDO TROYANY .- Ratificarle el contenido de las comunicaciones CU-253-78 y CU-295-79 de fecha 01-06-78 y
15-05-79 respectivamente.

CESAR IVAN ROJAS.- Asociado en propiedad a partir de 01-01-80. No podra ascender a Titular antes del 01-01-85

Nor mas sobr e Personal Administrativo Jubilado.
RESOL UCION CU N° 014-82

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, por cuanto las normas y
reglamentos universitarios, asi como los convenios celebrados con los diferentes gremios, establecen que solo se
cancelaran las prestaciones sociales por antigliedad y cesantia correspondientes de tiempo de servicios prestados a la
Institucion,

RESUELVE

PRIMERO: Ratificar estas disposiciones en € sentido de que sdlo se cancelardn las prestaciones sociales por
antigliedad y cesantia acumuladas por servicios prestados ala Universidad de Oriente.
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SEGUNDO: Solicitar del beneficiario, para el momento de laliquidacion de las prestaciones a que se refiere el resuelto
anterior, una cesion de crédito a favor de la Ingtitucién para ser tramitada ante los organismos
competentes.

TERCERO: Promover ante el Consgjo Nacional de Universidades un convenio entre las universidades nacionales, con
el objeto de que a los efectos de la cancelacion de los derechos de antigliedad y cesantia, 10s servicios
prestados a cualquiera de ellas, sean reconocidos paratodas las demas.

Dado, firmado y sellado, en el salén donde celebra sus sesiones el Consgjo Universitario, en Cumana, a los siete dias del
mes de mayo de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Nor mas sobr e Beneficios Socioeconémicos del Personal Directivo Administrativo.

RESOLUCION CU-N° 015 - 82

El Consgo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, considerando gque ha sido
aprobada la normativa mediante la cual se regulan las relaciones de trabajo de los empleados administrativos con titulo
universitario, la cua incluye a los directivos administrativos, y por cuanto dicha normativa colida con las
RESOLUCIONES CU-07 y CU-08 del 2-6-76, € Reglamento de Beneficios Socioeconémicos del Personal Directivo
Administrativo de fecha 15 de julio de 1976 y las RESOLUCIONES CU-04-78 y CU-05-78, ambas de fecha 2-2-78,

RESUELVE:

PRIMERO: Derogar las RESOLUCIONES CU-07 y CU-08 del 2-6-76, e Reglamento de Beneficios
Socioecondmicos del persona Directivo Administrativo de fecha 15-6-76 y las resoluciones CU-04 y
CU-05, ambas de fecha 2-2-78.

SEGUNDO: Mantener vigentes las categorias de Personal Directivo Administrativo tipo "A y tipo "B".

TERCERO: Mantener vigentes las bonificaciones aplicadas a este tipo de personal, hasta tanto este Cuerpo dé su
aprobacién a un nuevo tabulador de bonos relativos al Personal Directivo Universitario.

Dado, firmado y sellado, en el salén donde celebra sus sesiones el Consgjo Universitario, en Cumana, a los siete dias del
mes de mayo de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D' LACOSTE V.
Secretario

NUCLEO DE MONAGAS

Otorgamiento de Permiso.

Se autoriz6 permiso no remunerado, por €l lapso de un afio, a partir del 1-3-82, a Prof. José Angel Velasquez Gonzélez,
adscrito ala Escuela de Zootecnia.
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SESION, 20y 21-5-82 - CUMANA
COORDINACION GENERAL:

Comunicado.

El Consgo Universitario de la Universidad de Oriente, expresa, por considerarlo parte de sus responsabilidades, su
posicion ante |os recientes acontecimientos ocurridos en nuestra region. En estos hechos resaltan la privacion de libertad
recaidas en alumnos de la Universidad y e anuncio hecho por elevados representantes de los organismos de seguridad del
Estado, de que existen mdltiples y variados organismos civiles que sirven de "fachada' de actividades que tienden a
subvertir el ordenamiento del Estado Venezolano.

Como drgano de la maxima conduccién de la Universidad, reiteramos nuestra posicion de defensa del concepto
democrético y de procurar la proteccion fisicay mora de los miembros de su comunidad y en consecuencia, requerimos
respeto a derecho que tiene el ser humano de ser tratado con salvaguarda de su integridad fisicay de su dignidad como
ser humano. Asimismo, que en los casos de justificada privacion de libertad, se les permita gjercer € legitimo derecho a
su defensay, por ende, a conacimiento de lo que se le imputa.

Es relevante destacar €l precedente que establece, a acusar de manera general, a las asociaciones sefialadas, de actuar en
contra del sistema democrético, porque ello amedrenta a la poblacién y tiende a amordazarla evitando la libre expresion
de susideas. Esto, a nuestro entender, es contradictorio con laesenciay €l espiritu de la democracia.

El Cuerpo expresa, finalmente, su solicitud para que cesen las acciones de |os cuerpos de seguridad del Estado en contra
de algunas de las comunidades de la Universidad, ya que €llas perturban el animo de éstas y conmueve su estabilidad,
obstaculizando, por ende, el cumplimiento de sus elevadas funciones.

Dado, firmado y sellado, en el salén de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, a los veintiln dias del mes de
mayo de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D' LACOSTE V.
Secretario

Homologacién Sueldos Personal Docentey de I nvestigacion.

RESOLUCION CU-N° 016 - 82

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales y de acuerdo con o establecido
en e numera cuatro del Art. 9° de la Ley de Universidades y en el numeral cuatro del Art. 4° del Reglamento de la
Universidad de Oriente,

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer € derecho de los profesores e investigadores de la Universidad de Oriente, a la nivelacion de
sus sueldos con € resto del cuerpo docente universitario del pais, y conforme a los lineamientos
establecidos por este mismo Cuerpo en su Resolucién CU-014/80, que acuerda € principio de la
homol ogacién de sueldos.

SEGUNDO: Acogerse a la homologacion de sueldos que, a partir del 1° de enero de 1981 fecha en la cua otras
universidades sefialaron remuneraciones superiores a las que a esa fecha eran vigentes en la Institucién y
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gue no se han hecho efectivas por no poder ser imputado el gasto a la partida correspondiente por el
déficit presupuestario presentado en 1981.

TERCERO:  Continuar condicionando este compromiso de pago a la correcta imputacion de esos gastos, en virtud de
gue se le aprueben o dispongan fondos o partidas para tal fin, y por cuanto actualmente la Universidad
carece del recurso y fondos necesarios para cumplir ese compromiso y en lo que va del afio 1982 no ha
podido determinarse la fuente de financiamiento, ya sea a través de recursos extraordinarios o internos.

Dado, firmado y sellado, en € sal6n de sesiones del Consejo Universitario, en Cumand, alos veinte dias del mes de mayo
de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario

Designacion de Comision.

Se design6 una Comision coordinada por € Vicerrector Administrativo e integrada ademés, por los profesores Manuel
Lopez Farias, Orlando Ayalay € Br. Luis Lérez, a los fines de que presente, en un plazo no mayor de quince dias, un
informe compl eto sobre el caso del Prof. Hernan Bermejo, que permitatomar una decision definitiva al respecto.

La Comision deberd realizar, en la continuacion de su trabajo, un andlisis de la condicién administrativa de becario del
profesor Herndn Bermejo, del expediente disciplinario y de los términos de la ultima correspondencia dirigida por €l
profesor a Consgjo Universitario.

Igualmente, en atencion a la carta de renuncia del Prof. Bermejo y alos demés recaudos, se acordd suspenderle el sueldo,
apartir de lafecha de esta reunion.

Clasificacion Personal Docente.
Fue considerado el Informe de la Comision de Clasificacion, acordandose lo siguiente:

LEOPOLDO BUSTAMANTE.- Agregado a partir del 01-01-82. No podra ascender a Asociado antes del 01-01-86
RANVIR AGGARWAL .- Titular a partir del 01-07-81.

SIGIFREDO MENDOZA.. - Asistente a partir del 01-07-82. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-80.

ELIANA SOLORZANO DE ROJAS.- Asistente a partir del 01-07-82. No podra ascender a Agregado ante, del 01-07-86.
NATALIA DE LA ROSA .- Asistente apartir del 01-07-82. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-86.
ANTONIO MARTINEZ LEON.- Asistente a partir del 01-07-82. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-86.

FERNANDO FUENTES.- Asistente a partir del 01-01-82. con dos afios y medio (2%2) de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podré ascender a Agregado antes del 01-07-83.

VICTOR MORA ORELLANA .- Agregado a partir del 01-01-82. No podra ascender a Asociado antes del 01-01-86.

ISABEL MARTINEZ DE LARA .- Agregado a partir del 01-01-82. No podra ascender a Asociado antes del 01-01-86.
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BEATRIZ PINEDA.- Asistente a partir del 01-01-82, con dos afios y medio (2%)) de permanencia cumplida en esa
categoria. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-83.

JOSE E. LINARES.- Agregado a partir del 01-01-82. No podréa ascender a Asociado antes del 01-01-86.
EDUARDO E. GOMEZ O.- Agregado a partir del 01-07-82. No podra ascender a Asociado antes del 01-07-86.
CONRADO ROCHA CURTO.- Asistente a partir del 01-07-82. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-86.

NEREIDA BRITO DE RODRIGUEZ.- Agregado a partir del 01-07-61. No podra ascender a Asociado antes del
01-07-85.

SUSANA BLAU.- Asistente en propiedad a partir del 01-07-80. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-84.
MARIA BRAVO DE PADRON.- Agregado a partir del 01-07-81. No podréa ascender a Asociado antes del 01-07-85.

JORGE LOPEZ PALMA .- Asistente a partir del 1-7-81, con dos afios (2) de permanencia cumplida en esa categoria. No
podra ascender a Agregado antes del 01-07-83.

DALMIRO DURAN.- Asistente a partir del 01-07-81, con dos afios (2) de permanencia cumplida en esa categoria. No
podra ascender a Agregado antes del 01-07-83.

ENNIS ROSAS.- Asistente a partir del 01-07-80. No podréa ascender a Agregado antes del 01-07-84.

LUISA C. MARCANO.- Auxiliar Docente "C", Paso |, a partir del 01-07-82. No podra ascender a Auxiliar Docente "D"
antes del 01-07-86,

CARLOS HURTADO TILAC.- Asistente Provisional a partir del 01-07-81. Se le concede plazo de un afio para la
presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

GLADYS LARES.- Asistente Provisional a partir del 01-07-80. Se le establece plazo de un afio para la presentacién del
respectivo trabajo de ascenso.

OSWALDO BETANCOURT .- Asociado a partir del 01-07-79. No podré ascender a Titular antes del 01-07-84.

JOSE MIGUEL BARRIOS.- Agregado Provisional a partir del 01-07-81. Se |e establecera plazo para la presentacion del
respectivo trabajo de ascenso, tan pronto concluya las funciones que gjerce.

HETOR PINTO.- Rectificar la decision anterior y concederle la categoria de Asistente con tres afios de permanencia
Podra ascender a Agregado tan pronto como presente y le sea aprobado el trabajo de ascenso.

MARGARITA ALBORNOZ DE BRAVO.- Rectificar la decision anterior y concederle la categoria de Agregado a partir
del 01-01-81. No podréa ascender a Asociado antes del 01-01-85.

PEDRO LUIS SALAZAR - Rectificar la decision anterior y concederle la categoria de Agregado provisional, partir del
01-01-81. Se le establece plazo de un afio parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

MANUEL CORADO.- Rectificar ladecision anterior y concederle la categoria de Asistente a partir del 01-07-82, con dos
afos y medio de permanencia cumplida en esa categoria. No podré ascender a Agregado antes del 01-07-83.

HECTOR GRANADOS.- Rectificar la decision anterior y concederle la categoria de Asistente a partir del 01-01-81, con
un afio y medio de permanencia cumplida en esa categoria. No podra ascender a Agregado antes del 01-07-83.
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AQUILES SIVERIO RODRIGUEZ - Asistente Provisional a partir del 01-07-80- estableciéndosele plazo de un afio para
lapresentacion del respectivo trabajo de ascenso.

Acuerdo.

ACUERDO CU-N° 003/ 82

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente,
CONSIDERANDO:

Que a pueblo argentino le asiste larazon histéricay leal pararescatar las islas Malvinas como parte de su patrimonio
CONSIDERANDO:

Que la decision del Gobierno Inglés, de bloguear e invadir alasislas Malvinas constituye un acto de agresion que viola la
soberania Argentinay las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas;

CONSIDERANDO:

Que es una obligacion de la Universidad el fortalecer €l espiritu de solidaridad americanista, aspiracion ésta que resaltaen
el pensamiento bolivariano,

ACUERDA:
PRIMERO: Expresar su solidaridad y apoyo ala causa del pueblo argentino.
SEGUNDO:  Manifestar su repudio por €l acto de agresién colonialista del Reino Britanico.
TERCERO:  Hacer publico el presente Acuerdo.

Dado, firmado y sellado, en € salén de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, a los veintidn dias del mes de
mayo de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D' LACOSTE V.
Secretario

SESION, 28-5-82 — CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Complemento de Beca.

Se acordd otorgarle €l pago para gastos de matricula para continuar estudios de postgrado, una vez finalizado el Afio
Sabatico, ala Prof. Juliana Arazi de Coambs, adscrita a la Escuela de Humanidades y Educacion.

Se otorga este beneficio a la mencionada profesora, por cuanto acompafia a su esposo, a quien se le aprobd afio
sabadtico-becay piensa cursar estudios de postgrado, situacion favorable parala Universidad.
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NUCLEO DE ANZOATEGUI:

Posposiciones de Afio Sabético.
Se autorizé posposicién de Afio Sabatico alos siguientes profesores de la Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas:

Prof. Pedro Diaz, por razones de servicio a la Institucion, hasta por un afio, a partir del 01-03-82 de acuerdo a plan
aprobado inicialmente.

Prof. Rubén Aular, por razones de servicio a la Institucién, hasta por un afio, a partir. 01-03-82, de acuerdo a plan
aprobado inicialmente

Prof., Deyanira de Moreno, por razones de servicio a la Institucion, hasta por un afio, a partir del 01-01-82, de acuerdo al
plan aprobado inicialmente.

NUCLEO DE SUCRE

Apertura Concurso de Credenciales.
Se acordd aprobar las bases para un concurso de credenciales con las siguientes caracteristicas:
Escuela: Administracion.

Asignatura: Investigacion de Mercados.

Area: Investigacion de Mercados.

Categoria: Superior alnstructor.

Dedicacion: Exclusiva

Titulos: Licenciado en Administracion o Economista o Licenciado en Contaduria o Ingeniero Industrial. Cada uno de
estos titulos con su respectiva Maestria en Administracion con Concentracion en Mercadeo.

Experiencia Docente: Minima de dos afios.

Nacionalidad: Venezolana.

SESION, 11-6-82 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Capacidad de Matricula Nucleos Bolivar, Monagasy Sucre.

Los Decanos de los Nucleos de Bolivar, Monagas y Sucre, rindieron informacién sobre capacidad de matricula en sus
Nucleos para e segundo semestre del presente afio, acordandose a respecto:

1)  Autorizar al Decano del Nucleo de Bolivar para admitir los trescientos ochenta y cinco (385) estudiantes, cuyas
cédulas de identidad aparecen en la edicidon de fecha 24-03-82 del periddico E1 Luchador, de Ciudad Bolivar y en
el listado elaborado en e Centro de Computacién. Esta admisién no significara erogacion adicional parala UDO, ni
en el presupuesto de este afio ni en e correspondiente a 1983, para lo cual, el Decano del Nucleo tomard las
previsiones correspondientes.

2)  Autorizar a Decano del Nucleo de Monagas, para admitir ochenta (80) estudiantes seleccionados de acuerdo con
los criterios que en esta materia aplica la Institucién, y con la condicién de que no significara erogacion adicional
parad presupuesto actual delaUDO.
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3)  Autorizar a Decano del Nucleo de Sucre para admitir los trescientos ocho (308) estudiantes solicitados sin carga
presupuestaria adicional para la Institucion La fecha de inscripciones esta fijada tentativamente para la Gltima
semanadel presente mes de junio, pero la misma queda sujeta aratificacion posterior de esta Secretaria.

Clasificacion Personal Docente.
Se consider6 el Informe de la Comisién de Clasificacién acordandose lo siguiente:

INGRID TURIPE SANTOYO- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con un (1) afio de permanencia cumplida en
dicha categoria. No podré ascender a Agregado antes del 1° de julio de 1985.

IRMA GOMEZ DE GUINAN.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podré ascender a Agregado antes del 1° de
julio de 1986.

RENCI J. FIGUEROA.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con dos afios de permanencia cumplida en esa
categoria. No podré ascender a Agregado antes del 1° dejulio de 1984,

MARIA ISABEL SAYEG DE HOPKINS.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podré ascender a Agregado antes
del 1° dejulio de 1986,.

MIGUEL MOLANO A.- Asistente apartir del 1° de julio de 1982. No podra ascender a Agregado antes del 1° de julio de
1986.

HENRY BUCAN.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con seis meses de permanencia cumplida en dicha categoria.
No podra ascender a Agregado antes de 1° de enero de 1986.

WARNER BARRETO.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podra ascender a Agregado anees del 1° dejulio de
1986.

JOSE RAFAEL PERALES.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podréa ascender a Agregado antes del 1° de
julio de 1986.

RAMON PEREZ VELASQUEZ.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podréa ascender a Agregado antes del 1°
dejulio de 1986.

NELLY GERALDINO DE LEON.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podréa ascender a Agregado antes del 1°
dejulio de 1986.

JESUS EDUARDO GONZALEZ.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con seis meses de permanencia cumplida en
dicha categoria. No podré ascender a Agregado antes del 1° de enero de 1986.

LUISR. VIRLA .- Agregado a partir del 1° de Julio de 1982. No podra ascender a Asociado antes del 1° de julio de 1986.

CIPRIANO RODRIGUEZ .- Agregado a partir del 1° de julio de 1982. No podra ascender a Asociado antes del 1° dejulio
de 1986.

JUAN MARTINEZ.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podré ascender a Agregado antes del 1° de julio de
1986.

PEDRO SAMPSON WILLIAMS.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con seis meses de permanencia cumplida en
dicha categoria. No podré ascender a Agregado antes del 1° de enero de 1986.

JORGE CABRERA SILVA .- Asistente a partir del 1° de enero de 1982 con seis meses de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podra ascender a Agregado antes de 1° de julio de 1985.
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SINAY YEPEZ DE HERNANDEZ.- Asistente a partir del 1° de enero de 1982, con dos afios y medio de permanencia
cumplida en dicha categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1° de julio de 1983.

CESAR HERNANDEZ AGUILAR.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con un afio y medio de permanencia
cumplida en dicha categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1° de enero de 1985.

ATILANO NUNEZ.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con un afio y medio de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podréa ascender a Agregado antes del 1° de enero de 1985.

ARMANDO ABREU.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con dos afios de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podréa ascender a Agregado antes del 1° de julio de1984.

ANDRES ELOY LOPEZ.-Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con dos afios de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1° dejulio de 1984.

ERNESTO J. DAZA.- Asistente a partir del  1° de julio de 1982, con un afio de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1° dejulio de 1985.

MARIO R. GONZALEZ QUIJADA -Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con seis meses de permanencia cumplida
en dicha categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1° de entro de 1986.

BEATRIZ SALAZAR DE LOPEZ.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con permanencia cumplida en dicha
categoria. Podra ascender a Agregado tan pronto presente y le sea aprobado su trabajo de ascenso.

TANIA SARDINA DE LOPEZ.- Asistente apartir de 1° de julio de 1982, con un afio de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podré ascender a Agregado antes del 1° dejulio de 1985.

GANDY YORDI YORDI.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con un ano de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1° dejulio de 1985.

OMAR RODRIGUEZ.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con un afio de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podra ascender a Agregado antesdel 1° de julio de 1985.

JOSE SALAZAR.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con tres afios, de permanencia cumplida en dicha categoria.
No podré ascender a Agregado antes del 1° de julio de 1983.

AURORA ESPINOZA DE NUNEZ.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con dos afios de permanencia cumplida en
dicha categoria. No podré ascender a Agregado antes del 1° de julio de 1984.

JAIME ZACHENDLER.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982, con un afio de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podréa ascender a Agregado antes del 1° dejulio de 1985.

ANTONIO RIVERA PAVON.- Asistente a partir del 1° dejulio de 1982, con tres afios de permanencia cumplida en dicha
categoria. No podra ascender a Agregado antes del 1° dejulio de 1983.

AIDE VELASQUEZ BOADAS.- Asistente a partir del 1° dejulio de 1982. No podréa ascender a Agregado antes del 1° de
julio de 1986.

GONZALO HERNANDEZ .- Asistente a partir del 1° julio de 1982. No podré ascender a Agregado antes del 1° julio de
1986.

JUAN A. BOLANOS CURVELO.- Asistente a partir del 1° de julio de 1982. No podré ascender a Agregado antes del 1°
dejulio de 1986.
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ZAIDA ORDAZ DE PEREZ.- Asistente a partir del 1° julio de 1982. No podré ascender a Agregado antes del 1° de julio
de 1986.

FOUAD NAFFAH.- Agregado a partir del 1° de julio de 1982. No podra ascender a Asociado antes del 1° de julio de
1986.

GUNTHER ROTZER.- Titular apartir del 1° de enero de 1981.

ADELSO MALAVE.- Agregado a partir del 1° de julio de 1982. No podra ascender a Asociado antes del 1° de julio de
1986.

DANIEL ROMERO PERNALETTE.- Asistente a partir del 1° de enero de 1982. No podra ascender a Agregado antes del
1° de enero de 1986.

NIEVES R. NORIEGA DE PENA .- Agregado a partir del 1° de julio de 1978. No podré ascender a Asociado antes del 1°
dejulio de 1982.

NICOLAS BOULAINE CH.- Asociado a partir del 1° de enero de 1982. No podré ascender a Titular antes del 1° de enero
de 1987.

DINA MARIN DE PEROZA .- De acuerdo a lo establecido en e Numeral 3° del Art. 47° del Reglamento de Personal
Docente y de Investigacion, se le concede la categoria de Asociado Provisional a partir del 1° de enero de 1981. Se le
establece un afio parala presentacién del respectivo trabajo de ascenso.

OSCAR CHINCHILLA.- Auxiliar Docente C, Paso |, a partir del 1° de julio de 1982. No podra ascender a Auxiliar
Docente D, antes del 1° dejulio de 1987.

IRMA MALDONADO DE TILAC.- De acuerdo alo establecido en e Art. 10° del Reglamento de Personal Docente 'y de
Investigacion, se le concede la categoria de Asistente Provisional a partir del 1° de julio de 1981. Se le establece plazo de
un afio parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

NEY LUIGGI AGREDA.- En virtud de lo establecido en el Art. 10° del Reglamento de Personal Docente y de
Investigacion, se le concede la categoria de Asistente Provisiona a partir del 1° de julio de 1980. Se le establece plazo de
un afio parala presentacion del respectivo trabajo de ascenso.

JOSE MILA DE LA ROCA.- De acuerdo a lo establecido en la Resolucién CU-009-82, se le concede la categoria de
Agregado a partir del 1° de enero de 1979. No podréa ascender a Asociado antes del 1° de enero de 1983.

MANUELA VARGAS DE MILA DE LA ROCA.- De acuerdo a lo establecido en la Resolucion CU-009-82, se le
concede la categoria de Agregado a partir del 1° de enero de 1979. No podra ascender a Asociado antes del 1° de enero de
1983.

OMAR RAMIREZ PAZO.- Rectificar la anterior decision de este Consgjo, contenida en el Oficio CU-238-82 de fecha 15
de abril, y concederle la categoria de Asistente a partir del 1° de enero de 1981 con la permanencia cumplida en la misma.
Podré ascender a Agregado tan pronto presente y |e sea aprobado el respectivo trabajo de ascenso.

FRANCISCO ZAPATA. .- En virtud de lo establecido en el Numeral 8° del Art. 47° del Reglamento del Personal Docente
y de Investigacion, se le concede el ascenso administrativo a la categoria de Asociado a partir del 1° de abril de 1982,
fecha en que cumple dos afios en el gjercicio del cargo de Coordinador de Bibliotecas.
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Destitucion.

Analizado el informe de la Comisién designada por este Cuerpo para €l estudio del expediente disciplinario, € aspecto
administrativo y larenunciadel Prof. Hernan Bermejo, se acordé:

1) Destituir al Prof. Hernan Bermejo, corno docente de la Universidad de Oriente, a partir del 11-6-82,

2) Salicitar a Prof. Hernan Bermejo € reintegro de los sueldos devengados a partir de la fecha en que obtuvo € titulo
de Maestria, por considerar que €l no reincorporarse a la I nstitucién, abandoné su cargo.

Probleméatica de ASEUDO.

El Consegjo Universitario, oidos los planteamientos formulados por € Presidente Encargado de la Comisién Electoral de
ASEUDO, por los Presidentes de las Subcomisiones Electorales de la misma Asociacion de los Ndcleos, y otras
intervenciones, en relacion ala problemética de la Asociacién de Empleados, acordo:

1) No pronunciarse sobre € reconocimiento o no de la Junta Directiva de ASEUDO, solicitado por la Comisién
Electoral.

2) Ratificar € reconocimiento a la Asociacion de Empleados como ente gremia constituido en la Universidad y
vigencia del Convenio paralos empleados administrativos.

3) Reconocer las representaciones gremiales electas en las filiales, a fin de mantener las relaciones formales entre la
Universidad de Oriente y el gremio en los Nucleos de Anzoategui, Bolivar, Nueva Esparta y Monagas, derivadas
del Reglamento del Personal Administrativoy el Convenio de Trabajo.

4) Designar una Comisién coordinada por € Vicerrector Administrativo, e integrada ademés, por el Prof. Manuel
Demperey €l Br. Luis Larez, con €l objeto de buscar, conjuntamente con las partes interesadas, vias de solucion
que puedan resolver la situacion planteada sin involucrar ala Institucién en decisiones que no le competen.

SESION, 29y 30-6-82 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Firma Convenio UDO - APUDO.
Se autorizé a ciudadano Rector paralafirmadel Convenio UDO-APUDO, con las siguientes observaciones:

1) El Convenio no puede violar disposiciones reglamentarias, las cuales deben estar vigentes hasta tanto este Cuerpo
modifique los reglamentos sobre |la materia

2) Lo referente ala solicitud contenida en una clausula del Convenio donde se establece el 100% de pension después
de los cinco afios de servicio, sera objeto de discusion, conjuntamente con la Asociacién de Profesores, en el
momento en que e Consgo Universitario considere el Proyecto de Modificacion del Reglamento del Personal
Docente y de Investigacion.

Instructivo sobre Becas para el Personal Administrativo.

INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

El otorgamiento de Becas al personal administrativo de la Universidad de Oriente, de acuerdo a ARTICULO 42° del
Reglamento de la Comision de Formacion de Recursos Humanos, se hace de conformidad con los sefialamientos del
presente Instructivo:



ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6°.
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Las Becas del Personal administrativo solo seran otorgadas por €l Consegjo Universitario.
Las Becas para el personal administrativo seran de dos tipos:

a) Becas de Postgrado, que tendra las mismas caracteristicas definidas en el Reglamento de la
Comision de Formaci én de Recursos Humanos.

b)  Becas de Entrenamiento, Perfeccionamiento y Actualizacién dentro de su érea de trabajo,
equivalentes a las definidas por € Reglamento de la Comisién de Formacion de Recursos
Humanos.

Quien aspire a obtener una Beca de las referidas anteriormente, debera acreditar suficientemente
ante el Consgjo Universitario lo siguiente:

a) Ser venezolano.

b)  Tener cuando menos seis (6) afos de servicio ininterrumpido y a tiempo completo en la
Universidad de Oriente.

C) Haber desempefiado €l cargo eficientemente, circunstancia ésta afirmada por el superior
inmediato y la autoridad respectiva.

d)  Haber sido recomendada la Beca por la autoridad respectiva a la cua esté adscrita la
dependencia donde preste sus servicios € solicitante.

€) No haber sido sujeto a sanciones disciplinarias graves por parte de la Universidad.
Las becas del personal administrativo serén de dos tipos:

a Nacionales.

b. Internacionales.

L as becas nacionales son todas aquellas que se concederan por razones de que en € pais exista el
recurso, conocimiento, centro, instituto u organismo capaz de propender a la formacion requerida.
Las becas internacionales se concederan en aquellos casos cuando no exista en el pais €l recurso,
conocimiento, centro, instituto u organismo capaz de propender a la formacién requerida, en todo
caso para ello se requerird del conocimiento del idioma del pais donde se piense realizar los
estudios.

Quien aspire a una Beca deberd formalizar su solicitud por ante la Direccién de Persona o
Delegacion de Personal del Nucleo através de su superior inmediato, antes del 31 de enero del afio
anterior a cual desea iniciarla. EI Delegado de Personal tramitard la solicitud por ante e Decano
del Nucleo o del Vicerrectorado Administrativo, en €l caso de que €l solicitante preste sus servicios
en dependencias del Rectorado quienes deberan presentarla a la Comision de Formacion de
Recursos Humanos, antes del 31 de mayo del afio anterior al de la salida de Beca del solicitante. La
Comisién de Formacion de Recursos Humanos a su vez la elevara a la consideracion del Consegjo
Universitario.

Lasolicitud de Beca deberair acompafiada de | os recaudos siguientes:

a) Justificacion del jefe inmediato y del de la Dependencia, relativa ala necesidad y motivos del postgrado o curso, y
de todas aguellas circunstancias que se consideren necesarias para una mejor informacion a Consejo Universitario.
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b)  Constancia de servicios, constancia de los permisos y licencias que hubiere disfrutado en los Ultimos cuatro (4)
afnos, constancia de permanencia o antigiiedad en el servicio, constancia de haber gercido o no, cargos directivos,
administrativos, gremiales, etc.

C) Copia del titulo de educacién media o titulo de licenciado, que o acrediten para €l estudio correspondiente.
d)  Constanciade calificaciones.

€) Plan de estudio o de trabajo, sefialando los abjetivos y duracion de ellos.

f) Tipo de entrenamiento o perfeccionamiento.

g) Actadematrimonioy partida de nacimiento de los hijos si fuere el caso.

h)  Aceptacion delalnstitucion enlacual vaarealizar los estudios.

ARTICULO 7°. A los becarios del persona administrativo se le aplicara por analogiala Normativa consagrada en el
Reglamento de la Comision de Formacion de Recursos Humanos.

ARTICULO 8°. Cada afio, la Universidad de Oriente prevera en su presupuesto, |os recursos destinados a este tipo
de Beca, los cuales serdn adscritos a la Comision de Formacion de Recursos Humanos. Estos
recursos seran administrados por la Comisién, en forma separada de |os que se apliquen alas Becas
del Personal Docentey de Investigacion.

ARTICULO 9°. En ningun caso la Universidad de Oriente podra contratar personal extraordinario para suplir los
servicios prestados por €l empleado administrativo que salga en disfrute de Beca.

ARTICULO 10°. El no cumplimiento por el Becario de las obligaciones estipuladas en €l Contrato de Beca, serd
causal de remocion.

Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, a los treinta dias del mes de junio
de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D’LACOSTE V.
Secretario

Otorgamiento de Afio Sabatico.

Se autorizo €l disfrute de Afio Sabético a partir del 01-09-82, a Prof. Max Robinson, adscrito a la Escuela de Ciencias,
del Nucleo de Sucre.

Caso Profesores Max Robinson y Gunther Rotzer.

Analizadas las denuncias formuladas por el profesor Max Rabinson en contra del Prof. Gunther Rotzer, adscritos a la
Escuela de Ciencias del Nucleo de Sucre, € Consgo Universitario acordd desestimar las mismas, por carecer de
basamento legal.

Igualmente, acordd hacer un llamado de atencién a profesor Max Robinson, por cuanto las referidas denuncias, ademas
de carecer de basamento legal, fueron hechas plblicas, lo cual constituye un perjuicio tanto para el Prof. Gunther Rotzer,
como parala Institucion.
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Otorgamiento de Jubilacién.

Se acordo otorgar el beneficio de jubilacion a Dr. Hugo Sanchez Medina, a partir del 15-10-82.

Otorgamiento de Pension.

Se acordé otorgar e beneficio de pensidn al auxiliar docente H. W. Van de Putte, adscrito al NUcleo de Bolivar.

Aprobacion Reforma del Reglamento dela Comisién de Formacién de Recur sos Humanos.

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales, dicta el siguiente

REGLAMENTO DE LA COMISION DE FORMACION
DE RECURSOS HUMANQOS

CAPITULOI
DISPOS CIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Para satisfacer las necesidades de su zona geogréfica de influencia, la Universidad de Oriente, por
medio de la Comisién de Formacién de Recursos Humanos tendra como objetivos, promover €l
mejoramiento de los recursos humanos de la Institucién, analizar los programas de la formacion de
éstosy fomentar y coordinar € desarrollo de los mismos, de ato nivel requeridos.

ARTICULO 2°. Esta Comision esta integrada por el Vicerrector Académico, quien lapresidirg, el Coordinador de la
Comisién de Formacion de Recursos Humanos, quien ejercerd la Vicepresidencia y por tres (3)
miembros, quienes son: e Coordinador de la Comisién Central de Curricula, el Coordinador de la
Comision de Cursos de Postgrado y el Coordinador Cientifico del Consejo de Investigacion.

ARTICULO 3°. Para ser miembro de la Comisién de Formacién de Recursos Humanos se requiere ser miembro del
Personal Docente o de Investigacion de la Universidad de Oriente, con categoria no inferior alade
Agregado.

ARTICULO 4°. El Coordinador de la Comision de Formacidn de Recursos Humanos debe ser miembro del Personal

Docente o de Investigacion de la Universidad de Oriente, con categoria no inferior ala de Asociado
y seréd de libre nombramiento y remocion del Rector, oidala opinién del Vicerrector Académico.

ARTICULO 5°. Las becas seran aplicables a persona docente y de investigacion, con el objeto de que realicen
estudios y/o investigaciones en Universidades, Institutos y otros Centros Cientificos Nacionales o
Internacionales de reconocido prestigio. La beca es una distincion derivada de los méritos del
aspirante.

ARTICULO 6°. LaUniversidad otorgara dos (2) tipos de becas:

a) L as becas de postgrado para realizar estudios o trabajos de investigacion que conduzcan ala
obtencion de titulos de postgrado.

b) Las becas de entrenamiento, perfeccionamiento o actualizacion para realizar estudios
especiales destinados a megjorar la docencia y la investigacion de la Universidad siempre y
cuando los mismos no conduzcan atitulo de postgrado. Estas becas tendran una duracion no
mayor de doce (12) meses.
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CAPITULOII

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 7°.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

La Comisién de Formacion de Recursos Humanos coordinard los programas de becas para
entrenamiento y perfeccionamiento, estudios y trabajos de postgrado, aplicando los preceptos
contenidos en este Reglamento.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos cumplira con las siguientes finalidades:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

0)

Analizardlos planes de becas presentados por las distintas Unidades Académicas.

Velara por la gjecucion de los planes de becas y los propondra al Consegjo Universitario para
su definitiva aprobacion.

Asesorara a las autoridades universitarias en la materia rel acionada con sus fines.
Mantendra relaciones con otros organismos similares, nacionales o internacionales

Solicitara €l asesoramiento que estime conveniente para € meor desempefio de sus
funciones.

Propondra a Consegjo Universitario, cuando lo estime conveniente, las modificaciones de
este Reglamento.

Dictar4las normas internas de funcionamiento y procedimiento.

CAPITULO I

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE LA COMISION

DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Son deberes y atribuciones del Coordinador de la Comision de Formacion de Recursos humanos,

entre otros:

a) Rendir cuenta periddicamente al Presidente de la Comision.

b)  Ejecutar los programas aprobados v hacer cumplir las Instrucciones y Normas dictadas por la
Comisién de Formacién de Recursos Humanos.

C) Preparar y procesar todo €l material paralas reuniones de la Comision.

d) Despachar y firmar la correspondenciadiaria.

€) Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Comision ante el Consegjo Universitario para
su aprobacion.

f) Representar a la Comisién de Formacion de Recursos Humanos, por la delegaciéon de su

Presidente, en sus relaciones con organismos nacionales o internacionales vinculados a los
fines propios de la Comision.



ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.
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0) Mantener estrechas relaciones con los becarios, garantizandoles informacion permanente
sobre la UDO y supervisando estrictamente el cumplimiento de sus compromisos
contractual es.

CAPITULO IV
DEL OTORGAMIENTO DE LA BECA DE POSTGRADO

El otorgamiento de las becas sera considerado dentro de un plan genera de desarrollo de los
Recursos Humanos que debera presentar cada Unidad Académica. Los planes seran elaborados para
un periodo de cinco (5) afios y deben basarse en la politica general, tomando en cuenta las
prioridades establecidas por la Universidad de Oriente y las de otros organismos de caracter
nacional o regional que ajuicio de la UDO estén enmarcadas dentro de sus objetivos. Estos planes
serén actualizados cada afio para poder hacer |a distribucion respectiva.

El aspirante a una beca debe reunir las condiciones del ARTICULO 4°, literal “b” del Reglamento
de la Universidad de Oriente y no haber incurrido en las causales de remocién previstas en €
ARTICULO 5° del mismo. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion
ubicados en el escalafén con categoria superior ainstructor, podran gozar del beneficio de una beca.
L os aspirantes deberan encontrarse en servicio activo e ininterrumpido, a dedicacion exclusivaen la
Universidad de Oriente, durante por lo menos dos afios al momento de introducir la solicitud. Los
beneficiarios de las becas deberan ser venezolanos.

PARAGRAFO UNICO: Los aspirantes a beca deberan poseer suficientes conocimientos del idioma del pais donde

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

piensen estudiar, a juicio del jurado designado por la Comision de Formacién de Recursos
Humanos. En caso de que €l jurado determine que el aspirante no posee los conocimientos
necesarios del idioma, la Comisién de Formacion de Recursos Humanos podra recomendar al
Consgjo Universitario, en base a la importancia del programa a realizar por el aspirante a
beca y a las prioridades establecidas, € pago de los gastos ocasionados con motivo del
aprendizaje del idioma requerido, hasta por un término de tres ( 3 ) meses.

El interesado que aspire a disfrutar del beneficio de una beca, deberd hacer la solicitud mediante la
planilla correspondiente ante el Consegjo de la Unidad Académica respectiva, por intermedio del
supervisor inmediato, antes del Ultimo dia del mes de febrero del afio anterior al cual deseainiciar
los estudios propuestos. La Unidad Académica la tramitara al Decano del Nucleo antes del 30 de
marzo del mismo afio, y éste, la propondra a la Comisién de Formacion de Recursos Humanos
antes del 15 de abril.

Lasolicitud de beca remitida por el Decano, debera contener |os recaudos siguientes:
a)  Copiadéd titulo.

b) Constancia de calificaciones.

C) Justificacion de la beca por parte del supervisor inmediato, indicando la posicion del becario
dentro de los programas asignados a esa Unidad, de acuerdo con el ARTICULO 10°.

d)  Aprabacion por el Consegjo de la Unidad Académica respectiva.
€) Constancia de su ubicacion dentro del escalafén de la Universidad de Oriente.

f) Plan de estudios o trabajo sefialando |os objetivos y duracién del curso, tipo de entrenamiento
o perfeccionamiento aredlizarse.

g) Copiadel Actade Matrimonio, si fuese casado.



ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.
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h)  CopiadelaPartida de Nacimiento de los hijos, si los tuviese.

Para el otorgamiento de la beca, ademas de los requisitos establecidos en € articulo anterior, se
requerira la constancia o evidencia de elegibilidad en la Universidad, Instituto o Centro Cientifico
donde se propone realizar estudios.

La Comision de Formacién de Recursos Humanos, con vista a los antecedentes presentara a
consideracion del Consgjo Universitario los candidatos segun lo previsto en este Reglamento, antes
del 31 de mayo del afio anterior a aquél en el cua se propone € disfrute de la beca. EI Consgjo
Universitario resolvera sobre el otorgamiento de becas dentro de los treinta (30) dias siguientes.

Las becas serén otorgadas previo € estudio que se efectiie del expediente del solicitante y del
informe enviado por e respectivo Consgjo de la Unidad Académica. Para la adjudicacion de las
becas se apreciardn en conjunto las siguientes condiciones: El inventario de los recursos humanos
en docencia e investigacion y los planes de desarrollo de los mismos, elaborados por la respectiva
Unidad Académica; la calidad del proyecto de estudios de especializacion de investigacion que se
propone desarrollar; el interés de la Unidad Académica correspondiente por los estudios que
realizarg; el conocimiento del idioma; las calificaciones de los estudios previos y, en generd, la
importancia que parala Universidad tengan |os estudios que se propone realizar.

Las Unidades Académicas tomardan las medidas necesarias para redistribuir las tareas que
desempefiaban los becarios entre el personal disponible, de manera que no sea necesario la
incorporacion de nuevo personal. Excepciona mente, cuando ello no sea posible por lainsuficiencia
de recursos humanos, previa solicitud razonada del Consegjo de la Unidad Académica respectiva, la
Comisién de Recursos Humanos podra recomendar al Rector la incorporacion de profesores con
una remuneracion mensual no superior alade un Instructor a dedicacién exclusiva. La Comision de
Formacién de Recursos Humanos incluirda en su presupuesto una partida para cubrir tales
eventualidades. En todo caso, el monto de la partida para suplencias no podra exceder en mas de un
tercio (‘/3) del total de la suma de las partidas de los profesores en condicion de becarios de la
Unidad Académica respectiva.

La Comision de Formacién de Recursos Humanos, por conducto de su Coordinador, solicitara
informacion periddica, y de acuerdo a régimen de estudio, al Centro Educacional donde el becario
desarrolle sus labores, e informard ala Unidad Académica respectiva.

El seleccionado para el disfrute de una beca, deberd firmar un contrato con la Universidad, el cua
contendra fechas de comienzo y terminacién de la beca; monto de la beca y asignaciones
complementarias; plan de estudios y centro educaciona acordados; periodo de informes regulares
gue debera enviar € becario; calificacion del status del becario: titulo (s) y/o certificado(s) a
obtener; tiempo minimo de servicio que el becario prestard en la Universidad a su reingreso como
personal docente y de investigacion; garantia de conceder al becario su correspondiente reingreso;
causales de acatar todas las disposiciones del presente Reglamento.

El monto de la beca serd igual al sueldo que el profesor devengue de acuerdo a su categoria
escalafonaria. Las mensualidades de |os becarios correrén a cargo de | as partidas correspondientes a
su sueldo de profesor. La Universidad de Oriente otorgara a becario los beneficios de bonificacion
a gue tenga derecho €l personal docente y de investigacion en base a la asignacion de beca. Ningdn
profesor podra disfrutar mas de una vez de una beca con remuneracion equivalente a su sueldo.

PARAGRAFO UNICO: Cuando ambos conyuges hayan solicitado una beca y les hayan sido otorgadas una a cada

uno, ambos recibirdn e monto que les corresponde y demas beneficios, excepto las
asignaciones comunes.



ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.
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En el caso de que la beca sea financiada por fundaciones u otras entidades distintas ala Universidad
de Oriente el becario estard obligado a cumplir las normas de este Reglamento. Si e montante de la
asignacién mensual es inferior a aguélla que designe la Universidad para casos similares, el
solicitante podré requerir de la Institucion, en las fechas previstas en el Reglamento, el
correspondiente complemento. Los gastos ocasionados por este concepto, seran sufragados por la
Comision de Formacion de Recursos Humanos.

La Universidad sufragara pasajes completos de iday vuelta para €l becario, cényuge e hijos, éstos
altimos, conyuge e hijos, no excederén del doble del costo del pasagje del beneficiario. Impuesto de
salida para € becario, su conyuge e hijos menores de edad, hasta un maximo de tres (3). Gastos de
matricula en los cursos de postgrado. Una asignacién anual de Bs. 1.000 para adquisicion de libros.
Gastos de tesis por Bs. 1.000,00. Gastos de Seguro de hospitalizaciéon y cirugia exigido por la
Universidad donde el becario curse sus estudios. Gastos de instalacion equivalente a 20% del
sueldo mensual. Gastos por exceso de equipaje a su regreso al pais por Bs. 1.290.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad de Oriente mantendra el seguro de vida, hospitalizacion y cirugia para el

ARTICULO 23°.

ARTICULO 24°-

ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

becario, su conyuge e hijos menores de edad, a partir del disfrute de la becay mientras dure
lamisma.

El becario esta obligado a enviar a Coordinador de la Comision de Formacién de Recursos
Humanos, la constancia de inscripcion en el centro seleccionado antes de finalizar el primer mes de
estudios. Igualmente, informard segun los lapsos académicos previstos, del desarrollo de sus
estudios o trabajos. Cuando €l becario prosiga estudios regulares esta en el deber de presentar una
constancia oficial de las notas obtenidas al final de cada periodo cumplido. Lavigenciadel contrato
de beca estaré condicionada a la obtencién de dicha informacion.

El becario debera permanecer durante sus estudios en €l centro seleccionado y dedicarse en forma
integral y constante al cumplimiento de su plan de estudios. En caso de haber modificaciones en el
plan y/o lugar de estudios, corresponde a Consgjo Universitario la debida autorizacion de los
mismos, oida la opinién del Consgjo de la Unidad Académica respectiva y de la Comisién de
Formacion de Recursos Humanos.

Durante el tiempo del contrato, el becario no podra desempefiar otra actividad, sea 0 no remunerada
savo en € caso de tratarse de trabajos conexos con aquellos derivados de la beca y previa
autorizacion escritadel Consegjo Universitario.

Una vez terminados los estudios, € becario esta obligado a prestar sus servicios a la Unidad
Académica respectiva en la Universidad de Oriente con la remuneracion que sefialen las Normas
Universitarias vigentes y durante un lapso doble al de duracién de la beca. En caso de
incumplimiento de esta obligacién, el becario debera reintegrar a la Universidad todas las
cantidades recibidas por concepto de beca, disposicion ésta que debera figurar expresamente en el
contrato de beca.

PARAGRAFO UNICO: El becario esta obligado a remitir a la Comision de Formacion de Recursos Humanos, 10s

ARTICULO 27°.

recaudos que acrediten haber culminado sus estudios.

El becario no podra abandonar o interrumpir las tareas propias del plan de estudio para el cual fue
becado, salvo que compruebe debidamente la existencia de una justa causa, ante el Coordinador de
la Comisién de Formacién de Recurso Humanos, quien lo haradel conocimiento de la Comision
para gue resuelva lo conducente. Cuando se trate de enfermedades o accidentes, el informe debe
estar acompariado de la correspondiente constancia médica.



ARTICULO 28°.

ARTICULO 29°.

ARTICULO 30°.

ARTICULO 31°.

28

El abandono o € fracaso en los estudios de postgrado, entrenamiento, perfeccionamiento o
actualizacion, serd motivo o causal de remocion del becario, quien debera reintegrar a la
Universidad de Oriente, la sumatotal recibida por concepto de beca.

Constituyen causales suficientes, por parte de la Universidad, para acordar |a cesacion de la beca:

a) Falta de veracidad en las declaraciones e informes que e sean solicitados al becario.

b) No admision en el centro educacional previsto a menos que existan justificaciones
demostradas ante el Consgjo Universitario.

C) Cesacion de su matricula.

d) No iniciacion de sus estudios en la fecha programada a menos que existan causas justificadas
demostradas ante la Comision de Formacion de Recursos Humanos.

€) Incumplimiento del plan de estudios aprobado.

f) Bajo rendimiento en los estudios segin informes presentados por e centro educaciona donde
realiza sus estudios.

g)  Cuaquier incumplimiento del contrato.

h)  Incurrir en cualquiera de las causales de remocion previstas en e ARTICULO 59° del
Reglamento de la Universidad de Oriente y del presente Reglamento.

El becario a quien se le aplique suspensién de beca, podré recurrir ante el Consejo Universitario,
dentro del término de un (1 ) mes contado a partir de la notificacion de la medida; el Consgjo
Universitario decidira sobre el recurso, una vez oida la opinion de la Comisién de Formacion de
Recursos Humanos y del Consegjo de la Unidad Académica respectiva, La decision del Consgjo
Universitario debe dictarse dentro de los quince (15) dias siguientes alafechaalacua seintent6 e
recurso.

En caso de firme rescision de la beca, por haber incurrido en alguna de las causales del ARTICULO
29° se dejara constancia de ello en su respectivo expediente, obligandose el becario areintegrar ala
Universidad de Oriente, las cantidades recibidas por concepto de beca.

CAPITULOV

DE LASBECA DE ENTRENAMIENTO, PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION.

ARTICULO 32°.

ARTICULO 33°.

ARTICULO 34° .-

El aspirante a disfrute del beneficio de una beca, deberd hacer la solicitud por escrito, ante el
Consgjo de la Unidad Académica respectiva, por intermedio del supervisor inmediato. La Unidad
Académica la tramitara a la Comision de Formacion de Recursos Humanos, con una anticipacion
no menor de treinta (30) dias a inicio del curso. La Comisidn emitira su criterio final dentro de los
quince(15) dias siguientes a la presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada de los recaudos exigidos en los ARTICULOS 13° y 14° de este
Reglamento, excepto constancia de matriculay partida de nacimiento de |os hijos.

Cuando los estudios a que se refiere el presente capitulo tengan una duracion misma de tres (3)
meses, se realizaran mediante permisos remunerados. Una vez concedido €l permiso por la
autoridad competente, la Comision de Formacion de Recursos Humanos otorgara los siguientes
beneficios: pasajes aéreos de iday vuelta para el permisado y gasto por concepto de matricula.
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PARAGRAFO UNICO: Larealizacion de cursos de este tipo por periodos menores de treinta (30) dias serén resueltos

ARTICULO 35°.

ARTICULO 36°.

ARTICULO 37°.

por las distintas Unidades Académicas dentro de sus previsiones presupuestarias.

Para recomendacion del otorgamiento de la beca, la Comisién de Formacion de Recursos Humanos
tomara en consideracion |os siguientes aspectos:

a) Laopinion favorable del Consejo de la Unidad Académica correspondiente.
b) Lacdidad del proyecto de estudio, que se propone desarrollar.

C) La importancia que para la Universidad de Oriente tengan los estudios que se propone
realizar.

d) Lostrabajos de investigacién que haya desarrollado.
€)  Suparticipacion en las diferentes funciones de carécter universitario.

f) Su ubicacion en el escalafén de persona docente y de investigacién de la Universidad de
Oriente.

0) El rendimiento del solicitante en otras oportunidades en que haya disfrutado de beca.

La coordinacion y supervision de becas estara a cargo del Coordinador de la Comision de
Formacion de Recursos Humanos.

DISPOSCIONESTRANS TORIASY FINALES

La Comisién de Formacion de Recursos Humanos podra recibir peticiones de becas para aquellos
funcionarios de la Universidad que bajo condiciones especiales, no estén clasificados como
personal docente y de investigacién o no hayan sido previstos en este Reglamento. El otorgamiento
ser& concedido por el Consgjo Universitario, previa presentacion de proposiciones individuales de
la Comision de Formacion de Recursos Humanos. Los gastos ocasionados por este concepto seran
sufragados por la Comisién de Formacion de Recursos Humanos. Lo previsto en este ARTICULO
seré objeto de reglamentacion.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad podra otorgar becas especiales cuando nuevos programas asi 1o justifiquen a

ARTICULO 38°.

ARTICULO 39°.

juicio del Consejo Universitario.

Lo no previsto en € presente Reglamento y dudas que surjan de la aplicacion del mismo, serén
resueltas por e Consegjo Universitario.

Se deroga e Reglamento de la Comisién de Formacién de Recursos Humanos de fecha 30 de
marzo de 1979. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del primero de julio de mil
novecientos ochentay dos.

Dado, firmado y sellado, en € saldn de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, a los veintinueve dias del mes de
junio de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA

Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D' LACOSTE V.

Secretario
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Beneficios para Profesores | nvestigador es en Proyectos de | nvestigacion auspiciados por el CONICIT.

RESOLUCION CU-N° 017 - 82
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que es deber de la Universidad de Oriente propiciar y estimular la labor de investigacion que desarrollan los profesores e
investigadores;
CONSIDERANDO:

Que en razon a las limitaciones presupuestarias de la Universidad, ésta no puede subvencionar la totalidad de los
proyectos de investigacion que presentan sus profesores investigadores;

CONSIDERANDO:

Que algunos profesores e investigadores de esta | nstitucion solicitan y obtienen del CONICIT, soporte y apoyo econémico
para larealizacion de sus proyectos de investigacion.

CONSIDERANDO:

Que & CONICIT establece dentro de las modalidades para €l otorgamiento del mencionado soporte, que, en e supuesto
caso de producirse beneficios en la explotacion de los resultados de lainvestigacion, se otorgue al profesor o investigador,
una participacion no menor al 5% en dichos beneficios,

RESUELVE:

PRIMERO:  Que los profesores o investigadores, cuyo Proyecto de Investigacion haya sido auspiciado por el
CONICIT, recibiran el veinticinco por ciento (25%) de los beneficios que reciba la Institucion derivados
del referido Proyecto.

SEGUNDO: Que en € caso de Proyectos en los cuales haya participado mas de un profesor o investigador, en
concordancia con € resuelto anterior, se le adjudicard un quince por ciento (15 % ) en los beneficios, a
profesor e investigador principal; y €l diez por ciento (10 %) restante se distribuird en partes iguales entre
los demés investigadores.

TERCERO:  El Rector daralaautorizacion correspondientes en los casos sefial ados en esta Resolucion.

Dado, firmado y sellado, en & saldn de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, a los veintinueve dias del mes de
junio de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D' LACOSTE V.
Secretario

Designacion de Comision.

Se designé una Comisién coordinada por el Prof. Guy Deleuze e integrada ademés, por un representante de cada Nucleo,
nombrado por el respectivo Decano, con € objeto de que sean reactivados los estudios relacionados con las politicas y
reglamentaciones de los Centros de Investigacién, afin de lograr uniformidad y coherencia en esta materia.
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Evaluacion sobre Sistema de I ngreso, Clasificacion y Ascenso del Personal Administrativo con Titulo Universitario.

RESOLUCION CU-N° 018 - 82
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
CONSIDERANDO:

Que se ha puesto en vigencia en la Institucion, un Sistema de Ingreso, Clasificacién y Ascenso del Persona
Administrativo con Titulo Universitario, €l cual por ser instrumentos novedosos dentro del Sistema de Educacion
Superior,

RESUELVE:

UNICO:  Mantener una evaluacion periddica de este Sistema a través del Vicerrectorado Administrativo, por € lapso
de tres afios, a partir de esta fecha, al final del cual se presentara a Consgjo Universitario un informe que
permita a este Cuerpo decidir sobre su ratificacion, modificacién o derogacion.

Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, a los treinta dias del mes de junio
de mil novecientos ochentay dos.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUIS GERONIMO D' LACOSTE V.
Secretario

NUCLEO DE BOLIVAR

Autorizacion de Per miso.

Se autorizé la renovacion de permiso no remunerado por el lapso de un afio, a partir del 26-5-82, al Prof. Anibal LaRiva,
adscrito ala Escuela de Geologiay Minas, quien se desempefia como Presidente de la Ferrominera Orinoco C. A.

Esta renovacién se aprob6 en atencién ala ata jerarquia del cargo desempefiado por el Prof. La Rivay ala conveniencia
para nuestra Universidad de mantener relaciones, a través de nuestros profesores, con Instituciones que operan y
desarrollan sus actividades en laregion oriental.

NUCLEO DE SUCRE
Posposicion de Afio Sabatico.

Se autoriz0 la posposicién de Afio Sabético a la Prof. Rosa Reyes de Rodriguez, por razones de servicio a la Institucion,
hasta por un afio, € cual debiainiciar el 1-10-82.
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