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SESION, 6y 14-12-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Aprobacién Memoriay Cuenta dela UDO.

Fue discutiday aprobadala Memoriay Cuenta de la Universidad de Oriente, correspondiente a afio 1976.

Reglamento del Tribunal Académico dela UDO.

LA JUNTA SUPERIOR UNIVERSITARIA
DELA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de las atribuciones legales que |e confiere el Reglamento de la Universidad de Oriente dicta el siguiente

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2.

ARTICULO 32°.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

REGLAMENTO DEL
TRIBUNAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
DE ORIENTE
DISPOSICION PRELIMINAR

El funcionamiento del Tribunal Académico de la Universidad de Oriente y el procedimiento que
deba seguirse en € se regiran por los articul os siguientes:

SECCION PRIMERA

DE LA INSTALACION
El Tribunal Académico de la Universidad de Oriente se instalara en el transcurso de los 30 dias
siguientes a su designacion en acto publico previo €l juramento en el propio acto ante el Rector de
cumplir con sus deberes y obligaciones teniendo por normas de sus actos la verdad, lajusticiay la
equidad.
El Tribunal Académico de la Universidad de Oriente en su primera reunion elegira de su seno en
votacion secreta 'y por €l lapso de un (1) afio, un Presidente, que podré ser reelecto. En la misma
oportunidad y de ser posible, el Tribuna elegira fuera de su seno a Secretario quien debera ser
abogado y preferiblemente profesor universitario.

El Secretario de dicho Tribunal prestara €l juramento de Ley dentro de los tres (3) dias siguientes a
su designacion, ante el Presidente del Tribunal Académico de la Universidad de Oriente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

1.- Representar a Tribuna Académico ante organismos, autoridadesy otras personas naturales y
juridicas.

2.-  Tramitar todos los asuntos relacionados con €l Tribunal y firmar en su nombre.
3.-  Presidir lasreuniones del Tribuna Académico.

4.-  Convocar paralasreuniones del Tribuna y elaborar con el Secretario el orden del dia.



ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

ARTICULO 8.

ARTICULO ©9°.

ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.

5.-  Cumpliry velar por el cumplimiento de las decisiones del Tribunal.

6.- Mantener informado a Tribunal de las gestiones que redlice.

7.- Lasdemésquele sefiaen laLey y los Reglamentos.

El Secretario tendralas siguientes atribuciones:

1.-  Atender lacorrespondenciay llevar el archivo del Tribuna Académico.

2.- Dar cuentaa Presidente de todos |os asuntos por resolver.

3.- Asistiralasreunionesdel Tribunal, redactar sus actasy someterlas a aprobacion.
4.-  Hacer las participaciones que le indiquen e Tribunal y €l Presidente.

5.- Refrendar los fallos, autos y acuerdos del Tribunal y los actos del Presidente, cuando fuere
menester.

6.- Lasdemasquelesefidenlaleyy los Reglamentos.
SECCION SEGUNDA
DEL FUNCIONAMIENTO
El despacho del Tribunal Académico tendré su sede en la ciudad de Cumanay funcionaré todos los
dias y horas habiles de la semana, conforme al calendario administrativo y horario laboral de la

Universidad de Oriente.

El Tribunal Académico efectuar4d una sesion ordinaria a mes, en los dias y lugares que
expresamente acuerden sus miembros.

El Tribunal efectuara sesiones extraordinarias cuando haya materia urgente que tratar o lo exijan las
circunstancias. A este efecto se librard convocatoria especial, en la cual constaran los asuntos a
tratar.

De cada una de las sesiones que se efectuaren se levantard acta que ha de ser asentada en un "Libro
de Actas' y aprobada en |a sesién inmediata posterior.

Las sesiones del Tribunal Académico son reservadasy sus deliberaciones son secretas.

El Tribunal Académico se integrara con los miembros principales y e Secretario. Cuando se
excusen |os principales concurriran los suplentes.

PARAGRAFO UNICO: El Primer Suplente asistira atodas las sesiones del Tribunal Académico, pero tendra derecho

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

avoz y no avoto, cuando €l Cuerpo esté integrado por sus principales.

Lainasistencia consecutiva e injustificada de un miembro principal o suplente a las reuniones para
las que fuere convocado, hasta por dos (2) veces, dard lugar a una amonestacion escrita del
Presidente. En caso de reincidencia, €l asunto sera elevado a la consideracion de la Junta Superior
Universitaria.

Las horas de despacho del Presidente y el Secretario serén fijadas por ellos, segin lo exija €
cumplimiento de sus funciones.



ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°

ARTICULO 20°.

ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.

ARTICULO 23°.

ARTICULO 24°.

En caso de que € Presidente tuviere que separarse temporalmente del cargo, solicitara permiso a
Tribunal y éste designara quien haya de suplirlo mientras dure la ausencia. Si la falta temporal
ocurriere en forma imprevista y se hiciere necesaria alguna reunion del Tribunal, éste sera
convocado por el Secretario y en la propia reunion se designara quien haya de presidirlo mientras
dure laausencia del titular.

En caso de ausenciajustificada del Secretario, el Tribunal designara un Secretario accidental, fuera
de su seno.

El Tribunal tendra el personal subalterno de Secretaria y servicios que sea necesario para su
funcionamiento.

Para € personal a que se refiere € articulo solicitara el nombramiento por e Rector, previa
postulacion hecha por el propio Tribunal Académico.

El personal de secretariay de servicios tiene los siguientes deberes:
1-  Guardar secreto sobre los asuntos que se ventilen en el Tribunal.

2.- Véar por e mantenimiento y conservacion de los Utiles, equipos, material documental y
archivo del Tribunal.

No se permitira la lectura de expedientes y atestados, ni se expediran copias de ninguna clase.
Tampoco se permitird la toma de grabaciones. Queda a salvo lo dispuesto en el ARTICULO 45° de
este Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LASAPELACIONES

De conformidad con el numeral 1° del ARTICULO 31° del Reglamento de la Universidad de
Oriente y en concordancia con € numeral 1° del ARTICULO 46° de la Ley de Universidades, €
Tribunal Académico conocera y decidira en Ultima instancia administrativa los recursos
interpuestos contra las decisiones del Consejo Universitario y de los Consejos de Nucleos en
materia de sanciones que acarreen suspension o destitucion alos profesores. En estos casos, sera de
la exclusiva competencia del 6rgano que dicte la sancion la instruccion del correspondiente
expediente y la decisién en primerainstancia.

Igualmente, de conformidad con e ordinal 29 del ARTICULO 31° del Reglamento de la
Universidad de Oriente y en concordancia con el ordinal 2° del ARTICULO 46° de la Ley de
Universidades, €l Tribunal Académico conocerdy decidird en Ultimainstancia administrativa de los
recursos contra las medidas de suspension o expulsion impuesta a los alumnos por € Rector, los
Vicerrectores, el Secretario, los Decanos o0 los Directores dentro de sus respectivas areas de
competencia.

L as apel aciones podran interponerse directamente ante el Tribunal Académico.

Los términos para intentar la apelacion son: cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia habil
siguiente a de la notificacién de la sancién o medida, para los recurrentes del Nucleo de Sucre,
Sede del Tribunal Académico y siete (7) dias habiles, contados como en el caso anterior, para los
recurrentes de otros Nucleos.



ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.

ARTICULO 28°.

ARTICULO 29°.

ARTICULO 30°.

ARTICULO 31°.

ARTICULO 32°.

ARTICULO 33°.

ARTICULO 34°.

ARTICULO 35°.

ARTICULO 36°.

ARTICULO 37°.

ARTICULO 38°.
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A los efectos ddd ARTICULO anterior, la autoridad sancionadora registrara la fecha de la
notificacion a sancionado con la firma autdgrafa de éste en la copia del oficio. Si el sancionado se
negase a firmar dara fe de ello el funcionario encargado de entregarle la notificacion. En este caso o
s fuera imposible localizarlo, notificara mediante publicacién en la Cartelera de la Escuela,
Departamento, Unidad de Estudios Basicos o Instituto a que pertenece, durante un lapso de cinco
(5) dias habiles.

Impuesta una sancion, la autoridad sancionadora participara inmediatamente por escrito a Tribunal
con indicacion de la fecha de notificacion a sancionado y anexara todos los recaudos que
fundamentaron la sancion.

En lanotificacion al sancionado debe hacérsele saber, los hechos que se le imputan, con indicacion
de las pruebas, la sancion impuestay € término de la apelacién sefialado en el ARTICULO 24° de
este Reglamento.

El escrito de apelacion debe ser presentado personalmente con la firma autografa del recurrente,
adjuntando copia de la notificacion de la sancion.

En el acto de la presentacion del escrito, el recurrente exhibird su Cédula de Identidad, ratificaré su
contenido y reconocera su firma, de todo lo cual se dejara constancia, y se le entregara una copia
con mencién del diay lahora.

El Secretario informara inmediatamente al Presidente y éste ordenara que el asunto sea tramitado
segun el orden de entrada o lo declarara materia de urgencia convocando a Tribunal para una
reunion extraordinaria dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes.

Igualmente el Secretario solicitard del Organismo o autoridad sancionadora el envio de los recaudos
que hayan servido de base para aplicar la sancion, si los mismos no hubieren llegado junto con la
participacién aque se contrae el ARTICULO 26°.

El organismo o autoridad sancionadora, al recibir la solicitud a que se contrae el articulo anterior
enviaralos recaudos al Tribunal Académico en un plazo méximo de tres (3) dias hébiles a partir de
lafecha de recibo de la solicitud.

Reunido €l Tribunal, decidirasi el recurso es admitido, o negado, y si 1os recaudos son suficientes.

Si @ recurso no es admisible & Tribunal se lo hard conocer al recurrente indicando las razones en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de reunién a que serefiere el
articulo anterior.

Si del examen de los recaudos a que se refiere e ARTICULO 33° resultare que son insuficientes, o
gue se han omitido diligencias de importancia, se dictaran providencias para subsanar 10s defectos.

De acuerdo con los fines del Articulo anterior y segin la gravedad de la falta que se imputa a
sancionado, se abrird una articulacion probatoria minima de ocho (8) dias héabiles y méxima de
veinte (20) dias hébiles.

Durante la articulacién probatoria a que se refiere € Articulo anterior, €l Tribunal podra oir al
apelante, y solicitar o aceptar de él o de los organismos o autoridad que impone la sancién cualquier
escrito, recaudo o diligencia que se considere necesaria para el mejor esclarecimiento del caso.

También podra e Tribuna solicitar, e testimonio o la colaboracion de los miembros de la
Comunidad Universitaria que de alguna forma puedan ayudar a esclarecer e hecho que se ventilay
quienes estaran obligados a prestar su colaboracion.



ARTICULO 39°.

ARTICULO 40°.

ARTICULO 41°.

ARTICULO 42°.

ARTICULO 43°.

ARTICULO 44°.

ARTICULO 45°.

ARTICULO 46°.

ARTICULO 47°.

Igualmente podra el Tribunal oir o recibir por escrito cualquier testimonio de | os testigos o personas
gue de una u otra manera puedan ayudar aresolver el caso.

Vencido el lapso probatorio € Presidente del Tribunal nombrara de oficio un ponente para que
redacte un proyecto de falo y lo presente a consideracion del Tribunal en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles.

Con los recaudos existentes y en vista del proyecto de fallo presentado por € ponente, el Tribunal
Académico sereunirdy emitira su decision final.

El fallo definitivo contendrd una suscinta narracion de los hechos, una motivacion clara 'y una
decision expresa, positivay precisa.

Ladecision final puede ser: confirmar, modificar o revocar la decision apelada, en conformidad con
lo que aparezca alegado y probado en |os recaudos respectivos.

El fallo sera aprobado por mayoriay firmado por todos los miembros del Tribunal. Si hubiere votos
salvados, seran firmados por sus autores y el Secretario y deberan aparecer a pie del fallo,
integrando con él, una sola pieza.

El fallo se participard a apelante, al Rector, al Decano del Nucleo al cual pertenezca el apelante, a
organismo o autoridad que dictd la sancidn, a la Coordinacion Académica y a la Comision
Electoral.

Las dudas que surgieren y las controversias que se presentaren por la aplicacién de este Reglamento
y lo no previsto en el mismo serén resueltas por la Junta Superior Universitaria.

Se deroga €l Reglamento del Tribunal Académico de la Universidad de Oriente de fecha dos (2) de
noviembre de mil novecientos setentay dos (1972).

Dado, firmado y sellado en la Sala de Conferencias de la Junta Superior Universitaria de la Universidad de Oriente alos
catorce dias del mes de diciembre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO

Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA

Secretario

SESION, 5y 6-10-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:

Autorizacion Solicitud Crédito Bancario.

Se autorizé al Vicerrector Administrativo para solicitar un crédito bancario por la cantidad de Bs. 4.500.000,00, para
cubrir los gastos de construccion del edificio que servira de sede provisional alas Oficinas del Rectorado.

Elecciones Estudiantiles.

Se conocié un informe presentado por la Comisién Electoral sobre Calendario de Elecciones Estudiantiles, acordandose 1o

siguiente:



a)

b)

d)

10
Que las elecciones se realicen de tal manera que el acto de votacion no sea posterior al 30-11-76,

E1l Vicerrector Académico y el Secretario de la Universidad prestardn a la Comisién Electoral todo € apoyo
necesario,

El Consgjo Universitario manifestd su preocupacién porque la Comisién Electoral no hubiese tomado las
previsiones necesarias parala convocatoria de | as el ecciones estudiantiles,

Solicitar de los Decanos de los Nucleos de Monagas y Bolivar, una terna de profesores candidatos para la
escogencia de un miembro suplente para cada uno de esos Nucleos ante la Comisién Electoral y un candidato, si es
posible, como representante de los egresados y otros como representante estudiantil.

Clasificacién Per sonal Docente.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Rubén Rojas T.- Agregado, a partir del 1-7-76, No podré ascender a Asociado antes del 1-7-80.
Francisco Zapata M .-Agregado, a partir del 1-7-76. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-80.

José A. Bottini.- Agregado, a partir del 1-7-76. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-80.

Henry Bourgeois.- Agregado, efectivael 1-7-76. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-80.

José R. Chirinos- Asistente, efectiva el 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.

Judith Ronddn de Villarroel .- Asistente, efectivael 1-1-77. No podré ascender a Agregado antes del 1-1-81.
Rafael E. Beaufond.- Asistente, efectivael 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.
Hernando Ortega Jaimes- Asistente efectiva el 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.
Aura Gomez. -Asistente efectiva el 1-7-75. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-79.

Rémulo Gamboa Méndez.- Asistente, efectivad 1-7-75. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-79.
Néstor Millan.- Asistente, efectivael 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-78.

Antonio Suérez.- Asistente, a partir del 1-7-76, con dos afios cumplidos. No podré ascender a Agregado antes del

1-7-78.

Prof.

Prof.

Luis Alberto Khan.- Asistente, efectivael 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.

Juan Caraballo.- En virtud de que a ingresar ala UDO habia acumulado una puntuacion equivalente a la categoria

de Asistente, se le concede esa categoria con permanencia cumplida para € 1-7-76. Podra ascender a la categoria de
Agregado tan pronto como presente y sea aprobado € trabagjo de ascenso correspondiente y cumpla con los demas
reguisitos establecidos.

Prof.

Enriqgue Rodriguez.- Asistente provisional a partir del 1-7-76, con tres afios de permanencia cumplida y se le

concede un afio parala presentacion del trabajo de ascenso correspondiente.

Prof.

Satya Prakash.- Se acord6 reconocerle los méritos acumulados en el puntaje en su &rea profesional y en virtud de su

condicion de contratado equivalente a la de Titular de la Universidad Central, convaidarle € tiempo servido en esa
Institucion, resultando con permanencia cumplida en la categoria de Asociado. Podra ascender a Titular, tan pronto como
presente y sea aprobado el trabajo de ascenso correspondiente.
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Prof. Ranvir Aggarwall.- Ratificarle la clasificacién concedida anteriormente.

Smelling Lunar.- Auxiliar Docente"A", 111 Paso, efectivael 1-7-76. No podra ascender a Auxiliar Docente "B", antes del
1-7-78.

Julio Espinoza.- Auxiliar Docente "B", efectivael 1-7-76. No podra ascender a Auxiliar Docente "C" antes del 1-7-80.

Prof. Walter Navia.- Rectificarle su clasificacion de Agregado y otorgarle la de Asociado. Para el 1-7-76 tendr& cuatro
afos cumplidos en esa categoria. Podra ascender a Titular €l 1-7-77.

Reestructuracién Programa Maestria en Administracion Educativa.

Se autoriz6 una reorganizacion secuencial de los médulos de estudio, en concordancia con € programa presentado por €l
Vicerrector Académico.

Posposicion Afio Sabatico.

Se autoriz6 la posposicion del disfrute de Afio Sabatico al Prof. Emilio Moya V., Coordinador de la Comisiéon de
Formacién de Recursos Humanos, por €l lapso de un afio, a partir del 1-10-76.

Normas Provisionales para Cursar Materias por Cuartay mas veces.

RESOL UCION CU-025

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, considerando que es necesario unificar criterios sobre la carga
académica que deben tener los estudiantes que repiten asignaturas, asi como €l nimero de veces que puede repetirse una
materia determinada, dictalas siguientes Normas Provisionales sobre el particular:

1) Hasta tanto el Consgjo Universitario elabore un Reglamento o dicte Normas definitivas sobre esta materia, la
Coordinacion Académica queda facultada para conceder 10s permisos en referencia.

2) L os estudiantes que necesiten cursar una materia por cuarta vez, no podran inscribirse en més de ocho (8) créditos
(incluyendo la materia a repetir).

3) L os estudiantes que tengan que repetir una asignatura por quintavez, sélo podran inscribirse en dicha asignatura.

4) Los casos especiales de repitencia de materias, deben ser estudiados por una Comisién Especial integrada por: €l
Coordinador Académico, quien la presidirg; el profesor de la asignatura en cuestion y un orientador. Esta Comision
debe solicitar un Informe del Departamento de Trabgjo Social, sobre las condiciones del estudiante.

5)  Seencomiendaala Coordinacion Académicay ala Escuela de Educacion, hacer un estudio de la situacién general
de repitencias, y presentar un Informe al Consgjo Universitario, antes de la finalizacién del presente semestre, afin
de elaborar, en base a ese estudio, Normas definitivas que regulen la materia.

Dado, firmado y sellado en el saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, alos cinco dias del mes de octubre
de mil novecientos setentay seis.

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Eliminacion y Cambio de Asignaturas en los Pensum del Nicleo de M onagas.

Se acordd eliminar la asignatura Microtecnia, del Pensum de estudios de la Escuela de Zootecnia, y elevar las asignaturas
Zootecniade Vertebrados y Anatomia Vegetal, del Pensum de Cursos Bésicos al Pensum de las Escuelas Profesionales.
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NUCLEO DE ANZOATEGUI

Prérroga de Permiso no Remuner ado.

Se acordd conceder prérroga de permiso no remunerado a Prof. Luis Gonzalez Montafio, adscrito a la Escuela de
Ingenieriay Ciencias Aplicadas, condicionado a la firma de un contrato de acuerdo con € Reglamento de la Comision de
Formacion de Recursos Humanos.

Caso Prof. Daniel Bermudez.

RESOLUCION CU-023

El Consejo Universitario de la Universidad de Oriente, en consideracion a que € juicio reprobatorio emitido por el jurado
en relacion a Trabajo de Ascenso presentado por € Ingeniero DANIEL BERMUDEZ, se gjusta alas Normas que rigen la
materia, y no habiendo sido transgredida ninguna disposicion reglamentaria;

ACUERDA:

1°)  Proponer a ciudadano Rector la desincorporacion de la nomina del Personal Docente de la Universidad de Oriente
del Instructor Ing. DANIEL BERMUDEZ, a partir del 15-10-76.

2°) E1 Ing. DANIEL BERMUDEZ podréa reincorporarse al Personal Docente de la Institucion, siempre y cuando
cumplalos requisitos de incorporacién establecidos por esta Universidad.

Dado, firmado y sellado en el salon de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumanag, alos cinco dias del mes de octubre
de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

NUCLEO DE BOLIVAR
Aperturade Concur so.
Se autorizé la apertura de concurso para proveer |0s siguientes cargos:

Dos profesores para el Departamento de Ciencias Fisiolgicas de la Escuela de Medicina.

Autorizacion de Permiso no Remunerado.

Se concedié permiso no remunerado a Prof. Nelson Cordoliani, adscrito a la Escuela de Geominas, por €l lapso de un
ano, a partir del 1-9-76.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Apertura de Concur so.
Se acordo |a apertura de concurso para proveer |os siguientes cargos:

Dos profesores en el Area de Mateméticas del Departamento de Ciencias.
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NUCLEO DE SUCRE:
Posposicion Afio Sabatico.

Se autoriz6 la posposicion del disfrute de Afio Sabético al Prof. Gerénimo Ojeda, Coordinador General de Cursos
Bésicos, por €l lapso de un afio, a partir del 1-1-76.

Autorizacion de Permisos no Remuner ados.
Se acordd conceder permiso no remunerado alos siguientes profesores:

Prof. Mario Saca Saca, adscrito ala Escuela de Ciencias, por el lapso de un afio, a partir del 1-9-76.

Prof. Radl Aldao Cousin, de la Escuela de Administracién, por el lapso de seis meses, a partir del 1-9-76.
SESION EXTRAORDINARIA, 15-10-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:

Reglamento de Trabajo de Grado.

Fue aprobado en primera discusién el Reglamento de Trabajos de Grado.

Proyecto Creacion de la Escuela de Ciencias del Mar.

RESOLUCION CU-026

El Consegjo Universitario en uso de sus atribuciones y en concordancia con €l espiritu de la Resolucion CU-3075,

RESUELVE:

Dar su aprobacion para que se presente al Consgjo Nacional de Universidades, el Proyecto parala creacién de la Escuela
de Ciencias Aplicadas del Mar en e Nucleo de Nueva Esparta. Este documento debe ser elaborado, incluyendo los
siguientes aspectos:

1) Los requisitos exigidos en € Instructivo aprobado por el Consgjo Nacional de Universidades para los proyectos de
creacion de nuevas Escuelas.

2) Las observaciones que al efecto se emitieron en la reunion del Consejo Universitario de fecha 15-10-76, en donde
se analiz6 la materia y las que produzcan comisiones de las Escuelas de Ciencias e Instituto Oceanografico del
Nucleo de Sucre, y del Nucleo de Nueva Esparta, sobre el nuevo Anteproyecto.

3) Este Anteproyecto sera elaborado por e Nucleo de Nueva Esparta y presentado a Consgjo Universitario en un
plazo no mayor de treinta dias.

4) La situacién del Centro de Investigaciones de Boca de Rio, como apoyo esencial de la nueva Escuela de Ciencias
Aplicadas del Mar; seraresuelta unavez que ésta haya sido oficialmente aprobada.

Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, a los quince dias del mes de
octubre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente
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RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

SESION, 29-10-76 — CIUDAD BOLIVAR

COORDINACION GENERAL :

Elecciones Estudiantiles.

RESOLUCION CU-027

El Consgjo Universitario, estudiado el Informe de la Comision Electoral, y en uso de las atribuciones que le confieren la
Ley de Universidades, €l Reglamento de la Universidad de Oriente y €l Reglamento de la Comisién Electoral

RESUELVE:

PRIMERO: L os estudiantes que pertenecen a la Unidad de Estudios Béasicos de Puerto Ordaz, podran, en base a Art.
61° del Reglamento de la Universidad de Oriente, elegir y ser elegidos en las elecciones estudiantiles a
realizarse el 30-11-76, para los siguientes Cuerpos Colegiados: Junta Superior Universitaria, Consgjo
Universitario y Consegjo de Nucleo de Bolivar.

SEGUNDO: En virtud de que no habréa elecciones para Consgjo de Coordinacién de la Unidad, se estudiara para €l
préximo proceso electoral, la estructura organizativa tendiente a establecer este Organismo Colegiado,
dentro del caracter experimental de la Unidad.

Dado, firmado y sellado en el saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Ciudad Bolivar, alos veintinueve dias del
mes de octubre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Nombramiento Miembr os Suplentes ante la Comision Electoral.

Fueron designados | os siguientes Miembros Suplentes ante la Comisién Electoral:
Representantes Profesoral es:

NUCLEO DE MONAGAS:

Prof. Luis Arismendi.

NUCLEO DE BOLIVAR:

Prof. Félix Millan.

Representantes de los Egresados:

NUCLEO DE MONAGAS:

Prof. José Berbin.
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NUCLEO DE BOLIVAR:

Prof. Rall Lara Rojas.

Fusion Asignaturas de la Escuela de Ciencias Sociales.

Se aprobd la fusion de las asignaturas Trabajo de Grado | y 11 (11-5553 y 11-5163) en Trabajo de Grado (11-5186), para
el Departamento de Sociologia; y Trabajo de Grado 1y Il (12-5133 y 12-5143) en Trabajo de Grado (12-5186), para €l
Departamento de Trabagjo Social.

NUCLEO DE ANZOATEGUI
Autorizacion para Cursar Asignaturas de Postgrado en el Nucleo de Sucre.

Se acordd, segiin Resolucion CU-002 de fecha 16-12-76, autorizar a Prof. Jorge Vielma para cursar una asignatura, a su
escogencia, entre Algebrall y Mateméticas 7244 del Programa de Postgrado en € Nucleo de Sucre.

NUCLEO DE MONAGAS
Pensién para el Prof. Algjandro Kovacs.

Se acordé conceder pension, a partir del 1-9-76, a fallecido Prof. Algandro Kovacs, de la Escuela de Ingenieria
Agrondmica, ya que la misma habia sido tramitada con fecha anterior a fallecimiento del mencionado profesor.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA
Prérroga de Permiso no Remuner ado.

Se acordd conceder prérroga de permiso no remunerado al Prof. Pedro Arocha Rodulfo, por €l lapso de un afio, a partir
del 10-9-76.

NUCLEO DE SUCRE

Pr6rrogas de Per misos no Remuner ados.

Se acordd conceder prérroga de permiso no remunerado, alos siguientes profesores:

Jesuis Suniaga Quijada, de la Escuela de Ciencias, por €l lapso de un afio, a partir del 15-9-76.

Hilda Bricefio de Anjoul de la Escuela de Ciencias Sociales, por el lapso de un afio, a partir del 1-10-76.
Apertura de Concur so.

Se autorizo la apertura de concurso para proveer dos cargos de investigadores en el Area de Biologia Marina del Instituto
Oceanografico.

Nombramiento de Comision.

Se nombré una Comision integrada por el Decano del Nucleo de Anzodtegui y € Decano del Nucleo de Sucre, para
elaborar un informe y presentarlo ante e Consegjo Universitario, sobre el nimero de créditos que pueda cursar un profesor
o investigador a dedicacién exclusiva.
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SESION EXTRAORDINARIA, 10y 11-11-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

M odificaciones al Reglamento de Empleados dela UDO y al convenio de Beneficios Socioeconémicos de los mismos.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION CU-028

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del Personal Administrativo,

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3°.

RESUELVE:

La Universidad reconoce oficialmente a la Asociacion de Empleados de la Universidad de Oriente
(ASEUDO), y a sus oOrganos legalmente constituidos, como organismos representativos del
Personal Administrativo, y en consecuencia, toda correspondencia o tramitacion de asuntos, asi
como las relaciones existentes entre la Universidad y sus Empleados a ella afiliados, sera canalizada
através dela Asociacion.

La Universidad otorgar4 medio tiempo para redlizar gestiones gremiales a Presidente y Secretario
General de la Asociacion de Empleados, Nucleo de Sucre y a los Secretarios Generales de las
Filiales, en los otros Nucleos, mientras estén en el gercicio de sus funciones, durante todas las
mafanas de lunes a viernes de cada semana. En el entendido de que cuando por razones de
necesidad deban realizar gestiones gremiales en € transcurso de una tarde, deberdn participarlo
formalmente a superior inmediato con la finalidad de que éste tome previsiones sobre €l trabajo
asignado a Directivo en cuestion. Este articulo tendra vigencia mientras se mantenga la actual
estructura administrativa de la Asociacion de Empleados.

La Universidad, alos fines de lograr una efectiva participacion de sus empleados, en las actividades
programadas por las Direcciones de Extension Universitaria y Deportes, solicitard, a través de la
Direccién de Personal, la mas amplia colaboracion de la Asociacién de Empleados de las
programaciones semestrales que se establezcan; a tal efecto, la Universidad colaborard en lo
siguiente:

a) Incluir en sus programaciones la participacién de representaciones de los Empleados
Administrativos.

b) Incorporar representaciones delos Empleados en las comisiones que a tal efecto se creardn
en las Direcciones de Extension Universitariay Deportes.

C) Concedera permiso y colaborara con |os gastos de movilizacion de sus empleados cuando asi
sea requerido en la programacion establecida.

d)  Colaborara con la Asociacion de Empleados en la adquisicion o préstamo de materiales,
Utiles deportivos y culturales requeridos para la realizacion de las programaciones
establecidas.

€ Colaborar através de las Direcciones de Extension Universitariay Deportes en la asistencia
técnica necesaria para el desarrollo de las programaciones.
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f) Estudiar €l establecimiento de un sistema que permita la practica deportiva y cultural de sus
Empleados.

Q) Propiciar cursos de capacitacion cultural y deportiva.

h)  Colaborar en la medida que establezcan las posibilidades, con los medios de transporte, para
el traslado a los eventos culturales y deportivos donde participe la Asociacién, de acuerdo a
1a programacion establecida.

La Universidad, como lo ha venido haciendo hasta ahora, facilitard ala Asociacion, local apropiado
y amoblado para el funcionamiento de su sedey filiales dentro del recinto universitario.

La Universidad, a los efectos de funcionamiento de la Asociacion, concederd un subsidio para
gastos de oficina y pago de su personal. Para tal fin concedera un aporte mensual de Ocho Mil
Bolivares (Bs. 8.000) distribuidos en laforma siguiente:

Nucleo de Sucre y Dependencias Centrales: Tres Mil doscientos Bolivares (Bs. 3.200,00).
Nucleo de Bolivar: Un Mil Doscientos Bolivares (Bs. 1.200,00).
NUcleo de Anzoétegui : Un Mil Doscientos Bolivares (Bs. 1.200,00).
Nucleo de Monagas: Un Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) .

Nucleo de Nueva Esparta: Un Mil Bolivares (Bs. 1.000,00).

Oficinade Enlace: Cuatrocientos Bolivares (Bs.400,00).

La Universidad mantendra su horario administrativo en cuarenta (40) horas semanales de Lunes a
Viernes.

La Universidad mantendra el Servicio de transporte colectivo tal como lo ha venido haciendo, alos
miembros del Personal Administrativo a su servicio; a objeto de que dicho Servicio sea realmente
efectivo y cubra a mayor nimero de Empleados en cada Nucleo; la Universidad, conjuntamente
con ASEUDO planificara las rutas mas convenientes.

Cuando la sede de la dependencia en la cual trabajen los Empleados, esté fuera del perimetro de la
poblacion donde tenga su sede el NUcleo respectivo, la Universidad de acuerdo con su conveniencia
podra optar entre prestar €l servicio o conceder un bono de Transporte.

UNICO: A los fines de la clara interpretacion de este articulo se establece como sede del Nucleo
de Sucre y Dependencias Centrales la ciudad de Cumang; del Nucleo de Anzoategui, Puerto La
Cruz y Barcelona; del Nucleo de Bolivar, Puerto Ordaz y Ciudad Bolivar; del Nucleo de Monagas,
Jusepiny Maturin, y del Nucleo de Nueva Esparta, Porlamar, Guatamare.

La Universidad pagara a aguellos Empleados que tengan que sustituir temporalmente a otro en
cargo de mayor categoria, por un minimo de 15 dias, la diferencia del sueldo bésico minimo
existente entre los dos cargos. Queda entendido que la sustitucion solo se prolongara por € tiempo
gue dure la ausenciadel titular del cargo, terminado este periodo al Empleado que hubiese realizado
la suplencia temporal regresard a su cargo original, sin que ello signifique despido indirecto o
desmejoramiento de sus condiciones de trabgjo.

La Universidad concedera permiso remunerado y costeard los gastos de pasgje y matricula a
aquellos miembros del personal que sean designados para la realizacion de cursos de capacitacion y
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adiestramiento, dentro o fuera del pais. La solicitud de permiso se hara a través de la unidad
administrativa o académica en la cual trabaje el empleado. La duracién del permiso la determinara
lanaturalezadel curso y la necesidad del servicio que tenga la unidad donde trabaja.

La Universidad continuard con la préctica de otorgar aumentos anuales por antigliedad en el
servicio consistente en un paso en la escala de la tabla de remuneracion, el cual sera efectivo € 19
de enero de cada afio, de igual modo implementara aumentos en base a mérito, previa evaluacion
del rendimiento del Empleado realizada por el supervisor inmediato y verificado por la Direccién
de Personal y las Comisiones Calificadoras, consistente en un paso 0 més de un paso en la escalade
la tabla de remuneracion.

La Universidad pagara a sus Empleados Administrativos, las Horas-Extraordinarias que de acuerdo
a la programacion elaborada a respecto, ellos deban trabajar, con un recargo del 30°% sobre €l
sueldo basico convenido para cada hora de trabajo o en su defecto, otorgara horas libres
compensatorias.

La Universidad otorgard a los hijos de los Empleados Administrativos a su servicio, cuya filiacion
esté legalmente probada, becas de estudio. A tales efectos se establece un monto total de Ciento
Cuarenta'y Cuatro Mil Bolivares (Bs. 144.000,00) por cada afio lectivo. Este beneficio entrara en
vigenciaa partir del afio lectivo 76-77.

Dichas Becas seran distribuidas asi:

a) Ochenta (80) Becas de Ochenta Bolivares (Bs. 80,00) mensuales c/u para cursar estudios de
Preescolar y Primaria.

b) Ochenta (80) Becas de Cien Bolivares mensuaes (Bs. 100,00) c/u para cursar estudios de
Secundaria.

UNICO: Este beneficio sera otorgado por la Comision de Becas, de acuerdo con el Reglamento de
Personal Administrativo y de conformidad con el Reglamento de Becas que a tal efecto se
establezca.

La Universidad colaborara con la Asociacién de Empleados de la Universidad de Oriente, en €
mantenimiento de un club social en aguellos Nucleos donde éste se estableciere. Asimismo,
coadyuvara con dicho Gremio en la formacion de planes de vivienda 'y en realizacion de estudios
tendientes a determinar la factibilidad de implantar un Jardin de Infancia para los hijos de los
integrantes de la comunidad universitaria.

La Universidad otorgard, a inicio de cada afio lectivo, a los hijos de sus Empleados
Administrativos cuya filiacion esté legalmente probada y cursen estudios de preescolar, primaria,
secundaria y superior, una ayuda de Cien Bolivares (Bs. 100,00) por cada hijo hasta un limite de
cuatro (4) hijos por empleado, para la adquisicion de Utiles, materiales y equipos exigidos por los
planteles respectivos. Tendran derecho a este beneficio solamente los hijos de los empleados que
devenguen sueldo hasta la cantidad de Dos Mil Quinientos Bolivares (Bs. 2 500,00) EI empleado
gue aspire la obtencion de este beneficio, deberd presentar oportunamente la certificacion de
estudios expedida por €l respectivo plantel educaciona acreditado, del hijo (s), para el cua solicita
este beneficio. Cuando ambos padres presten servicios a la Universidad, sélo uno de ellos tendra
derecho a percibirlo. Este beneficio entrara en vigencia a partir del 1-1-77.

La Universidad otorgara a sus Empleados que de acuerdo con e Reglamento del Personal
Administrativo cursen estudios formales de los alli sefialados, en Institutos publicos o privados,
debidamente reconocidos, una ayuda econémica anua de acuerdo ala escala siguiente:
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a) Para estudios secundarios, medios o técnicos, Ciento Cincuenta Bolivares (Bs. 150,00) una
solavez a ano.

b) Para estudios técnicos superiores o universitarios, Trescientos Bolivares (Bs. 300,00) una sola
vez a afno.

UNICO: Este beneficio se hara efectivo cuando el empleado presente |os recaudos probatorios del
curso seguido. Este beneficio entraraen vigencia a partir del 1-1-77.

La Universidad otorgard al empleado que le naciere un hijo, cuyafiliacion esté legalmente probada,
la cantidad de Setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 750,00). En caso de que ambos padres presten
servicio en la Universidad, este beneficio se pagara solamente a uno de ellos. Este beneficio entrara
en vigencia a partir del 1-71-77.

La Universidad concedera a los Empleados que tengan hijos menores de dieciocho (18) afios y que
estén bagjo su patria potestad, una prima especial de Cincuenta Bolivares (Bs. 50,00) por hijo, segin
laescalasiguiente:

a) A los empleados cuyo sueldo mensual no exceda a Bs. 1.500,00 se |e pagara |a prima hasta por
cuatro (4) hijos.

b) A los empleados cuyo sueldo mensual esta comprendido entre Bs. 1.501,00 y Bs. 2.500,00 se
les pagaré|a prima hasta por dos (2) hijos.

¢) A los Empleados cuyo sueldo sea de Bs. 2.500,00 en adelante, se le pagara la prima por un
hijo.

Este beneficio entrara en vigencia a partir del 1-1-77.

La Universidad establecera como sueldo minimo para sus Empleados Administrativos, 1a cantidad
de Novecientos Bolivares (Bs. 900,00) mensuales. Queda expresamente entendido que dentro de la
referida cantidad, esta incluido lo correspondiente al aumento sefidlado en e Decreto 123 de la
Presidencia de la Republica de fecha 19 de mayo de 1974. Este beneficio se aplicard a partir del 1°
de enero de 1977.

La Universidad, por causas de fallecimiento del empleado o familiares, contribuirda en la forma
siguiente:

a) Cuando se trate de ascendientes, debidamente comprobada la filiacién del Empleado, la
cantidad de Dos Mil Bolivares (Bs. 2.000,00) .

b) Cuando setrate del conyuge, la cantidad de Dos Mil Quinientos Bolivares (Bs. 2.500,00).

¢) Cuando se trate de hijos dependientes cuya filiacion esté legalmente probada, la cantidad de
Dos Mil Quinientos Bolivares (Bs. 2.500.00).

d) Cuando setrate del empleado, la cantidad de Tres Mil Bolivares (Bs. 3.000.00) .

Con € pago que la Universidad haga a una de las personas con derecho a recibirlo, queda
liberada de la obligacion.

Este beneficio entrara en vigencia el 1-1-77.
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La Universidad continuara con la préctica de reparto de juguetes para los hijos menores de doce
(12) afios de sus empleados, con motivo de las festividades navidefias. E1 aporte de cada juguete
seréd de Veinticinco Bolivares (Bs. 25,00) por hijo. En la compray distribucion de dichos juguetes
participara ASEUDO.

La Universidad otorgara Setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 750,00) a los miembros del Personal
Administrativo que contraigan matrimonio. Cuando los contrayentes sean funcionarios de la
Universidad, ambos gozarén del mismo beneficio. Este beneficio entrara en vigenciael 1-1-77.

E1 personal, asi como sus familiares, gozardn de los servicios médicos y de laboratorio que a
continuacion se especifican:

a) Hospitaizacion y Cirugia para el Empleado, sus padres, su conyuge e hijos menores de
dieciocho (18) afios, cuya filiacion esté legalmente probaday dependan de €.

b) Maternidad paralaempleada o laconyuge del Empleado.

Los servicios sefidlados en los literales @) y b), seran prestados por la Universidad mediante la
contratacion de efectivos Seguros Colectivos; para la seleccion de las pdlizas que presenten las
Empresas de Seguros se nombrara una Comision en la cual participaran dos (2) representantes
de ASEUDO; a los efectos de la modificacion y ampliacion de estos beneficios, las partes
convienen en estudiar y discutir 1o referente aun plan integral de seguridad social.

¢) Laasistencia médica consultiva abarcara los servicios siguientes: Medicina Interna, Pediatria,
Odontologia, (limpieza, extraccion y obsturacién de caries), servicio de laboratorio rutinarios,
para el empleado su conyuge, hijos menores de dieciocho (18) afios, cuya filiacion esté
legalmente probada y dependan de él, ascendientes y hermanos menores de dieciocho afios
(18), asi como alos hijos y hermanos mayores de 18 afios, cuando padezcan incapacidad total
y se encuentren bajo la proteccion del Empleado. De igual modo, dichos servicios seran
prestados mediante una reglamentacion que las partes acuerden.

d) La Universidad prestara servicios de primeros auxilios y sociales, los cuales administrara a
través de los Departamentos que en la actualidad funcionan en los diferentes Nucleos,

€) LaUniversidad contribuira con el unoy medio por ciento (1¥2 %) de la nbmina mensual de su
persona administrativo para aplicarlo al suministro de medicinas, alos Empleados como a sus
ascendientes, conyuge e hijos menores de edad cuya filiacion esté legalmente probada y
dependan de él, mediante la puesta en préactica de un instructivo que las partes elaboren a
respecto con la finalidad de homogeneizar este beneficio en todos los Nucleos. En ningln
momento la partida presupuestaria para el mes podrd ser sobregirada, y de no agotarse el
monto correspondiente, el remanente sera trasladado al mes siguiente, y vencido el afio fiscal
de la Universidad la cantidad que pudiere sobrar por este concepto, no es transferible a
gjercicio siguiente, siendo reintegrada ala Universidad.

f) La Universidad aportara mediante la presentacion de la respectiva prescripcion facultativa, la
cantidad de Doscientos Bolivares (Bs. 200,00) para la adquisicion de lentes del Empleado una
vez cada ano.

UNICO: La Universidad otorgara este beneficio hasta e momento en que por disposicion del
Ejecutivo Nacional, se extienda a los empleados universitarios |los beneficios de asistenciamédicay
socia contemplados en e Seguro Social.

Se deroga la Resolucion CU-111/73 de fecha 29 de junio de 1973 y cualquier otra resolucion que
colide con la presente.
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Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumana, a los once dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector

RAMON BUONAFFINA PARRA

Secretario

RESOL UCION CU-029

CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del Personal Administrativo,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

RESUELVE:

La Universidad de Oriente otorgara a sus Empleados Administrativos los siguientes
aumentos de sueldo ala siguiente escala:

a)

b)

CIENTO OCHENTA BOLIVARES (Bs. 180,00) mensuales, para aguellos
empleados que tengan diez 0 més aflos a servicio de la Universidad.

CIENTO TREINTA BOLIVARES (Bs. 130,00) mensuales, para aguellos
empleados que tengan entre cinco (5) y menos de diez (10) afios a servicio de la
Universidad.

CIEN BOLIVARES (Bs. 100,00) mensuales, para agquellos empleados que tengan
menos de cinco (5) afios a servicio dela Universidad.

Este aumento se imputard a sueldo del Empleado a los solos efectos de calcular €
pago del bono vacacional, la bonificacion de fin de afio y los aportes a la Caja de
Ahorros, correspondientes.

A los efectos de la aplicacion del beneficio contenido en el presente articulo, ambas
partes acuerdan establecer las siguientes condiciones:

1)

2)

El aumento general acordado se aplicard solamente a los Empleados
Administrativos que estuvieren activos para e 31-12-75, y que continuaren
prestando sus servicios ala Universidad.

La aplicacion de este aumento a los Empleados Administrativos con titulo
universitario, sera objeto de un estudio posterior, € cua se realizara en un plazo no
mayor de treinta (30) dias contados a partir del 1-1-77.

Asimismo, la Universidad otorgard, a partir del 1-1-77, un nuevo aumento de sueldo de
acuerdo ala siguiente escala

1)

SETENTA BOLIVARES (Bs. 70,00) mensuaes, para aquellos Empleados que
tengan diez (10) o més afios a servicio de la Universidad.



22

2) SESENTA BOLIVARES (Bs. 60,00) mensuales, para aquellos Empleados que
tengan entre cinco (5) y diez (10) afios al servicio de la Universidad.

3) CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 50,00) mensuales, para aquellos Empleados que
tengan menos de cinco (5) afos a servicio de la Universidad.

Este aumento se otorga sin menoscabo del beneficio establecido en e ARTICULO
10° de la Resolucion CU-028 referente a Antigiiedad y/o Méritos.

Dado, firmado y sellado, en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, a los once dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

SESION, 23y 24-11-76 - JUSEPIN

COORDINACION GENERAL :

M odificacion del Calendario Académico y Rendimiento Estudiantil.

El Consgjo Universitario estudio € Informe presentado por el Decano del Nucleo de Sucre sobre rendimiento académico,
asi como también, solicitudes sobre modificacién del Calendario Académico, resolviéndose lo siguiente:

1) Mantener las clases del presente semestre, hasta el 22 de diciembre, a fin de que en los diferentes Nucleos se pueda
cumplir con la materia programada, en las asignaturas que asi o requieran.

2) Establecer como fechatope pararealizar exdmenes finaes, de reparacion y diferidos, el 17-1-77.
3) Realizar inscripciones paralos cursos optativos del 19-1-77 al 22-1-77, ambos inclusive.

4) El Consgo Universitario estudiard posteriormente, en base a la aternativa aprobada, arreglar el calendario
académico de 1977, respetando |0s cursos optativos en cuanto a estructura se refiere.

Clasificacién Per sonal Docente.

Prof. Deyanira Lemus.- Agregado provisional, a partir del 1-1-76, con plazo de un afio, a partir del 29-11-76, para la
presentacion del trabajo de ascenso correspondiente. No podré ascender a Asociado antes del 1-1-80.

Prof. Gonzalo Rojas Garcia.- Asistente con dos afios cumplidos para €l 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del
1-7-78.

Prof. Ranvir Aggarwal.- Asociado a partir del 1-7-76. No podra ascender a Titular antes del 1-7-81.
Prof. José Jeslis Bruzual .- Asistente a partir del 1-1-77. No podra ascender a Agregado antes del 1-1-79.

Prof. Américo Hossne.- Agregado en propiedad, por cuanto para el mes de mayo presentd y le fue aprobado
€l trabajo de ascenso correspondiente. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-79.

Prof. Maria Torti de Bastidas.- Asistente, con dos afios cumplidos para el 1-1-77. No podra ascender a Agregado antes del
1-1-79.
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Prof. Maximiliano Padrén.- Asistente a partir del 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.
Prof. Erlinda Mata Marin.- Asistente, a partir del 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.

Prof. Héctor Gutiérrez.- Asociado provisionalmente, a partir de la fecha de su incorporacién a la Universidad, dandosele
un plazo de un afio a partir del 30-11-76, parala presentacion del trabajo de ascenso correspondiente.

Caso Profesor Antonio Acosta Zaracual.

Se acordd que el Prof. Antonio Acosta Zaracual, tiene derecho a la presentacion de su trabajo de ascenso para Asistente,
pero debe, para el afio 1978, realizar la especializacion en el &rea prevista mediante beca que le otorgarala Institucion.

Autorizacion al Ciudadano Rector.

RESOLUCION CU -030
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente
CONSIDERANDO

Que la Fundacion para €l Desarrollo de la Universidad de Oriente (FUNDAUDO) present6 a este Organismo un Proyecto
para €l desarrollo urbanistico de un lote de terreno, propiedad de la Universidad, ubicado en la via Intercomunal Puerto La
Cruz-Barcelona, con lafinalidad de venderlo en parcelas urbanizadas al sector privado,

CONSIDERANDO

Que © referido proyecto sera gjecutado por FUNDAUDO conjuntamente con el Fondo de Desarrollo Urbano y que las
parcelas seran destinadas a la construccion de viviendas contempladas en el Decreto Presidencial N° 1.540 de fecha
27-4-76,

CONSIDERANDO

Que €l proyecto conlleva la cristalizacién de encomiables fines de utilidad publicay social para €l desarrollo urbanistico
de ambas ciudades,
CONSIDERANDO

Que la gjecucion de este proyecto producira a corto plazo un notable incremento al patrimonio de la Universidad de
Criente.
RESUELVE:

PRIMERO:  Autorizar al Ciudadano Rector para que traspase a la Fundacion para el Desarrollo de la Universidad de
Oriente (FUNDAUDO) la propiedad de un lote de terreno distinguido como N° 2, conocido como lote N9
4 con superficie total de aproximadamente, 46,41 hectéareas y situado en la margen derecha de la via
Intercomunal Puerto La Cruz Barcelona, sobre una extension de 15 hectéreas aproximadamente, en
calidad de donacion.

SEGUNDO: La autorizaciéon a que se contrae € primer aparte de esta Resolucién se hace bajo la condicion de que
FUNDAUDO cumpla con los siguientes acuerdos:

a) El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO URBANO y FUNDAUDO firmaran un convenio
para el Desarrollo Urbanistico del terreno para ofrecerlo en venta en parcelas urbanizadas al sector
privado, a los fines de que se construyan |as edificaciones contempladas en el Decreto Presidencial
N° 1540 de fecha 27-4-76.
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b) El terreno ha sido clasificado como residencial R-5 con un porcentaje de construccion maximo de
25%.

C) El &rea en negociacion es del orden de 250.000 m? los cuales el 50% (aprox.) serd &rea vendible con
fines residenciales y m? 10.000 (aprox.) vendible para fines comerciales.

d) E1 precio convenio parael terreno por m? de area bruta es de bolivares 35,00 c/u, 0 seaque
aporte de FUNDAUDO representado en los 250.000 m? de terreno, tiene un valor de bolivares
8.750.000,00.

€ El aporte del Fondo Nacional de Desarrollo debe determinarse, y éste cubriralos costos de
desarrollo que la Banca Privada no financie.

f) La participacion de los socios en |os beneficios, estara en proporcion alos aportes hechos.

g) Al crearse la Empresa de Desarrollo Urbano a nivel Regional, € Fondo le traspasara todas sus
inversiones a mismo valor contable en que hayan sido efectuadas.

TERCERO:  En el documento de traspaso de propiedad que hagala Universidad de Oriente, debera constar que en caso
de incumplimiento por parte de FUNDAUDO de los acuerdos sefidlados en el aparte anterior, quedara
resuelta la donacion de pleno derecho y en consecuencia la propiedad de los terrenos regresara al
patrimonio de la Universidad en el término de cinco (5) afos, prorrogables, de acuerdo a la informacion
favorable que FUNDAUDO presentard a respecto.

CUARTO: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 24 de noviembre de 1976.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, alos veinticuatro dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector- Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Reglamentacion sobre Profesores Meritorios.

RESOLUCION CU -031

E1 Consgo Universitario, en uso de sus atribucionesy a los fines de establecer los criterios que regirdn la remuneracion
mensual y los beneficios socio-econdmicos de los profesores a los cuales €l Cuerpo, previa solicitud de los Consegjos de
Nucleos, haya otorgado la distincion de profesores meritorios,

ACUERDA:

1°) La remuneracién mensua de los Profesores Meritorios que actien en la Institucion no sera inferior a aguella
correspondiente ala categoria de "Asociado", en base a sus credenciales.

29  LaComision Central de Clasificacion realizara andlisis de las credenciaes del docente distinguido y elevara ante €l
Consegjo Universitario las recomendaciones que considere pertinentes en aquellos casos en los cuales se justifique
una asignacién mayor alaanotada en el parrafo anterior. E1 cuerpo decidiralo procedente.

3°) Los Profesores Meritorios activos en funciones docentes, de investigacion y/o administrativas gozaran de todos
aquellos beneficios asignados al persona docente Ordinario de la Universidad.
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4°)  En los casos en los cuales e Profesor Meritorio haya solicitado y le haya sido concedida la jubilacién, sera
reconocido por la Institucion como Profesor Emérito y gozara de las prestaciones socio-econdmicas establ ecidas en
los Reglamentos para los docentes en esa situacion.

Dado, firmado y sellado en € sal6n de sesiones del Consgjo Universitario, en Jusepin, a los veinticinco dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Creacion dela Carrera de Administracion en el Nucleo de Anzoategui.

Se acordd aprobar en principio, las opciones Administracion Publica y Administracion Industrial, contempladas en €l
Proyecto presentado por €l Consgjo de Nucleo de Anzodtegui. Las otras opciones seran objeto de una consideracion
posterior, en base al estudio que al efecto realice €l Director de la Escuela de Ciencias Administrativas. Deben sefialarse
igualmente, en el proyecto, los objetivos de cada programay uniformar la codificacion.

Caso Br. Andreina Martinez.

El Consegjo Universitario estudio €l caso de la Br. Andreina Martinez, adscrita a la Escuela de Geologia y Minas, quien
presentd y aprobd un examen de la asignatura Estadistica Aplicada, con permiso del profesor de la materia, pero antes del
lapso sefialado en el calendario de exdmenes aprobado por €l Consejo de Escuela, y a respecto, acordd lo siguiente:

1) Ratificar la decision del Consejo del Nucleo de Balivar, de anular el examen presentado, por considerar que el
mismo fue efectuado en contra de lo establecido en la reglamentacion vigente y amonestar al Profesor de la
asignatura.

2)  Solicitar a Consejo de la Escuela de Geologiay Minas, establecer una nueva fechay jurado pararealizar €l examen
anulado, tratando en |o posible que se permita ala estudiante graduarse en la fecha prevista.

3) Solicitar de la Consultoria Juridica, la elaboracién de un Reglamento de Exdmenes para ser aprobado por €l
Consegjo Universitario.

Publicacion de Obras durante Disfrute Afio Sabatico.

RESOLUCION CU-032

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

PRIMERO:  Cuando el profesor que aspire a disfrute del Afio Sabatico, presente en su Plan de Trabgjo la publicacion
de unaobra, lamisma, al ser terminada, pasa a ser propiedad de la Universidad.

SEGUNDO: A los fines del numeral anterior, la obra debera ser entregada en el Decanato al cual pertenezca el
profesor.

Dado, firmado y sellado, en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumand, alos veinticuatro dias del mes de
noviembre de mil novecientos setentay seis.



PEDRO CABELLO POLEO
Rector Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

NUCLEO DE ANZOATEGUI

Aprobaciones de Afio Sabético.

Se acord6 aprobar el disfrute de Afio Sabatico alos siguientes profesores:

Escuela de Ciencias Administrativas:

Prof. Gustavo Pereira.- A partir del 1-1-77.
Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas:

Prof. Jlpiter Figuera.- A partir del 15-2-77.
Prof. Santiago Aguilera.- A partir del 1-9-77.
Prof. Ranvir Aggarwal.- A partir del 1-9-77.
Prof. Edgar Marcano.-A partir del 1-10-77.

NUCLEO DE BOLIVAR

Aprobaciones de Afio Sabético.

Se acordd aprobar € disfrute de Afio Sabético alos siguientes profesores:

Unidad de Estudios Basicos:
Prof. Angel B. Coraspe.- A partir del 30-8-77.
Prof. Laureano Ledn S.- A partir del 1-1-77.

Prof. Rafael Rubén Arias.- A partir del 1-8-77.

Escuela de Medicina:

Prof. AnaNeuza VieiraMatos.- A partir del 1-8-77.
Prof. Socrates Medina.- A partir del 1-8-77.

Prof. Gladys Castillo Padron.- A partir del 1-1-77.

NUCLEO DE SUCRE

Aprobaciones de Afio Sabético.

Se acord6 aprobar el disfrute de Afio Sabético alos siguientes profesores:
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Escuelade Ciencias:

Prof. Mario Belmar Acuiia. -A partir del 1-8-77.
Prof. José R. Rodriguez.- A partir del 1-9-77.

Prof. Ali Khan.- A partir del 1-9-77.

Prof. Arnaldo Parra C.- A partir del 1-9-77.

Prof. Nages Wara Rajagopaalyer.- A partir del 1-8-77.
Prof. Mercedes Acuiia Cedefio. -A partir del 1-7-77.
Prof. Amar Singh.- A partir del 1-9-77.

Prof. Deli de Marcano.- A partir del 1-1-77.
Escuelade Ciencias Sociales:

Prof. Juan Elias Flores.- A partir del 1-9-77.

Prof. Reinaldo Alfonzo.- A partir del 1-1-77.

Prof. Esther de Mundaray .- A partir del 1-1-77.
Escuela de Humanidades y Educacion:

Prof. Salvador Cammarata.- A partir del 1-9-77.

Escuela de Administracion:
Prof. Hernan Codecido.- A partir del 1-1-77.

Prof. Juan P. Bombino.- A partir del 1-9-77.

Instituto Oceanogréfico:

Prof. Gilbetto Cedefio.- A partir del 1-7-77. ¢
Prof. Jaime Bonilla.- A partir del 1-7-77.
SESION, 10Y 11-12-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:
Nombramiento de Comision.

RESOLUCION CU-033

El Consgjo Universitario, en atencion a los planteamientos formulados por la Directiva de la Asociacién de Empleados en
relacion con el Convenio de Trabajo, y en uso de sus atribuciones legales,
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RESUELVE:
Designar una Comision del seno del Consgjo Universitario, presidida por € Vicerrector Administrativo, e integrada
ademas por el Prof. Eudes Hernandez Bello, Representante Profesoral, y un representante de la Delegacién Estudiantil,
guien sera designado por esa Representacion, que con € asesoramiento del Dr. Domingo Villalba, analice y decida, de
acuerdo con el Rector, lo concerniente a la aplicacion de las solicitudes socio-econdmicas; en lo referente al incremento
de sueldo y su pago retroactivo, e igualmente presente al Cuerpo sus conclusiones y recomendaciones sobre los otros
planteamientos hechos por la Asociacion.

Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, a los diez dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay seis.

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Clasificacion Per sonal Docente.

Carlos Pereira. -Agregado en propiedad para el 1-7-76. No podré ascender a Asociado antes del 1-7-77.

Prof. Ledn Genaro Carrasco.- Asistente, a partir del 1-7-75. No podré ascender a Agregado antes del 1-7-79.

Prof. José Castellano Puig.- Agregado, apartir del 1-7-76. No podré ascender a Asociado antes del 1-7-80.

Prof. José Luis Gémez.- Agregado a partir del 1-7-76. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-80.

Prof. Antonio Blanco Mares.- Asaociado, a partir del 1-7-76. No podra ascender a Titular antes del 1-7-81.

Prof. Veridiana G. de Bloise.- Asistente, apartir del 1-7-76. No podra ascender a Agregado antes del 1-7-80.

Prof. René Sagnal. -Asistente, con permanencia cumplida para € 1-7-76. Podra ascender a la categoria de Agregado, tan
gg)arglc;c E:Ccl)orr;? presente y sea aprobado el trabagjo de ascenso correspondiente y cumpla con los demas requisitos

Prof. Victor Roca.- Agregado, con dos afios cumplidos parael 1-7-77. No podré ascender a Asociado antes del 1-1-79.

Prof. Sixto Andrade.- Asistente, con permanencia cumplida para el 1-7-77. Podra ascender a la categoria de Agregado tan
pronto como presente y sea aprobado el trabajo de ascenso correspondiente.

Prof. José G. Madrofiero.- Asistente, con dos afios cumplidos para € 1-7-76. No podré ascender a Agregado antes del
1-7-78.

Domingo Gonzélez.- Auxiliar Docente "D", paso 16.

Prof. Freddy Mejias.- Rectificar su condicion de Asociado provisional con tres afios cumplidos a 31-3-75. No podra
ascender a Titular antesdel 1-7-77.

Reglamento de Trabajos de Grado.

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
REGLAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO

CAPITULOI

DISPOS CIONES GENERALES



ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.
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Para optar a Titulo Profesional es requisito indispensable aprobar un Trabajo sobre alguna materia
correspondiente a los estudios profesionales respectivos, que se denomina "Trabajos de Grado".
Esta actividad sdlo tendrd valor en créditos académicos, cuando asi lo sancione e Consgo
Universitario a proposicion del Consegjo del Nucleo respectivo.

Todo lo concerniente a Trabgjo de Grado estara regido por las disposiciones del presente
Reglamento.

CAPITULOII
DEL TRABAJO DE GRADO
El trabajo de Grado constituye una aportacion basada en investigacion tedrica o préactica o en
estudios o proyectos de ciencias basicas 0 aplicadas, en los cuales el aspirante a obtener el Titulo

Profesional debera demostrar su capacidad para plantear un problema, usar técnicas de
investigacion, organizar y presentar el material y llegar a conclusiones.

PARAGRAFO UNICO: Los Trabgjos de Grado pueden ser, ademés de, pasantias, trabagjos de campo, cursos

ARTICULO 4°.

ARTICULO5°.

complementarios o &reas de concentracion. En estos dos Ultimos casos la decision final serd
tomada por € Consgjo Universitario previo asesoramiento de los Consegjos de Nucleos,
Consgjo de Escuelay la Comision de Trabgjos de Grado.

El Trabajo de Grado puede ser individual o en equipo cuando la indole de la materia a estudiar asi
lo requiera y sera realizado bajo la supervision y orientacion de un Profesor Asesor. El tema sera
escogido entre el Asesor y €l o los aspirantes, y en definitiva debe ser aprobado por la Comisién de
Trabajos de Grado de la Escuela respectiva.

El Profesor Asesor, quien debera pertenecer al personal docente y de investigacion de la
Universidad serd asignado por la Comision de Trabajos de Grado, a propuesta del aspirante y
debera tener una clasificacion escalafonaria minima de asistente o su equivalente. Un Profesor
Asesor no tendra mas de tres (3) asesoramientos por periodo lectivo. Un cuarto se permitirdajuicio
razonado de la Comisién de Trabajos de Grado, por decision del Consejo de Escuela. Este Cuerpo
cuidara que todos | os profesores de su area asesoren cuando menaos un Trabajo de Grado anual.

PARAGRAFO UNICO: En casos excepcionales, y cuando las necesidades o exijan, el Profesor Asesor podra ser un

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

docente con categoria de Instructor o un profesional que no forme parte del personal docente
y de investigacion de la Universidad. En este Ultimo caso debera tener Titulo de Educacion
Superior, conocimientos en la especialidad correspondiente y preferiblemente haber
desarrollado trabajos de investigacion en e area respectiva. En ambas situaciones la
designacion debera ser aprobada por €l Consegjo de Nucleo a solicitud razonada del Consegjo
delaEscuelay de la Comision de Trabajos de Grado respectiva.

El estudiante que hubiese aprobado como minimo el 65% del total de créditos de su carrera, podra
someter su Proyecto de Trabgjo, a la consideracion de la Comision de Trabajos de Grado de la
Escuela respectiva.
CAPITULO1II
DEL PROYECTO DE TRABAJOSDE GRADO

Todo lo relativo a la presentacidn del Proyecto de Trabajo de Grado, sera establecido mediante un
instructivo especial, que a efecto sera elaborado.
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CAPITULO IV
DE LA COMISION DE TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 8°. En cada Escuela funcionara una Comision de Trabajos de Grado que debera estar constituida por €l
Director de la Escuela quien la presidird, la reunion de los Jefes de Departamentos y €
Representante del Nucleo ante el Consgjo de Investigacion de la Universidad.

ARTICULO 9°. En cada Escuela, funcionaran Sub-Comisiones asesoras, por Departamentos o éreas, cuyas
funciones seran definidas en instructivo al efecto. Estas Sub-Comisiones serén designadas por €l
Consgjo de Escuela a proposicion del Director de la misma.

ARTICULO 10°. La Comision de Trabgjos de Grado tendra las siguientes atribuciones:

a)  Velar por e cumplimiento del presente Reglamento,

b)  Recibir de las Sub-comisiones de éreas, 0 Departamentos, 10s anteproyectos de Trabajos de
Grado, incluyendo los candidatos a miembros del jurado.

C) Analizar el anteproyecto ratificandolo o rectificandolo total o parcialmente.
d)  Establecer las previsiones presupuestarias requeridas.

€) Designar el Profesor Asesor 0 en |os casos especiales someter su designacion ala aprobacion
del Consejo de Escuela respectivo.

f) Determinar si el aspirante llenalos requisitos parainiciar el Trabajo de Grado.
g) Someter a la aprobacion del Consegjo de Escuela e nombramiento de dos (2) Miembros
Principales y de dos (2) Miembros Suplentes, quienes conjuntamente con el profesor Asesor

respectivo, integraran el jurado del Trabajo de Grado.

h) Evaluar las consultas concernientes a los Trabajos de Grado que le formule e respectivo
Consgjo de Escuelay la Direccién de la Escuela.

i) Evaluar y mantener actualizados folletos informativos sobre los planes y proyectos de
investigacion de la Institucion, que sirvan de guia para los Trabajos de Grado.

)] Elaborar sus Normas Internas de funcionamiento.

ARTICULO 11°. Lacomisién se reunird por lo menos, unavez a mes.
CAPITULOV
DEL JURADO Y DE LA DISCUSION DEL TRABAJO DE GRADO
ARTICULO 12°. El jurado estara integrado por el Asesor del Trabajo de Grado y por dos (2) Miembros Principales y
dos (2) Suplentes designados por €l Consejo de Escuela, a proposicién de la Comision de Trabajos
de Grado respectiva.

ARTICULO 13°. La Comision de Trabajos de Grado respectiva facilitara a cada uno de los Miembros del jurado, una
copia del documento presentado para ser estudiada en un lapso no mayor de ocho (8) dias.



ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.

ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.

ARTICULO 23°.

ARTICULO 24°.

31

El jurado rechazara el Trabajo de Grado que acuse defectos de fondo, paralo cua tomara en cuenta
la calidad de su contenido y los demés requerimientos enunciados en e ARTICULO 39° de este
Reglamento. El aspirante no podra presentar nuevamente su trabajo de Grado sino después de
treinta (30) dias, por 10 menos, de haber sucedido el rechazo.

Todo Trabajo de Grado que haya sido rechazado por dos (2) veces, no sera admitido nuevamente.
En e caso de que hubiese optado por la realizacion de actividades académicas curriculares, se
permitira solo una repitencia. En cualquiera de los casos sefialados el alumno deberd cambiar la
natural eza de su Trabajo de Grado.

En caso de que €l jurado considere aceptable el Trabajo de Grado, para su discusion, procedera de
comun acuerdo con la Comision de Trabajo de Grado afijar lafecha, diay hora de su discusion. La
discusion del tema presentado se efectuara con el aspirante, haciéndose la debida participacion ala
Comision de Trabajo de Grado.

Terminada la discusion, el jurado procedera a tomar su decision sobre el Trabajo, por mayoria
simple.

Las decisiones del jurado son inapelables.

Se levantara Acta de la discusiéon en la que conste la fecha, hora y lugar en la que se efectud, el
nombre del aspirante, e titulo del Trabajo de Grado, los nombres de los Miembros del jurado, la
decisiéon y cualquier otro comentario que € jurado juzgue conveniente. Dicha Acta sera remitida a
la Comisién de Trabajos de Grado.

Cuando e Trabgjo tenga méritos relevantes e jurado recomendard su aplicacion, dejando
constancia de ello en el Acta correspondiente.

En caso de que el aspirante sea reprobado en la primera oportunidad podra solicitar una nueva
discusion que debera realizarse en la fecha que fije la Comision de Trabajos de Grado la cua no
excederd de seis (6) meses a lafecha de lareprobacion. Si el alumno fuese reprobado en la segunda
discusién debera elaborar un nuevo Trabajo, para 10 cual deberareiniciar € procedimiento fijado
en el presente Reglamento.

Si el aspirante, sin causa justificada, no se presenta a la discusion de su Trabajo de Grado € diay
hora fijados, se considerara que su Trabajo ha sido improbado en la primera oportunidad. En este
caso la Comisién de Trabajos de Grado, de comin acuerdo con € aspirante, deberd sefiaar
nuevamente hora, fecha y lugar para una segunda presentacion, de acuerdo a lo establecido en €l
articulo anterior.

Los Trabajos de Grado son de la exclusiva propiedad de la Universidad y solo podran ser utilizados
a otros fines con & consentimiento del Consegjo de Nucleo respectivo, quien lo participara al
Consgjo Universitario.

Todos los Trabajos de Grado, debidamente aprobados, seran incluidos en las informaciones
bibliogréficas de los servicios de Bibliotecas de la Universidad.

CAPITULOVI

DISPOS CIONESFINALES



32

ARTICULO 25°. Una vez que e aspirante haya terminado la redaccion de su Trabajo de Grado, debidamente
aprobado, debera presentar cuatro (4) gjemplares que se distribuiran de la siguiente manera: uno al
Asesor, uno alaBiblioteca Nacional, uno a Departamento y uno ala Biblioteca de la Universidad.

ARTICULO 26°. La Comision de Trabgjos de Grado remitird el Acta correspondiente a la Secretaria General de la
Universidad, con la anticipacion debida de manera que llegue a su poder por lo menos doce (12)
dias antes de la graduacién.

ARTICULO 27°. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consgjo Universitario.

ARTICULO 28°. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del primero de enero de mil novecientos setenta
y Siete.

Dado firmado y sellado, en Cumand alos once dias del mes de diciembre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Reglamento de Ayudantias.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de sus atribuciones y en conformidad con lo pautado en el Ordinal 10 del ARTICULO 9° del Estatuto, dicta el
siguiente:

REGLAMENTO DE AYUDANTIAS

ARTICULO 1°. El Programa de Ayudantias tiene como finalidad proporcionar ayuda econdmica a estudiantes
regulares de la Universidad, de escasos recursos econdémicos y de rendimiento académico
satisfactorio. Este beneficio deberd ser retribuido por los alumnos con la prestacion de tareas que a
la vez que contribuyan al desempefio de labores en alguna dependencia de la Institucién, permitan
su formacion integral.

ARTICULO 2°. Para € otorgamiento de la Ayudantia, se consideraran las solicitudes de aquellos alumnos que
hayan obtenido un promedio minimo, no redondeado, de cinco (5) puntos o su equivalente en la
escala de calificaciones del Instituto de Educacion Media Superior de donde provenga y con no
menos de doce (12 ) créditos aprobados en e Ultimo periodo académico cursado.

PARAGRAFO UNICO: Se exceptan del requisito de doce (12) créditos, minimo, a aguellos estudiantes avanzados
gue no alcanzan a cubrirlos con las materias que les faltan para culminar su carrera.

ARTICULO 3°. Todo estudiante que participe en €l Programa de Ayudantias esta obligado a colaborar en tareas
auxiliares asignadas en una dependencia de la Universidad, entre 5 y 8 horas semanales. El horario
se establecera de comun acuerdo entre € supervisor, € ayudante y la Delegacion de Servicios
Estudiantiles. La redlizacion de estas tareas sera objeto de un instructivo especia que debera
aprobar en su oportunidad, €l Consgjo Universitario.

PARAGRAFO 1: A los efectos de determinar el nimero de horas en que el Ayudante debe colaborar, se
aplicara una Tabla, la cua relaciona horas de trabajo con carga académica de la siguiente
manera:



PARAGRAFO 2:

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.
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CargaAcadémica  Horas por Semana

N° de Crédito

Hasta 14 8
Del5al7 7
De18a20 6
De 21 en adelante 5

El Departamento de Servicio Social, por razones justificadas podra eximir temporalmente de
esta obligacion.

No podrén participar simultaneamente en el Programa de Ayudantias, agquellos estudiantes que
periddicamente reciban ingresos directamente de la Universidad o de Instituciones
para-universitarias. Los estudiantes que perciban ingresos de otras instituciones, tanto publicas
como privadas, solo podran por via de excepcion, participar en €l Programa, cuando de acuerdo al
estudio social, e ingreso percibido sea inferior a que otorgaria la Universidad, y en este caso, el
monto tendra carécter complementario.

Los estudiantes que deseen participar en el Programa de Ayudantias, deberan hacer su solicitud
ante el Departamento de Servicio Social de cada Nucleo, de acuerdo con los instructivos vigentes.

Las Ayudantias seran concedidas hasta por el término de un periodo académico y tendran un
monto no mayor de 500 bolivares mensuales.

La Direccién General de Servicios Estudiantiles, las Delegaciones de Servicios Estudiantiles y los
Departamentos de Servicio Social, estableceran, de comin acuerdo, los criterios y elaboraran las
escalas parala determinacion del grado de necesidad econémica de los solicitantes. Estos criteriosy
escalas deberan ser iguales para todos los Nucleos y conformaran un Tabulador que, a tal efecto,
seré elaborado por la Direccion General de Servicios Estudiantiles y aprobado en su oportunidad,
por el Consgjo Universitario.

PARAGRAFO UNICO: El monto de las Ayudantias, de acuerdo a puntaje obtenido en el Tabulador, se regira por la

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

siguiente Tabla:

PUNTAJEDEL | A B
PRIORIDAD | TABULADOR | Bs. | Bs.
VI 20-25 200 | 150
VI 26-30 250 | 200
Vv 31-35 300 | 250
IV 36-40 350 | 300
I 41 -45 400 | 350
I 46-49 450 | 400
| 50y + 500 | 500

El Consgjo Universitario asignara en forma global, a través de la Direccién Genera de Servicios
Estudiantiles, los recursos necesarios para el cumplimiento de este Programa; los cuales serén
distribuidos entre |os diversos Nucleos, en atencion alas necesidades y peculiaridades de cada uno.

Las Ayudantias seran otorgadas en cada Nucleo por una comisién formada por € Delegado de
Servicios Estudiantiles, quien la presidira, el jefe del Departamento de Servicio Social, un (1)
Representante Estudiantil o su Suplente, quien gercera las funciones en ausencia del principal.



ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.
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Tanto € Representante Principal como su Suplente, seran designados por el Consegjo de Nucleo a
proposicién de los organismos estudiantiles donde los hubiere, 0 en su defecto, los Representantes
Estudiantiles al Consejo de Nucleo y durarén en sus funciones un afio académico.

El Departamento de Servicio Social presentara a la Comision de Ayudantias del Nucleo, un
Informe sobre la Prioridad Socio-Econémicay Académica de cada solicitante.

La Comision de Ayudantias, de acuerdo a presupuesto asignado a través de la Direccién General
de Servicios Estudiantiles, aprobara las Ayudantias atendiendo alos criterios establecidos .

Los Departamentos de Servicio Social, estardn obligados a exigir y los solicitantes a presentar la
documentacion necesaria para verificar la informacion que € solicitante suministre. La falta de
alglin documento acarrearala no tramitacion de la Ayudantia.

Al finalizar cada periodo académico |os participantes pueden solicitar renovacion de la Ayudantia,
siempre que cumplan con los ARTICULOS 2° y 3° del Reglamento.

L os estudiantes que habiendo terminado todas las materias de su carrera, se encuentren realizando
el Trabajo de Grado, podran seguir disfrutando de la Ayudantia hasta por dos (2) periodos
académicos. En casos especiaes la Comision de Ayudantias, previo estudio, podra prorrogarlas
hasta por un periodo mas.

El estudiante que en forma consecutiva mantenga su Ayudantia en los periodos académicos del afio,
recibira el monto concedido durante los periodos de vacaciones docentes.

El incumplimiento de las tareas derivard sanciones que seran aplicadas por la Comision de
Ayudantias. De acuerdo ala gravedad de la situacion, las sanciones serén:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita

C) Suspensién de la Ayudantia

En cumplimiento de sus obligaciones la Direccién Genera de Servicios Estudiantiles,
implementarg, directamente, o a través de los Delegados de Nucleos, los lineamientos generales
para que los Departamentos de Servicio Social elaboren las normas, instructivos y procedimientos

gue se consideren necesarios, 10s cuales deben ser semejantes para todos |os Nucleos.

Todo estudiante perderd automaticamente la Ayudantia cualquiera sea su prioridad, cuando incurra
en alguna de las siguientes causales

1 Fal seamiento probado de los datos  suministrados por el estudiante.

2. Ser objeto de suspensién, por parte de autoridades universitarias, que le ocasione la pérdida
de uno o mas periodos académicos.

3)  Haber mejorado sustancialmente su situacién econémica.
El presente Reglamento deroga todas las disposiciones anteriores sobre la misma materia.

Lo no contemplado en este Reglamento, sera resuelto por € Consegjo Universitario.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS: La escala "A" que aparece en el Paragrafo Unico del ARTICULO 7°, entrara en
vigencia a partir del comienzo del Segundo Semestre d 1977, y la escala "B" del mismo Parégrafo, tendra vigencia
transitoria durante el primer periodo académico.

Dado, firmado y sellado en el Salon de sesiones del Consgjo Universitario en Cumand, a los once dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

NUCLEO DE ANZOATEGUI

Renovacion de Permisos no Remunerados.

Se acordd conceder renovacion de permiso no remunerado a los siguientes profesores de la Escuela de Ingenieria y
Ciencias Aplicadas:

Prof. José Antonioni, por €l lapso de un afio, a partir del 1-1-77.

Prof. René Cabrera, por € lapso de un afio, a partir del 1-1-77.

Prof. Diego Pefialver Gomez, por €l |apso de nueve meses, a partir del 26-7-76.
Prof. Cébers Gomez, por €l lapso de un afio, a partir del 1-11-76.

Posposicion de Afio Sabatico.

Se acordo conceder posposicion de disfrute de Afio Sabatico al Prof. José Ferndndez Lozano, de la Escuelade Ingenieriay
Ciencias Aplicadas, paradl 1-9-77.

Apertura de Concur sos.

Se autorizé la apertura de concurso para los siguientes cargos:

Un profesor a dedicacion exclusiva, en e Area de Electronica Industrial e Instrumentacion Electronica, para el Dpto. de
Electricidad.

Un Técnico Electricista o equivalente, a medio tiempo, para mantenimiento de Laboratorios de Maquinas Eléctricas y
Potencia, para el Departamento de Electricidad.

Un Profesor a dedicacion exclusiva, en el Area de Gerencia, para el Departamento de Sistemas Industriales.
Un Profesor a dedicacion exclusivaen e Area de Gerencia Eléctrica, para el Departamento de Electricidad.

NUCLEO DE BOLIVAR

Autorizacion de Permiso no Remunerado.

Se concedié permiso no remunerado a Prof. Antonio Bejarano, de la Unidad de Estudios Bésicos, por €l lapso de un afio,
apartir del 1-11-76.
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Apertura de Concur so.
Se autorizé la apertura de concurso para proveer e cargo de un profesor, el cual estara adscrito ala Escuela de Medicina.

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Integracion Comision de Investigacion.
Se acordd, como medida de excepcion, integrar la Comision de Investigacion, con profesores Asistentes o su equivalente.
SESION, 16y 17-12-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:

Calendario Académico 1977.

RESOL UCION CU-034
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, una vez estudiados los diferentes Informes de Comisiones de
profesores y estudiantes, asi como también la informacion suministrada por los Decanos sobre el rendimiento estudiantil y
modificaciones de calendario académico, y en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:
PRIMERO:  Aprobar el Calendario Académico para el afio 1977, en lasiguiente forma:

CURSO OPTATIVO: 61/2 semanas de duracién, para los cuales se establecerd una regimentacion
especial.

PRIMER SEMESTRE:
Dieciséis (16) semanas efectivas de clases.
Dos (2) semanas para evaluacion.
VACACIONES: Treinta (30) dias.
Para | os estudiantes nuevos se utilizaran las dos (2) primeras semanas en labores de orientacion.
SEGUNDO SEMESTRE:
Dieciséis (16) semanas efectivas de clases.
Dos (2) semanas para evaluacion.
VACACIONES: quince (15) dias.
SEGUNDOQ: Establecer como fechatope para el retiro de asignaturas, siete (7) semanas después del inicio del semestre.

Dado, firmado y sellado en el saldn de sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, a los dieciséis dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay seis.

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario
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Beneficios Socioeconémicos para el Personal Directivo Académico.

RESOL UCION CU-035

El Consgjo Universitario en uso de sus atribuciones legales, acuerda modificar la RESOLUCI ON-CU-N° 25, de fecha 15
de febrero de 1974, de la siguiente manera:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

Son Directivos-Académicos:

a) EL Rector

b)  LosVicerrectoresy el Secretaria

C) Los Decanos de Nucleo

d) El Coordinador Académico, €l Coordinador Cientifico del Consgo de Investigacion, €l
Coordinador de la Comision de Formacion de Recursos Humanos, €l Coordinador General de
Estudios de Postgrado, € Coordinador General de Cursos Basicos, € Coordinador-Asesor de

Bibliotecasy el Director del Centro de Tecnologia Educativa.

e) Los Coordinadores de Nucleo, Directores de Escuela o Ingtituto y Directores de Unidades de
Estudios Bésicos.

f) Losjefes de Departamento y los Directores de Centros de I nvestigacion.
0) Los Secretarios Ejecutivos del Consejo de Investigacion y de la Comision de Clasificacion.

El sueldo para cada uno de los cargos Directivo-Académico sefialados en € ordina primero, esta
compuesto por:

a) Laremuneracion correspondiente como Profesor, seglin la categoria escalafonariay dedicacion, y

b) Un bono correspondiente al cargo que desempefia seguin se especifica en la Tabla de Remuneracion
de cargos Directivo-Académicos.

El Rector, los Vicerrectores, e Secretario y los Decanos de Nucleo, percibirdn los gastos de
representacion que se especifican en la Tabla de Remuneracion o de Bonos de cargos
Directivos-Académicos.

(Ver TablaN° | enlapagina4l).
Los Estados de Cuenta de la nébmina correspondiente a los Directivo-Académicos deberan sefidar en
forma detallada, cada uno de los componentes de |la remuneracion total, discriminada en los apartes "a' y

"b" del ordinal segundo y tercero.

Los aportes a la Cagja de Ahorros, tanto del Profesor Directivo-Académico como de la Universidad, se
calcularan sobre el monto total de los conceptos sefialados en el ordinal segundo.

L as prestaciones por antigliedad y cesantia se calcularan sobre la remuneracion establecida en los literales
"a'y"b" del ordinal segundo.

Los aportes del Bono Vacaciona y Bonificacion de Fin de Afio, se calcularén sobre el monto total de los
conceptos sefialados en e ordinal segundo.



OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:
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AL entrar en vigencia la presente escala de sueldo, la Universidad quedara eximida de otorgar o pagar
vivienda y servicios relacionados con la misma a todo € persona Directivo-Académico, con excepcion
del servicio telefénico para el Rector, Vicerrectores, Secretario y Decanos de Nucleo.

Quienes desemperfien cargos Directivo-Académicos, en calidad de encargados, y por ausencia absoluta del
titular, percibiran la remuneracion que corresponda, de acuerdo a lo establecido en las Resoluciones
006-76 y 021-76.

Quienes hayan gercido cargos de Rector, Vicerrector, Secretario 0 Decano, por eleccion, tendran derecho
a finalizar sus funciones, a un afio libre de obligaciones académicas con goce del sueldo total que
devengaban en € egjercicio del cargo, siempre y cuando € mismo haya sido gercido, por |0 menos,
durante las dos terceras partes del tiempo previsto en el Reglamento respectivo. Igualmente tendran
derecho a un anticipo por laliquidacién de las prestaciones sociales.

DECIMO PRIMERO:  Los beneficios contemplados en € ordinal anterior de esta Resolucion también le seran

otorgados al Decano del Nucleo de Nueva Esparta quien no es electo sino designado, de acuerdo
a las disposiciones transitorias contenidas en los ARTICULOS 81 del Reglamento de la
Universidad de Orientey 118 del Reglamento de Elecciones.

DECIMO SEGUNDO: El afio libre de obligaciones a que se refiere e ordinal décimo, debe ser utilizado para

actualizacion de conocimientos en Centros de Estudios o Investigacion, nacionales o
extranjeros, o en la preparacion de libros de texto, teniendo derecho a los beneficios que por
concepto de Afio Sabatico son aplicables a resto del profesorado.

DECIMO TERCERO:  Los Directivo-Académicos gozaran de las mismas prestaciones sociales que el Personal Docente

y de Investigacién en cuanto a antigliedad se refiere (una quincena de sueldo por cada afio de
servicio o fraccion superior a ocho meses). En cuanto a derecho adquirido de cesantia, una
quincena de sueldo por cada afio o fraccion superior a ocho meses. El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario y los Decanos de Nucleo tendran derecho a vehiculo oficial con chofer.

DECIMO CUARTO: El Persona Directivo-Académico tendra derecho a unas vacaciones de 45 dias calendario. En

caso de fuerza mayor que no permita el disfrute de las mismas, seran canceladas de conformidad
con lo dispuesto al efecto en el Reglamento de Vacaciones, si asi se solicitase.

DECIMO QUINTO: Las pdlizas de Seguro de Vida, Accidentes Personales, Hospitalizacién, Cirugiay Maternidad,

se establecerén en igualdad de condiciones que el Personal Docentey de Investigacion.

DECIMO SEXTO: Igualmente gozaran de los mismos beneficios que el Personal Docente y de Investigacion, en

cuanto a bono vacacional y bono de fin de afio.

DECIMO SEPTIMO:  Se mantiene sin alteracion, en cuanto a sueldo se refiere, la tabla de remuneracion aprobada por

el Consgjo Universitario en su reunion del quince de febrero de mil novecientos setentay cuatro,
y se agregan los cargos del Coordinador Genera de Cursos Basicos, Coordinador de la
Comision de Formacién de Recursos Humanos, Coordinador General de Cursos de Postgrado,
Coordinador-Asesor de Bibliotecas y Director del Centro de Tecnologia Educativa, que
corresponden ala nueva estructura de la Universidad.

DECIMO OCTAVO: Las modificaciones a que se refiere la presente Resolucion, entraran en vigencia a partir del

0l1-0I-77.

DECIMO NOVENO: Se derogan todas | as disposiciones anteriores que colidan con la presente Resolucion.

Dado firmado y sellado en el saldn de sesiones del Consejo Universitario, en Cumand, a los dieciséis dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay seis.
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PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Nombramiento de Comision.

RESOLUCION CU-036

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

UNICO:  Designar de su seno una Comision Delegada, integrada por € ciudadano Rector, € Vicerrector Académico,
el Vicerrector Administrativo y el Secretario, con atribuciones para resolver asuntos de caracter
administrativo a saber: trasdado de partidas, permisos, becas, equivalencias, afios sabaticos y otros aspectos
de lamisma naturaleza. La Comisién durara en sus funciones hasta el dia quince de enero de mil novecientos

setentay siete.

Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumanda a los dieciséis dias del mes de
diciembre de mil novecientos setentay siete.

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Clasificacion Personal Docente.
Prof. Victor Carrizales.- Agregado, apartir del 1-7-76. No podra ascender a Asociado antes del 1-7-80.
Prof. José Tomés Ramos.- Asistente con prioridad a partir del 1-7-76. No podré ascender a Agregado antes del 1-7-77.

Prof. Ana M. Battistini de Brun.- Asistente con dos afios cumplidos para el 1-7-77. No podra ascender a Agregado antes
del 1-1-79.

Prof. Rolando Fernandez. -Se modifica su puntuacion de 4.85 a5.75, apartir del 1-1-77.
Prof. Rubén Arias.- Asociado provisionamente. No podra ascender a Titular antes del 1-1-82.
Prof. Lucas Nieves Flores.- Ratificar |a clasificacion otorgada.

Prof. Ram6n Buonaffina Parra- En base a numeral 8° del Art. 24 del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion, se le concede provisionalmente la categoria de Titular, a partir del 1-7-76.

Prof. Luis Garcia Pelissier.- En base ad numera 89 del ARTICULO 24° del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion, se le concede provisionalmente la categoria de Titular, a partir del 1-7-75.

Prof. José R. Chirinos.- Rectificarle la puntuacion de 3.37 a 3.96, a partir del 1-7-76.
Prof. Antonio Acosta Zaracual .- Asistente, apartir del 1-7-76. No podré ascender a Agregado antes del 1-7-80.

Prof. Shyam B. Mathur.- Asociado, a partir del 1-7-76. No podréd ascender a Titular antes del 1-7-81.
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Prof. Krishna P. Shresta.- Agregado, con dos afios cumplidos para el 1-1-77. No podra ascender a Asociado antes del
1-7-78.

Prof. Rolando Castillo.- Asociado, a partir del 1-1-76. No Podra ascender a Titular antes del 1-1-81.

Prof. JesGs A. Ferreira.- Asistente, con dos afios y diez meses cumplidos para el 1-1-77. No podra ascender a Agregado
antes del 1-7-78. E1 trabajo de ascenso presentado podra ser utilizado para otros fines.

Prof. Antonio José Aristimufio.- Asistente, con dos afios cumplidos para €l 1-1-77. No podra ascender a Agregado antes
del 1-1-79.

Prof. José E. Silva Cérdova.- Instructor, con dos afios cumplidos para el 1-1-77. No podré ascender a Asistente antes del
1-7-77.

Prof. José Ojer C.- Asistente, con dos afios cumplidos para el 1-1-77. No podra ascender a Agregado antes del 1-1-79.
Prof. José Humberto Brandt.- Agregado, a partir del 1-7-76. No podréa ascender a Asociado antes del 1-7-80.

Jaime Avendafio Leon.- Auxiliar Docente "A", Paso 1, a partir del 1-7-77.

Quintin Lara.- Auxiliar Docente"B", Paso |, a partir del 1-1-77.

Presupuesto 1977.

El Vicerrector Administrativo hizo una exposicion sobre los alcances del presupuesto asignado a la Universidad, € cual
tendrd que agjustarse a un estricto control administrativo, en vista de lo insuficiente para cubrir las necesidades de la
Institucion.

Discutida la materia, el Consejo Universitario acordd, aprobar en principio €l presupuesto para 1977, por la cantidad de

154.640.000 Balivares, delegando en la Direccion Central y en los Decanos, |os detalles de reestructuracion y distribucion
del mismo.
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BONOS PARA LOS CARGO Directivos-Académicos

CARGO
Rector
Vicerrectoresy Secretario
Decanos de Nucleo

Coordinador de Nucleo, Coordinador Académico, Coordinador
Cientifico de Consgjo de Investigacion,
Coordinador-Asesor de Bibliotecas

Directores de Escuela o Instituto. Coordinador General de
Cursos Bésicos, Directores de Unidades de Estudios Bésicos.

Jefes de Departamentos y Directores de Centros de
Investigacion.

Secretarios Ejecutivos del Consgjo de Investigacion 'y

de la Comision de Clasificacion, Coordinador General de
Estudios de Postgrado, Coordinadores de Estudios de
Postgrado, Coordinador Comisién Formacion Recursos
Humanosy Director del Centro de Tecnologia Educativa.

REMUNERACION
POR CARGO

4.000,00
3.800,00

2.000,00

1.750,00

1.500,00

1.250,00

1.000,00

GASTODE
REPRESENTACION

Bs. 1.500,00
1.000,00

500,00



JUNTA SUPERIOR

Principales

PEDRO CABELLO POLEO
HUGO SANCHEZ MEDINA
LUISGARCIA PELISSIER
RAMON BUONAFFINA PARRA

JUAN P. BOMBINO
GRACIELA B. DE ORTA
ANTONIO MEDINA

RUGE DiIAZ HERNANDEZ
JOSE FRANCISCO PEREIRA
LUISBELTRAN FARIAS
IGNACIO CAVERO

ROGER DIAZ TORO

JESUSD. ORTIZ
RAFAEL ANGEL MORALES
LEON GONZALEZ DONA

FREDDY MOGNA CRUZ
DIEGO PENALVER
JOSE ORTA VASQUEZ

ELIZABETH DE CALDERA
VICTOR MORLES
AMABLE GARCES ARAUJO

Rector

Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo
Secretario

Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral
Representante Profesoral

Representante Estudiantil
Representante Estudiantil
Representante Estudiantil

Representante Ministerio de Educacion
Representante Ministerio de Educacién
Representante Ministerio de Educacién

Representante CORDIPLAN
Representante CONICIT
Representante Egresados



Atribuciones del Secretario:
(Articulo 40)

Paréagrafo 2: Ejercer la Secretaria del
Consgjo Universitario y dar a conocer
sus resoluciones.

Parégrafo 6: Publicar la Gaceta
Universitaria Organo trimestral que
informara ala comunidad universitaria
las resoluciones de |os organismos
directivos de la Institucién.

Organo Oficial de las decisiones del
Consgjo Universitario y deméas
organismos directivos de la Universidad
de Oriente.

Secretario:
Ramén Buonaffina Parra

GACETA
DE LA

Ley de Universidades, Gaceta Oficial
N° 1.429. Extraordinario de 8 de
septiembre de 1970.

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Responsable de Publicacion:

Laurentino Martinez

Editorial Imprenta Universitaria
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PEDRO CABELLO POLEO
HUGO SANCHEZ MEDINA
LUIS GARCIA PELISSIER
RAMON BUONAFFINA PARRA

ALBERTO OCHOA DOMINGUEZ

JOHN CONDE BRANDT
FRANCISCO VILACHA

PABLO GONZALEZ BRITO

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO

Rector
Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo

Secretario

Decano Anzoétegui
Decano Bolivar
Decano Monagas
Decano Nueva Esparta

JOSE J. CHAPARRO Decano Sucre

EUDES HERNANDEZ BELLO Representante Profesores
JOSE CARVAJAL Representante Profesores
JOSE HERRERO NOGUEROL Representante Profesores
ANDRES PASTRANA Representante Profesores
LUISNAVARRETE Representante Profesores

RAMON MONTES
PEDRO NOGUERA

JESUS RODRIGUEZ ESTANGA

LUIS DELFIN PONCE D.
ENRIQUE VILLARROEL

Representante Estudiantil Cursos Bésicos
Representante Estudiantil Cursos Profesionales

Representante Estudiantil Cursos Profesionales

Delegado Ministerio de Educacion

Delegado Egresados



