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SESION EXTRAORDINARIA, 1-4-76 - CIUDAD BOLIVAR

COORDINACION GENERAL :

Acuerdo tomado en Relacién a los Cupos Estudiantiles.

En relacién alos cupos estudiantiles y de acuerdo con lo expuesto por |os Decanos de los Nucleos de Anzoategui, Bolivar,
Monagas, Nueva Espartay Sucre, se acordo lo siguiente:

1-

Autorizar alos Decanos de los Nucleos de Sucre, Anzodtegui y Nueva Esparta a inscribir en la Universidad a los
alumnos gque no estando incluidos en los listados remitidos a la Ingtitucién por e Consgjo Nacional de
Universidades, han solicitado pre-inscripcion en la Universidad, oportunamente, estdn en situacion de reclamo y
hayan aportado los documentos requeridos a ese fin.

Los Vicerrectores Académico y Administrativo, analizardn conjuntamente con los Decanos de esas dependencias,
las modificaciones que la solucion incluida en €l numeral 1, signifique para el presupuesto aprobado por el Consegjo
Universitario, tanto en el aspecto del recurso de personal como en €l de los servicios bésicos. Biblioteca, Comedor,
Transporte, y presentaran sus conclusiones al Cuerpo en préxima reunion. Esta medida no deberd ocasionar retraso
en €l inicio de las actividades docentes previsto en e calendario académico, ni un incremento a priori, del déficit
presupuestario que la Universidad soporta.

Las modificaciones a calendario ocasionadas por la matricula extraordinaria y cualquier otra circunstancia
relacionada con este asunto, solicitadas por € Decano del Nucleo de Anzoategui, no deben significar alteracién del
inicio del 2° semestre del presente afio. Las medidas necesarias a cumplimiento de esta resolucion serén estudiadas
por los Vicerrectorados Académico y Administrativo.

El Vicerrectorado Académico, utilizando todos los recursos que la Institucion pueda aportar y de manera prioritaria
procesara el presente afio, un exhaustivo andlisis del rendimiento de la Universidad en todo su contexto académico,
a los fines de que € Consgjo Universitario pueda establecer a partir de 1977 politicas educacionales en base a
elementos de juicio objetivos y valederos. Estas conclusiones deberdn estar en manos de los miembros del Cuerpo,
antes del mes de septiembre del presente afio.

SESION, 29y 30-4-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL:

Designacion del Gerente del Centro de | nvestigaciones Tecnolgicas de Oriente.

El Consglo Universitario autorizé al ciudadano Rector para que designara a Dr. Oscar Rojas Boccaandro como Gerente
del Centro de Investigaciones Tecnol 6gicas de Oriente.

Bienes Recibidos en Donacién por la Universidad.

Se autorizé a ciudadano Rector pararecibir en donacion, del Ejecutivo Nacional, |os siguientes bienes:
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Un inmueble propiedad de la Nacién venezolana compuesto por un lote de terreno ubicado en San Luis, Municipio
Ayacucho, Distrito Sucre del Estado Sucre, con una superficie de 1.002.80 m?.

Un lote de terreno constante de cincuenta metros (50 Mts.) de frente por quince metros (15 Mts.) de fondo, situado
en la Avenida San Luis, Municipio Ayacucho del Distrito Sucre.

Un lote de terreno situado en la Avenida Gran Mariscal, Municipio Valentin Valiente, Distrito Sucre del Estado
Sucre, con una superficie de 380,45 .
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5
Un lote de terreno ubicado en la Avenida Gran Mariscal, Municipio Valentin Valiente, Distrito Sucre del Estado
Sucre, con una superficie de 630 m?.

Un lote de terreno ubicado en la Avenida Gran Mariscal, Municipio Valentin Valiente, Distrito Sucre del Estado
Sucre, con una superficie de 875 m%.

Un inmuebl e propiedad de la Nacién venezolana compuesto por una casa construida en terreno propio ubicado. en
la Avenida Gran Mariscal, Municipio Valentin Valiente, Distrito Sucre del Estado Sucre.

Un inmueble compuesto por un lote de terreno ubicado en la Avenida Gran Mariscal, Municipio Valentin Valiente,
Distrito Sucre del Estado Sucre, contante de 893,75 m? de superficie.

Un lote de terreno con una superficie de 510 m?, ubicado en San Luis, Municipio Ayacucho del Distrito Sucre del
Estado Sucre, gue mide 34 metros por sus lados Nortey Sur y 15 Mts. por suslados Este y Oeste.

Un inmueble compuesto por casa construida en terreno propio ubicado en la zona de ensanche de Ciudad Bolivar,
con una superficie de 280.00 m?.

Un inmueble compuesto por casa construida en terreno propio ubicado en la zona de ensanche de Ciudad Bolivar.
Un inmueble compuesto por casa construida sobre terreno propio en la Avenida Gran Mariscal, Municipio Valentin
Valiente, Distrito Sucre del Estado Sucre, que mide 26 metros por sus lados Norte y Sur; Este, 33,50 Mts. y Oeste,
33,25 Mts.

Un inmueble propiedad de la Nacidon venezolana compuesto por casa construida en terreno propio ubicado en la
Avenida San Luis, Municipio Ayacucho, del Distrito Sucre del Estado Sucre.

Un inmueble compuesto por casa construida en terreno propio ubicado en San Luis, Municipio Ayacucho, Distrito
Sucre del Estado Sucre.

Clasificacién Per sonal Docente.

Prof. Sergio Vésquez.- Asistente, efectiva € 1-1-75. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del 1-1-79,
previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

Prof. Michele Lombardi.- Asistente, efectiva el 1-1-75. No podra ascender a la categoria de Agregado artes del 1-1-79,
previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

Prof. Ludmila de Millan.-Ratificarle |a categoria de Asistente, efectivael 1-7-75.

Autorizacion ala Comision Electoral.

Se autorizé a la Comisiéon Electoral para redlizar la convocatoria a elecciones de renovaciéon de la representacion
Profesoral ante la Junta Superior Universitaria, Consgjos de Nucleo y Consgjos de Escuela, hasta con dos meses de
anticipacion y no con los tres meses previstos en el ARTICULO 4° del Reglamento de Elecciones vigente.

Aprobacién del Reglamento de Estudios de Postgr ado.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de sus atribuciones legales, dicta el siguiente:



ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3°.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.

REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
CAPITULOI
DISPOS CIONES GENERALES

La Universidad de Oriente establecera Estudios de Postgrado con el fin de fomentar y desarrollar la
preparacion de Recursos Humanos de alto nivel con el propdsito de atender las necesidades del pais
en las areas de: a) docencia; b) investigacion; c) capacitacion para €l gercicio profesional
especializado. Estos estudios se regirdn por las disposiciones de este Reglamento y estaran
coordinados por la Comision Central de Estudios de Postgrado.

L os Estudios de Postgrado seran organizados en programas por especialidad se considera programa
de Estudios de Postgrado a toda actividad y organizacion docente desarrollada en funcién de las
metas sefidadas en e articulo anterior, los estudios de postgrado comprenderan las siguientes
categorias:

1)  Programas de Extension, Perfeccionamiento o Actualizacion.
2)  Programas de Maestria y/o especializacion profesional y
3)  Programas de Doctorado.

La Comision Central de Estudios de Postgrado estara integrada por el Vicerrector Académico quien
la presidira, por el Coordinador de Estudios de Postgrado quien ejercera la Vice-Presidencia, €
Coordinador Académico, el Coordinador de la Comision de Formacion de Recursos Humanos, €l
Director del Consejo de Investigacion, € Director de la Oficina de Planificacién y un representante
de cada Nucleo.

El Coordinador de la Comision Central de Estudios de Postgrado serda de libre nombramiento y
remocién del Rector oida la opinion favorable del Consejo Universitario. E1 Coordinador debera
ser miembro del personal docente y de investigacion de la Universidad de Oriente, tener una
categoria en el escalafén universitario no menor a la de Agregado, poseer titulo de postgrado y
experienciaen el area de |os estudios superiores universitarios.

El representante de cada Nucleo sera nombrado por €l Rector, de una terna presentada por su
respectivo Decano, con el voto favorable del Consegjo de Nucleo y tendra una duracion de dos afios.
El representante debera ser miembro del persona docente y de investigacion de la Universidad de
Oriente, tener una categoria en el escalafon universitario no menor a la de Agregado, poseer titulo
de postgrado y experienciaen el area de estudios superiores universitarios.

En cada Nucleo se creard una Comision de Estudios de Postgrado del Nucleo, integrada por el
Decano quien la presidira, el representante del Nucleo ante la Comision Central, quien ejercerd las
funciones de Secretario Ejecutivo, el Coordinador de la Comision de Investigacion del Nucleo, y
los Coordinadores de los programas de Estudios de Postgrado que se ofrezcan en € Ncleo.

a) Cada programa de Estudios de Postgrado estara coordinado por una Comision integrada por
el Director de la unidad académica que ofrece el programa, quien la presidira, un
Coordinador, quien gjercera las funciones de Secretario Ejecutivo, tres profesores y un
estudiante,
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b) EL Coordinador de un programa de Estudios de Postgrado durara dos afios en sus funciones
y serd designado por € Decano, de una terna presentada por el Director de la unidad
académica que lo ofrece, previo voto favorable del Consejo de Escuela o Instituto respectivo.

C) Para ser Coordinador de un programa de Estudios de Postgrado se requiere:

1) Ser miembro del personal docente y de investigacion de la universidad con categoria
no inferior a Agregado o su equivalente, con titulo de postgrado en € érea del
programa; a dedicacion exclusiva, y/o atiempo completo.

d) Los Consgjos de Escuela o Instituto designaran los profesores integrantes de la
Comisién de Programa de Estudios de Postgrado los cuales durarén dos afios en €l
gercicio de sus funciones y deberan satisfacer, para el momento de su postulacion, los
mismos requisitos sefial ados para ser nominado a Coordinador de Programa.

€) Cada afio, € representante estudiantil sera elegido entre los estudiantes regulares del
programa de postgrado de acuerdo a lo establecido por € Reglamento Electoral de la
UDOy delaComisién Electoral.

ARTICULO 7°. Para formar parte del personal docente de un programa de Estudios de Postgrado se requiere poseer

d titulo de Philosophus Doctor 0 su equivalente y experiencia docente y de investigacion
comprobada.
Podran ser considerados miembros del personal docente de un Estudio de Postgrado aguellas
personas que posean titulo de Magister Scientarum o su equivalente y experiencia docente y de
investigacion comprobada; en todo caso el nimero de éstos no sobrepasara el 25% del total del
personal docente del programa en referencia.

PARAGRAFO UNICO.-  En casos especiales, € Consgjo Universitario con el asesoramiento de la Comision Central de

Estudios de Postgrado, decidira |o procedente.
CAPITULOII
DE LOSDEBERESY ATRIBUCIONES
SECCION PRIMERA

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION CENTRAL
DE ESTUDIOSDE POSTGRADO

ARTICULO 8. La Comision Central de Estudios de Postgrado tendra los deberes y atribuciones siguientes:

1) Determinar la necesidad y planificar los Estudios de Postgrado en las areas que desarrolle la
Universidad.

2) Asesorar alas Autoridades Universitarias y a Consegjo Universitario en materias relacionadas
con sus fines.

3) Proponer ante el Consgjo Universitario la politica y los planes generales de desarrollo de la
docenciaen el cuarto nivel.

4) Velar por lagecucion de los Estudios de Postgrado.



ARTICULO 9.

ARTICULO 10°.

5)

6)

8)

9)

10)

11)

8

Estudiar las solicitudes de las equivalencias en relacion a los programas de Estudios de
Postgrado antes de someterlo a consideracion del Consegjo Universitario.

Mantener relaciones con otros organismos similares, nacionales o internacionales, vinculados a
los fines propios de la Comision Central de Estudios de Postgrado.

Solicitar €l asesoramiento que estime conveniente para el mejor desempefio de sus funciones.
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto.

Aprobar los proyectos de presupuestos presentados por las Comisiones de Estudios de
Postgrado de los Ncleos respectivos.

Dictar sus normas internas de funcionamiento y de procedimiento.

Proponer a Consgjo Universitario, cuando lo estime conveniente, las modificaciones a este
Reglamento.

SECCION SEGUNDA

DE LOSDEBERESY ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE LA

COMISION CENTRAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Son deberes y atribuciones del Coordinador de la Comisién Central de Estudios de Postgrado:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rendir cuenta periddicamente a Presidente de la Comision Central de Estudios de Postgrado.
Velar por la gecucion de los programas de Estudios de Postgrado aprobados y por €
cumplimiento de las instrucciones y normas dictadas por la Comision Central de Estudios de
Postgrado.

Preparar y procesar todo el material para las reuniones de la Comision Central de Estudios de
Postgrado.

Convocar previa autorizacion del Presidente de la Comisidn, las reuniones de la Comisién
Central de Estudios de Postgrado.

Firmar y despachar la correspondencia diaria excepto aquélla que por su naturaleza deba ser
firmada por el Presidente de la Comision.

Representar a la Comision Central de Estudios de Postgrado, por delegacion de su Presidente,
en sus relaciones con organismos nacionales e internacionales, vinculados a los fines propios
delaComision.

Todas las demés gue le sefialen éste y otros Reglamentos.

SECCION TERCERA

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ESTUDIOS

DE POSTGRADO DE NUCLEO

La Comision de Estudios de Postgrado de Nucleo tendré los deberes y atribuciones siguientes:



ARTICULO 11°.-

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9

Considerar la necesidad y factibilidad de los proyectos de programas de estudios de postgrado
dentro de su Nucleo y proponerla ante el Consegjo de Nucleo respectivo y la Comision Central
de Estudios de Postgrado.

Asesorar ala Comisién Central de Estudios de Postgrado y a Consgjo de Nicleo en materias
relacionadas con sus fines.

Velar por la gecucién de los programas de Estudios de Postgrado que se realizan en su
Nucleo.

Solicitar €l asesoramiento que estime conveniente para el mejor desempefio de sus funciones.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de los programas de Estudios de Postgrado dictados
en el Nucleo.

Dictar sus normas internas de funcionamiento y de procedimiento.

SECCION CUARTA

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE DEL NUCLEO

EN LA COMISION CENTRAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Son deberes y atribuciones del representante del Nucleo en la Comision Central de Estudios de

Postgrado.

1) Rendir informe periédicamente a Coordinador de la Comisién Centra de Estudios de
Postgrado y cuenta al Decano.

2) Velar conjuntamente con € Decano por la gecucion de los programas de Estudios de
Postgrado que se realicen en el Nucleo y hacer cumplir tanto las instrucciones y normas
dictadas por la Comision Central de Estudios de Postgrado, como por la Comision del Nacleo.

3) Preparar y procesar todo € material para las reuniones de la Comision de Estudios de
Postgrado del Ndcleo.

4) Convocar previa autorizacion del Decano las reuniones de la Comision de Estudios de
Postgrado del Ndcleo.

5) Firmar y despachar la correspondencia diaria, excepto aquélla que por su naturaleza deba ser
firmada por directivos superiores.

6) Ser el medio ordinario de comunicacion entre la Comision Central de Estudios de Postgrado y
las Comisiones de programas de Estudios de Postgrado de su Nucleo.

7) Proponer el anteproyecto de presupuesto de los programas de Estudios de Postgrado
previamente sancionados por e Consgjo de Nucleo ante la Comision Central de Estudios de
Postgrado.

8) Todas las demés que le delegue la Comision Central de Estudios de Postgrado y la Comisién

de Estudios de Postgrado del Nucleo y aquéllas que le confieren los Reglamentos y normas
internas.



ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.
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SECCION QUINTA

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION COORDINADORA

DE UN PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

La Comision Coordinadora de un Programa de Estudios de Postgrado tendra los deberes y
atribuciones siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Supervisar y coordinar |as actividades académicas de su programa.

Informar a la Comisién de Estudios de Postgrado de Nucleo acerca del desarrollo de las
actividades del programa.

Asesorar en su respectivo campo a la Comision Central de Estudios de Postgrado y a la
Comisidon de Estudios de Postgrado de Nucleo.

Mantener relaciones con otros organismos similares, nacionales o internacionales vinculados
con los fines propios del programa de estudio.

Solicitar el asesoramiento gque estime conveniente para el mejor desempefio de sus funciones.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto del programa.

Elaborar sus normas internas de funcionamiento y procedimiento y presentarlas ala Comision
Central de Estudios de Postgrado para su aprobacion, a través de la Comisiéon de Estudios de
Postgrado del Nucleo correspondiente.

Velar por e cumplimiento de las disposiciones establ ecidas en este Reglamento.

Andlizar las solicitudes de equivalencias que le sean sometidas y pasarlas a consideracion de la
Comisién Central de Estudios de Postgrado.

SECCION SEXTA

DE LOSDEBERESY ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE UN

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Son deberes y atribuciones del Coordinador de un programa de Estudios de Postgrado:

1)

2)

3)

4)

5)

Informar a Coordinador de la Comision de Estudios de Postgrado de Nucleo y rendir cuenta
periodicaal Director de la unidad académica que ofrece el programa,

Supervisar la gjecucién de los planes aprobados y hacer cumplir las disposiciones y normas
emanadas de |os organismos superiores relacionadas con el area respectiva.

Preparar y procesar todo € material para las reuniones de la Comisién Coordinadora del
Programa,

Convocar previa autorizacion del Director de la respectiva Unidad Académica a las reuniones
dela Comisién Coordinadoradel Programa de Estudios de Postgrado.

Ser el medio de comunicacién entre la Comision de Programa 'y la Comisién de Estudios de
Postgrado del Nucleo.



ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.
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6) Armar y despachar la correspondencia diaria, excepto aquella que por su naturaleza deba ser
firmada por autoridades superiores.

7) Representar a la Comision Coordinadora del Programa en sus relaciones con el personal
docente, estudiantes y organismos vinculados a programa.

8) Convocar y presidir las reuniones del personal docente y de investigacion que labora en la
gjecucién del programa.

9) Proponer e anteproyecto de presupuesto del programa que coordina ante el Consgjo de la
unidad académica respectivay la Comision de Estudios de Postgrado de Nucleo.

10) Todas las demés que le deleguen la Comision Central de Estudios de Postgrado, la Comision
de Estudios de Postgrado de Nucleo y aquellas que le confieran los Reglamentos y Normas
internas.

CAPITULO1II
DE LOS REQUIS TOS PARA ESTABLECER PROGRAMAS DE ESTUDIOS
DE POSTGRADO

Para establecer un anteproyecto de Estudios de Postgrado, los Consgjos de Escuelas o Institutos
deberan enviar, debidamente asesorados por la Comision de Estudios de Postgrado del Nucleo y
por intermedio del Consgjo del Nucleo, a la Comision Central de Estudios de Postgrado una
proposicion formal que incluye la siguiente informacion:

1) Objetivosy justificacion del programa.

2) Pensum de estudios.

3) El curriculum vitae del Personal Docente y de Investigacion disponible para las necesidades
especificas del programa en referencia, y de las eventual es necesidades en ese mismo aspecto.

4) Estimacion, costosy beneficios que se derivaran del programa.

5) Facilidades de planta fisica laboratorio y bibliotecas y otros servicios y las eventuales
necesidades en estos aspectos.

La Comision Central de Estudios de Postgrado analizard las proposiciones enviadas por los
Consgjos de Nucleos y las elevard al Consgjo Universitario para su consideracion y sancién
definitiva.
CAPITULO IV
DE LA ADMISION A LOSESTUDIOS DE POSTGRADO

Para ser admitido a un programa de Estudios de Postgrado, el aspirante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1.- Formalizar debidamente la solicitud de inscripcién ante el Coordinador de la Comisién Central
de Estudios de Postgrado.
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2.- Haber obtenido previamente un titulo de educacién superior como culminacion de estudios
profesionales realizados en universidades nacionales o extranjeras de reconocido nivel
académico.

3.- Enviar constancias de las calificaciones obtenidas en los estudios superiores y el pensum
aprobado.

4.- Poseer conocimiento satisfactorio del idioma castellano hablado y escrito.

5.- Ladocumentacion expedida por una Institucion de Educacion superior, deberd ser consignada
en espariol y debidamente legalizada ante un funcionario consular venezolano.

6.- Losdemés que establezca el programa respectivo.

PARAGRAFO UNICO.- En base a las recomendaciones de las Comisiones Coordinadoras de cada programa, la

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

Comisién Central de Estudios de Postgrado decidirala admision definitiva del candidato.

Un estudiante aspirante a cursar Estudios de Postgrado puede ser admitido bagjo una de las
siguientes categorias:

1) Estudiante regular
2) Estudiante atiempo parcia
3) Estudiante especial

- Un estudiante regular es aquél que habiendo sido admitido al programa, toma por
semestre un minimo del 20% del total de créditos del programa.

- Un estudiante a tiempo parcia es aguél que habiendo sido admitido a programa, tome
un namero inferior al 20% de la carga crédito por semestre de Cursos para graduados.

- Un estudiante especia es aquél a quien la Comision Coordinadora de un programa le
permita cursar una 0 méas asignaturas, sin derecho a titulo o diploma; en caso de ser
admitido posteriormente como estudiante regular o parcial en un lapso no mayor de
dos afios, los créditos aprobados le seran convalidados y aquel estudiante que no
cumpliendo a juicio de la Comision Central de Estudios de Postgrado con los
requisitos totales para ser admitido en un area académica especifica, es admitido para
redlizar cursos de pregrado de nivelacion o complementacion, en un tiempo
especificamente determinado por la Comisién Central, asesorada por la Comision
Coordinadora del programa.

Un estudiante que interrumpa los Cursos de Postgrado uno 0 méas semestres, y desee reincorporarse,
deberd solicitar admision nuevamente. La Comisién Central de Estudios de Postgrado decidira el
reingreso en base a rendimiento académico, al tiempo transcurrido y a la justificacion de haber
abandonado sus estudios.

CAPITULOV

DE LA INSCRIPCION Y LA EVALUACION EN LOSESTUDIOS
DE POSTGRADO



ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.

ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.

ARTICULO 23°.

PARAGRAFO 1.-
PARAGRAFO 2.-

ARTICULO 24°.

ARTICULO 25°.
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Todo estudiante admitido a un programa de Postgrado, debe inscribirse oficialmente en la
Universidad de Oriente, en la fecha sefialada en el calendario para ta fin, y cancelar la matricula
correspondiente. En ese momento |e serd asignado un profesor consegjero.

Lalistade las asignaturasy €l nimero de horas crédito por semestre, seleccionado por el estudiante
deberan ser aprobados por un profesor consgjero.

Un estudiante solo podra retirar 1a inscripcion en una asignatura con las aprobaciones del profesor
consgjero durante el periodo oficial sefialado al efecto. En este caso no se considerara la asignatura
en su record académico.

Un estudiante podrd inscribirse en una nueva asignatura con las aprobaciones del profesor
consejero y del profesor de la asignatura.

Las asignaturas para los estudiantes de Postgrado serén evaluadas con nimeros enteros en una
escala de calificaciones de cero a diez puntos. Una asignatura se considera aprobada si se evalGa
con una calificacién de siete puntos o0 mas. Una asignatura se considera reprobada con una
calificacion menor de siete puntos. Si € estudiante abandona la asignatura sin €l retiro oficial
mencionado en el ARTICULO 21°, la calificacion definitiva de esta asignatura se haré en base alas
evaluaciones presentadas.

En casos muy especiales y a juicio del profesor de la asignatura, previa consulta con el profesor
consgjero y el coordinador del programa, el estudiante puede recibir una calificacion de incompleto
en dicha asignatura y tendra la obligacion de completarla en el lapso establecido por € profesor de
la asignatura y €l profesor consgjero. Si el estudiante no satisface tal condicion, la calificacion
definitiva de esta asignatura se hara en base a las pruebas presentadas.

L os Cursos de Postgrado no contemplan exdmenes de reparacion.
Latesis de grado se evaluara con aprobado o reprobado.

Un estudiante debe mantener un promedio acumulativo de ocho puntos. Cuando el promedio total
de cdlificaciones del estudiante sea inferior a esta puntuacion, su inscripcion para €l semestre
siguiente sera condicional. Concluido este semestre, si el promedio total de calificaciones aln fuere
inferior a ocho puntos, €l aspirante perdera su status de estudiante de postgrado. Un nuevo semestre
condicional podra ser concedido cuando €l aspirante, a pesar de haber obtenido un promedio
semestral de ocho puntos 0 més durante el semestre de inscripcion condicional, no llegare a
acanzar € promedio total de calificaciones requerido (ocho puntos). De no lograrlo después del
segundo semestre de inscripcion condicional, el estudiante perderd definitivamente su status de
estudiante de postgrado. El estudiante cuyo promedio total de calificaciones sea inferior a la nota
minima aprobatoria (siete puntos), no tendra derecho a un semestre condicional y perdera su status
de estudiante de postgrado.

Para determinar el promedio acumulativo que se sefiala en e ARTICULO 24° se procedera como
sigue: la calificacion obtenida en cada asignatura se multiplica por e nimero de horas crédito de
esa asignatura. La suma de todos los productos correspondientes a las asignaturas cursadas por €
estudiante se divide entre € nuimero total de horas crédito y € cuociente serd el promedio
acumulativo, con aproximacion de dos cifras decimales. Para € calculo del promedio, no se
consideraran las asignaturas evaluadas como incompleto, ni se redondearan las cifras obtenidas en
el promedio.



ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.

ARTICULO 28°.
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CAPITULO VI

DE LOSDIPLOMASY TiTULOSEN LOSESTUDIOS
DE POSTGRADO

Los Estudios de Postgrado en la Universidad de Oriente conducirén a la obtencion de certificados o
titulos.

1.- Loscertificados se otorgaran en los siguientes casos:

1.1. Aquellos cursantes que hayan realizado Cursos de perfeccionamiento o actualizacion
dirigidos a la ampliacion o renovacién de conocimientos y que tengan una duracion
inferior aun (1) afio.

1.2.  Aquellos que hayan realizado €l programa previsto parala obtenciéon de una Maestriay
no den cumplimiento a la presentacion de la tesis cuando éste sea un requisito
previamente establecido.

2.- El titulo de Magister y/o de Postgrado en la especialidad correspondiente otorgara a los
candidatos que hayan terminado satisfactoriamente un programa de estudios previsto.

3.- E1 Doctorado en la especialidad correspondiente se otorgara a los candidatos que hayan
terminado satisfactoriamente un programa de setenta créditos a nivel de postgrado, y que
ademas tengan una permanencia ininterrumpida en la universidad, minima de dos afos,
aprueben un examen integral de acuerdo con las normas de cada programa, y presenten una
Tesis de Grado que signifique un aporte original al conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico, y aprobada en defensa oral y publica.

Los candidatos a Certificado o Titulo de Maestriay Postgrado en la especialidad deberan satisfacer
todos los requisitos en un plazo no mayor de cuatro afios. Los candidatos a titulo de doctorado
deberan satisfacer todos los requisitos en un plazo no mayor de siete afios. Cumplido € plazo
correspondiente, e candidato que no hubiera satisfecho los requisitos, quedara sujeto a una
reevaluacion por parte de la Comision Central de Estudios de Postgrado.

Lo no previsto en este Reglamento ser resuelto por el Consegjo Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigenciaa partir del 1° de Mayo de 1976.

Dado, firmado y sellado en Cumand, alos treinta dias del mes de Abril de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO

Rector

RAMON BUONAFFINA PARRA

Secretario

NUCLEO DE ANZOATEGUI

Apertura de Concur so.

Se autoriza la apertura de concurso para ocupar € cargo de un profesor atiempo convencional, en la Escuela de Ciencias

Administrativas.
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NUCLEO DE BOLIVAR

Prorroga de Permiso no Remunerado

Se acordd conceder prorroga del permiso no remunerado a la Prof. Miriam Rodriguez de Orozco adscrita a la Escuela de
Medicina, parael 15-6-76, en vez del 15-3-76.

Otorgamiento de Distincién al Prof. José Baptista Gomez.

CONSEJO UNIVERSITARIO
ACUERDO

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de las atribuciones que le confiere e numera 14 del
ARTICULO 26° delaLey de Universidades;

CONSIDERANDO

Que & Profesor JOSE BAPTISTA GOMEZ, harealizado una extensay meritorialabor docente y de investigacion;

CONSIDERANDO

Que el Profesor JOSE BAPTISTA GOMEZ, fue miembro fundador de los estudios de Geo-Minas, ha gjercido funciones
docentes y de investigacion en el Nucleo de Bolivar de la Universidad de Oriente, por mas de 15 afios, durante los cuales
ha ocupado cargos académicos y administrativos importantes y realizado fundamentales trabajos en beneficio del mejor
conocimiento de nuestras riguezas mineras en la zona de Guayana, en cada uno de los cuales ha demostrado idoneidad y
eficacia en € desempefio de los mismos, asi como en otras labores que han sido encomendadas por la Institucion;

CONSIDERANDO

Que es deber la Institucion hacer pablico reconocimiento de las cualidades que acrediten a los miembros de su personal
docentey de investigacion,
ACUERDA:

1°)  Conferir al ciudadano JOSE BAPTISTA GOMEZ, miembro del personal docente de la Institucion la distincion de
“Profesor Emeritus’ de la Universidad con todos los deberes y derechos que en consecuencia le correspondan.

2°)  Entregar copiadel presente Acuerdo, en acto pablico a Profesor JOSE BAPTISTA GOMEZ

Dado, firmado y sellado en € Saldn de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumana, a los treinta dias del mes de abril
de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

Apertura de Concur so.

Se autoriza la apertura de concurso para proveer dos cargos de profesores en las Areas de Biologiay Mateméticas.
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NUCLEO DE SUCRE

Posposicion Afio Sabatico.

Se aprobd |la posposicién de disfrute de Afio Sabético, a la Prof. Gilma Grimaldi de Jiménez, adscrita a la Escuela de
Ciencias, por € lapso de dos (2 ) meses, debiendo comenzar el mismo, €l 1-9-76.

Nombramiento Coordinador del Nicleo.

Se acordd designar al Prof. José Rafael Barreto Araujo, Coordinador del Nucleo, a partir del 1-5-76, en sustitucion del
Prof. Celestino Flores, quien renuncié al cargo.

SESION, 13y 14-5-76 - CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Designacion Representantes ante el Consegjo Nacional de Economia.

Se designaron los profesores que representarén a la Universidad de Oriente, en el Consejo Naciona de Economia, de la
siguiente forma:

Principales: Luis Garcia Pelissier, Magin Vadez, Juan Pefiate.

Suplentes: Nere de Pifierta, Rosalino Molina, Hermdgenes Flores, José A. Bottini, Antonio Marquez Diaz, Alejandro
Kovacs.

Autorizacién para Desarrollo de Plan Proyecto de FUNDAUDO.

Se autoriz6 a Presidente de la Fundaciéon Universidad de Oriente (FUNDAUDO) para desarrollar un Plan destinado a
promocionar ingresos paraincrementar e patrimonio de la Universidad.

Clasificacién Per sonal Docente.

Prof. Ramon Villasana.- Ratificarle la categoria de Asistente que le fuera concedida provisionamente, efectiva el 1-7-73,
pudiendo ascender ala categoria de Agregado el 1-7-77, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Joseba Bideguren.- Asistente, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del 1-1-80,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Mercedes Quiroga.- Concederle provisionalmente por un afio, la categoria de Asistente con tres (3) afios cumplidos,
efectivael 1-1-76.

Prof. Pedro Stalin Velasguez.- Asistente, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del 1-1-
80, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

Prof. Ddmaso Moreno LOpez.- Agregado, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Asociado antes del 1-1-
80, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

Prof. Roger Diaz Toro.- Ratificarle la categoria académica de Agregado y concederle administrativamente el sueldo tope a
la categoria de Asociado, a partir del 1-1-76.

Prof. Eva Thula de Herndndez.- Asistente, efectivael 1-1-76. No podra ascender ala categoria de Agregado antes del 1-1-
80, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

Prof. Evaristo Febres- Asistente, efectiva el 1-7-74.
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Prof. Rogelio Rodulfo Mata.- Asistente, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del 1-1-
80, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

Prof. Esther Fernandez.- Agregado, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria, de Asociado antes del 1-1-80,
previo cumplimiento de |os requisitos establ ecidos.

Prof. Luis Carpio Castillo.- Ratificarle la categoria de Agregado y concederle administrativamente la categoria de
Asociado a partir del 1-1-76.

Prof. Nancy Marquez de Tannoux.- Asistente, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del
1-1-80, previo cumplimiento de |os requisitos establ ecidos.

Prof. José Benitez.- Agregado, efectiva a partir del 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Asociado artes del 1-1-80,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Carlos Hurtado Mirabal .- Asistente, efectiva el 1-1-76. No podra ascender ala categoria de Agregado antes del 1-1-
80, previo cumplimiento de |os requisitos establecidos.

Prof. Atanasio Alegre M.- Ratificarle |a categoria de Asociado que le fue concedida provisionalmente, pudiendo ascender
atitular el 1-7-79, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Rodolfo Rey Céceres.- Agregado, con dos afios cumplidos para €l 1-7-76. No podra ascender a la categoria de
Asociado antes del 1-7-78, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Simo6n Ruiz.- Agregado provisionalmente, con dos afios cumplidos parael 1-7-76.
Prof. Lorenzo Lopez Quiames.- Asistente provisional, efectiva el 1-7-76.

Prof. José Nicolas Rojas.- Asistente, con dos afios cumplidos para € 1-1-76. No podra ascender a la categoria de
Agregado antes del 1-1-78, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Anibal La Riva.- Asociado provisionamente, efectivael 1-7-75.

Prof. Rafael Dario Pérez.- Asistente, con dos afios cumplidos para e 1-1-76. No podra ascender a la categoria de
Agregado antes del 1-1-78, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Liberio Campos Plaz.- Ratificarle la categoria de Agregado, con permanencia cumplida para el 1-1-75. Podra
ascender ala categoria de Asociado tan pronto como presente y sea aprobado €l trabajo de ascenso correspondiente.

Prof. Carlos Montes de Oca.- Asociado con tres afios cumplidos para €l 1-7-76. No podra ascender a la categoria de
Titular antes del 1-7-78, previo cumplimiento de |los requisitos establecidos.

Prof. HermoAgenes Flores.- Concederle provisionalmente la categoria de Titular, efectivael 1-1-76.
Prof. Pedro A. Beauperthuy.- Asociado provisionalmente, efectivael 1-7-76.
Prof. Fernando Cervigdn.- Asociado provisionalmente, efectiva el 1-1-76.

Prof. Pedro Charlita.- Asistente, con dos afios cumplidos para el 1-7-76. No podra ascender a la categoria de Agregado
antes del 1-7-78, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. José Lugo Granados.- Agregado, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Asociado antes del 1-1-80,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.
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Prof. Eduouard Trousselot.- Asistente, con dos afios cumplidos para € 1-1-76. No podra ascender a la categoria de
Agregado antes del 1-1-78, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Edgar Ganuza.- Agregado, con dos afios cumplidos para el 1-1-76. No podrd ascender a la categoria de Asociado
antes del 1-1-78, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. Maria T. Acosta Fonseca.- Asistente, con dos afios cumplidos para el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de
Agregado antes del 1-1-78, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Prof. DinaMarin de Peroza.- Ratificarle la categoria de Asistente que le fuera concedida el 1-1-72.
Prof. Arnaldo Parra Cabrices.- Agregado provisionamente, con un afio cumplido para el 1-7-75.

Prof. Elizabeth de Caldera.- Ratificarle la categoria de Agregado, pudiendo ascender a la categoria de Asociado tan pronto
como presente y sea aprobado el trabajo de ascenso correspondiente.

Prof. Otto Sanchez.- Agregado provisionalmente, efectivael 1-1-76.

Prof. Mario Belmar Acufia.- Se le concede por via de excepcion, la provisionalidad en la categoria de Titular, efectiva el
1-7-76.

Prof. Olinda de Acufa.- Se le reconoce la categoria que le corresponde en base a su antigliedad y puntaje y tomando en
consideracion €l Informe de la Consultoria Juridica.

Bono de Encar gadurias de Jefatur as de Departamentos o Escuelas.

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOL UCION CU-N° 006

El Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

PRIMERO:  Semodificael aparte undécimo de la Resolucion del Consejo Universitario N° 25/74 de fecha 15-2-74, en
los términos siguientes. "Quienes desempefien cargos Directivos-Académicos, en calidad de Encargados,
y por ausencia absoluta del Titular, percibirdn la remuneracién que corresponde de acuerdo a lo
establecido en esta Resolucién. En estos casos deberd designarse un nuevo titular, en un lapso no mayor
de tres (3) meses. En los casos de encargadurias temporales por un periodo no mayor de tres (3) meses, se
otorgara un bono igual a 80% del bono asignado al cargo. En casos especiales, el Consgjo Universitario
decidiralo conducente, sin menoscabo de otras disposiciones reglamentarias al efecto”.

SEGUNDO: Solicitar del Vicerrector Administrativo, la revision y actualizacion de la Resolucion del Consgjo
Universitario N° 25/74 de fecha 15 de febrero de 1974.

TERCERO:  Lapresente Resolucion entraraen vigenciaa partir del 1° de junio de 1976.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumang, a los catorce dias del mes de
mayo de mil novecientos setentay seis.

Comuniquese,
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PEDRO CABELLO POLEO

Rector-presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA

Secretario

Reglamento de Reforma Parcial del Reglamento de la Comisién de Formacién de Recursos Humanos y Reglamento de la Comisién de Formacién de

Recur sos Humanos.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de laatribucion que le confiere el Numeral 21 del ARTICULO 26° delaLey de Universidades dictael siguiente:

REGLAMENTO DE REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LA COMISION

ARTICULO 1°.

DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Se modificael ARTICULO 12° en los Términos siguientes:

El aspirante a una beca debe reunir las condiciones del ARTICULO 4°, literal b) del Reglamento de
la Universidad de Oriente y no haber ocurrido en las causales de remocién previstas en €
ARTICULO 5° del mismo. Cuando se trate de profesores con categoria de Instructores, éstos
deberén tener al momento de su salida un afio de antigliedad como minimo y haber obtenido de su
supervisor inmediato la aprobaciéon para €l ascenso a la categoria de profesor Asistente. Los
aspirantes a beca deberan poseer conocimientos basicos del idioma del pais donde pretenden
estudiar. En caso contrario, la Comision de Formacion de Recursos Humanos podra acordar €l pago
de los gastos ocasionados con motivo del aprendizaje del idioma requerido hasta por un término de
seis (6) meses. Este beneficio se otorgard sélo alas becastipo A.

PARAGRAFO UNICO.-  Para que un profesor extranjero pueda ser considerado como aspirante a una beca, debe

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4°.

anexar a su solicitud, constancia de haberse desempefiado, al menos durante cinco (5) afios
como docente de la Institucion.

Se modificael ARTICULO 13° en los términos siguientes:

El interesado hard por medio del supervisor inmediato, la solicitud de beca ante el Consgjo de la
Unidad Académica respectiva, la que a su vez, la tramitara ante el Decano del Nucleo, quien en
definitiva la propondra ante la Comision de Recursos Humanas, antes del Ultimo dia del mes de
febrero del afio anterior aaquél en €l cual se propone el disfrute de la beca.

Se modificael ARTICULO 16° en los términos siguientes:

La Comision de Formacion de Recursos Humanos, con vista a los antecedentes seleccionara y
admitira a los candidatos segln lo previsto en este Reglamento, antes del 30 de marzo del afo
anterior aaquél en el cual se propone e disfrute de la beca.

Se modificael ARTICULO 20° en |os términos siguientes:

Si el montante de la asignacién mensual es inferior a aquélla que designe la Universidad para casos
similares, debera el solicitante requerir de la Institucion, en las fechas previstas en el reglamento, el
correspondiente complemento. En todo caso este gjuste no debe ser mayor del 50% de la beca que
para estos casos otorga la Universidad, y sera efectivo a partir del 1-1-77.
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ARTICULO 5°. Se modificael ARTICULO 21° en los términos siguientes:

El becario est4 obligado a enviar a Coordinador de la Comision de Formacién de Recursos
Humanos la constancia de inscripcion en el centro seleccionado antes de finalizar €l primer mes de
estudios. Igualmente, informard segin los lapsos académicos previstos, del desarrollo de sus
estudios o trabgjos, inclusive el curso de idiomas si 1o hubiere. Cuando el becario prosiga estudios
regulares esta en el deber de presentar una constancia oficial de las notas obtenidas a final de cada
periodo cumplido. La vigencia del contrato de beca estard condicionada a la obtencién de dicha
informacion.

ARTICULO 6°. Se modificael ARTICULO 24° en los términos siguientes:

Una vez terminados los estudios, el becario esta obligado a prestar sus servicios a la Unidad
Académica respectiva en la Universidad de Oriente con la remuneracion que sefidlen las Normas
Universitarias vigentes y durante un lapso dos veces mayor a tiempo de duracion de la beca 'y
nunca menor de un (1) afio. En caso de incumplimiento de esta obligacién, €l becario debera
reintegrar ala Universidad todas las cantidades recibidas por € concepto de la beca.

PARAGRAFO UNICO.-  El becario esta obligado a remitir a la Comision de Formacion de Recursos Humanos, 1os
recaudos que acrediten haber culminado sus estudios.

ARTICULO 7°. Se modificael ARTICULO 35° en |os términos siguientes:

Cuando los estudios a que se refiere el presente capitulo tengan una duracién maxima de tres (3)
meses, se realizardan mediante permisos remunerados. Una vez concedido e permiso por la
Autoridad competente, la Comisién de Formacién de Recursos Humanos otorgard los siguientes
beneficios: pasgje aéreo de ida y vuelta para e permisado, gastos por concepto de matricula y
comprade libros.

PARAGRAFO UNICO.- Larealizacion de cursos de este tipo por periodos menores de 30 dias serén resueltos por las
distintas Unidades Académicas, dentro de sus previsiones presupuestarias.

ARTICULO 8°. Publiquese en un solo texto el Reglamento de la Comision de Recursos Humanos incorporando las
modificaciones aprobadasy €l correspondiente texto Unico refundido.

Dado, firmado y sellado en el Salon de sesiones del Consejo Universitario, en Cumana, alos catorce dias del mes de mayo
de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de sus atribuciones legales dicta el siguiente

REGLAMENTO DE LA COMISION DE FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.
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CAPITULO

DISPOS CIONES GENERALES
La Comision de Formacion de Recursos Humanos de la Universidad de Oriente, tendra como
objetivo analizar las necesidades de Recursos Humanos y fomentar su mejoramiento paralos planes
de desarrollo de su zona de influencia geogréfica.
Esta Comision esté integrada por € Vice Rector Académico quien la presidird, €l Coordinador de la
Comision de Formacién de Recursos Humanos, quien gercerd la Vice-Presidencia y por Tres (3)
Miembros, quienes son: El Coordinador Académico de la Universidad, € Coordinador de la
Comisién Central de Cursos de Postgrado y € Coordinador General del Consegjo Cientifico.
Para ser miembro de la Comision de Formacién de Recursos Humanos se requiere ser Miembro del
Personal Docente o de Investigacion de la Universidad de Oriente, con categoria no inferior alade
Agregado.

El Coordinador de la Comision de Formacion de Recursos Humanos, seré de libre nombramiento y
remocion por el Rector.

Las becas serén aplicables a persona docente y de investigacion con el objeto de que realicen
estudios y/o investigaciones en Universidades, Institutos u otros Centros Cientificos Nacionales o
Internacionales de reconocido prestigio La beca es una distincion derivada de los méritos del
aspirante.
CAPITULOII
DE LOSDEBERESY ATRIBUCIONES
SECCION PRIMERA

DE LOSDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE FORMACION
DE RECURSOSHUMANOS

La Comision de Formacién de Recursos Humanos podra otorgar becas para entrenamiento y
perfeccionamiento, estudios y trabajos de postgrado, aplicando los preceptos contenidos en este
Reglamento.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos cumplira con las siguientes finalidades:

a)  Velard por la gecucion de los Planes de Becas de Postgrado presentados por cada Unidad
Académica

b)  Asesorardalas Autoridades Universitarias en la materia relacionada con sus fines.
C) Mantendra relaciones con otros organismos similares, Nacionales o I nternacional es.

d)  Solicitara el asesoramiento que estime conveniente para € meor desempefio de sus
funciones.

€) Propondra al Consejo Universitario, cuando lo estime conveniente, las modificaciones de
este Reglamento.

f) Dictaralas normas internas de funcionamiento y procedi miento.
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ARTICULO 9.

ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.
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La Comision de Formacién de Recursos Humanos elaborard conjuntamente con los Decanos €l
anteproyecto de su presupuesto.

SECCION SEGUNDA

DE LOSDEBERESY ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE LA
COMISION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Son deberes y atribuciones del Coordinador de la Comisidon de Formacion de Recursos Humanos,
entre otros;

a) Rendir cuenta periddicamente a Presidente de la Comision.

b)  Ejecutar los programas aprobados y hacer cumplir las Instrucciones y Normas dictadas por la
Comisién de Formacién de Recursos Humanos.

C) Preparar y procesar todo €l material paralas reuniones de la Comision.
d)  Despachar y firmar la correspondencia diaria.

€) Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Comision ante la misma, para su aprobacion,
elaborado de conformidad con el ARTICULO 8°.

f) Representar a la Comision de Formacion de Recursos Humanos, por delegacion de su
presidente, en sus relaciones con Organismos Nacionales o Internacionales vinculados a los
fines propios de la Comision.

CAPITULO I

DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

El otorgamiento de las becas sera considerado dentro de un plan genera de desarrollo de los
Recursos Humanos que deberd presentar cada Unidad Académica, |os planes serén elaborados para
un periodo de cinco (5) afios y deben basarse en la politica general de desarrollo de su zona de
influencia geogréfica. Estos planes seran actualizados cada afo para poder hacer la distribucion
respectiva.

La Comision de Formacion de Recursos Humanos otorgaréa dos (2) tipos de becas:
A-  Becas de Postgrado.
B-  Becasde Entrenamiento, Perfeccionamiento y Actualizacion.

El aspirante a una beca debe reunir las condiciones del ARTICULO 4°, literal b) del Reglamento de
la Universidad de Oriente y no haber incurrido en las causales de remocion previstas en e
ARTICULO 5° del mismo. Cuando se trate de profesores con categoria de Instructores, éstos
deberan tener al momento de su salida un afio de antigiiedad como minimo y haber obtenido de su
supervisor inmediato la aprobacién para €l ascenso a la categoria de profesor Asistente. Los
aspirantes a beca deberan poseer conocimientos basicos del idioma del pais donde pretenden
estudiar. En caso contrario, la Comision de Formacion de Recursos Humanos podra acordar €l pago
de los gastos ocasionados con motivo del aprendizaje del idioma requerido hasta por un término de
seis (6) meses. Este beneficio se otorgara solo alas becastipo A.
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PARAGRAFO UNICO.- Para que un profesor extranjero pueda ser considerado como aspirante a una beca, debe

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

anexar a su solicitud, constancia de haberse desempefiado, a menos durante 5 afios como
docente de la I nstitucion.

El interesado hara, por medio del supervisor inmediato, la solicitud de beca ante el Consgjo de la
Unidad Académica respectiva, la que a su vez, la tramitard ante € Decano del Nucleo, quien en
definitiva la propondra ante la Comision de Formacidn de Recursos Humanos, antes del dltimo dia
del mes de febrero del afio anterior aaquel en el cual se propone € disfrute de la beca.

La Saolicitud de Beca deberd acompafiarse de | os recaudos siguientes:

1)  Copiadd titulo.

2)  Constancia de calificaciones.

3)  Justificacion de labeca por parte del Supervisor inmediato.

4)  Aprobacién por el Consegjo de la Unidad Académica respectiva.

5)  Constancia de su ubicacion dentro del Escalafon de la Universidad de Oriente.

6) Plan de Estudios o Trabgo sefidando los objetivos y duracion del Curso, tipo de
entrenamiento o perfeccionamiento arealizarse.

7)  Actade Matrimonio, si fuese casado.
8) Partida de Nacimiento de los hijos, s los tuviese.

Para el otorgamiento de la beca, ademés de |os requisitos establecidos en €l ARTICULO anterior,
serequerira

1)  Constanciao evidencia de elegibilidad en la Universidad, Instituto o Centro Cientifico donde
se propone readlizar estudios.

2)  Permiso no remunerado otorgado por € Rector, en representacion del Consegjo Universitario.
La Comisién de Formacion de Recurso Humanos, con vista a los antecedentes seleccionara y
admitird a los candidatos segiin lo previsto en este Reglamento, antes del 30 de marzo del afio
anterior aaquel en el cual se propone € disfrute de la beca.
La Comision de Formacién de Recursos Humanos, por conducto de su Coordinador, solicitara
informacion periddica, y de acuerdo a régimen de estudio, al Centro Educacional donde el becario
desarrolle sus labores, e informard ala Unidad Académica respectiva.
CAPITULO IV

DEL CONTRATO DE BECA

El contrato de beca debera contener entre otras, las estipulaciones siguientes:

Fechas de comienzo y terminacién de la beca.

Monto de la becay asignaciones complementarias.
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Plan de estudios y centro educacional acordados.

Periodo de informes regulares que debera enviar el becario.
Calificacion del estatus del becario.

Titulo (s) y/o certificado(s) a obtener.

Tiempo minimo de servicio que el becario prestara en la Universidad a su reingreso como personal
docentey de investigacion.

Garantia de conceder a becario su correspondiente reingreso.

Causales de cesacion de la beca

Compromiso de acatar todas las disposiciones del presente Reglamento.

El monto de la beca serd € que corresponda segun la tarifa de becas aprobada por e Consgjo
Universitario y se pagard a comienzo de cada mes. La Universidad de Oriente otorgara a becario

los beneficios de bonificacion a que tenga derecho el personal docente y de investigacion en base a
la asignacién de beca.

PARAGRAFO UNICO- En el caso de que la beca sea financiada por fundaciones u otras entidades distintas a la

ARTICULO 20°.

Universidad de Oriente, €l becario estara obligado a cumplir las normas de este Reglamento.

Si el montante de la asignacién mensual es inferior a aquella que designe la Universidad para casos
similares, deberd el solicitante requerir de la Institucién, en las fechas previstas en €l reglamento, €
correspondiente complemento. En todo caso este gjuste no debe ser mayor del 50% de la beca que
para estos casos otorga la Universidad, y seré efectivo a partir del 1-1-77.

PARAGRAFO UNICO.-  Cuando ambos conyuges hayan solicitado una beca y les hayan sido otorgadas una a cada

ARTICULO 21°.

ARTICULO 22°.

ARTICULO 23°.

ARTICULO 24°.

uno, ambos recibirdn € monto que les corresponda, y demas beneficios, excepto las
asignaciones comunes.

El becario estd obligado a enviar a Coordinador de la Comisién de Formacion de Recursos
Humanos la constancia de inscripcion en el centro seleccionado antes de finalizar € primer mes de
estudios. Igualmente, informard segin los lapsos académicos previstos, del desarrollo de sus
estudios o trabgjos inclusive el curso de idiomas si |0 hubiere. Cuando el becario prosiga estudios
regulares esta en el deber de presentar una constancia oficial de las notas obtenidas al final de cada
periodo cumplido. La vigencia del contrato de beca estard condicionada a la obtencién de dicha
informacion.

El becario debera permanecer durante sus estudios en e centro seleccionado y dedicarse en forma
integral y constante a cumplimiento de su plan de estudios. En caso de haber modificaciones en el
plan y/o lugar de estudios, corresponde a Consegjo de la Unidad Académicay ala Comisién de
Recursos Humanos dar la debida autorizacion de las mismas.

Durante € tiempo del contrato, €l becario no podra desempefiar otra actividad, sea o no
remunerada, salvo en el caso de tratarse de trabajos conexos con aquellos derivados de la beca y
previa autorizacion escrita del Consejo Universitario.

Una vez terminados los estudios, el becario esta obligado a prestar sus servicios a la Unidad
Académica respectiva en la Universidad de Oriente con la remuneracion que sefiden las Normas
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Universitarias vigentes y durante un lapso dos veces mayor a tiempo de duracion de la beca y
nunca menor de un (1) afio. En caso de incumplimiento de esta obligacién, €l becario debera
reintegrar ala Universidad todas las cantidades recibidas por e concepto de beca.

PARAGRAFO UNICO.-  El becario esta obligado a remitir a la Comisién de Formacion de Recursos Humanos, los

ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.

ARTICULO 28°.

ARTICULO 29°.

recaudos que acrediten haber culminado sus estudios.

El becario no podra abandonar o interrumpir las tareas propias del plan de estudios para €l cual fue
becado, salvo que compruebe debidamente la existencia de una justa causa, ante el Coordinador de
la Comision de Formacion de Recursos Humanos, quien 1o hard del conocimiento de la Comision
para gue resuelva lo conducente. Cuando se trate de enfermedades o accidentes, el informe debe
estar acompafiado de la correspondiente constancia médica.

El abandono voluntario o e fracaso en los estudios de postgrado, entrenamiento, perfeccionamiento
0 actualizacién, sera motivo o causa de remocion del becario, quien deberd reintegrar a la
Universidad de Oriente, la sumatotal recibida por concepto de beca.

Constituyen causas suficientes, por parte de la Universidad, para acordar la cesacion de la beca:

1- Fatadeveracidad en las declaraciones e informes que le sean solicitados al becario.

2- No admision en e centro educacional previsto a menos que existan justificaciones
demostradas ante la Comision de Formacion de Recursos Humanos.

3.-  Cesacion de su matricula

4.-  Noiniciacion de sus estudios en la fecha programada a menos que existan causas justificadas
demostradas ante la Comisién de Formacion de Recursos Humanos.

5.- Incumplimiento del plan de estudios aprobado.

6.- Bajo rendimiento en los estudios segiin informes presentados por el centro educacional donde
realiza sus estudios.

7.-  Cuaquier incumplimiento del contrato.

8.-  Incurrir en cualquiera de las causas de remocion previstas en el Art. 5° del Reglamento de la
Universidad de Orientey del presente Reglamento.

El becario a quien se le aplique suspensién de beca, podra recurrir ante el Consegjo Universitario,
dentro del término de un (1) mes contado a partir de la notificacién de la medida; el Consejo
Universitario decidira sobre €l recurso, unavez oidala opinion de la Comision de Recursos Humanos
y del Consgjo de la Unidad Académica respectivala decision del Consgjo Universitario debe dictarse
dentro de los 15 dias siguientes alafechaalacual seintentd el recurso.

En caso de firme rescision de la beca, por haber incurrido en alguna de las causaes del
ARTICULO 27° se dejara constancia de ello en su respectivo expediente, obligdndose el becario a
reintegrar ala Universidad de Oriente, las cantidades recibidas por € concepto de beca.

CAPITULOV

DE LASBECASDE POSTGRADO
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Son becas de postgrado aquéllas obtenidas para redlizar estudios o trabajos de investigacion que
conduzcan a la obtencion de titulos de postgrado.

La tramitacion de la beca se hara de acuerdo con lo establecido en e ARTICULO 13 de este
Reglamento. El otorgamiento debe ser resuelto por la Comision de Formacion de Recursos
Humanos antes del 30 de marzo del afio anterior alainiciacion o goce de la beca.

CAPITULOVI

DE LASBECAS DE ENTRENAMIENTO, PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION

ARTICULO 32°.

ARTICULO 33°.

ARTICULO 34°.

ARTICULO 35°.

Son becas de entrenamiento, perfeccionamiento o actualizacién aguéllas otorgadas a miembros
ordinarios del personal docente y de investigacion de la Universidad de Oriente, con el fin de que
realicen estudios especiales destinados a mejorar la docencia e investigacion en la Universidad,
siempre y cuando los mismos no conduzcan a titulos de postgrado; y con duracion no mayor de seis
meses.

La tramitacion de la beca se hara de acuerdo con lo establecido en e ARTICULO 13° de este
Reglamento. La solicitud debe ser presentada a la Comision de Formacion de Recursos Humanos
con una anticipacion no menor de treinta (30) dias al inicio del Curso. La Comisién emitird su
criterio final dentro de los 15 dias siguientes a la presentacion.

Lasolicitud a que se refiere e articulo anterior deberair acompariada de | os recaudos exigidos en €
ARTICULO 14° de este Reglamento, excepto constancia de matrimonio y partida de nacimiento de
los hijos.

Cuando los estudios a que se refiere € presente capitulo tengan una duracion maxima de tres (3)
meses, se realizaran mediante permisos remunerados. Una vez concedido €l permiso por la
Autoridad competente, la Comisién de Formacion de Recursos Humanos otorgard los siguientes
beneficios: pasgje aéreo de ida y vuelta para € permisado, gastos por concepto de matricula y
comprade libros.

PARAGRAFO UNICO.-  Larealizacion de cursos de este tipo por periodos menores de 30 dias serén resueltos por las

ARTICULO 36°.

distintas Unidades Académicas, dentro de sus previsiones presupuestarias.
Las becas seran otorgadas previo estudio que efectte la Comision de Formacion de Recursos
Humanos, del expediente del solicitante, y para su adjudicacion la respectiva Unidad Académica
someterd, para su consideracién en conjunto, ala mencionada Comision las siguientes referencias:
1.- Laopinién favorable del Consgo delaUnidad Académica correspondiente.

2- Lacdidad del proyecto de estudios que se propone desarrollar.

3.- La importancia que para la Universidad de Oriente tengan los estudios que se propone
realizar.

4.-  Lostrabajos de investigacién que haya desarrollado.
5.-  Su participacion en las diferentes funciones de caracter universitario.

6.- Su ubicacion en e escalafon de persona docente y de investigacion de la Universidad de
Oriente.

7.-  El rendimiento del solicitante en otras oportunidades en que haya disfrutado de beca.
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ARTICULO 37°. La Coordinacion y Supervision de estos tipos de beca estara a cargo del Coordinador de la
Comisién de Formacién de Recursos Humanos."

CAPITULOVII
DISPOS CIONES FINALES

ARTICULO 38°. La Comision de Formacién de Recursos Humanos podra considerar peticiones de becas para
aquellos funcionarios de la Universidad que bajo condiciones especiales, no estén clasificados
como personal docente ordinario 0 no hayan sido previstos en este Reglamento. El otorgamiento
seré concedido por el Consejo Universitario previa presentacién de proposiciones individuales de la
Comisién de Formacion de Recursos Humanos. Lo previsto en este articulo serd objeto de
reglamentacion.

ARTICULO 39°. Lo no previsto en € presente Reglamento y dudas que surjan de la aplicacion del mismo, serén
resuelto por el Consgjo Universitario.

ARTICULO40°.-  Se deroga el Reglamento de la Comision de Formacion de Recursos Humanos de fecha ocho de
noviembre de mil novecientos setentay cinco.

Dado, firmado y sellado en &l Salén de Sesiones del Consgjo Universitario en Cumana, alos catorce dias del mes de mayo
de mil novecientos setentay seis.

PEDRO CABELLO POLEO
Rector- Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Aprobacién de Reglamento de Afio Sabatico.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

en uso de la facultad que le confiere e numeral 19 del ARTICULO 18° del Reglamento de la Universidad de Oriente,
dictael siguiente:

REGLAMENTO DE ANO SABATICO

ARTICULO 1°. Los miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que hayan cumplido seis (6) afios
ininterrumpidos de actividades académicas y/o administrativas en la Universidad de Oriente, a
dedicacion exclusiva o a tiempo completo y tengan a menos categoria de Agregado, tendran
derecho a disfrutar de un afio libre de obligaciones ordinarias, para dedicarse a actividades
relacionadas con la ensefianza, la investigacion, las disciplinas a las cuales se he dedicado y en
genera a su formacion humanistica o cientifica.

No se consideraran interrupciones los casos de enfermedad, los vigjes de estudio, las misiones
oficiales cumplidas en representacion de la Universidad y los permisos autorizados por la
Universidad que no excedan a tres meses de duracion. En casos en que el tiempo acumulado en
permisos exceda de tres meses €l tiempo excedente se considerard como interrupciones al término
establecido en este ARTICULO.



ARTICULO 2°.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9°.
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E1 profesor o investigador que haga uso del Afio Sabético, debera dedicar por o menos un periodo
de nueve (9) meses arealizar actividades de las sefidadas en el ARTICULO 1° de este Reglamento.

En ningln caso el Afio Sabético podra utilizarse para redlizar actividades remuneradas, excepto en
casos especiaes, expresamente permitidos por el Consegjo Universitario o por el Reglamento del
Personal Docente y de Investigacion. Cuando se transgrediere esta norma la Universidad ordenara
lareincorporacion y la apertura del expediente disciplinario.

Los Afios Sabéticos no tendran carécter acumulativo. Cuando no sea imputable al profesor el
aplazamiento del disfrute de Afio Sabético, €l tiempo de retardo le sera reconocido para la préxima
oportunidad.

Para los fines de ascenso, jubilacion y los beneficios socio-econdmicos, e Afio Sabético serd
considerado como tiempo dedicado ala docencia o investigacion.

Las vacaciones correspondientes a afio del disfrute del Sabético, estan comprendidas dentro del
mismo.

La remuneracion del profesor en disfrute de Afio Sabatico sera igua a la Ultima devengada. Si €l
profesor, durante los seis (6) afios precedentes a otorgamiento del Afio Sabético hubiese cambiado
de dedicacioén, 1a remuneracién se obtendra promediando los sueldos correspondientes a su Ultima
categoria para las dedicaciones diferentes y ponderandolo de acuerdo al tiempo transcurrido en cada
unade ellas. En caso de vigjes de estudio, la Universidad puede conceder pasajes al beneficiarioy a
la esposa e hijos. Estos Ultimos no excederan el doble del costo del pasgje del beneficiario. Si
ambos conyuges fueren profesores no habra derecho a doble beneficio de pasgjes.

La Universidad mantendra a profesor, durante el Afio Sabatico, los beneficios otorgados a
profesorado en cuanto a Caja de Ahorros, Seguro de Vida, Cirugia, Hospitalizacion y Maternidad.
Cuando € profesor vaya a redlizar estudios o programas destinados a mejorar su formacion
académica durante e disfrute del Afio Sabético, la Universidad le reconocerd las asignaciones
previstas paralos Becarios, dentro de las normas por las cuales se rigen |os mismos.

El profesor o investigador que aspire a disfrutar del Afio Sabético, debera hacer una solicitud por
escrito ante el Consegjo de Escuela o Instituto, antes del 30 de Septiembre del afio anterior a cual se
desea disfrutar del derecho aludido. En caso de funcionarios académico-administrativos que no
estén adscritos a ninguna Escuela o Instituto, haran su solicitud através del Vicerrector Académico,
quien debera tramitarla ante el Consgjo Universitario, dentro del mes siguiente a la fecha de
consignacion. La solicitud debera estar acompafiada de |os siguientes recaudos:

a) Certificacion expedida por €l Vicerrector Académico, donde conste haber cumplido con los
anos de servicio requeridos en e Art. 1° paralafecha en la cua € profesor aspire iniciar €
disfrute de su Afio Sabadtico, e indicando los permisos concedidos con sefialamiento de las
fechas en que los mismos se produjeron.

b) Plan de trabajo a seguir durante el Afio Sabético, incluyendo presupuesto de gastos
imputables al programa. Cuando e programa a realizar incluya la utilizacién de beca a
continuacion del Afio Sabético, debera incluirse la aprobacion del Consgjo de la Unidad
Académicay la Comisién de Formacién de Recursos Humanos.

1.- El Consgjo de Escuela o Instituto, deberd resolver respecto de las solicitudes recibidas dentro
del mes siguiente del plazo en que deberan formularse.

2.- El Consgo de Escuela o Instituto, por intermedio del Decano del Nlcleo al cual esta
adscrito, presentard las solicitudes aceptadas, al Consgjo Universitario, para su aprobacion



ARTICULO 10°.

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.
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final. Deben igualmente consignarse en la Secretaria de la Universidad, aguellas solicitudes,
debidamente conformadas que por razones reglamentarias no hayan sido aprobadas por 10s
Consgjos de | as respectivas Unidades académicas.

3.- El Consgo Universitario decidira respecto a las solicitudes, dentro del mes siguiente a la
presentacion de las mismas, por el Decano del Nucleo.

En cada Escuela o0 area equivalente no podrd concederse e Afio Sabético .por un periodo
académico amas del 10% de todos los miembros del personal docentey de investigacion.

La Universidad establecerd un sistema para que los profesores de la unidad académica a la que
pertenezca € beneficiario, puedan cubrir las funciones docentes que éste desempefia. Los gastos
que ocasione € goce del derecho a Afio Sabédtico establecido en e ARTICULO 8°, se
presupuestaran dentro del programa de Bienestar del Personal y/ o de Becas.

Cuando & numero de solicitudes con méritos excedan el cupo de la Escuela o Ingtituto € Consgjo
respectivo hara la seleccién de acuerdo alos siguientes criterios:

a)  Antigledad y dedicacion de losinteresados a servicio de la Universidad.

b) No haber disfrutado del Afio Sabatico anteriormente.

C) Importancia del plan de trabajo dentro del plan de desarrollo de la Escuela o Instituto.

d  Méritos académicos o cientificos, tales como carga docente, publicaciones, trabajos,
funciones administrativas, docentesy otros similares. Estos méritos se tomaran en cuenta por
todo el tiempo de servicio para la primera oportunidad en que se otorgue, y para las

posteriores ocasiones sdlo se evaluaran los méritos acumulados después del disfrute del
ultimo Ario Sabético.

UNICO: La Universidad no podra postergar por més de tres (3) afios € otorgamiento del Afio Sabético, a partir de la
primerasolicitud del interesado.

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

El plan de trabajo aprobado a un profesor, sdlo podra ser modificado por el Consgjo Universitario
con la aprobacion del Consgjo de Escuela o Instituto respectivo.

E1 profesor a quien le fuere imposible disfrutar del Afio Sabatico en el periodo para el cud le fue
otorgado, podra solicitar ante el Consegjo Universitario, con un mes de anticipacion por o menos, al
comienzo del mismo, su diferimiento por un tiempo hasta de un afio sin tener que tramitar una
nueva solicitud. Si tuviera que diferirlo por mas tiempo, deberd hacer una nueva peticion.

Cumplido su Afio Sabético, e profesor se reintegrara a sus labores ordinarias, debiendo presentarle
al Consgo de Escuela o Instituto, un informe del trabajo realizado, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su incorporacion.

A los profesores contratados que hayan cumplido con los requisitos de la Universidad para su
incorporacion como miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion, se les
considerara como valido el tiempo que estuvieron contratados a dedicacion exclusiva o a tiempo
completo en el computo de dos afios para €l disfrute del Afio Sabético.

En casos especiales, tales como los profesores bgjo e Convenio UDO-SAS o similares, la
Universidad propiciara los medios para que se cumplan las mismas condiciones del goce del Afio
Sabético en |os casos sefialados en este Reglamento.
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ARTICULO 18°. Se pospondra el disfrute de Afio Sabatico a los miembros del Personal Docente y de Investigacion
gue en los periodos sefidados en e Reglamento del Personal Docente y de Investigacion, no
ascendieren en el Escalafén. Quedan exceptuados los casos previstos en el Ordinal 8° del
ARTICULO 24° del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion, y los Agregados que no
poseen titulo de Post-grado.

ARTICULO 19°. Lo no previsto en este Reglamento, seraresuelto por € Consegjo Universitario.

ARTICULO 20°. Se derogan todas aquellas disposiciones que colidan con el espiritu y letradel presente Reglamento.

Dado, firmado y sellado en el Salén de sesiones del Consgjo Universitario, a los catorce dias del mes de Mayo de mil
novecientos setentay seis.

NUCLEO DE ANZOATEGUI

Pr6rroga de Per miso no Remunerado.

Se acord6 conceder |a renovacion de permiso no remunerado ala Prof. Maria Garagorri de Mejias, por €l lapso de un afio,
apartir del 1-4-76.

Apertura de Concur so.

Se autoriza la apertura de concurso para el cargo de un profesor en el Area de Sistemas Industriales de la Escuela de
Ingenieriay Ciencias Aplicadas.

SESION, 2-6-76 — CUMANA

COORDINACION GENERAL :

Clasificacién Per sonal Docente.

Prof. Tomas Rivillo.- Agregado, con cuatro afios cumplidos para el 1-7-76. Podr& ascender a la categoria de Asociado tan
pronto como presente y sea aprobado el trabajo de ascenso correspondiente.

Prof. Augusto de Abagjo.- Asistente, con tres afios cumplidos para el 1-7-76. Podra ascender ala categoria de Agregado el
1-1-77.

Prof. Francis Byrne.- Asistente, efectiva el 1-1-76. No podra ascender ala categoria de Agregado antes del 1-1-80.
Prof. Antonio Subero.- Asistente, efectivael 1-1-76. No podra ascender ala categoria de Agregado antes del 1-1-80.

Prof. José BermUdez Castro.- Asistente, efectiva €l 1-7-76. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del 1-7-
80.

Prof. Pedro Diaz Hernandez.- Asistente, efectiva el 1-7-76. No podré ascender a la categoria de Agregado antes del 1-7-
80.

Prof. Nereida Brito de Rodriguez.- Asistente, efectiva el 1-1-76. No podra ascender a la categoria de Agregado antes del
1-1-80.

Prof. Mary Ramsay de Foster.- Asistente provisionalmente por un (1) afio con permanencia cumplida parael 1-7-76.

Prof. Suya Prakash.- Asociado, con dos afios y seis meses cumplidos para €l 30-6-76. No podré ascender a la categoria de
Titular antes del 1-7-79.
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Prof. Santiago Aguilera.- Asociado, efectivael 1-1-75. No podra ascender ala categoria de Titular antes del 1-1-80.
Prof. Nicolas Holmquist.-Asociado provisionalmente con dos afios efectivo el 1-7-75.

Prof. Anilio Abadia.- Agregado, efectivael 1-1-76. No podra ascender ala categoria de Asociado antes del 1-1-80.
Prof. José J. Gamboa.- Agregado, efectiva el 1-1-76. No podra ascender ala categoria de Asociado antes del 1-1-80.

Prof. Antonio Medina.- Ratificarle |a categoria académica de Agregado y concederle, administrativamente, la categoria de
Asociado a partir del 1-7-76.

Prof. Rafael Moreno Reyes.- Agregado, efectiva el 1-7-75.- No podré ascender a la categoria de Asociado antes del 1-7-
79.

Prof. Luis A. Hernandez.- Ratificarle la categoria de Asistente y concederle un punto adicional por concepto de cargos
directivos, como se establece en & numeral 7° del ARTICULO 24° del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion.

Prof. Alberto Ochoa Dominguez.- En base al numeral 8° del ARTICULO 24° del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion, concederle provisionalmente la categoriade Titular 1, efectivael 1-1-74.

Prof. Antonio Lemus.- Auxiliar Docente"D" IV Pase, efectivael 1-7-76.
Br. Pedro Martinez Farias.- Auxiliar Docente"A" |1l Paso, efectivael 1-7-75.
Br. Daniel Bonells P.- Auxiliar Docente"A" || Paso, efectivael 1-7-75.

Br. Marnoldo Ledn Pérez.- Auxiliar Docente "A" |1 Paso, efectivael 1-7-75.

Aprobacién Beca de Postgr ado.

Se concedi6 una beca de postgrado, a Prof. Annick Lépez, adscrito a la Escuela de Ciencias, para redlizar estudios de
Geofisicaen laUniversidad Simén Bolivar, en €l lapso comprendido entre el 1-6-76 y el 31-7-77.

Donacionesrecibidas por la Universidad.
Se autorizd a ciudadano Rector pararecibir en donacién los siguientes bienes:

1.- Unlote deterreno ubicado en la zona de ensanche de Ciudad Bolivar, con una superficie de 1.400 m?, comprendido
entrelacarrera4y lacalle 6.

2.- Una casa construida sobre un &rea de terreno con una superficie de un mil cuatrocientos metros cuadrados
(1.400m?) ubicada en la zona de ensanche de Ciudad Bolivar entre la Carrera4y la Calle 6.

3.-  Uninmueble compuesto por casa quinta construida sobre un terreno situado entre las calles Venezuelay Maturin,
en la zona urbana de Ciudad Bolivar.

4.-  Uninmueble compuesto por unacasay terreno donde esta construida, ubicada en la zona urbana de Ciudad Bolivar,
entre las calles Venezuelay Maturin.

5.-  Unterreno ubicado en lacalle 9 en lazona de ensanche de Ciudad Bolivar, con una superficie de 989 n.

6.- Unterreno de 480 m?, ubicado en la zona de ensanche de Ciudad Bolivar.
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Adquisicién del Edificio del Colegio " Santo Angel dela Guarda' deMaturin.

Se autorizo a ciudadano Rector para la compra del edificio del Colegio "Santo Angel de la Guarda', situado en Maturin
(Edo. Monagas), por la cantidad de Bs. 2.093.000,00.

Reglamento de Beneficios Socioeconémicos del Personal Directivo Administrativo de la Universidad de Oriente.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de las atribuciones legales, dicta el siguiente

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°.

ARTICULO 3°.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.

ARTICULO 8&°.

REGLAMENTO DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS DEL PERSONAL
DIRECTIVO-ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

El Personal Directivo de la Universidad de Oriente, esta constituido por aquellos funcionarios que
desempefien cargos de cierto nivel o de confianza, y son libre nombramiento y remocion del Rector
0 de quien haga sus veces.

Los Miembros de este Personal se clasifican en Directivo-Administrativos Tipo "A" y Directivo-
Administrativos Tipo "B".

La calidad de Miembro de este Personal sera dada por € Rector o quien haga sus veces, previa
aprobacién del Consejo Universitario.

El Personal Directivo-Administrativo de la Universidad de Oriente, tendra derecho a un periodo de
vacaciones anuales remuneradas en las mismas condiciones que las del persona administrativo a
servicio de la Universidad. Asimismo, cuando cese la relacién administrativa de empleo antes de
cumplir e afio ininterrumpido de servicio, tendr4 derecho a la remuneracion fijada para su
correspondiente vacacion anual, en proporcion alos meses completos de servicios prestados.

Con la finalidad de crear y estimular €l habito del ahorro en los Miembros Persona Directivo-
Administrativo, la Universidad otorgara €l beneficio de Caja de Ahorro en las mismas condiciones
en gue éste se conceda a Personal Administrativo a servicio de laInstitucién.

L os funcionarios Directivo-Administrativos gozaran de:

a) un Seguro de Vida,

b) un Seguro de Accidentes Personales,

Cc) Yy deun Seguro de Hospitalizacién, Cirugiay Maternidad, similares a del Personal Docente
y de Investigacion.

Los funcionarios Directivo Administrativos recibiran un bono mensual por concepto de transporte,
cuando las necesidades del cargo asi 1o requieran. Este bono no excederd de Bs. 400.00 para los
Directivo-Administrativos Tipo "A" y de Bs. 200.00 paralos Directivo-Administrativos Tipo "B".

El bono se otorgaré por el Rector ante proposicion del Decano respectivo.

Cuando cese la relacion administrativa de empleo publico, los funcionarios Directivo
Administrativos tendran derecho a un bono de un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion
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superior a ocho (8) meses, calculandose este beneficio en base a ultimo sueldo devengado por €l
funcionario.

ARTICULO ©9°. Los miembros del Personal Directivo-Administrativo tendran derecho a aumentos de sueldo, en
razon de su antigliedad y eficiencia en el servicio.

ARTICULO 10°. El Consgjo Universitario mediante Resolucion aprobara € Tabulador de Sueldos relativo a este
personal.

ARTICULO 11°. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consgjo Universitario, sin perjuicio
de las disposiciones legales y reglamentarias que como funcionarios les sean aplicables.

ARTICULO 12°. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del 15 de junio de mil novecientos setenta y
seis.
PEDRO CABELLO POLEO

Rector -Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

RESOLUCION CU-N° 007
El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

PRIMERO: De conformidad con el ARTICULO 3° del Reglamento de Beneficios Socioeconémicos del Personal
Directivo-Administrativo de la Universidad de Oriente, se acuerda declarar Personal Directivo-
Administrativo Tipo "A", alos funcionarios que desempefien |0s cargos siguientes:

El Director de Persond

El Director de Finanzas

El Director de Servicios

El Consultor Juridico

El Director de Planificacién

E1 Director Genera de Servicios Estudiantiles
El Director de Extension Universitaria

El Director Ejecutivo de FUNDAUDO

El Director General de Bibliotecas

y personal Directivo-Administrativo tipo "B",
los funcionarios que desempefien |os cargos siguientes:
Los Coordinadores de Servicio de los Nicleos
L os Coordinadores de Finanzas de los Nucleos.

SEGUNDO: Lapresente Resolucion entrarden vigenciaa partir del 15 de junio de 1976.

Dado, firmado y sellado en el Saldn de sesiones del Consegjo Universitario en Cumana, a los dos dias del mes de junio de
mil novecientos setentay seis.

Comuniquesse,



PEDRO CABELLO POLEO
Rector- Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

RESOLUCION CU —N° 008
E1 Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en e ARTICULO 1° del Reglamento de Beneficios Socio-
Econdmicos del Personal Directivo-Administrativo de la Universidad de Oriente, se acuerda el siguiente
Tabulador de Sueldos de este tipo de personal:

TIPO"A": Profesional Universitario con titulo de cuatro (4) o mas, afios de estudio, Bs. 6.000,00
mensual inicial, y aumentos de Bs. 200 oo por cada afio de servicio, hasta un sueldo maximo
de Bs. 7.600,00.
Profesional no universitario Bs. 4.600,00 mensuales de sueldo inicial y aumentos de Bs.
150,00 por cada afio de servicio, hasta un sueldo méximo de Bs. 5.800,00.

TIPO"B": Profesional Universitario con titulo de cuatro (4) o mas afios de estudio, Bs. 4.550,00 de

sueldo inicial mensua y aumento de Bs. 150,00 por cada afio de servicio, hasta un sueldo
méximo de Bs. 5.750.00.

Profesional no Universitario, Bs. 2.800,00 de sueldo inicial y mensual y aumentos de Bs. 150,00 por cada
afo de servicio hasta un sueldo maximo de Bs. 4.000,00.

En ambos casos se reconocera la antigliedad arazén de Bs. 150,00 por afio.
SEGUNDO: Lapresente Resolucion entrarden vigenciaa partir del 15 de junio de mil novecientos setentay seis.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, alos dos dias del mes de junio de
mil novecientos setentay seis.

Comuniquese,

PEDRO CABELLO POLEO
Rector

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Pensum de Transicion dela Licenciatura en Biologia.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
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RESOL UCION CU —N° 009

Cumana, 2 dejunio de 1976

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en atencion al informe presentado por la Comision de Pensum del
Departamento de Biologiay por €l jefe de ese Departamento; y por cuanto es necesario establecer normas que regulen la
transicion entre el Pensum de la Licenciatura en Biologia derogado el 11-4-75y el aprobado en esa misma fecha,

RESUELVE
PRIMERO:  Seestablece un Pensum de Transicion paralaLicenciatura en Biologia, de la siguiente manera:

A) El nuevo Plan de Estudios empezara a regir a partir del primer periodo académico 1976 y se
aplicara alos estudiantes que cumplieron con todos los créditos de Cursos Basicos, para el segundo
periodo académico de 1975.

B) Losestudiantes queingresen en el primer periodo de 1976 y afios subsiguientes deberan regirse por
el Nuevo Plan de Estudios.

C) Los estudiantes que ingresaron a la Escuela de Ciencias, Departamento de Biologia, antes del
primer periodo de 1976, podran concluir sus estudios por el Pensum anterior.

D) Se consideraran excepciones de los tres puntos anteriores, los siguientes. a) estudiantes con
asignaturas de Cursos Profesionales aprobadas, pero que tengan pendientes asignaturas de Cursos
Bésicos; b) alumnos que ingresen por trasado de otros Nucleos o Universidades; ¢) casos no
contemplados en las excepciones anteriores.

SEGUNDO: Se crea una Comisién especia gque se encargard de estudiar la situacion de cada estudiante de la
Licenciaturaen Biologiay orientarlo en cuanto a Pensum que le corresponde.

Comuniquese y publiquese,

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Equivalencia de Pensum de la Escuela de Administracion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

RESOL UCION CU-N° 010

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, visto el Informe que sobre equivalencia de los pensum de estudios
de 1973y 1974 presentara la Escuela de Administracidn a consideracién de la Coordinacién Académica,

RESUELVE:

PRIMERO:  Aprobar los apartes 1y 2 del Informe aprobado por €l Consgjo de la Escuela de Administracion el 1-12-
75 y enviado a consideracion de la Coordinacion Académica en Oficio EA-1413 de fecha 11-12-75,
relativo alas equivaencias de los pensum de 1973 y 1974 de esta Escuela.

SEGUNDO:  Se crea una Comisién Especial formada por profesores de la Escuela de Administracion que se encargara
de estudiar conjuntamente con la Coordinacion Académica, |a situacién de cada estudiante v orientarlo en
todo lo relativo a problemas de pensum.

TERCERO: A losestudiantes que reingresen ala Universidad, debe aplicarseles € nuevo pensum.



36

En Cumand, alos dos dias del mes de junio de mil novecientos setentay seis.
Comuniquese y publiquese,

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Situacién Asignatura Etimologia Greco-L atina.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
RESOL UCION CU-011

El Consgjo Universitario, en atencién al Informe emanado de la Coordinacion Académica referente ala situacion irregular
con la asignatura Etimologia Greco-L atina, planteada por la Coordinacién del Nucleo de Nueva Esparta, y en uso de sus
atribuciones legales,

RESUELVE:

UNICO:  Ofrecer provisionamente la asignatura Etimologia Greco-Latina en los Estudios Béasicos del Nucleo de
Nueva Esparta, con dos (2) horas tedricas de clase y dos (2) horas créditos.

Dado, sellado y firmado en el salon de Sesiones del Consgjo Universitario, en Cumana, alos dos dias del mes de junio de
mil novecientos setentay seis.

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

NUCLEO DE ANZOATEGUI

Prérroga de per miso no remunerado.

Se acord6 conceder prérroga del permiso no remunerado al Prof. Freddy Mogna Cruz, adscrito a la Escuela de Ingenieria
y Ciencias Aplicadas, por € lapso de (1) afio a partir del 1-4-76.

Permiso para Cursar Asignaturas de Postgrado.

Se concedi6 permiso ala Prof. Maria de Alvarez, adscrita ala Escuela de Ingenieriay Ciencias Aplicadas, para cursar dos
asignaturas de postgrado en el presente semestre.

NUCLEO DE MONAGAS
Renovacioén de Per miso no Remunerado.

Se acord6 renovar e permiso no remunerado, por €l lapso de un (1) afio, a partir del 1-5-76, a Prof. Emery Mata Milléan,
adscrito ala Escuela de Ingenieria Agronémica

NUCLEO DE SUCRE
Prérroga de Permiso no Remuner ado.

Se acordd conceder prérroga de permiso no remunerado, por €l lapso de un afio, a partir del 1-1-76, a Prof. Osmar
Nusetti, adscrito ala Escuela de Ciencias.
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Posposicion Afio Sabético.

Se acordd conceder la posposicion de Afio Sabético, a Prof. Jesls Bastardo, adscrito ala Escuela de Ciencias, por el lapso
de un afo, hastad 1-9-77.

SESION ORDINARIA, 17y 18-6-76 —BOCA DEL RiO - NUEVA ESPARTA

Instructivo del Programa Magister en Administracién Educativa.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

RESOL UCION CU-N° 003

El Consgjo Universitario en uso de sus atribuciones y a los fines de reglamentar mas especificamente la realizacion del
programa de Magister en Administracion Educativa, aprob6 el siguiente Instructivo para el citado programa:

A.- DE LA ADMINISTRACION ACADEMICA

1.- El programa de Magister en Administracién Educativa que ofrece la Universidad de Oriente como todo
programa académico de la Institucion, se rige por los Reglamentos, Normas, Instructivos y Resoluciones de
laUniversidad, y las decisiones respecto del mismo, competen a sus organismos académicos.

2.- En el programa participan profesores de la Universidad y Funcionarios del Ministerio de Educacion, todos
los cuales deberan someterse alas normas establecidas por la Universidad, y cumplir con los requisitos que la
mismaexija.

B.- DE LA EVALUACION

1.- Laevauacién de cada uno de los Mdadulos estard determinada por:

a)

b)

b)

0)

El cumplimiento de los trabgjos y tareas asignadas a los estudiantes, mediante e Manual de
Instruccionesy el Sylabus de cada moédulo .

Los estudiantes que no cumplan con este requisito a la fecha del inicio de los referidos médulos, no
serén aceptados en |os mismos.

El desarrollo del médulo,
El Examen Final.

La escala de calificaciones sera la misma de la Universidad, cero (0) a diez (10) puntos siendo la nota
promedio para optar al grado de Magister, de ocho (8) puntos.

Los alumnos podréan acumular hasta por un maximo de tres médulos, 6 puntos como calificacion, en
todo caso las mismas deberdn ser compensadas con calificaciones superiores en otros médulos, que
permitan mantener el promedio exigido.

Las cdificaciones se asignaran en nimeros enteros, en concordancia con lo dispuesto por €
Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Oriente.

Dado, firmado y sellado en el salon de sesiones del Consgjo Universitario, en Ciudad Bolivar, alos diecisiete dias del mes
de febrero de mil novecientos setentay seis.
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PEDRO CABELLO POLEO
Rector-Presidente

RAMON BUONAFFINA PARRA
Secretario

Aprobacion y Posposicion de Disfrute de Afio Sabatico.

Se acordd conceder a Prof. Pablo Gonzélez Brito € disfrute de Afio Sabético con la condicion de posponer €l inicio del
mismo, por razones de servicio alaUDO.

Reconocimiento de la Categor ia de Profesor es Asociados.

Se acordd reconocer la categoria de Profesores Asociados a Sonia Hecker de Torres e Ildemaro Torres, que le fuera
concedida por la Comision de Clasificacion de la Universidad de Oriente, el 31-3-70.

NUCLEO DE MONAGAS

Renovacion de per miso no remuner ado.

Se acordd conceder renovacion del permiso no remunerado a Prof. Antonio José Alvarez Fernandez, de la Escuela de
Ingenieria Agrondmica, por €l lapso de un (1) afio, a partir del 1-8-76.

NUCLEO DE SUCRE:
Autorizacion de Per miso.

Se acordd conceder permiso no remunerado, por el lapso de un afio, a partir del 1-9-7G, a la Prof. Ludmila de Millén,
adscritaala Escuelade Ciencias.

Posposiciones de Afio Sabético.
Se acordd conceder posposicion de disfrute de Ao Sabatico alos siguientes profesores:
Prof. Luis Herrera Bolivar, adscrito a Instituto Oceanogréfico, por €l lapso de un afio, parael 1-7-77.

Prof. Shyam B. Mathur, adscrito ala Escuela de Ciencias, por el Iapso de dos (2) meses, parael 1-9-76.
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AUTORIDADES, CUERPOS COLEGIADOS Y DIRECTIVOS ACADEMICOS

AUTORIDADES CENTRALES

Rector:

PEDRO CABELLO POLEO
Vicerrector Académico:

HUGO SANCHEZ MEDINA
Vicerrector Administrativo:

LUIS GARCIA PELISSIER
Secretario:

RAMON BUONAFFINA PARRA

CUERPOS COLEGIADOS
JUNTA SUPERIOR UNIVERSITARIA

Rector:

PEDRO CABELLO POLEO
Vicerrector Académico:

HUGO SANCHEZ MEDINA
Vicerrector Administrativo:

LUIS GARCIA PELISSIER
Secretario:

RAMON BUONAFFINA PARRA

Representantes Profesorales
JUAN BOMBINO
GRACIELA B. DE ORTA
ANTONIO MEDINA
ELEAZAR ROJAS
FRANCISCO CANONICO
JOSE BENITEZ

LUISE. REDDEN

DIEGO SILVA

Representantes Estudiantiles
LEON GONZALEZ DONA
JESUSD. ORTIZ

RAFAEL ANGEL MORALES

Representantes del Ministerio de Educacion
FREDDY MOGNA CRUZ

DIEGO PENALVER

JOSE ORTA VASQUEZ

Representante de CORDIPLAN
ELIZABETH DE CALDERA

Representante de CONICIT
VICTOR MORLES

Representante de |os Egresados
AMABLE GARCES ARAUJO
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Rector:
PEDRO CABELLO POLEO

Vicerrector Académico:
HUGO SANCHEZ MEDINA

Vicerrector Administrativo:
LUISGARCIA PELISSIER

Secretario:
RAMON BUONAFFINA PARRA

Decano Nucleo de Anzoétegui:
ALBERTO OCHOA DOMINGUEZ

Decano Nucleo de Bolivar:
JOHN CONDE BRANDT

Decano Nucleo de Monqgas:
FRANCISCO VILACHA

Decano Nucleo de Nueva Esparta
PABLO GONZALEZ BRITO

Decqno Ndcleo de Sucre;
JOSE J. CHAPARRO

Representante Profesores:
GERONIMO D'LACOSTE

Representante Profesores:
JOSE CARVAJAL

Representante Profesores:
JOSE HERRERO NOGUEROL

Representante Profesores:
ANDRES PASTRANA

Representante Profesores:
LUISNAVARRETE

Representante Estudiantil Cursos Basicos:
RAMON MONTES

Representante Estudiantil Cursos Profesionales:
PEDRO NOGUERA

Representante Estudiantil Cursos Profesionales:
GOMER ARRIOJAS



Delegado Ministerio de Educacion:
LUISDELFIN PONCE D.

Delegado Egresados:
HERNAN CEQUEA

TRIBUNAL ACADEMICO

Presidente: MIGUEL HERNANDEZ GARCIA
Miembro Principal: EMILIO MOY A

Miembro Principal: HERMOGENES FLORES
Secretario: LAURENTINO MARTINEZ

COMISION ELECTORAL

Presidente: JESUS A. GUERRA H.
Vicepresidente: PEDRO ELIAS LEZAMA

Principales:

ANTONIO SUAREZ
ANTULIO PRIETO

Br. RAMON MORENO

NUCLEOS
NUCLEO DE ANZOATEGUI

DECANO: Alberto Ochoa Dominguez
COORDINADOR: Manuel Lopez Farias

ESCUELA DE ING. Y CIENCIAS APLICADAS

Director: Andrés Pastrana

Jefe Dpto. SISTEMAS INDUSTRIALES:
Sergio Vésquez

Jefe Dpto. de MECANICA:

Jeslis Cabrera

Jefe Dpto. de PETROLEO: (vacante)

Jefe Dpto. de FiSICO-QUIMICA:

José Fernandez

Jefe Dpto. de ELECTRICIDAD:

Tarcisio Avellaneda

Coord. Cursos de Postgrado en ING. QUIMICA:
Hassan Elmayergi

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Director:

Benjamin Frias

Jefe Dpto. de ECONOMIA:

Enrique Pifierta

Jefe Depto. de CONTADURIA PUBLICA:
Lorenzo Lopez Quiames
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UNIDAD DE ESTUDIOS BASICOS

Director:

Jestis Medina

Jefe Dpto. HUMANIDADES:
Luis Beltran Salazar

Jefe Dpto. CIENCIAS BASICAS:
Victor Marcano

NUCLEO DE BOLiIVAR

DECANO: John Conde Brandt
COORDINADOR: José Herrero Noguerol

ESCUELA DE MEDICINA

Director:

Manuel Gil San Juan

Jefe Dpto. de MORFOLOGIA:

José Chacon Polar

Jefe Dpto. de CIENCIAS PISIOLOGICAS:
Nicolds Holmquist -Encargado

Jefe Dpto. de MICROBIOLOGIA y PATOLOGIA:

Gerardo Godoy

Jefe Dpto. de PSIQUIATRIA:

Ivan Cividanes

Jefe Dpto. de MEDICINA PREVENTIVA:
Jesus Trallero -Encargado

Jefe Dpto. de PEDIATRIA:

Gracielade Orta

Jefe Dpto. de GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA:
José Rafael Orta

Jefe Dpto. de MEDICINA:

Abigail Marin

Jefe Dpto, de CIRUGIA:

Argenis Carvaja

Jefe Dpto. de ANATOMIA PATOLOGICA:
Freddy Megjias

Jefe Dpto. de RADIOLOGIA Y RADIOTERAPEUTICA:

Ruge Diaz
ESCUELA DE GEOLOGIA Y MINAS

Director:

Oscar Garcia C. —Encargado

Jefe Dpto. de MINAS:

Anibal LaRiva

Jefe Dpto. de GEOTECNIA:

Pedro Elias Lezama

Jefe Dpto. de GEOLOGIA:

José N. Perfetti

Museo Geolégicoy Minero: Director:
José Baptista Gomez
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UNIDAD DE ESTUDIOS BASICOS

Director:

Angel Coraspe

Jefe Dpto. de CIENCIAS:

Rafael R. Arias

Jefe Dpto. SOCIO HUMANISTICO:
Francia Padilla-Encargada

NUCLEO DE MONAGAS

DECANO: Francisco Vilacha
COORDINADOR: Rafaela A. de Monasterios

ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA

Director:
Freddy Rondén Corcega

Jefe Dpto. de AGRONOMIA AGRICOLA:
Américo Hossne

Jefe Dpto. de AGRONOMIA:

José Marcano Luna

Jefe Dpto. de ECONOMIA AGRICOLA:
Algjandro Kovacs

ESCUELA DE ZOOTECNIA

Director:

Pedro Augusto Beauperthuy

Jefe Dpto. de NUTRICION Y FORRAJES:

Manuel P. Carridn

Jefe Dpto. de PRODUCCION E INDUSTRIA ANIMAL:
Felipe Diez Parés

Jefe Dpto. de BIOLOGIA Y SANIDAD ANIMAL:
James Smith

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Director:
Hermdgenes Flores

UNIDAD DE ESTUDIOS BASICOS

Director:

César Emilio Cova

Jefe Dpto. de CIENCIAS:

José Alberto Andérico

Jefe Dpto. SOCIO-HUMANISTICO:
Domingo Bruzual
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NUCLEO DE NUEVA ESPARTA

DECANO: Pablo Gonzdlez Brito
COORDINADOR: Nelson GarciaMarin

UNIDAD DE ESTUDIOS BASICOS

Director:

Nereyda Brito de Rodriguez -Encargada
Jefe Dpto. de CIENCIAS:

Luis Marcano Salazar

Jefe Dpto. SOCIO-HUMANISTICO:
LuisaBrito de Guerra

CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DE BOCA DE RIO

COORDINADOR:
Fernando Cervigén

NUCLEO DE SUCRE

DECANO: José J. Chaparro
COORDINADOR: José Barreto Araujo

ESCUELA DE CIENCIAS

Director:

Jestis W. Bastardo

Jefe Dpto. de BIOLOGIA:
Isidro Bermudez

Jefe Dpto. de FISICA:

Claude Aveledo —Encargado
Jefe Dpto. de MATEMATICAS:
Pedro Reguena

jefe Dpto. de QUIMICA:

Hugo Ramirez

Coord. de Cursos de Postgrado en MATEMATICAS:
Edgar Ganuza

ESCUELA DE ADMINISTRACION

Director:

Magin Valdez

jefe Dpto. de CONTADURIA:
Jestis M. Acufia Cedefio

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

Director:

Antonio Marquez Diaz

Jefe Dpto. de SOCIOLOGIA:

José Nidales Ramirez

Jefe Dpto. de TRABAJO SOCIAL:
Angel Luis Echeverria



ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Director:

Luis Beltran Farias

Jefe Dpto. de FILOSOFIA Y LETRAS:

Emerson Rodriguez Carrién

Jefe Dpto. de PSICOLOGIA E INVESTIGACION:
Orangel Cedefio

Jefe Dpto. de CURRICULUM:

Esther de Mundarain

Jefe Dpto. de IDIOMAS MODERNOS:

Omar Aguilar

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

Director:

Tayzo Okuda

Jefe Dpto. de BIOLOGIA MARINA:

Andrés Lemus

Jefe Dpto. de OCEANOGRAFIA FiSICA Y GEOLOGICA:
Luis HerreraBolivar

Jefe Dpto. de OCEANOGRAFIA QUIMICA:

Gilberto Cedefio

Jefe Dpto. de BIOLOGIA Y TECNOL. PESQUERA:

K. M. Bashirulla

Coord. de Estudios de Postgrado en CIENCIAS DEL MAR:
E. K. Ganesan

UNIDAD DE ESTUDIOS BASICOS

Directora
Mercedes Acufia
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Organo Oficial de las decisiones del
Consgjo Universitario y deméas
organismos directivos de la Universidad
de Oriente.

Secretario:

Atribuciones del Secretario:
(Articulo 40)
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Ramén Buonaffina Parra
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