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NOTA: Habiéndose agotado € N° 13 de esta Gaceta, contentivo del Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion y dada su gran utilidad para la comunidad universitaria, hemos considerado conveniente
publicar de nuevo el mencionado Reglamento. Aprovechamos la ocasion para agregar la decision del C.U.
eliminando el ARTICULO 54° y una Resolucion sobre requisitos adicionales para el otorgamiento del Afio
Sabético.
La Secretaria
UNIVERSIDAD DE ORIENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
CUMANA

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En uso de las atribuciones legales que |e confiere el Reglamento de la Universidad de Oriente, dicta el siguiente

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE
Y DE INVESTIGACION

CAPITULO
DE LOSMIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
ARTICULO 1°. La Ensefianza, la Investigacion y las labores de Extension, asi como la orientacién ética 'y socia
gue la Universidad debe impartir a sus estudiantes, estdn encomendadas a los miembros del
Personal Docente y de Investigacion.
ARTICULO 2°. Para ser miembro del Personal Docente 'y de Investigacion se requiere:

a Poseer condiciones moralesy civicas que |o hagan apto paratal funcion.

b. Haberse distinguido en sus estudios universitarios 0 en su especialidad, o ser autor de
trabajos valiosos en la materia que aspire a ensefiar, y

C. Llenar los demés requisitos establecidos en la Ley de Universidadesy en € Reglamento de la
Universidad de Oriente.

ARTICULO 3°. Los miembros del Personal Docente y de Investigacién se clasificaran en las siguientes categorias:
miembros Ordinarios, Especiales, Honorarios y Jubilados.

ARTICULO 4°. Segun € tiempo que consagren alas actividades docentes o de investigacion, el Personal Docente y
de Investigacién se clasificara en:

a)  adedicacion exclusiva.
h)y  atiempo completo.
C) amedio tiempo.

d)  atiempo convencional.



ARTICULO 5.

CAPITULOII
DEL REGIMEN DE INGRESO.

El ingreso a Personal Docente y de Investigacion con la categoria de miembros ordinarios podra
hacerse solamente en aquellos cargos que por su naturaleza revistan carécter permanente. El
carécter permanente del cargo, sera solicitado por € Consgo Universitario, y serd provisto
mediante concurso.

PARAGRAFO UNICO:  Salvo lo contemplado en e ARTICULO 91° de la Ley de Universidades, € ingreso a

ARTICULO 6°.

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

Personal Docente y de Investigacion Ordinario, solo se hara con categoria de Instructor y
mediante el concurso respectivo.

Para el ingreso del Personal Docente y de Investigacion, € Jefe del Departamento solicitard la
provision del cargo por ante el Director de la Escuela o Instituto, quien |o sometera a consideracion
del Consegjo de Escuelarespectivo. La peticion debe estar debidamente justificaday acompariada de
los siguientes recaudos:

a) Naturalezay duracion del cargo.

b)  Asignatura(s) parala(s) cual(es) se necesita(n) y semestre en el cua se dictard(n).

C) NUmero de seccién y alumnos/seccién que hay en las asignatura(s).

d) Otros profesores en la(s) asignatura(s) y secciones que atiende.

€)  Otraslabores (investigacion, administrativa, etc.)

f) Previsién presupuestaria, para el cargo.

g)  Tiempo de dedicacion.

h)  Programa(s) de investigacion en (el) los cuales va a trabajar y financiamiento y duracion de
los mismos.

i) Personal que interviene en el proyecto de investigacion.
)] Otras tareas que va a desarrollar.
k)  Formato del aviso de prensa.

Una vez que el Consgjo de Escuela o Instituto haya establecido la necesidad del cargo, €l Director
de la dependencia solicitara por intermedio del Decano del Nucleo, la sancion definitiva del
Consgjo Universitario, obtenida la misma, podra entonces la Secretaria de la I nstitucién proceder a
publicar a menos en dos diarios de circulacién nacional, un anuncio especificando las condiciones
requeridas en el aspirante, labores que va a desempefiar, niveles de remuneracién y del plazo para
recibir las solicitudes

Recibida(s) la solicitud o solicitudes de los aspirantes, € Director de la Escuela o del instituto la(s)
someterd al Consgjo respectivo, € cual previa consulta del Departamento correspondiente,
clasificara las credenciales de los postulantes por orden de méritos. A estos fines el Consgjo
Universitario promulgard un cuerpo de criterios que permitiran clasificar a los postulantes por
orden de méritos.



ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10°.
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El Director de Escuela o Instituto, sometera a la consideracion del Consgjo de Nucleo la lista de
candidatos. El Decano presentara la decision del Consegjo de Nucleo a Rector, para la seleccién del
o de los candidatos.

Cuando una unidad académica requiera los servicios de un docente o investigador con categoria
superior a la de Instructor en concordancia con el ARTICULO 91° de la Ley de Universidades,
sometera, previo el voto favorable del Consgo de Escuela y por conducto del Decano, esta
proposicion a Consgjo Universitario, €l cual decidira lo conducente. Aprobada por € Consgjo
Universitario la solicitud de la unidad académica respectiva procesara € caso segun lo previsto en
el ARTICULO 6° de este Reglamento.

Una vez cumplidos los tramites, la Comisién de Clasificacion andizara las credenciales,
concediéndole la antigiiedad en la docencia por sus afios de servicio en Universidades Nacionales o
Extranjeras de reconocido prestigio. El trabajo de ascenso requerido parala categoria recomendada,
le ser& exigido concediéndole una provisionalidad de un afio para su presentacion. De no cumplir
dentro de este lapso, sera rebajado a la categoria inferior siguiente a la otorgada provisionalmente.
El trabajo de ascenso a que se refiere este articulo, solo serd presentado una vez que se haya
cumplido con lo restablecido en e ARTICULO 11° de este Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: La no presentacion del trabajo requerido para la categoria de Asistente, dentro del 1apso

sefialado de un afo, sera causal de remocion de la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Savo los casos de Titulares concedidos en das Universidades Nacionales, a ningun

ARTICULO 11°.

ARTICULO 12°.

ARTICULO 13°.

ARTICULO 14°.

ARTICULO 15°.

docente o investigador de los contemplados en este ARTICULO, se le concedera la
categoriade Titular.

La persona que haya ingresado a Persona Ordinario, en base a la aplicacion del articulo anterior,
en una categoria superior a la de Instructor, durara en sus funciones un afio, cumplido este lapso
podra ser confirmada en su cargo, por €l tiempo establecido pata su correspondiente categoria,
previo informe favorable que presente el superior inmediato, siguiendo los tramites administrativos
correspondientes y cumpliendo |os demés requisitos establecidos en este u otro Reglamento.

La prevision de cargos de Auxiliares Docentes y de Investigacion, debera ser aprobada por €l
Consgjo Universitario, a proposicion del Consgjo de Nucleo y serén provistos de acuerdo con el
Reglamento respectivo.

La Universidad podrd contratar, a través del Rector, previo cumplimiento de las Normas
establecidas por € Consgjo Universitario, Profesores o Investigadores (Nacionales o Extranjeros)
para determinados cargos o trabajos docentes o de investigacion. Estos cargos podran ser provistos
mediante oferta publica de contratacion.

Los contratos de Profesores o Investigadores del Personal Docente y de Investigacion, salvo casos
especiales, ajuicio del Consgjo Universitario, tendran el término convenido entre las partes pero no
mayor de dos (2) afios y podran ser renovados por términos menores o iguales de mutuo acuerdo
entre las partes. La solicitud de prérroga ante el Rector la haran los Directores de Escuela por
intermedio del Consejo de NUcleo respectivo, con 90 dias de anticipacion, por lo menos a la fecha
del vencimiento del contrato, con un informe que contenga

a) La forma en que el Profesor cumplié sus labores universitarias y las demas clausulas del
contrato vencido.

b)  Programade trabajo aredizar durante la prorroga.

Parala celebracién de los Contratos los interesados deberén presentar |0s siguientes documentos:



ARTICULO 16°.

ARTICULO 17°.

ARTICULO 18°.

ARTICULO 19°.

ARTICULO 20°.

a) Titulo Universitario o de Educacion Superior, debidamente legalizado o sus supletorios.

b) Curriculum Vitae actualizado y respaldado con la copia de la documentacion que acredite sus
méritos.

C) Especificacion de la categoria académica adquirida por € interesado en la Universidad de
procedencia

d)  Programa de trabajo a realizar y recursos disponibles a estos fines, debidamente aprobados
por el Consgjo de Nucleo.

€ Previsiones que garanticen la continuidad de la labor docente o de investigacion, una vez
ocurra su separacion de la Institucion.

Las vacantes en los cargos del Personal Docente y de Investigacion, salvo en e caso de los
profesores contratados, se llenarédn mediante concursos convocados conforme a lo pautado por este
Reglamento.

Los concursos para la provision de cargos docentes y de investigacion se haran de acuerdo con 1o
previsto en éste y |os demas reglamentos pertinentes.

CAPITULO 1N
DE LA DEDICACION DE LO PROFESORES ORDINARIOS,

El Profesorado de la Universidad de Oriente podra prestar sus servicios a la Universidad, a
Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo, Medio Tiempo y Tiempo Convencional.

Los Profesores a Dedicacion Exclusiva cumplirén en la Universidad una actividad de treintay ocho
(38) horas semanaes, en dias habiles, dentro del lapso normal que fije la respectiva unidad
académica. El lapso minimo de trabajo diario sera de siete horas y media (7v%). Esta dedicacién es
incompatible con cualquier otra actividad remunerada, a menos que asi lo autorice € Consgjo
Universitario.

Los Profesores a Dedicacién Exclusiva tendrédn una carga docente no inferior a doce (12) ni
superior adiez y seis (16) horas semanales.

PARAGRAFO UNICO: La asignacion y distribucién diariay semanal del nimero de horas de docencia directa que

ARTICULO 21°.

cada profesor tendra asignada durante e semestre a redlizarse, la hara el Jefe del
Departamento y/o el Director de la Unidad Académica respectiva, quienes previamente
deberan someterla para su aprobacion final al Vicerrector Académico. A estos fines, tomaran
en cuenta e numero de alumnos por seccion y e nimero de horas semanales de clase y/o
préctica que implique la asignatura

Se entiende por carga docente el nimero de horas semanaes dedicadas a clases tedricas y/o
précticas en aulas, y por aguellas contenidas en los siguientes literales:

a) Desempefio de actividades Administrativas o Directivas Académicas.
b)  Laboresde Investigacion.

C) Tutoriade Tesis.



ARTICULO 22°.

d)  Realizacion de Cursos de Postgrado.

€ L abores en organismos de Cogobierno.

f) Labores de Extension.

0) Labores de Comisiones.

h)  Labores en organismos gremiales reconocidos por la Universidad.

Los Profesores a Dedicacion Exclusiva adscritos a Institutos de Investigacion tendran una carga
docente minima de cuatro (4) y maxima de seis (6) horas semanales.

PARAGRAFO UNICO: Para €l calculo de la carga Docente en el caso de los profesores adscritos a Institutos de

ARTICULO 23°.

ARTICULO 24°.

ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.

ARTICULO 27°.

ARTICULO 28°.

Investigacion, de acuerdo a lo dispuesto en el ARTICULO 21°, no se tomardn en cuenta las
labores de Investigacion.

Los Profesores a Tiempo Completo cumpliran en la Universidad una actividad de treintay dos (32)
horas semanales, en dias habiles, dentro del lapso normal que fije la respectiva Unidad Académica.
El lapso minimo de trabajo diario sera de seis (6) horas.

Los Profesores a Tiempo Completo; fuera del horario establecido por la respectiva Unidad
Académica, podran dedicarse a otras actividades remuneradas que no menoscaben la eficiencia en
e desempefio de sus labores en la Universidad. Cuando este sea e caso, deberdn hacer
participacién a Consgjo Universitario indicando e tipo de labor a redlizar y € horario
correspondiente.

Los Profesores a Tiempo Completo tendrén una carga docente no inferior a ocho (8) ni superior a
doce (12) horas semanales. En ninglin caso la docencia directa sera superior a diez (10) horas
semanales ni se podra exigir dictar més de dos (2) asignaturas en un periodo lectivo. A los fines de
la asignacion de la Docencia Directa regira lo dispuesto en el Parédgrafo Unico del ARTICULO 20°.

Los Profesores a Tiempo Completo adscritos a Institutos de Investigacion tendran una Carga
Docente minima de tres (3) y maxima de cinco (5) horas semanales 'y en su calculo se aplicara lo
dispuesto en el Paragrafo Unico del ARTICULO 22°.

El Medio Tiempo es incompatible con cualquier otra actividad docente o de investigacion cuya
remuneracion corra a cargo de la Universidad. El Profesor que preste sus servicios a Medio Tiempo
deberé pasar a prestarlos a Tiempo Completo si sus servicios son requeridos por otra dependencia
Universitaria. La permanencia minima de un Profesor que preste sus servicios a Medio Tiempo serd
de diez y nueve (19) horas semanales y €l lapso minimo de trabajo no podra ser inferior atres (3)
horas diarias ininterrumpidas.

El tiempo Convencional maximo es de seis (6) horas semanales. La remuneracion serd establecida
en la tabla de tiempos convencionales de acuerdo con el total de horas semanales y segun la
categoria correspondiente.

PARAGRAFO UNICO: Para fines de escalafén, € Tiempo Convencional se computara a razén de un (1) punto por

ARTICULO 29°.

cadatres (3) afios y la permanencia arazén de un 1. (1) afio efectivo por cadatres (3) afios de
servicio a Tiempo Convencional.

Las personas que gerzan cargos a Tiempo Completo en organismos publicos o privados, solo
podran trabgjar en la Universidad a Tiempo Convencional. El Profesor contratado a Tiempo
Convencional que solicite su pase a Profesor Ordinario en categorias superiores a la de instructor,



ARTICULO 30°.

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32°.

ARTICULO 33°.

ARTICULO 34°.

ARTICULO 35°.

ARTICULO 36°.

ARTICULO 37°.
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debera pasar a prestar sus servicios en la Universidad con una dedicacién a menos de Tiempo
Completo.

La excepcion del régimen establecido en los ARTICULOS 19°, 20°, 24°, 27° y 28°, debera ser
aprobada, en cada caso, por € Consgo Universitario a proposicion del Consejo de Nucleo
respectivo.

Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario, Decano, Coordinador de Nucleo, Director de
Escuela, Director de Ingtituto, Jefe de Departamento, son a Dedicacion Exclusiva, y en
consecuencia incompatibles con cualquier otra actividad remunerada.

El Rector, Vicerrectores, Secretario, Decanos, Coordinadores de Nucleo, Directores de Escuela e
Institutos, Jefes de Departamento, no podréan dedicar més de seis (6) horas semanales a la docencia
o investigacion y no recibiran remuneracion adicional por estas actividades.

Los funcionarios administrativos de la Universidad podran dedicar hasta un méximo de cinco (5)
horas semanal es a actividades docentes dentro de la Universidad, si cumplen los requisitos exigidos
por este Reglamento. La solicitud para desempefiar tales funciones sera presentada al Consejo
Universitario por el Decano, previa aprobacion del Consejo de Escuela. Cuando estas actividades se
realicen fuera del horario normal de trabajo, la Universidad reconocerda sdlo una remuneracion
adicional de acuerdo ala escala de tiempo convencional hasta un limite de tres horas semanales.

Los profesores o investigadores que fuesen designados para desempefiar cargos administrativos
dentro de la Universidad a Tiempo Completo, mantendran la categoria que les corresponda y
gozaran de las mismas prerrogativas que se asignan a persona académico de la Universidad, y
podran dedicar hasta un maximo de cinco (5) horas semanales a actividades docentes dentro de la
Universidad.

CAPITULO IV

DE LA UBICACION Y ASCENSO DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

Son Miembros Ordinarios del Personal Docente'y de Investigacion:

Los Instructores

Profesores Asistentes

Profesores Agregados

Profesores Asociados

Profesores Titulares.

Los miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacién se ubicaran y ascenderén en €l
escalafén de acuerdo con sus credenciales o méritos cientificos y sus afios de servicio en la
docencia superior. Para ascender, de una categoria a otra en €l escalafon, sera necesario, ademas
presentar a la consideracion de un jurado nombrado al efecto, un trabajo original como credencial
de mérito.

Los Instructores son las personas que, teniendo titulo universitario de cuatro (4) afios 0 més de

estudios, seinicien en ladocencia o investigacion a menos que sus meritos profesionales docentes o
cientificos les permitan ser clasificados en unajerarquia superior, de acuerdo con el ARTICULO 5°



ARTICULO 38°.

ARTICULO 39°.

ARTICULO 40°.

ARTICULO 41°.

ARTICULO 42°.

ARTICULO 43°.

ARTICULO 44°.
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de este Reglamento. Cumplidos dos (2) afios de docencia e investigacion, los Instructores podran
ascender a la categoria de Asistente, previo informe favorable del Consgjo de Escuela, vista la
opinion fundamentada del supervisor inmediato, la aprobacion de un trabajo de ascenso y el haber
realizado a satisfaccion del organismo pertinente, cursos de mejoramiento docente. (Quedan
exceptuados de esta Ultima disposicidn, los Instructores que tengan Licenciatura en Educacion). En
todo caso |os Instructores no podran permanecer en esa categoria por un término superior atres (3)
anos.

Los profesores Asistentes deben poseer capacitacion pedagégicay haber gjercido como Instructores
al menos durante dos (2) afios consecutivos. Los profesores Asistentes durarén cuatro (4) afios en el
gercicio de sus funciones. Concluido este lapso, pasaran a la categoria de profesores Agregados
mediante la aprobacion de un trabajo de valor cientifico.

L os profesores Agregados duraran en sus funciones cuatro (4) afios. Concluido este lapso pasaréan a
la categoria de profesores Asociados previa aprobacién del trabajo de ascenso y demas requisitos
sefialados en el presente Reglamento.

Los profesores Asociados deberan poseer titulo correspondiente a estudios de postgrado o haber
realizado cursos de especializacién, por un periodo ininterrumpido no menor de dos afios. Los
cursos de especiaizacion deberdn estar debidamente comprobados a satisfaccion del Consegjo
Universitario. Durardn cinco (5) afios en e gercicio de sus funciones. Concluido este lapso,
pasarén ala categoria de Titular mediante aprobacion de un trabajo de valor cientifico.

Para ser profesor Titular se requiere haber sido profesor Asociado por 1os menos durante cinco (5)
afos y haber presentado una obra de trabgjo de singular valor y calidad que acredite la madurez
cientificay cultural del aspirante ala méxima jerarquia profesoral.

Los certificados de ascenso sefialados en las ARTICULOS 40° y 41°, seran reconocidos mediante
diplomas firmados por |as autoridades correspondientes.

A los efectos del trabajo de valor cientifico a que se refieren los articulos anteriores, la Universidad
facilitara a su Personal Docente y de Investigacion las condiciones minimas para el cumplimiento
de esta obligacion.

CAPITULOV
DE LA CLASFICACION.

La clasificacién del Personal Docente y de Investigacion ser4 acordada por el Consgo
Universitario, € que, a objeto de cumplir con esta funcion, estara asistido por la Comisién de
Clasificacion que redlizard € estudio de la documentacién del profesor y lo presentard a la
consideracién del Cuerpo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Comisién de Clasificacion estaré integrada, por €l Vicerrector Académico, quien la

presidird y un profesor por cada Nucleo Universitario. Estos profesores y sus suplentes
deberan ostentar categoria no inferior alade Agregado y seran designados por el Consegjo
Universitario de una lista no menor de dos (2) candidatos para cada cargo, propuesta por
el respectivo Consgjo de Nucleo. Duraran tres afios en € gercicio de sus funciones y
podran ser confirmados en sus cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Comision de Clasificacion contard con un Secretario Ejecutivo designado por €

Consgjo Universitario a proposicién del Rector y oida la opinion del Vicerrector
Académico. Este Secretario debera tener categoria no inferior a la de profesor Agregado
en laUniversidad de Oriente.



PARAGRAFO TERCERO: En cada Nucleo funcionard una Subcomision de Clasificacién, constituida por € Decano

ARTICULO 45°.

ARTICULO 46°.

de Nucleo, quien la presidird, e Profesor que representa a Nucleo ante la Comision de
Clasificacion, un representante de la APUDO local y el Director de la Escuela o Instituto
correspondiente. Las Subcomisiones colaboraran con la Comision de Clasificacién en €l
desempefio de sus funciones. Su funcionamiento serd regulado mediante instructivo
aprobado por el Consgjo Universitario.

La Comision, paralaclasificacion del Personal Docente 'y de Investigacion, tendra en cuenta:

a) Titulo o titulos que posea € interesado.

b)  Loscursosde postgrado realizados.

C) Los afios de servicio docente prestados a Universidades del pais y otros institutos cientificos
nacionales de reconocida solvencia.

d)  Losafos de servicio docente prestados a otros centros educacional es venezol anos.

€) Los afios de servicio docente prestados a universidades extranjeras de reconocida solvencia
académica.

f) El nimero de afios en el gjercicio de su profesion.

g)  El haber publicado obrasy trabajos de reconocido valor en su especialidad.

h)  E1 haber desempefiado cargos destacados en la educacién publica venezolana.

i) La posesion de honores académicos.

Para |la clasificacion del Personal Docente y de Investigacion, el Director de la Escuela remitirg, en
un plazo no mayor de treinta (30) dias posteriores al ingreso del profesor, a la Subcomision del
Nucleo y ala Comision de Clasificacion, los siguientes recaudos:

a) Curriculum Vitae.

b)  Copia de titulos y si éstos han sido otorgados por universidades del exterior deberan estar
debidamente |egalizados.

C) Copia de diplomas, certificados, calificaciones y documentos similares de cursos de
postgrado que hayarealizado el aspirante.

d)  Copiadelos nombramientos de cargos que haya desempefiado en Universidades.

€) Certificaciones donde conste su pertenencia a sociedades cientificas y otras similares.

f) Constancias de labor profesional.

g) Copiadel gemplar de obras, textos, investigacionesy otros trabajos cientificos realizados.
h) Copia de credenciales de premios, distinciones y honores académicos que haya obtenido.

i) Cualesquiera otros documentos, diplomas, titulos que no estén comprendidos en los
anteriores recaudos.



ARTICULO 47°.
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Para ubicar al Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente, se seguira una
escala de puntos que corresponda a los afios de servicio y a sus méritos, los cuales se computaran
de acuerdo con e siguiente procedimiento:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A los profesores que posean titulos universitarios de postgrado, se les reconocera un (1)
punto por la Maestria o su equivalente y dos (2) puntos por €l Doctorado o0 su equivalente,
pero en ningun caso la puntuacion concedida por estos Ultimaos serd acumulativa.

A los profesores que hayan realizado estudios de postgrado antes de su ingreso a la
Universidad de Oriente se les reconocera como gjercicio profesional el tiempo invertido en
tales estudios, después de la obtencién de su titulo de educacién superior. Aquel que haya
giercido docencia durante sus estudios de postgrado debe tomérsele en cuenta a los fines
consiguientes.

A los miembros del Persona Docente de la Universidad de Oriente, que, previa autorizacion
correspondiente, se ausenten para realizar estudios de postgrado, se les acreditara el tiempo
invertido en dichos estudios a razon de un (1) punto por afio, hasta un méximo de dos (2)
puntos por los estudios de Maestria 0 su equivalente y de tres (3) puntos en los de Doctorado
0 Su equivalente.

A los efectos de la acreditacion de puntos por el tiempo invertido en cursos de postgrado que
no conduzcan a la obtencion de titulos de Maestria 0 su equivalente o Doctorado o su
equivalente, no podra acumularse mas de dos (2) puntos, Si a acreditar la puntuacion le
correspondiere una clasificacion la cual tiene como requisito la presentacion de un trabajo de
ascenso que debid ser presentado en el periodo durante el cual realizé dichos estudios, se le
ubicara a su regreso en la categoria que por antigliedad le corresponda con la permanencia
respectiva y se le concedera un plazo de un (1) afio para presentar dicho trabajo. De no
cumplir con este requisito se le ubicara en la categoriainferior correspondiente. Si el trabajo
pendiente debid ser presentado antes del inicio de los estudios de postgrado, no podran ser
ubicados en la categoria superior hasta tanto no presente y le sea aprobado el Trabajo
correspondiente.

La antigliedad en la docencia universitaria u otros Institutos de Educacion Superior de
reconocida solvencia académica, se computara arazén de un (1) punto por cada afo.

La antigtiedad en Centros Educacionaes Venezolanos de los no comprendidos en € aparte
anterior se computara a razon de cuatro afios de docencia por uno (1) de docencia
universitaria, pudiendo acumularse por este concepto un maximo de tres (3) puntos
solamente. Para la acreditacion de puntos segun lo establecido en este numera y en €
anterior, se requiere que el aspirante haya realizado ese gjercicio con la posesion de un titulo
gue lo autorice para el desempefio del mismo.

La antigliedad en € gjercicio de la profesién no simultdnea con la docencia, se computard a
razon de medio (¥2) punto por cada afio.

El haber desempefiado en propiedad o provisionalmente durante dos (2) afios consecutivos
los cargos de Rector, Vicerrectores, Secretario, se computara a razon de tres (3) puntos; € de
Decano a razén de dos (2) puntos, €l de Coordinador de Nucleo, Director de Escuela e
Instituto y cargos de similar jerarquia arazén de un (1) punto y de medio (1/2) punto paralos
Jefes de Departamento y cargos de similar jerarquia ajuicio del Consgjo Universitario.

E1l profesor que desempefie una funcion directiva-académica, devengard € sueldo
correspondiente a la categoria que por antigliedad le corresponda, si ésta ha sido igual o
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superior a dos (2) afios. En caso de corresponderle |a presentacion de trabajo o trabajos de
ascenso durante el desempefio de su cargo, se le ubicara provisionalmente como si hubiere
aprobado tal requisito, otorgandole un plazo parala presentacion del trabajo correspondiente
al Ultimo ascenso, igual al tiempo de gjercicio del cargo, mas no superior atres (3) afios. En
el caso de que € trabgjo hubiese tenido que ser presentado antes de que el profesor pasara a
ocupar el cargo directivo, no se aplicard |o previsto en este numeral. El desempefio de cargos
directivos de distinta jerarquia, sin interrupcién, por un periodo minimo de dos (2) afios dara
derecho a goce de la misma prerrogativa computandose, en este caso, la puntuacion por la
escala correspondiente ala posicién maxima desempefiada.

9) Laevaluacion de los méritos por la publicacion de obras y trabajos de reconocido valor,
quedara a juicio del Consgjo Universitario, previa su calificacion por la Comision de
Clasificacion con e asesoramiento de un jurado designado por €l Consgjo de Escuela o
Instituto, en base alas normas que atal efecto se establezcan.

10) Laposesion de honores académicos, tales como ser miembro de Academias, Doctor Honoris
Causa, Profesor Honorario, se computard arazon de un (1) punto por cada distincion.

PARAGRAFO PRIMERO: El tiempo invertido en el gercicio de las actividades sefialadas en los numerales 2, 3, 4, 5

y 6 no podran computarse en forma simultanea.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Independientemente del nimero de puntos que € miembro del Personal Docente y de

ARTICULO 48°.

Investigacion obtenga por e procedimiento establecido en € articulo precedente, deberd
cumplir con lapermanencialegal, prevista en cada categoria.

El miembro del Personal Docente que considere que ha sido injusta o indebidamente ubicado,
podra pedir sblo unavez a Consgjo Universitario, mediante escrito razonado, la reconsideracion de
su ubicacion en cada una de las categorias del escalafon. Este derecho podra ser gercido dentro de
los seis (6) meses siguientes a la notificacion de su clasificacion por el Consejo Universitario.

CAPITULOVI

DE LOSMIEMBROS ESPECIALES DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.

ARTICULO 49°.

ARTICULO 50°.

ARTICULO 51°.

ARTICULO 52°.

Son miembros del Personal de Auxiliares Docentesy de Investigacion, quienes no siendo miembros
del cuerpo docente ordinario, coadyuven de manerainmediatay bajo la supervision de aquél, alas
labores universitarias; 0 quienes, sin ser graduados universitarios, presten funciones docentes
directas, previa autorizacion del Consgjo Universitario. El régimen de ingreso, ascenso y
funcionamiento, sera establecido por el Reglamento especial dictado por € Consgjo Universitario.

La utilizacion de profesores bajo contrato serd considerado en todo momento como un régimen de
excepcion. Los .profesores bajo contrato se utilizaran, Unicamente, cuando la dinamica del
desarrollo académico lo demande, o cuando circunstancias emergentes, de necesidad rigurosamente
comprobada, hagan imperativa su contratacion.

De acuerdo a las atribuciones sefialadas en el ARTICULO 33°, numeral 7 del Reglamento de la
Universidad de Oriente, e Consegjo de Nucleo respectivo, podra proponer a Rector |a contratacion
de profesores. Cada proposicion debera ser presentada con treinta (30) dias de anticipacion, por o
menos, a la fecha en que debe entrar en vigencia e contrato y contendra todos los elementos
sefialados en el ARTICULO 15° del presente Reglamento.

La duracién del contrato en ningln caso debera exceder de dos (2) afios, y no estard sujeto a técita
reconduccion o prérroga automatica.



ARTICULO 53°.

ARTICULO 54°.

ARTICULO 55°.

ARTICULO 56°.

ARTICULO 57°.

ARTICULO 58°.

ARTICULO 59°.

ARTICULO 60°.

ARTICULO 61°.

ARTICULO 62°.

ARTICULO 63°.
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Las remuneraciones de los profesores contratados, salvo los casos debidamente autorizados por €l
Consgio Universitario, no podran exceder de la asignacion fijada por la Universidad para sus
profesores ordinarios.

Las remuneraciones fijadas en los contratos respectivos estaran afectadas por las Leyes Fiscales
vigentes, y por las modificaciones que a ellas se hicieren.

Los profesores o investigadores contratados estaran sometidos sin perjuicio de sus obligaciones
contractuales establecidas en sus respectivos contratos a los deberes que las Leyes y este
Reglamento imponen alos miembros Ordinarios del Personal Docente 'y de Investigacion.

El Profesor Contratado tendréa derecho alo establecido en € respectivo contrato.

En los contratos de profesores debe estipularse entre sus obligaciones primordiales la de preparar
personal en su especialidad. Las Unidades Académicas o de Investigacion velaran porque se
cumpla esta finalidad.

L os profesores contratados extranjeros que deseen incorporarse como miembros Ordinarios y luego
de haber cumplido cinco (5) afios de gercicio docente podran concursar para cargos permanentes
solicitados para docentes en categoria superior a la de Instructor, de acuerdo con lo previsto en €l
ARTICULO 11° de este Reglamento.

Los profesores contratados, solo podran beneficiarse del régimen de excepcion pautado en e
ARTICULO 91° de la Ley de Universidades, mediante el cumplimiento de todos los requisitos y
procedimientos previstos en este mismo Reglamento.

CAPITULO VII
DE LOS CONCURSOS.
Es obligatorio la apertura de concurso para aquellos cargos de caracter permanente.

Autorizada, por el Consegjo Universitario, la celebracion del concurso, el lapso de inscripcion seré
de treinta (30) dias a partir de la fecha que se sefidle en la convocatoria y tendra lugar en la
Secretaria de la respectiva Escuela. Al formalizar 1a inscripcion, los aspirantes depositardn, bajo
recibo, los recaudos correspondientes.

L os concursos para los cargos docentes y de investigacién de caracter permanente, serén de creden-
ciaes, en primerainstancia. Cuando la seleccién no haya podido ser realizada a través del concurso
de credenciales, el Consgjo de Nucleo decidird si procede la convocatoria de concursos .por examen
de oposicion.

Los concursos por examen de oposicién constaran de dos pruebas como minimo, tina escrita otra
oral. Laprueba oral serdtedrica o tedrico-practica, y consistira en desarrollar un temadel respectivo
programa escogido por €l aspirante. El aspirante dispondra de un tiempo prudencial, ajuicio del
jurado, para preparar la exposicion. Finalizada la exposicion, el aspirante podra ser interrogado por
el jurado sobre otros topicos del &rea a la cual aspira ingresar. La prueba escrita versara sobre el
mismo tema elegido ala suerte para todos | os aspirantes.

Al finalizar cada una de las pruebas de que consta el examen, €l jurado procederd a deliberar y
habra de dar a conocer la calificacion obtenida por cada uno de los aspirantes antes de que
comience a realizar la prueba siguiente. Todos los aspirantes dispondran de igual tiempo para rea-
lizar 1as pruebas respectivas.



ARTICULO 64°.

ARTICULO 65°.

ARTICULO 66°.

ARTICULO 67°.

ARTICULO 68°.

ARTICULO 69°.

ARTICULO 70°.

ARTICULO 71°.

ARTICULO 72°.

ARTICULO 73°.
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Cada una de las pruebas de que consta el examen serd calificada de acuerdo con una escala com-
prendida entre el cero (0) y el diez (10).

Concluidas las distintas pruebas de que consta € concurso, €l Jurado Examinador celebrard una
deliberacion final y levantard un acta, que suscribiran todos sus miembros, donde conste los
nombres de los aspirantes que se presentaron, las pruebas efectuadas, los temas tratados, la
calificacion obtenida en cada una de €ellas y la nota final. Se declarard ganador del concurso a
aspirante que hubiere obtenido la mayor nota final, sea nimero entero o fraccionado siempre que no
sea inferior a siete (7) puntos. Si ninguno hubiera alcanzado tal calificacion, el concurso sera
declarado desierto. Este veredicto serd elevado por intermedio del Consgjo de Escuela a la
consideracién del Consejo de Nucleo.

Los veredictos del jurado Examinador son inapelables, a menos que se trate de vicios de forma
suficientemente comprobados, en cuyo caso, € afectado podra reclamar a Consejo de Escuela, en
primerainstancia en un lapso no mayor de ocho (8) dias.

Los jurados Examinadores de l0s concursos estaran integrados por tres (3) miembros principales y
un suplente, designados por € Consgjo de la respectiva Escuela. Todos ellos habran de ser
profesores de categoria no inferior ala de Asistente, de reconocida competencia en la materia.

L os examenes de los Concursos por oposicion, se realizaran en presencia de miembros del personal
docente del Departamento respectivo.

Finalizados los concursos de credenciales deberan levantarse las respectivas Actas de |os Consejos
de Escuela, especificando los nombres de los aspirantes y los criterios utilizados para la evaluacién
de méritos, asi como el orden en el cua clasificaron los aspirantes. En los concursos de oposicion el
acta de los respectivos jurados sera elevada a Consglo de Nucleo por intermedio del Consgjo de
Escuela. El Consegjo de Nucleo presentara el resultado al Rector para su decision final.

CAPITULOVIII
DE LASREMUNERACIONES.

Los miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion serdn remunerados tomando en
cuenta | os siguientes aspectos:

a) E1 tiempo que dedique al servicio delaUniversidad, y

b) Lacategoriaque le corresponda en el escalafon.

La remuneracion de los profesores, miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion,
se determinara mediante Resolucion del Consegjo Universitario, que una vez dictada, se considerara
como apéndice de este Reglamento.

Los Profesores Contratados no se regirdn por estas normas pero a los fines de establecer su
remuneracion, en cuanto sea posible, se tomard4 en cuenta la escaa de sueldos del personal

ordinario.

La remuneracién de los miembros especiales del Personal Docente y de Investigacion, sera
establecida en Reglamento aparte, que a efecto dicte el Consgjo Universitario.

CAPITULO IX

DE LOSDEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.



ARTICULO 74°.

ARTICULO 75°.

ARTICULO 76°.

ARTICULO 77°.

ARTICULO 78°.

ARTICULO 79°.

ARTICULO 80°.

ARTICULO 81°.
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El Personal Docente y de Investigacion de la Universidad, gozara de libertad para ensefiar e
investigar en su campo de conocimientos dentro de la orientacion y normas de la Universidad y las
Leyes del pais, Su participacion activa en la vida universitaria, es un deber y un derecho y se
cumplird dentro de las normas dictadas por la Universidad.

Los miembros del Personal Docente y de Investigacion estan en € deber de realizar con la mayor
dedicacion y empefio las labores propias de sus funciones, incluyendo aquellas otras tareas
administrativas y de extension que les sean encomendadas dentro del régimen de participacion de la
Universidad. Igualmente deberan contribuir con su gemplo y conducta aincrementar el nivel ético,
cientifico y cultural de la Universidad, coadyuvar eficazmente en e mantenimiento del orden y
disciplina universitaria y colaborar con las Autoridades y e persona universitario en la
conservacion de los bienes y demas pertenencias de la Universidad.

Los miembros del Persona Docente y de Investigacién estan en la obligacion de asistir
puntualmente a las clases y otras actividades docentes programadas en € periodo lectivo, cumplir
los deberes de investigacion dentro de los planes y lapsos establecidos y asistir a los actos
universitarios a que fueren convocados. Deberan gjercer asimismo, la funcién orientadora y
formativa sobre e estudiantado, que es indispensable en la responsabilidad docente y estaran
obligados a cooperar en los programas de Tutoria que la Universidad instituya para sistematizar y
mejorar aquella funcion.

Los miembros del Personal Docente y de Investigacion deberédn cumplir con la permanencia en la
Institucion, prevista en e Capitulo 11l correspondiente a la dedicacion. Durante este tiempo, €
profesor desempefiara sOlo las funciones inherentes a sus responsabilidades docentes, de
investigacion y extension.

Los miembros del Personal Docente y de Investigacion, estan en la obligacion de presentar a Jefe
de Departamento, aquellos informes que le sean requeridos sobre sus actuaciones docentes,
administrativas, de investigacidn o extension.

Los Profesores Docentes o Investigadores Ordinarios 0 no, compartirdn con la Universidad €l
derecho de participar en los beneficios que generen las obras de ingenio, creadas o que llegaren a
crear en el desempefio de sus funciones. Los derechos del Personal Docente sobre publicaciones,
obras de ingenio o patentes, serén objeto de una reglamentacion especial.

CAPITULO X
DE LASSANCIONESY SU PROCEDIMIENTO.

De conformidad con el primer aparte del numeral 8° del ARTICULO 59° del Reglamento de la
Universidad, los Instructores podran ser removidos a solicitud razonada del Jefe de Departamento.
Dichos Instructores también podran ser removidos por iniciativa del propio Director de Escuela,
quien solicitaréa la opinion razonada del Jefe del Departamento; en ambos casos deberén cubrirse las
instancias administrativas previstas en los Reglamentos.

Los miembros del Personal Docente y de Investigacion, en caso de incurrir en falta y segun la
gravedad de la misma, podrén ser sancionados de acuerdo al Reglamento, con amonestacion,
suspension temporal o destitucion. Los profesores Titulares, Asociados, Agregados y Asistentes
solo podran ser destituidos de sus cargos docentes o de investigacion previa la instruccion de un
expediente, conforme a los tramites y requisitos sefialados en los Reglamentos en los siguientes
casos:



ARTICULO 82°.

15

1 Cuando individual o colectivamente participen en actividades o manifestaciones que lesionen
los principios consagrados por la Organizacion de las Naciones Unidas en la Declaracion de
los Derechos Humanos.

2. Cuando participen, o se solidaricen activa o pasivamente, con actos o medidas que atenten
contra lainviolabilidad del recinto universitario, o contra la integridad de la Institucion, o la
dignidad de €ella o de cualquiera de sus miembros.

3. Por notoria mala conducta publica o privada.

4, Por manifiestaincapacidad fisica.

S. Por incapacidad pedagdgica o cientifica comprobada.

6. Por degjar de g ercer sus funciones sin motivo justificado.

7. Por haber dgjado de concurrir injustificadamente a més del quince por ciento de las clases
gue deben dictar en un periodo lectivo; por incumplimiento en las labores de investigacion;
por dejar de asistir injustificadamente a mas del cincuenta por ciento de los actos
universitarios a que fueren convocados con caracter obligatorio en el mismo periodo.

8. Por reiterado y comprobado incumplimiento en |os deberes de su cargo.

En caso de incurrir en una de las faltas sefialadas en € articulo anterior y segiin la gravedad de la

misma, los miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion, Instructores, Asistentes,

Agregados, Asociados y Titulares, podran ser amonestados por €l Rector, los Vicerrectores, €l

Secretario, los Decanos, |os Directores de las Unidades Académicas, suspendidos hasta por un mes
por los Consgjos de Nucleo los destituidos por €l Consegjo Universitario.

PARAGRAFO UNICO: Las sanciones impuestas a los miembros del Persona Docente y de Investigacién que

ARTICULO 83°.

ARTICULO 84°.

ARTICULO 85°.

signifiquen remocién de sus cargos, deberan ser notificadas a las demas Universidades del
pais, en cumplimiento de lo ordenado por el ARTICULO 111° delaLey de Universidades.

La destitucién del Personal Docente y de Investigacion a que se refiere el articulo anterior,
Unicamente podra ser impuesta previo expediente disciplinario instruido al efecto en el que se haya
comprobado 1a comision de alguna o de algunas de las faltas indicadas en e ARTICULO 81° de
este Reglamento.

Si una vez instruido €l expediente o recabados los recaudos que se estimaran suficientes, o se
comprobare que la fata tiene carécter leve, 0 que existan atenuantes de consideracion, podran
imponerse las apenas de suspension temporal o de amonestacion, segiin la indole de la faltay sus
consecuencias.

Corresponde a los Consgjos de Nucleo la iniciacién de oficio, o a solicitud del Consgo
Universitario, de los expedientes disciplinarios. Tan pronto el Consegjo de Nucleo reciba la solicitud
al respecto, del Consgo Universitario, o tengaindicios serios de que algiin miembro Ordinario del
Personal Docente o de Investigacién haya incurrido en forma grave en alguna de las causales del
ARTICULO 81° de este Reglamento, acordara la instruccion del expediente para la comprobacion
de la falta. En e mismo acto se designard, dentro o fuera de su seno, una comisién formada por
miembros de la comunidad universitaria, parainstruir el expediente.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a su designacion, la comisién encargada de la averiguacion
citara a miembro del Personal Docente o0 de Investigacion, a objeto de imponerse del expediente a
gue se haya sometido. Apersonado el interesado e impuesto de su contenido, se le otorgara un plazo



ARTICULO 86°.

ARTICULO 87°.

ARTICULO 88°.

ARTICULO 89°.

ARTICULO 90°.

ARTICULO 91°.

ARTICULO 92°.

ARTICULO 93°.

ARTICULO 94°.

ARTICULO 95°.

ARTICULO 96°.

PARAGRAFO UNICO:
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de treinta (30) dias habiles para que pueda emitir por escrito su declaracion y para que promuevay
evacue las pruebas de descargo. Dentro del mismo lapso y en idénticas circunstancias, se
promoverdn y evacuarén las pruebas de los hechos que hayan determinado la formalizacion del
expediente.

Las citaciones podran hacerse personalmente o por via telegrafica, o por oficio consignado a la
residenciadel citado.

Transcurrido €l lapso sefidlado en e ARTICULO 85°, la comision instructora del expediente,
dentro de los veinte dias hébiles siguientes, remitird los recaudos junto con su informe, a Consgjo
del Ndcleo.

El Consgo de Nucleo, en la sesion siguiente de la recepcion del expediente, lo revisard y s
estimare que son necesarios nuevos recaudos, |o devolvera a la comision instructora para que
realice lo procedente dentro del lapso que al efecto se le sefide. Concluido € expediente, €
Consejo de Nucleo 10 remitird de inmediato al Consegjo Universitario.

Si @ Consgjo Universitario estimare que para decidir son necesarios nuevos recaudos, debera el
Consgjo de Nucleo procurarselos en €l lapso que sefiale y en todo caso, aguel decidira en el mes
siguiente alarecepcion del dltimo recaudo.

A juicio del Consgjo de Nucleo y cuando las labores que desempefie el profesor objeto del
expediente, puedan entorpecer la averiguacion, éste podré ser suspendido en sus funciones por un
lapso no mayor de treinta (30) dias con goce de sueldo.

Los expedientes disciplinarios contra los miembros Ordinarios del Personal Docente y de
Investigacion, seran tramitados con el mayor cuidado y discrecion al objeto de que no causen
perjuicios innecesarios a presunto culpable.

CAPITULO XI
DE LASLICENCIAR O PERMISOS

Los miembros del Personal Docente y de Investigacion s6lo podran dejar de concurrir
justificadamente a las clases que les corresponda dictar, a las labores de investigacién y extension
gue les estén encomendadas, cuando hayan obtenido licencia previa con sujecion alo que dispone
éste y otros reglamentos al efecto.

Los Jefes de Departamento y Directores de Escuela e Institutos, podran conceder licencias por una
semanay quince dias respectivamente, haciendo la debida participacion al Decano del Nucleoy a
la Delegacién de Personal correspondiente.

Es competencia de los Decanos de Nucleo conceder licencias hasta por un mes, lo cua serd
participado ala Delegacion de Personal.

Corresponde al Consejo de Nucleo conceder permisos mayores de un mesy que no excedan de tres
meses. El Rector podra conceder permisos hasta por seis meses previa solicitud razonada por €l
Decano.

Corresponde a Consegjo Universitario considerar todas las demés solicitudes que excedan de seis
meses de duracion.

En los casos de permisos para estudios de especiaizacion, el Rector podra conceder licencias
hasta por un afio, renovable.



ARTICULO 97°.

ARTICULO 98°.

ARTICULO 99°.

ARTICULO 100°.

ARTICULO 101°.

ARTICULO 102°.

ARTICULO 103°.

ARTICULO 104°.

ARTICULO 105°.

ARTICULO 106°.
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Los miembros del Personal Docente y de Investigacion que aspiren a goce de licencia, 1o haran
mediante escrito razonado dirigido a superior jerarquico inmediato, quien informard sobre el
particular y luego seguira su curso hasta la autoridad a quien competa considerarla. Los interesados
deberan acompafiar todos dos justificativos de la licencia que soliciten, si no hubieren recaudos la
solicitud debera expresar las razones en que se fundamentan.

Las licencias, sea cua fuere la autoridad u organismo competente para conocer de dlas, se
solicitaran con tres (3) dias de anticipacion, por |o menos, alafechaen que el postulante aspire a su
goce, € cua sblo se iniciara una vez que haya sido aprobada la solicitud No obstante, en caso de
reconocida urgencia, las licencias podran solicitarse con menos anticipacion o hacerse la
participacion por otros medios.

Para el otorgamiento de las licencias, € organismo o autoridad, encargados de acordarlas, deberan
tomar en cuenta los hechos y razones invocados en la correspondiente solicitud, el nimero de
licencias concedidas a postulante, € tiempo que éste consagre a las actividades docentes o de
investigacion que le estén encomendadas y las posibilidades de cubrir la vacante que dejare €l
interesado.

Salvo lo previsto en el Pardgrafo Unico del ARTICULO 96 de este Reglamento, sobre las permisos
paca efectuar estudios de especializacion, no podran acordarse licencias que excedan de un (1) afio
y esto silo en casos especiales en los cuales la licencia se requiera para desempefiar cargos como:
Presidente de la Republica, Ministro de Gabinete, Gobernadores de Estado u otros de similar
jerarquiaajuicio del Consgjo Universitario.

El 6rgano competente para conceder las licencias, podra acordarlas por el término solicitado, por
menos tiempo, 0 negar su otorgamiento.

El profesor que goce de licencia, debera utilizarla solo paralos fines que fue concedida

Al profesor gue goce de licencia por periodos mayores de tres (3) meses, en razén de desempefiar
cargos publicos, segun lo dispuesto en e ARTICULO 100° de este Reglamento, no se le computara
como tiempo de antigiiedad y permanencia la duracion de la licencia, a ninguno de los fines del
presente Reglamento, excepto que se trate del cargo de Ministro de Educacion.

Los profesores o investigadores contratados, sdlo gozaran de licencias remuneradas, en aquellos
casos de enfermedad debidamente comprobada a satisfaccion del organismo facultado para
concederla. En todo caso los permisos no podran exceder 1os términos del contrato.

CAPITULO XII
DE LASJUBILACIONES Y PENSIONES

La jubilacion y pension por inhabilidad permanente reconocida a los miembros del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Oriente se regira por la Ley de Universidades, las
pautas dictadas por el Consegjo Nacional de Universidadesy por este Reglamento.

La jubilacion constituye un derecho adquirido vitalicio que corresponde a los miembros del
personal Dacente y de Investigacion cada vez que se cumplan los extremos requeridos por la Ley
de Universidades, las pautas dictadas por el Consgo Naciona de Universidades y este
Reglamento. Una vez concedida legalmente no podré ser suspendida por ninglin motivo.

PARAGRAFO UNICO: La persona debidamente jubilada no podra prestar servicios remunerados en la Universidad

de Oriente. En € caso de que e Consgjo Universitario la autorice para desempefiar algin
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cargo remunerado, dentro de la misma, la persona renunciard a cobro del monto de la
jubilacién mientras gjerza dicho cargo.

Los miembros del Personal Docente y de Investigaciéon que hayan cumplido veinte (20) afios de
servicio y tengan sesenta (60) afios de edad, o aquéllos de cualquier edad que hayan cumplido
veinticinco (25) afos de servicio, tendran derecho ajubilacion.

PARAGRAFO UNICO: A los efectos del computo de la antigliedad se tendra en cuenta €l tiempo de servicio en la

ARTICULO 108°.

ARTICULO 109°.

Administracién Publica, bien sea Nacional, Estadal, Municipal o en cuaquier Instituto
Auténomo o Universidad Nacional. En todo caso, el tiempo de servicio en la Universidad de
Oriente debera ser como minimo € cincuenta por ciento (50%) del total requerido para la
jubilacion.

La jubilacion constituye un derecho adquirido, vitalicio y transmisible al conyuge, hijos y padres
en los términos que se especifican en el Articulo 110° de este Reglamento.

El monto de las jubilaciones ser& equivalente a cien por ciento (100%) del promedio ponderado de
los sueldos devengados por €l interesado durante los Ultimos cinco (5) afos de servicio activo en la
Universidad de Oriente. A los efectos de este articulo, siempre y cuando €l interesado haya
desempefiado, por elecciones, los cargos de Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector
Administrativo, Secretario 0 Decano, en cualquier época, 10s afios de servicio en esas funciones se
contarian como parte de los cinco (5) afios.

PARAGRAFO UNICO: Se entiende por promedio ponderado, el monto que resulta de sumar los sueldos totales

ARTICULO 110°.

ARTICULO 111°.

devengados en cada uno de los Ultimos sesenta (60) mesesy dividir esa cantidad por setenta.

En caso de fallecimiento de un miembro del Personal Docente y de Investigacion que se encontrare
disfrutando del derecho de jubilacion, € conyuge, los hijos y los padres tendran derecho a los
siguientes beneficios.

a) El cincuenta por ciento (50%) del monto total mensual de la jubilacion para el conyuge
viudo mientras no cambie su estado civil y € cincuenta por ciento (50%) del monto total de
la jubilacion que se distribuira entre los hijos menores de veintian (21) afios y hasta un
maximo de veinticinco (25) afios s demuestran su condicion de estudiantes de educacion
superior. En caso de incapacidad permanente debidamente demostrada, se mantendrd la
asignacion.

b) En caso de no exigtir hijos, € ciento por ciento (100%) sera para €l conyuge sobreviviente,
mientras no cambie de estado civil.

C) En caso de no existir conyuge, el ciento por ciento (100%) sera para los hijos en las mismas
condiciones establecidas en €l aparte a) de este articulo.

d) A fatade cényuge e hijos se otorgara €l setenta 'y cinco por ciento (75%) del monto de la
jubilacion alos padres sobrevivientes del profesor jubilado.

El miembro del Personal Docente y de Investigacidn con derecho ajubilacion, podra solicitarla ante
el Consgjo Universitario por intermedio del Consejo de NUcleo respectivo.

La solicitud de jubilacién debera presentarse en papel coman indicandose en ella todos los datos
necesarios para la perfecta identificacion del solicitante y de los cargos por €1 desempefiados.
Dicha solicitud debera acompafiarse de la partida de nacimiento y de los comprobantes que
acrediten los afios de servicio prestados, segin el caso. Formulada la solicitud el Consgjo
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Universitario debera decidir dentro de los treinta (30) dias siguientes a recibo de los recaudos
correspondientes.

ARTICULO 112°.  Si respecto a un miembro del Personal Docente y de Investigacion se hubieren cumplido todos los
requisitos para que se haga procedente su jubilacion y e interesado no la solicitare oportunamente,
guedara a criterio del Consegjo del Nucleo € solicitarla de oficio por ante el Consgjo Universitario,
gue oira a profesor cuya jubilacién se ha solicitado antes de dictar su decision; en caso de no
comparecencia del profesor, el Consgjo Universitario decidira sobre la solicitud.

ARTICULO 113°.  Lajubilacion se hara efectiva a partir de lafecha en que sea acordada por e Consejo Universitario.

PARAGRAFO UNICO:

Cuando €l solicitante fallezca después de haberse introducido la solicitud y antes de la
decisiéon del Consgjo Universitario se procedera a la aplicacion del ARTICULO 110° de este
Reglamento, en caso de ser procedente lajubilacion.

ARTICULO 114°.  No se computaran, como tiempo de servicio, las licencias o permisos otorgados alos profesores alo
largo del desempeiio de sus funciones por tiempo superior alos tres (3) meses, salvo lo establecido
en e ARTICULO 108° delalLey de Universidades.

PARAGRAFO UNICO:

A filos efectos de los términos pare la jubilacion establecida en e ARTICULO 111° de este
Reglamento, se entendera que los afios servidos a la Universidad de Oriente, en cualquier
época, como Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, Secretario o
Decano por eleccion, se computaran a dos (2) afios de antigliedad por cada afio de servicio
efectivo. En todo caso este cOmputo se hara por una sola vez y referido a cargo de mayor
jerarquia desempefiado.

ARTICULO 115°.  Los miembros del Personal Docente y de Investigacion jubilados tendran derecho a los beneficios,
prerrogativasy distinciones honorificas que a continuacion se indican:

a)

b)

f)

9)
h)

Participaran de todos los beneficios a que se contrae €l ARTICULO 114° de la Ley de
Universidadesy ARTICULO 60° del Reglamento de la Universidad de Oriente.

Podréan formar parte de los grupos de trabajo o comisiones constituidas para diversos fines,
cuando fueren designados por los organismos de direccion académica a los cuales prestaron
sus servicios o por €l Consgjo Universitario.

Estaran ubicados en sitios de honor en los actos académicos.

Tendran todas las facilidades que la Universidad da a los miembros ordinarios del Personal
Docente y de Investigacion en cuanto a uso de bibliotecas y laboratorios, publicacién de
trabaj os de investigacion, etc.

Podréan ser designados paraintegrar €1 Consgjo de Investigacion, la Comisién de Formacién
de Recursos Humanos y la Comision Central de Estudios de Postgrado y otros organismos
similares.

Podrén actuar como jurados de tesis o trabaj os especiales de grado, tesis doctoralesy trabajos
de ascenso en el escalafon.

Podrén ser designados como asesores de cualquier dependencia de la Universidad.

Gozaran de cualesguiera otras prerrogativas o distinciones honorificas que establezca el
Consgjo Universitario.
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La inhabilitacion permanente de cualquier miembro del Personal Docente y de Investigacion,
después del décimo afio de servicio, lo hara acreedor, en conformidad con la Ley de Universidades,
auna pension vitalicia equival ente a tantos veinticincoavos de sueldo como afios de servicio tenga.

PARAGRAFO UNICO: A los efectos del cdmputo de la antigliedad, se tendra en cuenta el tiempo de servicio en la

ARTICULO 117°.

ARTICULO 118°.

ARTICULO 119°.

ARTICULO 120°.

ARTICULO 121°.

ARTICULO 122°.

ARTICULO 123°.

ARTICULO 124°.

ARTICULO 125°.

ARTICULO 126°.

Administracién Publica bien sea Nacional, Estadal, Municipa o0 en cualquier Instituto
Auténomo o Universidad Nacional. En todo caso el tiempo de servicio en la Universidad de
Oriente, deberd ser como minimo, el cincuenta por ciento (50%) del total requerido parala
pension.

Si el miembro del Personal Docente y de Investigacion inhabilitado permanentemente no pudiera
por si mismo solicitar 1a pension que le corresponde, cualquiera de sus familiares inmediatos o la
Asociacion de Profesores podréa hacerlo en su nombre.

La solicitud deberd ir acompafada de dos (2) certificaciones médicas que demuestren la
incapacidad, una de las cuales sera producida por €l servido médico autorizado por la Universidad
de Criente.

Si un miembro del Personal Docente y de Investigacion se encontrare impedido permanentemente
para cumplir a cabalidad sus funciones y no solicitara oportunamente la pension, la Universidad
podra acordarla de oficio.

Cuando la inhabilitacion permanente ocurra antes de cumplir los diez (10) afios de servicio dentro
de la Universidad de Oriente el Consgjo Universitario, a peticion razonada del Consegjo de Nucleo,
podra acordar la pensién al profesor, proporcional a tiempo cumplido.

Cuando un miembro del Personal Docente y de Investigacion se incapacitare temporalmente por un
lapso inferior a un (1) afio, recibira la remuneracion completa mientras persista su incapacidad. S
ésta se prolongare por més de un (1) afio, recibir4 una pension, cuyo monto sera sefidlado por el
Consgjo Universitario, durante € tiempo que dure la incapacidad. Tal circunstancia debera ser
comprobada por €l servicio médico autorizado por la Universidad de Oriente.

Si la inhabilitacion calificada como permanente, desaparece por cualquier causa, €l interesado
debera solicitar su incorporacion a la Universidad de Oriente. La solicitud deberair acompariada de
dos (2) certificaciones médicas que demuestren € cese de la incapacidad, una de las cuales sera
producida por el servicio médico autorizado por la Universidad de Oriente- Si el interesado no
hubiere hecho la solicitud mencionada y el Consgjo Universitario tuviere fundadas razones para
estimar que ha cesado la inhabilitacion, ordenara la practica del correspondiente examen médico y
s de éste resultare comprobado el caso de lainhabilitacidn, o si el interesado se negara a someterse
al examen, el Consejo Universitario procedera a suspender €l pago de la pension.

En caso de falecimiento de un profesor pensionado, e monto de su pension se destinara y
distribuira conforme alo pautado en el ARTICULO 110° de este Reglamento.

En caso de falecimiento de un miembro del Personal Docente y de Investigacion en actividad, €
Consgjo Universitario otorgara una pension que se calculara de acuerdo a lo establecido en e
ARTICULO 109° de este Reglamento.

Los miembros del Personal Docente adscritos al Convenio UDO-SAS en lo relativo a Jubilaciones
y Pensiones se regiran por lo que disponga un acuerdo en ambas Instituciones segin las
disposiciones legales. En ningln caso estas disposiciones significaran disminucién de las
prerrogativas contenidas en e presente Reglamento.

Las jubilaciones y pensiones concedidas segiin este Reglamento quedaran sujetas, en cuanto a sus
montos, a los regjustes presupuestarios acordados por el Consgjo Universitario, debiendo
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ARTICULO 128°.

ARTICULO 129°.

ARTICULO 130°.

ARTICULO 131°.

ARTICULO 132°.

ARTICULO 133°.

ARTICULO 134°.

ARTICULO 135°.

ARTICULO 136°.

ARTICULO 137°.

21

mantenerse en correlacién con los sueldos vigentes para los miembros activos del Personal Docente
y de Investigacién y del Personal Directivo Académico.

La Universidad de Oriente se compromete a hacer extensivo a los profesores jubilados y pen-
sionados todos los beneficios que se concedan en 1o sucesivo, a los profesores activos de la
Universidad de Oriente.

Todas las disposiciones de este Reglamento que contemplen nuevos beneficios, se haran extensivos
alos profesores actualmente jubilados y pensionados por esta Universidad.

Se constituye un fondo de jubilaciones y pensiones para los miembros del Personal Docente y de
Investigacion, €l cual seintegraraen lo que a su capital se refiere, con los aportes de la Universidad
de Oriente y de los miembros del Personal Docente y de Investigacion, jubilados o no.

Los aportes de la Universidad de Oriente y de los miembros del Personal Docente y de
Investigacion se haran efectivos a partir del 1° de Enero de 1977.

Los aportes de la Universidad de Oriente y de los miembros del Personal Docente y de
Investigacion, asi como todo lo relativo a funcionamiento del fondo, serdn establecidos por
disposicion especial del Consgjo Universitario, una vez estudiado el informe que sobre la materia,
presente el Vicerrector Administrativo.

Hasta tanto el fondo cuente con recursos para contribuir al pago de las jubilaciones y pensiones, la
Universidad de Oriente, seguira asumiendo € pago correspondiente o la parte del mismo, que fuese
necesaria para cubrir la diferencia que el fondo pueda asumir.

El fondo comenzard a contribuir con el pago de las jubilaciones y pensiones, cuando sus intereses
devengados permitan cubrir, sin perjuicio a capital, € diez por ciento (10%) del monto total de las
jubilaciones y pensiones para ese momento. La contribucion del Fondo ird incrementandose
progresivamente a medida que |o permitan sus disponibilidades, hasta cubrir la totalidad de pago.

El fondo sera administrado por una Junta Directiva integrada por cinco (5) miembros; dos (2) serén
designados por el Consegjo Universitario de la Universidad de Oriente; dos (2) seran designados por
la junta Directiva de 1la Asociacion de Profesores de la Universidad de Oriente; y uno (1) sera
designado por los profesores jubilados. Este Ultimo sera designado por el Consgjo Universitario de
la Universidad de Oriente, mientras no hayan suficientes profesores como para formar e Consgjo
de Profesores Universitarios Jubilados.

La Reglamentacion del funcionamiento interno del fondo seréa elaborada por la Junta Directiva y
aprobada por e Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente.

Hasta tanto el Fondo asuma el pago total de las jubilaciones y pensiones, las que queden sin
beneficiario, seran transferidas perla Universidad de Oriente a Fondo.

CAPITULO XIlI
DEL ANO SABATICO

Los miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion que hayan cumplido seis (6) afios
ininterrumpidos de actividades académicas y/o administrativas en la Universidad de Oriente, a
dedicacion exclusiva, 0 a tiempo completo y tengan a menos categoria de Agregado, tendran
derecho a disfrutar de un afio libre de obligaciones académicas ordinarias, para dedicarse a
actividades relacionadas con la ensefianza, la investigacion, las disciplinas a las cuales se ha
dedicado y en general, a su formacion humanistica o cientifica.
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No se considerarén interrupciones los casos de enfermedad, los vigjes de estudio, las misiones
oficiales cumplidas en representacion de la Universidad y los permisos autorizados por la
Universidad que no excedan a tres meses de duracién. En casos en que el tiempo acumulado en
permisos exceda de tres meses, €l tiempo excedente se considerard como interrupciones el término
establecido en este Articulo.

El profesor o investigador que haga uso del Afio Sabatico, debera dedicar por 10 menos un periodo
de nueve (9) meses a redizar actividades de las sefidadas en e Articulo anterior de este
Reglamento.

En ningln caso el Afio Sabético podré utilizarse para realizar actividades remuneradas, excepto en
casos especiales, expresamente permitidos por el Consgjo Universitario o por este Reglamento.
Cuando se transgrediere esta norma la Universidad ordenara la reincorporacién y la apertura del
expediente disciplinario.

Los Afios Sabéticos no tendrén carécter acumulativo. Cuando no sea imputable al profesor el
aplazamiento del disfrute de Afio Sabatico, el tiempo de retardo le ser& reconocido para la préxima
oportunidad.

Para los fines de ascenso, jubilacion y los beneficios socio-econémicos, el Afio Sabético sera
considerado como tiempo dedicado ala docencia o investigacion.

Las vacaciones correspondientes al afio del disfrute del Afio Sabético, estan comprendidas dentro
del mismo.

La remuneracion del profesor en disfrute de Afio Sabatico serd igua a la ultima devengada. Si el
profesor, durante los seis (6) afios precedentes a otorgamiento del Afio Sabatico hubiese cambiado
de dedicacidn., la remuneracién se obtendrd promediando los sueldos correspondientes a su Ultima
categoria paralas dedicaciones diferentes y ponderéndolo de acuerdo al tiempo transcurrido en cada
una de ellas. En caso de vigjes de estudio, la Universidad puede conceder pasgjes al beneficiarioy a
la esposa e hijos. Estos Ultimos no excederdn el doble del costo del pasgje del beneficiario. Si
ambos conyuges fueren profesores no habra derecho al doble beneficio de pasajes.

La Universidad mantendra a profesor, durante € Afio Sabdtico, los beneficios otorgados al
profesorado en cuanto a Caja de Ahorros, Seguro de Vida, Cirugia, Hospitalizacion y Maternidad.
Cuando € profesor vaya a redlizar estudios o programas destinados a mejorar su formacion
académica durante el disfrute del Afio Sabético, la Universidad le reconocera las asignaciones
previstas paralos becarios dentro de las normas por las cuales se rigen 10s mismos.

El profesor o investigador que aspire a disfrutar del Afio Sabatico debera hacer una solicitad por
escrito ante el Consegjo de Escuela o Ingtituto antes del 30 de septiembre del afio anterior al cual se
desea disfrutar del derecho aludido. En caso de funcionarios Académico-administrativos que no
estén adscritos a ninguna Escuela o Instituto harén su solicitud a través del Vicerrector Académico
quien debera tramitarla ante e Consgjo Universitario, dentro del mes siguiente a la fecha de
consignacion. Lasolicitud debera estar acompafiada de | os siguientes recaudos:

a) Caertificacion expedida por e Vicerrector Académico, donde conste haber cumplido con los
afos de servicio requeridos en el ARTICULO 136° parala fecha en la cual e profesor aspire
iniciar el disfrute de su Afio Sabatico, indicando los permisos concedidos con sefialamiento de
|as fechas en que |os mismos se produjeron,

b) Plan de trabajo a seguir durante € Afio Sabético, incluyendo presupuesto de gastos imputables
al programa. Cuando el programa a realizar incluya la utilizacion de beca a continuacién del
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Afo Sabético, debera incluirse la aprobacion del Consglo de la Unidad Académica y de la
Comisién de Formacién de Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consgjo de Escuela o Instituto, debera resolver respecto de las solicitudes recibidas,

dentro del mes siguiente del plazo en que deberan formularse.

PARAGRAFO SEGUNDO:  El Consgjo de Escuela o Instituto, por intermedio del Decano del NUcleo a cual esté

adscrito, presentard las solicitudes aceptadas a Consejo Universitario para su aprobacion
final. Igualmente deben consignarse en la Secretaria de la Universidad aquellas
solicitudes debidamente conformadas que por razones reglamentarias no hayan sido
aprobadas por los Consegjos de | as respectivas Unidades Académicas.

PARAGRAFO TERCERO: El Consgio Universitario decidira respecto a las solicitudes dentro de los dos meses

ARTICULO 146°.

ARTICULO 147°.

ARTICULO 148°.

siguientes a la presentacion de las mismas por e Decano del Nucleo.

En cada Escuela o érea equivalente no podra concederse €l Afio Sabético por un mismo periodo
académico, a mas de 10% de todos los miembros ordinarios de Personal Docente y de
Investigacion.

La Universidad establecerd un sistema para que los profesores de la Unidad Académica a la que
pertenezca el beneficiario, puedan cubrir las funciones docentes que éste desempefia. Los gastos
que ocasione € goce del derecho a Afio Sabético establecido en e ARTICULO 143° se
presupuestaran dentro del programa de Bienestar del Personal y/o Becas.

Cuando el nimero de solicitudes con méritos excedan el cupo de la Escuela o Instituto, el Consejo
respectivo harala seleccion de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Antigliedad y dedicacion de los interesados al servicio de la Universidad.

b)  No haber disfrutado del Afio Sabético anteriormente.

C) Importancia del plan de trabajo dentro del plan de desarrollo de la Escuela o Instituto.

d) Méritos académicos o cientificos, tales como carga docente, publicaciones, trabajos,
funciones administrativas, docentesy otros similares. Estos méritos se tomaran en cuenta por
todo el tiempo de servicio parala primera oportunidad en que se otorgue, y para posteriores

ocasiones s0lo se evaluarén los méritos acumulados después del disfrute del Ultimo Afio
Sabdtico.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad no podra postergar por .mas de tres (3) afios € otorgamiento del Afio

ARTICULO 149°.

ARTICULO 150°.

ARTICULO 151°.

Sabatico, apartir de la primera solicitud del interesado.

El plan de trabajo aprobado a un profesor, solo podra ser modificado por €l Consgjo Universitario
con la aprobacion del Consejo de Escuela o Instituto respectivo.

El profesor a quien le fuera imposible disfrutar del Afio Sabético en el periodo para el cud le fue
otorgado, podré solicitar ante el Consejo Universitario, con un mes de anticipacion por 1o menos, al
comienzo del mismo, su diferimiento por un tiempo hasta de un afio, sin tener que tramitar una
nuevasolicitud. Si tuvieraque diferirlo por méas tiempo, deber& hacer una nueva peticion.

Cumplido su Afio Sabético, e profesor se reintegrara a sus labores ordinarias, debiendo presentarle
al Consgjo de Escuela o Instituto, un informe del trabajo realizado, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su incorporacion
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A los profesores contratados que hayan cumplido con los requisitos de la Universidad para su
incorporacion como miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion, se les
considerara como valido el tiempo que estuvieran contratados a dedicacion exclusiva o a tiempo
completo en el computo de afios para el disfrute del Afio Sabético.

En casos especiades, tales como los profesores bagjo e Convenio UDO-SAS o similares, la
Universidad propiciara los medios para que se cumplan las mismas condiciones del goce del Afio
Sabatico en los casos sefial ados en este Reglamento.

Se pospondra el disfrute del Afio Sabético alos miembros del Personal Docente y de Investigacion
gue en los periodos sefialados en este Reglamento, no ascendieron en el escalafon. (Eliminado
segun decision del CU de fecha 5-10-79).
CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANS TORIAS

Al Decano del Nucleo de Nueva Esparta se le otorgaran los beneficios establecidos en los
ARTICULOS 109° y Paragrafo Unico del 114° de este Reglamento.

CAPITULO XV
DISPOS CIONESFINALES

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del primero de enero de mil novecientos setenta
y ocho.

Lo no previsto en e presente Reglamento y las dudas que surjan respecto a la interpretacion y
aplicacion de sus disposiciones, serén resueltos por el Consgjo Universitario.

Se deroga €1 Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de fecha once de noviembre de
mil novecientos setenta y uno, € Reglamento de Jubilaciones y Pensiones de fecha primero de
septiembre de mil novecientos setentay seisy € Reglamento de Afio Sabético de fecha catorce de
mayo del mismo afio.

Dado, firmado y sellado en el Salén donde celebra sus sesiones el Consgjo Universitario, en Cumana alos cuatro dias del
mes de noviembre de mil novecientos setentay siete.

PEDRO CABELLO POLEO

Rector

RAMON BUONAFFINA PARRA

Secretario

DECISION SOBRE EL ARTICULO 154° DEL REGLAMENTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Oido € Instructivo sobre e ARTICULO 154° del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion, asi como un
informe de |la Consultoria Juridica sobre el particular, el Consgjo Universitario acordd levantar la Sancidn a mencionado
ARTICULO 154° por lo cua queda eliminado. En Jusepin alos cinco dias del mes de octubre de mil novecientos setenta

y nueve.
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION SOBRE REQUISITOS ADICIONALES
PARA EL OTORGAMIENTO DEL ANO SABATICO

RESOLUCION - CU - N° 048 - 80

El Consgjo Universitario de la Universidad de Oriente, en la oportunidad de decidir sobre el otorgamiento de los Afios
Sabaticos correspondientes al afio 1979 y en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que ha sido norma de esta Universidad, exigir €l requisito de aceptacion del organismo donde el aspirante al disfrute del
Afio Sabatico piensarealizar sus actividades, siempre que asi |0 manifieste en su plan de trabgjo.

CONSIDERANDO

Que es necesario complementar la materia correspondiente a Afio Sabatico contemplada en el Reglamento del Personal
Docente y de Investigacién, con nuevas disposiciones que contribuyan a clarificar y facilitar €l proceso para el
otorgamiento de los mismos.

CONSIDERANDO

Que es conveniente para la Institucién, en beneficio de un mejor aprovechamiento del tiempo, estimular €l otorgamiento
de Afio Sabdtico, cuando a éste siga la utilizacion de una beca destinada a la obtencion de una Maestria 0 Doctorado.

RESUELVE:

PRIMERO: Para el otorgamiento del Afio Sabatico, se ratificala exigibilidad de la aceptacion del organismo donde €l
aspirante a disfrute del Afio Sabético, piensa desarrollar sus actividades, si asi 1o ha contemplado en su
plan de trabajo.

SEGUNDO: Encomendar a Vicerrector Académico que, con el asesoramiento que considere necesario, proceda a la
revision de la materia correspondiente al Afio Sabatico, asi como el proceso destinado al otorgamiento del
mismo, con la finalidad de que sean incluidos nuevos parametros resultantes de la experiencia obtenida
por la Universidad de Oriente en estos dos Ultimos afios.

TERCERO: Darle prioridad alos Afios Sabaticos, cuyo plan contemple la utilizacion de una beca para la obtencion de
una Maestria o Doctorado.

CUARTO: Exigir de los Consgos de Escuela e razonamiento correspondiente en relacion al otorgamiento o
negacion de los Afios Sabéticos.

Dado, firmado y sellado en el sadn de sesiones del Consegjo Universitario, en Cumand, a los siete dias del mes de
diciembre de mis novecientos setenta y nueve.

HUGO SANCHEZ MEDINA
Rector - Presidente

LUISGERONIMO D'LACOSTE V.
Secretario
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Atribuciones del Secretario:
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Parégrafo 2: Ejercer la Secretaria del
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Luis Gerénimo D’ Lacoste
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE
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