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RESUMEN

La investigacion desarrollada estd referida al andlisis del desempefio del contador
publico como perito contable judicial en los juicios laborales en Venezuela. Para
alcanzar esta fin se considerd necesario describir los conocimientos basicos que debe
poseer el contador publico como perito contable judicial en los juicios laborales en
Venezuela, su funcion, actuacion en los tribunales y resolucion de casos de peritaje
contable judicial; utilizando como estrategia metodologica una investigacion
descriptiva y documental a través del andlisis de contenido, lo cual permitié dar
respuesta a todas las interrogantes. Permitiendo concluir que: la formacion técnico
profesional del contador publico influye en el correcto desempefio de éste como
experto y debe estar basado en fundamentos contables, leyes que regulan las
experticias, técnicas, procedimientos y lineamientos periciales para el eficiente
desarrollo de su labor profesional como perito contable judicial. Por lo que se sugiere
que esta labor judicial sea ensefiada a los futuros contadores publicos y conformar a
nivel nacional un Comité de Peritos, que permita especializar a los profesionales
contables, brinde al participante los conocimientos y técnicas modernas actualizadas
para el eficiente desarrollo de su labor profesional y permita a los contadores publicos
postularse como peritos contables judiciales.

Palabras claves: Perito contable judicial - Desempefio del contador publico en el
peritaje - Experticia contable laboral.
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INTRODUCCION

La mayoria de los profesionales del derecho no cuentan con la sabiduria en
relacion a temas de orden técnico, por lo que es necesario para ellos recurrir a
expertos. En el caso particular de los jueces, éstos no pueden poseer todos los
conocimientos cientificos, que requiere la apreciacion de las diversas cuestiones que

se plantean en los litigios.

Para suplir lo anteriormente mencionado se recurre a los expertos en la materia,
quienes ilustran al juez sobre el particular, en el &mbito; civil, mercantil, laboral, etc.,
proporcionandole los conocimientos necesarios e imprescindibles para tomar una
decision correcta y efectiva del fallo en proceso. Este asesoramiento constituye la

experticia o peritaje.

En los procesos judiciales de Venezuela, segun el Cddigo Civil (Art. 1.422)
“Siempre que se trate de una comprobacion o de una apreciacion que exija
conocimientos especiales, puede procederse a una experticia”. L0S expertos o peritos
determinan las causas y efectos de los hechos y las razones de orden técnico que

pueden pasar desapercibidas a primera vista.

En el caso particular de las experticias contables judiciales, el contador publico
que acepta el cargo de perito o experto, se convierte en el auxiliar de justicia y
mediante el ejercicio especializado es un apoyo real al proceso judicial; porque utiliza
su técnica para ilustrar al juez sobre puntos de hecho que se ventilan en el proceso;
con el objeto de facilitar al juzgador la toma de decision.



Este apoyo del experto contable judicial, en todos los juicios donde se
desempefie: civiles, penales, mercantiles y laborales tiene que ir soportado mediante;

informes, dictdmenes y peritaciones contables financieras.

En los Tribunales del trabajo, donde se presentan los casos de litigios entre
empleados y empleadores, los jueces necesitan de la colaboracion del contador
publico para que actde como perito contable judicial para hacer calculos en los cobros
de intereses e indexaciones de prestaciones sociales y otros conceptos laborales con la
debida exactitud mediante el empleo de métodos y procedimientos, acorde a lo
establecido en las leyes que regulan la materia; que ayudaran a dictaminar en el

campo donde el juez no tiene el suficiente conocimiento.

Sin embargo, al aceptar el cargo de perito en un proceso judicial, mediante la
debida notificacion y juramentacion, no solo en el &mbito laboral sino en todos; el no
contar con una guia de procedimientos a ejecutar se puede hacer un poco o bastante
engorroso desenvolverse correctamente en el tema pericial; es necesario entonces, un

esfuerzo profesional de actualizacion y conocimiento de los marcos legislativos.

Por lo antes expuesto se presenta la siguiente investigacion, la cual se divide en

cuatro capitulos:

Capitulo I: El problema. En este capitulo se hace referencia al problema que guarda
relacién con efectuar un analisis del desempefio del contador publico como perito
contable en los juicios laborales en Venezuela, asi como también se presentan los
objetivos de la investigacion constituidos por el general y los especificos,
encontrando tambien la justificacion e importancia de la realizacion de esta

investigacion.



Capitulo I1: Conocimientos basicos del contador publico para asumir el rol de
perito contable judicial en los juicios laborales en Venezuela. En este capitulo se
refiere a los elementos teoricos, practicos y legales con los que debe estar relacionado
el contador publico para ejecutar la labor pericial en el &mbito laboral, asimismo hace

énfasis de la funcion del perito contable en el poder judicial.

Capitulo I11: Actuacion de perito contable en el peritaje. Por medio de este
capitulo se sefiala el modo de proceder del perito contable judicial, los
procedimientos y lineamientos que debe seguir el contador publico en el peritaje
contable, brevemente se interpreta el peritaje contable judicial en juicios laborales en

Venezuela.

Para concluir, el Capitulo IV: Conclusiones y Recomendaciones. Como su
nombre lo indica, es donde se sefialan las conclusiones a las que se llegaron al dar por
finalizada la investigacién, asi como también una serie de recomendaciones con base

en la instruccion adquirida.

Xi



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1.- Planteamiento del problema.

En un mundo donde la justicia es algo fundamental para los seres humanos,
cada instrumento o medio que utilicemos para llegar a ésta nos acercard mas a la

verdad de los hechos.

Asi pues, cierto nimero de profesionales son capaces de contribuir para hacer
valer los derechos de la sociedad. Entre estos expertos se encuentra el contador

publico a través del peritaje contable.

Esencialmente la labor del contador publico como perito contable judicial
configura un medio de prueba dentro del proceso judicial, por lo que hoy en dia su
desempefio en los juicios penales, civiles, mercantiles, laborales y contencioso-
administrativos es fundamental para esclarecer las decisiones del juez, y Venezuela

no es una excepcion de la regla.

Aun cuando en la antigliedad no existian peritos, sino que el mismo juez era
entendido en las materias sobre las que debia resolver. Con el tiempo las cuestiones a
dilucidar se fueron haciendo mas complejas y por tanto no bast6 con el conocimiento
de los jueces, surgiendo los peritos como auxiliares de éstos. Desde entonces, el
perito juega un importante rol en los procesos judiciales, llegando a ser en algunos

casos determinante para su resolucion.
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Alsina, H. (1.941) define al perito como “un técnico que auxilia al juez en la
constatacion de los hechos y en la determinacion de sus causas y efectos, cuando
media una imposibilidad fisica o0 se requieran conocimientos especiales en la

materia’”.

Leone, G. (1963), confirma este aserto puntualizando lo siguiente: “Debe
recurrirse a la pericia siempre que en el proceso civil o penal, aparezca
un problema técnico, y que es conveniente que el juez disponga de esta
colaboracion de manera estable, por lo cual puede hablarse de perito
necesario cuyo previo concurso es indispensable para la decision”

Esta cita indica que debe recurrirse a la pericia siempre que en el proceso
civil o penal, aparezca un problema técnico, y que es conveniente que el juez

disponga de esta colaboracion de manera estable.

Actualmente, el ejercicio del peritaje contable judicial como actividad
especializada ha venido desenvolviéndose en muchos paises y en Venezuela en forma
muy relativa, poco difundido y menos ain comprendido por quienes no se han

percatado de la funcién social y de apoyo a la administracion de justicia.

Cabe resaltar que la pericia como disciplina especializada requiere un
conocimiento experto en teorias contables, auditorias y técnicas de investigacion. Es
una rama importante de la contabilidad forense e investigativa, utilizada en la
reconstruccion de hechos financieros, investigaciones de fraudes, calculos de
beneficios laborales, legitimacion de capitales y rendimientos de proyecciones

financieras.

A nivel mundial muchos contadores publicos desconocen que dentro de sus
funciones pueden ser un auxiliar de la justicia y que su desempefio en este campo

proporciona una ayuda al juzgador con base en los conocimientos técnicos de su
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profesion para esclarecer los hechos y exponerlos ajustados a la verdad, proponiendo

conclusiones valederas que le permitan emitir una sentencia justa.

En este contexto, Venezuela no se escapa de esta problematica, en muchos
casos esto se evidencia como consecuencia de la desinformacion que tienen los
contadores publicos desde su formacion universitaria, donde este tema tan importante
no es impartido. Aunque claro esta que también se requiere un desarrollo profesional
y una experiencia sobre las materias que debera opinar; abordar este tema a nivel
académico constituird un escalon en nuestra carrera profesional y su ausencia en el
pensum de estudios nos obliga a informarnos por cuenta propia acerca del desempefio

del contador publico como perito contable judicial.

Asimismo, algunos contadores publicos no estan al tanto de como deben
desenvolverse como peritos contables judiciales en los juicios y que so6lo la decision

final la tiene el juez.

En este sentido el contador publico para actuar como perito contable judicial de
manera correcta y justa debe tener un amplio conocimiento y ajustarse a las leyes y
dada su experiencia en términos contables también interviene en un papel tan
significativo como lo es el campo laboral. Este ambito judicial es uno de los mas
importantes en los cuales el contador publico debe demostrar la calidad, capacidad y
pericia para opinar al respecto en los juicios laborales, su trabajo en los mismos ayuda
en las controversias entre empleados y empleadores en materia de liquidacién e
indexacion por tiempo de servicios, liquidaciones de sueldo, y todos aquellos

conceptos laborales que por derecho le corresponde a los trabajadores.

Por lo antes expuesto se hacen las siguientes interrogantes:
¢Cuales son los conocimientos que debe poseer el contador puablico para

desempefiarse como perito contable judicial en los juicios laborales en Venezuela?
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¢Qué funcion tienen el perito contable judicial en los juicios laborales en Venezuela?
¢Cual es la actuacion que debe tener el perito contable en el peritaje?

¢Como se realiza un peritaje contable judicial en los juicios laborales en Venezuela?

1.2.- Objetivos de la investigacion.

1.2.1. Objetivo general.
Analizar el desempefio del contador publico como perito contable judicial en

los juicios laborales en Venezuela.

1.2.2. Objetivos especificos.

1.- Describir los conocimientos basicos que debe poseer el contador publico para
asumir el rol de perito contable judicial en los juicios laborales en Venezuela.

2.- ldentificar la funcion del perito contable judicial en los juicios laborales en
Venezuela.

3.- Indicar la actuacion del perito contable en el peritaje.

4.- Analizar el peritaje contable judicial en juicios laborales en Venezuela.

1.3.- Justificacion e importancia.

La labor que realizan los peritos contables en los procesos judiciales es
fundamental y su correcto desempefio en el desarrollo de las experticias ayuda al juez

a emitir una sentencia justa.

En este sentido el contador pablico como auxiliar del juez, tiene parte de la
justicia en sus manos y para que se desenvuelva correctamente como perito contable
judicial tiene que saber lo que debe y no debe hacer, ademéas contar con

conocimientos en la materia en que va a dilucidar y sus aspectos legales.
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Por esta razén surgio la inquietud del presente estudio, con el fin de que se
conozca la labor del contador publico como perito contable en los procesos judiciales,
y especificamente en el campo laboral, que es donde participamos la gran mayoria de

los seres humanos en una de las etapas de nuestras vidas.

Con esta investigacion se pretende que los contadores publicos cuenten con un
instrumento que resuma la esencia del perito contable judicial mediante la instruccion

de conceptos, bases legales y resoluciones de casos de experticias contables laborales.

Asimismo, es una herramienta que permite obtener nuevos conocimientos a
futuros contadores publicos, ademas de aportar informacién a investigaciones que se
relacionen con el texto en estudio, tomando en cuenta que son pocos los trabajos de

investigacion que abordan este interesante tema y sobre todo en materia laboral.

Con este trabajo se benefician los contadores pablicos, por cuanto se les abre un
campo de accion mas amplio que les obliga a actualizarse en lo relativo al peritaje
contable judicial, adquiriendo capacidades para la preparacion del informe pericial.
Por otro lado es favorable para el poder judicial, al contar con expertos en calidad de

auxiliares de justicia.

De igual manera, se beneficia la Escuela de Ciencias Administrativas al contar
con un material técnico bibliografico de actualidad, que sirve como antecedente y

consulta a estudiantes interesados en el tema.



CAPITULO Il
CONOCIMIENTOS BASICOS DEL CONTADOR PUBLICO
PARA ASUMIR EL ROL DE PERITO CONTABLE JUDICIAL EN
LOS JUICIOS LABORALES EN VENEZUELA

En la actualidad, el contador publico es el Unico profesional que tiene el perfil
idoneo para desempefiarse en los campos periciales contables como experto o perito
contable, pero antes de realizar las labores inherentes a este cargo debe prepararse y
capacitarse de tal forma que realice satisfactoriamente su trabajo cuando sea

requerido.

En este orden de ideas, los contadores publicos gozan de mayor pertinencia y
conocimientos técnicos, poseyendo l6gicamente la capacidad y pericia necesaria para
desempefiarse como experto contable judicial; es por ésto que se les deben dar las
cualidades profesionales que los capaciten para cumplir responsabilidades como

perito contable judicial.

En este sentido, para que el contador publico pueda desenvolverse
correctamente en el peritaje contable judicial en Venezuela, es indispensable que

tenga los siguientes conocimientos:

1.- Primeramente, debe conocer los términos y aspectos generales inherentes al

campo pericial, en tal sentido:

Un Perito, segin Couture, E. (1960) “es un auxiliar de la justicia que, en
el ejercicio de una funcién publica o de su actividad privada, es llamado
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a emitir parecer o dictamen sobre puntos relativos a su ciencia arte o
practica, asesorando a los jueces en las materias ajenas a la
competencia de éstos”.

Couture sefiala en esta cita que el perito o también llamado experto, es un sabio
en una ciencia u oficio, el cual es autorizado legalmente para dar una opinion a través

de un dictamen acerca de materias donde tienen conocimiento.

Por ello, cuando nos referimos a un perito contable significa que es un contador
publico colegiado con suficiente conocimiento de la ciencia y técnica contable, que
contando con la experiencia del caso y la especializacién en el &rea pericial, puede ser
Ilamado por el Poder Judicial para actuar como perito, en un proceso con el objeto de
esclarecer hechos que tiene relacion con su profesion y superar las dificultades que se
oponen al conocimiento directo de los hechos por parte del Juez, en los litigios sobre
aspectos patrimoniales de diversa indole.

No obstante, para evitar confusiones, se debe aclarar la diferencia entre los
términos: perito contable y perito contable judicial, la cual es que en el primero el
contador publico puede ser experto en un juicio porque tiene la capacidad y
experiencia, en cambio un perito contable judicial es cuando ya es nombrado por el
juez para realizar un peritaje contable. Por lo tanto, el perito contable judicial es el
encargado, previa notificacion y juramento, de realizar las experticias o peritaje en un

juicio.

En otras palabras, al agregarle la palabra “judicial” al término perito contable,
es decir: “perito contable judicial”, se refiere a un experto contable nombrado por el
administrador de justicia, en las diversas instancias y jurisdicciones, para que lo
asesore informandole sobre determinados asuntos litigiosos y/o controvertidos de

naturaleza contable y financiera.
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En este contexto, el perito contable judicial es una persona ajena al proceso y
por lo tanto imparcial, que ha de cumplir con el codigo de ética, asimismo debera
aportar objetividad y saber técnico-cientifico, que el juez precisa para la correcta

apreciacion de los hechos a enjuiciar.

Al producirse hechos que sustenten la intervencion de la justicia resulta
pertinente la intervencion del perito contable judicial, para ilustrar al Juez, sobre la
veracidad de las afirmaciones de los intervinientes en el proceso judicial. Su
informacion es de suma importancia porque tiende a aclarar los hechos, las
circunstancias y las caracteristicas de la causa, en lo referente a los aspectos técnicos

contables.

Capitant, H. (1939), sostiene que perito contable judicial: “es la persona
elegida en razon de sus conocimientos técnicos por el Juez, las partes o
también por un tercero designado por la Ley; y que tiene por mision
luego de prestar juramento, proceder a examenes, comprobaciones y
apreciaciones de hechos cuyos resultados consigna en un dictamen o
informe”.

Resulta pertinente la intervencion del perito contable judicial, para ilustrar al
Juez, sobre la veracidad de las afirmaciones de los intervinientes en el proceso
judicial, este estudio desarrollado por este experto ante un tribunal u otra autoridad se
denomina pericia o experticia. Su informacion tiende a aclarar las circunstancias y las

caracteristicas de la causa, en lo referente a los aspectos técnicos contables.

Asimismo, la pericia 0 experticia es una prueba personal puesto que solo las
personas son capaces de conocer, tener percepciones y transmitirlas a los demas, su
esencia es la opinién de una persona determinada a quien se escoge por sus
caracteristicas y conocimientos. También se dice que la experticia es indirecta porque

la percepcion no la tiene el juez por si mismo, directamente, sino mediante el
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dictamen de los peritos, debido a que el experto judicial es un medio entre el juzgador
y los hechos que éste debe conocer, tomando en cuenta que este profesional no
conoce directamente los hechos sobre los que debe dictaminar, sino que debe obtener
informacidn acerca de ellos a traves del examen de objetos o situaciones relacionados

con tales hechos.

2.1. El dictamen pericial.

Es fundamental saber que la experticia realizada por el perito contable debe
ser presentada en un informe denominado dictamen pericial, el mismo es un
documento que el experto produce, ante la autoridad competente conocedora del
litigio o investigacion, su juicio u opinidn sobre los puntos controvertidos que le

fueron sometidos y que serviran de base para forjar un criterio al juzgador.

El dictamen pericial, debe ser claro y preciso, incluyendo reflexion,
confrontacién y critica; fundado en los principios de la disciplina en cuestion, a
efectos de que derive en una conclusién. Este dictamen también recibe el nombre de

peritaje o informe pericial.

2.2. Caracteristicas generales del peritaje.

Entre las caracteristicas del peritaje o experticia se encuentran:

e Es el resultado de una actividad humana, pues son los peritos quienes constatan,
observan y verifican para asi emitir un dictamen.

e La actividad se despliega fuera del proceso por parte de los peritos, pero con
destinacién al proceso, el cual debe ocurrir durante la existencia de un proceso
o0 en diligencias procesales previas o posteriores complementarias.

e EIl dictamen debe versar sobre hechos. No puede versar sobre cuestiones

juridicas.
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e Debe tenerse un encargo judicial, cuando se despliega la actividad indicada,
para que se pueda hablar de perito. Se requiere nombramiento y posesion
para que surja la predisposicién en emplear los conocimientos que se tienen.

e Es una declaracion de ciencias, es un concepto, el perito expone lo que sabe
para que el juez se informe y a su vez tengaa su disposicion para su

valoracion un medio probatorio.

e Esuna actividad de personas especialmente calificadas en virtud de su técnica,
sus ciencias, sus conocimientos de arte. Es decir, de su experiencia en materia

que el comdn de las personas desconocen.

2.3. Peritaje contable judicial

El peritaje contable judicial es la aplicacion de la sabiduria, conocimientos
especiales en materia contable; cuando son requeridos por los responsables de la
administracion de justicia para emitir “su parecer” previo examen y andlisis de un
hecho o hechos controvertidos; las diferentes acciones que debera realizar desde el
momento de analizar el expediente, hasta el momento del acto de la entrega y
recepcion del dictamen o informe pericial, segin sea el caso, siempre tendré presente
normas que regulan ésta prueba, asi, como los campos, en el que debe pronunciarse,

mediante un informe pericial.

El peritaje por su naturaleza es una actividad procesal que para distinguirse de
otras actividades similares extraprocesales que dan origen a informes técnicos y no a
dictamenes, es indispensable, sine qua non que sea producto de un mandato o encargo

judicial y/o fiscal.

En términos mas amplios, el peritaje contable judicial es la labor que realiza el

contador publico dentro de un proceso judicial, con la finalidad de proporcionar a los
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juzgadores argumentos o razones para la formacion de su convencimiento respecto de
hechos contables y financieros, la determinacion de sus caracteristicas, sus causas y

cuantia de sus efectos.

2.4. Objetivos del peritaje contable judicial.

Apreciar en su justo valor las pruebas de los hechos en litigio para
esclarecerlos, explicarlos en su totalidad y exponerlos ajustados a la verdad,
proponiendo al juzgador conclusiones valederas que le permitan calificar los hechos y

emitir un fallo o sentencia justa.

2.5. Modalidades de peritaje contable judicial.

Existe una variada clasificacion de las peritaciones en la opinién de autores
como Carnelutti, sin embargo, solo se nombraran a la experticia como medio de
prueba (prueba de experticia) o0 como mecanismo de auxilio al fallo judicial, para

perfeccionar la sentencia preferida por el juez (experticia complementaria del fallo).

e Prueba de experticia: se practica como prueba en el curso de un proceso
judicial. Aungue algunos autores, como Francesco Carnelutti, no la ha

considerado una prueba en si, sino un medio para obtener una prueba.

Segun Calvo, E. (1989) citado por Rodriguez, R. (2013) “la prueba es el hecho,
los peritos lo aprecian y explican”. Asimismo, este autor indica que en el desarrollo
de la misma, “los expertos determinan las causas y efectos de los hechos y las razones

de orden técnico que pueden pasar desapercibidas a primera vista”.

e Experticia complementaria del fallo: constituye un dictamen que solicita el
juez con el fin de cuantificar la decision tomada, pues en determinadas

ocasiones, el juzgador no posee los conocimientos técnicos necesarios para
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establecer y calcular lo condenado en su fallo, por ello, se emplea el término de

“complementaria” pues hace efectiva la ejecucion de la sentencia.

En la sentencia que condene a pagar indemnizacién de cualquier especie se
determinard la cantidad (quantum), y si el juez no pudiere estimarla, dispondra que
esta estimacion la hagan los peritos contables, con arreglo a lo establecido en los
lineamientos del mismo fallo. En este caso, el articulo 249 del Codigo de
Procedimiento Civil establece que “la experticia se tendra como complemento del
fallo ejecutoriado” y la Sentencia determinara en modo preciso, “en qué consisten los
perjuicios probados que deban estimarse y los diversos puntos que deban servir de

base a los expertos”.

e Asistencia técnica en audiencia oral: En esta modalidad, el juez ordena de
oficio notificar al experto contable por el Alguacil del Tribunal, para que
comparezca a la audiencia oral a prestar asesoramiento al juzgador en materia
financiera, respondiendo a las interrogantes que le formulen, pero sin necesidad

de rendir informe por escrito.

2.6. Nombramiento de expertos o peritos.

Segln Rodriguez, R. (2013): “Para el nombramiento de expertos, la
legislacion venezolana distingue entre dos formas, dependiendo si las
experticias son oficiosas o por iniciativa de las partes. Generalmente, las
experticias son promovidas a peticion de las partes, las cuales tienen la
carga de esta prueba, pero excepcionalmente, también pueden ser
promovidas de oficio por el Tribunal, en los casos permitidos por la ley
(Articulo 1.426 Codigo Civil y Articulos 401, numeral 5; 514 numeral 4
v 249 Codigo de Procedimiento Civil).”

En este sentido se describira el proceso de nombramiento de expertos en ambos

Casos:
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eNombramiento de expertos por iniciativa de las partes: Este tipo de
nombramiento se realiza en materia civil, tributaria y mercantil.

Segin el articulo 1.424 del Cddigo Civil, “Los expertos serdn

nombrados por las partes, de comun acuerdo y a falta de acuerdo entre

las partes, cada una de ellas nombrara un experto y el Tribunal

nombrara el otro”.

Igualmente, en materia tributaria, el articulo 157 del Cddigo Organico
Tributario establece que “(...) de no existir acuerdo, cada parte designara su experto
y convendra la designacién de un experto adicional de entre una terna propuesta por
el colegio o gremio profesional relacionado con la materia objeto de experticia

()"

De la misma forma, en materia mercantil, el articulo 1105 del Codigo de
Comercio sefiala que las partes nombraran uno o tres expertos y si no se pusieren de
acuerdo en el nombramiento dentro de veinticuatro horas de acordado, los expertos

seran nombrados de oficio.

e Nombramiento de expertos de Oficio: A diferencia de la forma antes
descrita de modalidad de nombramiento, en materia laboral, el articulo
94 de la Ley Organica Procesal del Trabajo establece que: “el
nombramiento de los expertos correspondera al Tribunal; del mismo

modo, en materia penal.

Es decir que, en el caso de nombramiento de los expertos de oficio, le

corresponde al juez nombrar al perito, no a la parte demandada ni al demandante.
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De acuerdo con el articulo 455 del Cddigo de Procedimiento Civil, “Cuando la
experticia se haya acordado de oficio el juez nombrara uno o tres expertos tomando
en cuenta para ello la importancia de la causa y la complejidad de los puntos sobre

los cuales deben dictaminar los expertos”.

2.- En segundo lugar, el contador pablico debe tener un conocimiento integral de la
contabilidad como herramienta fundamental para asignar valor razonable a cualquier

tipo de bien o activo.

Segun el autor Canaletti, P. (1984) “El perito contable judicial supone el
dominio de la ciencia y de la técnica contable, asi como la experiencia
profesional suficiente para manejar con habilidad los medios que
permitan al profesional describir una realidad y un valor conceptual por
la lectura de los documentos que constituyen la contabilidad
instrumental; ademas, el perito contable judicial necesita tener la
indispensable formacién juridica para conducirse en el campo de la
controversia, del conflicto de intereses, no para invadir dominios ajenos
a su ciencia”.

Por su preparacion académica profesional y especializada en el campo de las
ciencias contables y financieras, directamente referida al anélisis e interpretacion de
los hechos econdmicos y financieros que originan derechos y obligaciones entre las
personas naturales y/o juridicas, o en la investigacion de hechos configurados como
delitos vinculados con su patrimonio, resulta importante y necesaria la participacién

del contador publico como perito contable judicial en los procesos judiciales.

3.- Debe poseer conocimientos claves sobre los diferentes campos de la actividad
pericial contable, los cuales estan clasificados segun el tipo de proceso de la siguiente

manera:
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e Peritajes civiles: Cuando el caso no pone en riesgo la vida de la persona o
empresa y es ventilado en los Juzgados Civiles. Por ejemplo en Juicios de
Rendicidn de cuentas e indexaciones en: Resoluciones de contratos, estimacion

de honorarios, entre otros, ante un proceso de intimacion o cobro compulsivo.

o Peritajes penales: son las Ilamadas auditorias forenses, se requieren cuando el
caso o infraccion es grave, poniéndose en peligro la vida de las personas o
empresas. El caso es ventilado primeramente en la Fiscalia y luego lo
transfieren al Juzgado en lo penal.

e Peritajes laborales: Es cuando se realiza una experticia para dilucidar acerca
de infracciones en asuntos laborales, como irregularidades en el pago de
remuneraciones y/o pensiones, liquidacion de prestaciones sociales y otros
beneficios sociales, re-enganche, pago de salarios caidos, accidentes laborales y
enfermedades profesionales con determinacion de su nexo y evolucion de
incapacidad temporal o permanente, o en casos de desconocimiento del fuero
maternal en los casos de trabajadoras gestantes, y en general en toda
controversia entre empleados y empleadores. Estos procesos son ventilados en
los Tribunales del Trabajo, para complementar el fallo que dicte el juez o la

juez.

La pericia en materia laboral es esencialmente contable y es practicada por
peritos e inspectores judiciales dependientes de los juzgados de trabajo. Su finalidad
es presentar al organo jurisdiccional la informacion obtenida de los libros y
documentacion contable de la entidad demandada que sirvan para calcular los montos

de los beneficios en litigio

e Pericias tributarias: Cuando la infraccién es de caracter tributario, extorsion,

lavado de dinero, evasion, etc.
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e Pericias mercantiles: Estas experticias se requieren, segun el art. 1105 del
Codigo de Comercio “En caso de examen de cuentas, libros, piezas de autos,

documentos o registros (...)”

4.- Conocer, comprender y manejar los expedientes judiciales en calidad de auxiliares
de justicia: al contar con las competencias profesionales requeridas para ello el perito
contable judicial antes de realizar su trabajo pericial debe leer el expediente del caso

y la decision del Juez para proceder a realizar los calculos ordenados por el mismo.

5.- Debe estar al tanto de la plataforma juridica que soporta la actividad pericial, que
esta regulada por un legajo de leyes que norman la pericia tanto de manera general

como en los distintos campos:

Al aceptar el cargo de experto o perito contable en un proceso judicial, bajo
juramento ante el juez se hace necesario un conocimiento de los marcos legislativos

sobre los cuales se aplica la experticia contable judicial.

En el campo laboral, el contador publico debe estar al tanto de las siguientes
leyes:
e Codigo de Procedimiento Civil
Cadigo Civil
Ley Organica Procesal del Trabajo (LOPTRA)
Ley Orgénica del trabajo, trabajadora y trabajadores (LOTTT)

Ley Orgénica del Trabajo (derogada)

Normas, técnicas y procedimientos aplicables al peritaje contable judicial.



28

Cadigo Civil. Seccion VI De la Experticia.
Tanto el Codigo Civil como el Codigo de Procedimiento Civil regula a la
experticia en términos generales (en cualquier campo de aplicacion), en los siguientes

articulos:

Articulos 1422, 1423, 1424, 1425 y 1426 Codigo Civil: Estos articulos sefialan que
puede procederse a una experticia siempre que se trate de una comprobacion o de una
apreciacion que exija conocimientos especiales, se hara por tres expertos a menos que
las partes convengan que la haga uno solo. A los expertos los nombran las partes de
comun acuerdo, y a falta de acuerdo entre las partes, cada una de las partes nombra

un experto y el otro lo nombra el tribunal.

Si los tribunales no encontraren en el dictamen de los expertos la claridad
suficiente, pueden designar nueva experticia de oficio por uno 0 méas expertos que

también se nombraran de oficio y siempre en nimero impar.

“Articulo 1427. Los jueces no estan obligados a seguir el dictamen de los

expertos, si su conviccion se opone a ello”

Esa es una de las caracteristicas de la experticia como medio de prueba y una
manifestacion del principio racional de la valoracion de las pruebas por el juez
conforme a las reglas de la sana critica. Por muy determinante que sea el dictamen, el
perito no es juez de los hechos, como se le consideré en ciertas épocas, en los

origenes de esta prueba.

Cadigo de Procedimiento Civil. Capitulo VI De la Experticia.
El Cddigo de Procedimiento Civil en su capitulo denominado “De la
Experticia”, establece el procedimiento de la prueba pericial judicial en los siguientes

articulos:
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“Articulo 451: La experticia no se efectuara sino sobre puntos de hecho,
cuando lo determine el tribunal de oficio, en los casos permitidos por la
ley 0 a peticion de partes, en este Ultimo caso se promovera por escrito,
o por diligencia indicandose con claridad y precision los puntos sobre
los cuales debe efectuarse ”

Este articulo se refiere a que los “puntos de hecho” 1os promoveran las partes,
indicandose con claridad y precision los puntos sobre los cuales deben efectuarse. La
especificacion de que el hecho debe ser indicado con claridad y precision es un
elemento importante en este analisis y ayuda a encaminar el tipo de informe que debe

proporcionar.

“Articulo 453: EI nombramiento de experto, bien sea hecho por las
partes o bien por el Juez, no podra recaer sino en personas que por su
profesion, industria o arte, tengan conocimientos practicos en la materia
a que se refiere la experticia “

Si se alegare que el nombrado no tiene tales condiciones, la parte a quien
interese podra pedir que se le sustituya con otro que las posea y el Juez lo acordara
asi, en caso de encontrar fundada la peticion por la informacién que se suministre,
debiendo la parte proceder dentro de las veinticuatro horas siguientes a nombrar otro

experto en lugar del anterior, y si no lo hiciere, lo nombrara el Juez en su lugar.

El perito designado por el Juez puede ser sustituido cuando ambas partes asi lo

soliciten.

Ahora bien, de acuerdo al articulo antes mencionado, el nombramiento de
expertos que haga el tribunal o las partes, debe recaer necesariamente en personas que
tengan conocimientos practicos en la materia a que se refiera la experticia en razon de

su profesién, industria o arte.
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Cabe en este caso la afirmacion de que perito sélo puede ser aquella persona
que pueda emitir un criterio técnico o cientifico de los hechos que se sometan a su
estudio o consideracion, criterio éste que no esta en capacidad de emitir el comun de

las personas.

Es por ello que en materia financiera, fraude financiero, contabilidad, auditoria,
valuaciones, controles internos, aspectos impositivos, entre otros encaja la profesion

del Contador Publico independiente.

“Articulo 464. Los expertos estan obligados a considerar en el dictamen las
observaciones escritas que las partes o sus delegados les formulen, y acompafarlo
con los originales™

Las observaciones que se formulen, no se acomparian generalmente al dictamen
o informe respectivo del Contador Publico, este requisito, conduce a un tipo de
informe en donde se introduzcan los hechos y se indiquen los procedimientos

aplicados a las evidencias y se desarrollen los resultados obtenidos.

“Articulo 467. El dictamen de los expertos debera rendirse por escrito
ante el juez de la causa o comisionado. En la forma indicada por el
Cadigo Civil se agrupara inmediatamente a los autos y debera contener
por lo menos: descripcion detallada de lo que fue objeto la experticia,
métodos o sistemas utilizados en el examen y las conclusiones a las que
han llegado los expertos”

Asimismo, el articulo 468 sefiala:

“Articulo 468. En el mismo dia de su presentacion dentro de los tres
dias siguientes cualquiera de las partes puede solicitar del juez que
ordene a los expertos aclarar o ampliar el dictamen, en los puntos en los
que se serialara con brevedad y precision”
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Este articulo enfoca ain més sobre la precision de brevedad de los puntos, asi

como habla en forma general de ampliar el dictamen.

Ley Orgénica Procesal del Trabajo (LOPTRA). Capitulo VI De La Prueba de
Experticia.

El contador pablico en calidad de perito contable judicial, tiene que estar al
tanto de lo establecido en la Ley Organica Procesal del Trabajo, la cual tiene por
objeto garantizar la proteccion de los trabajadores y trabajadoras en los términos
previstos en la Constitucion y las Leyes; asi como el funcionamiento de una

jurisdiccion laboral autonoma, imparcial y especializada.

Con el conocimiento de esta Ley el perito contable judicial laboral se orienta en
todo lo relativo a los procedimientos de los Tribunales del Trabajo, su organizacion y
funcionamiento, el amparo y estabilidad laboral de los trabajadores, entre otros
contenidos indispensables para desempefiar con sabiduria su labor. Y en relacion a la

experticia, se guiara especificamente desde los articulos 92 al 97.

En este contexto, el desempefio del contador publico como perito contable
judicial en el &mbito laboral la Ley Organica Procesal del Trabajo (LOPTRA) indica
en el Articulo 92 el nombramiento de los expertos, lo cual es muy semejante al
articulo 453 antes mencionado del Cédigo de Procedimiento Civil.

De igual manera, el articulo 93 de la Ley Organica del Trabajo (LOPTRA)
afirma lo establecido en el articulo 451 del Codigo de Procedimiento Civil
relacionado con los puntos de hecho. Los demas articulos en relacion a la experticia

laboral son los siguientes:
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Articulo 94: El nombramiento de los expertos correspondera al tribunal y su costo
correra por cuenta de la parte solicitante. También podra el juez ordenar que la
experticia sea practicada por funcionarios publicos, cuando la parte o las partes no
dispongan de medios econdmicos para su realizacion. Igualmente, podra el juez hacer
el nombramiento de expertos corporativos o institucionales, para la realizacién de la

experticia solicitada.

Articulo 95: Los funcionarios o empleados publicos que tengan conocimientos
periciales en una determinada materia estaran obligados a aceptar el cargo de experto
y a rendir declaracion en la oportunidad que fije el tribunal. Para la realizacion de su
labor, los entes publicos en los cuales éstos presten sus servicios deberan otorgarles
todas las facilidades necesarias para la realizacion de tan delicada mision. El
incumplimiento de dicha obligacion por parte del funcionario pablico designado sera
causal de destitucion.

Articulo 96: Los expertos que no sean funcionarios o empleados publicos deberan
cumplir bien y fielmente la misién que le encomiende el tribunal. En caso de
incumplimiento de las obligaciones que le impone la presente Ley, el tribunal
competente del trabajo podra inhabilitarlos en el ejercicio de sus funciones por ante
los Tribunales del Trabajo, por un periodo no menor de un (1) afio, ni mayor de cinco
(5) afios, segun la gravedad de la falta. Dicha decision serd impugnable por ante el
Tribunal Superior competente.

Articulo 97: En ningln caso serd excusa para la presentacion oportuna de la
experticia y la declaracion del experto, el hecho que no se hayan sufragado los

honorarios correspondientes, si fuere el caso.
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La Ley Organica Procesal del Trabajo (LOPTRA) también sefiala en su articulo
13 que “La jurisdiccion laboral se ejerce por los Tribunales del Trabajo, de

conformidad con las disposiciones de esta Ley”

Seguidamente en el articulo 14 establece que Los Tribunales del Trabajo son:
a) Tribunales del Trabajo que conoce, en primera instancia.
b) Tribunales Superiores del Trabajo que conocen en segunda instancia.

c) Tribunal Supremo de Justicia, en Sala de Casacion Social.

Asimismo, en el articulo 15 de la Ley Organica Procesal del Trabajo

(LOPTRA) se detalla la organizacion de los Tribunales del Trabajo de la siguiente

manera.

“Los Tribunales del Trabajo se organizaran, en cada circuito judicial,
en dos instancias: Una primera instancia integrada por los Tribunales
de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del Trabajo, y los Tribunales
de Juicio del Trabajo. Una segunda instancia integrada por los
Tribunales Superiores del Trabajo su organizacion, composicion y
funcionamiento se regira por las disposiciones establecidas en esta Ley y

en las leyes respectivas”

En este sentido, las demandas laborales o solicitudes se propondran por ante el
Tribunal de Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion del Trabajo competente por el

territorio que corresponda, esto segun lo establecido en el articulo 30 de la ley

anteriormente citada:

“Las demandas o solicitudes se propondran por ante el Tribunal de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del Trabajo competente por el
territorio que corresponda. Se consideran competentes, los Tribunales
del lugar donde se prestd el servicio o donde se puso fin a la relacion
laboral o donde se celebrd el contrato de trabajo o en el domicilio del
demandado, a eleccién del demandante. En ningin caso podra
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establecerse o convenirse un domicilio que excluya a los sefialados
anteriormente”.

En pocas palabras, con la sub-division en primera instancia los Tribunales de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del Trabajo, el Juez tiene la tarea fundamental
de que las partes lleguen a un acuerdo Yy asi evitar de ir a la siguiente etapa dentro de
esa misma instancia como lo es el juicio, de ser asi el juez de juicio es quien tendra la
tarea de apreciar las pruebas, poner en préactica los principios laborales y administrar
justicia, luego esa decision tomada sera apelable y podra ejercer recurso

de casacién ante el Tribunal Supremo de Justicia.

Como afiadidura, en relacion a los conocimientos basicos que debe poseer un
experto contable judicial en el &mbito laboral en VVenezuela, se recomienda ademas de
los puntos previamente sefialados, conocer tanto la Ley Organica del Trabajo los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) como la Ley Organica del Trabajo (LOT),
estas dos leyes laborales rigen y protegen las situaciones derivadas del trabajo como
hecho social y garantiza los derechos de los trabajadores y trabajadoras, como sujetos

protagonicos de los procesos sociales de educacidon y trabajo.

Aun sabiendo que la ley vigente actualmente es la LOTTT, si la experticia la
exige el juez o jueza en el periodo antes del 2012 (antes de la aprobacion de la Ley
prenombrada), ésta debe regirse por los lineamientos de la antigua LOT en materia de

calculos.

Otro aspecto fundamental es que el experto contable judicial laboral debe tener
la habilidad de calcular los requerimientos laborales a un trabajador exigido en el
fallo de un juez o jueza y tener conocimientos de los métodos y procedimientos a
utilizar para llegar a las conclusiones de su peritaje. Este elemento es muy importante

porque permitird al contador publico como perito emitir el informe o dictamen



35

pericial de manera correcta y siempre tomando en cuenta los puntos previamente

ordenados por el juez o jueza.

6.- Otro elemento fundamental para asumir el rol de perito contable judicial es tener
conocimiento de las técnicas para la preparacion del informe pericial y
desenvolvimiento profesional inherente a diligencias en donde debe participar (civil,
laboral, mercantil, tributario y penal). Esto es fundamental para el buen ejercicio del
contador publico como perito contable judicial, por cuanto facilita al proceso en
cuestion y es importante dado que la elaboracion técnica del informe pericial es
esencial para que el juez de la causa tome una decision acertada y justa.

7.- Tener un concepto claro de lo que es el informe pericial contable que se presenta
en las distintas jurisdicciones del Poder Judicial. Debido a la responsabilidad que
asume el profesional de la contaduria publica en virtud de las implicaciones legales y

econdmicas que el informe que presente a estas instancias del poder judicial tiene.

En cuanto a las implicaciones legales, el Cddigo Penal hace referencia a la
responsabilidad penal del experto, donde la no aceptacion del cargo del perito, o bien,
la no presentacion del informe constituye, NEGATIVA A SERVICIOS
LEGALMENTE DEBIDOS conforme lo establece el articulo 238 del Codigo Penal

vigente el cual reza:

“Todo individuo que llamado por la autoridad judicial en calidad de
testigo, experto, médico, cirujano o intérprete, se excuse de comparecer
sin motivo justificado, sera castigado con prision de quince dias a tres
meses. El que habiendo comparecido rehuse sin razon legal sus
deposiciones o el cumplimiento del oficio que ha motivado su citacién,
incurrira en la misma pena (...)”.
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Las penas impuestas podrian ser desde la inhabilitacion en el ejercicio de su
profesion o arte por un tiempo igual al de prisién, terminada esta.

Considerando que el contador publico es un profesional titulado segun la
legislacion nacional y por tanto constituye un auxiliar de la justicia en materia
contable, debe estar siempre a la orden del sistema judicial cuando el ejercicio de su

experticia sea requerido.

Asimismo, el Codigo Penal hace extensiva la culpabilidad del contador
publico en cuanto a la presentacion de informes, noticias e interpretaciones
mentirosas a tal punto que este profesional podria ser castigado con la inhabilitacion
para el ejercicio de su profesion, por un tiempo igual al de la prisién tal como lo

establece el articulo 245 de la ley prenombrada.

Lo dispuesto en el capitulo 1V del titulo IV del Codigo Penal, comprometen de
manera directa la responsabilidad penal del contador publico que llamado como
experto en areas especificas de su profesién, y en razén de que por negligencia,
omision e impericia, emita informes o dé interpretaciones no razonables, o mienta
con respecto a una realidad o hecho, estd expuesto a ser sancionado penalmente tal

como lo establece el Articulo 242 ya indicado.

8.- Debe estar al tanto de todo lo relacionado a la actuacion del contador publico
como perito contable en las diligencias judiciales con incidencia técnica, contable y
ética, dado que segun el articulo 453 (anteriormente nombrado) del Codigo de
Procedimiento Civil debe tener capacidad, asi como conocimientos profesionales para

actuar en las experticias contables.

En cuanto a la incidencia ética profesional en la actividad pericial, ésta es de

gran importancia en el desempefio del perito contable judicial. El experto debe aplicar
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sus valores de moral y ética guardando discrecion con respecto a la labor que
desempefia.

Lo anterior guarda relacion con el articulo 189 del Cddigo Penal el cual reza:
“El que teniendo por razon de su estado, funciones, profesion, arte u oficio,
conocimiento de alguin secreto cuya divulgacion pueda causar algun perjuicio, lo
revele, no obstante, sin justo motivo, serd castigado con prision de cinco a treinta
dias”. Asi mismo, el articulo 6 del Cédigo de Etica Profesional hace referencia a la
obligacion que tiene el contador publico de guardar el secreto profesional, lo cual
complementa este deber.

2.7. Funcion del perito contable judicial en los juicios laborales en Venezuela.

La funcién del perito contable judicial en los juicios laborales en Venezuela,
esta orientada a lo que requiere el juez de los Tribunales de Sustanciacién, Mediacion
y Ejecucién del Trabajo en el fallo o decision y la misma consiste en determinar las
causas y efectos de los hechos y las razones de orden técnico que pueden pasar
desapercibidas a primera vista. Su papel es enmarcado en el proceso judicial, como

método dispuesto por el Estado en la solucién de conflictos o querellas.

En este sentido, la funcion del contador puablico es de auxiliar de la justicia en
los casos en que sefiala la ley, como perito expresamente designado para ello, también
en esta condicion, cumplird con su deber teniendo las mas altas miras de su profesion,
la importancia de la tarea que la sociedad le encomienda como experto y la busqueda

de la verdad en forma totalmente objetiva.

La designacion judicial del perito (mediante un acto unilateral y formal del Juez
y la aceptacion también formal, por parte del experto) en una causa, expediente o

pleito, constituye la asignacion de una funcién puablica que se cumple dentro de un
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organismo del Poder Judicial. Dentro de esa asignacion de funcién publica, lo es de
cardcter transitoria (tiempo) y acotada a una causa en concreto (en el sentido de la

competencia de contenido y lugar de jurisdiccion)

Al mismo tiempo, el criterio del perito contable judicial es el de consejero que
propone un parecer sobre un hecho determinado, el cual no es de obligatoria
aceptacion por el juez, pues la orden de experticia que éste libere, en ningdn

momento representa la renuncia al poder juzgador que la ley le confia.

Canaletti, P. (1984), expresa que “asi como el juez no puede verlo todo,
con igual y aun mayor razén no puede saberlo todo, esta dificultad crece
a diario, de tal modo que la pericia adquiere cada dia mayor

importancia, a causa del progreso técnico cada vez mas intenso”.

Més adelante éste autor afiade que “si bien el juez puede adquirir directamente
el conocimiento de una regla de experiencia, operando por induccién sobre una serie
de hechos suministrados al proceso, por lo general la obtiene mediante la
declaracion de un experto”; ademas hace hincapié sobre la doble funcion del perito,

como instrumento de percepcién e instrumento de deduccién.

El perito contable judicial tiene bajo su responsabilidad una mision de gran
relevancia para la administracion de justicia, y cumple un papel social de indiscutible
trasfondo ético. Sin su participacion no es posible concretar en las practicas las
politicas publicas orientadas a amparar los derechos de los diferentes sectores de la

sociedad.

Es por ello que la funcion del perito contable judicial en los Tribunales del
Trabajo es esencialmente contable y su finalidad es presentar al 6rgano jurisdiccional

la informacion obtenida de los libros, documentacion contable o libelo interpuesto
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por la parte demandante y decidida mediante el fallo del juez, para calcular los
montos de los beneficios en litigio con equidad y justicia ante el juez de la causa.

Si la demanda corresponde a las liquidaciones formuladas sobre promedio de
sueldos, comisiones, salarios, bonificaciones, alimentacion, gratificaciones,
compensacion por afios de servicios, vacaciones, horas extras y otras asignaciones
acumulables; el perito examinard libros, planillas o recibos de pago y la
documentacidn necesaria, si el juez o la jueza lo ordena en el fallo, a fin de observar
si han existido errores materiales en las liquidaciones y los célculos respectivos o
todo esta conforme a las disposiciones laborales, esto sucede cuando el apoderado de
la parte demandada solicita la revision o impugna lo exigido por el abogado
apoderado del demandante, dentro del lapso respectivo. En caso contrario cualquier
actuacion o diligencia interpuesta por el apoderado de la parte demandada, se

considerara extemporanea y el juez no la admitira en el proceso que se lleva.

Los peritos realizaran el estudio acucioso, riguroso del problema encomendado
para producir una explicacion consistente. Esa actividad cognoscitiva serad
condensada en un documento (dictamen pericial o informe) que refleje las secuencias
fundamentales del estudio efectuado, los métodos y medios importantes empleados,
una exposicién con una motivacion razonada y coherente, las conclusiones, fecha y

firma.

En este sentido, segun el articulo 467 del Cddigo de Procedimiento Civil:
“el dictamen de los expertos debera rendirse por escrito ante el juez de
la causa o su comisionado, en la forma indicada por el Codigo Civil. Se
agregara inmediatamente a los autos y debera contener por lo menos:
descripcion detallada de lo que fue objeto de la experticia, métodos o
sistemas utilizados en el examen y las conclusiones a que han llegado él

o los expertos”.
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El dictamen del experto contable judicial debe ser claro y preciso, con relacion
detallada de los métodos empleados y los resultados obtenidos, ademas debe contener

una parte descriptiva, expositiva y conclusiva.

Al juzgador le interesa la opinidén del experto cuando la puede hacer suya,
llegando al convencimiento de que esa opinion se ajusta a la verdad — demostrada y
demostrable — por los medios que, habiendo sido utilizados por el perito contable
judicial, son accesibles al juez, dada la forma en que le son ofrecidos en el contenido
de su informe; de ahi la importancia de su correcta presentacion, tanto en el aspecto
sustancial (contenido) como en el aspecto formal (presentacion).

Cuando en un proceso judicial, el juez hace como suyo un informe pericial, es
porque tiene la certeza que el perito contable judicial ha practicado un exhaustivo
dictamen que ayude al juez a resolver un litigio en una materia especifica, en la cual
este profesional pone en accion todo su conocimiento y experiencia. Sera apreciada
por el tribunal segun la sana critica, observando las reglas de la ldgica, los
conocimientos cientificos y las méximas experiencias, pudiendo acoger el dictamen
en su totalidad o apartarse de €l de acuerdo a su conviccidn, lo que significa que no es

vinculante y es libre el juez o jueza en la apreciacion de las pruebas.

Por lo tanto, el juez debe sefialar en forma precisa los puntos que seran objeto
de pericia y en ningln caso los peritos o expertos iran en contra de este mandato ni
emitirdn opinién legal sobre la materia que se les somete a informe, asi como
tampoco deberan concluir sobre puntos que no lo soliciten dentro del objeto de la

pericia.

Asimismo, el perito contable judicial debe moldear su funcién a las
actualizaciones técnicas que contribuyan a obtener un dictamen o informe libre de

cualquier brecha objeto de impugnacién por los apoderados de la parte demandada,
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en el caso del célculo de los intereses se debe evitar la capitalizacion simple de los
mismos, esto significa, que los intereses que se generan a lo largo de un periodo de
tiempo determinado, no se agreguen al capital para el céalculo de los intereses
correspondientes al siguiente periodo, asi como formular deducciones sobre los

hechos percibidos.

En este orden de ideas, la nulidad o impugnacion, de la competencia, seria
cuando el perito o experto se extralimita en su actuar mediante un informe presentado
eludiendo o contradiciendo el limite del contenido impuesto o exigido por el juez o
jueza en el fallo, para su pericia o las formas procesales determinadas (procedimiento

y formas).

Jamas el perito contable judicial debera opinar sobre cuestiones de derecho ni
sobre interpretacion de actos juridicos, y mucho menos si un hecho tiene ciertos
requisitos legales que originen efectos juridicos a favor o en contra de determinadas
personas. De hacerlo estaria rebasando sus limites de actuacién, lo cual es y sera
inaceptable por las partes y por los agentes que intervienen en la administracion de

justicia.

En realidad, con respecto a la extralimitacion, es una cuestién gque trae un sin
namero de problemas a partir de que las partes o el acto jurisdiccional pueden tener lo
que se denomina, una regulacion indirecta con el contenido, lo cual deja abierta la
cuestion, a una amplia discrecionalidad, que puede ser planteada por las partes, y

obviamente, decidida y restringida por el Juez de la causa.

En cuanto a la discrecionalidad técnica, cientifica o los principios reconocidos
cientificamente, ello implica que el perito puede, dentro de las alternativas cientificas
actuales, seleccionar el camino (metodologias y métodos) que él considere mas

oportuno y adecuado para el caso concreto.
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Por lo antes expuesto, se subraya la importancia que el perito contable judicial
tiene en su funcién de auxiliar de justicia en los procesos judiciales laborales y en
general, sirviéndole al Juez como esclarecedor de los puntos controvertidos con
respecto a su profesion, dandole seguridad sobre lo que el juez tiene que sentenciar, y
otorgandole un valor agregado a la labor judicial, de esa forma el juez podra concluir
con celeridad los procesos judiciales que en la actualidad se ven aglomerados por la

cantidad de expedientes laborales que se encuentran sin resolver.



CAPITULO III
ACTUACION DEL PERITO CONTABLE EN EL PERITAJE

El término “actuacion” hace referencia al modo de proceder o de comportarse

en una determinada situacion.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (2001) actuar significa
“ejercer funciones propias de un cargo u oficio”, también define este término en

materia juridica como “Formar autos, proceder judicialmente”.

Asi pues, cuando nos referimos a la actuacion del perito contable en el peritaje
contable judicial significa el modo de proceder del experto en la realizacion del
informe o dictamen pericial de acuerdo al ciclo normal de una experticia, los
procedimientos que debe realizar antes, durante y después del mismo asi como
también el contenido que debe detallar el informe de acuerdo a los aspectos legales y

formales.

La responsabilidad en este tipo de labor tiene que ser concreta y precisa en
virtud del efecto sensible de su actuacién y sus implicaciones legales y econdmicas,
dado el riesgo potencial que asume el profesional de la contaduria publica. Este debe
ser medido en toda su amplitud al aceptar un compromiso de esta naturaleza, sin

obviar las normas y procedimientos sefialados por la profesion.

Es asi como el tipo de informe o dictamen pericial a emitir, debe cubrir, entre

otras expectativas lo siguiente:
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e Ser (til a los tribunales de justicia competentes y cumplir de manera estricta
con los puntos ordenados por el Juez.
e Ejecutarlo de acuerdo con los procedimientos, y explicar claramente el

trabajo realizado asi como las conclusiones a las que se llegaron.

Es conveniente como parte de este analisis, revisar cuales son los
procedimientos que debe seguir el experto contable judicial en la experticia o peritaje
contable judicial, y la estructura del informe a emitir para un correcto desempefio del

contador publico en esta actividad.

3.1. Ciclo normal de una experticia.
Segun Rodriguez, R. (2013) en la “Guia Practica del Experto Contable Judicial”

el ciclo de una experticia en un proceso judicial es el siguiente:

CICLO DE UNA
EXPERTICIA

Consigna
informe
URDD

Figura 1. Ciclo normal de una experticia.
Fuente: Rodriguez, R. (2013).
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En el caso de una experticia contable laboral, en primer lugar, el juez nombra al
experto contable, y se emite por la Secretaria del Tribunal de ejecucién del trabajo
(Tribunal de Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del Trabajo)
la boleta de notificacion; la cual, sera entregada al Alguacil del juzgado para que éste
notifique al perito designado y se consignara constancia de tal notificacion en el
expediente de la causa (ver boleta de notificacién anexo 1).

Luego, en el lapso establecido en la boleta, el notificado procedera a la

aceptacion o excusa del cargo:

1. En caso de excusa, la efectuara por escrito indicando el motivo y la
consignara ante la Unidad de Recepcion y Distribucién de Documentos (U.R.D.D.).

Ver diligencia de excusa en el anexo 2.

Tomando en cuenta lo establecido en el articulo 96 de la Ley Organica Procesal

del Trabajo:

“Los expertos que no sean funcionarios o empleados publicos deberan
cumplir bien y fielmente la mision que le encomiende el Tribunal. En
caso de incumplimiento de las obligaciones que le impone la presente
Ley, el Tribunal competente del trabajo podrad inhabilitarlos en el
ejercicio de sus funciones por ante los Tribunales del Trabajo, por un
periodo no menor de un (1) afio, ni mayor de cinco (5) afios, segun la
gravedad de la falta. Dicha decisién sera impugnable por ante el
Tribunal Superior competente ”.

Este articulo hace referencia a la importancia de la aceptacion del cargo
designado, asi como también a las consecuencias de no comparecer ante el mismo. El
contador publico en calidad de perito contable judicial debe excusarse dentro del

lapso establecido en la ley para evitar dichas sanciones.
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Por otro lado, en caso de excusa, es obligatorio justificar tal excusa, con
elementos convincentes, y de no hacerlo, incurriria en desacato judicial. Incurriendo

en un delito de orden publico.

Asimismo, el contador publico debe tomar en cuenta lo mencionado en el
articulo 97 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo: “En ningun caso sera excusa
para la presentacion oportuna de la experticia y la declaracion del experto, el hecho

que no se hayan sufragado los honorarios correspondientes, si fuere el caso”.

2. En caso de aceptacion, deberd comparecer ante el juez para su juramentacion,
tal como lo establece el articulo 459 del Codigo de Procedimiento Civil: “En la
experticia acordada de oficio o a pedimento de parte, el experto o los expertos que
nombre el Juez prestaran su aceptacion y juramento dentro de los tres dias siguientes

a su notificacion”.

Al juramentarse, el experto contable judicial firma las actas respectivas y la
secretaria del Tribunal respectivo transcribe este acto en el Sistema Juris
(informética) para hacerle un seguimiento y trazabilidad a las actuaciones del perito

con respecto a la(s) experticia(s).

Posteriormente procedera a efectuar el trabajo pericial cuidando que sea dentro
del lapso establecido y finalmente, elaborard el informe contentivo del dictamen
pericial, que debera ser consignado ante la Unidad de Recepcion y Distribucion de
Documentos (U.R.D.D.) del juzgado, cumpliendo asi con la mision encomendada

(ver modelo de acta de juramentacion en el anexo 3).
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3.2. Lapso para presentar el informe pericial.

En la préactica, el lapso maximo se traduce en treinta dias de despacho del
juzgado al que corresponda la causa, y en los casos de experticias complementarias
del fallo de los juzgados laborales, el plazo puede estar fijado por el juez del Tribunal
de Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del Trabajo en la
boleta de notificacion del experto. (Ver ejemplo en el anexo 4).

Cabe mencionar que el experto o perito contable judicial puede solicitar una
prérroga del plazo de la préctica de la experticia, segun lo establecido en el articulo
461 del Cddigo de Procedimiento Civil “en todo caso, el juez podrd prorrogar el
tiempo fijado a los expertos, cuando éstos asi lo soliciten antes de su vencimiento y lo

i3

estime procedente en fuerza de las razones aducidas”, para ilustrar esto, se muestra

un modelo de diligencia de solicitud de prérroga en el anexo 5.

Al mismo tiempo, para la entrega del informe pericial, este debe ir acompafiado

de una diligencia de consignacion, cuyo modelo se encuentra en el anexo 6

3.3. Contenido del informe de experticia o dictamen pericial.

El experto contable judicial debera rendir el dictamen pericial por escrito ante el
juez de la causa, de acuerdo con lo establecido en el articulo N° 1425 del Cddigo

Civil, el informe de experticia debe contener:

e Motivo, circunstancia sin la cual no tendra ningun valor, debera contener de
manera clara y precisa por qué se practica la experticia y la descripcion
detallada de lo que fue objeto de la experticia. Para ilustrar esto se tiene el
siguiente ejemplo de Rodriguez, R. (2013):
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“El motivo de la solicitud de la presente experticia es determinar el monto que
debe pagar el demandado, LATIN AMERICAN, S.A. por concepto de Intereses
sobre la Prestacion de Antigiiedad, intereses moratorios causados por la falta de pago
de la prestacion de antigliedad, indexacion causada por la falta de pago de la
prestacion de antigliedad, indexacion de los otros conceptos derivados de la relacion
laboral y la correccion monetaria de las cantidades arrojadas por la experticia
complementaria del fallo. De esta manera calcular la indemnizacion de antigiiedad y
otros conceptos laborales, se tomaron en consideracion los montos reflejados en el
expediente respectivo (N° BP12-L.-2010-000037)”

Un ejemplo de la caratula que debe contener el informe pericial en el cual se
describe la motivacion correspondiente de acuerdo con los lineamientos de la

sentencia, se muestra en el anexo 7.

e Metodologia o sistemas utilizados, debera contener la descripcion de los

métodos o sistemas utilizados en el examen. Como ejemplo de esto se tiene:

“La experticia complementaria del fallo solicitada por este Tribunal, es
BASICAMENTE CONTABLE; la CORRECCION MONETARIA ordenada por la
ciudadana Jueza, se calculara a través del factor de indexacion obtenido por la
aplicacion de los indices Nacionales de Precios al Consumidor (I.N.P.C) emitidos por
el Banco Central de Venezuela, desde la fecha de admision de la demanda
(14/03/2002) hasta la fecha de ejecucion del fallo, descontando previamente la suma
de Tres Mil Novecientos Treinta Bolivares Fuertes (Bs.F 3.930,00) correspondiente
al 10% del precio definitivo de venta como Indemnizacion por dafios y perjuicios a

favor de la accionada”.

Tomando en cuenta los sistemas empleados por el perito contable judicial en el

ejemplo la correccidn monetaria 0 indexacion es el método que se utiliza para
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reconocer los efectos de la inflacion sobre el monto condenado a pagar y restituir el
valor a dicho monto que le corresponde al demandante. Se calculara a través del
factor de indexacion obtenido por la aplicacion de los indices Nacionales de Precios

al Consumidor (I.N.P.C) emitidos por el Banco Central de Venezuela (ver anexo 8).

e Conclusiones a que ha llegado el experto con respecto al peritaje realizado.
Debe ser el resultado de la aplicacion de los lineamientos técnicos indicados

en el dispositivo de la sentencia. Por ejemplo:

“Cumpliendo estrictamente con los lincamientos de la Sentencia, a la suma
condenada a favor del demandante (Bs.F. 18.370,00) se le aplicd la correccion
monetaria, que arrojo como resultado una inflacion acumulada de 3, 79230 veces,
durante el periodo comprendido desde la fecha de admision de la demanda
(14/01/2002) hasta el altimo I.N.P.C. publicado por el B.C.V. a la fecha de
elaboracion de la presente experticia (octubre 2008). En consecuencia, el monto
obtenido por efecto de la correccion monetaria fue de BOLIVARES FUERTES
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.F. 69.664,55).

Estos puntos referentes al contenido que debe tener un dictamen pericial
lo afirma el articulo 467 del Codigo de Procedimiento civil: “El dictamen
de los expertos debera rendirse por escrito ante el Juez de la causa o su
comisionado, en la forma indicada por el Codigo Civil. Se agregara
inmediatamente a los autos y debera contener por lo menos: descripcion
detallada de lo que fue objeto de la experticia, métodos o sistemas
utilizados en el examen y las conclusiones a que han llegado los
expertos”.

Al mismo tiempo, el informe pericial debe contener una redaccion sencilla,
comprensible y detallada, tomando en cuenta el lenguaje juridico, ya que esta

destinado a ilustrar al juez de la causa sobre materias ajenas a la competencia de éste.
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Vale mencionar que en Venezuela, la formacion universitaria del contador publico
incluye materias relativas al Derecho, conocimientos que deben ser fortalecidos
durante el desempefio profesional independiente. También es importante recordar,
que dentro del &mbito contable los aspectos técnicos pueden explicarse en el lenguaje
comun y corriente, siendo ésta la forma que debe orientar el informe contable
pericial, para que sea entendido y procesado correctamente por parte del juez y asi

pueda realmente cumplir su proposito ilustrativo.

Como complemento del contenido del informe de experticia, se presenta una
segunda parte de manera ordenada y congruente que debe presentar el experto

contable judicial para detallar de manera clara los calculos efectuados:

e En primer lugar la Identificacion del demandado y del demandante, sefialando
en este Gltimo: nombre y apellidos, N° de cédula de identidad, fecha de
ingreso, cargo desempefiado, fecha de egreso, tiempo de servicio, sueldo
bésico diario, sueldo integral diario, fecha de notificacion de la demandada.

¢ En segundo lugar el calculo de la antigliedad y otros conceptos laborales.

e Intereses de la antigliedad.

e Intereses moratorios de la antigliedad.

e Indexacién de la antigiiedad.

e Indexacidn de otros conceptos laborales.

'Y por Gltimo la correccién monetaria.

3.4. Solicitudes y formalidades por parte del experto contable judicial para la

realizacion del peritaje.

El Perito o Experto Contable Judicial, para la elaboracion el informe referente a

la experticia, tiene que solicitar el expediente en el archivo del tribunal de la causa de
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acuerdo al N° que tiene el mismo en la notificacion o en el acta de juramentacion,
firmando un libro como aceptacion de recibido y entregado, sin sacar el expediente
del recinto o sala del archivo, en caso de hacerlo puede ser privado de libertad como
sancion aplicable por el juez del tribunal respectivo, obtenido el expediente el perito
0 experto contable, tiene que hacer una lectura del mismo y tomar las notas

siguientes:

e Fecha de admision de la demanda.

e Fecha de notificacion de la demandada.

e Fecha de inicio o ingreso del actor o demandante.

e Fecha de egreso, retiro o renuncia del actor o demandante.

e Tiempo de servicio del actor o demandante.

e Ultimo sueldo mensual.

e Sueldo o salario base diario y mensual del actor o demandante.

e Sueldo Integral diario o mensual, del actor o demandante.

¢ Antigtiedad legal o contractual.

¢ Otros Conceptos Laborales.

e Régimen juridico aplicable (L.O.T. L.O.T.T. Convencion Colectiva Petrolera,
Convencion Colectiva de la Construccion.)

e Tomar de la pagina Web del Banco Central de Venezuela la tabla de Intereses
aplicadas a las Prestaciones sociales, asi como la tabla de los Indices
Nacionales de Precios al Consumidor I.N.P.C. para las indexaciones de la

antiguedad, otros conceptos laborales y la correccion monetaria.

Estos datos, se toman tal y como estan en la decision o fallo, si existen algunos
errores o diferencias en la sentencia con respecto a los célculos por parte del juez,
previa experticia, estos tuvieron que haber sido impugnados por la parte demandada,

el perito 0 experto no esta autorizado para hacerlo.
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3.5. El peritaje contable judicial en juicios laborales en Venezuela.

En Venezuela, segun el articulo 29 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, los
Tribunales del Trabajo cumplen con la funcién de sustanciar y decidir:

1. Los asuntos contenciosos del trabajo, que no correspondan a la conciliacion
ni al arbitraje.

2. Las solicitudes de calificacion de despido o de reenganche, formuladas con
base en la estabilidad laboral consagrada en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en la legislacién laboral.

3. Las solicitudes de amparo por violacion o amenaza de violacion de los
derechos y garantias constitucionales establecidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, relaciones laborales como hecho
social, de las estipulaciones del contrato de trabajo y de la seguridad social.

4. Los asuntos contenciosos del trabajo relacionados con los intereses

colectivos o difusos.

El experto contable judicial, cuando se involucra en el campo judicial laboral en
Venezuela, estd encomendado al calculo de cobro de prestaciones sociales incluyendo
en las mismas la antigtiedad e intereses de mora cuando el empleador no cancela las

prestaciones sociales y otros conceptos laborales, dentro del lapso establecido.

Estos puntos a calcular, son ordenados por el juez de los Tribunales del Trabajo
por medio de una sentencia para que el perito contable judicial obtenga los datos
necesarios para emitir un correcto dictamen pericial o peritaje, siguiendo los

lineamientos periciales y métodos de calculos.

En este orden de ideas, el perito contable laboral se puede encontrar con
distintos requerimientos exigidos por el juez en la sentencia para elaborar la

experticia como: casos de reenganche y pago de salarios caidos, calculo de intereses
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moratorios, indexacién o correccion monetaria. Estos puntos exigidos en la sentencia
deben ser calculados puntualmente y sin emitir ninguna opinién juridica, ya que eso

solo le corresponde al juez.

3.5.1. Caso de re-enganche y pago de salarios caidos.

Cuando un trabajador amparado por inamovilidad laboral o fuero sindical es
despedido sin justa causa y un Juzgado Laboral o la Inspectoria del Trabajo, segun
sea el caso, ordena el re-enganche y pago de salarios caidos; normalmente se
requiere el trabajo de un experto contable, que efectle la cuantificacion en bolivares
de los salarios caidos y demas beneficios dejados de percibir.

Para conseguir esto, el experto contable judicial debe calcular primero la
cantidad de dias, tomando 30 dias por cada mes y en consecuencia 360 dias por cada
afio (30 dias X 12 meses), desde la fecha en que se debio verificarse la contestacion
de la demanda hasta la fecha final del dia correspondiente a la elaboracion del
informe de experticia, finalmente se multiplicara el nimero de dias resultante por el

salario normal diario (anexo 9).

3.5.2. Caso de célculo de intereses moratorios.

En las causas donde los Juzgados Laborales condenen pagar prestaciones
sociales y otros conceptos laborales; cominmente se ordena el calculo de intereses
moratorios sobre estos conceptos, de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela “el salario y las
prestaciones sociales son créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en
su pago genera intereses, las cuales constituyen deudas de valor y gozaran de los

mismos privilegios y garantias de la deuda principal”
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Igualmente, en el articulo 128 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras
y los Trabajadores, se desarrolla el calculo de intereses moratorios en los siguientes
términos: “La mora en el pago del salario, las prestaciones sociales e
indemnizaciones, generan intereses calculados a la tasa activa determinada por el
Banco Central de Venezuela, tomando como referencia los seis principales bancos

del pais”

El experto contable judicial debe tomar en cuenta las tasas de intereses fijadas
por el Banco Central de Venezuela para el céalculo, y debe regirse por los puntos

fijados por el juez.

En el anexo 10, se muestra un caso donde en la sentencia se indica que los
intereses se calcularan desde la fecha de terminacién de la relacion laboral hasta la
fecha de su total y efectivo pago, sin la capitalizacion e indexacién de los mismos.
Obtenido el total de los intereses moratorios que corresponden al accionante, se
suman al resto de los conceptos condenados a pagar y asi se obtiene el total a

indemnizar, tal como se muestra en el prenombrado anexo.

3.5.3. Caso de indexacion o correccion monetaria.

La indexacion es usada para reconocer los efectos de la inflacién sobre el
monto condenado a pagar y restituir el valor a dicho monto, se calcula a través del
factor de indexacion obtenido por la aplicacion de los indices inflacionarios emitidos

por el Banco Central de Venezuela.

En el anexo 11 en la sentencia se ordena la correccion monetaria desde la fecha
de admision de la demanda, hasta la fecha del fallo, el perito contable judicial

siempre debe tomar en cuenta las fechas estipuladas en el auto para hacer el célculo.
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Todas las cantidades a pagar (vacaciones fraccionadas, bono vacacional
fraccionado, indemnizacion e indemnizacién sustitutiva del preaviso) que ordena el

juez en la sentencia se deben sumar.

Determinado el monto total en bolivares de todas las indemnizaciones
condenadas a pagar en la sentencia, el resultado se multiplicara por el factor de
indexacion obtenido de dividir el I.P.C., de la fecha del fallo (03/08/2004) entre el
I.P.C. de la fecha de admision de la demanda (29/10/2002), y asi se obtiene la

correccién monetaria correspondiente.

El 1.P.C. significa indice de Precios al Consumidor, para la fecha de
elaboracion de esta experticia (11/04/2005), la correccion monetaria se aplicaba con
los I.P.C. del B.C.V. afio base 1997. Actualmente y desde el afio 2007 el I.P.C. se
llama indice Nacional de Precios al consumidor y toma en cuenta varias ciudades del

pais.

En relacion a lo anterior, el articulo 193 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta
establece que:

“La autoridad competente deberd publicar en dos de los diarios de
mayor circulacién del pais o a través de medios electrénicos en los
primeros diez (10) dias de cada mes, la variacion y el indice Nacional de
Precios al Consumidor del mes anterior, expresados con cinco
decimales”.

En concordancia con este articulo, los I.N.P.C., se obtienen por medios
electronicos a traves de la pagina de internet del B.C.V. (www.bcv.org.ve) y se

deben anexar al informe de experticia.
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En otro orden de ideas, el perito contable laboral, se puede conseguir con una
particularidad en su actividad pericial relacionado con la correccion monetaria, en el
anexo 12 se ilustra el caso donde el Tribunal ordena hacer el célculo de la indexacion
desde la fecha de notificacion de la demanda hasta la fecha del dispositivo oral del
fallo, pero ordena excluir los lapsos sobre los cuales la causa se haya paralizado por
acuerdo entre las partes, por hechos fortuitos o de fuerza mayor, y por vacaciones

judiciales.

Sin embargo, en el auto no especificaron las fechas de los lapsos de exclusion,
por lo que en este caso el experto debe solicitar respetuosamente al Juzgado, que le
indiguen los lapsos de suspension de la causa por acuerdo entre las partes, por hechos
fortuitos o de fuerza mayor y por vacaciones judiciales, desde la fecha de
notificacion de la demanda hasta la fecha del dispositivo oral del presente falo, para
poder efectuar la indexacion ordenada en la sentencia (ver anexo 13). En
consecuencia, debe esperar el auto del juzgado donde le indiquen los referidos

lapsos, para poder efectuar el trabajo pericial.

En caso de que transcurran los dias que se habia otorgado para la realizacion de
la experticia y no se ha anexado auto del Juzgado indicando los lapsos de
paralizacion de la causa por acuerdo entre las partes, por hechos fortuitos o de fuerza
mayor, y por vacaciones judiciales, el experto contable judicial debe solicitar una
prérroga del plazo y ratificar solicitud de indicacién de lapsos de exclusion (ver

anexo 14).

Continuando con el peritaje contable judicial en juicios laborales en Venezuela,
es importante mencionar una figura que el experto puede conseguirse en muchas
ocasiones, y esta se refiere a los conflictos laborales entre una empresa y varios

trabajadores, lo que es llamado en materia juridica como “litisconsorcio”.
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Existe litisconsorcio cuando en un litigio aparecen varios sujetos en una o
ambas partes. Es decir, cuando en las posiciones fundamentales del actor y/o

demandado aparece una pluralidad de personas fisicas o juridicas.

Los litisconsortes constituyen y representan en conjunto una sola parte a los
efectos del proceso, debiendo en casos como el del nombramiento de expertos
acordarse para la realizacion de ciertos actos procesarles, pues no les esta dado obrar
separadamente, como si tienen el derecho de ejercer su defensa y formular los

alegatos correspondientes a la misma en forma conjunta o separada.

En este caso de litisconsorcio, la experticia podra ser promovida por uno, por

varios o por todos los litisconsortes, individual o colectivamente.

En el anexo 15 se presenta el trabajo pericial del perito contable judicial y su
desempefio o desenvolvimiento en la experticia en un caso de litisconsorcio, donde
se resuelven los calculos de cada uno de ellos, posteriormente se detalla el informe

pericial de acuerdo a como debe ser entregado ante los Tribunales del Trabajo.

En este caso se presenta el conflicto laboral, donde dos trabajadores demandan
a una empresa, en el auto se le ordena al experto contable determinar a cada uno los
intereses sobre la prestacion de antigliedad, intereses moratorios por la falta de pago
de la prestacion de antigiiedad, indexacion y correccion monetaria a los conceptos

laborales especificados en el fallo.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1.- Conclusiones.

Por lo expuesto a lo largo de la investigacion, queda demostrado que el oficio
del perito contable es de gran utilidad en un proceso judicial y luego de haber
realizado un andlisis e interpretacion en funcion de su desempefio en los juicios

laborales en Venezuela se llegd a las siguientes conclusiones:

1.- El contador publico es el Unico profesional que las leyes venezolanas sefiala con
las cualidades y condiciones apropiadas para desempefiarse como perito contable
judicial. Es muy comdn verlo en el fuero laboral, ya que ahi se necesita de un experto
en la materia contable para poder cuantificar en bolivares lo condenado en el fallo.
Pero no solo en dicho fuero tiene lugar e importancia la tarea del perito contador sino

también en el fuero mercantil, en el fuero civil, penal, tributario, entre otros.

2.- La formacion sélida en el aspecto académico, cientifico y experiencia profesional
del perito contable judicial, incide en su desempefio y contribuye a que éste sea
eficiente, efectivo y eficaz dentro del poder judicial.

3.- El perito contable judicial por ser contador publico y contar con amplios
conocimientos tantos contables como de auditoria tiene la habilidad para
desempefiarse correctamente en la actividad pericial pero debe estar capacitado,
actualizarse y tener conocimientos relacionados con los marcos legislativos sobre los
cuales se aplica la experticia, asi como también el ambito especifico para el cual se

requiera su dictamen pericial.
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Ademas de esto, es fundamental que este experto comprenda y maneje los
expedientes para poder saber lo que el Juez ordena para la experticia, esto lo puede

alcanzar con el estudio y practica de la labor pericial.

4.- El conocimiento de las técnicas y procedimientos que se aplican para realizar una
experticia es primordial para que el perito contable laboral pueda realizar su dictamen
pericial. En materia laboral éste debe saber calcular los requerimientos laborales a un
trabajador exigido en el fallo de un juez o jueza y tener conocimientos de los métodos
y procedimientos a utilizar para llegar a las conclusiones del peritaje contable
judicial. Este elemento es fundamental porque permitird al contador publico como

perito contable emitir el informe o dictamen pericial de manera correcta.

5.- La funcion del perito contable judicial es de auxiliar del Juez, ya que el mismo
requiere conocimientos técnicos ajenos al saber juridico, tomando en cuenta que sus
conclusiones no es de obligatoria aceptacion por el juez si su conviccidn se opone a

ello.

El experto dentro de su funcion no debe ejercer las labores del juez, debe
regirse por la orden que el mismo establece en la sentencia, sin salirse de los puntos
de hecho solicitados dentro del objeto de la pericia. Generalmente su finalidad en los
Tribunales del Trabajo es calcular los montos de los beneficios en litigio con equidad
y justicia ante los litigantes.

6.- La actuacion del contador publico ante el peritaje debe seguir el ciclo normal de
una experticia que va desde la aceptacion del cargo y juramentacion, hasta la
consignacion del dictamen ante la Unidad de Recepcion y Distribucion de
Documentos del Tribunal. De igual manera, debe entregar el dictamen dentro del

lapso establecido por los Tribunales del Trabajo.
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Mantener una actitud objetiva, precisa y concisa dentro de la elaboracion del
trabajo pericial es requisito indispensable en el proceder del perito contable judicial,
asi como seguir los lineamientos del contenido que debe comprender el mismo, como
lo es el motivo por el cual se practica, la metodologia utilizada, los resultados
obtenidos y las conclusiones a las que se llegaron respecto al peritaje realizado, todo
de manera ordenada, clara y con un lenguaje sencillo para ser entendido por el Juez

con facilidad.

4.2.- Recomendaciones.
Cada dia se hace necesario pensar en el presente con vision de futuro y por lo
mismo, después del andlisis de la investigaciobn se hacen las siguientes

recomendaciones:

v Que esta labor judicial sea instruida a los futuros contadores publicos, por
medio de la inclusion del tema pericial en los pensum de estudios de las
universidades, asi como actualmente se encuentra incluida la auditoria, la
cual son labores distintas. Debido a que la mayoria de los contadores
publicos o futuros profesionales de esta carrera no tienen conocimiento del
tema de las experticias, pudiendo tener las herramientas para contribuir con
el Poder Judicial.

v Que este campo de accion sea diligentemente explotado por las nuevas
generaciones de nuestra carrera contable, sin dejar de lado las disposiciones
legales referidas a los derechos y obligaciones que deben tener conocimiento
todos los peritos judiciales, especialmente el perito contador publico
colegiado.

v Conformar a nivel nacional con la colaboracion de todos los Colegios de
Contadores Publicos estatales y municipales un Comité de Peritos, que
permita especializar a los profesionales contables, brinde al participante los

conocimientos y técnicas modernas actualizadas para el eficiente desarrollo
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de su labor profesional y permita a los contadores publicos postularse como
peritos contables judiciales, siguiendo asi con el ejemplo de paises como
Argentina y Per(, donde existen gremios de esta actividad.

v" Por ultimo a los peritos contables judiciales o futuros expertos, poner en
préctica los conocimientos adquiridos en esta investigacion para un correcto
desempefio en el peritaje contable judicial con miras a contribuir con la

justicia y con la celeridad procesal en el campo laboral.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actuacion: Desempefio, papel, intervencion, proceder de una persona; determinada
manera de obrar propios del cargo u oficio de una persona.

Actuacion de oficio: Por oposicion a la iniciativa privada, dicese de la accion
espontanea que cumple el juez en el proceso, sin necesidad de requerimiento de parte,
a iniciativa del magistrado, sin instancia de parte.

Alguacil: Oficial inferior de justicia que ejecuta las 6rdenes de un tribunal.

Apelar: Pedir al juez o tribunal superior que revogue, enmiende o anule la sentencia
del inferior.

Apoderado: Persona que tiene un poder para representar a otra.

Auto: Resolucion judicial que decide cuestiones incidentales o previas. Sindénimo de
expediente.

Causa: En derecho procesal hace referencia al litigio que se dirime en los tribunales.
Competencia: Medida de jurisdiccién asignada a un drgano del Poder Judicial,
consistente en la determinacion genérica de los asuntos en los cuales es llamado a
conocer, en razon de la materia, cantidad y lugar.

Conflictos laborales: es la disputa de derecho o de interés que se suscita entre
empleadores y empleados.

Conocimientos: Conjunto de saberes que se organizan didacticamente para
conformar disciplinas cientificas.

Contador Publico: El que cursando los estudios requeridos e inscritos en los
registros publicos que cada legislacion determina, cumple las funciones que las
autoridades administrativas o judiciales le recomiendan, para verificacion de cuentas
0 bienes de organismos publicos o de empresas privadas, y de simples particulares

con fines habiles, penales, mercantiles o fiscales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_procesal
https://es.wikipedia.org/wiki/Litigio
https://es.wikipedia.org/wiki/Empleador
https://es.wikipedia.org/wiki/Empleado
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Contencioso-administrativo: como su nombre lo indica, es una contencion, una
controversia con la Administracién y, esa contencion o controversia se produce
porque se considera que un acto administrativo es ilegal o ilegitimo, o porque una
actividad administrativa lesiona el derecho subjetivo de un particular.

Diligencia: Ejecucion de un auto o decreto judicial.

Dilucidar: Aclarar y explicar un asunto, ponerlo en claro.

Etica: Es una parte de la filosofia, que trata de la moral y de las obligaciones del
hombre; la bondad o maldad de los actos humanos, tanto en lo que respecta
asimismo, como en funcién de la sociedad. Orienta la conducta practica, dirige y
encauza los designios libres del hombre.

Excusarse: Significa eximirse de un cargo o servicio.

Expediente: es un documento en el cual se relinen de manera cronoldgica y ordenada
una serie de actuaciones y asimismo de documentacion vinculada a un caso judicial.
Los abogados, los gestores o también los individuos involucrados en la causa podran
acceder al mismo para tener conocimiento de todas las actuaciones que se fueron
realizando.

Indemnizacion: compensacion que recibe una persona por un dafio o perjuicio que
ha recibido ella misma o sus propiedades o en su defecto por alguna deuda que
mantenga con él otra persona o entidad.

Informe: Es la exposicion escrita u oral que efectla el perito para hacer conocer al
tribunal sus conclusiones.

Fallo judicial: En materia de Derecho y de procedimiento judicial es el apartado final
de una sentencia en la que el juez resuelve el objeto del pleito planteado y especifica
la decision tomada y las consecuencias de la misma para las partes litigantes.

Libelo: Documentos que contiene la demanda.

Litis: es un vocablo latino que en idioma espafiol se traduce como litigio,
significando disputa o controversia judicial; diferencia de intereses entre dos partes,

Ilamadas litigantes, sometidas a decision de un Juez.


http://deconceptos.com/general/diferencia
http://deconceptos.com/general/decision
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Pericia: habilidad, sabiduria y experiencia en una determinada materia.

Relaciones laborales: son aquellas que se establecen entre el trabajo y el capital en el
proceso productivo. En esa relacion, la persona que aporta el trabajo se denomina
trabajador, en tanto que la que aporta el capital se denomina empleador, patronal o
empresario.

Seguridad social: consiste en un sistema publico de proteccién frente a situaciones
de necesidad legalmente previstas o frente a determinados riesgos que impiden la
actividad laboral, o limitan o anulan la capacidad de trabajo.

Sentencia: es una resolucion de carécter juridico que permite dar por finalizado una
contienda. Es un acto procesal del Juez, a través del cual pone fin al proceso o0 a una
etapa del mismo.

Tribunales del Trabajo: son juzgados laborales compuesto por un juez, un (a)
secretario (a) y un alguacil, donde se ejecutan los casos relativos a los conflictos
laborales.

Querella: acusacion que toda persona con capacidad legal puede presentar ante el
juez o tribunal competente, contra una persona a la que se acusa de delito y cuya

condena se solicita.


https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_%28econom%C3%ADa%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Capital_%28econom%C3%ADa%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador
https://es.wikipedia.org/wiki/Empleador
http://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtml
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Anexo 1. Boleta de notificacion de nombramiento como experto contable judicial

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
&Py
3.
Aot
. . _ PODER JUDICIAL
Tribunal 5éptimo de Primera Instancia de Sustanciacién, Mediacién y Ejecucidn del Trabajo de la
Circunscripcidn Judicial del Estado Anzodtegui,

El Tigre, veintinueve de junio de dos mil guince

2050 y 1560
NTO: BP12-1-2013-0001

BOLETA DE NOTJFICACION

Al ciudadano Lic. PEDRO C%M PALICHE, Licenciado en Contaduria
Publica, inscrito con ¢l NO 11,135, ubicado en: Calle Atamira, Sector Lomas de Altamira, Anaco,
Municip:d Anaco del Estado Arzoatequi; con motve de la demanda que por COBRO DE
PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS CONCEPTOS LABORALES, incoara los ciudadanos
CHRISTIAN RAFAEL ULLCA AREVALO, JOSE IGHACIO MEDINA, JULIO CESAR MACHUCA, JOSE
RAMON GARCIA, JCFCRSSN JOSE PEREZ CAMPERO, LUIS JOSE MARQUEZ ABSALON, JOSE LUIS
MUNDARAIN, JESUS RAFASL CORREA TOPRPES, YALZER RAMON CARMONA LAZO y RICHARD
RAFAEL CALVO CASTRQ, contra 13 entitad de trabajo CHINA RAILWAY ENGINERING
CORPORATION VCNEZUELA, CA., ASUNTO: BP12-,-2013-000189, se le notfica que por auto ce
esta msma lecha, ha s:do designado expernto, a los fines de realizar experticia complementaria del
fallo, por Io que deberd presentarse por ante la Sala de Comparecencia del Tribunal Séplimo de
Primera Instancia de Sustardiacion, Mediacidn y E;acuaién del Trabajo de la Circunscnpadn Judical
del Estado Anzodtegui, ubicado en la Avenida Intercomunal El Tigre-Tigrito, Circuito Laborat Anexo
Planta Buja cel Pafacio de Justicia de El Tigre, Estado Anzodtegui, al TERCER (3°) DIA HABIL
SIGUIENTE, a la constancia en autos de su notificacon, para que acepte el cargo sobre usted
recaido y preste el juramento de Ley. )

LA 30521 PI'!OV!SORIA,

, ABG. MARINES SULBARAN MILLAN.

Jueza Séptima dg Primera Ingtancia ustanciacion, Mediacion y Ejecuerdn del
Trabajb e |4 Circuhscripcion Judicial del Estado Anzoétegu'/
Y UT AP (s
EL NOTIFICADGy 277 ~t gt A2 ULeva Xo

LUGAR; o sl W e, S ‘
FECHA! MR RN - HORA: /I . 72 ¢ (L g
MSM/YGM/rmedim.-

Namero de Boleta: BH13B0L2015000055




Anexo 2. Diligencia de excusa en caso de la no aceptacion de ser experto

contable.

Tribunal Octave de Primera Instancia de Sustanciacidn, Mediacion y
Ejecucion del Trabajo de la Circunscripcion Judicial
det Edo, Anzodtegui

Expediente N° BIT05-L-2002-000002.

En horas de despacho del dia de hoy, /v,?J de Abril de 2007,
comparece ante este Tribunal el cindadano RISTER RODRIGUEZ BOADA,
titular de la Cédula de Identidad N° 10.936.453 inscrito en el Colegio de
Contadores Publicos del Estado Anzodtegni bajo el N© C.P.C. 45.829, en ¢l
Colvgio de Licenciados en Administracion del Estado Anzodtegui bajo el N°
LA 02-13.908 e idemiificado en el expediente mimero N° BI05-1-2002-
000002 de la nomenclatira que lleva este Tribunal, con el objeto de exponer:
Mediante la presente diligencia me doy por notificado de la designacion como
experto en la presente causa v al mismo tiempo, informo a este digno
despacho que actualmente trabajo bajo relacion de dependencia con la
demandadu Banesco Banco Universal (antigua UNIBANCA): por lo que, muy
respetiosamente me EXCUSQ para ejercer el cargo que se me asigna como
EXPERTO en la prescnte causa. Es todo. Terming, se leve v conformes

Jirman.
/

4 iy
L1 ( ompare /ah mz’

71

Ll (La) Secretario (a}




Anexo 3. Acta de juramentacion del experto contable judicial ante el juez de la
causa en caso de aceptacion del cargo para ejecutar la experticia.

Juzgado Cuarto de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y Agravio do 1
Circunscripeion Judicial del Estado Anzodtegui

Expediente N° BI04-X-2000-000005

En horas de despacho del dia de hoy, /9 de diciembre de 2007,
comparece ante este Tribunal el cindadano RISTER RODRIGUEZ BOADA,
ri‘.'ulm' de la Cédula de entidad N° 140, 936.453, inscrito en el Colegio de
C‘omm.Iores Piblicos del Estado Anzodtegni con of N° C.P.C, 45.829.,01: el
Colegio de Licenciados en Administracion det Estado Anzodtegui con el N©
LA 02213908 ¢ identiticado en ef expediente nimero BIH04-X-2000-000005
a’t;l In nomenclatura que lleva este Tribunal, con el objeto de exponer:
h:o,tglu:udo. como he sido, para cjercer el cargo que se me asigna como
EXPERTO on la presente causa, ACEPTO y juro cumplir bien, Jiel v
cabalmente con la mision que me cs encomendada, cumpliendo con lo
establecido en las Leves de la Repuiblica  Bolivariana de Veneruela.
Ienalmente, solicito a este honorable Tribrnal ne conceda SEIS (06) dias de
despacho para la entrega del INFORMLE DE EXPE. RTICIA Fs todo. Terming,

sc lcve v conformes firman.

Et¢La) Juez fa)

Ll ¢La) Secretario (a)




Anexo 4. Boleta de Notificacidn en la que se establece el lapso para la experticia.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
By &
s 2
Y
N sy
PODER JUDICIAL
Tribunal Décimo de Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del
Trabajo de la Circunscripcidn Judicial del Estado Anzoategul
Barcelona. veintisiete de mayo de dos mil nueve

199° y 150°
ASUNTO : BP02-L-2008-000505

BOLETA DE NOTIFICACION
SE HACE SABER:

Al ciudadano Lic RISTER DELTONY RODRIGUEZ BOADA, venezolano,
mayor de edad, ttular de la cedula de Identidad N° 10.936.453, domicihado en la
siguiente direccion | que
por auto de esta misma fecha dictado en el expediente signado con N* BP02-L-2005-
000505 contentivo del juicio por COBRO DE PRESTACIONES SOCIALES seguido
por el ciudadano JESUS SALVADOR FREITES contra la TRANSPORTE HNOS
BRAVOS, C.A., fue nombrado como Experto Contable para la elaboracion de la
t xperticia Complementana del Fallo dictado en la presente causa, debiendo
comparecer en ol SEGUNDO (2) DIA HABIL guspyds da noticado g 1os fincs de sy

aceptacion o excusa, y en el primero de los '(,bscp debe gonsignar la misma dentro de

Va I}
los cinco (5) dias habiles siguienteg, ', [/ /
y La JL/‘;"‘\ Y .I/
‘,&,.'(/ i \.H
) A
Abg AnalpSivera “"J
Entregado a T ] Nombres | Apelidos |7Ced-.zlé de identidad |
]
- i
Cargo . + . Frma, secretara u oficina receptora
lugar 'f?:h& y hor3 o o 1 o T SeiloA_ T
7 > » 7 |
/./.fll/(f("/ ! ~
Fiado y enftegadd por Observaciones

En caso de utilzar la Fuerza Publica conforme al articulo 21 delCP Cy (celaley
Organica del Poder Judicial )

Nombre del funcionario policial y del g Numero de placa

) organismo :
Hora de emision 11 56 AM
Numero de Boleta BHO7BOL200%000904
AS/LCR/ar -



Anexo 5. Diligencia de solicitud de prorroga del plazo.

Tribunal Octavo de Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacion y
Liccucion del Trabajo de la Circunseripeinn
Judicial det do, Anzodtegui

Pepedicnte N7 BHOB-F-1997-000001.

En horas de despacho del dia de hey, 20 de septiembre de D004,
comparece ante este Tritunal of cudadano RISTER RODRIGUEZ BOADA,
titvilar de ta Cédula de tdentidud N 1936853 inscrito en of Colesio de
€ ontadores Public s did Estudo Auzodtesni bajo of N7 CPC 45829, cn ol
Colesio de Liconciados en Administracion del Estado Stuzodtevud bajo ol N7
LA 02-13.908 ¢ jdentificado on el expedionte mipnero N° BHORB-FL-1997-
O0ONO1 de fa nomonclatura que Heva este Tribunal, acinando en caracter de
EXNPERTO, y acreditado on autos, con e obyeta de exponer y solicitur: on
Simcion de cumplir a cabalilad con la experticia encomendada,  dada
complcjidead det caso en extudio donde deben calenlarse conceptos pendicnics
por cancelar al demandante tomando la informaciaon fidedisna de los
revistraos de conmtabilidad de la demandada; v considerando las previsiones
dod articndo 461 del Ciodivo de Procedimiento Civid de Venezuela, sesin ol




Anexo 6. Consignacion de Informe de Experticia (diligencia).

“El Secretario suscribira (...) las diligencias que formulen en el expediente de la
causa y dard cuenta inmediata de ellas al juez” (Art. 106 Codigo de Procedimiento
Civil.)



Anexo 7. Caratula del informe.

Expediente N°®* BP12-L-2014-000087

INFORME DE EXPERTICIA

Para: Tribunal Segundo de Primera Instancia de Sustanciacién,

Mediacién y Ejecucién Del Trabajo de la Circunscripcién Judicial
del Estado Anzoéategul.

De: Lcdo. Pedro Guerra Paliche

Asunto: Presentar Informe de Experticia Solicitada en el Expediente.

Motivo: Elaboracién de Informe de Experticia, con motivo del calculo de:

- El pago de los intereses sobre la Prestacion de AntigGedad,

Los intereses moratorios causados por la falta de pago de la prestacién de
antigledad

La indexacién causada por la falta de pago de la prestacion de antigledad

-

La indexacion de los otros conceptos derivados de la relacidn laboral

- La correccién monetaria de las cantidades arrojadas por la experticia
complementaria del fallo, por incumplimiento voluntario de la demandada.
w

Fecha 13 de Julio de 2015




Anexo 8. Indices Nacionales de Precios al Consumidor (I.N.P.C) emitidos por el
Banco Central de Venezuela.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Serie desde Diciembre 2007
( BASE Diciembre 2007 = 100 )
indice Var%

2014 (*)

Diciembre 839,5 53
Noviembre 797,3 4,7
Octubre 761,8 5,0
Septiembre 725,4 4,8
Agosto 692,4 3,9
Julio 666,2 4,1
Junio 639,7 4.4
Mayo 612,6 5,7
Abril 579,4 57
Marzo 548,3 4,1
Febrero 526,8 2,4
Enero 514,7 3,3
2013

Diciembre 498,1 2,2
Noviembre 487,3 4,8
Octubre 464,9 51
Septiembre 442,3 4,4
Agosto 423,7 3,0
Julio 411,3 3,2
Junio 398,6 4,7
Mayo 380,7 6,1
Abril 358,8 4,3
Marzo 344,1 2,8
Febrero 334,8 1,6
Enero 329,4 3,3
2012

Diciembre 318,9 3,5
Noviembre 308,1 2,3
Octubre 301,2 1,7
Septiembre 296,1 1,6




Agosto 291,5 1,1
Julio 288,4 1,0
Junio 285,5 1,4
Mayo 281,5 1,6
Abril 277,2 0,8
Marzo 275,0 0,9
Febrero 272,6 1,1
Enero 269,6 15
2011

Diciembre 265,6 1,8
Noviembre 261,0 2,2
Octubre 255,5 1,8
Septiembre 250,9 1,6
Agosto 246,9 2,2
Julio 241,6 2,7
Junio 235,3 2,5
Mayo 229,6 2,5
Abril 223,9 1,4
Marzo 220,7 1,4
Febrero 217,6 1,7
Enero 2139 2,7
2010

Diciembre 208,2 1,8
Noviembre 204,5 1,5
Octubre 201,4 1,5
Septiembre 198,4 1,1
Agosto 196,2 1,6
Julio 193,1 1,4
Junio 190,4 1,8
Mayo 187,0 2,6
Abril 182,2 5,2
Marzo 173,2 2,4
Febrero 169,1 1,6
Enero 166,5 1,7
2009

Diciembre 163,7 1,7
Noviembre 161,0 1,9
Octubre 158,0 1,9




Septiembre 155,1 2,5
Agosto 151,3 2,2
Julio 148,0 2,1
Junio 145,0 1,8
Mayo 1425 2,0
Abril 139,7 1,8
Marzo 137,2 1,2
Febrero 135,6 1,3
Enero 133,9 2,3
2008

Diciembre 130,9 2,6
Noviembre 127,6 2,3
Octubre 124,7 2,4
Septiembre 121,8 2,0
Agosto 119,4 1,8
Julio 117,3 1,9
Junio 115,1 2,4
Mayo 112,4 3,2
Abril 108,9 1,7
Marzo 107,1 1,7
Febrero 105,3 2,1
Enero 103,1 3,1
2007

Diciembre 100,0

Fuente: B.C.V. - LN.E.




Anexo 9. Caso de re-enganche y pago de salarios caidos.

N° del Expediente: BP02-S-2005-004691

Fecha de consignacion de la experticia: 17/03/2006
Partes demandante: José Ramon Guedez

Parte demandada: SERVIPICA.

En el auto dictado por el Tribunal Primero Transitorio de Primera Instancia de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucién del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del
Estado Anzoategui, de fecha 06/03/2006 Folio 349 del expediente, se acuerda la
designacion de un experto a los fines de que se realice el calculo de los salarios
caidos de la sentencia de fecha 22 de febrero de 2005 dictada por el Tribunal
Superior del Trabajo de esta Circunscripcion Judicial. En la referida decision de
fecha 22/02/2005 (folio 218), se ordena el pago de los salarios caidos desde el dia en
que se debid verificarse la contestacion de la demanda, esto es, desde el dia 28 de
enero de 2004 hasta la fecha de su efectivo reenganche a razén de un salario de
CINCUENTA MIL BOLIVARES DIARIOS (Bs 50.000,00), para esa fecha.

Por otra parte, el articulo 140 de la Ley Organica del Trabajo vigente para ese
entonces (G.O. Extraordinaria N° 5.152, del 19/06/1997), establece que “se
entendera por salario diario un treintavo de la remuneracion percibida en un mes”.
También en la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores se
mantiene el treintavo por mes en los siguientes términos: “Cuando el salario sea
estipulado por mes se entenderd por salario diario la treintava parte de la

remuneracion mensual”.

Del 28/01/2004 hasta la fecha de elaboracién del presente informe de
experticia (17/03/2006), existe un lapso de tiempo de dos (2) afios, un (1) mes y
veinte (20) dias; el cual sera llevado en su totalidad a dias, tomando en consideracion



el treintavo por mes establecido en el articulo 140 de la Ley Orgéanica del Trabajo,

como se ilustra a continuacion:

Periodo de tiempo Total N° de dias
Del 28 al 30/01/2004 03
Febrero 2004 30
Marzo 2004 30
Abril 2004 30
Mayo 2004 30
Junio 2004 30
Julio 2004 30
Agosto 2004 30
Septiembre 2004 30
Octubre 2004 30
Noviembre 2004 30
Diciembre 2004 30
Afio 2005 (30 dias X 12 meses) 360
Enero 2006 30
Febrero 2006 30
Del 01 al 17/03/2006 17
Total final N° dias 770

Determinado el nimero total en setecientos setenta (770) dias, se multiplica por

el salario diario, para calcular finalmente los salarios caidos:

Salario normal diario: 50.000,00
Multiplicado por el N° de dias = 50.000,00 X 770
Total = 38.500.000,00

Para efectos de reconversién monetaria el monto condenado seria= 38.500,00



Anexo 10. Caso de célculo de intereses moratorios.

N° de expediente: BP02-L-2007-001228
Fecha de consignacion de la experticia: 13/05/2008
Parte demandante: Dimas Nolasco Alfaro Parte demandada: PROGESI, C.A.
En la dispositiva de la sentencia del Tribunal Octavo de Primera Instancia de
Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion del Nuevo Régimen del Trabajo de la
Circunscripcion Judicial del Estado Anzoategui, de fecha 13/02/2008 se condena a la
parte demandada a pagar al accionante los intereses de mora que se hayan generado
desde la fecha de la terminacidn de la relacion laboral (08/09/2006) hasta la fecha de
su total y efectivo pago, cuyo monto se determinara mediante experticia
complementaria del fallo, la cual sera realizada por un Unico experto designado por
el Tribunal, sobre el monto total condenado, el cual es la cantidad de veintitrés
millones seiscientos dieciséis mil novecientos un bolivares con noventa y dos
céntimos (Bs. 23.616.901,92) (Bs. F 23.616,90), debiendo tomarse en cuenta las

tasas de intereses vigentes del mercado fijadas por el Banco Central de Venezuela.

Adicionalmente, en el auto del mismo Tribunal, de fecha 18/02/2008, la
ciudadana Jueza realiza aclaratoria del fallo, dejando establecido que los referidos
intereses se deberan calcular seglin la tasa establecida en el literal “c” del articulo
108 de la Ley Organica del Trabajo, desde la fecha de la terminacion de la relacion
laboral (08/09/2006) hasta la fecha de su total y efectivo pago, sobre el monto total

condenado, sin la capitalizacion e indexacion de los mismos.

Siguiendo los lineamientos anteriormente expuestos, sobre el total de los
montos condenados (Bs. 23.616.901,92), se aplicaran intereses moratorios sin
capitalizacién ni indexacién, a las tasas promedio fijadas por el Banco Central de
Venezuela, calculados desde el dia 08/09/2006 (fecha de terminacion de la relacion
laboral) hasta la ultima tasa disponible publicada a la fecha de elaboracion de la



presente experticia, la cual corresponde al cierre de abril de 2008 (18,35%) segun
Gaceta N° 38.926 del 08/05/2008.

Tasas de interés publicadas por el Banco Central de Venezuela.

Tasas Promedio para Prestaciones Sociales | Gaceta O. N°
Sep-06 12.32% 38.537
Oct-06 12,46% 38.560
Nov-06 12,63% 38.580
Dic-06 12,64% 38.600
Ene-07 12,92% 38.622
Feb-07 12,82% 38.640
Mar-07 12,53% 38.660
Abr-07 13,05% 38.680
May-07 13,51% 38.700
Jun-07 13,86% 38.722
Jul-07 13,51% 38.743
Ago-07 13,86% 38.766
Sep-07 13,79% 38.783
Oct-07 14,00% 38.806
Nov-07 15,75% 38.826
Dic-07 16,44% 38.847
Ene-08 18,53% 38.869
Feb-08 17,56% 38.885
Mar-08 18,17% 38.905
Abr-08 18,35% 38.926

Calculo de intereses moratorios.

Periodo de

tiempo Capital X Tasa X Tiempo = Intereses de mora

08 al 30/09/06 | 23.616.901,92 X (0,1232) X (23/360) = 185.891,26
Oct-06 23.616.901,92 X (0,1246) X (1/12) = 245.222,16
Nov-06 23.616.901,92 X (0,1263) X (1/12) = 248.567,89
Dic-06 23.616.901,92 X (0,1264) X (1/12) = 248.764,70
Ene-07 23.616.901,92 X (0,1292) X (1/12) = 254.275,31
Feb-07 23.616.901,92 X (0,1282) X (1/12) = 252.307,24
Mar-07 23.616.901,92 X (0,1253) X (1/12) = 246.599,82
Abr-07 23.616.901,92 X (0,1305) X (1/12) = 256.833,81




May-07 23.616.901,92 X (0,1303) X (1/12) = 256.440,19
Jun-07 23.616.901,92 X (0,1253) X (1/12) = 246.599,82
Jul-07 23.616.901,92 X (0,1351) X (1/12) = 265.886,95
Ago-07 23.616.901,92 X (0,1386) X (1/12) = 272.775,22
Sep-07 23.616.901,92 X (0,1379) X (1/12) = 271.397,56
Oct-07 23.616.901,92 X (0,14) X (1/12) = 275.530,52
Nov-07 23.616.901,92 X (0,1575) X (1/12) = 309.971,84
Dic-07 23.616.901,92 X (0,1644) X (1/12) = 323.551,56
Ene-08 23.616.901,92 X (0,1853) X (1/12) = 364.684,33
Feb-08 23.616.901,92 X (0,1756) X (1/12) = 345.594,00
Mar-08 23.616.901,92 X (0,1817) X (1/12) = 357.599,26
Abr-08 23.616.901,92 X (0,1835) X (1/12) = 361.141,79
TOTALES 5.589.635,22
Conceptos Monto en Bs.
Total de los montos condenados 23.616.901,92
Mas: Intereses moratorios 5.589.635,22
Total final: 29.206.537,14

Cumpliendo con el Art. 1 de la Ley de Reconversion Monetaria, a partir de
01/01/2008, todas las obligaciones en dinero deben ser presentadas en su equivalente
en Bolivares Fuertes (Bs. F.), aplicando la divisiéon entre mil y un redondeo a dos

decimales, tal como se presenta a continuacion.

Indemnizacién Bs. / Factor Reconversién = Total en Bs. F.
29.206.537,14 / 1.000, 00 =29.206, 53714
El total redondeado seria: 29.206,54

El redondeo se aplicd “a los efectos de eliminar la milésima y llevar la
centésima al céntimo superior”, cumpliendo con los articulos 1 y 2 de las Normas
que rigen aspectos relativos a los salarios y demas prestaciones de caracter social en

el marco de la Reconversion Monetaria.



Anexo 11. Caso de indexacion o correccion monetaria.
N° de expediente: BP02-L-2002-000275

Fecha de consignacion de la experticia: 11/04/2005

Parte demandante: Miguel Veldzquez Rojas

Parte demandada: Petrolera Zuata (PETROZUATA, C.A)

Conceptos laborales condenados a pagar en la sentencia:

Tribunal Primero Transitorio de Primera Instancia de Juicio del Trabajo de la
Circunscripcion Judicial del Edo. Anzoategui de fecha 03/08/2004, condena a la
empresa PETROZUATA, C.A a cancelar al trabajador demandante los siguientes
conceptos demandados:

1.- Por concepto de 15,75 dias de vacaciones fraccionadas calculadas a razon de Bs.
77.278,83 la cantidad de Bs. 1.217.141,50

2.- Por concepto de 22,5 dias de bono vacacional fraccionado, a razon de Bs.
77.278,83, la cantidad de Bs. 1.738.773,60.

3.- Por concepto de indemnizacion sustitutiva de preaviso y antigiiedad adicional
establecidos en el articulo 126 de la Ley Organica del Trabajo por haber quedado
demostrado que el trabajador demandante fue objeto de un despido injustificado, se
condena a la empresa accionada al pago de las siguientes cantidades: Por
indemnizacién sustitutiva del preaviso, a razon de Bs. 77.278,83 por 60 dias, la suma
de Bs. 4.636.729,80; por indemnizacion adicional de antigliedad a razon de Bs.
109.478,00 por 90 dias, la suma de Bs. 9.853.020,00.

En resumen, las cantidades condenadas a pagar suman en total el siguiente

monto en bolivares:

Conceptos Monto en Bs.

Vacaciones fraccionadas 1.217.141,50

Bono vacacional fraccionado 1.738.773,60




Indemnizacion sustitutiva del preaviso

(Art. 125 LOT 1997) 4.636.729,80
Indemnizacion (Art. 125 de la LOT) 9.853.020,00
TOTAL 17.445.664,90

De conformidad con el punto tercero del dispositivo del fallo se ordena la
correccion monetaria de las cantidades sefialadas en el particular anterior, para lo
cual se acuerda experticia complementaria del fallo, el perito a nombrar debera
solicitar al Banco Central de Venezuela el indice inflacionario acaecido en el pais,
correspondiente al lapso comprendido entre el dia 29 de octubre de 2002, fecha de
admision de la demanda, hasta la fecha del presente fallo, a fin de que éste se aplique

sobre los montos sefialados en el particular anterior.

Con monto total en bolivares de todas las indemnizaciones condenadas a
pagar en la sentencia, se multiplicara por el factor de indexacion obtenido de
dividir el I.P.C., de la fecha del fallo (03/08/2004) entre el I.P.C. de la fecha de
admision de la demanda (29/10/2002), y asi se obtiene la correccion monetaria

correspondiente.

Periodo indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) Afio
base 1997

Ago-2004 439,95599

Oct-2002 295,67143
Factor de indexacion 439,95599 / 295,67143=1,48799

Conceptos Monto en Bs.

Total conceptos condenados a pagar 17.445.664,90
Multiplicado por el factor de indexacion 17.445.664,90 X 1,48799
Correccion monetaria (valor actualizado) 28.958.966,59




Anexo 12. Caso de correccién monetaria sin especificacion de lapsos.

N° del expediente: BP02-L-2008-000505
Fecha de consignacion de la experticia: 11/08/2009
Parte demandante: José Freites

Parte demandada: Transporte Hnos. Bravo, C.A.

Fragmento de la sentencia:

En la sentencia del Tribunal Cuarto de Primera Instancia de Juicio del Trabajo
de la Circunscripcion Judicial del Estado Anzoategui, de fecha 06/05/2009, se ordena
la correccion monetaria de las cantidades condenadas a pagar, (...) sobre la base del
indice Nacional de Precios al consumidor (LN.P.C.)...El periodo a indexar sera
desde la fecha de notificacion de la demanda hasta la fecha del dispositivo oral del
presente fallo, (...) excluyendo de dicho calculo los lapsos sobre los cuales la causa
se haya paralizado por acuerdo entre las partes, por hechos fortuitos o de fuerza

mayor, y por vacaciones judiciales.



Anexo 13. Acta de Juramentacion con solicitud de informacion sobre los lapsos
de suspension de la causa.

Tribunal Décimo de Primera Instancia de Suwancim:f’dn. Mediacion
y Ejecucion del Nuevo Régimen del Trabajo de la Circunscripcion
Judicial del Estudo Anzodtegul.

Expediente N° BP02-1-2008-000505.

.

En horas de despacho del dia de hoy, = 3 de julio de 2009,
comparece ante esie Tribunal el ciudadano RISTER RODRIGUEZ BOADA.
portador de la Cédula de Identidad N° 10.936.453, inscrito en el Colegio de
Contadores Publicos del Estado Anzodtegui con el N° C.P.C. 45.829. en el
Colegro de Licenciados en Administracion del Estado Anzoategui con el N°
LA 0213908 e identficado en el expediente numero N° BP02-L-2008-
000505 de la nomenclatura que lleva este Tribunal, con el objeto de exponer:
“Nouficado, como he sido, para ejercer el cargo que s¢ me asigna como
EXPLERTO en la presente causa, ACEPIO y juro cumplir bien, fiel y
cabalmente con la mision que me es encomendada, cumpliendo con lo
establecido en las Leves de la Republica Bolivariana de  Venezucla.
Adicionalmente. en funcion de cumplir con los lineamientos de la Sentencia,
solicito muy respetuosamente me indiquen los lapsos de suspension de la
causa por receso judicial, voluntad comun de las partes, por caso fortuito o
Juerza mayor ocurridas desde el 17/1172005 (fecha de despido  del

demandante) hasta la fecha del dispositivo oral del fallo ™. Es todo. Termino,
se levo v conformes firman.

El (La) Juez (a)

-\ ¢
< \
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/ \\ -'\'\(f' ’"X
S
\"" "\ /\
El Compareciente
o\
\ N
\ .
—
A ,‘})\ —
El (La) Secretario (a) . '3 ‘ '.' o ‘:\- 4‘}‘ )~ n



Anexo 14. Diligencia de solicitud de prérroga del plazo con ratificacion de
solicitud de informacion sobre lapsos de suspension de la causa.

Tribunal Décimo de Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacicn
¥ Ejecucion del Nuevo Régimen del Trabajo de la Circunscripcign
Judicial del Estado Anzodtegui,

Expediente N° BP02- L-2008-000505.

En horas de despacho del dia de hoy, \50 de julio de 2009,
comparece ante este Tribunal ol ciudadano RISTER RODRIGUEZ BOADA,
portador de la Cédula de ldentidad N° 10,936,453, inserito en el C olegio de
C:onmdm'c.v Publicos del Estado Anzodtegui con of N° C.P.C, 45.829, on ol
Colegio de Licenciados en ddministracion del Extade Anzodtegui con el N°
LA 02-13.908 e identificado en ¢l expediente ntimero N° BP02- L-2008-
000505 de la nomenclatura que Heva este Tribunal, con el objeto de exponer:
en fincion de cumpliv _a cabalidad _con _la_experticia _encomendada,

SEldL g 3 A (4 . B
Civil de Venezucla, segin ol cual “ef Juez podrd prorrogar el tiempo fijado a
los expertos, cuando éstos ast lo soliciten antes de su vencimiento s solicito
e respernosamoente una PRORROGA DEL PLAZO PARA CONSIGNAR
EL INFORME DE EXPERTICIA COMPLEMENTARIA DEL FALL )
ek /] ] FH J XN Fd Lo I3 I I 7
[ 4 T T
Adicionalmente, en funcion de cumplir con los lincamientos de la Sentencia.
/My rospeliosamenie raifcco mi soliciud, de fecha 230772009, pard gue este O\
horable Tribunal me indigue tos lapsos de suspension de la causa por receso
Judicial, voluntad comin de las partes, por caso fortuito o fucrza mayor
ocurridas desde el 177112005 (fecha de despido del demandante) hasta la
Secha del dispositive oral del fallo (28/04/2009). Juro la urgencia del caso. Es

todo. Termino, se levo v conforntes firman.
\————— =

N T

El ¢La) Secretario (a) b




Anexo 15. Experticia contable laboral Litisconsorcio.

N° de expediente: BP12-L-2013-000189.
Parte demandada: CHINA CORPORATION, C.A.

Parte actora: Christiano Rafael Ulloa Arévalo y José Ignacio Medina.

Fragmento de la sentencia:

“El 25 de abril de 2013, es recibida la demanda por este Juzgado Séptimo de
Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucién del Trabajo de esta
Circunscripcion Judicial del Estado Anzoategui; proveniente de la Unidad de
Recepcién y Distribuciéon de Documentos (URDD). Con motivo de la
incomparecencia del demandado, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
Orgénica Procesal del Trabajo, se tienen por admitidos los siguientes hechos
alegados en el libelo:

- Que en fecha 21 y 26, de abril de 2011, los ciudadanos CHRISTIANO RAFAEL
ULLOA AREVALO y JOSE IGNACIO MEDINA comenzaron a laborar para la
demandada CHINA CORPORATION, C.A. desempefiando el cargo de CHOFER en
la sede de la empresa; en un horario laboral de: Lunes a Jueves de 7:00 am a 9:00 pm
y los viernes de 7.00 pm a 1:00 pm, y los dias sabados y domingos de 7:00 a.m. hasta
2:00 pm; hasta el 30 de enero de 2011, momento en que fueron despedido
injustificadamente.

- Devengaban un salario final basico y normal de Bs.F. 86,23 y 83,31, un salario
integral diario de Bs.F. 125,26 y 121,01.

- Con el tiempo de servicio que aducen los actores, hasta la fecha no ha recibido el

monto correspondiente a sus prestaciones sociales.

En tal sentido, habiendo quedado demostrada la relacion de trabajo, el tiempo
de servicio, el salario diario y normal e integral; el motivo de terminacion de la

relacion de trabajo, en virtud de la admision de los hechos; de conformidad con el



articulo 131 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, y una vez revisada la
pretension de la demandante; se determind que su pretensién es procedente en
derecho en los términos sefalados, conforme a la legislacion vigente;
desprendiéndose de los hechos alegados y reconocidos, y la ley aplicable, que la
demandada CHINA CORPORATION, C.A. le adeuda a los demandantes por
concepto cobro de prestaciones sociales, las cantidades que se especifican a

continuacion:

1.- CRISTIANO RAFAEL ULLOA AREVALO.
C.1.: V-15.564.000.

Ingreso: 21/04/2010.

Egreso: 30/01/2011.

Cargo: Chofer.

Tiempo de servicio: 9 meses y 9 dias.

Salario basico y normal diario: Bs. F. 86,23.
Salario integral: Bs. F. 125,26,

1. Indemnizacion, 125 LOT, numeral 1) y literal a): 60 dias x 125,26 BS.= 6.263,00
2.- Antigliedad Legal, 108 Lot. = 30 dias x 125,26 = 3.757,80 Bs.
3.- Vacaciones Fraccionas correspondientes a 9 meses, art. 219 LOT.: 11,25 dias x

86,23. Bs = 970,08.
4.- bono vacacional: 223 LOT.: 5,28 dias x 86,23 Bs. = 455,29
5.-Utilidades fraccionadas, seguin 174 lot, por nueve meses: 11,25 dias x 86,23.Bs. =
970,09. BS.
TOTAL 9.284,76.

Deducciones: Bs. 2.000,00. CANCELO la empresa, por solicitud del actor

TOTAL GENERAL= Bs. 7.284,76



2.- JOSE IGNACIO MEDINA

C.1.: V-10.999.800.

Ingreso: 26/04/2010.

Egreso: 30/01/2011.

Cargo: Chofer.

Tiempo de servicio: 9 meses y 5 dias.
Salario basico y normal diario: Bs. F. 83,31.
Salario integral: Bs. F. 121,01.

1. Indemnizacion, 125 LOT, numeral 2) y literal b): 60 dias x 121,01 BS.= 6.050,50
2.- Antigliedad Legal, 108 Lot. = 30 dias x 121,01 = 3.630,30 Bs.
3.- Vacaciones Fraccionas correspondientes a 9 meses, art. 219 LOT.: 11,25 dias x

83,31. Bs = 958,07.
4.- bono vacacional: 223 LOT.: 5,28 dias x 83,31Bs. = 439,88
5.-Utilidades fraccionadas, segun 174 lot, por nueve meses: 11,25 dias x 83,31.Bs. =
937,23. BS.
TOTAL 8.999,73.

Deducciones: Bs. 2.000,00. CANCELO la empresa, por solicitud del actor

TOTAL GENERAL=6.899,73
TOTAL DE LA DEMANDA: 14.184,49

Adicionalmente, conforme al criterio de la Sala Social del Tribunal Supremo de
Justicia en sentencia N° 1841, se ordena realizar experticia complementaria del
fallo y se condena a la demandada CHINA CORPORATION, C.A. al pago de los

siguientes conceptos:

1.- El pago de los intereses sobre la Prestacion de Antigiedad, desde la fecha

en que se generan hasta la fecha de terminacion de la relacién de



trabajo, conforme a lo establecido en el ordinal c) del Tercer Aparte del
articulo 108 de la Ley Orgénica del Trabajo.

2.- Los intereses moratorios causados por la falta de pago de la prestacion de
antigliedad consagrada en el articulo 108 de la Ley Orgéanica del Trabajo,
desde la fecha de finalizacion de la relacion de trabajo, hasta su
definitivo pago.

3.- La indexacion causada por la falta de pago de la prestacion de antigliedad
consagrada en el articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo, desde la fecha
de finalizacion de la relacion de trabajo, hasta su definitivo pago.

4.- La indexacion del resto de los conceptos derivados de la relacion laboral,
que debera calcularse desde la fecha de notificacion de la demandada
hasta que la sentencia quede definitivamente firme, excluyendo de dicho
calculo los lapsos sobre los cuales la causa se haya paralizado por acuerdo
entre las partes, por hechos fortuitos o de fuerza mayor, tales como la
implementacion de la Ley Organica Procesal del Trabajo y por vacaciones
judiciales.

5.- Por altimo, si la demandada no cumpliere voluntariamente la sentencia, se
ordena la correccion monetaria de las cantidades que arroje la experticia
complementaria del fallo, para lo cual el Juez de ejecucion debera solicitar al
Banco Central de Venezuela el indice inflacionario acaecido en la ciudad de
Caracas desde la fecha del decreto de ejecucion hasta la materializacion,
entendiéndose por este dltimo la oportunidad del pago efectivo, de
conformidad con el articulo 185 de la Ley Organica Procesal del Trabajo,
excluyendo el lapso en que el proceso haya estado suspendido por acuerdo
de las partes, y aquellos en los cuales la causa estuviere paralizada por
motivos no imputables a ellas, es decir, casos fortuito o fuerza mayor, tales
como vacaciones judiciales, huelgas tribunalicias e implementacion de la

Ley Organica Procesal del Trabajo.



Por los fundamentos expuestos, este JUZGADO SEPTIMO DE PRIMERA
INSTANCIA DE SUSTANCIACION, MEDIACION Y EJECUCION DEL
TRABAJO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO
ANZOATEGUI, con sede el Tigre; Administrando Justicia en nombre de la
Repablica Bolivariana de Venezuela y por autoridad de la Ley, declara
PARCIALMENTE CON LUGAR la demanda que por Cobro de Diferencia de
Prestaciones Sociales y Otros Conceptos Laborales incoara los ciudadanos
CHRISTIANO RAFAEL ULLOA AREVAL y JOSE IGNACIO MEDINA; en contra
de la sociedad mercantil CHINA CORPORATION, C.A. en consecuencia, Se
condena a pagar la cantidad de BOLIVARES CATORCE MIL CIENTO OCHENTA
Y CUATRO CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS. (14.184,49).

Adicionando a cada monto los intereses sobre prestaciones sociales, intereses
moratorios e indexacién, conforme a la experticia complementaria del fallo que
se ordena practicar en fase de ejecucion, mediante un experto contable que

designard el tribunal por cuenta de la demandada.

Dictada, firmada y sellada en el Despacho del Juzgado Séptimo de Primera
Instancia de Sustanciacidn, Mediacion y Ejecucién del Trabajo de la Circunscripcion
Judicial del Estado Anzoategui, en el Tigre a los 29 dias del mes de abril de dos mil

catorce.

Una vez que el contador publico lee la sentencia, procede a hacer los calculos
de la experticia ordenada por el Juez, sin salirse de los puntos de hechos sefialados en
la misma. Estos célculos se presentan como un anexo despues de dar las conclusiones

en el informe o dictamen pericial.



A continuacion se presenta el informe de experticia del caso previamente
expuesto en estricto orden de como debe ser entregado por el perito contable judicial

ante el Tribunal del Trabajo.

l.- PARTE:
Expediente N° BP12-L-2013-000189

INFORME DE EXPERTICIA

Para: Tribunal Séptimo de Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacion y
Ejecucion Del Trabajo de la Circunscripcién Judicial del Estado

Anzoéategui.

De: Lcdo. Pedro Guerra Paliche.

Asunto: Presentar informe de experticia solicitada en el expediente.

Motivo: Elaboracion de Informe de Experticia, con motivo del calculo de:

.- El pago de los intereses sobre la prestacion de antiguedad.

.- Los intereses moratorios causados por la falta de pago de la prestacion de
antiguedad.

.- Laindexacién causada por la falta de pago de la prestacion de antigtiedad.

- La indexacion de los otros conceptos derivados de la relacién laboral.
.- La correccion monetaria de las cantidades arrojadas por la experticia

complementaria del fallo, por incumplimiento voluntario de la demandada.

Fecha: 21 de Julio de 2015



MOTIVO.
El motivo de la solicitud de la presente experticia es determinar el monto que
debe pagar la demandada, CHINA CORPORATION, C.A. Por concepto de:

1.- El pago de los intereses sobre la Prestacion de Antigliedad de:
CHRISTIANO RAFAEL ULLOA AREVALO y JOSE IGNACIO
MEDINA, venezolanos, mayores de edad, titulares de las cédulas de
identidad Nros. 15.564.000 y 10.999.800, respectivamente, contra la
sociedad mercantil CHINA CORPORATION, C.A. desde la fecha en que
se generan; hasta la fecha de terminacion de la relacion de trabajo, conforme
a lo establecido en el ordinal ¢) del Tercer Aparte del articulo 108 de la Ley

Organica del Trabajo.

2 .- Los intereses moratorios causados por la falta de pago de la prestacion de
antiguedad consagrada en el literal F), Articulo 142 de la Ley Orgéanica del
Trabajo, Las Trabajadoras y Los Trabajadores (LOTTT), desde la fecha de
finalizacion de la relacion de trabajo hasta la fecha que la sentencia quede

definitivamente firme.

3.- Indexacion causada por la falta de pago de la prestacion de antigiiedad
desde la fecha de finalizacion de la relacion de trabajo hasta que la sentencia
quede definitivamente firme excluyendo de dicho calculos los lapsos sobre
los cuales la causa se haya paralizado por acuerdo entre las partes, por
hechos fortuitos o de fuerza mayor, tales como la implementacion de la Ley

Organica Procesal del Trabajo y por vacaciones judiciales.

La indexacién de los otro conceptos derivados de la relacion laboral, deberan
calcularse desde la fecha de notificacion de la demandada hasta que la sentencia

quede definitivamente, excluyendo de dicho célculos los lapsos sobre los cuales la



causa se haya paralizado por acuerdo entre las partes, por hechos fortuitos o de fuerza
mayor, tales como la implementacion de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo y por

vacaciones judiciales.

5.- Por ultimo, si la demandada no cumpliere voluntariamente la sentencia. Se
ordena la correccion monetaria de las cantidades que arroje la experticia
complementaria del fallo. Desde la fecha del decreto de ejecucion hasta la
materializacion. Entendiéndose por esto ultimo la oportunidad del pago
efectivo, de conformidad con el Articulo 185 de la Ley Orgéanica Procesal
del Trabajo. Excluyendo en el célculo de la correccion monetaria el lapso en
que el proceso haya estado suspendido por acuerdo de las partes, y aquellos
en los cuales la causa estuviere paralizada por motivos no imputables a ellas,
es decir, casos fortuito o fuerza mayor, tales como vacaciones judiciales,
huelgas tribunalicias e implementacion de la Ley Organica Procesal del
Trabajo.

METODOLOGIA O SISTEMA UTILIZADO

La experticia complementaria del fallo solicitada por este tribunal es
BASICAMENTE CONTABLE; la CORRECCION MONETARIA ordenada, se
calculara a través del factor de indexacion obtenido por la aplicacion de los indices
Nacionales de Precios al Consumidor (I.N.P.C.) emitidos por el Banco Central de
Venezuela, desde la fecha del decreto de ejecucién la materializacién. Entendiéndose
por este Ultimo la oportunidad del pago efectivo. Excluyendo en el calculo de la
correccion monetaria el lapso en que el proceso haya estado suspendido por acuerdo
de las partes, y aquellos en los cuales la causa estuviere paralizada por motivos no
imputables a ellas, es decir, casos fortuitos o fuerza mayor, tales como vacaciones
judiciales, huelgas tribunalicias e implementacion de la Ley Organica Procesal del

Trabajo.



CONCLUSIONES.

Cumpliendo estrictamente con los lineamientos de la Sentencia, a la suma de la
Experticia Complementaria Bs. 77.654,04 (FIG. 1) se le aplicd la correccion
monetaria, que arrojé como resultado un monto a cancelar a los demandantes por
BOLIVARES DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 212.868,53) deduciendo
los anticipos otorgados a los actores, como puede apreciarse en el anexo identificado
conel N° 1 yen laFIG. 1 durante el periodo comprendido desde la fecha del decreto
de ejecucidn hasta la materializacion. Entendiéndose por este ultimo la oportunidad

del pago efectivo, tomando los I.N.P.C. respectivos.

FIG. 1

Experticia Correccion

DEMANDANTES C. I. N° V- | Complementaria | Monetaria
1.- CRISTIANO R. ULLOA A. 15.564.000 38.052,91 107.132,45
2.- JOSE IGNACIO MEDINA  [10.999.800 39.601,13 105.736,08
TOTAL Bs. 77.654,04 212.868,53

El Experto Contable Judicial
Lcdo. Pedro Guerra Paliche
C.1. N° V- 3.686.000
C.p.C.11.135



Il PARTE DEL INFORME PERICIAL (Célculos de la experticia).
Primer Trabajador:

EXPEDIENTE N° BP12-1-2013-000189
PARTE ACTORA (1) : CHRISTIANO RAFAEL ULLOA AREVALO
PARTE DEMANDADA: CHINA CORPORATION, C.A.
MOTIVO: COBRO DE PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS CONCEPTOS LABORALES

C.I.N°V-15.564.000

CARGO DESEMPENADO: CHOFER

FEHA DE INICIO: 21/04/2010

FECHA DE EGRESO: 30/01/2011

TIEMPO DE SERVICIO: 9 Meses y 9 Dias

ULTIMO SALARIO MENSUAL: 2.586,90

ULTIMO SALARIO NORMAL DIARIO: 86,23

ULTIMO SALARIO INTEGRAL DIARIO: 125,26

REGIMEN JURIDICO: LEY ORGANICA DEL TRABAJO (LOT)

FECHA DE NOTIFICACION A LA DEMANDADA: 11/06/2013

RESUMEN DE LOS MONTOS CONDENADOS A PAGAR

(Expresados en Bolivares)

a.- CUADRO DE LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD

Periodo de prestacion|  Dias Salario Sub-total | Antigliedad Otros
de Antigliedad Integral Conceptos L.
Bs. Bs. Bs. Bs.

30 125,26| 3.757,80
Sub-total Antigledad 3.757,80
TOTAL ANTIGUEDAD 3.757,80 3.757,80 3.757,80
b.- CUADRO OTROS CONCEPTOS LABORALES
.- Indemnizacién 6.263,00
.- Vacaciones Fraccionadas 970,08
.- Bono Vacacional 455,29
.- Utilidades Fraccionadas 970,09
TOTAL OTROS CONCEPTOS LABORALES 8.658,46 8.658,46 8.658,46

TOTAL ANTIG. Y OTROS CONCEPTOS LAB. 12.416,26

12.416,26




1.- CUADRO INTERESES SOBRE LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD

PERIODO DE TIEMPO| CAPITAL X TASA X TIEMPO (Formula aplicada) | INTERESES
21-07-2010 3.757,80 X 0,1634 X 9/360 15,35
CAPITAL | TASA TIEMPO
ago-10 3.757,80 | 0,1628 1 12 50,98
sep-10 3.757,80| 0,1610 1 12 50,42
oct-10 3.757,80 | 0,1638 1 12 51,29
nov-10 3.757,80 | 0,1625 1 12 50,89
dic-10 3.757,80 | 0,1645 1 12 5151
ene-11 3.757,80 | 0,1629 1 12 51,01
TOTAL INTERESES SOBRE LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD 321,45 321,45

2.- CUADRO INTERESES MORATORIOS DE LA PRESTACION DE

ANTIGUEDAD.

PERIODO CAPITAL TASA TIEMPO | INTERESES
feb-11 3.757,80 0,1637 1 12 51,26
mar-11 3.757,80 0,1600 1 12 50,10
abr-11 3.757,80 0,1637 1 12 51,26
may-11 3.757,80 0,1664 1 12 52,11
jun-11 3.757,80 0,1609 1 12 50,39
jul-11 3.757,80 0,1652 1 12 51,73
ago-11 3.757,80 0,1594 1 12 49,92
sep-11 3.757,80 0,1600 1 12 50,10
oct-11 3.757,80 0,1639 1 12 51,33
nov-11 3.757,80 0,1543 1 12 48,32
dic-11 3.757,80 0,1503 1 12 47,07
ene-12 3.757,80 0,1570 1 12 49,16
feb-12 3.757,80 0,1518 1 12 47,54
mar-12 3.757,80 0,1497 1 12 46,88
abr-12 3.757,80 0,1541 1 12 48,26
may-12 3.757,80 0,1563 1 12 48,95
jun-12 3.757,80 0,1538 1 12 48,16
jul-12 3.757,80 0,1535 1 12 48,07
ago-12 3.757,80 0,1557 1 12 48,76
sep-12 3.757,80 0,1565 1 12 49,01
oct-12 3.757,80 0,1550 1 12 48,54
nov-12 3.757,80 0,1529 1 12 47,88
dic-12 3.757,80 0,1506 1 12 47,16
ene-13 3.757,80 0,1466 1 12 45,91




feb-13 3.757,80 0,1547 1 12 48,44
mar-13 3.757,80 0,1489 1 12 46,63
abr-13 3.757,80 0,1509 1 12 47,25
may-13 3.757,80 0,1507 1 12 47,19
jun-13 3.757,80 0,1488 1 12 46,60
jul-13 3.757,80 0,1497 1 12 46,88
ago-13 3.757,80 0,1553 1 12 48,63
sep-13 3.757,80 0,1513 1 12 47,38
oct-13 3.757,80 0,1499 1 12 46,94
nov-13 3.757,80 0,1493 1 12 46,75
dic-13 3.757,80 0,1515 1 12 47,44
ene-14 3.757,80 0,1512 1 12 47,35
feb-14 3.757,80 0,1554 1 12 48,66
mar-14 3.757,80 0,1505 1 12 47,13
abr-14 3.757,80 0,1544 1 12 48,35
may-14 3.757,80 0,1554 1 12 48,66
jun-14 3.757,80 0,1556 1 12 48,73
jul-14 3.757,80 0,1586 1 12 49,67
ago-14 3.757,80 0,1623 1 12 50,82
sep-14 3.757,80 0,1616 1 12 50,61
oct-14 3.757,80 0,1665 1 12 52,14
nov-14 3.757,80 0,1696 1 12 53,11
dic-14 3.757,80 0,1685 1 12 52,77
ene-15 3.757,80 0,1676 1 12 52,48
feb-15 3.757,80 0,1665 1 12 52,14
mar-15 3.757,80 0,1671 1 12 52,33
abr-15 3.757,80 0,1722 1 12 53,92
may-15 3.757,80 0,1669 1 12 52,26
jun-15 3.757,80 0,1669 1 12 52,26
21-jul-15 3.757,80 0,1669 21/360 36,59

TOTAL INTERESES MORATORIOS POR FALTA DE PAGO DE
LA ANTIGUEDAD

2.647,98




3.- CUADRO INDEXACION CAUSADA POR FALTA DE PAGO DE LA ANTIGUEDAD

FORMULA APLICADA

FECHA FINALIZACION RELACION LABORAL

30/01/2011

FECHA DEFINITIVO PAGO

21/07/2015

FORMULA: VA= (INPCF/INPCI)*CI

NOMENCLATURA:
VA = VALOR ACTUAL 3.757,80
INPC | = INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR INICIAL 2139
INPC F = INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR FINAL 839,5
C 1= CANTIDAD A INDEXAR 3.757,80
VA | = VALOR ACTUAL INDEXADO 14.730,58
ANTIGUEDAD
VA= INPC F 839,5
G| FACTOR [ o—3.2

VA= | ¢1 | x  [FACTOR |

VA= [3.757,80 X 3,92

VAI = | 14.730,58

TOTAL INDEXACION CAUSADA POR FALTA DE PAGO DE LA ANTIGUEDAD

3.757,80

14.730,58

Los I.N.P.C. aplicados son de enero de 2011 (213,90) porque es la fecha de

finalizacion de la relacion laboral y el diciembre de 2014 (839,50). Este ultimo

I.N.P.C deberia ser el de la fecha de definitivo pago, es decir el de julio de 2015, por

ser la fecha de entrega del informe de experticia, pero todavia el Banco Central de

Venezuela no ha publicado el 1.N.P.C. del afio en curso. De la division de estos

indices se obtiene un factor que se multiplicard por la cantidad a indexar de la

antiguedad, obteniendo asi la indexacion causada por falta de pago de la antigtiedad.



4.- CUADRO INDEXACION DE OTROS CONCEPTOS LABORALES

OTROS CONCEPTOS LABORALES

- Indemnizacion 6.263,00
.- Vacaciones Fraccionadas 970,08
.- Bono Vacacional 455,29
- Utilidades Fraccionadas 970,09
TOTAL OTROS CONCEPTOS LABORALES 8.658,46
EXCLUYENDO LAS VACACIONES JUDICIALES
VAIl= INPC F 411,3
INPC | FACTOR 2086 1,03
VA I1= Cl X FACTOR
VAIl= 8.658,46 X 1,03 8.934,33
VAIl= 8.934,33
VAL 2= INPCF | FACTOR 5794 |1,25
INPC | 4649
VA l2= Cl X FACTOR
VAI2= 8.934,33 X 1,25 11.167,91
VAl 2= 11.167,91

TOTAL INDEXACION DE OTROS CONCEPTOS LABORALES

8.658,46

11.167,91

Para indexar los otros conceptos laborales, se multiplica el monto por el factor
resultante del L.N.P.C. de julio 2013 (411,30) entre el I.LN.P.C. de junio 2013

(398,60), por el monto del total de los otros conceptos labores dados en la sentencia,

el resultado se multiplica por el factor dado de la division entre el I.N.P.C. de la
fecha de la decision: abril 2014 (579,40) entre el I.N.P.C. de la fecha de culminacion

de las vacaciones judiciales que se excluyeron: octubre de 2013 (464,90).

Nota: Las vacaciones judiciales comprenden los meses agosto y septiembre,

por ende, no se toman en cuenta en el calculo de la experticia.

El total de la experticia complementaria del fallo es la sumatoria de:

Total intereses sobre la prestacion de antigiiedad 321,45
Total intereses moratorios por falta de pago de la antigiiedad 2.647,98
Antiguedad 3.757,80
Indexacion causada por falta de pago de la antigliiedad 14.730,58
Otros conceptos laborales 8.658,46




Total indexacion de otros conceptos laborales

Total experticia complementaria del fallo:

11.167,91
41.284,18

Determinado entonces el monto total en bolivares de todas las cantidades

complementarias del fallo condenadas a pagar en la sentencia, al resultado del total

de la experticia se le hace una correccion monetaria, multiplicando el factor de

indexacion obtenido de dividir el I.LN.P.C. de la fecha del decreto de ejecucion del

fallo (abril 2014) entre el I.N.P.C. de la materializacion del pago efectivo (julio

2015), en este caso la fecha de entrega del informe de experticia, pero para efectos de

este ejemplo se tiene que usar el Gltimo 1.N.P.C. publicado por el Banco Central de

Venezuela, el cual es diciembre de 2014.

TOTAL EXPERTICIA COMPLEMENTARIA DEL FALLO 41.284,18
5.-CUADRO CORRECCION MONETARIA
VAIL = INPCF 8395
Npe| FACTOR oo L5
VAlt= | c1 |  x |FACTOR]
VAIL= |a1o8a8) x| 1.45| 50.862,07
VAI2 = INPC F 839,50 1,10
wect | TR e
VAI2=  [5086207] X 1,10 65.848,27
CORRECCION MONETARIA 65.848,27
DEUDA A FAVOR DE: CHRISTIANO RAFAEL ULLOA AREVALO. 107.132,45




Segundo Trabajador:

EXPEDIENTE N° BP12-L2013-000189
PARTE ACTORA (2) : JOSE IGNACIO MEDINA

PARTE DEMANDADA: CHINA CORPORATION, C.A.
MOTIVO: COBRO DE PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS CONCEPTOS
LABORALES

C.1. N° V-10.999.800

CARGO DESEMPENADO: CHOFER

INGRESO: 26/04/2010

EGRESO: 30/01/2011

TIEMPO DE SERVICIO: 9 Meses y 5 Dias

ULTIMO SALARIO MENSUAL: 2.499,30

ULTIMO SALARIO NORMAL DIARIO: 83,31

ULTIMO SALARIO INTEGRAL DIARIO: 121,01

REGIMEN JURIDICO: LEY ORGANICA DEL TRABAJO (LOT)

FECHA DE NOTIFICACION A LA DEMANDADA: 11/06/2013

CALCULOS

(Expresados en Bolivares)

a.- PRESTACION DE ANTIGUEDAD

Periodo de prestacion| Dias Salario Otros
de Antigiiedad Integral Sub-total | Antigliedad |Conceptos L.
Bs. Bs. Bs. Bs.
30 121,01 3.630,30
Sub-total Antigiiedad 3.630,30
TOTAL ANTIGUEDAD 3.630,30 3.630,30 3.630,30

b.- OTROS CONCEPTOS LABORALES

.- Indemnizacion 6.050,50
.- Vacaciones Fraccionadas 958,07
.- Bono Vacacional 439,88
.- Utilidades Fraccionadas 937,23
TOTAL OTROS CONCEPTOS LABORALES 8.385,68 8.385,68 8.385,68
TOTAL ANTIGUEDAD Y OTROS CONCEPTOS | 12.015,98 12.015,98
1.- INTERESES SOBRE LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD
PERIODO DE CAPITAL X TASA X TIEMPO
TIEMPO (Formula aplicada) INTERESES
26-07-2010 3.630,30X 0,1634 X 5/360 8,23
ago-10 3.630,30| 0,1628 1 12 49,25
sep-10 3.630,30| 0,1610 1 12 48,71
oct-10 3.630,30| 0,1638 1 12 49,55 303,95




nov-10 3.630,30| 10,1625 1 12 49,16

dic-10 3.630,30| 0,1645 1 12 49,77

ene-11 3.630,30| 0,1629 1 | 12 49,28
TOTAL INTERESES SOBRE LA PRESTACION DE
ANTIGUEDAD 303,95

2.- INTERESES MORATORIOS POR LA FALTA DE PAGO DE LA PRESTACION
DE ANTIGUEDAD.

PERIODO | ANTIGUEDAD | TASA TIEMPO INTERESES
feb-11 3.630,30 | 0,1637 1 12 49,52
mar-11 3.630,30 | 0,1600 1 12 48,40
abr-11 3.630,30 | 0,1637 1 12 49,52
may-11 3.630,30 | 0,1664 1 12 50,34
jun-11 3.630,30 | 0,1609 1 12 48,68
jul-11 3.630,30 | 0,1652 1 12 49,98
ago-11 3.630,30 | 0,1594 1 12 48,22
sep-11 3.630,30 | 0,1600 1 12 48,40
oct-11 3.630,30 | 0,1639 1 12 49,58
nov-11 3.630,30 | 0,1543 1 12 46,68
dic-11 3.630,30 | 0,1503 1 12 4547
ene-12 3.630,30 | 01570 1 12 47,50
feb-12 3.630,30 | 01518 1 12 45,92
mar-12 3.630,30 | 10,1497 1 12 45,29
abr-12 3.630,30 | 0,541 1 12 46,62
may-12 3.630,30 | 01563 1 12 47,28
jun-12 3.630,30 | 01538 1 12 46,53
jul-12 3.630,30 | 01535 1 12 46,44
ago-12 3.630,30 | 0,557 1 12 47,10
sep-12 3.630,30 | 01565 1 12 47,35
oct-12 3.630,30 | 01550 1 12 46,89
nov-12 3.630,30 | 0,1529 1 12 46,26
dic-12 3.630,30 | 0,1506 1 12 45,56
ene-13 3.630,30 | 0,1466 1 12 44,35
feb-13 3.630,30 | 0,1547 1 12 46,80
mar-13 3.630,30 | 0,1489 1 12 45,05
abr-13 3.630,30 | 0,1509 1 12 45,65
may-13 3.630,30 | 0,1507 1 12 45,59




jun-13 3.630,30 | 0,1488 1 12 45,02
jul-13 3.630,30 | 0,1497 1 12 45,29
ago-13 3.630,30 | 0,1553 1 12 46,98
sep-13 3.630,30 | 0,1513 1 12 45,77
oct-13 3.630,30 | 0,1499 1 12 45,35
nov-13 3.630,30 | 0,1493 1 12 45,17
dic-13 3.630,30 | 10,1515 1 12 45,83
ene-14 3.630,30  0,1512 1 12 45,74
feb-14 3.630,30 | 10,1554 1 12 47,01
mar-14 3.630,30 | 0,1505 1 12 45,53
abr-14 3.630,30 | 0,1544 1 12 46,71
may-14 3.630,30 | 10,1554 1 12 47,01
jun-14 3.630,30 | 10,1556 1 12 47,07
jul-14 3.630,30 | 10,1586 1 12 47,98
ago-14 3.630,30 | 10,1623 1 12 49,10
sep-14 3.630,30 | 0,1616 1 12 48,89
oct-14 3.630,30 | 0,1665 1 12 50,37
nov-14 3.630,30 | 10,1696 1 12 51,31
dic-14 3.630,30 | 10,1685 1 12 50,98
ene-15 3.630,30 | 0,1676 1 12 50,70
feb-15 3.630,30 | 0,1665 1 12 50,37
mar-15 3.630,30 | 0,1671 1 12 50,55
abr-15 3.630,30 | 0,1722 1 12 52,09
may-15 3.630,30 | 0,1669 1 12 50,49
jun-15 3.630,30 | 0,1669 1 12 50,49
21-jul-15 3.630,30 | 0,1669 21/360 35,34
TOTAL INTERESES MORATORIOS POR FALTA DE PAGO DE LA
ANTIGUEDAD 2.558,13




3.- INDEXACION CAUSADA POR FALTA DE PAGO DE LA ANTIGUEDAD
FORMULA APLICADA
FECHA FINALIZACION RELACION LABORAL 30-01-2011
FECHA DEFINITIVO PAGO 2110712014
FORMULA: VA = ( INPCF/ INPCI ) * CI
NOMENCLATURA:
VA = VALOR ACTUAL 3.630,30
INPC | = INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR INICIAL 2139
INPC F = INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR FINAL 8395
C 1= CANTIDAD A INDEXAR 3.630,30
VA | = VALOR ACTUAL INDEXADO 14.230,78
ANTIGUEDAD 3.630,30
VA= INPCF 839,5
Pl FACTOR 39 %
VA= | c1 | X | FACTOR |
VA= | 3.63030] X | 39
VA = | 14.230,78
TOTAL INDEXACION POR FALTA DE PAGO DE LA ANTIGUEDAD 14.230,78

Al igual que el primer trabajador los I.N.P.C. aplicados son de enero de 2011
(213,90) porque es la fecha de finalizacion de la relacion laboral y el diciembre de
2014 (839,50).



4.- INDEXACION DE OTROS CONCEPTOS LABORALES

OTROS CONCEPTOS LABORALES

.- Indemnizacién 6050,50
.- Vacaciones Fraccionadas 958,07
.- Bono Vacacional 439,88
.- Utilidades Fraccionadas 937,23
TOTAL OTROS CONCEPTOS LABORALES 8.385,68
VAI1= INPC F 4113
NPC] FACTOR 2056 %3
VAI1= |  cI X | FACTOR |
VAI1l= | 8.38568 X 1,03
VAIL = | 8.637,25
VA2 = INPC F 579,4
NPC ] FACTOR a9 |
VA2 = [  cI X | FACTOR |
VAI2= | 8.637,25 X 1,25
VAI2= | 10.796,56

TOTAL INDEXACION DE OTROS CONCEPTOS LABORALES

8.385,68

10.796,56

Al igual que el primer trabajador, para indexar los otros conceptos laborales, se

multiplica el monto por el factor resultante del 1.N.P.C. de julio 2013 (411,30) entre

el LN.P.C. de junio 2013 (398,60), por el monto del total de los otros conceptos

labores dados en la sentencia, el resultado se multiplica por el factor dado de la
division entre el 1.N.P.C. de abril 2014 (579,40) entre el 1.N.P.C. de octubre de 2013

(464,90).

El total de la experticia complementaria del fallo es la sumatoria de:

303,95
Total intereses moratorios por falta de pago de la antigiiedad 2.558,13
Antiguedad 3.630,30
14.230,78

Total intereses sobre la prestacion de antigiiedad

Indexacion causada por falta de pago de la antigliedad




Otros conceptos laborales 8.385,68

Total indexacion de otros conceptos laborales 10.796,56
Total experticia complementaria del fallo: 39.905,39

En la correccion monetaria de este trabajador se aplica el mismo procedimiento
e I.N.P.C del primer trabajador, ya que por estar en la misma demanda tienen la
misma fecha del decreto de ejecucion (abril 2014) y el de la materializacién del pago

efectivo (julio 2015), que corresponde al I.N.P.C. de diciembre 2014:

TOTAL EXPERTICIA COMPLEMENTARIA DEL FALLO 39.905,39
5.- CORRECCION MONETARIA
VAIL= INPCF 8395
NPC FACTOR S04 |15
VAIL= | o | X | FACTOR |
VAI1= | 39.905,39] X | 149
VAl1l= | 57.862,82
VAI2= INPCF 8395
NPT FACTOR TR
VAI2= | o | X | FACTOR |
VAI2= | 57.862,82] X | 110]
VAI = | 63.649,10
TOTAL CORRECCION MONETARIA 63.649,10
DEUDA A FAVOR DE : JOSE IGNACIO MEDINA 103.554,49
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