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RESUMEN

La investigacion es una funcion ineludible del profesional de enfermeria, siendo
la fuente principal para resolver problemas y al mismo tiempo hacer visible el
caracter humanista y autonomo de enfermeria. Por lo que, teniendo en cuenta
la importancia de esta, se plante6 la necesidad de evaluar los factores
personales y profesionales asociados a la funcion investigativa del personal de
enfermeria que labora en el centro clinico Punta del Este y el hospital Doctor
Julio Rodriguez. Se realizé un estudio descriptivo, de campo, con la aplicacion
de instrumentos de recoleccion de datos avalados, con la finalidad de identificar
cada uno de los factores que pueden influenciar en el desempefio investigativo
de estos profesionales de enfermeria. La prueba de T-student no arrojo
diferencias significativas en el desempefio de ambas instituciones estudiadas
(Valor de TS= 11,12), se encontr0 un desempefio regular en ambas
instituciones y se asocié en el hospital Doctor Julio Rodriguez, la edad (x? =
23,36 y P= 0,0029) y dificultad para investigar (x* = 9,229; P= 0,05). La
percepcion de incentivos institucionales (x? = 6,83; P= 0,03), fue el Gnico factor
profesional que se asocié de forma significativa con el desempefio de estos
enfermeros. En contraste, no se demostr6 asociacion entre los factores
profesionales y el desempefio de la funcién investigativa del personal de
enfermeria del centro clinico Punta del Este, sin embargo, solo se asociaron el
estado civil (x?=11,35); P=0,0034) y la formacién en materia de investigacion (x?2
= 9,229; P= 0,05) como factores personales. Se recomienda orientar a los
profesionales del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro clinico Punta del
Este, sobre la importancia de promover y generar nuevos proyectos de
investigacion cientifica; de igual forma, implementar nuevas estrategias que
incentiven al personal a realizar estas actividades.

Xl



INTRODUCCION

La enfermeria se encuentra relacionada con los cuidados de la salud de las
personas, es una actividad universal que surge con la vida, intrinseca a
cualquier forma social. El ejercicio de esta profesidbn precisa poseer un
perfeccionamiento continuo de los conocimientos, que permitan brindar
cuidados de calidad, oportunos, especificos y especializados; razén que obliga
a la superacion continua en funcién de la satisfaccion de las necesidades
humanas de los enfermos y en la prevencion de los multiples problemas de
salud. Los enfermeros se forman en funcion de realizar un importante namero
de procedimientos y adquirir las capacidades para identificar problemas de
salud que le permitan tomar decisiones propias del ejercicio profesional, a
través de la aplicacion del proceso de atencion de enfermeria, como método
cientifico de la profesién (Martinez et al., 2015).

En el area de atencién a la salud, las innovaciones en el ambiente cientifico y
tecnologico ocasionan la obsolescencia del conocimiento y de habilidades
profesionales dentro de un periodo notablemente corto de tiempo, por lo que
una preparacion profesional basica completa ya no es suficiente para toda una
vida de practica, es por esto que la investigacién es una funcién ineludible del
profesional de enfermeria, siendo la fuente principal para resolver problemas y
al mismo tiempo hacer visible el caracter humanista y autbnomo de enfermeria.
A pesar de esto es poco valorada por las instituciones de salud y colocada en
altimo plano por el mismo profesional de enfermeria. Las principales razones
empiricas pueden ser: una baja conciencia de la importancia de la
investigacién, la creencia de que es un area compleja, la sobrecarga de trabajo,
asi como también la falta de motivacion (Orellana y Sanhueza, 2011).

En enfermeria, la responsabilidad de su quehacer obliga a buscar en forma
constante los mejores medios, que incrementen la calidad y efectividad del
cuidado profesional que brinda, por ello debe generar sus propios
conocimientos a través de la investigacion y construir la realidad desde su
perspectiva. En consecuencia, el desempefio profesional depende de los



adelantos que se produzca en el cuerpo de conocimientos disciplinarios, estos a
su vez, del nivel de investigacion que desarrollen los cientificos de esta area.
Por ello resulta de gran importancia la formacién cientifica de investigadores en
esta area para dar asi respuesta a las necesidades de salud de los individuos y
de las sociedades (Fernandez, 2013).

En el campo universitario, la investigacion es un elemento importante para
contribuir a los avances de la ciencia y la tecnologia, surge ante un problemay
una solucién al mismo, es un procedimiento reflexivo, sistematico, y critico, que
permite descubrir nuevos hechos en cualquier campo del conocimiento humano
(Bautista, 2009; Fernandez, 2013).

Desde el espacio académico, una de las responsabilidades es producir
investigacion, formar investigadores en enfermeria e incentivar por medio de la
ensefianza de una metodologia de investigacién amena, creativa, practica y con
exigencias claras, para cada nivel de educacion. La universidad como
institucion formadora de profesionales tiene dentro de sus fines, no solo la
formacion cientifico-humanistica, sino también el desarrollo de la investigacion
y proyeccion social. En tal sentido la formacion del profesional de enfermeria se
sustenta en postulados, asi como en la investigacién; el mismo que se ha
desarrollado en forma lenta en la década de los 70, notandose un despunte en
los ultimos afios y evidenciandose a la fecha, a nivel de pre y post grado, un
esfuerzo colectivo de profesionales de enfermeria a nivel de instituciones

publicas y privadas en el ambito hospitalario y formativo (Valverde, 2005).

La carrera de enfermeria, se redimensiona descubriendo las posibilidades de
gue la educacion superior y la cultura se extiendan y se multipliquen, en la
medida que trascienda los muros institucionales, para el logro de una formacion
desde el desempefio de la profesion, lo que pone en relieve el papel
preponderante que tiene la capacitacion continua y renovacion de
conocimientos en el proceso formativo o de profesionalizacion (Mendoza et al.,
2010).



Es importante acotar que en el area de la salud como en otras disciplinas
cientificas, los estudios y las investigaciones son necesarias para mejorar el
crecimiento profesional y, por ende, la calidad de atencion, se pueden ver
influenciados positivo o0 negativamente por ciertos factores. Considerandose
como factores aquellos elementos que pueden condicionar una situacion,
volviéndose los causantes de la evolucion y transformacién de los hechos,
estos pueden ser profesionales, personales, entre otros. Los factores
personales son caracteristicas o cualidades del sujeto que lo diferencia y
determina su conducta, mientras que los profesionales son caracteristicos de la
institucibn que favorecen o deterioran las relaciones interpersonales y
profesionales de los agentes en el cumplimiento del objetivo de la misma
(Blascetta y Guzman, 2007; Jiménez, 2015).

La profesion de enfermeria ha experimentado una importante evolucion, su rol y
sus competencias profesionales han sufrido una clara transformacion hacia una
posicion verdaderamente autdbnoma, responsable y con un cuerpo de
conocimientos propio basado en la prestacion de cuidados. Esto hace
imprescindible la disposicién al cambio, ya que la integracion de la investigacion
en la practica enfermera garantiza una mejor y mas rapida implantacion de los
avances cientificos. Es necesario concientizar a estos profesionales sobre la
importancia que tiene la investigacion para el desarrollo de la profesion y los
beneficios que aporta, identificar su rol en investigacion como enfermera
profesional, hacer visible el potencial investigador y fomentar su aplicacién en la

practica diaria (Varela et al., 2012).

Si bien la formacién profesional tiene un papel preponderante en el desarrollo
de investigaciones en enfermeria, existen algunos factores de indole personal
qgue pueden influenciar de manera significativa la actividad investigativa en los
centros de salud. Estas caracteristicas, como el sexo, la edad, el estado civil,
falta reconocimiento econémico y otros, influyen de manera significativa en el

desemperio de las funciones investigativas de los profesionales de enfermeria;



estos intervienen directamente en la valoracion de la persona como ser social,
que finalmente conlleva a la consideracion de sus relaciones con el entorno
(Campos et al., 2007).

Basicamente, la busqueda de reconocimiento social, la conformaciéon y
mantenimiento de un buen entorno familiar puede influir en el desempefio y
ejercicio de la salud. El personal asistencial tiene una perspectiva objetiva de
los valores familiares, la responsabilidad con la vida, resguardo y manutencion
de esta. Es por esto que las caracteristicas personales desempefian una
importante seccion del perfil de estos profesionales, comprendiendo
dimensiones de gestidn, personalidad y productividad asistencial e investigativa,
a fin de mantener un equilibrio en la satisfaccion profesional y la aceptacién
personal (Lobo, 2018).

Asimismo, estos factores pueden actuar como barreras cuando se trata de
profesionales con una formacién y valores personales deficientes. Es asi como
la falta de aplicacion y valoracion de los hallazgos cientificos pueden llevar a un
bajo desemperfio de las funciones integrales de perfil profesional. Subestimando
los alcances de la investigacion y por consiguiente un bajo ejercicio asistencial.
Esto debido a que la enfermeria y las deméas profesiones de la salud se
fundamentan en los avances y descubrimientos cientificos, por lo que el
desconocimiento de estos puede llevar a la falta de conciencia en la practica
habitual y escasas estrategias en el cuidado asistencial (Varela et al., 2012).

Segun el estudio realizado por Jiménez (2015), basado en los factores
profesionales e institucionales que influyen en el desempefio como
investigadores de los profesionales de enfermeria que laboran en el Centro
Clinico Universitario de Oriente de Cumand, estado Sucre; encontré que 6 de
ellos han tenido participacién cientifica en eventos como ponentes, 5 han sido
tutores de investigacion y 3 han realizado publicacioén cientifica, evidenciandose
poco desempefio de la funcion investigativa de estos profesionales. Asocia

varios factores personales, siendo de mayor relevancia aquellos que se



encontraban realizando estudios de post grado, disponian de tiempo y asistian
a eventos de capacitacion relacionados a la investigacion. Por el contrario,
encontré un factor institucional asociado a, los eventos de capacitacion por
parte de la institucion los cuales eran deficientes ocasionando que no se

desempefiie adecuadamente el rol de investigador.

Por otro lado, Cadena et al. (2014), estudiaron los factores que influyen en el
personal de enfermeria para desarrollar investigaciéon en México, su propésito
fue determinar el efecto de los factores personales y profesionales en la
participacion del profesional de enfermeria en cuanto a la investigacion.
Observé que el ingreso econémico al ser mayor, genera mas participacion,
mientras que el nivel académico de enfermeria y el puesto que ocupa, generan
mayor participacion del profesional en la educacion continua, concluyendo que
esta participacibn sera mas efectiva mientras existan orientaciones
motivacionales que permitan un desarrollo de conocimientos y habilidades més

avanzadas.

Basados en los aspectos expuestos anteriormente surgid la necesidad de
realizar el presente estudio que permiti6 evaluar los factores personales y
profesionales asociados a la funcion investigativa del personal de enfermeria
qgue labora en el centro clinico Punta del Este y en el hospital Doctor Julio
Rodriguez, en Cumand, estado Sucre, con el fin de proporcionar informacion
relevante que contribuya a una administracion eficaz de estos profesionales ya
qgue al ser identificados los factores asociados a la funcién investigativa servira
de base para gue los departamentos de enfermeria disefien planes, estrategias
y programas orientados a motivar el crecimiento profesional, debido a que el
personal de enfermeria es un elemento clave e indispensable en las
instituciones de salud, lo que le obliga a mantenerse actualizado en sus
conocimientos para la prestacion de sus servicios beneficiando asi a los

pacientes.



METODOLOGIA
Area de estudio

La investigacion se llevd a cabo en el centro clinico Punta del Este y el hospital
Doctor Julio Rodriguez de Cumand, estado Sucre.

Poblacion

Estuvo representada por los profesionales de enfermeria que laboran en los
tres turnos, de los diferentes servicios de las instituciones de salud sefialadas.

Muestra

La poblacién objeto de estudio estuvo representada por la totalidad del personal
adscrito; la cual estd constituida por 22 profesionales de enfermeria en la
institucion publica y 18 profesionales de enfermeria en la instituciéon privada.

Criterios de inclusién

Se tomaron en cuenta todos los profesionales de enfermeria que laboran en los
diferentes servicios de las dos instituciones de salud, quienes se encontraban
en servicio y aceptaron la participacion del estudio.

Criterios de exclusion

Quedaron excluidos todos aquellos profesionales que se encontraban de
vacaciones, clausulas contractuales y los que se negaron a participar.
Tipo de estudio

Es un estudio descriptivo, de campo no experimental, corte transversal y
comparativo que permiti6 evaluar los factores personales y profesionales
asociados a la funcion investigativa del personal de enfermeria.

Normas de bioética

La presente investigacion se llevd a cabo, siguiendo las normas de ética

establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), para trabajos de



investigaciéon en humanos y la declaracion de Helsinki, documentos que ayudan
a delinear los principios éticos de la investigacion biomédica en seres humanos
(Oficina Panamericana de Salud, 1990; Asociacion Médica Mundial, 2004) para
ello una vez explicado el propdsito del estudio a los participantes resguardando
en todo momento su identidad, seguridad e integridad fisica, se les solicito un

consentimiento informado (Anexo 1).

Identificacién de factores personales y profesionales asociados a la

funcidn investigativa

Se aplicé una encuesta obtenida del trabajo realizado por Cova (2013) con
ciertas modificaciones para la presente investigacién. Este instrumento fue
sometido a juicios de expertos, quienes revisaron y realizaron los cambios

pertinentes acordes con los objetivos de estudio.

El instrumento identifico los factores personales y profesionales asociados a la
funcién investigativa (Anexo 2) y estuvo conformado por 19 items o preguntas
dicotémicas y policotémicas. Al ser validado se realizaron las correcciones para
asi ejecutar la prueba piloto que se llevé a cabo en una poblacion similar a la
estudiada para conocer su grado de confiabilidad arrojando un alpha de

cronbach de 0,8.

La primera parte de dicho instrumento estuvo compuesta por 11 items de la 1 a
la 11, que permitieron identificar los factores personales asociados a la funcion
investigativa en el personal de enfermeria, la segunda parte estuvo compuesta
por 8 items de la 12 a la 19, que permitieron identificar los factores

profesionales asociados a la funcion investigativa.

Determinacion del desempefio de la funcion investigativa del personal de

enfermeria

Se aplicé una encuesta realizada por las investigadoras. También fue sometida

a juicios de expertos, quienes revisaron y realizaron los cambios pertinentes



para ser validado, su grado de confiabilidad se obtuvo al realizar la prueba
piloto arrojando un alpha de cronbach de 0,83. Dicho instrumento determinoé el
desempeiio de la funcion investigativa del personal de enfermeria y estuvo
compuesto por 9 items (Anexo 3), las opciones a respuesta estuvieron
disefiadas en siempre, regularmente y nunca. Las cuales estaban valorizadas
de la siguiente manera: Siempre: 2 puntos; Regularmente: 1 punto y Nunca: O
puntos. Esta valorizacion le permitié al encuestado de acuerdo a sus respuestas
obtener un puntaje de 0-18 puntos. Teniendo como base la escala de percentil,
que es una medida de posicion usada en estadistica que permite conocer el
valor que le corresponde a cada variable de una distribucion de datos
ordenados (Claros, 2014). A través de esta, se logré determinar el desempefio
de la funcién investigativa de la siguiente manera: Buen desempefio: 14-18

puntos, Regular desempefio 13-5 puntos, Mal desempefio <5 puntos.

Analisis estadistico

Los resultados obtenidos son presentados en tablas de frecuencia absoluta y
porcentual. Para ello se utiliz6 el programa computarizado STATGRAPHICS
Centurion XV. Il. La asociacién o no, de los factores con el desempefio de la
funcion investigativa se verificaron aplicando la prueba de Chi-cuadrado (x?
(Morales y Pino, 1995). Estadistico que permitio la asociacion de dos variables
cualitativas, en el que si P<0,05 existe una relacion estadisticamente
significativa y si P=0,05 no existe relacion estadisticamente significativa. Para la
comparacion se utilizé la prueba de T de student (Sanchez, 2015). Disefio
estadistico que permitié la comparacion entre dos muestras independientes y

pequefias.



RESULTADOS Y DISCUSION
Desempefio de la funcion investigativa

El desempefio del personal de enfermeria del hospital Doctor Julio Rodriguez y
el centro clinico Punta del Este fue de predominio regular (tabla 1), con un
54,6% y 66,7% respectivamente. Estos resultados pueden estar relacionados
con la realizaciébn de investigaciones por parte de los profesionales de
enfermeria, siendo relativamente baja en las instituciones de salud de
Latinoamérica, tal como lo expresan, Andrade (2007) y Bautista et al. (2012), al
mencionar que la sobrecarga laboral no permite la implementacion de proyectos
cientificos; ademas, la investigacion continla siendo un &rea subestimada
durante la practica de enfermeria, restando constantemente importancia a este
tipo de actividades.

Tabla 1. Frecuencia absoluta y porcentual en relacion al desempefio de la
funcién investigativa del personal que labora en el hospital Doctor Julio
Rodriguez y centro clinico Punta del Este, Cumana, estado Sucre.

Hospital Doctor. Julio Centro Clinico Punta del
Rodriguez Este
Desempefio N % N %
Alto 1 4,5 2 11,1
Regular 12 54,6 12 66,7
Bajo 9 40,9 4 22,2
TOTAL 22 100 18 100

N: nimero de participantes; %: porcentaje

Sin embargo, el desarrollo investigativo no debe eludirse de las funciones de
enfermeria, ya que la investigacion debe ser presentada como un fundamento
integral de la labor cientifica y asistencial, contribuyendo de forma constante al
mejoramiento de los procedimientos y técnicas para mantener la salud de los
pacientes (Ortuiio et al., 2013).

Factores personales
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La tabla 2, muestra resultados relativos a la relacion entre los factores
personales y el desempefio investigativo, evaluados en el personal de
enfermeria de las dos instituciones hospitalarias estudiadas, presentandose de
manera particular a continuacion.

Sexo
En el hospital Doctor Julio Rodriguez se encontr6 que existe un mayor

predominio del sexo femenino en un 81,8%. De la misma manera, en el centro
clinico Punta del Este, mostré6 un porcentaje semejante en la poblacion
femenina 88,9%. El elevado porcentaje de mujeres dentro de los departamentos
de enfermeria ha sido reportado con anterioridad en la literatura cientifica. No
se encontrd asociacion estadisticamente significativa.

Tabla 2. Relacion entre el desempefio investigativo y los factores personales

sexo, estado civil y edad del personal de enfermeria del hospital Doctor Julio
Rodriguez y el centro clinico Punta del Este, Cumana, estado Sucre.

Hospital Doctor Julio Rodriguez Centro Clinico Punta del Este
Desempefio Desempefio
p';‘?scé?];l Bueno  Regular Malo Total Bueno Regular Malo Total
% N % N % N % N % N % N % N %
Sexo
Masculino 0 00 2 91 2 91 4 181 1 56 1 56 0 00 2 111
Femenino 1 46 10 455 7 31,8 18 81,8 3 17,0 11 61 2 11 16 889
x2=0,34; P 0,844 Xx?=1,125; P 0,568
Estado civil
Soltero 1 46 11 500 5 22,7 17 77,3 3 17,0 12 67,0 0 0,0 15 833
Casado 0 00 1 46 4 181 5 227 0 00 1 56 2 11,0 3 16,7
x?=4,12; P 0,12 x?=11,35; P 0,003
Edad
23-29 145 O 00 0 00 1 45 3 170 3 170 0 0,0 6 333
30-36 0 00 5 227 3 136 8 364 0 00 2 110 0 00 2 111
37-43 000 3 136 1 45 4 182 1 56 2 11,0 0 0,0 3 16,7
44-50 0 00 2 91 2 91 4 182 0 00 1 56 0 00 1 56
51-57 0 00 2 91 3 136 5 227 0 0,0 4 220 2 110 6 33,3
x?=23,4; P 0,003 X?=9; P 0,342

N: nimero de participantes; x°: Chi-cuadrado; %: porcentaje; P: significancia.
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Estos aspectos pueden ser determinantes en el desempefio de las actividades
laborales del personal de enfermeria. Por lo general, es bajo el porcentaje de
hombres que ejercen esta profesion en los centros de salud de los paises
latinoamericanos. Son estos los que admiten cometer un mayor namero de
errores en la practica asistencial (Sanz et al., 2016). Es asi como Ortufio et al.
(2013) demostraron que el 85,9% de los profesionales de un hospital de Espafia

pertenecen al género femenino.

Estado civil
En el hospital estudiado se hallé en el estado civil, 77,3% solteros, mientras

que, en el centro clinico, 83,3% son solteros. Se encontrd asociacion estadistica
significativa entre las variables estudiadas en esta ultima institucién hospitalaria,
como lo demuestra la prueba de Chi-cuadrado (x¥*=11,35) y un valor de
P=0,0034. Estos resultados son similares a los reportados por Cova (2013),
quien demostré una significancia (P<0,05) entre este factor y el desarrollo de
investigaciones por parte del personal de enfermeria del Hospital Universitario
Antonio Patricio de Alcalda (HUAPA).

Numerosos estudios han revelado asociaciones significativas entre el estado
civil de los profesionales de enfermeria y su desempefio laboral e investigativo
(Kendall, 2010; Gémez et al., 2012). Algunos autores, como Mingote y Pérez
(2003), sostienen que el desemperio laboral de estos profesionales depende en
gran medida del género y el estado civil, ya que intervienen en la capacidad de
los sujetos para manejar el estrés, el exceso de trabajo y falta de tiempo para
desarrollar distintas actividades, entre las cuales se resalta la investigacion.
Asimismo, este factor es considerado como uno de los principales
condicionantes del desempefio laboral en enfermeria, logrando aumentar en los
enfermeros solteros, los cuales poseen menos obligaciones familiares e
invierten menor tiempo y dinero en el mantenimiento del hogar (Beron y Palma,
2011).
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Edad

El mayor rango de edad estudiada en el personal de enfermeria del hospital
Doctor Julio Rodriguez, corresponde al de 30 y 36 afios con un 36,4%, seguido
del comprendido entre 51 y 57 con un 22,7%. Se encontrdé relacion
estadisticamente significativa con el desempefio investigativo, como se
evidencia con la prueba de Chi-cuadrado (x*= 23,36) y un valor P= 0,0029.
Similarmente, la composicién de edades del personal del centro clinico Punta
del Este resultd ser heterogénea. Los mayores porcentajes pertenecen a los
grupos de edades comprendidos entre 23 y 29 (33,3%), y 51 y 57 (33,3%), en

esta institucion no se encontré asociacion estadisticamente significativa.

Estos resultados se asemejan a los reportados por Cova (2013), quien encontré
un mayor porcentaje en el grupo de edades comprendidas entre 36-46 afos
(22,22%; P<0,05), asociandolo a que pueden disponer de mayor tiempo para
dedicarse a investigaciones. Numerosos autores sugieren que el desempeiio
del personal de enfermeria es mayor en los profesionales de edad media, tal
como lo refieren Ortufio et al. (2013), quienes encontraron que el personal de
enfermeria del hospital clinico San Carlos (Espafia) se comprendia de
profesionales con una media de 41 afos y una experiencia de al menos 18
afos de servicio.

El personal de enfermeria de ambos centros de salud se encuentra compuesto,
en su mayoria, por profesionales de 23 a 36 afios de edad, representando
poblaciones jovenes, con un posible amplio rango de accion dinamica. Estos
profesionales pueden invertir mayores esfuerzos en gestionar y formar
perspectivas claras sobre el cuidado asistencial. De hecho, un personal de
enfermeria formado por jovenes probablemente puede comprender de manera
optima las condiciones, molestias y necesidades que se presenten en el
desarrollo diario de sus labores, por lo que, al comprender estas situaciones, se
pueden atender de manera directa y rapida; ofreciendo soluciones innovadoras,
de acuerdo a los avances actuales en ciencia y tecnologia. Por lo que los
profesionales correspondientes a este grupo etario resultan una poblacion
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aprovechable desde el punto de vista laboral y de investigacion (De Bortoli et
al., 2020).

En contraste, la edad de los profesionales del hospital Doctor Julio Rodriguez,
pudo afectar de forma significativa el desempefio de estos. Por lo general, el
personal de enfermeria estd compuesto en mayoria por rangos de edades por
encima de los 40 afios (De Simone et al., 2014), por lo que la edad esta
intimamente relacionada con el cuidado asistencial que proporcionan. Ademas,
la edad es asociada con la experiencia, la responsabilidad y esperanza de vida
en este tipo de cuidados (Campos et al., 2019). Es por esto, que la edad puede
ejercer una influencia positiva en la practica asistencial y desempefio de los
entrevistados, ya que algunos autores, como Carrillo et al. (2013) y Portero y
Vaquero (2015), han reportado resultados similares a los encontrados en esta
investigacion, con relaciones significativas entre este factor y la satisfaccion
laboral del personal de enfermeria.

Universidad de Egreso
Con respecto a la universidad de egreso, la tabla 3, muestra que un 22,7% de

los enfermeros del hospital Doctor Julio Rodriguez se compone de
profesionales egresados de la Universidad de Oriente (UDO) y de otras
universidades, mientras que un 27,3% de la Universidad Nacional Experimental
Rémulo Gallegos (UNERG). En relacion a la formacion universitaria de los
profesionales de enfermeria del centro clinico Punta del Este, la mayoria es
egresada de la UNERG y la UDO con un 33,3% y un 27,8%, respectivamente.
El otro 22,2% estudié en otras universidades. No se evidencio asociacion
estadisticamente significativa en ninguna de las instituciones.

Tabla 3. Relacion entre el desempefio investigativo y factores personales
universidad de egreso y formacion en investigacion del personal de enfermeria
del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro clinico Punta del Este, Cumana,
estado Sucre.

Hospital Doctor Julio Rodriguez Centro Clinico Punta del Este
Desempefio Desempefio
Factor Bueno Regular Malo Total Bueno Regular Malo Total
personal

% N % N % N % N % N % N % N %
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Universidad
de egreso

uUbDO 0O 00 4 182 1 45 5 22,7 2 110 3 170 0 00 5 278

UNEFA 0O 00 3 136 1 45 4 182 0 00 1 56 0 00 1 56

UNERG 1 45 2 92 3 136 6 273 2 110 3 170 1 56 6 33,3

ucv 0O 00 0 00 2 912 2 91 0O 00 O 00 O 00 O 0,0

LUz 0O o0 0 00 O 0O O OO O OO0 2 120 0 00 2 111

Otra 0O 00 3 136 2 91 5 227 0 00 3 170 1 56 4 222
X2=7,79; P 0,454 x?=5,1;,P 0,739

Formacion en

investigacién

Excelente 0O 00 4 182 4 182 8 364 2 11,0 7 390 0 0,0 9 50,0

Buena 1 45 6 273 5 22,7 12 546 2 11,0 5 280 1 56 8 44,4

Regular 0O 00 2 91 0 00 2 91 0 00 O 00 1 56 1 56
X?=3,86; P 0,695 X?=9,229; P 0,05

N: nimero de participantes; x% Chi-cuadrado; %: porcentaje; P: significancia.

Segun Cova (2013), el Observatorio Nacional de Ciencias Tecnologia e
Innovacion (ONCTI), (2011), en su programa de estimulo a la investigacion
(PEI), sefiala que la LUZ obtuvo 1044 acreditados, seguidos ULA con 1035,
UCV con 731 y por ultimo la UDO 372. Estas cifras muestran que las
universidades venezolanas egresan profesionales, entre los que se encuentran
licenciados en enfermeria comprometidos con los avances tecnoldgicos y
perfiles investigadores que desarrollan funciones relacionadas con el rol
investigativo y se ponen de manifiesto en sus distintas areas de trabajo. Los
resultados obtenidos difieren de lo reportado por este autor, quien encontré una
relacion altamente significativa (P<0,05) entre la universidad de egreso y el
desempenfo investigativo de los enfermeros del Hospital Universitario Antonio
Patricio Alcala (HUAPA).

Formacion en investigacion
De la misma forma, la formacion impartida en materia de investigacion por parte

de estas universidades fue calificada por cada uno de los participantes del
estudio (tabla 3). En el hospital Doctor Julio Rodriguez un 36,4% cataloga la
formacion recibida como excelente y un 54,6% como buena. Asimismo, las
nociones de investigacion que fueron recibidas durante su formacion profesional
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fueron categorizadas por el personal de enfermeria del centro clinico Punta del
Este. Un 50,0% aleg0é recibir nociones excelentes de investigacion, un 44,4%
recibieron buenas nociones de investigacion. A diferencia del hospital, la
formacidn recibida en materia de investigacion representa el otro factor personal
que se relacioné estadisticamente con el desempefio (x%= 9,229; P=0,05).

Las nociones de investigacion recibidas durante la formacion académica de
este grupo de profesionales juegan un papel importante en su rendimiento
asistencial e investigativo. Los programas nacionales de formacion profesional
en enfermeria conjugan distintos aspectos sociales de inclusion, sustentos
histéricos y teodricos, practicas profesionales adecuadas al sistema de salud y
nociones actualizadas de los métodos y técnicas de investigacion; los cuales
son determinantes a la hora de tomar decisiones e interpretar resultados. Esto
se debe a que las universidades de Venezuela construyen curriculos basados
en competencias y homologacion internacional, sometidos con regularidad a

revision para responder a los avances sociales y cientificos.

En este contexto, los profesionales de enfermeria objetos de estudio
representan un personal ampliamente capacitado para llevar a cabo proyectos
de investigacion cientifica (Roldan, 2009; Sanchez, 2017). Estos resultados son
similares a los reportados por Jiménez. (2015), quien encontré que un 33,3% de
la poblacion estudiada catalogd a la materia de investigacion como excelente,
un 5,2% como buena y regular 20,0%, no encontrd asociacion estadisticamente
significativa, sugiriendo que eso puede deberse a que, durante la formacion
académica, el pensum de estudio va mas enfocado al area asistencial,

restandole preparacion e importancia al area investigativa.

Estudios de posgrado

La tabla 4, muestra que un 86,4% de los enfermeros del hospital Doctor Julio
Rodriguez no ha realizado estudios de posgrado. Por otro lado, el personal del
centro clinico Punta del Este no ha tenido oportunidad de realizar este nivel de
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instruccion 72,2%, no se hall6 asociacion estadisticamente significativa en las
instituciones.

La formacion académica en el personal de enfermeria resulta predominante, ya
gue proporciona las herramientas necesarias para llevar a cabo la labor
asistencial. La mayor parte del personal de enfermeria del hospital Doctor Julio
Rodriguez alega haber recibido buenas y excelentes nociones de investigacion
durante su formacion profesional. Sin embargo, estos no han podido completar
estudios de posgrado. Estos estudios de cuarto nivel académico representan
capacitaciones necesarias para obtener una contextualizacion profunda, global
y actual de las condiciones cientifico tecnoldgicas de los sistemas de salud, a
fin de fortalecer sus conocimientos (Barazal, 2009; Cavalcanti et al., 2010;
Bouttelet et al., 2014; Garcia et al., 2019).

Tabla 4. Relacion entre el desempefio investigativo y factores personales
estudios de posgrado, carga familiar y tiempo para investigacion del personal de
enfermeria del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro clinico Punta del
Este, Cumana, estado Sucre.

Hospital Doctor Julio Rodriguez Centro Clinico Punta del Este
Desempefio Desempefio
Factor Bueno Regular Malo Total Bueno Regular Malo Total
personal

% N % N % N % N % N % N % N %

Estudios de

Posgrado
Si 0 00 3 136 0 00 3 136 2 110 3 170 O 00 5 278
No 1 45 9 409 9 409 19 864 2 11,0 9 500 2 11,0 14 722

X?>=2,9; P 0,235 x*=1,8; P 0,406

Carga familiar

Si 1 45 11 500 8 364 20 909 3 170 9 500 2 110 14 77,8

No 0 00 1 45 1 45 2 91 1 56 3 67 0 00 4 222
x%0,15; P 0,926 Xx%=0,643; P 0,725

Tiempo para

investigacion

Si 1 45 8 364 3 136 12 546 4 220 9 500 2 11,0 15 833

No 0O 00 4 182 6 273 10 454 O 00 3 170 O 00 3 16,7
Xx*=3,18; P 0,204 Xx3=1,8; P0,407

N: nimero de participantes; x2 Chi-cuadrado; %: porcentaje; P: significancia.
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Estos resultados difieren de los reportados por Mendoza et al. (2017), quienes
sefialan que, de 150 profesionales, solo 25 han finalizado sus estudios de
posgrado. Por su parte Valverde (2005) encontré en un hospital del MINSA
(Peru), que el no haber tenido estudios de postgrado se encontraba dentro de
los factores personales que intervienen negativamente en el desempefio

investigativo.

Carga familiar

El 90,9% de los enfermeros del hospital Doctor Julio Rodriguez posee carga
familiar. En contraste, los profesionales que laboran en el departamento de
enfermeria del centro clinico Punta del Este, se evidencia que el 77,8% cuenta
con familiares que dependen directamente de su desempefio laboral, no se

evidenci6 asociacion estadisticamente significativa.

Camacho et al. (2014), encontraron que el 52,6% de los encuestados en un
hospital nacional sefalaron que las responsabilidades personales y familiares
suponen una disminucion de tiempo, dificultando el desarrollo de la
investigacion; puesto que, no se dispone de un tiempo especifico dedicado a
estas actividades, debido a una elevada presién asistencial dentro de la jornada
laboral, para el sustento de la carga familiar.

Tiempo para realizar investigaciones

Por su parte, un 54,6% del personal encuestado en el hospital Doctor Julio
Rodriguez alega tener tiempo para realizar investigaciones. Mientras que para
el personal de enfermeria del centro clinico Punta del Este, el 83,3% de los
entrevistados sostuvo que si poseen tiempo para realizar trabajos de

investigacion.

En otra investigacion, Cepeda et al. (2010), sefiala que un problema importante
es la elevada carga asistencial que tiene la enfermera de centros de salud en

Espafia, donde un 65% refiri6 que esto hace dificil la investigacion, debido a la
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falta de tiempo y agotamiento fisico obtenido en una jornada de trabajo. Por otro
lado, Flores (2011), sostiene que es importante resaltar que el éxito
investigativo depende en gran manera del tiempo dedicado a investigar, ya que
permite hacer un seguimiento del trabajo realizado que ayudara a ampliar la

vision de todas las capacidades.

Asistencia a eventos cientificos y motivacion

En el hospital Doctor Julio Rodriguez, el 54,6% de los entrevistados no ha
asistido a estos eventos, el 72,7% del personal manifesto tener motivacioén para
llevar a cabo este tipo de actividades (tabla 5). La mayor parte del personal de
enfermeria del centro clinico Punta del Este, no ha asistido a ningun evento de
capacitacion externo a su formacién académica correspondiente 44,4%, el
personal entrevistado manifestd poseer motivacion suficiente para realizar
estudios de investigacion 77,8%. No se encontré asociacion estadisticamente

significativa.

Tabla 5. Relacion entre el desempefio investigativo y factores personales
asistencia a eventos, motivacion y limitantes del personal de enfermeria del
hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro clinico Punta del Este, Cumana,
estado Sucre.

Hospital Doctor Julio Rodriguez Centro Clinico Punta del Este
Desempefio Desempefio
Factor personal Bueno Regular Malo Total Bueno Regular Malo Total

N % N % N % N % N % N % N % N %

Asistencia a

eventos

Ninguno 0O 00 6 273 6 27,3 12 546 0 00 6 330 2 11,0 8 445

Uno 1 45 3 136 1 45 5 227 1 56 3 170 0 0,0 4 222

Dos 0 mas 0O 00 3 136 2 91 5 22,7 3 170 3 170 0 0,0 6 33,3
X?=4,28; P 0,369 X%=6,75; P 0,15

Motivaciéon

Si 1 45 12 546 3 136 16 72,7 4 220 9 500 1 56 14 77,8

No 0O 00 6 27,3 0 00 6 27,3 0 00 3 170 1 56 4 222
X?=1,83; P 0,399 X?=2,089; P 0,352

Limitaciones

Financiera 0O 00 10 455 4 182 14 636 2 110 5 280 O 00 7 389
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Motivacional 0 o0 O 00 3 136 3 136 0 00 3 170 2 110 5 278
Asesoria 0O 00 1 45 1 45 2 911 561 560 00 2 111
Otra 0 00 1 45 0 00 1 450 00 2 120 0 00 2 111
Ninguna 1 45 0 00 1 45 2 911 561 56 0 00 2 111
x>=17.4; P 0,026 Xx?=8,829; P 0,357

N: nimero de participantes; x% Chi-cuadrado; %: porcentaje; P: significancia.

Estos resultados difieren de los reportados por Cova (2013), quien demostré
que existe una asociacion (P<0,05) entre la asistencia a eventos de
investigacion y el desempefio investigativo de los profesionales de enfermeria
del HUAPA. A pesar de tener tiempo y motivacion, el personal no realiza
investigaciones. Por lo que se debe considerar que el personal de enfermeria
cuenta con fundamentos tedricos y practicos referentes a la investigacion,
similares o iguales a los de otros profesionales de la salud. Por este motivo, es
necesario implementar y promover proyectos de investigacion como parte
esencial de las labores del personal de enfermeria en los centros de salud a
nivel nacional, ya que estos favorecen la practica asistencial, al proporcionar
con conocimientos actualizados de esta (Moreno et al.,, 2011; Guadarrama,
2016).

Limitaciones para realizar investigaciones

Con respecto a las limitaciones para realizar investigaciones (tabla 5), el mayor
porcentaje de los enfermeros del hospital Doctor Julio Rodriguez manifesto
poseer dificultades financieras 63,6%. Estas limitaciones representan el otro
factor personal que se asocid6 de manera significativa con el desempefio
investigativo de los enfermeros de este hospital (y= 17,417; P= 0,0261).
Asimismo, El 38,9% de los enfermeros del centro clinico Punta del Este
alegaron tener dificultad financiera para investigar, el 27,8% tiene limitantes
motivacionales.

La asistencia a eventos de investigacion es de relevante importancia dentro de
los profesionales de la salud, esto les permite una vision actual y tecnoldgica
del desempefio de la labor sanitaria. La motivacion del personal a realizar



20

investigaciones es de resaltar en estos resultados, ya que el 72,7% manifesto
tener una elevada motivacioén para esto; no obstante, las dificultades financieras
predominan como principales limitantes para el desarrollo de estos estudios.
Hoy dia, paises con situaciones financieras limitadas, como Venezuela, donde
se hace constante el aumento de los costos del material sanitario y se
experimenta cada dia la escasez de este tipo de profesionales, se ven forzados
a frenar sus avances cientificos, al no disponer presupuestos adecuados para
llevar acabo esfuerzos cientifico sanitarios (Luengo y Salazar, 2017).

En relacibn a estos resultados, las barreras para el desarrollo de
investigaciones cientificas por los profesionales de enfermeria han sido
ampliamente estudiadas, destacando algunos factores determinantes que
afectan directamente la obtencién de resultados cientificos, como las aptitudes
del profesional de enfermeria, la forma de obtencién e interpretacion de
resultados, las caracteristicas de los entes de salud, el estrés laboral, y por
altimo, el limitado presupuesto destinado a financiar los proyectos cientificos
(Gea, 2010; Hernandez et al., 2018).

Las barreras financieras son las principales dificultades para la elaboracion de
proyectos de investigacion, obtencion de resultados y desarrollo de estos,
derivan fundamentalmente de las gestiones de politicas sanitarias, que
particularmente en Latinoamérica son poco eficientes. Por lo que el manejo
inadecuado de los recursos y la falta de planificaciébn ocasionan una distribucion
incorrecta de insumos meédicos, sistemas de salud colapsados y una minima

inversion en ciencias (Garcia, 2012; Fernandez y Regueiro, 2014).

Diaz et al. (2004) en su estudio sobre los profesionales de enfermeria en un
hospital de Espafia, evidenciaron que entre los principales obstaculos para
investigar destacaban las dificultades en la obtencion de financiamiento para
trabajos de investigacién, carecer de tiempo, no disponer de la suficiente
formacion y la falta de interés. Por otra parte, los resultados obtenidos difieren
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de algunos autores, como Ochoa (2005), quien destaca que las principales
barreras para realizar investigaciones por parte de estos profesionales de la
salud, van desde la aceptacion de los estudios de corte cualitativo, experiencia
en el manejo de la informacion y el idioma inglés, hasta limitaciones
administrativas en los centros de salud.

Factores profesionales

Turno y tipo de trabajo

El turno de trabajo del personal de enfermeria del hospital Doctor Julio
Rodriguez tiene una distribucién equitativa 50,0% de turno fijo y 50,0% de turno
rotatorio. Mientras que el 68,2% son contratados dentro del mismo (tabla 6). Por
otro lado, el 61,1% del personal de enfermeria del centro clinico Punta del Este
tiene un turno de trabajo rotatorio. En contraste, el 88,9% de estos son
trabajadores fijos, sin asociacién estadisticamente significativa. De acuerdo al
estudio realizado no se han encontrado antecedentes referentes al tema que
sustenten dichos resultados.

Tabla 6. Relacion entre el desempefio investigativo y factores profesionales
turno de trabajo, tipo de trabajo y nivel de instruccion del personal de
enfermeria del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro clinico Punta del
Este, Cumana, estado Sucre.

Hospital Doctor. Julio Rodriguez Centro Clinico Punta del Este

Desempefio Desempeiio
Bueno Regular Malo Total Bueno Regular Malo Total
N % N % N % N % N % N % N % N %

Factor
profesional

Turno de trabajo

Fijo 00 7 318 4 182 11 500 1 56 4 220 2110 11 389

Rotatorio 145 5 227 5 22,7 11 500 3 17,0 8 440 0 0,0 11 611
x2=1,44; P 0,486 X*=3,623; P 0,163

Tipo de trabajo

Fijo 145 2 91 4 182 7 318 4 220 10 560 211,0 16 88,9

Contratado 0 0,0 10 455 5 22,7 15 682 0 00 2 110 C 00 2 111

x*=4,07; P 0,13

x?=1,125; P 0,57

Nivel
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de instruccién

TSU 0 00 7 318 3 136 10 455 1 56 2 110 000 3 16,7

Auxiliar 000 0 00 2 912 2 91 0 00 1 56 156 2 111

Licenciado 1 45 5 227 4 182 10 455 3 170 9 500 1 56 13 722
X*>=4,77;,P 0,312 X?=3,904; P 0,419

N: nimero de participantes; x2 Chi-cuadrado; %: porcentaje; P: significancia.

Nivel de instrucciéon

El nivel de instruccibn del personal que labora en el departamento de
enfermeria del hospital Doctor Julio Rodriguez se muestra en la tabla 6. Se
tiene que un 455% es técnico superior y en el mismo porcentaje son
licenciados. Por otro lado, El 72,2% del personal del centro clinico Punta del
Este tiene un nivel de instruccion de licenciado. Estos resultados difieren de los
reportados por Ortufio et al. (2013), quienes han reportado un bajo porcentaje
de licenciados (6,4%) dentro del departamento de enfermeria del hospital
clinico San Carlos (Espafia), los mismos poseian poco desempefio
investigativo.

El nivel de instruccion del profesional de enfermeria puede influir en la
subestimacion del rol que pueden desempefiar estos. Por lo que, generalmente
existe una clara falta de identificacion de las funciones del enfermero dentro del
sistema de salud, sin reconocimientos reales de las dificultades y aptitudes que
implica el cuidado asistencial. Todas estas capacidades son adquiridas durante
la formacion que por lo general llevan desde los nueves meses (auxiliar) a una
formacion académica completa (licenciatura), propiciando las medidas
adecuadas para desempefiar con éxito el cuidado de los pacientes (Ponti,
2016).

Puesto de trabajo

En la tabla 7, se muestra que un 27,3% y un 22,7% del personal de enfermeria
del hospital en estudio trabajan en atencion primaria y como enfermera |,
respectivamente. Con respecto a los puestos de trabajo de los enfermeros del
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centro clinico Punta del Este, los licenciados cuentan con un mayor porcentaje
(72,2%). No se hallaron asociaciones estadisticamente significativas.

El puesto que desempefia cada individuo dentro de estos grupos de trabajo
representa un factor que puede limitar el tiempo disponible para desarrollar
labores de investigacién. Esto es debido a que cada sitio tiene exigencias
especificas que derivan de la experiencia, capacitacion y calificacion de los
profesionales, aprovechando de forma eficaz las actitudes y aptitudes de cada
enfermero para el buen funcionamiento de este departamento en los centros de
salud (Torres y Urbina, 2006). Barbera et al. (2015) estudiaron la adecuacion a
los puestos de trabajo de 314 enfermeros de la regiobn de Murcia, en Espafa;
los autores encontraron que un 53,2% de los encuestados consideraba que su
formacion académica, incluida las actividades relativas a la investigacion, no se
adecuaba a los puestos de trabajo desempefiados.

Tabla 7. Relacion entre el desempefio investigativo y factores profesionales

puesto de trabajo del personal de enfermeria del hospital Doctor Julio
Rodriguez y el centro clinico Punta del Este, Cumana, estado Sucre.

Hospital Doctor Julio Rodriguez Centro Clinico Punta del Este
Desempefio Desempefio
prcl;zétigLaI Bueno Regular Malo Total Bueno Regular Malo Total
N % N % N % N % N % N % N % N %
Puesto de
trabajo
Atencion
primaria 1 45 1 45 4 182 6 273 0 00 0O 00 O 00 O 0,0
Atencion
directa 0O 00 1 45 2 91 3 136 0 00 O 00 O OO0 O 0,
Cardiologia 0O 00 1 45 0 00 1 45 0 00 0 00 0 00 O 0,0
Kardista 0 00 1 45 1 45 2 91 0 00 O 00 0 0,0 0 0,0
Enfermeria 0O 00 1 45 0O 00 1 45 0 00 0O 00 0 00 0 0,0
Coordinacion o 00 1 45 0 00 1 45 0 00 1 45 0 00 1 56
Terapia
Intensiva 0 00 1 45 1 45 2 91 0 00 0O 00 0 00 0 00
Enfermera 1 0 00 4 182 1 45 5 227 0 00 0 00 O 00 0O 0,0
Enfermera 2 0 00 1 45 0 00 1 45 0 00 O 00 O 00 0 0,0

TSU 0 00 0 0O 0 00 0 O 156 1 56 0 00 2 111
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Auxiliar O 0 0o 0 0 0 0 0O O O 156 156 2 111
Licenciado 0O 0 0 0 O O O 0 3 17 9 50 1 56 13 72,2
x?=10,3; P 0,849 X?=4,904; P 0,557

N: nimero de participantes; x% Chi-cuadrado; %: porcentaje; P: significancia.

Especialidad

Con respecto a la especialidad (tabla 8), el mayor porcentaje del personal de
enfermeria del hospital se especializa en salud ocupacional 59,1%, mientras
que la mayor parte del personal del centro clinico Punta del Este tiene
especialidad quirdrgica 55,6%, un 16,7% de este se encuentran especializados
en salud ocupacional y otras &reas. no se encontrd asociacion estadisticamente
significativa. De acuerdo al estudio realizado no se han encontrado
antecedentes referentes al tema que sustenten dichos resultados. Sin embargo,
es importante mencionar a Harrison et al. (2005), sostienen que al menos un
82,0% de los profesionales de enfermeria han realizado docencia o son
participantes activos de investigaciones y tutores de tesis.

Tabla 8. Relacion entre el desempefio investigativo y factores profesionales
especialidad, incentivos, facilidades para investigar y eventos de investigacion

del personal de enfermeria del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro
clinico Punta del Este, Cuman4, estado Sucre.

Hospital Doctor Julio Rodriguez Centro Clinico Punta del Este
Desempefio Desempefio
Fact_or Bueno Regular Malo Total Bueno Regular Malo Total
profesional
N % N % N % N % N % N % N % N %
Especialidad
Salud
. 1 45 9 409 3 13,7 13 591 0 0,0 2 110 1 56 3 16,7
ocupacional
Docencia 0 o0 0O 00 2 91 2 91 000 2 110 0 0,0 2 111
Terapiaintensiva 0 00 1 45 1 45 2 91 000 O 00 OO0 O 0,0
Cardiologia 0 00 1 45 0 00 1 45 000 O 00 OO0 O 00
Quirdrgica 0 00 1 45 2 91 3 13,7 3170 7 390 0 0,0 10 556
Otra 0O 00 0 00 1 45 1 45 156 1 56 156 3 167
X>=7,98; P 0,63 x*=6,4,P 0,379
Incentivos

institucionales

Si 1 45 2 91 6 273 9 409 2110 9 500 0 00 1 611
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1

No 0 0,0 é 455 3 136 13 59,1 2110 3 17,0 2 11,0 7 389
X*=6,83; P 0,033 X*=4,325; P 0,115

Facilidades para

realizar

investigaciones

Si 1 45 9 409 4 18,2 14 636 1 56 4 220 0 00 5 27,8

No 0O 00 3 136 5 22,7 8 364 3170 8 440 2 13’ 13 72,2
x*=2,67; P 0,263 x*=0,969; P 0,615

Eventos

institucionales de

investigacion

Si 1 454 7 318 5 22,7 13 59,1 156 7 390 1 56 9 50,0

No 0O 00 5 227 4 182 9 409 3170 5 280 1 56 9 50,0
x%=0,74; P 0,69 x*=1,333; P 0,513

N: nimero de participantes; x% Chi-cuadrado; %: porcentaje; P: significancia.

Facilidad para investigar, incentivos y eventos institucionales
El 63,6% de los entrevistados en el hospital Doctor Julio Rodriguez alegé tener

facilidades para realizar investigaciones. El 59,1% sostuvo que no reciben
incentivos de la institucion para realizar investigaciones. Un 59,1% de estos
enfermeros dijo que se realizan regularmente eventos de investigacion en este
hospital (tabla 8). Solo los incentivos institucionales se relacionaron de forma
significativa con el desempefio de este departamento de enfermeria (x%=6,83;
P=0,03).

Asimismo, esta tabla refleja estos factores para el centro clinico Punta del Este.
El 72,2% de los entrevistados manifestd no tener facilidades de investigacion. El
61,1% del personal alegd recibir incentivos por parte de la instituciéon para
realizar estos estudios, el 38,9% tiene una opinion contrastante. Sin embargo,
existe una distribucidon equitativa con respecto al desarrollo de eventos
institucionales de investigacion, el 50,0% sostuvo que si han tenido estos
eventos y el otro 50,0% respondi6é que no. Estos resultados pueden compararse
con los reportados por Cova (2013), quien encontré una asociacion significativa
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(P<0,05) entre las facilidades para investigar y el desempefio de funciones
investigativas.

Los aspectos profesionales medidos, permitieron una apreciacion directa de la
situacion laboral de cada uno de los profesionales que componen este personal.
Observandose que cuentan con un grado de instruccion comprendido entre el
técnico superior y licenciatura, distribuidos equitativa y responsablemente en
cada una de las éareas de especializacion asistencial. A pesar de las
disposiciones y facilidades para investigar por parte de este grupo, no cuentan
con incentivos institucionales adecuados, ademas de los escasos eventos que
se han realizado en este centro de salud. Esto puede representar un factor que
disminuye el interés de sus profesionales en realizar investigaciones cientificas
(Goémez, 2017).

De forma similar, el personal enfermero del centro clinico Punta del Este no
posee facilidades para realizar investigacion, a pesar de recibir incentivos y
eventos institucionales referentes a esta. No obstante, deben tomarse en
cuenta los porcentajes considerables de desmotivacién que se presentan en
estos profesionales. Resultados similares han sido reportados con anterioridad
en la literatura cientifica. Ortufio et al. (2013) sefialan que, si bien el personal de
enfermeria se siente interesado y capacitado para realizar investigaciones,
puede existir falta de motivacion ante estas. Esto puede ser causado por
factores externos a la labor impartida, como problemas personales y familiares,

situacion econdmica inmediata, entre otros.

En relacion a esto, la situacion socioecondémica a nivel mundial pudo haber
ocasionado una adaptaciéon a los puestos de trabajo, reduciendo la calidad de
condiciones y proporcionando bajas remuneraciones, lo que disminuye el
interés por la labor investigativa (Costa y Brito, 2010). Por otra parte, la
organizacion clinica puede representar un ambiente laboral impositivo,
inflexible, falto de reconocimiento y lleno de normas, en el que la investigacion
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es realizada por médicos mas que por enfermeros, por lo que la competencia
podria suponer otra barrera para el desarrollo de investigaciones por parte del
personal de enfermeria de estos centros médicos (Aparecida y Lucia, 2006;
Seguel et al., 2015).

Asimismo, los resultados obtenidos sugieren que los factores profesionales
medidos no influyen de forma significativa en el desempefio del personal
enfermero de este centro clinico. Esto difiere de los reportado por otros autores,
como Salas (2010), quien sostiene que existe una relacion directa entre los
factores que caracterizan el desempefio del personal asistencial y sus
capacidades profesionales, que finalmente resultan en un ejercicio de calidad
de la labor asistencial. En relacion a esto, Figuera y Figuera (2003) realizaron
un estudio no experimental a través del cual se pudo comprobar la existencia de
una relacion entre las competencias profesionales y el rendimiento laboral;
debido a que su formacion les permite llevar a cabo de forma 6ptima todas sus
funciones dentro del sistema de salud.

Por otro lado, es pertinente tomar en cuenta otros factores que puedan influir en
el desempefio de este personal de enfermeria. Ya que algunos autores
sugieren que las condiciones laborales afectan de forma indirecta la calidad del
servicio asistencial impartido. De hecho, la colaboracion y el trabajo en equipo
propician un ambiente laboral idoneo, en donde el profesional de la salud puede
desarrollar todas sus funciones y actividades de manera cémoda y ética. Por lo
gue un entorno que genere estrés en el trabajo ejercera una mayor influencia en
el rendimiento de estos (Gonzélez et al., 2010). De igual forma, se plantea la
necesidad de evaluar el compromiso de este grupo asistencial; ya que las
responsabilidades de la promocion y restauracién de la salud, la prevencion de
la enfermedad y el cuidado de los enfermos, representan funciones basicas de
horario completo que pueden causar desmotivacion mediada por agotamiento e
insatisfaccion laboral, y muy bajo desarrollo de investigaciones por parte de

estos profesionales (Berén y Palma, 2011).
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En contraste, la relacion significativa entre los incentivos institucionales y el
desempefio resalta la importancia de la inversion de las instituciones sanitarias
en el desarrollo de investigaciones, tal como describe Cova (2013), quien
obtuvo resultados similares en el personal de enfermeria estudiado. A este
respecto, Arias (2007) sostiene, que no solo los incentivos econdémicos mejoran
el rendimiento y participacion del personal de enfermeria; sino que también
algunos aspectos como los reconocimientos, la reciprocidad y el trabajo en
equipo resultan determinantes para la motivacion del personal en las distintas
actividades, como la labor asistencial y el desarrollo cientifico. Asimismo, la
integracion y participacion de las distintas especialidades son fundamentales
para mejorar el ambiente de trabajo, y lograr un interés y desenvolvimiento

investigativo idoneo (Encinas, 2016).

En este sentido, los centros de salud a nivel nacional podrian desarrollar e
implementar ciertas estrategias para la incentivacion de la investigacion, ya sea
de manera econémica o académica. Ademas, flexibilizar en lo posible el horario
laboral para desarrollar estas actividades, asi como el desarrollo de cargos y
perfiles encaminados a la produccion de conocimiento cientifico y el desarrollo
de nuevos procedimientos y técnicas, mezclando las labores gerenciales y

asistenciales con el desarrollo de investigaciones (Ortufio et al., 2013).

Comparacion del desempeiio de la funcion investigativa

El desempefio investigativo de ambas instituciones fue catalogado como
regular, de acuerdo a ese resultado obtenido tras la prueba de percentiles, se
evidencia que no existen diferencias estadisticas significativas (P=0,05) en el
desempeiio del personal de enfermeria de estas instituciones, segun la prueba
de T-Student (tabla 9).
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Tabla 9. Comparacion del desempefio de la funcion investigativa del personal
de enfermeria del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro clinico Punta del
Este, Cumana, estado Sucre.

Desempefio de la funciéon Hospital Doctor Julio Centro Clinico Punta del
investigativa Rodriguez Este
Media 6,1 10,3
DS 3,3 3,9
ES 0,7 0,9
Valor de TS 11,12 11,12
Significancia 0,235 0,235
(P-Valor) (P>0,05) (P>0,05)

P>0,05, no hay diferencias. DS: desviacion estandar. ES: error estandar. TS: test student.

La investigacion debe ser una practica ineludible de los profesionales de
enfermeria, a través de esta, el personal asistencial demuestra aptitudes y
destrezas eficaces para generar y validar conocimientos y procedimientos
necesarios a fin de dar soluciones a los problemas de la profesiéon, lo que
permite mejorar la practica, los cuidados y consecuentemente la calidad de vida
de las personas involucradas (Harrison et al., 2005).

Sin embargo, esta funcion puede ser subestimada por la mayoria de los centros
de salud, posiblemente por una baja conciencia de la importancia de la
investigacion, la consideraciébn de ser un area compleja, la sobrecarga de
trabajo, entre otras causas. Esto puede estar ocasionando una disminucién en
el desempefio investigativo del personal de enfermeria de ambas instituciones
estudiadas. Estas nociones no deben ser olvidadas o aletargadas dentro de los
profesionales de enfermeria, ya que al hacer investigacion se contribuye al
mejoramiento de procedimientos y desarrollo de nuevas tecnologias, asi como
también de las condiciones y técnicas del cuidado asistencial y calidad de vida

de los pacientes (Orellana y Sanhueza, 2011).

Estos resultados pueden tener relacién con las similitudes de ambos grupos de
profesionales asistenciales, los cuales demostraron poseer un desempefio
investigativo regular, a pesar de poseer una formacién académica bien

conformada en nociones de investigacion. Resultados similares son reportados
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para diferentes centros de salud, en su mayoria de Latinoamérica. Esto se debe
a que esta area continla siendo subestimada, restando constantemente
importancia a este tipo de actividades (Andrade, 2007; Orellana y Sanhueza,
2011).

Finalmente, se debe resaltar que el desarrollo de investigaciones por el
personal de enfermeria esta siendo afectado por factores motivacionales y de
disponibilidad de tiempo, que son condicionados principalmente por las
situaciones socioecondémicas y organizacion laboral clinica. Todo esto conlleva
a minimizar la relevancia de la investigacion como parte integral de esta
profesién, que puede ser vista como un eje estructurado, tanto en el area
basica, como cientifica; y que actualmente se limita a ser ejercida por las
especialidades y puestos de trabajos relacionados con la docencia y niveles

avanzados de estudio (Torres, 2004; Bautista et al., 2012).



CONCLUSIONES

Los profesionales de enfermeria que hacen vida en las instituciones de salud en
estudio, conforman poblaciones heterogéneas desde el punto de vista personal,
con distribuciones adecuadas de edad, sexo y formacién profesional en
investigacion.

Los departamentos de enfermeria del hospital Doctor Julio Rodriguez y el
centro clinico Punta del Este, presentaron un desempefio investigativo regular.

El desempefio del personal de enfermeria que labora en el hospital Doctor Julio
Rodriguez, se asocid a algunos factores personales y profesionales como la
edad, la dificultad para investigar y los incentivos institucionales. En el centro
clinico Punta del Este se asociaron otros factores como lo fueron el estado civil
y formacion en investigacion.

No se demostré una diferencia significativa en la comparacion del desempefio
de la funcion investigativa de ambas instituciones de salud.



RECOMENDACIONES

Orientar a los profesionales del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro
clinico Punta del Este, sobre la importancia de promover y generar nuevos
proyectos de investigacion cientifica, ya sea con la realizacion de estudios de
postgrado, cursos, eventos de capacitacion o talleres informativos. Con el fin de
proveer visiones actualizadas del cuidado asistencial y avances de la

enfermeria en un contexto global.

Resulta pertinente sugerir a los departamentos de enfermeria de ambos centros
de salud, implementar nuevas estrategias que incentiven al personal a realizar
investigaciones cientificas. Flexibilizacion de horarios, financiamientos o la
realizacion de cursos y/o eventos cientificos institucionales, son algunas de las
técnicas propuestas para incrementar el desempefio investigativo de los

enfermeros.
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ANEXOS
ANEXO 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Bajo la supervision académica de la Licda. Onassy Rodriguez, se realizara el
proyecto de investigacion titulado: “FACTORES PERSONALES Y
PROFESIONALES ASOCIADOS A LA FUNCION INVESTIGATIVA DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA QUE LABORA EN EL CENTRO CLINICO
PUNTA DEL ESTE Y EN EL HOSPITAL DOCTOR JULIO RODRIGUEZ, EN
CUMANA, ESTADO SUCRE, VENEZUELA".

Yo: , portador de la C.I:

Domiciliado (a) en: , de afos de edad,

en uso pleno de mis facultades mentales y sin coaccion ni violencia alguna, en
conocimiento de la naturaleza, forma, duracidén, propésitos, inconvenientes y
riesgos relacionados con el estudio indicado, por medio de la presente otorgo

mi libre consentimiento en participar en dicho proyecto de investigacion:

Como parte de la realizacion de este estudio autorizo efectuar: la aplicacion de
un instrumento (encuesta), para identificar factores personales y profesionales

gue influyen en la capacitacion y formacioén investigativa.

Declaro que se me ha informado (a) de manera clara, que de acuerdo a los

derechos constitucionales que me asisten, mi participacion en el estudio es



totalmente voluntaria, comprometiéndose los investigadores en preservar la
confidencialidad de los datos otorgados, cuyo uso serd exclusivo a los fines que
persigue la investigacion.

Doy fe, que se hizo de mi conocimiento, que no se ocasionara ningun dafio o
inconveniente para la salud, que cualquier pregunta que tenga relacién con el
estudio me sera respondida oportunamente y que bajo ningln concepto se me
ha ofrecido ni pretendo recibir ningun beneficio de tipo econémico producto de

los hallazgos que puedan producirse en el referido proyecto.

Luego de haber leido, comprendido y aclarado mis interrogantes con respecto a
este formato de consentimiento y por cuanto a mi participacion en este estudio
es totalmente voluntaria, acuerdo aceptar las condiciones estipuladas en el
mismo, a la vez autorizar al equipo de investigadores a realizar el referido
estudio, para los fines indicados anteriormente y reservarme el derecho de
revocar esta autorizacion en cualquier momento sin que ello conlleve algun tipo

de consecuencia negativa para mi persona.

Firma del voluntario

C.I:

Lugar:

Fecha:
Firma del investigador Firma del investigador
C.I: C.l
Lugar: Lugar:

Fecha: Fecha:




ANEXO 2

Universidad de Oriente
Nucleo de Sucre
Escuela de Ciencias
Departamento de Enfermeria

Instrumento para identificar factores personales y profesionales

asociados ala funcién investigativa.

La informacién brindada es enteramente confidencial solicito que esta sea

la méas sincera ya que de esta depende el éxito de la investigacion.

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se les presenta una serie de pregunta en las que deberd marcar

las respuestas y/o llenar los espacios en blanco

l. Factores Personales
1.- Sexo:
a) Masculino ()

b) Femenino ( )

2.- Edad en afios cumplidos:
a) 23-29 ( )
b) 30-36 ( )
c) 37-43 ()
d) 44-50 ( )
e) 50-55 ( )



3.- ¢ De cudl universidad egres6?
a) UDO ( )

b) UCV ( )

c) UNEFA ( )

d) UNERG ( )

e) Otra especifique

4.- Estado civil:
a) Soltero ()
b) Casado ( )
c) Divorciado ( )
d) Separado ( )
e) Viudo ( )

5.- En cuanto a su formacién: ¢ Como considera la preparacion que tuvo en el
pregrado de la materia de investigacion?

a) Excelente ( )

b) Buena ( )

c) Regular ()

d) Mala ( )

6.- ¢ Ha realizado o se encuentra realizando estudios de post grado?
a)Si( )
b) No ( )

En caso de haber estudiado o estar realizando estudios de post grado, ¢ Tuvo 0
tiene asignaturas dirigidas a investigacion?

a)Si( )

b) No ( )



7.- ¢ Usted tiene algun familiar que depende de usted?
a)Si( )

b) No ( )

En caso positivo ¢ Quienes dependen de usted?

a) Hijos ()

b) Nietos ( )

c) Padres ()

d) Otros especifique:

¢,De qué manera dependen de usted?
a) Econémicamente ( )

b) Disponen de su tiempo ( )

c) Otros especifique:

8.- ¢ Dispone de tiempo para realizar funcion investigativa?
a)Si( )
b) No ( )

En caso positivo ¢ Cuanto tiempo dedica a la funcion investigativa?
a) Todos los dias ( )
b) Tres veces a la semana ( )

c) Unavez alasemana( )

d) Otros especifique:
En caso negativo ¢ Por qué no participa en funcion investigativa?
a) Trabaja en otras instituciones ( )

b) Cuida a sus hijos ( )

c) Estudia ( )

d) Otros especifique:




9.- ¢ En el Ultimo afio a cuantos eventos relacionados a la investigacion asistio?
a) Ninguno ( )

b) Uno ( )

c) Dos ( )

d) Mas de dos especifique:

10.-¢En caso de realizar ahora una investigacion. ¢Qué factores le dificultaria

Su ejecucion?

a) Ninguno ( )

b) Asesoria inadecuada ( )
c) Falta de financiamiento ( )
d) Falta de motivacion ( )

e) Otro especifique:

11.- ¢ Esta motivado en formarse en cuanto a la investigacion?
a)Si( )
b) No ( )

Si esta motivado ¢ Por qué?

a) Crecimiento personal ( )
b) Crecimiento Profesional ( )
c) Desarrollo intelectual ( )

d) Otros ( )

I FACTORES PROFESIONALES

12.- Turno de trabajo
a) Fijo ()

b) Rotatorio ( )

13.- Tipo de trabajo



a) Fijo ()
b) Contratado ( )

14.- Nivel académico de enfermeria obtenido
a) Auxiliar de enfermeria ()
b) Técnico superior en enfermeria ( )

c) Licenciada en enfermeria ( )

15. Puesto que ocupa:

16.- Area de especialidad o mayor competencia
a) Enfermeria en administracion y docencia ( )
b) Enfermeria quirdrgica ( )

c¢) Enfermeria en salud ocupacional ( )

d) Enfermeria en terapia intensiva ()

e) Otras areas especifique:

17.- ¢ Su institucién lo incentiva a realizar trabajos de investigacion?
a)Si( )
b) No ( )

¢,De qué manera incentiva la institucion?
a) Apoyo economico ( )

b) Les obligan ( )

c) Brindan un reconocimiento ( )

d) Otros especifique:

18.- ¢ Cuenta con facilidades para realizar investigacion en su institucion?
a)Si( )
b) No ( )

En caso negativo ¢Por qué?



a) Tramite administrativo engorroso ( )
b) No brindan importancia a la investigacion ()
c¢) No brindan facilidades con horarios de trabajo ( )

d) Otros especifique:

19.- ¢Su institucién realiza eventos de capacitacion relacionados a la
investigacion?

a)Si( )

b) No ( )

¢En el dltimo afo, ¢Cuantas capacitaciones de investigacion realizo la
institucion?

a) No sabe ( )

b) Uno ( )

c) Dos ( )

d) Mas de dos especifique:
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Universidad de Oriente
Nucleo de Sucre
Escuela de Ciencias

Departamento de Enfermeria

Instrumento para determinar el desempefio de la funcion investigativa.
La informacion brindada es enteramente confidencial solicito que esta sea la

mas sincera ya que de esta depende el éxito de la investigacion.

INSTRUCCIONES:
A continuacion, se les presenta una serie de pregunta en las que debera marcar

una opcién segun considere correcta.

Funcién Investigativa

1. ¢Desempefia usted funcién investigativa?
a) Siempre
b) Regularmente

c) Nunca

2. ¢Con que regularidad lee revistas cientificas o libros referentes a su
profesiéon para realizar un estudio de investigacién?
a) Siempre
b) Regularmente

c) Nunca



3. ¢Asesora investigaciones de pregrado o postgrado?

a) Siempre

b) Regularmente

C) Nunca

4. ¢Orienta algun area de investigacion de la institucion donde labora?

a) Siempre
b) Regularmente

C) Nunca

5. ¢Ha tenido participacion cientifica en algin evento como ponente?
a) Siempre
b) Regularmente

C) Nunca

6. ¢Ha realizado algun tipo de publicacién cientifica?
a) Siempre
b) Regularmente

C) Nunca

7. ¢Aplica las etapas del proceso de investigacion cientifica para estudiar un

problema de salud o de enfermeria
a) Siempre

b) Regularmente



c) Nunca

8. ¢Con que frecuencia asiste a cursos y/o congresos sobre temas de

investigacion cientifica?

a) Siempre
b) Regularmente

c) Nunca

9. ¢Desarrolla un tema de investigaciéon relacionado a un area especifica de

enfermeria o de salud?

a) Siempre
b) Regularmente

C) Nunca
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RESUMEN

La investigacion es una funcion ineludible del profesional de enfermeria, siendo
la fuente principal para resolver problemas y al mismo tiempo hacer visible el
caracter humanista y autonomo de enfermeria. Por lo que, teniendo en cuenta
la importancia de esta, se plante6 la necesidad de evaluar los factores
personales y profesionales asociados a la funcion investigativa del personal de
enfermeria que labora en el centro clinico Punta del Este y el hospital Doctor
Julio Rodriguez. Se realiz6 un estudio descriptivo, de campo, con la aplicacion
de instrumentos de recoleccion de datos avalados, con la finalidad de identificar
cada uno de los factores que pueden influenciar en el desempefio investigativo
de estos profesionales de enfermeria. La prueba de T-student no arrojo
diferencias significativas en el desempefio de ambas instituciones estudiadas
(Valor de TS= 11,12), se encontr6 un desempefio regular en ambas
instituciones y se asocié en el hospital Doctor Julio Rodriguez, la edad (x2? =
23,36 y P= 0,0029) y dificultad para investigar (x* = 9,229; P= 0,05). La
percepcion de incentivos institucionales (x? = 6,83; P= 0,03), fue el Unico factor
profesional que se asocié de forma significativa con el desempefio de estos
enfermeros. En contraste, no se demostrd0 asociacion entre los factores
profesionales y el desempefio de la funcién investigativa del personal de
enfermeria del centro clinico Punta del Este, sin embargo, solo se asociaron el
estado civil (x?=11,35); P=0,0034) y la formacién en materia de investigacion (x?2
= 9,229; P= 0,05) como factores personales. Se recomienda orientar a los
profesionales del hospital Doctor Julio Rodriguez y el centro clinico Punta del
Este, sobre la importancia de promover y generar nuevos proyectos de
investigacion cientifica; de igual forma, implementar nuevas estrategias que
incentiven al personal a realizar estas actividades.
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Su Despacho

Estimado Profesor Martinez:

Cumplo en notificarle que el Consejo Universitario, en Reunién Ordinaria
celebrada en Centro de Convenciones de Cantaura, los dias 28 y 29 de julio
de 2009, conoci6 el punto de agenda *SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
PUBLICAR TODA LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD
DE ORIENTE EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UDO, SEGUN
VRAC N° 696/3009".

Leido el oficio SIBI - 139/2009 de fecha 09-07-2009, suscrita por el Dr.
Abul K. Bashirullah, Director de Bibliotecas, este Cuerpo Colegiado decidi6, por
unanimidad, autorizar la publicacién de toda la produccion intelectual de la
Universidad de Oriente en el Repositorio en cuestion.
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