UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
EXTENSION REGION CENTRO-SUR ANACO
ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

“DISENO DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
BAJO LA NORMA HO-H-22 EN LA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y
METODOS DE PRODUCCION EN PDVSA GAS, DISTRITO ANACO,
ESTADO ANZOATEGUI”

Realizado por:

Cedefno R., Gabriela E.

Trabajo Especial de Grado presentado ante la Universidad de Oriente como
Requisito para optar al Titulo de:

INGENIERO INDUSTRIAL

Anaco, Abril de 2017



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
EXTENSION REGION CENTRO-SUR ANACO
ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

“DISENO DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
BAJO LA NORMA HO-H-22 EN LA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y
METODOS DE PRODUCCION EN PDVSA GAS, DISTRITO ANACO,
ESTADO ANZOATEGUI”

Revisado por:

Ing. Ledezma, Melchor Ing. Diaz, Jean

Asesor Académico Asesor Industrial

Anaco, Abril de 2017



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
EXTENSION REGION CENTRO-SUR ANACO
ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

“DISENO DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
BAJO LA NORMA HO-H-22 EN LA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y
METODOS DE PRODUCCION EN PDVSA GAS, DISTRITO ANACO,
ESTADO ANZOATEGUI”

Jurado Calificador:

El jurado hace constar que asigno a esta tesis la calificacién de:

APROBADO

Ing. Ledezma, Melchor

Asesor Académico

MSc. Bousquet, Juan Ing. Alcantara, José
Jurado Principal Jurado Principal

Anaco, Abril de 2017



RESOLUCION

De acuerdo al Articulo 41 del Reglamento de trabajos de grado (vigente a partir
del Il semestre 2009) segin comunicacion CU-034-209:

“Los trabajos de grado son de la exclusiva propiedad de la Universidad de
Oriente, y so6lo podran ser utilizados para otros fines con el consentimiento del
Consejo de Nucleo respectivo, quien deberd participarlo previamente al Consejo

Universitario, para su autorizacion”.



DEDICATORIA

A mi Dios todo poderoso por darme vida y salud, por ser mi fortaleza en todo
momento, por ayudarme a superar cada obstaculo que se me ha presentado, porque
siempre ha estado a mi lado llenandome de fuerza y nunca rendirme sino mas bien

para ser perseverante y constante en el logro de mis suefios y metas.

A mi hermosa y amada Madre por siempre estar ahi para mi, dandome consejos
y pendiente de que yo estuviera bien, por su ayuda incondicional en mi vida, gracias

mami porque en cada noche de desvelo estudiando tu siempre has sido mi compafiera.

A mi Padre por ser mi ejemplo a seguir, por estar en los buenos y malos
momentos a mi lado, por apoyarme en mi carrera ayudandome en cualquier duda que
tuviera, otro profesor mas en mi vida, ddndome los mejores consejos y ensefianzas en
donde la sencillez y la humildad son virtudes relevantes en el ser humano.

A mis hermanos por creer en mi y ayudarme en el logro de mis objetivos en el

transcurso de sus vidas.

A mi abuela Maria Jesis Guzman que, aunque no esté presente fisicamente,
siempre estuvo apoyandome, mujer fuerte y luchadora, mi segunda madre, me
consinti6 en todo, por eso aprovecho este espacio para dedicarle parte de mis estudios

a ella, porque le prometi que seria una profesional.

A mi tio Ramon Cedefio, mas que un tio fuiste un abuelo, aunque no estés
presente fisicamente te doy gracias por el apoyo que me diste, cuando mas te
necesitaba estabas presente para ofrecerme tu ayuda, estuviste siempre pendiente de

mis estudios, gracias por tu colaboracién Tio Ramon.



AGRADECIMIENTOS

Gracias a mi Dios por cada segundo de vida que me permite respirar, por
ayudarme y guiarme por el camino del bien, porque en los momentos dificiles me ha

levantado y me ha dado la victoria.

A La Casa Mas Alta, La Universidad de Oriente por ser el centro de estudios

que me ofrecié la oportunidad de instruirme.

A todos los Profesores que con sus conocimientos y ensefianzas aportadas me

guiaron en el logro de esta meta.

A mis Padres y Hermanos por ser mi mayor apoyo, por estar a mi lado, gracias

por su comprensién en el desarrollo de este trabajo de grado.

A mi Tio Carlos Olivares porque fue esa inspiracion que necesitaba, la
herramienta que Dios coloco en mi camino para darme el impulso que me faltaba

para terminar de desarrollar mi trabajo de grado.

A Miguel Gutierrez por ser esa luz que Dios mando a mi vida para brindarme
su amor, proteccion y apoyo en todo momento, por ser parte de mi vida y del logro de

este objetivo.
A mi Tio Orlando Cedefio por brindarme su apoyo y ayuda en la culminacion

de mi trabajo de grado al permitirme quedarme en su hogar, protegerme y cuidarme

como a una hija.

Vi



A mis amigos y compafieros que colaboraron de una u otra forma en el

desarrollo de este trabajo de grado

vii



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
EXTENSION REGION CENTRO-SUR ANACO
ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

BAJO LA NORMA HO-H-22 EN LA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y
METODOS DE PRODUCCION EN PDVSA GAS, DISTRITO ANACO,
ESTADO ANZOATEGUI”

Autor: Cedefio R., Gabriela E.
Tutor: Ing. Ledezma, Melchor
Fecha: Abril 2017

RESUMEN

El presente proyecto esta relacionado con el disefio del programa de seguridad y
salud laboral de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccién de PDVSA
Produccion Gas Anaco, tomando como guia la Norma PDVSA HO-H-22 “Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, del cual se desarrollaron todos los pardmetros
que se establecen, con el fin de contar con un conjunto de acciones para prevenir y
controlar los factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo. Se define como
una investigacion de tipo descriptivo bajo un disefio de campo, en el cual se describio
el proceso productivo y los diferentes puestos de trabajo para conocer la secuencia de
las actividades que son empleados en la gerencia, una vez recopilada esta
informacion, se procedio a la identificacion de los procesos peligrosos a través de la
observacién directa considerando las condiciones que afectan al proceso productivo
de la organizacion, posteriormente se elaboraron los planes para abordar los procesos
peligrosos antes identificados para el seguimiento y control de los mismos. Por otra
parte, se elabor6 una serie de procedimientos para llevar a cabo la investigacion de
accidentes y enfermedades ocupacionales. Luego se recopilo la informacién antes
mencionado, para el desarrollo de un manual de seguridad y salud en el trabajo.

Descriptores: Disefio, programa de seguridad, Gerencia, Optimizacion, Norma
PDVSA - HO-H-22, Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
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INTRODUCCION

Actualmente el dmbito industrial se ha venido conformado por una serie de
actividades y elementos que ciertamente son peligrosos para la integridad fisica y
mental de los trabajadores y trabajadoras. Esta circunstancia hace que sean necesarias
la creacion de una serie de procedimientos y metodologias que traten de minimizar y
controlar esos factores de riesgos que son perjudiciales en cuanto al desarrollo de las
actividades en el ambiente laboral.

La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con
reglamentos y procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que
intervienen en el ambiente de trabajo tales como las herramientas, equipos, espacio
fisico y entorno social; asi como lo considera el Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laboral, cuyo objetivo fundamental es establecer normas y
lineamientos que permitan garantizar a los trabajadores y trabajadoras las condiciones
de seguridad, salud y bienestar en un dmbito laboral adecuado y propicio para el
ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales.

El cumplimiento de las normativas son un punto muy importante ya que
ayudan en gran medida a reforzar el ambiente de trabajo, teniendo como objetivo
fundamental prevenir accidentes y eventos no deseados, y de esta manera se podran
evitar pérdidas de potencial humano, por ende, la seguridad del trabajador aumenta en

mayor medida su rendimiento laboral.

La Gerencia de Optimizacion y métodos de produccion ha enfocado su esfuerzo
en cumplir con los lineamientos establecidos por la Ley orgéanica de prevencion
condiciones y medio ambiente de trabajo (LOPCYMAT) y en gestionar puestos de

trabajo seguros con la finalidad de resguardar a todos sus trabajadores, abordando los



problemas de salud y seguridad en cada area de trabajo de manera integral; en virtud
de los antes expuesto la siguiente investigacion tiene su origen en brindarles un
Programa de Seguridad Y Salud Laboral tomando como base lo sefialado en la norma
técnica de PDVSA HO-H-22, la cual se encuentra estructurada por la secuencia de
procedimientos, acciones y metodologias para mitigar los riesgos a los cuales estan
expuestos los trabajadores y sus puestos de trabajo, al igual de contar con un plan de
investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales, que ayudaria a detectar
las causas por las cuales se pudieron generar eventos no deseados en las diferentes

instalaciones de la gerencia.

Esta investigacion consta de cinco (5) capitulos, los cuales estan estructurados

de la siguiente manera:

Capitulo | EI problema, se plantea el problema argumentando la decision de
abordarlo y se procede a la formulacion del Objetivo General y los Objetivos

Especificos.

Capitulo Il Marco tedrico, lo constituye el marco teérico, donde se reflejan los
antecedentes que describe el acercamiento del investigador y su posicion al respecto
sobre los programas de seguridad y salud laboral, seguido de las bases teoricas y el

marco legal vigente para la compresion del tema a desarrollar.

Capitulo 111 Marco metodoldgico, comprende el marco metodoldgico, donde se
expone la estrategia metodoldgica a seguir, la poblacion a investigar, el tipo de
investigacion y se presenta la ejecucion de los objetivos, el cual permite descomponer
elementos concretos de la investigacion; ademas, contiene las técnicas e instrumentos

de recoleccién de informacion.



Capitulo IV Anélisis de los resultados, abarca el analisis e interpretacion de los
resultados, donde se presentan los resultados obtenidos después de la aplicacion de

los instrumentos y las técnicas de recoleccion de los datos.
Capitulo V Conclusiones y recomendaciones, incluye las conclusiones y

recomendaciones, y finalmente se registran las referencias bibliogréaficas y los

anexos.
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CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La seguridad y bienestar de los trabajadores deben ser prioridades en toda
organizacion, por lo que resulta de vital importancia la existencia de programas que
minimicen los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores a los efectos de
evitar accidentes. Con los avances industriales y tecnologicos, el desarrollo acelerado
de la sociedad fue obligando a prestar mayor atencion a la seguridad de las personas,
equipos e instalaciones, a fin de garantizar la méxima productividad con un bienestar
implicito en la calidad de vida de los trabajadores, por contar con un ambiente de

trabajo seguro.

Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo difieren enormemente entre
paises, sectores econdémicos y grupos sociales. Los paises en desarrollo pagan un
costo muy alto en muertes y lesiones, pues un gran namero de personas estan
empleadas en actividades peligrosas, por lo que la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) estd haciendo un esfuerzo para desmentir el mito que las mejores
condiciones de trabajo son demasiado costosas para las empresas. Las empresas que
actian para mejorar el impacto social y medioambiental de sus operaciones, reducen

sus costos y fomentan la competitividad.

No obstante, de acuerdo a la OIT en su pagina Web para el afio 2013,
anualmente a nivel mundial, 202 millones de personas mueren debido a enfermedades
relacionadas con el trabajo, 321.000 personas mueren cada afio como consecuencia de
accidentes laborales, 160 millones de personas sufren de enfermedades no mortales

relacionadas con el trabajo cada afio y ocurren cada afio 317 millones de accidentes
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laborales mortales. Entonces, el panorama mostrado por las estadisticas anteriores,
induce a la necesidad de crear conciencia sobre la magnitud y las consecuencias de

los accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo.

En Venezuela, el nimero de accidentes registrados en INPSASEL para 2012
alcanzan la cantidad de 63.918, donde 49.883 corresponden al sexo masculino y
14.035 al sexo femenino. Es importante resaltar que el 48,8% de los accidentes
ocurrieron en trabajadores no calificados y operadores de instalaciones, maquinas y
montadores. El 95.1% de los accidentes laborales fueron leves y moderados. Se puede
deducir que existen empresas, dentro de las cuales las actividades laborales presentan
altos indices de incumplimiento de las medidas de seguridad, bien sea por falta de
experiencia, conocimiento y vigilancia por parte de los patrones y/o los mismos
trabajadores que trae como consecuencias una enorme incidencia de accidentes o

incidentes laborales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), publicada en gaceta oficial N° 38226,
del 26 de Julio de 2005, "establecen la obligacion de los empleadores y empleadoras
de organizar e implementar acciones de promocién, prevencion y de los procesos
peligrosos en los ambientes y condiciones de trabajo, que permita a los actores

sociales desempenar sus actividades sin perjudicar su salud fisica, mental y social”.

En este sentido, las empresas e instituciones del Estado deben emprender
acciones preventivas fundamentandose en la necesidad de aplicar normas y
lineamientos para evitar la ocurrencia de dichos accidentes asi como contar con
personal especializado encargado de la elaboracion e implementacion de programas
de seguridad y salud laboral, para poder garantizar la integridad fisica de los

trabajadores dentro del &mbito laboral.
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Petrdleos de Venezuela Sociedad Andnima (PDVSA) es una empresa estatal
venezolana que se dedica a la exploracion, produccion, refinacion, petroguimica,
mercadeo y transporte del petréleo y gas. PDVSA Gas se concibe como la filial
dedicada a la exploracién y explotacion de Gas Asociado y No Asociado, asi como la
extraccion y fraccionamiento de liquidos del Gas Natural (LGN), al transporte,
distribucion y comercializacion del metano. El Distrito gas Anaco esta dividido en
dos areas operacionales: Area Mayor Anaco (AMA) y Area Mayor Oficina (AMO),
donde se busca optimizar los métodos de produccion a fin de lograr satisfacer la

demanda de gas industrial y doméstico en el pais.

En la actualidad la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion en
PDVSA GAS, Distrito Anaco se encarga de planificar y controlar las actividades de
subsuelo y evaluar la infraestructura de superficie, para garantizar el mantenimiento
de la produccion, ademas de emplear métodos de produccién y nuevas tecnologias en
subsuelo y superficie, logrando la autonomia en la administracién y manejo de los

servicios contratados, inherentes a la gerencia.

Sin embargo, dicha Gerencia no cuenta con un Programa de Seguridad y Salud
Laboral que abarque: planes de trabajo para abordar los procesos peligrosos,
flujograma de procesos, programa de ergonomia para cada uno de los puestos de
trabajo, programa de investigacion de accidentes, planes de emergencia y atencion en
caso de emergencias que le permita la posibilidad real de reducir consideradamente

las probabilidades de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Estos planes son fundamentales en lo que se refiere a gestion de seguridad de
cualquier empresa, segun lo establecido en el articulo 61 de la Ley Organica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, la cual establece que toda
empresa deberd desarrollar y efectuar un Programa de Seguridad y Salud Laboral

adecuado a su proceso de trabajo. Al no implementarse dicho programa se corre el
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riesgo de que la empresa sea objeto de sanciones o infracciones graves, con multas
que van desde los 25 a 100 unidades tributarias por trabajador afectado, como lo
indican los articulos 118, 119 y 120 de la LOPCYMAT, por lo cual es indispensable
la creacion e implementacion del Programa de Seguridad y Salud Laboral con la
finalidad de contar con metodologias e instrumentos en materia de control,
prevencion y vigilancia de la seguridad y salud de los trabajadores, cumpliendo a su

vez con las normativas existentes en el pais en materia de seguridad.

Por lo antes expuesto se propone el disefio del Programa de Seguridad y Salud
Laboral el cual comenzara con la descripcion del proceso productivo de la Gerencia,
seguido de la identificacion de los procesos peligrosos, ademas la elaboracion de los
diversos planes para evaluar y controlar los procesos peligrosos, elaboracion de un
procedimiento para la investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales,
para finalmente presentar un Manual de Seguridad y Salud en el trabajo acorde a las
necesidades de dicha Gerencia. Dicho programa tiene como finalidad ser una
herramienta que efectivamente disminuya la incidencia de riesgos que afecten la
integridad de los trabajadores y trabajadoras, por otro lado, formar un eje transversal
que garantice los niveles de productividad de la gerencia de Optimizaciéon y Métodos
de Produccion, rompiendo asi con esquemas o paradigmas de trabajo preestablecidos

gue no se corresponden con la realidad inmediata de los trabajadores y trabajadoras.

El presente proyecto, estara limitado a la Gerencia de Optimizacion y Métodos
de Produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco, pero puede ser utilizado como
referencia para otras dependencias, dada la importancia del tema para esta empresa
del Estado. Finalmente, esta investigacion es significativo, ya que la Gerencia,
contara por primera vez con una herramienta como el Programa de Seguridad y Salud
Laboral, para resguardar la integridad de los trabajadores, equipos e instalaciones,

ademas de cumplir con el ordenamiento legal vigente.
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1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo general

Disefar un Programa de Seguridad y Salud Laboral basado en la norma HO-H-
22 en la Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion en PDVSA GAS,

Distrito Anaco.

1.2.2 Objetivos especificos

e Describir el proceso productivo de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccién en PDVSA GAS, Distrito Anaco.

e Identificar los procesos peligrosos inherentes a la Gerencia de Optimizacion y
Meétodos de Produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco.

e Elaborar planes de trabajo para abordar los procesos peligrosos en la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccién en PDVSA GAS, Distrito Anaco.

e Elaborar un procedimiento para la investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccidn en
PDVSA GAS, Distrito Anaco.

e Elaborar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccién en PDVSA GAS, Distrito Anaco.

1.3 Justificacion de la investigacion

El siguiente proyecto se desarrolld con el propoésito de identificar, evaluar y
controlar todos aquellos factores de riesgos y procesos peligrosos que se encuentran
inmersos en los procesos y areas de trabajo de la Gerencia de Optimizacion y
Métodos de Produccion, que puedan producir incidentes, accidentes y eventos no
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deseados; a través del disefio de un conjunto de procedimientos, acciones vy
metodologias, con el objetivo de proteger la salud e integridad fisica de los
trabajadores y trabajadoras, asimismo para dar cumplimiento de la parte legal, segun
lo establecido en el articulo 61 de la Ley Organica de Prevencién Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo LOPCYMAT.

1.4 Delimitacion de la investigacion

El proyecto de investigacion va dirigido a todos los trabajadores que hacen vida
en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion de PDVSA Produccion
Gas Anaco, y se desarrollara bajo los lineamientos establecidos en la norma técnica
de PDVSA HO-H-22 “Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo” Ademas de
tener referencia de las normas nacionales en materia de seguridad e higiene

ocupacional, como es el caso de la LOPCYMAT.

1.5 Identificacion de la empresa

1.5.1 Antecedentes de la empresa

Petroleos de Venezuela, S.A (PDVSA) es una compafiia propiedad de la
Republica Bolivariana de Venezuela, creada por el Estado venezolano en 1975, en
cumplimiento con la Ley orgénica que reserva al Estado, la industria y el comercio de
hidrocarburos (ley de Nacionalizacion). Sus operaciones son supervisadas Yy
controladas por el Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petroleo
(MENPET).

Hasta el 31 de diciembre de 1997, PDVSA condujo sus operaciones en
Venezuela a través de tres filiales operadoras principales, las cuales son, LAGOVEN,
S.A., MARAVEN, S.A. y CORPOVEN, S.A, en este mismo afio se establecié una
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nueva estructura de operaciones basadas en unidades de negocios. Desde entonces
PDVSA ha estado involucrado en un proceso de transformacion de sus operaciones
con el objetivo de mejorar su productividad, modernizando sus procesos
administrativos y aumentando el retorno del capital. El proceso de transformacion
incluyo la funcion de LAGOVEN, S.A., MARAVEN, S.A y CORPOVEN, S.A;
asimismo, para finales de 2002, ciertos activos de produccion de gas no asociado se

transfirieron a dicha filial.

1.5.2 Nombre de la empresa

PDVSA Produccion Gas Anaco, filial de Petroleos de Venezuela Sociedad
Anédnima. Es una filial de Petréleos de Venezuela y una division de PDVSA —
Petréleo y Gas S.A. que se encarga de las actividades de extraccion, procesamiento,
transmision, distribucién y comercializacion de gas metano y como consecuencia del
procesamiento del gas natural (LNG), es una empresa comercial, cuyo accionista es el

Estado Venezolano.

1.5.3 Mision de la empresa

PDVSA Produccion Gas Anaco es una empresa comercial, cuyo accionista es el
estado venezolano, que explora, produce, transporta y procesa, distribuye y
comercializa gas natural y sus derivados, de manera rentable, segura y eficiente, con
calidad en sus productos y servicios, en armonia con el ambiente y la sociedad, que
propicia un clima organizacional favorable a los trabajadores y promueve la

incorporacion del sector privado en el desarrollo de la industria del gas.”
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1.5.4 Vision de la empresa

Ser un conglomerado de empresas flexibles, dinamicas e innovadoras, de
capital mixto, con socios de alta capacidad técnica y financiera, que participan en
negocios de gas y conexos, que valorizan su base de recursos, comprometidas con la
proteccion del ambiente, lideres y suplidoras preferidas en el mercado nacional y de
exportacion, ofreciendo productos y servicios de alta calidad, apoyados por
tecnologia de punta y un recurso humano altamente calificado y de elevadas

convicciones éticas.

1.5.5 Ubicacion geografica de la empresa

PDVSA Produccion Gas Anaco, se encuentra ubicada en la parte central del
Estado Anzoategui, abarcando parte de los estados Guarico y Monagas, con un area
aproximada de 13400 Kmz.

La Figura 1 indica la ubicacion geogréafica de la Ciudad de Anaco en un mapa
representativo de los Estados Anzoategui, Monagas, Nueva Esparta, Delta Amacuro y

Sucre.

Anzoategui

DTTO. Anaco

Figura: 1.1 Ubicacion Geogréafica de la Ciudad de Anaco
Fuente: PDVSA GAS, Anaco
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Por su parte, PDVSA Produccién Gas Anaco esta integrada por dos (2), areas
operacionales: Area Mayor Anaco (AMA), y Area Mayor Oficina (AMO), las cuales
se muestran representadas en extensiones geograficas en la Figura 2. Se muestran las

dos (2), areas operacionales que en conjunto conforman el Area Tradicional Anaco

v' Area Mayor de Oficina (AMO), ubicada en la parte sur de la zona central, del
Estado Anzoategui con un &rea de 10240 Km? conformada por los campos
Aguasay, Zapato, Mata - R, la Ceibita y Soto-Mapiri, estas plantas manejan
un promedio de 430 MMPCND de gas.

v' Area Mayor de Anaco (AMA), se encuentra localizada en la Cuenca Oriental
de Venezuela, subcuenca de Maturin, ubicada en el area geografica de los
Municipios Freites y Aguasay, a 70 Km de la Ciudad de Anaco y 50 Km de la
Ciudad de Cantaura, en direccion sureste, con una extension superficial de
aproximadamente 3160 Km?. Integrada por los campos de Santa Rosa,

Guario, San Joaquin, Santa Ana y EIl Toco.

EL ROBLE SANTAROSA

Figura: 1.2 Areas operacionales del Distrito Anaco.
Fuente: PDVSA Produccion Gas Anaco
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1.5.6 Objetivos de la empresa

El principal objetivo de PDVSA Gas es realizar actividades de Exploracion,
Explotacion, Produccion, Procesamiento de Gas, Mercadeo Nacional e Internacional
de Crudo, Gas y sus derivados; con la finalidad de optimizar las diferentes
operaciones y procesos que involucra la industria Petrolera y Gasifera Nacional, y

atendiendo a las Estrategias Geopoliticas emanadas del Ejecutivo Nacional.

1.5.7 Politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

“La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Petroleos de Venezuela,
S.A. y sus Empresas Filiales, esta orientada hacia la participacién protagénica de las
trabajadoras y los trabajadores en la promocion, prevencion, proteccién y vigilancia
de las condiciones y ambientes de trabajo, en pro de garantizar que las condiciones de
seguridad, salud e higiene ocupacional sean dptimas en los procesos laborales y
consonos con la calidad de trabajo digno; en este sentido, la Empresa, asume el
compromiso de velar por el cumplimiento de los principios de esta politica en todos
sus negocios, Filiales (Petroleras y No Petroleras) y nuevos proyectos, en el marco de
lo previsto en la Constitucion y deméas leyes de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacidn, respetando la
rectoria de los entes reguladores del Estado en materia de seguridad y salud en el

trabajo y exhortando a todos sus relacionados al acatamiento de la presente politica.”



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Para la ejecucién de esta investigacion, se consultaron varios estudios que
guardan similitud con el tema planteado, con objeto de recabar informacion para el

desarrollo de la misma. Los estudios son los siguientes:

Paraco, S. (2014)"Disefio de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ajustado a la Norma HO-H-22 en la Gerencia de Recursos Humanos de PDVSA
Produccién Gas Anaco Estado Anzoategui”. Trabajo de Grado presentado como
requisito parcial para obtener el titulo de Ingeniero Industrial. Universidad de Oriente
- Extension Centro Sur- Anaco. EI mismo establece como su objetivo general Disefiar
un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustado a la norma HO-H-22en la
Gerencia de Recursos Humanos de PDVSA Produccion Gas Anaco. Teniendo como
marco metodoldgico una investigacion de tipo descriptiva y el disefio de campo, ya se
extrajo informacién directa del lugar trabajo. Para recolectar la informacion se
utilizaron la observacion directa, entrevistas estructuradas y la revisién documental.
De acuerdo con esta investigacion se concluye que la Gerencia no cuenta con un
Programa de Seguridad y Salud Laboral, trayendo como consecuencia riesgos en la
ejecucion de sus actividades. No se adaptan a lo establecido en la LOCYMAT ni a las
normas establecidas en PDVSA. Por lo que se recomienda implementar el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo para controlar los riesgos y la ocurrencia de

accidentes de trabajo.

Esta investigacion sirvid de guia para el desarrollo de la metodologia de
identificacion de los riesgos con la aplicacion de las normas PDVSA HO-H-22, HO-
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H-16, HO-H-17 y SI-S-22 y las propuestas realizadas para su control. Asimismo,
sirvio de apoyo para recolectar la informacion necesaria para el disefio del programa

de seguridad propuesto para la Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion.

Guerra, D. (2013)"Disefio de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Adaptado al Marco Legal de la Norma HO-H-22, en la Gerencia de Proyecto Gas
Anaco, Ubicada en PDVSA Gas Produccion en la ciudad de Anaco, Estado
Anzoategui™.Trabajo de Grado presentado como requisito parcial para obtener el
titulo de Ingeniero Industrial. Universidad de Oriente - Extension Centro Sur- Anaco.
El mismo establece como su objetivo general Disefiar un Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo adaptado al marco legal de la norma HO-H-22en la Gerencia de
Proyecto Gas Anaco, ubicada en PDVSA Gas Produccién en la Ciudad de Anaco,
Estado Anzoategui, a fin de establecer lineamientos y procedimientos que permitan
anticipar, controlar y minimizar los riesgos y procesos peligrosos presentes en el area
de trabajo, asi como también las enfermedades ocupacionales en los trabajadores de
la gerencia. Teniendo como marco metodoldgico una investigacion de tipo
descriptiva y el disefio de campo, ya se extrajo informacion directa del lugar trabajo.
Para recolectar la informacion se utilizaron la observacion directa, entrevistas
estructuradas y la revision documental. De acuerdo con esta investigacion se
concluye que la Gerencia no cuenta con un Programa de Seguridad y Salud Laboral,
trayendo como consecuencia riesgos en la ejecucion de sus actividades, que pueden
derivar en accidentes y enfermedades ocupacionales. No se adaptan a lo establecido
en la LOCYMAT ni a las normas establecidas en PDVSA. Por lo que se recomienda
implementar los 11 planes de trabajo dominados por acciones a seguir desde un punto
de vista preventivo, correctivo y predictivo que garantice condiciones de trabajo

seguro para los empleados de gerencia.

La metodologia de este proyecto fue utilizada de apoyo para recabar

informacion sobre la elaboracion de los planes de trabajo para abordar los procesos
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peligrosos e identificacion de los riesgos presentes en cada uno de los diferentes

puestos de trabajo de la gerencia objeto en estudio.

Tovar, R. (2013) "Propuesta de un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ajustado a la Norma HO-H-22 en la Gerencia de Operaciones de
Produccién de PDVSA Produccion Gas Anaco Estado Anzoategui”. Trabajo de Grado
presentado como requisito parcial para obtener el titulo de Ingeniero Industrial.
Universidad de Oriente - Extension Centro Sur- Anaco. EI mismo establece como su
objetivo general Proponer un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustado a
la norma HO-H-22en la Gerencia de Operaciones de Produccion de PDVSA
Produccion Gas Anaco. Teniendo como marco metodoldgico una investigacion de
tipo descriptiva y el disefio de campo, ya se extrajo informacion directa del lugar
trabajo. Para recolectar la informacion se utilizaron la observacion directa, entrevistas
estructuradas y la revision documental. De acuerdo con esta investigacion se
concluye que la Gerencia no cuenta con un Programa de Seguridad y Salud Laboral,
trayendo como consecuencia riesgos en la ejecucién de sus actividades. No se
adaptan a lo establecido en la LOCYMAT ni a las normas establecidas en PDVSA.
Por lo que se recomienda implementar el Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo para controlar los riesgos y la ocurrencia de accidentes de trabajo.

La metodologia de este proyecto fue utilizada para recabar informacion sobre la
elaboracion de las matrices de procesos peligrosos, donde se reflejan los riesgos
asociados a las actividades de cada puesto de trabajo y las consecuencias o efectos

sobre la salud del trabajador.

Salazar, S (2013) Disefio de un programa de seguridad y salud (PSST) ,
dirigido a la Gerencia de Salud de PDVSA Produccion Gas Anaco- Estado
Anzoategui Realizado como requisito parcial para optar al titulo de Ingeniero

Industrial ante la Universidad de Oriente, Nucleo de Anzoategui Extension Centro-
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Sur ,Anaco. El siguiente trabajo de grado estd basado en el disefio de un programa de
seguridad y salud en el trabajo (PSST), dirigido a la Gerencia de Salud, dedicada a
proveer servicios médicos a beneficiarios amparados por la empresa PDVSA
Produccion Gas Anaco, en el cual se aplico un tipo de Investigacion Descriptiva y un
Disefio de investigacion de campo. Esta investigacion se desarrollé inicialmente con
la descripcion del proceso productivo, el cual estd constituido por (2) etapas.
Igualmente, se describieron los procesos de trabajo mediante la elaboracion de (25)
fichas de trabajo. Seguidamente de identificaron los riesgos siguiendo la metodologia
establecida en la norma HO-H-02, de la misma manera contribuyo a la identificacion
de los procesos peligrosos, ademas se realiz6 una entrevista semi-estructurada para
conocer la division y organizacion del trabajo, toda esta informacion recolectada fue
plasmada en la matriz presentada en la norma HO-H-22. Posteriormente se
establecieron planes de trabajo para abordar los procesos peligrosos cumpliendo con
lo establecido en el lineamiento de la norma sefialada. Finalmente se elaboran
procedimientos para la investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales con
la utilizacion de las normas HO-H-17 Y SI-S-22.

El autor concluyé lo siguiente: Se elaboraron 11 planes de trabajo que ofrecen
actividades dominadas por una frecuencia especifica, previstas en una metodologia
que especifica las acciones a seguir desde el punto de vista, preventivo, correctivo y
predictivo, que garantice condiciones de trabajo seguras para los empleados de la

gerencia.

Este proyecto sirvié como referencia para realizar los planes de investigacion
de accidentes y enfermedades ocupacionales para encontrar el origen de estos,

asimismo para establecer los procedimientos para controlar o mitigar dichos eventos.

Urribarri, G. (2012) “Desarrollo de un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ajustado al Marco Legal de la LOCYMAT en la Gerencia de Servicios
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Eléctricos de PDVSA Produccion Gas Anaco"”. Trabajo de Grado presentado como
requisito parcial para obtener el titulo de Ingeniero Industrial. Universidad de Oriente
- Extension Centro Sur- Anaco, cuyo objetivo general fue proponer un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo ajustado al marco legal de la LOCYMAT en la
Gerencia de Servicios Eléctricos de PDVSA Produccion Gas Anaco. Teniendo como
marco metodoldgico una investigacion de tipo descriptiva ya que no se manipularon
ni controlaron variables y el disefio de campo, ya se extrajo informacion directa del
sitio de estudio. Para recolectar la informacion se utilizaron la observacion directa,
entrevistas estructuradas y la revision documental. De acuerdo con esta investigacion
se concluye que la Gerencia no cuenta con un Programa de Seguridad y Salud
Laboral, trayendo como consecuencia riesgos en la ejecucion de sus actividades. No
se adaptan a lo establecido en la LOCYMAT ni a las normas establecidas en PDVSA.
Por lo que se recomienda implementar el Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo para controlar los riesgos y la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Esta investigacion fue utilizada como referencia importante para la seleccién de
normativas legales sobre las obligaciones y responsabilidades de los patrones con

respecto a la seguridad y salud laboral de los trabajadores.

2.2. Fundamentos tedricos

2.2.1 Higiene ocupacional

Segun lo establecido en la Norma Venezolana COVENIN 2260-88 define la

Higiene Industrial como:

“La ciencia y el arte dedicados al conocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores ambientales provocados por motivo del
trabajo y que puede ocasionar enfermedades, afectar la salud y el



36

bienestar, o crear algun malestar significativo entre los trabajadores o los
ciudadanos de la comunidad” (p.1)

La naturaleza del ambiente de trabajo da origen a muchos problemas
relacionados con materiales toxicos, temperatura, humedad excesiva, ruidos, fatigas,
entre otros, que debe ser evaluados para evitar riesgos a la salud y bienestar del

trabajador.

2.2.2. Seguridad industrial

Segun la Norma Venezolana COVENIN 2260-88 (op,cit) indica que la

seguridad Industrial es:

"El conjunto de principios, leyes, criterios y normas formuladas
cuyo objetivo es el de controlar el riesgo de accidentes y dafios, tanto a
las personas como a los equipos y materiales que intervienen en el
desarrollo de la actividad productiva™ (p.1).

Asi, que la aplicacion rigurosa de la seguridad industrial brinda un ambiente de
trabajo seguro y concientiza al trabajador al resguardo de su integridad y de las

instalaciones.

2.2.3. Programa de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo a la Norma Técnica NT-01-2008 "Es el conjunto de objetivos,
acciones y metodologias establecidas para identificar, prevenir y controlar aquellos
procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y minimizar el riesgo de

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades de origen ocupacional”(p.11).

El plan de Seguridad y Salud en el trabajo, busca cumplir las normas nacionales

vigentes, y mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados, haciendo que su
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labor sea més segura y eficiente, minimizando la ocurrencia de accidentes. La
empresa esta en la obligacion de dotar al personal de los equipos de proteccion
necesarios y dar el entrenamiento oportunamente para crear habitos de seguridad en

las labores que ejecutan.

2.2.3.1. Objetivos

e Dar a conocer la politica de salud ocupacional y seguridad para la prevencién de
accidentes y control de riesgos.

e Incentivar al personal de la empresa a realizar sus actividades de manera segura
mediante el uso adecuado de los equipos de proteccion personal.

e Mantener un buen nivel de salud ocupacional del personal.

e Preparar al personal para que en caso de emergencia se tomen las medidas
necesarias.

e Dar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares donde estén

desarrollando actividades que impliguen riesgos a los mismos.

2.2.3.2. Condiciones inseguras e insalubres

De acuerdo a la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008), son todas aquellas condiciones, en las cuales el empleador o
empleadora y menciona entre otras:
a. No garantice a los trabajadores y trabajadoras todos los elementos de
saneamiento basico, incluidos el agua potable, bafios, sanitarios, vestuarios
y condiciones necesarias para la alimentacion.

b. No asegure a los trabajadores y trabajadoras toda la proteccion y seguridad
a la salud y a la vida contra todos los riesgos y procesos peligrosos que

puedan afectar su salud fisica, mental y social.
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c. No asegure el auxilio inmediato y la proteccion médica necesaria para la
trabajadora o trabajador, que padezca lesiones o dafios a la salud.

d. No cumpla con los trabajadores y trabajadoras en las obligaciones e
materia de educacion e informacion en seguridad y salud en el trabajo.

e. No cumpla con los informes, observaciones o mandamientos emitidos por
las autoridades competentes para la correccion de fallas, dafios, accidentes
o cualquier situaciéon que afecte la seguridad y salud de las trabajadoras y

trabajadores.

2.2.4. Conformacion del comité de seguridad e higiene del trabajo

De acuerdo a lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), en todo centro de trabajo,
establecimiento o unidad de explotacion de las diferentes empresas o de instituciones
publicas o privadas, debe constituirse un Comité de Seguridad y Salud Laboral,
organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las politicas, programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo, conformado, por delegados o delegadas de prevencion , por una parte y por

empleador o empleadora, o sus representantes, por la otra.

2.2.4.1. Atribuciones del comité

1. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Considerar los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de
promocion, prevencion y control, asi como de recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso, turismo social, y dotacion, mantenimiento y proteccion de

infraestructura de las areas destinadas para esos fines.
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3. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo de
las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo mejora de los controles

existentes o correccion de las deficiencias detectadas.

2.2.5. Accidente

De acuerdo a la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008), se entiende por accidente de trabajo, todo suceso que produzca en el
trabajador o trabajadora una lesion funcional o corporal, permanente o temporal,
inmediata o posterior, o la muerte, resultante de una accion que pueda ser resultante o

sobrevenida en el curso de trabajo, por el hecho o con ocasion del trabajo.

2.2.6 Enfermedad ocupacional

De acuerdo a la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008), se entiende por enfermedad ocupacional, los estados patoldgicos
contraidos o agravados con ocasion del trabajo o exposicion al medio en el que el
trabajador o trabajadora se encuentra obligado a trabajar, tales como lo imputables a
la accion de agentes fisicos y mecéanicos, condiciones disergonémicas,
meteoroldgicas, agentes quimicos, bioldgicos, factores psicosociales y emocionales
que se manifiesten por una lesion organica, trastornos enzimaticos o bioguimicos,

trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanentes.

2.2.7 Medio ambiente de trabajo

De acuerdo a la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008), se entiende por medio ambiente de trabajo los lugares, locales o sitios,
cerrados o al aire libre, donde las personas presten servicios a las empresas, centros

de trabajo, explotaciones, faenas y establecimientos, cualquiera sea el sector de la
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actividad economica; asi como las formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicio; o de cualquier otra naturaleza, sean publicas o privadas, con

las excepciones que establece la Ley.

2.2.8. Riesgo

De acuerdo a la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NT-01-2008), el riesgo es la probabilidad de que ocurra un dafio a la salud, a los

materiales o a ambos.

En toda empresa se producen condiciones que pueden dafiar a las personas,
equipos e instalaciones, siendo muchos los factores de riesgo existentes. Algunos que
se visualizan y no se les presta atencion y otros que se desconoce su existencia,
representando una consecuencia mayor, debido a que no se pudo identificar y tomar

las acciones correctivas correspondientes.
2.2.9. Clasificacion de los riesgos

Los diversos factores o periodos de riesgos que pueden causar dafio a la salud,
malestar e ineficiencia significativa entre los trabajadores se clasifican en: riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales.

2.2.9.1. Riesgos fisicos

De acuerdo a los riesgos fisicos el Manual de Notificacion de Riesgos PDVSA
Gas Oriente (2003) afirma que:

Son aquellos factores inherentes al proceso y operaciones en los
puestos de trabajos y sus alrededores, producto generalmente de las
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instalaciones y equipos. Tales como ruido, vibracidn, temperatura y
presiones extremas, radiaciones ionizantes y no ionizantes. Pueden
originar accidentes y causar enfermedades ocupacionales cuando no se
toman las medidas necesarias. (p.6)

Entre los cuales se encuentran:
a. Ruido

Es una forma de energia transmitida a través de sélidos, liquidos o gases, capaz
de producir molestias o dafios en el ser humano. Desde el punto de vista fisico,
consiste en un movimiento ondulatorio producido en un medio eldstico por una
vibracion.

b. Vibracion

Es un conjunto oscilatorio de un sistema, el cual puede ser armonico o

extremadamente complejo.
c. lluminacién

Es uno de los principales factores ambientales de caracter micro climatico, que
tiene como finalidad facilitar la visualizacion de las cosas dentro de un contexto
especial, de modo que el trabajo se pueda realizar en condiciones aceptables de
eficiencia, comodidad y seguridad.

d. Temperaturas extremas

Son un tipo de energia que puede ser natural o artificial, cuya exposicion puede
afectar al hombre.
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e. Radiacion ionizante

Son particulas con energia suficiente para producir una gran cantidad de

ionizantes en la materia con la que interactdan.

f. Golpeado por o contra

Se refiere a contactos de las personas con superficies u objetos asperos,

punzantes o cortantes y con potencial de causar lesiones
g. Atrapado por /en/ entre

Aquellos riesgos donde parte o la totalidad del cuerpo puede ser atrapado por,
en o entre equipos en movimiento, bien sea de indole mecéanico o por procesos
manuales.

h. Caida de un mismo nivel

Aquellos originados en superficies de trabajo que puedan ocasionar una caida a

un mismo nivel o resbalones.

i. Caida de diferente nivel

Aquellos originados por las condiciones que puedan dar lugar a una caida libre
desde, o a otro nivel, por ejemplo; ausencia de pasamanos, barandas, falla de
apuntalamiento, suspension inadecuada, falta de anclaje, huecos en la via, falla de

disefio de escaleras, escaleras en mal estado y uso inadecuado del equipo.
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j. Contacto con particulas sélidas fragmentadas

Condicion que se puede presentar por el desprendimiento de particulas solidas
fragmentadas de un objeto o material sélido intervenido, con potencial de causar

dafos, trastornos en el sistema visual y el cuerpo en general.

2.2.9.2. Riesgos quimicos

Con respecto a los riesgos quimicos el Manual de Notificacién de Riesgos
PDVSA Gas Oriente (op.cit) sefiala que: “Son factores de riesgos derivados de la
exposicion profesional o accidental a sustancias quimicas o toxicas liquidas, sélidas y
gaseosas, por contacto directo o por cualquier via de entrada al organismo (ingestion,

absorcion, inhalacion)”.(p.30).
2.2.9.3. Riesgos bioldgicos

Segun el Manual de Notificacion de Riesgos PDVSA Gas Oriente (op.cit);
sefala que: “Los riesgos bioldgicos son factores asociados a los agentes patdgenos
(bacterias, virus, hongos, parasitos, etc.) que pueden afectar la salud y el bienestar
humano causando efectos secundarios, ya sea por contacto directo o por medio de
fuentes o vectores”. (p.50)

Clasificacion de los riesgos biologicos:

a. Virus

Representan un grupo de agentes parasitos patdgenos no celulares, cuyo tamario

es mucho mas pequefio que el de las bacterias.
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b. Bacterias

Son organismos unicelulares simples, visibles solo a través de microscopio,

algunos provocan enfermedades inofensivas.
c. Parésitos

Se refiere especificamente a organismos parasitos de animales y plantas. Las
infecciones parasitarias que tienen importancia ocupacional estan causadas por:
protozoarios, helmintos, artrépodos.
d. Hongos

Formas de vida vegetal, carecen de clorofila que producen enfermedades
micoéticas. Son paréasitos saprofitos, su principal incidencia en las personas se

manifiesta a través de la piel.

Los agentes bioldgicos dentro del ambiente laboral se pueden transmitir a través

de los siguientes medios:

a) Elagua.
b) El aire.
c) Elsuelo.

d) Los animales.

2.2.9.4. Riesgos ergonémicos

Generalmente vienen dados por las condiciones vinculadas a las caracteristicas

del puesto de trabajo que afectan la estructura fisiologica del trabajador y que pueden
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influir en la disminucion del rendimiento e inducir a errores de célculo, por fatiga,

movimientos alternos repetidos, monotonia, sobrecarga de trabajo, etc.

Al respecto, el Manual de Notificacion de Riesgos PDVSA Gas Oriente (op.cit)
sefala que: “Es la inadaptacion del trabajo al hombre y viceversa, mediante la
interaccion y comunicacion entre el hombre, la maquina, las tareas y entorno a la

configuracion en el sistema productivo de las empresas”.(p.42).

2.2.9.5. Riesgos psicosociales

Son aquellos factores emocionales generados por la relacion del individuo en el
trabajo con subalternos, comparieros, jefes, publico, etc. Se deben a problemas

sociales a los trabajadores; alcohol, drogas, estrés, etc.

En relacion a ellos el Manual de Notificacion de Riesgos PDVSA Gas Oriente
(op.cit) sefiala que: “Son un conjunto de situaciones de origen familiar, social y
laboral a las cuales se enfrenta el trabajador y que pueden, entre otras cosas, originar
condiciones de malestar, fatiga, ansiedad, apatia, estrés, disminucion del rendimiento

de trabajo o desmotivacion”(p.48).

2.2.10. Evaluacion de riesgos

Segun Cortes J (2007), “Se entiende por evaluacion de riesgos el proceso de
valoracion del riesgo que conlleva para la salud y seguridad de los trabajadores, la

posibilidad de que se verifique un determinado peligro en el lugar de trabajo”. (p.115)

Con la evaluacion de riesgos, se alcanza el objetivo de facilitar al empresario la
toma de decisiones de medidas adecuadas para poder cumplir con su obligacién de

garantizar la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores.
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2.2.10.1 Objetivos de la evaluacion de riesgos

El mismo autor continGa sefialando los objetivos de la evaluacion de riesgos:

1. Identificar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los
riesgos asociados a ellos, a fin de determinar las medidas que deben
tomarse para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Comprobar si las medidas existentes son las adecuadas.

3. Comprobar que las medidas preventivas adaptadas tras la evaluacion
garantizan un mayor nivel d proteccion de los trabajadores.

2.2.10.2 Consecuencias de los riesgos

Segun Grimaldy y Simonds (2001), las consecuencias de los riesgos son:“La
presencia de los riesgos en el medio ambiente de trabajo pueden causar u originar
enfermedades profesionales, lesiones al trabajador, incidentes, accidentes, ademas de

provocar danos a las instalaciones” (p.30).

Los riesgos al no ser considerados a tiempo, dejan en una empresa pérdidas
econdmicas y estas son expresadas en los costos que cada accidente y/o incidente

ocasionan a su paso con los gastos médicos, de reparacion e indemnizacion.

2.2.10.3 Avisos y seiiales de seguridad

Es muy importante tener en cuenta la utilidad y concepto de los avisos y sefiales
de seguridad, ya que su debida atencion, contribuyen a evitar accidentes y/o
identificar riesgos que pueden conllevar a ellos. Asi, la norma COVENIN 187-03
define los avisos y sefiales de seguridad como la sefial que por la combinacion de una
forma geométrica y de un color, proporciona una indicacion general relativa a la

seguridad y que, si se afiade un simbolo grafico o un texto, proporciona una
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indicacion particular relativa a la seguridad. Los colores de seguridad utilizados
universalmente son:

e Verde: representa una situacion de seguridad. Vias de escape, salidas de
emergencia, puesto de primeros auxilios.

e Amarillo: representa atencion, riesgo de peligro. Sefializacion de riesgos, de
peldafios. Se suele utilizar el rojo anaranjado, excepto en las sefiales de
seguridad.

e Azul: Representa una obligacion. Por ejemplo, llevar un equipo de proteccion
personal.

¢ Rojo: Representa parada u obligacion. Sefiales de parada o prohibicién.

Asimismo, las sefiales de seguridad se clasifican en:

Sefial de prohibicion: es la sefial que prohibe un comportamiento susceptible

de provocar un riesgo y su mandato es total.

e Sefial de advertencia o precaucion: es la sefial que advierte de un peligro de un
riesgo.

o Sefial de obligacion: es la sefial que obliga a un comportamiento determinado.

e Sefial de emergencia y/o evacuacion: es la sefial que la via segura hacia la
salida de emergencia, la ubicacion de un punto o equipo de emergencia.

o Sefial de informacion: es la sefial que informa sobre cualquier tema que no se
refiere a seguridad.

e Sefial de proteccion contra incendios: es la sefial que sirve para ubicar e

identificar equipos, materiales o sustancia de proteccion contra incendios.

Es evidente, que son de uso obligatorio en cualquier organizacion, sea cual
fuere su actividad econOmica, ya que representan un apoyo importante en la
identificacion de riesgos y la prevencion de accidentes que pueden causar dafios a las

personas, equipos e instalaciones.
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2.2.10.4 Matriz de riesgo por puesto de trabajo

Morgado (2006) sefiala que la matriz de riesgo "es una herramienta de control
normalmente utilizada para identificar las actividades mas importantes de la empresa,
el tipo y nivel de riesgos inherentes a estas actividades y los factores exdgenos y
endogenos que engendran estos riesgos (factores de riesgo)” .(p.20). Una matriz de
riesgo debidamente disefiada constituye una herramienta fundamental para un sistema

integral de control de riesgos.

2.2.10.5 Mapa de procesos

Para Peteiro (2005) el mapa ofrece una vision general del sistema de gestion, ya

que representa todas las relaciones del sistema en los procesos que lo integran.

2.2.10.6 Diagrama de flujo

Para Verdoy, Mateu y Pellicer (2006) es "una representacion grafica de la
secuencia de etapas, operaciones, movimientos, decisiones y otros eventos que
ocurren en un proceso. Esta representacion se efectlia a través de formas y simbolo

gréficos utilizados usualmente y estan normalizados".(p.213).

2.2.10.7 Norma PDVSA HO-H-22 “programa de seguridad y salud laboral en el

trabajo”

Esta norma tiene por objeto establecer los lineamientos para el disefio, consulta,
implementacién, evaluacion y seguimiento del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST), con la participacion activa de los trabajadores y las trabajadoras, en
cada area operacional o administrativa de PDVSA con el fin de promover el bienestar
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y salud de los trabajadores y las trabajadoras; asi como, prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales.

2.2.10.8 Vigilancia epidemiolégica

Es un proceso continuo de recoleccion y andlisis de los problemas de salud
laboral y de sus determinantes, seguidas de acciones de promocién y prevencion; Con
la finalidad de conocer las caracteristicas de las condiciones de trabajo y de salud de
amplios sectores de la poblacion laboral, sirviendo para optimizar los recursos y
prioridades en los programas de promocion, de prevencién y proteccion.

2.2.10.9 Norma PDVSA HO-H-16 “Identificacion y Notificacion de Peligros y

Riesgos Asociados a las Instalaciones y Puestos de Trabajo”

Es una norma para establecer los lineamientos y procedimientos para realizar la
identificacion y notificacion de peligros y riesgos asociados con las Instalaciones y
Puestos de Trabajo, sus efectos, los medios de control y las acciones que deberan
tomarse con el propdsito de prevenir y/o evitar la ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales, en cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica
de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y la Ley Organica del
Trabajo (LOPCYMAT).

2.2.10.10 Norma PDVSA SI-S-22 “Manual para Investigacion de Accidentes e

Incidentes”

Es una norma para establecer los lineamientos para la investigacion sistematica
de todo evento no deseado (accidente o incidente); con el proposito de determinar los

Factores Causales y las causas raiz que lo originaron y tomar medidas para evitar su
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recurrencia, asi como divulgar sus resultados a otras areas, negocios o filiales donde

tales eventos puedan ocurrir.

2.2.10.11 Norma PDVSA HO-H-17 “Procedimiento Para la Investigacion de

Enfermedades Ocupacionales”

Es una norma para establecer los lineamientos para la investigacion sistematica
de las enfermedades ocupacionales, con el propdsito de determinar los factores
causales y las causas raiz que lo originaron, ademas de implantar un proceso dirigido
a controlar de manera eficaz los riesgos, estableciendo medidas de prevencion no solo
a nivel del puesto de trabajo habitual del trabajador afectado, sino también a nivel de

otros puestos, asegurando una disminucion de las Enfermedades Profesionales.
2.3 Bases legales

La siguiente investigacion tiene sus bases legales en:
2.3.1 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela Publicada en Gaceta
Oficial Extraordinaria N° 5.453 de la Republica Bolivariana de Venezuela. Caracas,
viernes 24 de marzo de 2000, en su capitulo V, de los derechos sociales y de las
familias.

Articulo 87. Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar.

El Estado garantizara la adopcion de las medidas necesarias a los fines de que

toda persona puede obtener ocupacion productiva, que le proporcione una existencia

digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado
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fomentar el empleo. La ley adoptard medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los
derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad de
trabajo no sera sometida a otras restricciones que las que la ley establezca. Todo
patrono 0 patrona garantizara a sus trabajadores y trabajadoras condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuados. El Estado adoptard medidas y

creard instituciones que permitan el control y la promocion de estas condiciones.

2.3.2 Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT)

Bajo el Decreto presidencial N° 8.938, entra en vigencia desde este martes 8 de
mayo, la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT); Esta
Ley, tiene por objeto proteger al trabajo como hecho social y garantizar los derechos
de los trabajadores y de las trabajadoras, creadores de la riqueza socialmente
producida y sujetos protagonicos de los procesos de educacion y trabajo para alcanzar
los fines del Estado democratico y social de derecho y de justicia, de conformidad
con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el pensamiento del

padre de la patria Simén Bolivar.

Regula las situaciones y relaciones juridicas derivadas del proceso de
produccién de bienes y servicios, protegiendo el interés supremo del trabajo como
proceso liberador, indispensable para materializar los derechos de la persona humana,
de las familias y del conjunto de la sociedad, mediante la justa distribucién de la
riqueza, para la satisfaccion de las necesidades materiales, intelectuales y espirituales

del pueblo.
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2.3.2.1 Capitulo V. De las Personas en el Derecho del Trabajo

Articulo 43. Responsabilidad objetiva del patrono o patrona.

Todo patrono o0 patrona garantizard a sus trabajadores o trabajadoras
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuado, y son responsables
por los accidentes laborales ocurridos y enfermedades ocupacionales acontecidas a
los trabajadores, trabajadoras, aprendices, pasantes, becarios y becarias en la entidad
de trabajo, 0 con motivo de causas relacionadas con el trabajo. La responsabilidad del
patrono o patrona se establecerd exista o no culpa o negligencia de su parte o de los
trabajadores, trabajadoras, aprendices, pasantes, becarios o becarias, y se procedera

conforme a esta Ley en materia de salud y seguridad laboral.

Articulo 44. Participacion en salud y seguridad

Los patronos o patronas estan en la obligacion de garantizar que los delegados y
delegadas de prevencion dispongan de facilidades para el cumplimiento de sus
funciones, y que los comités de salud y seguridad laboral cuenten con la participacion
de todos y todas sus integrantes, y sus recomendaciones sean adoptadas en la entidad

de trabajo.

2.3.3 La Ley organica para la prevencion, condiciones y medio ambiente de

trabajo

Es una ley creada con la finalidad proteger al trabajador tanto en lo
concerniente a su seguridad laboral como en materia de salud ocupacional; es asi
como la actividad laboral se encuentra normada y reglada por ésta ley con el fin de
cuidar: al sujeto que ejecuta una labor, a los equipos que utiliza para el desempefio de

su oficio, el medio ambiente donde se realiza dicha labor; del control y supervision
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del proceso productivo que dicha ley hace, surge la prevencion de riesgos y

accidentes laborales, que tanto merma nuestra mano de obra productiva.

Se enunciaran los diferentes articulos que se emplearan en esta investigacion.

Art 56. Deberes de los empleadores y las empleadoras

Son deberes de los empleadores y empleadoras, adoptar las medidas necesarias
para garantizar a los trabajadores y trabajadoras condiciones de salud, higiene,
seguridad y bienestar en el trabajo, asi como programas de recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social e infraestructura para su desarrollo en los
términos previstos en la presente Ley y en los tratados internacionales suscritos por la
Republica, en las disposiciones legales y reglamentarias que se establecieren, asi
como en los contratos individuales de trabajo y en las convenciones colectivas. A

tales efectos deberan:

1. Organizar el trabajo de conformidad con los avances tecnoldgicos que
permitan su ejecucion en condiciones adecuadas a la capacidad fisica y mental
de los trabajadores y trabajadoras, a sus habitos y creencias culturales y a su
dignidad como personas humanas.

2. Consultar a los trabajadores y trabajadoras y a sus organizaciones, y al
Comité de Seguridad y Salud Laboral, antes de que se ejecuten, las medidas que
prevean cambios en la organizacion del trabajo que puedan afectar a un grupo o
la totalidad de los trabajadores y trabajadoras o decisiones importantes de
seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo.

3. Informar por escrito a los trabajadores y trabajadoras de los principios de la
prevencion de las condiciones inseguras o insalubres, tanto al ingresar al trabajo
como al producirse un cambio en el proceso laboral o una modificacion del

puesto de trabajo e instruirlos y capacitarlos respecto a la promocion de la salud
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y la seguridad, la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales asi
como también en lo que se refiere a uso de dispositivos personales de seguridad
y proteccion.

4. Informar por escrito a los trabajadores y trabajadoras y al Comité de
Seguridad y Salud Laboral de las condiciones inseguras a las que estan
expuestos los primeros, por la accion de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
meteoroldgicos 0 a condiciones disergondémicas o psicosociales que puedan
causar dafio a la salud, de acuerdo a los criterios establecidos por el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

5. Abstenerse de realizar, por si 0 por sus representantes, toda conducta
ofensiva, maliciosa, intimidatoria y de cualquier acto que perjudique
psicolégica o moralmente a los trabajadores y trabajadoras, prevenir toda
situacion de acoso por medio de la degradacién de las condiciones y ambiente
de trabajo, violencia fisica o psicoldgica, aislamiento o por no proveer una
ocupacion razonable al trabajador o la trabajadora de acuerdo a sus capacidades
y antecedentes y evitar la aplicacion de sanciones no claramente justificadas o
desproporcionadas y una sistematica e injustificada critica contra el trabajador o
la trabajadora, o su labor.

6. Informar por escrito al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales y al Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores de los programas desarrollados para la recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social, del estado de la infraestructura para la
ejecucion de los mismos, del impacto en la calidad de vida, salud y
productividad, asi como las dificultades en la incorporacion y participacién
activa de los trabajadores y trabajadoras en ellos.

7. Elaborar, con la participacion de los trabajadores y trabajadoras, el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las politicas y compromisos

y los reglamentos internos relacionados con la materia asi como planificar y
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organizar la produccién de acuerdo a esos programas, politicas, compromisos y
reglamentos.

8. Tomar las medidas adecuadas para evitar cualquier forma de acoso sexual y
establecer una politica destinada a erradicar el mismo de los lugares de trabajo.
9. Abstenerse de toda discriminacion contra los aspirantes a obtener trabajo o
contra los trabajadores y trabajadoras y, dentro de los requerimientos de la
actividad productiva, respetar la libertad de conciencia y expresion de los
trabajadores y trabajadoras.

10. Tomar todas las medidas adecuadas para asegurar la privacidad de la
correspondencia y comunicaciones de los trabajadores y trabajadoras y el libre
acceso a todos los datos e informaciones referidos a su persona.

11. Notificar al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
con carécter obligatorio, las enfermedades ocupacionales, los accidentes de
trabajo y cualesquiera otras condiciones patoldgicas que ocurrieren dentro del
ambito laboral previsto por esta Ley y su Reglamento y llevar un registro de los
mismos.

12. Llevar un registro actualizado de las condiciones de prevencion, seguridad y
salud laborales, asi como de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y
turismo social de acuerdo a los criterios establecidos por los sistemas de
informacién del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.
13. En caso de actividades que por su peligrosidad sean consideradas por el
Reglamento como susceptibles de controles especiales por los dafios que
pudiera causar a los trabajadores y trabajadoras o al ambiente, informar por
escrito al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales las
condiciones inseguras y las medidas desarrolladas para controlarlas de acuerdo
a los criterios que éste establezca.

14. Documentar las politicas y principios adoptados en materia de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y en la

normativa que lo desarrolle.
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15. Organizar y mantener los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
previstos en esta Ley.

Art.: 61 Politica y programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Toda empresa, establecimiento, explotacion o faena debe disefiar una politica y
elaborar e implementar un programa de seguridad y salud en el trabajo, especifico y
adecuado a sus procesos, el cual debera ser presentado para su aprobacion ante el
instituto de prevencion, salud y seguridad laboral, sin perjuicio de las
responsabilidades del empleador o empleadora previstas en la ley. EI ministerio de
competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo aprobara la norma técnica
que regule la elaboracion, implementacion, evaluacion y aprobacion de los programas

de seguridad y salud en el trabajo.

Art.: 80 Politicas y Programa de seguridad y salud en el trabajo

Toda empresa, establecimiento, explotacion, faena, cooperativa u otras formas
asociativas comunitaria de caracter productivo o de servicios, deberan disefiar una
politica y elaborar e implementar un programa de seguridad y salud en el trabajo,
especifico y adecuado a sus procesos, en conformidad con lo establecido en la ley
organica de prevencion, condiciones y medio ambiente de trabajo, este reglamento y
las normas técnicas que se dicten al efecto.

Art.. 82 Contenido del programa de seguridad y salud en el trabajo
El programa de seguridad y salud es el conjunto de objetivos, acciones y

metodologias en materia de promocion, prevencion y vigilancia de la seguridad y

salud en el trabajo. Este programa debe de contener:
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1. Descripcion del proceso de trabajo.
2. Intensificacion y evaluacion de los riesgos y procesos peligrosos existentes.
3. Planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos y procesos peligrosos,
los cuales deben incluir como minimo:
3.1 Informacion y capacitacion permanente a los trabajadores, las
trabajadoras, a los asociados y asociadas.
3.2 proceso de inspeccidn y evaluacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
3.3 monitores y vigilancia epidemioldgica de los riesgos y procesos
peligrosos.
3.4 monitores y vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores y
trabajadoras.
3.5 Reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro y saludable.
3.6 dotacion de equipos de proteccion personal y colectiva.
3.7 atencion preventiva en salud ocupacional.
3.8 planes de contingencia y atencion de emergencias.
3.9 personal y recursos necesarios para ejecutar el plan.
3.10 recursos econdémicos precisos para la consecucion de los objetivos
propuestos.
3.11 las demas que establezcan las normas técnicas.
4. identificacion del patrono o patrona y compromiso de hacer cumplir los
planes establecidos.

Capitulo Il Infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
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Articulo 117.

Son infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
las acciones u omisiones de los empleadores o empleadoras que incumplan las
normas legales y reglamentarias en materia de seguridad y salud laboral sujetas a su
responsabilidad.

Articulo 118. De las infracciones leves

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o
disciplinarias, se sancionard al empleador o empleadora con multas de hasta
veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) por cada trabajador expuesto cuando:

1. No ofrezca oportuna y adecuada respuesta a la solicitud de informacion o

realizacién de mejoras de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de

los trabajadores y trabajadoras solicitada por los delegados o delegadas de
prevencion o Comité de Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta

Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

2. No garantice todos los elementos del saneamiento basico en los puestos de

trabajo, en las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas, y en las

areas adyacentes a los mismos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o

las normas técnicas.

3. No lleve un registro de las caracteristicas fundamentales de los proyectos de

nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelacién de los mismos, de

conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

4. No consulte a los trabajadores y trabajadoras y a sus organizaciones, y al

Comité de Seguridad y Salud Laboral, antes de que se ejecuten las medidas que

prevean cambios en la organizacion del trabajo que puedan afectar a un grupo o

la totalidad de los trabajadores y trabajadoras o decisiones importantes de
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seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo, de conformidad con esta Ley,
su Reglamento o las normas técnicas.

5. Elabore sin la participacion de los trabajadores y las trabajadoras, el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las politicas y
compromisos y los reglamentos internos relacionados con la materia, asi como
cuando planifique y organice la produccién de acuerdo a esos programas,
politicas, compromisos y reglamentos, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

6. No imparta a los trabajadores y trabajadoras formacién tedrica y practica,
suficiente, adecuada y en forma periddica, para la ejecucion de las funciones
inherentes a su actividad, en la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, y en la utilizacion del tiempo libre y
aprovechamiento del descanso en el momento de ingresar al trabajo, cuando se
produzcan cambios en las funciones que desemperfie, cuando se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

7. No colocar de forma publica y visible en el centro de trabajo los registros
actualizados de los indices de accidentes de trabajo y de enfermedades

ocupacionales.

Articulo 119. De las infracciones graves

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o

disciplinarias, se sancionara al empleador o empleadora con multas de veintiséis (26)

a setenta y cinco (75) unidades tributarias (U.T.) por cada trabajador expuesto

cuando:

1. No cree 0 mantenga actualizado un sistema de informacion de prevencion,

seguridad y salud laborales en correspondencia con el Sistema de Informacion
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de la Seguridad Social, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

2. No presente oportunamente al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, informe de las medidas apropiadas para prevenir los
accidentes de trabajo que hayan ocurrido en el centro de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

3. No evalue y determine las condiciones de las nuevas instalaciones antes dar
inicio a su funcionamiento, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

4. No conceda licencia remunerada a los delegados o delegadas de prevencion
para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con esta Ley, su Reglamento
0 las normas técnicas.

5. No disefie o implemente una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

6. No elabore, implemente o evalle los programas de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

7. No presente, para su aprobacién ante el Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales, el Proyecto de Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

8. No evalle los niveles de peligrosidad de las condiciones de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

9. No mantenga un registro actualizado de los niveles de peligrosidad de las
condiciones de trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

10. No incluya en el disefio del proyecto de empresa, establecimiento o
explotacion, los aspectos de seguridad y salud en el trabajo que permitan
controlar las condiciones peligrosas de trabajo y prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, de conformidad con esta

Ley, su Reglamento o las normas tecnicas.
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11. No registre y someta a la aprobacion del Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales los proyectos de alto niveles de peligrosidad, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

12. No realice las acciones de control en el ambiente de trabajo cuando la
concentracion ambiental de la sustancia en cuestion o el nivel de intensidad del
fendmeno fisico sea superior al cincuenta por ciento (50%) del Nivel Técnico
de Referencia de Exposicion correspondiente, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

13. No permita u obstaculice a traves de cualquier medio las elecciones de los
delegados o delegadas de prevencion.

14. No provea a los trabajadores y trabajadoras de los implementos y equipos
de proteccion personal adecuados a las condiciones de trabajo presentes en su
puesto de trabajo y a las labores desempefiadas de acuerdo con el Reglamento
de la presente Ley y las convenciones colectivas.

15. No permita que los trabajadores y trabajadoras acompafien a los
funcionarios o funcionarias de inspeccién cuando éstos realicen su labor
inspectora en las empresas, establecimientos o explotaciones de conformidad
con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

16. No realice periédicamente a los trabajadores y trabajadoras examenes de
salud preventivos, niegue el acceso a la informacion contenida en los mismos,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

17. No desarrolle programas de educacion y capacitacion técnica para los
trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y su Reglamento

18. No desarrolle 0 mantenga un sistema de vigilancia epidemiologica de
accidentes y enfermedades ocupacionales en el centro de trabajo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas

técnicas.
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19. No identifique, evalle y controle las condiciones y medio ambiente de
trabajo que puedan afectar tanto la salud fisica como mental de los trabajadores
y trabajadoras en el centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

20. No desarrolle programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad
con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

21. No someta a consulta del Comité de Seguridad y Salud Laboral, regular y
periddicamente, las politicas, programas y actuaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

22. No informe por escrito a los trabajadores y trabajadoras de los principios de
la prevencion de las condiciones peligrosas o insalubres, tanto al ingresar al
trabajo como al producirse un cambio en el proceso laboral o una modificacion
del puesto de trabajo, asi como no instruirlos y capacitarlos respecto a la
promocion de la salud y la seguridad, la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, como tampoco en lo que se refiere a uso de
dispositivos personales de seguridad y proteccion, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

23. No informe por escrito a los trabajadores y trabajadoras y al Comité de
Seguridad y Salud Laboral de las condiciones peligrosas a las que estan
expuestos los primeros, por la accién de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
meteoroldgicos 0 a condiciones disergondémicas o psicosociales que puedan
causar dafio a la salud, de acuerdo a los criterios establecidos por el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas tecnicas.

24. No registre en el Sistema Unico de Sustancias Peligrosas las sustancias que
por su naturaleza, toxicidad o condicion fisico quimica, de conformidad con

esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.
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25. Incumpla con el deber de informacion al Comité de Seguridad y Salud
Laboral y a los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
incorporacion al centro de trabajo de empresas intermediarias, contratistas y
subcontratistas.

26. Se supere en el centro de trabajo los valores establecidos como Niveles
Técnicos de Referencia de Exposicion, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas, que puedan generar enfermedades crénicas
que comprometan la capacidad de trabajo o dafios graves a la seguridad y salud
del trabajador o trabajadora, sin que se hayan adoptado las medidas de control

adecuadas.

Articulo 120. De las infracciones muy graves

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o
disciplinarias, se sancionara al empleador o empleadora con multas de setenta y seis

(76) a cien (100) unidades tributarias (U.T.) por cada trabajador expuesto cuando:

1. No organice, registre o acredite un Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo propio o mancomunado, de conformidad con lo establecido en esta Ley
y su Reglamento.

2. No asegure el disfrute efectivo del periodo de vacaciones remunerado por
parte de los trabajadores y trabajadoras, de conformidad con la ley.

3. No asegure el disfrute efectivo del descanso de la faena diaria, de
conformidad con la ley.

4. Infrinja las normas relativas a la duracion méaxima de la jornada de trabajo y
al trabajo nocturno, o las disposiciones relativas a los dias habiles.

5. No informe de la ocurrencia de los accidentes de trabajo, de forma inmediata

al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, al Comité de
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Seguridad y Salud Laboral y al sindicato, de conformidad con lo establecido en
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

6. No declare formalmente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de la
ocurrencia de los accidentes de trabajo o del diagnostico de las enfermedades
ocupacionales, al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, al Comité de Seguridad y Salud Laboral y al sindicato, de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

7. Suministre al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
o al Ministerio con competencia en materia de trabajo, datos, informacion o
medios de prueba falsos o errados que éstos les hayan solicitado.

8. No organice 0 mantenga los sistemas de atencion de primeros auxilios,
transporte de lesionados, atencion médica de emergencia y respuestas y planes
de contingencia, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

9. No informe a los trabajadores y las trabajadoras sobre su condicién de salud,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

10. No constituya, registre o mantenga en funcionamiento el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

11. No brinde auxilio inmediato al trabajador o la trabajadora lesionado o
enfermo, de conformidad con esta Ley y su Reglamento.

12. No incorpore o reingrese al trabajador o la trabajadora que haya recuperado
su capacidad para el trabajo en el cargo o puesto de trabajo que desempefiaba
con anterioridad a la ocurrencia de la contingencia, o en otro de similar
naturaleza

13. No reingrese o reubique al trabajador o la trabajadora en un puesto de

trabajo compatible con sus capacidades residuales cuando se haya calificado la
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discapacidad parcial permanente o la discapacidad total permanente para el
trabajo habitual.

14. Viole la confidencialidad o privacidad de la informacion sobre las
condiciones de salud de los trabajadores y trabajadoras.

15. Impida u obstaculice el ejercicio del derecho de los trabajadores y
trabajadoras a rehusarse a trabajar, a alejarse de una situacion de peligro o a
interrumpir una tarea o actividad de trabajo cuando, basandose en su formacién
y experiencia, tenga motivos razonables para creer que existe un peligro
inminente para su salud o para su vida; y no cancelar el salario correspondiente
y computable al tiempo que dure la interrupcién a la antigiiedad del trabajador o
de la trabajadora, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

16. No reubique a los trabajadores y las trabajadoras en puestos de trabajo o no
adecue sus tareas por razones de salud, rehabilitacion o reinsercién laboral, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

17. Despida, desmejore o traslade a los trabajadores y trabajadoras con ocasion
del ejercicio de los derechos consagrados en esta Ley.

18. Viole la inamovilidad laboral de los delegados o delegadas de prevencion,
de conformidad con esta Ley y su Reglamento.

19. Obstaculice, impida o dificulte la actuacidn de inspeccion o supervision de
un funcionario o funcionaria del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales. En los casos previstos en este articulo procedera segun la
gravedad de la infraccién el cierre de la empresa, establecimiento, explotacion o
faena, hasta por cuarenta y ocho (48) horas. Durante el cierre de las empresas,
establecimientos y explotaciones previstas en los articulos anteriores, el patrono
deberad pagar todos los salarios, remuneraciones, beneficios sociales y demas
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, como si los trabajadores y las

trabajadoras hubiesen cumplido efectivamente su jornada de trabajo.



CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

El marco metodologico se refiere al conjunto de herramientas, técnicas y
metodologias utilizadas para realizar el trabajo de grado. Se especifican el nivel y
disefio de investigacion, la poblacidon y muestra a estudiar, las técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos y técnicas y herramientas de procesamiento y anélisis de

datos.

3.1 Nivel de investigacion

Segun Fidias Arias (2004), “el nivel de investigacion se refiere al grado de

profundidad con que se aborda un fenomeno o trabajo de estudio”. (pag. 23).

De este modo el nivel de investigacion que esta sujeto el presente proyecto esta
basado a un nivel descriptivo, pues describe la situacion actual de los procesos que se
Ilevan a cabo en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion en PDVSA
GAS, Distrito Anaco, con objeto de identificar los riesgos que pueden incidir y
afectan el desemperio efectivo de los trabajadores en sus actividades. Como lo indica
Fidias Arias (op.cit.):

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un
hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura
0 comportamiento. Los resultados de este tipo de investigaciones ubican
en un nivel intermedio en cuanto a profundidad de los conocimientos se
refiere (p.23).
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3.2 Disefio de la investigacion

El siguiente trabajo de Investigacion se considera de campo debido a que se

recolectaron los datos directamente de la realidad por parte del investigador.

Segun Fidias Arias (op.cit.):

La investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador
obtiene la informacidn, pero no altera las condiciones existentes. De alli su caracter

no experimental (p.23).

De acuerdo a esto el disefio es de campo pues se recoge 0 se obtiene
informacién directamente del objeto en estudio, analizando la informacion
recolectada para diagnosticar el desarrollo de las actividades llevadas a cabo en
oficina y campo, para identificar las riesgos y proponer un programa de salud y
seguridad laboral mas adecuado a la situacion, con la finalidad de sugerir medidas
preventivas y de control que permitan disminuir los accidentes y enfermedades

ocupacionales.
3.3 Poblacion y muestra
3.3.1 Poblacion
Arias (2006) define la poblacion como ‘“un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas las

conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y los

objetivos del estudio” (p.22).
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La poblacion en estudio del presente proyecto esta conformada por el personal
de la Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion en PDVSA GAS, Distrito
Anaco, (54 personas) y de acuerdo a lo establecido por el mismo autor, quien sefiala:

"Es la agrupacion en la que se conoce la cantidad de unidades que la integran”(p.22).

Tabla 3.1 Poblacion de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion

1 | Gerente de optimizacion y métodos de produccion 1 1
2 | Superintendente de planificacion y control de gestién 1 1
3 | Superintendente de Ingenieria y Métodos de optimizacion 1 1
4 | Superintendente Ingenieria de optimizacion de infraestructura 1 1
5 | Supervisor de Gestion de Personal 2 1
6 | Supervisor de Planificacion y Presupuesto 2 1
7 | Supervisor de Administracion de contrato 2 1
8 | Analista de Calidad 3 1
9 | Analista de Presupuesto 1 1
10 | Analista de Contrato y Procura 1 1
11 | Analista de Personal 1 1
12 | Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales 1 1
13 | Analista de Administracion de contratos 3 1
14 | Analista de Gastos Operacionales 1 1
15 | Analista de Planificacion 4 1
16 | Analista de Facturacion 1 1
17 | Ingeniero de Optimizacion 7 1
18 | Técnico de Optimizacion 3 1
19 | Supervisor de Proyecto 6 1
20 | Ingeniero de Proyecto 6 1
21 | Técnico de Campo 6 1

TOTAL 54 21

Fuente: El autor

3.3.2 Muestra

Arias (op.cit.) sefiala “La muestra es un subconjunto representativo y finito que

se extrae de la poblacion accesible”. (p.22).

Para este proyecto la muestra esta representada por veintiun puestos de trabajo
del personal de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion en PDVSA
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GAS debido a que estos comprenden la totalidad de la poblacion que labora en dicha

gerencia.

3.4. Técnicas utilizadas

3.4.1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Comprenden todos aquellos procedimientos y estrategias aplicadas por el
investigador para obtener la informacion necesaria para desarrollar la investigacion.
Segln Arias (op.cit), con respecto a las técnicas de recoleccion de datos sefiala lo

siguiente: “Son las distintas formas o maneras de obtener informacién”. (p.53).

Las técnicas e instrumentos empleados en la investigacién, a los efectos de la

recopilacién de datos se muestran a continuacion:

3.4.1.1. Entrevista no estructurada

Es una modalidad de entrevista cuya premisa definitoria estd debidamente
establecida por Sabino (op.cit), asumiéndose como “Las distintas preguntas que se
realizan sin prever, de manera que ni las preguntas ni las respuestas estan
predeterminadas completamente”. (p.76). Estas entrevistas libres se realizaron para
indagar sobre el tema de investigacion. Se utilizara libreta y lapiz para tomar nota de

la informacion suministrada por el personal.
3.4.1.2. Observacion directa
Segun Sabino, C. (1992), consiste en “el uso sistematico de nuestros sentidos,

en la bdsqueda de los datos que necesitamos para resolver un problema de

investigacion”. (p.132). La aplicacion de esta técnica permitio visualizar y obtener de
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cerca informacion de las actividades realizadas por el personal de la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccién en PDVSA GAS, asi como la identificacion

de los riesgos involucrados en sus procesos. Se utilizara de libreta de notas y lapiz.

3.4.1.3. Revision documental

Segiin Sabino (op.cit) comprende “Conocer y explorar todo el conjunto de
fuentes capaces de sernos de utilidad”. (p.79). A partir del empleo de esta técnica se
obtuvo el conjunto bibliografico necesario para dar solidez al desarrollo de los
objetivos, asi como su importancia en el desarrollo y construccion de los fundamentos
teoricos, tales como fuentes documentales impresas y electronicas, instrumentos
legales, articulos de Internet, guias, trabajos especiales de grado, manuales, entre

otros.

3.4.1.4 Instrumentos

En relacion a los instrumentos Arias (2006) sefiala que: “son medios materiales

que se emplean para recoger y almacenar informacion”. (p.53).

En este orden de ideas, los instrumentos son un conjunto de medios materiales a
través de los cuales se hace posible la obtencion y archivo de la informacion
requerida para la investigacién. En tal sentido para la obtencidon de los datos de
investigacion se emplearon los siguientes instrumentos:

e Cuadernos de notas: Se utilizo para las anotaciones de oficina y de campo
referidas a los procesos de trabajo y datos suministrados por el personal Gerencia
de Optimizacién y Métodos de Produccion en PDVSA GAS.

e Pendrive: se almaceno la informacion y su posteriormente se analiso.
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3.4.2. Técnicas de analisis de datos

El analisis de los datos corresponde a las operaciones que fueron sometidos una
vez recolectados (clasificacion, registro y tabulacion) se realizo un proceso de
deduccion que permitio descifrar lo que los datos revelaron, para resolver los
objetivos de la investigacion.

Las técnicas que se utilizaron son las siguientes:

3.4.2.1. Diagrama de Flujo

Esta técnica permite la representacion grafica de las actividades contenidas en
un proceso mostrando la relacion secuencial entre ellas, a fin de tener una
comprension rapida de cada actividad y su relacion con las demas. Esta se utilizo con
el fin de representar de manera sencilla los procedimientos de investigacion de

accidentes y enfermedades ocupacionales.
3.4.2.2. Tormenta de ideas

Es una exposicién libre e improvisada de ideas por parte de los participantes en
torno a un tema propuesto y que son recogidas por el moderador en algun soporte que
puedan ver todos. Esta se aplico en las reuniones con el personal de Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion en PDVSA GAS.

3.4.2.3. Mapa de procesos

Esta técnica permitio obtener una vision grafica de los procesos que se llevan a

cabo y la interaccién entre las partes que conforman el sistema en la Gerencia de
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Optimizacion y Métodos de Produccion en PDVSA GAS. En la figura 3.1 se puede

observar un ejemplo del modelo utilizado en esta investigacion.

| maPaDEPROCESO |

ENTRADA | | PROCESO | [ saupba

=) =)

Figura 3.1 Mapa de Proceso
Fuente: El autor

3.4.2.4 Matriz de notificacion de riesgo

Esta técnica permitio hacer un balance entre los riesgos presentes en el ambito
laboral de cada trabajador, asi como las consecuencias que rodean esa labor y aportar
sugerencias para disminuir los riesgos en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccién en PDVSA GAS. En la figura 3.2 se muestra la estructura de la matriz de

notificacién de riesgo.



MATRIZ DE IDENTIFICACION ¥ NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
PUESTO DE TRABAJD: FECHA:
RIESGO AGENTE DE PELIGRO( EFECTDS PROBABLES SISTEMA DE MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
A LA SALUD PREYENCION CUMFLIR EL TRABAJDOR
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5
[SUPERVISOR GENERAL: RECIBIDO ¥ ENTERADD TRABAJADORITRABAJDORA:
MOMERE: MOMERE:

FIFRMA: FIFRMA:

CEDOLLA: CEDOLLA:

Fuente: El autor

3.4.2.5 Matriz de procesos peligrosos

Figura 3.2 Matriz de Notificacion de Riesgo
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Con esta herramienta se pudo identificar y describir todas los proceos

peligrosos que estan presentes durante la ejecucion de las actividades de cada

trabajador, tomando en cuenta el medio y organizacion de trabajo. Como se muestra

en la figura 3.3.

S% PDVSA
GAS

ELEMENTO DEL PROCESO
DE TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS PELIGROSOS

CARACTERISTICAS

CONSECUENCIA/ EFECTO ALA
SALUD

PROCESO PELIGROSO

Objeto/Objetivo:

Elaborado por: XXX Revisado por: XXX Aprobado por: XXX
|Cargo: XXX Cargo: XXX Cargo: XXX

Firma: Firma: Firma:

Fecha: [Fecha: Fecha:

Figura 3.3 Matriz de Notificacion de Procesos Peligrosos
Fuente: El autor
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3.5. Procedimiento utilizado para el desarrollo de las actividades del proyecto.

3.5.1 Descripcion del proceso productivo de la gerencia de optimizacion y

métodos de produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco

Esta etapa consisti6 en realizar la descripcion de todos los procesos
productivos, sefialando las entradas de maquinarias, equipos, materia prima y
herramientas; identificando los pasos que se requieren para la obtencion del producto
mediante mapas Yy fichas de procesos, los cuales fueron elaborados con el paquete de
Microsoft Office 2010. Por otra parte, se presentaron los procesos de trabajo que
forman parte del proceso productivo de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccion, describiendo las superintendencias y sus puestos de trabajo existentes,
mediante las técnicas de observacion directa, entrevistas y revision de documentos

que dispone la organizacion.

3.5.2 Identificacion de los procesos peligrosos en los puestos de trabajo en la
gerencia de optimizacion y métodos de produccion en PDVSA GAS, Distrito

Anaco

En esta etapa se inicio con la observacion directa a cada una de las actividades
que se desarrollan dentro de la gerencia, ademas se realizaron entrevistas a los
trabajadores propios y/o contratados de la gerencia con el fin de obtener informacion
referente a las condiciones asociadas al objeto de trabajo, al medio, a la organizacion
y division del trabajo; posteriormente esta informacion fue llenada en la matriz de
identificacion de los procesos peligrosos, y se determinaron por cada puesto de
trabajo los factores y procesos peligrosos que surgen de los procesos de trabajo, ya
sea por el objeto, medio, insumos Yy la interaccion entre ellos, y otros factores que
puedan causar dafios a los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades,

basandose en la metodologia mostrada en la norma PDVSA HO-H-22 “Programa de
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Seguridad y Salud en el Trabajo” emisién de Agosto del 2011. Luego en funcién de
los procesos peligrosos detectados junto con el equipo multidisciplinario de higiene
ocupacional de la Gerencia de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional se
elaboraron las matriz de riesgo por puesto de trabajo, tomando como referencia las
técnicas mostradas en la Norma Técnica de PDVSA HO-H-16 “Identificacion de
riesgos y peligros asociados a las instalaciones y puestos de trabajos”, donde se
indicaron los tipos de riesgos, agentes de peligro, efectos probables a la salud,
sistemas de prevencion y control existente, y por ultimo las medidas de control que
debe cumplir el trabajador, para prevenir y mitigar los riesgos presentes en su area de

trabajo.

3.5.3 Elaboracion de planes de trabajo para abordar los procesos peligrosos en
la gerencia de optimizacion y métodos de produccion en PDVSA GAS, Distrito

Anaco

Se desarrollaron los planes de trabajo para evaluar y controlar los procesos
peligrosos identificados en el objetivo anterior. La elaboracion de los planes de
trabajo se realizo tomando en consideraciéon las pautas establecidas en la Norma
Técnica de Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del INPSASEL, y la
metodologia que establece la norma PDVSA HO-H-22 “Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo”. Los planes que se desarrollaron son: Planes de Educacién e
Informacion, Plan de Inspeccion, Planes de Monitoreo y vigilancia epidemioldgica de
los riesgos, de los procesos peligrosos, de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores y de la utilizacion del tiempo libre. Reglas, normas y procedimientos de
trabajo seguro y saludable, Planes para la dotacion de equipos de proteccion personal
y colectiva, Planes de contingencia y atencion de emergencias. Plan de atencion
preventiva en salud de las trabajadoras y trabajadores y planes de Ingenieria y

ergonomia. Todo con el fin de abordar y controlar los procesos peligrosos
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identificados con anterioridad para asi minimizar o evitar el riesgo de ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

3.5.4 Elaboracion de un procedimiento para la investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales en la gerencia de optimizacion y métodos de

produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco

En esta fase se establecieron los pasos a seguir para la investigacion de
accidentes o enfermedades ocupacionales, en aquellos casos que ocurran o se tiene la
sospecha de uno de estos, estas condiciones se representaron mediante diagramas de
flujo; tomando como referencia lo establecido en las normas PDVSA SI-S-22
“Investigacion de Accidentes e Incidentes” y PDVSA HO-H-17 “Procedimientos para

la Investigacion de Enfermedades Ocupacionales en PDVSA” respectivamente.

3.5.5 Elaboracion del manual de seguridad y salud en el trabajo para la gerencia

de optimizacion y métodos de produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco

En esta etapa consistio en la elaboracion del Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo considerando los aspectos establecidos en la norma Técnica PDVSA HO-H-
22 “Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que servira de referencia para la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion en PDVSA GAS, Distrito
Anaco. Se utilizaron las Normas Técnicas PDVSA HO-H-16, PDVSA HO-H-17 y SI-
S-22, que consolidaran el contenido del Manual. Ademas, se desarrolla la estructura,
y procedimientos a seguir para su correcto uso, contando con el compromiso que
tiene la gerencia para crear conciencia propia en los trabajadores para que realicen sus
actividades con seguridad e higiene, e involucrarlos activamente en la participacion
de dicho Manual cumpliendo con los lineamientos establecidos en la LOPCYMAT.
finalmente se encontraran los pasos a seguir para su aplicacion, asi como el uso

adecuado de equipos, maquinarias y herramientas, con capacitacion y adiestramiento



77

adecuado para trabajar con seguridad y en condiciones agradables, reduciendo al

minimo los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales.



CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Descripcion del proceso productivo de la gerencia de optimizacion y métodos

de produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco

Para la descripcion del proceso productivo y los procesos de trabajo fue
necesario la revision de documentos internos de las superintendencias que conforman
la gerencia, asi como la consulta de los mismos a los trabajadores y trabajadoras que
alli laboran, con la finalidad de verificar la autenticidad de los mismos en cuanto a la
presencia de los puestos de trabajo, actividades desempefiadas por los trabajadores y
el proceso en general de la gerencia para lograr sus metas y objetivos.

El departamento de optimizacion anteriormente formaba parte de la gerencia de
yacimientos, luego de separarse de la misma se genera la gerencia de optimizacion y
métodos de produccion, constituida en el afio 2013. En la actualidad la gerencia de
optimizacion y métodos de produccion en PDVSA Gas, Distrito Anaco, se encarga de
planificar y controlar las actividades de subsuelo y evaluar la estructura de superficie,
para garantizar el mantenimiento de la produccion, ademas de emplear métodos de
produccion y nuevas tecnologias en subsuelo y superficie, logrando la autonomia en

la administracion y manejo de los servicios contratados inherentes a la gerencia.

La gerencia esta estructurada por tres (3) superintendencias las cuales son las
siguientes:
e Superintendencia de Planificacion y Control de Gestion.
e Superintendencia de Ingenieria y Métodos de Optimizacién de Produccién
(subsuelo).

e Superintendencia de Optimizacion de Infraestructura.
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4.1.1 Proceso productivo

Dentro de las actividades que caracterizan y hacen propia a cada

superintendencia se encuentran:

e Superintendencia de Planificacion y Control de Gestion.

Se encarga de coordinar, dirigir y controlar las actividades que se encuentran
asociadas a la ejecucién optima del presupuesto de operaciones, capitalizacion de
obras en progreso, la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, y financieros, elaboracion y seguimiento de estadisticas operacionales y
alertas oportunas a custodios en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccion, y ejecutores a fin de garantizar el 6ptimo cumplimiento de la gestion
administrativa y operacional, optimizando los costos, reduciendo el nivel de
incertidumbre en la toma de decisiones y asegurando el cumplimiento de normas y
procedimientos corporativos, innovando y flexibilizando los procesos financieros, en
armonia e integracion con los clientes y socios, comprometidos con el desarrollo de la

comunidad y maximizando la creacion de valor a la Gerencia Produccion Gas Anaco.

e Superintendencia de Ingenieria y Métodos de Optimizacion de Produccion
(Subsuelo).

Se encarga de dirigir la ejecucion oportuna de la infraestructura requerida para
las operaciones en la Gerencia de Produccién Gas Anaco, propiciando y promoviendo
la aplicacion de las mejoras practicas en la ejecucion de proyectos, difundiendo los
lineamientos corporativos y estimulando altos estandares de calidad y seguridad, en
armonia con el ambiente, con el fin de mantener una gestién orientada al incremento

de valor de la corporacién y la satisfaccion del socio operador.



80

e Superintendencia de Optimizacion de Infraestructura.

Se encarga de coordinar y dirigir la visualizacion, conceptualizacion de
proyectos nuevos de infraestructura de superficie y los procesos que soportan el
potencial de produccion a corto, mediano y largo plazo del distrito, asi como la
supervision y el control de la implantacion de dichos proyectos mediante la
asignacion de recursos humanos adecuados y suficientes, la utilizacion de
herramientas de planificacion e ingenieria, la conformacion y direccion de equipos de
trabajo a fin de verificar los objetivos de la produccion, en concordancia con el Plan

de Negocios de la Corporacion.

El cumplimiento de los objetivos de cada una de las superintendencias
garantiza él 6ptimo funcionamiento interno de la Gerencia de Optimizacion y
Métodos de Produccion, debido a esto se ha creado el siguiente mapa de procesos el

cual define la funcién de la misma dentro de toda PDVSA Producciéon Gas Anaco.

MAPA DE PROCESOS

ENTRADA — L —

>CARACTERIZACION DINAMICA DE
YACIMIENTOS.

»CRONOGRAMAS DE CABRIA'Y »POTENCIAL OPTIMIZADO DEL POZO

PERFORACION.
> PLAN DE CAPTURA DE DATA

» ESQUEMAS DE EXPLOTACION

»PRUEBAS PRODUCCION DE POZOS

» TRABAJOS DE SUBSUELO.

»REGISTROS ESPECIALES _

»HISTORICO DE PRODUCCION, REGISTRO DE
POZOS, CARPETA DE POZOS.

»ASISTENCIA TECNICA INTEVEP
»MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
»EVALUACION DE INTEGRIDAD DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE SUPERFICIE.
»VOLUMETRIA SISTEMA POZO, ESTACIONES,
PLANTAS COMPRESORAS.

»PRONOSTICO DE PERFIL VOLUMETRICO PDO.
»INVENTARIO DE CAPACIDADES DE MANEJO Y
COMPRESION.

»LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO.
»PRODUCCION FISCALIZADA.

0

RECURSOS FINANCIEROS, PROVEEDORES,
RECURSOS HUMANOS, EQUIPOS, MATERIALES,
TECNOLOGIA

» POZOS Y PROCESOS OPTIMIZADOS
»PROPUESTAS PARA OPTIMIZACION DE
POZOS

»DATOS DE POZOS Y SUPERFICIE

»PLAN DE OPTIMIZACION POR ESTACIONES Y
LINEAS DE FLUJO.

»PLAN OPERATIVO PARA CUMPLIR EL PERFIL
VOLUMETRICO.

»SENSIBILIDADES EN EL SISTEMA POZO-
ESTACION

»SOPORTE DEL DIMENSIONAMIENTO DE
LINEAS DE FLUJO

»PERFIL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
CAPACIDADES PARA EL MANTENIMIENTO DE
LA PRODUCCION (SEPARACION,
RECOLECCION Y COMPRESION)

Figura 4.1 Mapa de Proceso Productivo de la Gerencia
Fuente: Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion
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ENTRADA
7 CARACTERIZACION
DINAMICA DE
YACIMIENTOS.
»CRONOGRAMAS  DE
CABRIA Y PERFORACION.
7 PLAN DE CAPTURA DE
DATA
P ESQUEMAS DE
EXPLOTACION
7 PRUEBAS PRODUCCION
DE POZOS
7 TRABAJOS DE
SUBSUELO.
P REGISTROS
ESPECIALES

-

SALIDA

7 POTENCIAL OPTIMIZADO
DEL POZO

»P0OZOS Y PROCESOS
OPTIMIZADOS

7 PROPUESTAS PARA
OPTIMIZACION DE POZOS
PDATOS DE POZOS Y
SUPERFICIE

7 PLAN OPERATIVO PARA
CUMPLIR EL  PERFIL
VOLUMETRICO.

> SENSIBILIDADES EN EL
SISTEMA POZO-ESTACION

Figura 4.2 Mapa de Proceso Productivo de la Superintendencia de Ingenieria y Métodos

de Optimizacion de Produccion

Fuente: Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion

ENTRADA

> INFORMACION DE PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES, COSTOS Y  GASTOS
OPERACIONALES.

P ACTAS DE INSPECCION E INFORMACION
DE CONTRATOS DE SERVICIOS A POZOS.

PREQUERIMIENTO  DE  RECOBRO,
TRASPASOS Y SOPORTESDE PRESTACION
DE SERVICIOS.

P PLAN ANUAL DE PRESUPUESTO
> REQUERIMIENTO DE INDICADORES DE
GESTION

7 CRONOGRAMAS DE POZOS MENSUALES
POR OPTIMIZACION

>I!EGUERHIENTO DE PLAN OPERATIVO
DE ACTIVIDADES

>‘REH.IERI|IENTOS DE CONTROL DE
DOCUMENTOS

PREQUERIMIENTO DE REVISION DE
VALUACIONES

}REQUERIIIEN‘I’O. ESPECIFICACIONES
MODIFICACION

> REQUERIMIENTO ESTATUS
ADMINISTRATIVO DEL OONTRATO
>mJER“IENT° DE GESTION DE
MOVIMIENTO DE PERSONAL

>aes'ru5u DE GASTOS ASOCIADOS AL
PERSONA/

>REQI.IERIIEI'I’D DE  PLANE: DE
FORMACION, VACACIONES Y OTRAS

SALIDA

*PLAN DE PRESUPUESTO.

*EXPLICACIONES MENSUALES Y
ANUEALES DEL PRESUPUESTO.

*RECOBROS Y TRASPASOS,

*MEJOR VISION, BARRA PDVSA,
Y FOLLETOS

*EXPLICACIONES ~ MENSUALES Y

*PRESENTACIONES DE GESTION

*CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS A POZOS

*PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
GERENCIA

*DOCUMENTOS CODIFICADOS
*CONTROL DE DOCUMENTOS

*VALUACIONES Y
APROBADAS

*SOLICITUD DE CONTRATO DE
SERVICIO

*ACTA DE INICIO
*RESUMEN FINANCIERO DEL

CONTRATO
TRANSFERENCIA, ASIGNACION ©O
PROMOCION

*ADELANTO Y RELACIONES DE GASTOS
PROCESADAS

*FORMACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL Y PLAN DE VACACIONES
DEL PERSONAL

*PLAN DE PROCURA DE MATERIALES Y
EQUIPOS

*ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

Figura 4.3 Mapa de Proceso Productivo de la Superintendencia Planificacion y Control

de Gestion.

Fuente: Gerencia de optimizacion y Métodos de Produccion
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! OPTIMIZACION DE

ENTRADA SALIDA
#>MANTENIMIENTO  DE »POTENCIAL OPTIMIZADO DEL
LAS INSTALACIONES POZO
> EVALUACION DE * DIAGNOSTICO > PROCESOS OPTIMIZADOS
INTEGRIDAD DE LOS s);lgg:{glsc . DE POZOS Y
COMPONENTES DEL *SIMULACION

SISTEMA DE SUPERFICIE
»>VOLUMETRIA SISTEMA

POZO, ESTACIONES,
PLANTAS
COMPRESORAS.
»PRONOSTICO DE

PERFIL VOLUMETRICO
PDO.

* RESULTADOS

PPLAN DE OPTIMIZACION POR
ESTACIONES Y LINEAS DE FLUJO.

»PLAN OPERATIVO PARA
CUMPLIR EL PERFIL
VOLUMETRICO.

> SENSIBILIDADES EN  EL
SISTEMA POZO-ESTACION

» SOPORTE DEL
DIMENSIONAMIENTO DE LINEAS
DE FLUJO

7INVENTARIO DE 7 PERFIL PREVENTIVO Y

CAPACIDADES DE CORRECTIVO DE CAPACIDADES
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA

’_‘ANEJO Y COMERESION. PRODUCCION (SEPARACION,

»LEVANTAMIENTO

TOPOGRAFICO.

BRPRANICMIAN

Figura 4.4 Mapa de Proceso Productivo de la Superintendencia de Optimizacion de
Infraestructura
Fuente: Gerencia de optimizacion y Métodos de Produccion

A continuacion, se mostraran mediante una ficha de procesos, las actividades
del proceso productivo de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion,

que se requieren para la obtencién de los productos finales.



83

Tabla 4.1 Ficha de Proceso Productivo de la Superintendencia de Planificacion y

Control de Gestion

& PDVsA

GERENCIA DEOPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
FICHA DE PROCESO SUPERINTENDENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

ENTRADA

ACTIVIDADES

SALIDA

RESPONSABLE

REQUERIMIENTO DE PLAN ANUAL DE PRESUPUESTO
REQUERIMIENTO DE MEJOR VISION DEL PRESUPUEST O

REQUERIMIENTO DE MEJOR VISION DEL PRESUPUEST O

REQUERIMIENT O DE MEJOR VISION DEL PRESUPUESTO

REQUERIMIENT O DE EJERCICIOS FINANCIEROS

REQUERIMIENTO DE EXPLICACIONES MENSUALES
REQUERIMIENT O DE RECOBROS
REQUERIMIENT O DE TRASPASOS
PORTAFOLIO DE OPORT UNIDADES (PDO)

REQUERIMIENT O DE HOJA VOLUMETRICA
SOLICITUD DE PLAN OPERAT IVO ANUAL (POA)
CRONOGRAMA DE POZOS MENSUALES POR OPT IMIZACION

PLAN DE ACT IVIDADES DE INGENIERIA Y METODOS DE
OPTIMIZACION DE PRODUCCION

SOLICITUD DE CODIFICACION DE DOCUMENTOS

REQUERIMIENTO DE ARCHIVO Y MANEJO DE
DOCUMENTACION

REQUERIMIENTO DE PLAN DE CONTRATACION
REQUERIMIENTO DE ELABORACION DE CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIO
REQUERIMIENT O DE RESUMEN FINANCIERO DE LOS
CONTRATOS
VALUACIONES Y PROFORMAS DE LA EMPRESA DE
SERVICIO, GAST OS REEMBOLSABLES DEL CONTRATO.
REQUERIMIENT O DE MODIFICACION DE CONTRATO
REQUERIMIENTO DE CIERRE ADMINISTRATIVO

REQUERIMIENTO DE EVALUACIONES PARCIALES
A CONTRATISTAS
REQUERIMIENTO DE PLAN DE PROCURA

PLAN DE PROCURA DE MATERIALESY EQUIPOS

REQUERIMIENT O DE MATERIALESY EQUIPOS

REQUERIMIENT O DE GESTION DE MOVIMIENTO DE
PERSONAL
REQUERIMIENTO DE GESTION DE GAST OS ASOCIADOS AL
PERSONAL
REQUERIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION

REQUERIMIENTO DEL PLAN DE VACACIONES

MIENTO DE ELABORACION Y MANEJO DE EXPEDIENTES DE P

REQUERIMIENO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
(POLITICAS, SOCIALES, CULT URALES, DEPORT IVAS, ENTRE
OTRAS)

REQUERIMIENT O DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD
ASESORIA PARA EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA

FORMULAR EL PRESUPUEST O DE OPERACIONES
CARGAR EN SAP DEL PRESUPUEST O OPERACIONAL

CONTROLAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO
REALIZAR EJERCICIOS FINANCIEROS

REALIZAR EXPLICACIONES MENSUALES

REALIZAR EXPLICACIONES ANUALES

REALIZAR RECOBROS A EMPRESAS FILIALES
REALIZAR TRASPASOS A GERENCIAS

CONTROLAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
VOLUMETRIA ASOCIADA AL MANTENIMIENTO DE
LA PRODUCCION

REALIZAR PLAN OPERATIVO

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACT IVIDADES
REALIZAR CODIFICACION DE DOCUMENTOS

REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
DOCUMENTACION

ELABORAR PLAN DE CONTRATACION

REALIZAR SOLICITUD DE RANGO DE
CONTRATACION.

REALIZAR SOLICITUD DE REVISION DE
ESPECIFICACIONES TECNICASPOR SIHO.

REALIZAR SOLICITUD A LA GERENCIA DE
CONTRATACION PARA INICIO DEL PROCESO.

CREAR CONTRATO EN SICAC.

CREAR SOLPED.

CREAR CONTRATO EN SAP

CREAR ACTA DE INICIO.

REALIZAR CONTROL  FINANCIERO DE LOS|
CONTRATOS

MANEJAR ESTADISTICAS DE LA EJECUCION DE LOS|
CONTRATOS

REVISAR Y APROBAR VALUACIONES Y PROFORMAS
REVISAR Y VALIDAR LOS SOPORTE DE FACTURACION
DE LOSCONTRATOS

REVISAR, CALCULAR Y AUTORIZAR EL PAGO DE LOS|
GASTOS REEMBOLSABLES

CARGAR VALUACIONESEN EL SISTEMA SAP

ELABORAR LAS DECISIONES DE GERENCIA

CREAR ACTA DE MODIFICACIONES AL CONTRATO

CARGAR EN EL SISTEMA SAP LAS MODIFICACIONES,
DE PEDIDOS

REALIZAR ACTA DE TERMINACION, ACTA DE

RECEPCION, EVALUACION DEL CONTRATISTA,
BALANCE DEL CONTRATO Y NOTIFICACION DE
CIERRE

CARGAR EN EL SISTEMA SAP EL CIERRE
ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

REALIZAR EVALUACION DE CAMPO Y

ADMINISTRATIVA PARCIAL A EMPRESAS
ELABORAR PLAN DE PROCURA DE MATERIALES Y

EQUIPOS

PLAN DE PRESUPUESTO
CARGA EN SAP DEL PRESUPUESTO

PRESENTACIONES DE GEST ION DE
PRESUPUESTO
MEJOR VISION, BARRA PDVSA,
ANTEPROYECT OS PRESUPUEST ARIOS,
FOLLETO PRESUPUEST ARIO
PLANES DE PRESUPUESTO
CALENDARIZADOS
EXPLICACIONES MENSUALES
EXPLICACIONES ANUALES
RECOBROS
TRASPASOS

STATUS DE PRESUPUESTO
HOJA VOLUMETRICA ACTUALIZADA
PRESENT ACIONES DE GEST ION
INTERNA DE LA GERENCIA

PLAN VOLUMETRICO ANUAL PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA PRODUCCION

PLAN OPERATIVO DE LA GERENCIA DE
OPTIMIZACION DE PRODUCCION
PLANIFICACON DE ACT IVIDADES

INFORMES DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LASACTIVIDADES
DOCUMENT OS CODIFICADOS

CONTROL DE DOCUMENTOS
PLAN DE CONTRATACION

CONTRATO DE SERVICIO

AGENDA SICAC
PEDIDO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO
ACTA DE INICIO DEL SERVICIO

RESUMEN FINANCIERO DEL
CONTRATO
REVISION Y APROBACION DE LAS
VALUACIONES,
PROFORMAS Y GAST0S
REEMBOLSABLES.
HOJA DE ENTRADA DE SERVICIO (HES)

MODIFICACIONES DEL CONTRATO
ACTA DE MODIFICACION DEL
CONTRATO

CIERRE ADMINISTRAT IVO DEL
CONTRATO

EVALUACION PARCIAL DE
CONTRATISTAS

PLAN DE PROCURA DE MATERIALES Y
EQUIPOS
SOLMAT

ORDEN DE PEDIDO

GERENCIA DE FINANZAS

PDVSA SERVICIOS

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION
DISTRITO

GERENCIA DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

GERENCIA DE
YACIMIENTOS

SUPTCIA. INGENIERIA Y
METODOS DE
OPTIMIZACION DE
PRODUCCION

SUPTCIA. DE
OPTIMIZACION DE
INFRAESTRUCT URA

Fuente: El autor
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% PDVSA

GERENCIA DEOPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

FICHA DEPROCESO SUPERINTENDENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

ENTRADA

ACTIVIDADES

SALIDA

RESPONSABLE

REQUERIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL

ELABORAR SOLMAT

CARGAR EN SAP DE SOLMAT

CONTROLAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE
PROCURA DE MATERIALESY EQUIPOS

GESTIONAR ENTREGA DE MATERIALES

REALIZAR GESTION DE TRANSFERENCIA DE
PERSONAL

REALIZAR GEST ION DE ASIGNACION DE PERSONAL

REALIZAR GEST ION DE PROMOCION DE PERSONAL

REALIZAR EL MANEJO DE LOS ADELANTOS Y
GAST OS A TRAVES DE GADET
ELABORAR Y CONTROLAR PLAN DE FORMACION

ELABORAR Y CONTROLAR PLAN DE VACACIONES Y
ECOR
ELABORAR Y MANEJAR EXPEDIENTE DE PERSONAL

COORDINAR ACT IVIDADES

GEST IONAR LOGISTICA

ACTUALIZAR PROCEDIMIENTOS Y MANUALES
IMPLEMENTAR MEJORA CONT INUA

ELABORAR EJERCICIOS DE GESTION DE PERSONAL

RECEPCION E INVENTARIO DE
MATERIALES Y EQUIPOS
ENTREGA DE MATERIALES Y EQUIPOS

TRANSFERENCIA DE PERSONAL

ASIGNACION DE PERSONAL
PROMOCION DE PERSONAL

ADELANTO Y RELACIONES DE GAST0S
PROCESADAS
FORMACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL

EJERCICIO DE GESTION DE PERSONAL
VACACIONES DEL PERSONAL

EXPEDIENTES DEL PERSONAL
ACTUALIZADOS
PARTICIPACION EN ACT IVIDADES
POLITICAS, SOCIALES,
CULTURALES, DEPORTIVAS, ENTRE
OTRAS
ACTUALIZACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

GERENCIA DE FINANZAS

PDVSA SERVICIOS

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION
DISTRITO

GERENCIA DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

GERENCIA DE
YACIMIENTOS

SUPTCIA. INGENIERIA Y
METODOS DE
OPTIMIZACION DE
PRODUCCION

SUPTCIA. DE
OPTIMIZACION DE
INFRAESTRUCTURA

Fuente: El autor



85

Tabla 4.2 Ficha de Proceso Productivo de la Superintendencia de Ingenieria y Métodos
de Optimizacion de Produccion

& PDVsSA

GERENCIA DEOPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
FICHA DEPROCESO SUPERINTENDENCIA DE INGENIERIA Y METODOS
DEOPTIMIZACION DEPRODUCCION

ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA RESPONSABLE
REVISION Y VALIDACION DEL HISTORICO DE 1.GERENCIA GENERAL DE|
CARACTERIZACION DINAMICA DE YACIMIENTOS, |REVISION DE ACTIVIDADES DE SUBSUELO, ESTUDIOS INTEGRADO
PLANES DE EXPLOTACION (PUNTOS DE DRENAJE),  [SUMARIOS MECANICOS, INFORME FINAL DE PARA PDVSA GAS

PRUEBAS PRODUCCION DE POZOS

TRABAJOS DE SUBSUELO REALIZADOS

HISTORICO DE PRODUCCION, REGISTRO DE POZOS,
CARPETA DEPOZOS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS DE PRODUCCION

ASISTENCIA TECNICA

LEVANTAMIENTO DE FACILIDADES DE SUPERFICIE
REGISTROS ESPECIALES

PRUEBA DE PRODUCCION
PROPUESTAS PARA OPTIMIZACION DE POZOS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS DE PRODUCCION

REVISION DE POZOS COMPLETADOS EN EL
MISMO YACIMIENTO

REVISION Y ANALISIS DE MAPAS -
YACIMIENTOS - DATOS PETROFISICOS -
CORRELACION Y REGISTROS

ANALISIS DEL  COMPORTAMIENTO  DE|
PRESIONES DE LOS YACIMIENTOS
ELABORACION DEL PROGRAMA OPERACIONAL
PARA TOMA DE REGISTRO DE PRESION
(ESTATICO, FLUYENTE, BUILD UP)

SOLICITUD DE PRUEBA DE PRODUCCION
(VALIDAR ULTIMA PRUEBA REPORTADA)

CALCULO DE INDICE DE PRODUCTIVIDAD
ANALISIS NODAL POR POZO PARA EVALUAR
SU COMPORTAMIENTO ACTUAL Y SU
INFLUENCIA EN LA RED DEL SISTEMA DE|
PRODUCCION POR CAMBIOS TANTO A NIVEL|
DE POZO COMO A NIVEL DEL SISTEMA DE|
SUPERFICIE.

SEGUIMIENTO DE REPORTE DIARIO DE
CONDICIONES DE FLUJO DE POZOS

ASISTENCIA A REUNIONES OPERACIONALES DE
SEGUIMIENTO DE LA PRODUCCION

SELECCION DEL METODO DE OPTIMIZACION
DE PRODUCCION

ANALISIS TECNICO DE LOS BENEFICIOS DEL
METODO SELECCIONADO

SIMULACION Y PRUEBAS ESPECIALES QUE
SOPORTEN LA APLICACION DEL METODO
ELABORACION DE FICHA TECNICA DE
OPTIMIZACION Y ESTIMADO DE COSTOS
INTERCAMBIO DE SABERES EN MESAS
MULTIDISCIPLINARIAS

ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES
MANTENIMIENTO, CERTIFICACION Y
CALIBRACION DE EQUIPOS.

EJECUCION DEL METODO SELECCIONADO
EVALUACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO
MEMORIA ESTADISTICA DEPRE Y POST
TRATAMIENTO

PROGRAMA DE PRUEBAS DE PRODUCCION
OFICIAL PARA ACEPTACION Y
CAPITALIZACION DE POZOS

CERTIFICACION DE LA TECNOLOGIA

INFORME TECNICO FINAL

ELABORACION DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARA CONTRATACION DE
DETERMINACION DEL TRATAMIENTO QUIMICO
SEGUN EL TIPO DE DARO A LA FORMACION EN
LOS POZOS .

ANALISIS DE PARAMETROS FISICOQUIMICOS
DE AGUA Y CRUDO.

ELABORACION DE INFORME CON PROPUESTA
DE TRATAMIENTO QUIMICO A LA FORMACION

DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS

DE PRODUCCION

PROPUESTAS PARA
OPTIMIZACION DE POZOS

POZOS OPTIMIZADOS

NUEVAS ESTRATEGIAS DE

OPTIMIZACION
POZOS OPTIMIZADOS

PROCESOS OPTIMIZADOS

Fuente: El autor

2.GERENCIA DE
MANTENIMIENTO

3.GERENCIA DE PDVSA
SERVICIOS PETROLEROS
4.GERENCIA DE
OPERACIONES DE
PRODUCCION

5. EMPRESAS DE
SERVICIOS

6. INTEVEP
7. YACIMIENTOS

8- GERENCIA DEL DATO
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Tabla 4.2 Continuacién de Ficha de Proceso Productivo de la Superintendencia de
Ingenieria y Métodos de Optimizacién de Produccion

& PDVsSA

GERENCIA DEOPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
FICHA DEPROCESO SUPERINTENDENCIA DE INGENIERIA Y METODOS

DEOPTIMIZACION DEPRODUCCION

ENTRADA ACTIVIDADES SALIDA RESPONSABLE
ASISTENCIA AL MEZCLADO DE LA 1.GERENCIA GENERAL DE|
FORMULACION Y LA EJECUCION DE LOS ESTUDIOS INTEGRADO
REGISTROS ESPECIALES TRABAJOS DE ESTIMULACION A FIN DE| DIAGNOSTICO DEPROBLEMAS DE PARA PDVSA GAS

PRUEBA DE PRODUCCION

PROPUESTAS PARA OPTIMIZACION DE POZOS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS DE PRODUCCION

VERIFICAR CONTROL DE CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS, SEGURIDAD Y MANEIO DE|
PRODUCTOS QUIMICOS RECOMENDADO.
MONITOREO Y  EVALUACION  POST
TRATAMIENTO QUIMICO Y ELABORACION DEL|
ELABORACION DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
LICITATORIOS DE COMPRA DE PRODUCTOS
QUIMICOS, MATERIALES Y EQUIPOS.
EVALUACION DE NUEVOS PRODUCTOS
QUIMICOS.

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE MEJORAS EN
LOS PROCESOS QUIMICOS

SEGUIMIENTO AL INVENTARIO DE PRODUCTOS
QUIMICOS Y GASOIL.

PRODUCCION

PROPUESTAS PARA
OPTIMIZACION DE POZOS

POZOS OPTIMIZADOS

NUEVAS ESTRATEGIAS DE
OPTIMIZACION

POZOS OPTIMIZADOS PROCESOS

OPTIMIZADOS

2.GERENCIA DE
MANTENIMIENTO

3.GERENCIA DE PDVSA
SERVICIOS PETROLEROS

4.GERENCIA DE
OPERACIONES DE
5. EMPRESAS DE
SERVICIOS

6. INTEVEP
7. YACIMIENTOS

8- GERENCIA DEL DATO

Fuente: El autor
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Tabla 4.3 Ficha de Proceso Productivo de la Superintendencia de Optimizacion de

Infraestructura

M PDVSA

GERENCIA DEOPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
FICHA DEPROCESO SUPERINTENDENCIA DE INGENIERIA DEOPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA

ENTRADA

ACTIVIDADES

SALIDA

RESPONSABLE

.CRONOGRAMAS DE REHABILITACION , PERFORACION,
' TRABAJOS MENORES DE POZOS.

.SOLICITUD DE EVALUACION DE FACILIDADES DE
SUPERFICIE POZO-ESTACION.

.PARAMETROS OPERACIONALES (PRESIONES,
TEMPERATURAS, PRUEBAS DE PRODUCCION,
CARACTERIZACION DE LOS FLUIDOS.

.ESTUDIO TOPOGRAFICO

PRONOSTICO DE PERFIL VOLUMETRICO PDO.
.CAPACIDADES DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
MANEJO DE LA PROCCION (SEPARACION,
RECOLECCION, ALMACENAMIENTO, COMPRESION).

.EVALUACION DE INTEGRIDAD DE LOS COMPONENTES
DEL SISTEMA DE SUPERFICIE.

.ASISTENCIA TECNICA

LEVANTAMIENTO DE CAMPO DE
DISCRETIZACION DE DATOS TOPOGRAFICOS

DIGITALIZACION DE ESQUEMATICOS DEL
SISTEMA DE SUPERFICIE POZO-ESTACION
CONTINUIDAD OPERACIONAL

MONITOREOQ Y ANALISIS DE LOS PARAMETROS
DE PRESIONES DEL SISTEMA POZO -
COMPRESION

MONITOREO Y ANALISIS DE LOS PRUEBAS DE
PRODUCCION Y CARACTERIZACION DE LOS
VALIDACION DEL SISTEMA DE SUPERFICIE
POZO-ESTACION- MEDIANTE LA SIMULACION
DEL PROCESO.

ANALISIS Y SENSIBILIDADES DEL SISTEMA DE
SUPERFICIE POZO-ESTACION DEL FLUJO DE
FLUIDO MEDIANTE LA SIMULACION DEL
PROCESO.

EVALUACION DE CRICTICIDAD DEL SISTEMA
DE SUPERFICIE POZO-ESTACION- DEL FLUJO DE
FLUIDO MEDIANTE LA SIMULACION DEL
PROCESO.

DIMENSIONAMIENTO DE LAS LINEAS DE FLUJO
PARA EL SOPORTE DE LA GENERACION DE
VOLUMETRIA.

DIMENSIONAMIENTO DE LAS LINEAS DE FLUJO
PARA EL SOPORTE DEL MANTENIMIENTO DE
LA PRODUCCION

BALANCE DE LOS CRONOGRAMAS DE
GENERACION Y MANTENIMIENTO DE LA
PRODUCCION POR POZO & CAPACIDADES DE
SEPARACION, COMPRESION,RECOLECCION

INSPECCION EN CAMPO DE IMPLANTACION DE
PROYECTO BAJO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS EVALUADAS.DEL PROYECTO

VALIDACION VOLUMETRICA MEDIANTE LA
SIMULACION DEL PROCESO DEL PROYECTO
EJECUTADO.

REALIZACION DE INFORME TECNICO DE
VISUALIZACION

.INFORME DE VISUALIZACION DEL
SOPORTE DEL
DIMENSIONAMIENTODE LINEAS
DE FLUJO DEL PLAN DE
GENERACION Y MANTENIMIENTO
DE LA PRODUCCION.

.PLAN DE OPTIMIZACION DEL
SISTEMA POZO ESTACION.

.PERFIL DE PREVENTIVO Y
CORRECTIVOS DE SITUACIONES
OPERACIONALES DEL SISTEMA

POZO - ESTACION.

.PERFIL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE CAPACIDADES
DISPONIBLES Y NECESARIAS DE

MANEJO (SEPARACION,
RECOLECCION, COMPRESION PARA
EL MANEJO DE VOLUMETRIA POR
POZO.

.ASISTENCIA TECNICA.

.CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
IMPLANTACION DEL PROYECTO.

GCIA. PLANIFICACION
DISTRITO.

GCIA. DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA.

GCIA. DE OPERACIONES
DE PRODUCCION

GCIA. MANEJO DE GAS.

GCIA. DE
CONSTRUCCION

GCIA. DE
MANTENIMIENTO

GCIA. DE YACIMIENTOS.

GCIA. DEESTUDIOS
INTEGRADOS.

GCIA. DE
COORDINACION
OPERACIONAL

GCIA. DE OPTIMIZACION
(SPTCIA. ING Y
METODOS DE.
OPTIMIZACION)

GCIAAIT

Fuente: El autor
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4.1.2 Proceso de trabajo

4.1.2.1 Proceso de trabajo de la gerencia de optimizacion y métodos de

produccion

Tabla 4.4 Ficha de descripcion cargo Gerente de Optimizaciéon y Metodos de
Produccion
Descripcion de Cargo
1. Identificacion
Puesto: Gerente de Optimizacion y Métodos de Produccion
Supervisor. Gerente de Produccion Gas Anaco
Division’ gerencia’ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y MEtedos de
Produccion’ Anaco

2. Mision

Coordinar, dirigir y controlar las acciones asociadas al plan de negocio mediante la
integracion y optimizacion de los procesos inherentss a la produccion de hidrocarburos,
aprovechando al maximo las reservas ylos recursos humanos, materiales, tecnologices y
financieros disponibles. a fin de cumplir con las cuotas de gas y crudo asignadas a la
Produccion Gas Anaco, asegurando el cumplimiento de normas y procedimientos STHO-
A la integridad del personal y activos de la empresa, en armonia con el enforno,
preservando el medio ambiente. maximizando la creacion de valor y comprometidoconel
desarrollo endogeno en su drea de influencia.

3. Responsabilidades

= Coordinar, dirigir y controlar las operaciones ds mantenimiento de la
produccion de hidrocatburos, mediante la integracion y optimizacion de los
procesaos pertinentes y el cumplimiento de las cuotas de produccion de gas y
crudo en velumen y en calidad.

= Coordinar, dirigir. evaluar y controlar mediante reuniones de trabajo e
inspecciones técnicas los equipes. instalaciones y pozos, progmamas de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, asegurar una optima
continuidad operacional.

= Coordinar, dirigirt y confrolar, mediante reuniones de seguimiento y
reprogramacion, la elaboracion y ejecucion optima de los presupuestos de
gastes yasegurar el cumplimiento del plan anual de produccion.

= Velar en hacer cumplir las normas y procedimientos STHO-A propiciando
actividades de concientizacion yconservacion, preservando la integridad fisica
de las personas, bienes de la empresa y el medio ambiente.

= Asegurar que se cumplan las normas, procedimientos y regulaciones emanadas
por el MENPET, MARNR y ofros organismos oficiales a través de
lineamientos dirigidos hacia la conservacion del gas y proteccion al medio
ambiente.

= Cumplir yhacer cumplir las normas y procedimientos en materia de recursos
humanos y lograr el optimo desarrollo, en 1a preparacion técnica y calidad de
vida de su personal.

Fuente: El autor
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4.1.2.2 Proceso de trabajo de la superintendencia de planificacion y control de

gestion

Tabla 4.5 Ficha de descripcion cargo Superintendente de planificacion y control de
Gestion.

Descripcion de Cargo
1. Identificacion

Puesto: Superintendente de Planificacion y Control de Gestion

Supervisor: Gerente de Ingenieria de Optimizacion y Métodos de Produccion

Division’ gerencia’ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de

Produccion’ Anaco

2. Misién |
Coordinar, dirigir y controlar las actividades asociadas a la ejecucion optima del
presupuesto de operaciones, capitalizacion de obras en progreso, administracion eficiente
de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros disponibles, elaboracion y
seguimiento de estadisticas operacionales y alertas oportunas a Custodios en 1a Gerencia
de Optimizacion y Métodos de Produccion.

3. Responsabilidades

4 Coordinar, dirigir y controlar las actividades referidas a la formulacion,
seguimiento y control de presupuesto de operaciones de la Gerencia de
Optimizacidon y Métodos de Produccion, a través del control. seguimiento,
reuniones con puntos focales, Gerencia de Finanzas, y otras con quienes se tienen
relaciones inherentes a las actividades llevadas a cabo por la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion Anaco necesarios para asegurar el
cumplimiento del Plan Anual de Produccion asignado a la Gerencia Produccion
Gas Anaco.

% Coordinar y dirigir las actividades referidas a alertar oportunamente, a los
superintendentes ejecutores, al monitorear desviaciones en la ejecucion de la
gestion administrativa y operacional y recomendar acciones correctivas necesarias.

<4 coordinar, dirigir y controlar las actividades referidas a la capitalizacién de obras
en progreso, a través del seguimiento y verificacion de informacion suministrada
por la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion y otras Gerencias de
apoyo.

4 Coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades referidas a la elaboracidn de
estadisticas operacionales, al monitorear y analizar el comportamiento de
produccion de las Areas Mayor Anaco y Oficina.

<4 Controlar la ejecucion de los procesos de contrataciones de la organizacidn, asi
como los ajustes de los contratos, a fin de permitir la continuidad operacional de la
organizacion, promoviendo una utilizacion optima del talento humano y de los
recursos financieros, con el fin de maximizar el apoyo a la produccion,
procesamiento de proyectos, minimizando los impactos en la calidad de vida del
personal, seguridad y proteccion de las instalaciones.

Fuente: El autor
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Supervisor de Presupuesto y Planificacion

Tabla 4.6 Ficha de descripcion de cargo Supervisor de presupuesto y planificacion

Descripeion de Cargo
1. Identificacion

Puesto: supervisor de presupuesto y planificacion

Supervisor: superintendente de planificacion y control de gestion

Division/ gerencia/ region: produccion gas anaco/ optimizacion y métodos de

produccion’ anaco.

2. Mision
Dirigir. controlar y hacer seguimiento al equipo de trabajo de planificacién y presupuesto,
en cuanto a las tareas requeridas para realizar una planificacién presupuestaria y
operacional eficiente y eficaz, desde la ejecucion de los recursos y logistica necesaria, hasta
las actividades o trabajos de Infraestructura y servicios a pozos. Emitir los lineamientos
para la formulacion de los presupuestos de operaciones alineados con las directrices
emanadas por la corporacion, asegurando que las actividades y/o proyectos se enmarquen
dentro de las estrategias establecidas en el plan de negocios.

3. Responsabilidades

4 Participar en la formulacion del presupuesto de gastos e inversiones de la Gerencia
v propio de planificacion.

4 Participar en la formulacion de los planes operativos anuales.

4 Elaborar estrategias y acciones orientadas a maximizar la relacién costos-
beneficios y los elementos de las estructuras de costos de Ia Gerencia.

4 Analizar y evaluar el comportamiento de los indices de gestidn de la gerencia,
comparandolos con los estimados planificados, para luego realizar un informe final
de resultados de gestion de planificacion.

4 Emitir los lineamientos para la formulacién del presupuesto de operaciones,
alineados con las directrices emitidas por la corporacion.

4 Controlar la ejecucion del presupuesto. Consolidar, analizar y controlar la
ejecucion y resultados del presupuesto de operaciones para facilitar la reorientacion
en las asignaciones de recursos, hacia actividades de mayor rentabilidad y
optimizacion de costos, asegurando su cumplimiento dentro de los parametros
técnicos y financieros aprobados.

4 Consolidar, proveer y facilitar suministro oportuno de informacion presupuestaria,
operacional, administrativas y de gestion. relacionada con los resultados del
negocio cumpliendo con las normas, procedimientos y lineamientos establecidos a
otras organizaciones.

Fuente: El autor



Supervisor de Administracién de Contratos

Tabla 4.7 Ficha de descripcion de cargo Supervisor de Administrador de contrato.

Descripcion de Cargo

1

Identificacion

Puesto: Supervisor de Administracion de Contrato

Supervisor: Superintendente de Planificacion y Control de Gestién

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion/ Anaco

2.

Mision

Asegurar la gestion administrativas de la Superintendencia con el fin de planificar,
consolidar, controlar que todas las modificaciones (variacion de cantidades, variacion por
cambios de alcance, variacion por prorroga en la extension del tiempo) a los contratos de
servicios solicitados por la superintendencia estén debidamente soportados v velar por el
cronograma de desembolso de acuerdo al presupuesto solicitado, y asegurar las
valuaciones tengan todos sus recaudos y se carguen en SAP oportunamente.

3.
+

 F F &

Responsabilidades

Tramitar, hacer seguimiento y controlar que todas las modificaciones a los
contratos de Servicios de la Gerencia, que seran sometidas ante 1a Comision Mayor
tengan los recaudos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas, y solicitar
firmas de los niveles de autoridad inherentes al caso.

Hacer seguimiento, controlar y garantizar que las valuaciones sometidas a pagos
tengan los soportes técnicos correctos, y el visto bueno de los niveles financieros
de autoridad que correspondan debidamente firmados.

Controlar que la validacion de las especificaciones técnicas y computos métricos
estén ajustadas a los requerimientos de las superintendencias adscritas a 1a Gerencia
de Optimizacién y Métodos de Produccion, solicitado por escrito a control y
gestion.

Revisar que los cdlculos de los reclamos de los contratos sean procedentes y como
tal, autorizar la carga en SAP para su pago.

Revisar, calcular y autorizar el pago de los gastos reembolsables, si fuese
procedente.

Revisar y validar los soportes de facturacion de los contratos de la Gerencia de
Optimizacién y Métodos de Produccion.

Emitir y enviar a finanzas y contratacion informes mensuales del estatus de los
contratos de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, indicando lo
planificado, ejecutado, por ejecutar y variaciones.

4 Controlar y preparar el plan de adiestramiento del personal adscrito a la unidad de

administracion de contratos.

4 Planificar el cronograma de evaluaciones periddico a las contratistas en

coordinacion con el superintendente v las unidades, mediante la correccion de
fallas en la ejecucion del servicio y al afinar estrategias para futuras contrataciones.
Coordinar v realizar seguimiento de procura de materiales v equipos.
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Fuente: El autor
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Supervisor de Gestion de Personal

Tabla 4.8 Ficha de descripcion de cargo Supervisor de personal.
Descripcion de Cargo

1. Identificacion

Puesto: Supervisor de gestion de personal

Supervisor: Superintendente de Planificacion v Control de Gestion

Division/ gerencia/ region: produccion gas anaco/ optimizacion y métodos de
produccion’ anaco.

2. Mision

Coordinar v supervisar todas las actividades de Gestion relacionadas a 1a administracion
de personal, aplicando los estandares de calidad v seguridad establecidos en las normas y
procedimientos de 1a corporacion apoyandose con las Gerencias de enlace de Produccion
Gas.

3. Responsabilidades

4 Consolidar planes de adiestramiento v desarrollo para el personal de la Gerencia,
mediante l1a realizacion de actividades en base a las necesidades v brechas
existentes en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion y al
aseguramiento de su ejecucion.

« Cumplir y hacer cumplir las normas v procedimientos corporativos en materia de
Recursos Humanos.

< Preparar la documentacion requerida por Recursos Humanos para: actualizaciones
a través de 1a elaboracion de documentos como: solicitudes de ingreso, cambios de
nomina, cambios de condicion de empleos y transferencias de personal.

<4 Mantener actualizada la fuerza laboral de la Gerencia, controlando y revisando
periodicamente los movimientos de personal realizados en la Gerencia de
Optimizacion v Métodos de Produccion.

4 Consolidar la informacion para actualizar: organigramas, descripciones de cargo,
mapa de actividades, cadena de valor, analizando y considerando el Plan de trabajo
y desarrollo de carrera del recurso humano, pertenecientes a la Gerencia de
Optimizacion v Métodos de Produccion.

< Llevar el manejo v control de los indicadores de adiestramiento, sobre la base de
informacion asociada a los cursos realizados.

4 Revisar los adelantos v relaciones de gastos del personal de la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion, a fin de cancelar los vidticos por
formacion, asignaciones transferencias, reuniones de trabajo., de acuerdo a la
normativa de control interno de la corporacion.

Fuente: El autor
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Analista de Administracion de Contratos

Tabla 4.9 Ficha de descripcion de cargo Administrador de contratos.
Descripcion de Cargo

1. Identificaciéon

Puesto: Analista de Administracién de Contratos

Supervisor: Supervisor de Administracion de Contratos

Division/ gerencia/ region: produccion gas anaco/ optimizacion y métodos de
produccion/ anaco.

2. Mision

Consolidar, controlar y asesorar en forma oportuna las actividades asociadas a la
administracion de los contratos de bienes, obras y/o servicios, asi como ajustes necesarios
para que se generen por efectos de la inflacion, CCP, lineamientos de PDVSA y la
Presidencia de la Republica, cumpliendo con las normas, procedimientos y criterios
establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas vigente, que permitan asegurar los
objetivos establecidos en el plan de negocios y maximizar la creacion de valor a la
corporacion.
3. Responsabilidades

+ Cargar en el sistema SAP las modificaciones de pedidos asociados a los contratos,
a fin de reflejar el aumento v disminucion de cantidades y su equivalente en
bolivares y/o dolares.

+ Cargar cambios de alcance en contratos y pedidos, a fin de reflejar las partidas no
contempladas en la oferta inicial presentada por el contratista.

# Elaborar reporte mensual de gestién del estatus de los contratos de la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion, a fin de mantener informado a finanzas.

Fuente: El autor



Analista de Calidad

Tabla 4.10 Ficha de descripcion de cargo Analista de Calidad.

E

Identificacion

Puesto: Analista de Calidad

Supervisor: Supervisor de Planificacion y Control de Gestion

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion’ Anaco

2.

Mision

Apovyar las actividades relacionadas con la implantacion y el mantenimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, que
contribuya al mejoramiento continuo de los procesos, mediante la asesoria y apoyo enla
documentacion, la ejecucion de auditorias internas y seguimiento de las acciones
correctivas y/o preventivas, segn los requisitos de la norma ISO-9001:2008, los
procedimientos y normas internas.

3.
+

& E FE F F FEoF

.

Responsabilidades

Asegurar que se establezcan, se implementen y mantengan actualizada la
documentacion declarada en el Sistema de Gestion de la Calidad de la Gerencia
de Optimizacion y Métodos de Produccion.

Informar a la alta direccion sobre el desempefio del Sistema de Gestion de la
Calidad y de cualquier necesidad de mejora.

Asegurar la promocion de la toma de consciencia y cumplimiento de los requisitos
del cliente en todos los niveles de 1a organizacion.

Apoyar l1a difusion de los documentos del Sistema de Gestion de la Calidad
mediante la revision, analisis y actualizacion de los mismos.

Hacer seguimiento de las mediciones de los objetivos de la calidad e indicadores
de gestion.

Apoyar la elaboracion de los informes de gestion de cada proceso, de ser necesario.
Apoyar el levantamiento de los registros de las mejoras continuas que sean
recibidas en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion.

Coordinar la ejecucion de las reuniones de revision por las direcciones mensuales
o trimestrales.

Apoyar en el levantamiento de las acciones correctivas/preventivas que sean
necesarias para el cierre de las no conformidades de los diferentes procesos
ejecutados por la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion.

Participar en la ejecucion de auditorias internas al Sistema de Gestion de la Calidad
de Ia Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccidn, ademas de velar por el
cumplimiento de la programacion de las mismas, asf como servir de apoyo a todas
las superintendencias durante todo el proceso.
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Fuente: El autor
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Analista de Presupuesto

Tabla 4.11 Ficha de descripcién de cargo Analista de Presupuesto
Descripcion de Cargo

1. Identificacion

Puesto: Analista de Presupuesto

Supervisor: Supervisor de Planificacion y Gestion

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de

Produccion/ Anaco

2. Mision
Formular el presupuesto de operaciones requeridos por la Gerencia de Optimizacion y
Meétodos de Produccion, hacer seguimiento a la ejecucion fisica, v financiera, de acuerdo
a criterios v lineamientos técnicos econdmicos orientados a Ia obtencion de beneficios
economicos v la creacion de valor de la corporacion.

3. Responsabilidades

Elaborar y controlar las sopled financieras de la Gerencia de Optimizacion y
Meétodos de Produccion en el sistema SAP.

Consolidar v formular requerimientos de presupuesto de operaciones.

Hacer seguimiento al presupuesto de operaciones a fin de consolidar resultados,
revisiones, sensibilidades presupuestarias para maximizar el apoyo a la Gerencia
de Optimizacion v Métodos de Produccion.

Analizar la ejecucion presupuestaria, consolidando las explicaciones mensuales.
Consolidar v validar los diferentes eventos presupuestarios (arrastre, revision,
reduccion, proyecciones)

Apovar en la gestion de ingreso de personal interno.

Participar en la implantacion v mantenimiento de los procesos relacionados al
Sistema de Gestion de la Calidad de 1a unidad de planificacion v gestion.
Participar en el cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad de l1a Gerencia de Optimizacion v Métodos de Produccion y realizar aporte
a la mejora continua de los procesos.

-+

-

Fuente: El autor



Analista de Planificacion

Tabla 4.11 Ficha de descripcién de cargo Analista de Planificacidn

1

Identificacion

Puesto: Analista de Planificacion

Supervisor: Supervisor de Planificacion y Gestion

Division/ gerencia’ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion’ Anaco

2.

Mision

Revisar y gestionar las relaciones, adelanto de gastos, cargas de tiempo del personal de la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, a través del sistema de GADET vy
SIRET, a fin de asegurar el pago respectivo, de acuerdo a la normativa de Control Interno
de 1a Corporacion. Gestionar y solicitar a través del Sistema SICC ~ (Sistema Integral de
Control de Contratistas) el personal requerido para la ejecucion de los proyectos.

3.
-

Responsabilidades

Revisar y manejar los adelantos y las relaciones de gastos del personal de la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, a fin de cancelar los viaticos
por adiestramiento, asignaciones, reuniones de trabajo, de acuerdo a la normativa
de Control Interno de la Corporacion.

Preparar lotes de documentos GADET mensuales, a fin de informar a finanzas
sobre las operaciones del mes de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccion.

Realizar y hacer seguimientos a la carga de tiempos del personal nomina
contractual menor y diaria de la Gerencia de Optimizacién y Métodos de
Produccion, en el Sistema SIRET, a fin de asegurar el pago respectivo.

Elaborar estadisticas de los cargos efectuados al personal temporal y permanente
que labora en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion.

Gestionar y controlar la incorporacion y desincorporacion del personal de la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion contratados por consultora y
PDVSA, a fin de cumplir con los procedimientos administrativos de RRHH.

<+ Elaborar estadisticas de las incorporaciones y desincorporaciones del personal,

para el calculo de indicadores de gestion de RRHH.

4 Tramitar los pases de personal temporal PDVSA a permanente, a fin de cumplir

con tramites legales de RRHH.

Controlar que los reclamos (atencion médica y gastos reembolsables por viajes,
comidas y adiestramientos) de los trabajadores a las consultoras tengan respuestas
rapidas y oportunas.

Ingresar en el Sistema SICC (Sistema Integral de Control de contratista® los inicios,
paralizacion, reinicio y finalizacion de los contratos de la Gerencia de
Optimizacién y Métodos de Produccion.

Realizar 1a solicitud de personal y extensiones de obras a través del SICC, DELA
Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion.
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Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales

Tabla 4.13 Ficha de descripcién de cargo Analista de Indicadores y Estadisticas
Operacionales

[Descripcion de Cargo
1. Identificacion

Puesto: Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales

Supervisor: Supervisor de Planificacion y Presupuesto

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Meétodos de
Produccion’ Anaco

2. Mision

Ejecutar v supervisar las actividades enfocadas a los procesos macro-proceso de Analisis
de 1a Investigacion Estadistica agrupando variables y elaborando estudios analiticos con
las bases de datos de las diferentes investigaciones ejecutadas por la Institucion
proponiendo informacion oportuna para 1a toma de decisiones.

3. Responsabilidades

4 Asesorar en la elaboracion y ejecucion de los Planes del proceso de Estudios
Analiticos Estadisticos, publicaciones de Analisis estadisticos y tripticos de
tematicas solicitadas.

< Verificar la ejecucion de 1a matriz de priorizacion para atender los requerimientos

de los clientes, previo analisis estadistico.

Organizar y verificar la elaboracion del informe de resultados de indicadores de

gestion. operativos v estratégicos, asi como programar v ejecutar el estudio de

mejoras dentro de los equipos de trabajo. Informe de coordinacion y seguimiento

de aplicaciones de las normativas, metodologias, directrices, instrumentos v

estrategias de cada estudio.

Evaluar el informe de control de calidad de cada uno de los estudios analiticos de

acuerdo a los procedimientos de 1a corporacion|

Realizar el desarrollo de las ediciones v publicaciones de los Analisis estadisticos

v Nomenclaturas.

Ejecutar los planes del macro procesos de Estudios Analiticos Estadisticos v

participa en la elaboracion de metodologias e instrumentos metodologicos.

Clasifica informacion v emite informes analiticos requeridos, elabora informes de

calidad de las actividades, e informe de propuesta y aplicacion de metodologias de

mejoras dentro del equipo de trabajo.

< Ejecuta las matrices de priorizacion para seleccion de los analisis estadisticos v
gjecuta actividades tendientes a la edicion de las investigaciones de estudios
analiticos.

o

- & & ¢

Fuente: El éutor
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Analista de Gestion de Personal

' Tabla 4.14 Ficha de descripcién de cargo Analista de Gestion de Personal
Descripcion de Cargo
1. Identificacion |

Puesto: Analista de gestion de personal

Supervisor: Supervisor de Gestion de Personal

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion vy Métodos de
Produccion/ Anaco

2. Misién

Gestionar las solicitudes de gastos del personal relacionadas a los adelantos, relaciones de
gastos. v movimientos de personal, para llevar acabo de forma oportuna los requerimientos
de 1a Gerencia.

3. Responsabilidades

+ Realizar seguimiento en el uso adecuado de las Normas de Viiticos de PDVSA
Gas.

+ Revisar y manejar los adelantos v relaciones de gastos del personal del personal de
la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, a fin de cancelar los
viaticos por adiestramiento, asignaciones, reuniones de trabajo, de acuerdo a la
normativa de control interno de 1a corporacion.

<+ Elaborar v consolidar lotes de documentos de datos procesados en el sistema
GADET, para su entrega a la Gerencia de Finanzas.

« Apovar en la elaboracion de indicadores de gestion en cuanto al drea de
administracion de personal.

+ Apovar en la ejecucion de la logistica interna de movimientos del personal por
motivo de transferencia y adiestramientos nacionales y en el exterior.

Fuente: El autor



Analista de Gastos Operacionales

Tabla 4.15 Ficha de descripcién de cargo Analista de Gastos Operacionales

1

Identificacion

Puesto: Analista de Gastos Operacionales

Supervisor: Supervisor de Gestion de Personal

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion’ Anaco

2.

Mision

Ejecutar las actividades asociadas a la formulacion y consolidacion del Presupuesto de
Inversiones de las Areas Mayor Anaco Este, Oeste y Oficina, capitalizacion de obras en
progreso y Evaluacion Econdmica de Proyectos, a fin de garantizar su optima ejecucion,
asegurando el cumplimiento de normas y procedimientos Corporativos, innovando y
flexibilizando los procesos financieros, en armonia e integracion con los Clientes y Socios
externos e internos.

3.
<+

Responsabilidades

Apoyar a Ejecutores y Custodios en el proceso de Formulacion del Presupuesto de
Inversiones, a través del seguimiento y control continuo, realizacion de mesas de
trabajo y presentaciones con los puntos focales y Supervisores, Superintendentes y
niveles Gerenciales.

Elaborar y consolidar Resumen Técnico Econémico y Hoja Resumen de
Propuestas de Inversiones través de la recopilacion de informacion asociada a los
requerimientos de proyectos de obras/Servicios adquisicion de activos.

Analizar renglones presupuestarios. consolidar perfiles de ejecucion e ingresarlos
en el sistema SAP, una vez verificados los mismos con los puntos focales y niveles
SUpervisiorios.

Crear Ordenes Internas de Formulacion y Ejecucion en el sistema SAP, basandose
en informacion suministrada por los requerimientos de obras/servicios asociados a
proyectos y verificada por la Gerencia.

Elaborar las Evaluaciones Economicas de Proyectos, considerando las necesidades
Operacionales, analizando las alternativas a evaluar en base a parametros
establecidos por la Gerencia de Finanzas.

Analizar ejecucion presupuestaria y alertar oportunamente a Custodios ¥y
Ejecutores sobre desviaciones en la ejecucion de la gestion del presupuesto de
Inversiones, ejecutando acciones para cofregir cargos contables, consolidar
explicaciones mensuales y preparar presentacion de resultados.

4 Participar en las actividades referidas a la capitalizacién de obras en progreso y

realizar control, seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de dichas obras.

4 Participar en los diferentes eventos presupuestarios para monitorear y ejecutar

estrategias relacionadas con arrastre, revision, reduccidn, proyeccion y
consolidacion sobre la base del analisis de informacién proveniente del SAP, de
ejecutores de proyectos y programas.
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Analista de Administracion de Contrato

Tabla 4.16 Ficha de descripcion de cargo Analista de Administracion de Contrato
Descripcién de Cargo
1. Identificacion

Puesto: Analista de Administrativo de Contrato

Supervisor: Supervisor de Administracion de Contrato

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion/ Anaco

2. Mision

Consolidar, controlar v asesorar en forma oportuna las actividades asociadas a la
administracion de los contratos de bienes, obras y/o servicios, asi como los ajustes
necesarios que se generen por efectos de la inflacion, CCP, lineamientos de PDVSA y 1a
Presidencia de la Republica, cumpliendo con las normas. procedimientos y criterios
establecidos en la ley de confrataciones puiblicas vigente, que permitan asegurar los
objetivos establecidos en el plan de negocios y maximizar la creacion de valor a la
cofporacion
3. Responsabilidades
4 Cargar en el sistema SAP las modificaciones de pedidos asociados a los contratos,
a fin de reflejar el aumento y disminucion de cantidades y su equivalente en
bolivares y/o dolares.
4 Cargar cambios de alcance en contratos y pedidos, a fin de reflejar las partidas no
contempladas en la oferta oficial presentada por el contratista.
<+ Elaborar reporte mensual de gestidn del estatus de los contratos de la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion, a fin de mantener informado a finanzas.
4 Manejar estadisticas de la ejecucion financiera de los contratos, con el fin de velar
por la ejecucion equilibrada de los mismos, sujeto a los plazos de ejecucion
establecidos y condiciones técnicas.
Hacer cierre administrativos de los contratos.
Revisar exhaustivamente las valuaciones sometidas por la unidad ejecutora,
constatando que en los célculos aritméticos no hay desviacion ni en cantidades ni
en precios.
4 Archivar v mantener al dia los diferentes expedientes de los procesos de
contratacion, manteniendo la confidencialidad y resguardo de la informacion.
4 Elaborar las decisiones de gerencia, modificaciones por cambios de cantidades por
aumentos v disminuciones, extension en plazo de ejecucidn y variaciones no
previstas, cartas de pronto pago a fin de dar continuidad a los procesos de
administracion de contratos.
Elaborar plan de procura de materiales y equipos.
Elaborar solmat para procura de materiales y equipos.
Realizar control de inventario y gestion de entregas de materiales.

+r

5

Fuente: El autor



Analista de Facturacion

Tabla 4.17 Ficha de descripcion de cargo Analista de Facturacion

Descripcion de Cargo

1

. Identificacion

Puesto: Analista de Facturacion

Supervisor: Supervisor de Administracion de Contrato

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion/ Anaco

2

. Mision

Consolidar, controlar y asesorar en forma oportuna las actividades asociadas a la
administracion y confratacion de bienes, obras y servicios, asi como de los ajustes
necesarios que se generen por efectos de la inflacién, CCP, lineamientos de PDVSA yla
Presidencia de la Republica, cumpliendo con las normas. procedimientos y criterios
establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento vigente, que permitan
asegurar los objetivos establecidos en el plan de negocios y maximizar a creacion de valor
a la corporacion.

3.

T

Responsabilidades

Crear nimero de contratos.

Crear los pedidos asociados a los contratos respectivos, siguiendo las normas y
procedimientos internos de la corporacion.

Crear las hojas de entradas de servicios (HES) correspondientes a los contratos de
la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, y hacer seguimiento a la
aprobacion por parte del nivel de autoridad administrativo financiero
correspondiente en el sistema SAP, a fin del que el contratista realice la facturacion
correspondiente, segin sea el caso se solicitara el apoyo a la supervisién y/o
superintendencia.

4 Elaborar actas y decisiones de gerencia correspondientes a las solicitudes de

cambios en cantidad, extension de tiempo de ejecucion, cambios de alcance y
modificaciones de ajustes de labor.

4 Cargar en el sistema SAP las modificaciones de pedidos asociados a los contratos

de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, a fin de reflejar el
aumento y disminucion de cantidades y sus equivalentes en bolivares, extension dl
tiempo de ejecucion, ajustes de labor correspondientes a CCIC y CCP y otros pagos
considerados como gastos reembolsables.

4 Cargar cambios de alcance en contratos y pedidos, a fin de reflejar las partidas no

contempladas en la oferta oficial presentada por el contratista.

4 Registrar v validar en el cuadro control de modificaciones las fechas de

seguimiento y control de las solicitudes de modificaciones, prorrogas y/o cierres
de contratos en cuanto a devoluciones, entrega a la supervision, aprobacion del
NAAPF correspondiente. carga y aprobacion en SAP.
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Analista de Contrato y Procura

Tabla 4.18 Ficha de descripcién de cargo Analista de Contrato y procura
Descripcion de Cargo
1. Identificacion

Puesto: Analista de Contrato y Procura

Supervisor: Supervisor de Administracion de Contrato

Division/ gerencia’ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de

Produccion/ Anaco

2. Mision
Contribuir a la construccion de infraestructura mediante la gestion v seguimiento de la
procura de materiales, requeridos en los proyectos. aplicando los estandares de calidad y
seguridad establecidos en las normas y procedimientos de PDVSA, con el fin de apoyar el
suministro oportuno para mantener la continuidad operacional y creacién de valor de la
corporacion. Ademas de preparar y organizar la contratacion de bienes, obras y servicios
de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, segin lo establecido en la ley
de contrataciones publicas, decretos presidenciales y la normativa intema de la
corporacion, a fin de contribuir con la ejecucion del plan de negocios.

3. Responsabilidades

4 Verificar y garantizar la disponibilidad de los codigos de los materiales en el
centro/almacén de proyectos correspondientes, antes de crear en sistema SAP las
solicitudes de materiales.

4 Crear las solicitudes de materiales (Solmat) en el sistema SAP y notificar a la
Gerencia de BARIVEN. UCOR, sobre los nimeros de SOLMAT generadas para
continuar con el proceso de procura.

4 Registrar 1a SOLMAT en el maestro de materiales, y hacer seguimiento mediante
la actualizacion del mismo e informar al supervisor sobre las desviaciones en el
avance de la procura.

<+ Elaborar los movimientos de materiales para la entrega de los mismos a las
empresas contratistas.

4 Elabora y presenta ante el personal de la Gerencia de BARIVEN, la documentacion
necesaria para la salida de los materiales del almacén correspondiente.

4 Elaborar acta de inicio de la contratacién y pliegos de condiciones, de acuerdo a
las solicitudes emitidas por la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion,
para la contratacion de bienes, obras y servicios, segin las pautas marcadas en la
ley de contrataciones piblicas y la normativa interna de la corporacion.

4 Ejecutar el cronograma de las actividades asociadas a la contratacidn de bienes,
obras y servicios, a fin de evaluar el tiempo de duracion del procedimiento de
contratacion, de acuerdo a los tiempos establecido por la ley de contrataciones
publicas.

Fuente: EI autor
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4.1.2.3 Proceso de trabajo de la superintendencia de optimizacion de

infraestructura

Superintendente de Optimizacion de Infraestructura

Tabla 4.19 Ficha de descripcion de cargo Superintendente de Optimizacion de
Infraestructura

J Descripcion de Cargo

1. Identificacion

Puesto: Superintendente de Optimizacion de Infraestructura

Supervisor: Gerente de Ingenieria v Métodos de Optimizacion de Produccion.
Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion/ Anaco

2. Mision

Coordinar vy dirigir la visualizacion, conceptualizacion de proyectos nuevos de
Infraestructura de superficie v los procesos que soportan el potencial de produccion a corto,
mediano v largo plazo del Distrito, asi como supervisar v controlar la implantacion de
dichos proyectos mediante 1a ejecucion de recursos humanos adecuados y diferentes. la
utilizacion de herramientas de planificacion e ingenieria y 1a conformacion y direccion de
equipos de trabajo a fin de verificar los objetivos de produccion, en concordancia con el
Plan de Negocios de 1a Corporacion.
3. Responsabilidades

« Coordinar v dirigir el desarrollo de las Visualizaciones, Ingenierias conceptuales y

Asistencias Técnicas de la Infraestructura requerida, a corto, mediano v largo plazo

en el Distrito.

Conducir que las actividades asociadas al desarrollo de Infraestructura a corto

plazo, estén en todo momento alineadas al Plan de Negocios de la Corporacion.

Validar una optima distribucion del presupuesto de gastos de la superintendencia.

Verificar 1a adquisicion de las competencias técnicas v genéricas requeridas por el

personal de la Superintendencia.

Controlar 1a planificacion de los proyectos, con la finalidad de cumplir con los

tiempos de entrega de los mismos.

Mantener relaciones armonicas con vy entre las unidades requirentes de los

proyectos para mantener el nivel de confianza necesario v la conclusion oportuna

del proyecto.

<+ Mantener relaciones armonicas con los entes controladores de la empresa (ENPET
y Otros).

- F ¥

Fuente: El autor
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Supervisor de proyectos

Tabla 4.20 Ficha de descripcién de cargo Supervisor de proyectos

' Descripciéon de Cargo

8

Identificacion

Puesto: Supervisor de Proyectos

Supervisor: Superintendente de Optimizacién de Infraestructura

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccién’ Anaco

2.

Mision

Coordinar las actividades necesarias para el desarrollo de las visualizaciones, ingenierias
conceptuales y evaluaciones técnicas en general, con la finalidad de cumplir con los
objetivos establecidos por la Superintendencia, a través de la utilizacién 6ptima del recurso
humano y de las herramientas tecnologicas asegurando los resultados requeridos para el
manejo de la produccion

3.

¢ e

-

Responsabilidades

Asignar la carga de trabajo de la unidad.

Revisar la ejecucidon de las asistencias técnicas solicitadas por los Socios
Operadores.

Revisar la ejecucion de las Ingenierias Conceptuales de proyectos generados en la
cartera de inversion.

Apovyar en la planificacion general de los proyectos.

Validar la informacion de los proyectos a través del analisis de la documentacién
correspondiente, a fin de hacer la entrega formal a los Socios Operadores para la
consecucion de las siguientes fases del proyecto.

Revisar conjuntamente con las organizaciones involucradas el alcance de los
proyectos para jerarquizarlos de acuerdo a las prioridades y estrategias de la
corporacion.

Promover el trabajo en equipo, el respeto, la solidaridad, la colaboracién y el
compromiso en el personal de la Superintendencia.

Apovyar en la Deteccion de Necesidades de Adiestramiento (DNA) del personal de
la Superintendencia.

Fuente: El autor

=
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Ingeniero de proyectos

Tabla 4.21 Ficha de descripcidn de cargo Ingeniero de Proyectos
Descripcion de Cargo

1. Identificacion

Puesto: Ingeniero de Proyectos

Supervisor: Supervisor de Proyectos

Division/gerencia/region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacién y Métodos de
Produccién/ Anaco

2. Mision

Desarrollar visualizaciones, conceptualizacién, asistencias técnicas vy documentos de
permisologia con base en los requerimientos de capacidad de acuerdo a los volumenes
establecidos en la Base de Recursos de Produccién Gas Anaco, por seguridad y en funcién
de las oportunidades que se presenten para la optimizacion del manejo de la produccion.
3. Responsabilidades |

4+ Desarrollar Visualizaciones e Ingenierias Conceptuales de proyectos con esfuerzo

propio, segin planificacién establecida por la unidad.

<+ Desarrollar las asistencias técnicas requeridas por los socios operadores en base a

requerimientos operacionales, segin planificacion establecida por la unidad.

#+ Visualizar oportunidades de optimizacién de Infraestructura en campo para las

mejoras en el manejo de la produccion.

4 Realizar seguimiento a las actividades de implantacién de los proyectos ejecutados
por I&C y MTTO.

4+ Mantener actualizada la data de la infraestructura existente en el Distrito.

#+ Desarrollo de documentos de permisologia necesarios para la construccién de los

proyectos.

Fuente: El autor

4.1.2.4 Proceso de trabajo de la Superintendencia de Ingenieria y Métodos

Optimizacion de Produccion

Superintendente de Ingenieria y Métodos de Optimizacion de Produccion
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Tabla 4.22 Ficha de descripcion de cargo Superintendente de Ingenieria y Métodos de
Optimizacion de Produccién

Descripcion de Cargo

1. Identificacion

Puesto: Superintendente de Optimizacion v Métodos de Produccion

Supervisor: Gerente de Ingenieria v Métodos de Optimizacion de Produccion
Division/ gerencia /region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion v Meétodos de
Produccion’ Anaco

2. Mision

Coordinar, planificar v ejecutar mediante el analisis, control, procesamiento y seguimiento
de la informacion operacional las actividades a pozos orientadas a optimizar, restaurar,
incorporar y reactivar la produccion, estableciendo las mejores técnicas que permitan
mantener e incrementar el potencial del gas v crudo asociado a los pozos, con base en una
asignacion presupuestaria, laborando bajo condiciones seguras, cumpliendo con lo
establecidos en las normas de seguridad, en total armonia con el ambiente v el desarrollo
social del pais.

3. Responsabilidades |

+ Definir los procedimientos vy objetivos de la Superintendencia en linea con la
Gerencia de Optimizacion v Métodos de Produccion en base a necesidades
operacionales. cumplimiento vy ejecucion de las metas reproduccion de gas y crudo.

4 Coordinar actividades a pozos con base en los recursos presupuestarios v de
personal, orientadas hacia la restauracion, incorporacion y reactivacion de la
produccion en el Distrito.

< Planificar la distribucion presupuestaria por area con base a las actividades que se
preveén ejecutar.

< Facilitar y apoyar el inicio de servicios contratados y la ejecucion de los mismos
en las actividades a pozos del Distrito. Mediante la aprobacion del SOLP del
servicio asociada.

<+ Apovar las actividades de supervisores e ingenieros e incrementar la produccion,
en base a las necesidades de 1a corporacion.

« Velar por la motivacion vy disciplina del personal de 1a Superintendencia, mediante
la realizacion de reuniones de acercamiento, mesas de trabajo., rotaciones de
personal

|
Fuente: El autor



Supervisor de Ingenieria y Métodos de Optimizacion de Produccién
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Tabla 4.23 Ficha de descripcién de cargo Supervisor de Ingenieria'y Métodos de

Optimizacion de Produccion

Descripcion de Cargo

1. Identificacion

Puesto: Supervisor de Optimizacion y Métodos de Produccion

Supervisor: Superintendente de Optimizacion y Métodos de Optimizacion de
Produccion

Division/ gerencia’ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion’ Anaco

2. Mision
Planificar. supervisar y controlar las actividades a pozos que permitan mejorar
continuamente las condiciones de flujo en los sistemas de produccion de hidrocarburos
mediante la implantacion de tecnologias para establecer los mejores métodos de
produccion, en armonia con las estrategias de explotacion, a través del uso de técnicas de
ingenieria (analisis nodal, interpretacion de multiples registros, pruebas de presion,
estimulaciones técnicas, rehabilitacion., completacion de pozos) ademas adiestrar al
personal a fin de contribuir con el mantenimiento del volumen crudo y gas establecidos
preservando en todo momento la integridad del personal y de las instalaciones en equilibrio
con el entorno.

3. Responsabilidades

4 Garantizar las mejores condiciones de flujo de los pozos productores y/o inyectores
de acuerdo al régimen de flujo establecido por las condiciones del yacimiento.

4 Establecer los requerimientos de apoyo tecnoldgico al Area Mayor de Anaco Este/
Oeste v Area Mayor Oficina con PDVSA-INTEVEP, y la solucién de problemas
puntuales como para evaluacidn y adopcidn de mejores practicas operacionales.

%+ Elaborar, ejecutar presupuesto de gastos asociados al proceso de servicios a pozos
en general, asi como la coordinacion y control de la ejecucion de los mismos, en
base a las necesidades operacionales de la corporacion.

4 Mejorar y/o mantener las pericias requeridas para el buen desempefio de sus
funciones, a través de la planificacion, supervision, desarrollo técnico y seguridad
del personal ingeniero y técnico del Area operacional asignada.

4+ Realizar seguimiento al comportamiento de produccion de los pozos provenientes
de trabajos de rehabilitacion, reacondicionamiento y completacion original, e
incorporarlos a produccion en el menor tiempo y con las mejores condiciones de
flujo.

4 Supervisar al personal Nomina Mayor, Diaria y Contratista que laboran en las
instalaciones pertenecientes al Area asignada, mediante la interrelacién diaria con
los mismos.

4+ Estimar costos asociados y llevar el control administrativo de las actividades de
Servicios a Pozos al area asignada, alineados en todo momento procurando la
optima ejecucion del presupuesto de Gastos de la unidad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.24 Ficha de descripcidn de cargo Ingeniero de Métodos de Optimizacién de

Produccién

‘Descripcién de Cargo
1. Identificacion

Puesto: Ingeniero de optimizacion y Métodos de Produccion

Supervisor: Supervisor de Optimizacion y Métodos de Produccion

Division/ gerencia’ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion/ Anaco

2.

Mision

Analizar, controlar y validar los parametros operacionales del proceso extraccion,
separacion y manejo de fluido para proponer acciones predicativas, preventivas y/o
cofrectivas en pozos e instalaciones a fin de cumplir con las cuotas de produccion de gas
y crudo, mediante el aprovechamiento optimo de los recursos técnicos y materiales,
cumpliendo con las normas y procedimientos SIAHO. para maximizar la Creacion de
Valor de Produccion Gas Anaco y comprometidos con el desarrollo de su area de
influencia.

3.
+

Responsabilidades

Participar en el analisis de las pérdidas operacionales, reuniones, interprocesos, a
través de la planificacion conjunta y la toma de acciones predictivas, preventivas
y/o correctivas en pozos e instalaciones.

Participar en la evaluacion de los pozos trabajados n los programas de generacién
¥ mantenimiento de potencial, perforacion y RA—-RC, mediante el analisis del
comportamiento de produccion y otros parametros operacionales o criterios para
orientar la produccion del pozo.

4 Participar en la elaboracién de las propuestas y programas del presupuesto de

gastos segln lineamientos y politicas economicas establecidas por la empresa.

4 Participar en la coordinacién de las actividades de campo, segin programacidn

diaria, procedimientos establecidos y normas SIAHO y garantizar la continuidad
de las operaciones.

Analizar el comportamiento de produccion por pozo mediante la elaboracion de
resumen de pérdidas operacionales, revision de la informacion de campo y del
sistema Centinela Pozo y Gas y el restablecimiento y mejoramiento de la
produccion, lo cual permitird establecer los compromisos de produccion a corto
plazo.

<+ Determinar y corregir desviaciones operacionales a través de la participacién en la

inspeccion de campos operacionales, pozos e instalaciones.

4 Gerencial y liderar el personal bajo su cargo asegurando su desarrollo y

adiestramiento necesario, controlando sobretiempo. ausencias, cumplimiento de
horarios, programa vacaciones, examen preventivo integral de salud, atendiendo y
canalizando sus quejas y reclamos, asi como dotarlo oportunamente de los
implementos de seguridad y herramientas necesarias para ejecutar las tareas
asienadas.

Fuente: El autor
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Técnico de Campo

’ Tabla 4.25 Ficha de descripcidn de cargo Técnico de Campo
Descripcion de Cargo

1. Identificacion

Puesto: Técnico de Campo

Supervisor: Supervisor de Proyectos

Division/ gerencia/ region: Produccion Gas Anaco/ Optimizacion y Métodos de
Produccion/ Anaco

2. Mision

Ejecutar el levantamiento de informacion de la infraestructura en estaciones de Flujo y de
Descarga, Plantas Compresoras v Sistemas de Transmision como insumo para el desarrollo
de los provectos, a través de visitas al area operacional.

3. Responsabhilidades

Elaborar Hoja de Datos de los equipos de produccion.
Apovar en la elaboracion de documentos técnicos.

+ Apovar en la elaboracion de ingenierias conceptuales vy asistencias técnicas.

« Elaborar documentos, memorias descriptivas v DSD2.

< Calcular las capacidades de los equipos de separacion v depuracion existentes en
el distrito.

+ Levantar informacion de la infraestructura del Distrito para el desarrollo de los
proyectos.

& Verificar informacion en planos existentes DTI, DFP, Vista a Planta; de la
infraestructura del distrito.

-

-

Fuente: El autbr

4.2 Identificacion de los procesos peligrosos inherentes a la Gerencia de

Optimizacion y Métodos de Produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco

Una vez descrito de manera detallada las caracteristicas generales de los
elementos que conforman el proceso de trabajo de la Gerencia de Optimizacion y
Métodos de Produccion, se realizo la identificacion de los procesos peligrosos, los
cuales fueron elaborados bajo la metodologia establecida en la norma PDVSA HO-H-
22 Programa de Seguridad y salud en el Trabajo, asimismo tomando como apoyo
diferentes técnicas, las cuales fueron la observaciéon directa, la inspeccién y la

entrevista.
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Como primer punto se determind el objeto/objetivo de cada puesto de trabajo de
la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccidn, a través de una entrevista no
estructurada a cada uno de los trabajadores, luego se especificd las caracteristicas y
condiciones del medio de trabajo, que pueden generar dafios a los trabajadores
durante el desarrollo de sus actividades, mediante una serie de inspecciones a cada
area de trabajo, posterior a esto se sefialo las diferentes actividades que llevan a cabo
los trabajadores o trabajadoras de la gerencia, las cuales fueron mencionados en el
proceso de trabajo; como cuarto punto se desarroll6 un conjunto de sub—elementos
que definen de manera clara, cdmo se encuentra organizado y dividido el trabajo
dentro del area de estudio y donde se indicaron como minimo los aspectos sefialados
a continuacion:

v Tiempo de trabajo (duracién de la jornada laboral, horas extras, tipo de turno,
duracién y frecuencia de las pausas).

v Cantidad e Intensidad del Trabajo 6 Sobrecarga y poca carga de trabajo
(Grado de atencion, tiempos, posturas, ritmo de trabajo, Tipo de esfuerzo y
tipo de Movimientos)

v Calidad del trabajo (Monotonia de la tarea/Tareas repetitivas, nivel de
repetitividad, Aislamiento individual o grupal por condiciones de trabajo,

comunicacion y posibilidad de desplazamiento.

De los aspectos antes mencionados, son los minimos que se deben considerar,
para la organizacion y division del trabajo, como lo establece el Anexo A de la
Norma de PDVSA HO-H-22 “Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo”
Emision de Agosto del 2011, ademas se tom6 como referencia el Anexo E de la
Norma PDVSA HO-H-27 “Guia para la Identificacion y Abordaje Participativo de
Factores Psicosociales”, para reflejar la evidencia de los factores antes mencionados,
asimismo para la interaccion de estos factores con las actividades que se realizan en
la gerencia, de esta manera se obtuvo un perfil especifico de los procesos peligrosos

por puesto de trabajo y posibles alteraciones a la salud, la cual dicha informacion se
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plasmo en matrices de Identificacion del Proceso de Trabajo y Proceso Peligros, esto
con el fin de poder establecer planes de trabajo, medidas preventivas y de control
tendientes a mitigar dichos riesgos que atenta contra el bienestar y seguridad de los

trabajares.

A continuacion, se mostraran las matrices de ldentificacion del Proceso de

Trabajo y Proceso Peligros por cada puesto de trabajo:



Tabla 4.26 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Gerente de Optimizacion y Métodos de
Produccion

K PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

GERENTE DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y
PROCESOS PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Gerente de Optimizacién y Métodos de Produccion

ELEMENTOS DEL - PROCESOS CONSECUENCIA/EFECTO
PROCESO DE TRABAJO CARACTERISTICAS PELIGROSOS A LA SALUD
OBJETO: e Coordinar, dirigir las actividades para la | e Superficies con desniveles u objetos Contraccién muscular

Coordinar, dirigir y controlar las
acciones asociadas al Plan de Negocio
mediante la integracion y optimizacién de
los procesos inherentes a la produccion de
hidrocarburos, aprovechando al maximo las
reservas 'y los recursos  humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros
disponibles, a fin de cumplir con las cuotas
de gas y crudo asignadas a Produccién Gas
Anaco, asegurando el cumplimiento de
normas y procedimientos SIHO-A, la
integridad del personal y activos de la
empresa, en armonia con el entorno,
preservando el medio ambiente,.

formulacién, seguimiento y control del
presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

e Monitorear desviaciones en la ejecucion
de la gestion administrativa y
operacional

e Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora,
puertas y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacioén prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado
y mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccion de vehiculos (traslado a las
diferentes areas operacionales).

Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacién

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.26 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Gerente de Optimizacién y Métodos de

Produccion. (Continuacion)

ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Coordinar, dirigir y controlar, |
elaboracion y ejecucion optima de lo:
presupuestos de Gastos y asegurar €|
cumplimiento del Plan Anual d
Produccién.

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Duracién de Jornada

Horas Extras N/A

Tipo de Turno Diurno (mafiana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

N/A

Duracion de Pausa

Frecuencia de Pausa

ACTIVIDADES

1. Coordinar, dirigir y controlar las
operaciones de mantenimiento de la
produccién de hidrocarburos, mediante la
integracion y optimizacion de los procesos
pertinentes y el cumplimiento de las cuotas
de produccién de gas y crudo en volumen y
en calidad.

1. Asegurar que se cumplan las

normas , procedimientos y
regulaciones emanadas por el
M.E.N.P.ET
Grado de Atencién Alto, las  actividades  requieren de | M.A.R.N.R y otros organismos
Tiempos Variable (depende de la actividad que va a Oficiales.
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de
trabajo).

1. Controlar mediante reuniones de trabajo
e inspecciones técnicas los equipos,
instalaciones y pozos, programas de

mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, asegurar una optima continuidad

Operacional.

2. Cumplir las normas vy
procedimientos  en materia de
Recursos Humanos y lograr el
optimo desarrollo, en la
preparacion técnica y calidad de
vida de su personal.

Sedestacion
Mental
N/A

Posturas

Tipo de Esfuerzo
Monotonia y Aislamiento

1. Cumplir las normas y procedimientos
SIHO-A  propiciando  actividades  de
concientizacion, preservando la integridad
fisica de las personas, bienes de la empresa y
el medio ambiente.

3. Participar en eventos sociales y

Politicos.

Alta

Posibilidad de Comunicacién
Posibilidad de Desplazamiento

Alta

1. Mantener una relacién arménica con
todos
los sectores de la comunidad, asi como

Participar en actividades de desarrollo.

Fuente: El autor
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Tabla 4.27 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Superintendente de Planificacion y

Control de Gestion

\y/r GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
M PDVSA SUPERINTENDENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
** eas MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Superintendente de Planificacion y Control de Gestién

ELEMENTOS DEL . PROCESOS CONSECUENCIA/EFECTO
CARACTERISTICAS
PROCESO DE TRABAJO PELIGROSOS A LA SALUD
OBJETO: o Coordinar, dirigir las actividades para | e Superficies con desniveles u objetos e Contraccion muscular
. L la formulacion, seguimiento y control fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de | e Contusiones
actividadfa:sO ()zalrs(j()lg;az:(’jas(j I:Qf:ir e};cﬁg?ggofrtirls; del presupuesto de operaciones. oficina, computadora impresora, e Esquince
) P ¢ Plan anual de produccion puertas y ventanas). . . .
del presupuesto de OpEraciones, | -\, .o rear desviaciones en la . . e Paro cardiorrespiratorio
capitalizacion de obras en  proceso, bl s e * Objetos cortantes o punzantes (lapiz, e Quemaduras
administracion eficiente de los recursos ejecucion de la gestion administrativa boligrafos, articulos de oficina
- - racional e Dolor de cabeza
humanos,  materiales,  tecnolégicos y y operaciona (grapadoras, saca grapas, ganchos de ;
financieros disponibI’es elaboracion  y | ® Monitoreo y analisis del carpetas, clips, chinches, tijeras). e Luxaciones
seguimiento de estadisticas operacionales y comportamiento de produccion de las | o Electricidad, electricidad estatica * Desordenes misculo esqueléticos
alertas oportunas a custodios en la Gerencia Areas Mayor de Anaco y Oficina. (tomacorrientes, equipos de oficina, e Heridas, shock eléctricos
de Optimizacién y Métodos de Produccién, y | ® nformes de programas mensuales equipos electrodomésticos). e Dafios a la piel
ejecutores a fin de garantizar el optimo | ® Cumplir lasnormas y procedimientos | o Radiaciones no ionizantes (impresoras, | e Heridas cortantes
cumplimiento de la gestién administrativa y corporativos en materia financiera. fotocopiadoras, monitor de equipo de e Laceraciones
operacional, optimando costo, reduciendo el computacion). e Arritmia cardiaca
rlUIVI;IDIdé incertidumbre en la toma de S - e Posturas (movimiento repetitivo, o Trastormos de la visién
rapadora, sacagrapa, ganchos, sedentacion prolongada, adoptar
Articulos de ofici clips, corrector, marcadores, boligrafos, posturas forzF;das).g P e Vomitos
rticulos ae oficina & i . i6
teléfono, entre otros. e Movimiento repetitivo (uso del teclado | ® Infeccion
" — : mouse, actividades administrativas e Trastornos misculo esqueléticos (
Equipos de oficina . Computadora, fotocopiadora, {documentos)) lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
impresora (Voltaje de operacion 110 o . N '
Mobiliario de oficina Pizarra acrilica, escritorio de e Esfuerzo visual (monitor de * Fatiga visual
madera, gaveteros de maderas, sillas. computadora, iluminacion). e Fatiga mental
Vehiculos de la empresa. e Turno de trabajo (rutina diaria). e Trastornos de circulacion periférica
Transporte e Carga mental (alta dificultad intelectual | e Estrés laboral
de la tarea).
. ., Guantes, bragas, casco, botas,
Equipos de Proteccion Personal lentes de seguridad.

Fuente: El autor

vt



Tabla 4.27 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Superintendente de Planificacion y
Control de Gestion. (Continuacion)

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafiana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

Alto, _las  actividades _ requieren __ de

ACTIVIDADES

1. Coordinar, dirigir y controlar la:
actividades para la formulacion|
seguimiento y control del presupuests
de las operaciones de la Gerencia.

1. Coordinar y dirigir las actividades al
monitorear las desviaciones en la ejecucion
de la gestiéon administrativa y operacional
empleando las acciones  correctivas
necesarias.

2. Control de las actividades referidas a la
elaboracion de estadisticas operacionales, al
monitorear y analizar el comportamiento de
Produccién de las &reas mayor anaco y
oficina.

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Posturas

trabajo).

Sedestacion

2.Velar por el cumplimiento del
plan anual de produccién
asignado a la Gerencia de
Produccion Gas
Anaco.

1. Controlar la ejecucion de los procesos de
contrataciones de la organizacién, asi como
los ajustes de los contratos con el fin de
maximizar el apoyo a la produccién y
minimizar los impactos en la calidad de
vida del personal.

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

3. Cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

1. Controlar las actividades referentes a la
capitalizacion de obras en progreso a través
del seguimiento y verificacion suministrada
por la Gerencia de Optimizacion y Métodos
de Produccion.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4.Velar por el cumplimiento de
los procesos administrativos del
talento humano

(incorporaciones, adiestramientos,

Relaciones de gastos).

1. preparar informes de programas
mensuales a través de la recopilacion,
verificacion de informacion sobre la gestion
de la Gerencia de Optimizacién y Métodos
de Produccion

Fuente: El autor
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Tabla 4.28 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Gestién de Personal.

K PDVsA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

SUPERVISOR DE GESTION DE PERSONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Supervisor de Gestion de Personal

ELEMENTOS DEL
PROCESO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS
PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO
A LA SALUD

OBJETO:

Coordinar y supervisar todas las
actividades de gestion relacionadas a la
administracion de personal, aplicando los
estdndares de calidad y seguridad
establecidos en las normas y procedimientos
de la corporacion apoyandose con las
gerencias de enlaces de Produccion Gas
Anaco.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacién, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

e Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestiéon administrativa
y operacional

e Monitoreo y anélisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos,
clips, corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora,

impresora (Voltaje de operacion 110

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de

madera, gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion

Personal

Guantes, bragas, casco, botas,

lentes de seguridad.

Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora,
puertas y ventanas).

Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).
Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).
Vibraciones (manejo de vehiculos).
Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

Movimiento repetitivo (uso del teclado
y mouse, actividades administrativas
(documentos)).

Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Arritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacién

Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.28 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Gestién de Personal
(Continuacion)

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

ACTIVIDADES
1. Consolidar planes d41.Revisar los adelantos y relaciones de
adiestramiento y desarrollo para e|gastos del personal de la Gerencia , a fin de
personal de la Gerencia dgcancelar los vidticos por formacion,

Optimizacién
Produccién.

y  Meétodos  d¢

transferencias, reuniones de trabajo, de
acuerdo a la normativa de control interno de
la Corporacién.

Alto, las  actividades  requieren _ de

Posturas

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

trabajo).

2. Cumplir  las normas vy
procedimientos  corporativos en
materia de Recursos Humanos.

1. Mantener actualizada la fuerza laboral de
la gerencia controlando, y revisando
periédicamente  los movimientos  del
personal realizados en la Gerencia de
Optimizacién y Métodos de Produccion.

Sedestacion

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacion

N/A

3. Actualizaciones a través de la
elaboracién de documentos como:
Solicitudes de ingreso, cambios de
Nomina, cambios de condicion de
empleo y transferencia de

1. Llevar el manejo y control de los
indicadores

de adiestramiento, sobre la base de
Informaciéon asociada a los cursos
realizados.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4. Velar por el uso adecuado de
las normas de viaticos PDVSA
Gas.

1.Consolidar la informacion para actualizar.
Organigramas, descripciones de cargo, mapa
de actividades cadena de valor, analizando y
Considerando el Plan de Trabajo y
desarrollo
De carrera del recurso
perteneciente a la Gerencia.

humano

Fuente: El autor
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Tabla 4.29 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Presupuesto y
Planificacion.

|
K PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Supervisor de Presupuesto y Planificacion

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA

SALUD

OBJETO:

Dirigir, controlar y hacer seguimiento al
equipo de trabajo de planificacion vy
presupuesto, en cuanto a las tareas requeridas
para realizar una planificacion presupuestaria
y operacional, eficiente y eficaz, desde la
ejecucion de los recursos y logistica
necesaria, hasta las actividades o trabajos de
Infraestructura y Servicios a pozos. Emitir los
lineamientos para la formulacion de los
presupuestos de operaciones, alineados con
las directrices emanadas por la corporacion
asegurando que las actividades y70 proyectos
se enmarquen dentro de las estrategias
establecidas en el plan de negocios.

® Formulacion de los planes operativos
anuales.

o Planes operativos anuales.

o Cumplimiento del presupuesto de
operaciones y actividades operacionales
planificadas.

e Comportamiento de los indices de
gestion de la Gerencia.

o Cumplir con las normas,
procedimientos y lineamientos
establecidos a otras organizaciones.

o Aplicacion de las normas corporativas.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

. Superficies con desniveles u
objetos fijos, (escaleras, mobiliario,
equipos de oficina, computadora
impresora, puertas y ventanas).

. Objetos cortantes 0 punzantes
(lapiz, boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

o Electricidad, electricidad
estatica (tomacorrientes, equipos de
oficina, equipos electrodomésticos).

. Radiaciones no ionizantes
(impresoras, fotocopiadoras, monitor de
equipo de computacion).

. Posturas (movimiento
repetitivo, sedentacion prolongada,
adoptar posturas forzadas).

. Movimiento repetitivo (uso del
teclado y mouse, actividades
administrativas (documentos)).

. Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

. Turno de trabajo (rutina diaria).
. Carga mental (alta dificultad

intelectual de la tarea).

Contraccién muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Arritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vémitos

Infeccion

Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacién

periférica

Fuente: El autor
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Tabla 4.29 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Presupuesto y
Planificacion (Continuacion)

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracion de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1nm-4-20 nm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

N/A

ACTIVIDADES

1. Participar en la formulacion de log1. Elaboracion de estrategias y acciones

planes operativos anuales.

orientadas a maximizar la relacién costos-

beneficios y los elementos de la estructura de

costos de la Gerencia.

2. Analizar y evaluar el comportamiento de
los indices de gestion de la Gerencia,
haciendo comparacién con los estimados
planificados para luego realizar el informe
final de resultados de gestion de
Planificacion.

Grado de Atencién Alto, las  actividades  requieren  de

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)

Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Posturas

Sedestacion

2. Velar por el cumplimiento del |1.Controlar la ejecucién y resultados del

presupuesto de operaciones y las

actividades operacionales
Planificadas.

presupuesto de operaciones, todo esto para
ptimizacion de costos, asegurando el
Cumplimiento técnico y financiero.

Tipo de Esfuerzo

Fisico y Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

3. Controlar la ejecucion del | 1. Emitir los lineamientos para la

presupuesto.

formulacion de los presupuestos de
operaciones, alineados con las directrices
emitidas por la corporacion.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4. Velar por la correcta aplicacion

de las normas corporativas.

1. Facilitar el suministro de informacion
presupuestaria, operacional, administrativas
y de gestion, cumpliendo con las normas
Procedimientos y lineamientos establecidos
a

otras organizaciones.

Fuente: El autor
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Tabla 4.30 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Administracion de
Contratos.

DVET

GAS

PELIGROSOS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Supervisor de administracién de Contratos

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Asegurar la gestion administrativas de la
Superintendencia con el fin de planificar,
consolidar, controlar que todas las
modificaciones ( variacion en cantidades,
variacion por cambios de alcance, variacion
por prérroga en la extension del tiempo) a los
contratos de servicios solicitados por la
Superintendencia estén debidamente
soportados y velar por el cronograma de
desembolso de acuerdo al presupuesto
solicitado, y asegurar las valuaciones tengan
todos sus recaudos y se carguen de SAP
oportunamente.

o Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacién, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccion

o Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestion administrativa
y operacional

e Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

e Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccion de vehiculos (traslado a las
diferentes &reas operacionales).

e Contraccién muscular

Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Arritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vémitos

Infeccion

Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.30 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Administracion de
Contratos (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracién de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

Alto, las actividades requieren de

ACTIVIDADES

1. Garantizar que las valuacione
sometidas a pagos tengan los soporte
técnicos correctos.

1. Tramitar, hacer seguimiento y controlar
que todas las modificaciones a los
Contratos de Servicios a la Gerencia,
tengan los recaudos establecidos en la ley
de contrataciones publicas, y solicitar las
firmas de las autoridades inherentes al caso.

Variabfe (dépende de la actividad que va a

Tiempos

realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de
trabajo).

Posturas

Sedestacion

1. Revisar, calcular y autorizar el
Pago de los gastos reembolsable,
Si fuese procedente.

1. Revisar que los célculos de los reclamos
sean procedentes y como tal, autorizar la
carga en

SAP para su pago.

Tipo de Esfuerzo

Fisico y Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

2. Soporte de facturacion de los
contratos de la Gerencia de
Optimizacion 'y Métodos de
Produccién.

1. Emitir y enviar a finanzas y contratacion
informes mensuales del estatus de los
contratos de la Gerencia de Optimizacién y
Métodos de Produccién, indicando lo
Planificado , ejecutado, por ejecutar y
Variaciones.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

realizar
procura  de

3. Coordinar y
seguimiento  de
materiales y equipos.

1. Controlar y preparar el plan de
adiestramiento del personal adscrito a la
unidad de administracion de contratos.

Fuente: El autor
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Tabla 4.31 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Calidad.

$& PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS

PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°;

EMISION:

Puesto de Trabajo: Analista de Calidad

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Apoyar las actividades relacionadas con la
implantacion y el mantenimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad de la Gerencia de
Optimizacién y Métodos de Produccion, que
contribuya al mejoramiento continuo de los
procesos, mediante la asesoria y apoyo en la
documentacion, la ejecucion de auditorias
internas 'y seguimiento de las acciones
correctivas  y/o preventivas, segun los
requisitos de la norma 1SO-9001:2008, los
procedimientos y normas internas

Asegurar que se establezcan, se
implementen y mantengan actualizada la
documentacion declarada en el Sistema
de Gestion de la Calidad de la Gerencia
de Optimizacion y Métodos de
Produccion.

Informar a la alta direccion sobre el
desempefio del Sistema de Gestion de la
Calidad y de cualquier necesidad de
mejora.

Asegurar la promocién de la toma de
consciencia y cumplimiento de los
requisitos del cliente en todos los
niveles de la organizacion.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector,  marcadores,  boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacion 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

e Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

Contraccién muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Arritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vémitos

Infeccion

Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacién periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.31 Matriz de Identificacidn del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Calidad (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO ACTIVIDADES

Duracion de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencion

1.Apoyar la difusién
documentos del Sistema de Gestlor
de la Calidad mediante la revisién
andlisis y actualizacion de lo
mismos

oy Apoyar el levantamiento de los registros de
las mejoras continuas que sean recibidas en
la Gerencia de Optimizacién y Métodos de
Produccion.

Alto, las  actividades requieren

Posturas

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

traba"ol.

2.Hacer  seguimiento de la
mediciones de los objetivos de I
calidad e indicadores de gestion.

1. Coordinar la ejecucién de las reuniones
de revision por las direcciones mensuales o
trimestrales.

Participar en la ejecuciéon de auditorias
internas al Sistema de Gesti6n de la Calidad
de la Gerencia de Optimizacién y Métodos
de Produccién

Sedestacion

Tipo de Esfuerzo

Mental

Posibilidad de Comunicacion

Monotonia i Aislamiento N/A

3. Apoyar la elaboracién de los
informes de gestion de cada
proceso

1. Apoyar en el levantamiento de las
acciones correctivas/preventivas que sean
necesarias para el cierre de las no
conformidades de los diferentes procesos
ejecutados por la Gerencia de Optimizacion
y Métodos de Produccion.

Alta

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

Fuente: El autor
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Tabla 4.32 Matriz de Identificacidn del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Gestion Personal.

S PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

ANALISTA DE GESTION DE PERSONAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Analista de Gestion de Personal

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Gestionar las solicitudes de gastos del
personal relacionadas a los adelantos,
relaciones de gastos y movimientos del
personal para llevar acabo de forma oportuna
los requerimientos de la Gerencia.

. Coordinar, dirigir las
actividades para la formulacion,
seguimiento y control del presupuesto
de operaciones.

. Plan anual de produccién

. Monitorear desviaciones en
la ejecucion de la gestion
administrativa y operacional

. Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

. Informes de programas
mensuales
. Cumplir las normas y

procedimientos corporativos en

matoria financiara

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacion 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

. Superficies con desniveles u
objetos fijos, (escaleras, mobiliario,
equipos de oficina, computadora
impresora, puertas y ventanas).

. Objetos cortantes o punzantes
(lapiz, boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

. Electricidad, electricidad
estatica (tomacorrientes, equipos de
oficina, equipos electrodomésticos).

. Vibraciones (manejo de
vehiculos).
. Radiaciones no ionizantes

(impresoras, fotocopiadoras, monitor de
equipo de computacion).

. Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacién prolongada, adoptar posturas
forzadas).

. Movimiento repetitivo (uso del
teclado y mouse, actividades
administrativas (documentos)).

. Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).
. Carga mental (alta dificultad

intelectual de la tarea).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo
esqueléticos

Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Avrritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vomitos

Infeccion

Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion
neriférica

Fuente: El autor
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Tabla 4.32 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Personal (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracion de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1nm-A-20 hm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

Alto, _las  actividades _ requieren _ de

ACTIVIDADES

1. Realizar seguimiento en el uso
adecuado de las normas de viaticos
de PDVSA Gas.

1. Revisar y manejar los adelantos y
relaciones de gastos del personal de la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccién, a fin
De cancelar los viaticos por adiestramiento,
asignaciones, reuniones de trabajo, de
acuerdo a la normativa de control interno de
la corporacién.

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Posturas

Sedestacion

2. Lotes de documentos de gastos
procesados en el sistema GADET,

1. Elaborar y consolidar lotes de
documentos de gastos procesados en el
sistema GADET, para su entrega a la
Gerencia de Finanzas

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacion

N/A

3. Elaboracion de Indicadores de
Gestion.

1. Apoyar en la elaboracion de Indicadores
de Gestion en cuanto al 4rea de
administracién de personal.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4. Participar y apoyar activamente
en los eventos politicos y sociales
promovidos por la Gerencia.

1. Apoyar en la ejecucion de la logistica
interna de movimientos del personal por
motivo de transferencia y adiestramientos
nacionales y en el exterior.

Fuente: El autor
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Tabla 4.33 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Indicadores y Estadisticas
Operacionales.

3% Ppvsa
Y Gas

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

| Puesto de Trabajo: Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales.

ELEMENTOS DEL PROCESO DE

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA

Equipos de Proteccién Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

TRABAJO SALUD
OBJETO: ° _ Apoyar a ejecutores y o Superficies con desniveles u o Contraccién muscular
Ejecutar actividades asociadas a la custodios en el proceso de objetos fijos, (escaleras, mobiliario, . Contusiones
formulacion y consolidacion del presupuesto formulacion de presupuestos equipos de oficina, computadora . Esquince
de inversiones de la area mayor Anaco este, o Realizar mesas de trabajo impresora, puertas y ventanas). : A
ici italizacic . " o Paro cardiorrespiratorio
oeste y oficina, capitalizacion de obras en . Elaborar y consolidar . Objetos cortantes o punzantes
progreso y  evaluacion  econdmica  de | resumen técnico econémico y hoja (Iapiz, boligrafos, articulos de oficina *  Quemaduras
proyecto. resumen de presupuesto (grapadoras, saca grapas, ganchos de * Fracturas
. Anal_izar renglones carpetas, clips, chinches, tijeras). ° Dolor de cabeza
presupuestarios ) . Electricidad, electricidad * Luxaciones
M Crear ordenes internos de estatica (tomacorrientes, equipos de . problemas de equilibrio
formulacion oficina, equipos electrodomésticos). . Desordenes muisculo
. Radiaciones no ionizantes esqueléticos
(impresoras, fotocopiadoras, monitor de . Heridas, shock eléctricos
equipo de computacidn). N . Heridas cortantes
. Posturas (movimiento repetitivo, N Laceraciones
sedentacion prolongada, adoptar posturas . Arritmia cardiaca
forzadas). de la visit
Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips, . Movimiento repetitivo (uso del ® Trastornos de lavision
MEDIO corrector, marcadores, boligrafos, teclado y mouse, actividades ° Trastornos misculo esqueléticos
Articulos de oficina teléfono, entre otros. administrativas (documentos)). ( Iumbalgla,_ cerv_lcalgla, tendinitis)
c Tora T —dora . Esfuerzo visual (monitor de ® Fat!ga visual
Equipos de oficina omputadora, fotocopiadora, Impresora computadora, iluminacion). . Fatiga mental
(Voltaje de operacion 110 voltios). . o o Trast de circulacié
I - Pizarra acrilica, escritorio de madera, ° Turno de trabajo (rutina diaria). it rastornos ge circulacton
Mobiliario de oficina qaveteros de maderas, sillas. . Carga mental (alta dificultad periférica
intelectual de la tarea). . Estres laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.33 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Indicadores y Estadisticas
Operacionales. (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencion

N/A

ACTIVIDADES

1.Crear ordenes internas d
formulacion y ejecucién del sistem
SAP

2.Elaborar las evaluaciones
economicas del proyecto

1. consolidar perfiles de ejecucién e
ingresarlos en el sistema SAP

actividades  requieren  de

Alto,  las

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Posturas

trabajo).

3.Analizar ejecucion presupuestaria

1. Informar oportunamente al personal
supervisorio sobre las desviaciones en la
ejecucion

Sedestacion

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

4,  Elaborar
inversiones

propuestas  de

1. Recopilar informacion  sobre las
necesidades y requerimientos de proyectos y
obras

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

5. Participar en las actividades
referidas a la capitalizacion de las
obras en progreso

1. Realizar control y seguimiento a la
ejecucion fisica y financiera de las obras.

LZT



Tabla 4.34 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Presupuesto.

$X PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°:

EMISION:

| Puesto de | rapajo: Analista de Presupuesto

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Formular el presupuesto de Operaciones de la
Gerencia de acuerdo a los lineamientos
financieros de la corporaciéon.  Realizar
control 'y seguimiento a todos los
desembolsos financieros a través del sistema
SAP.

. seguimiento y control del
presupuesto de operaciones.

. Plan anual de produccién

. Monitorear desviaciones en

la ejecucion de la gestion
administrativa y operacional

. Monitoreo y anélisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

. Cumplir las normas y
procedimientos corporativos en
materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacidn 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

. Superficies con desniveles u
objetos fijos, (escaleras, mobiliario,
equipos de oficina, computadora
impresora, puertas y ventanas).

. Objetos cortantes o punzantes
(lapiz, boligrafos, articulos de oficina (,
chinches, tijeras).

. Electricidad, electricidad
estatica (

. Vibraciones (manejo de
vehiculos).

. Radiaciones no ionizantes
(impresoras, fotocopiadoras, monitor de
equipo de computacion).

. Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacioén prolongada, adoptar posturas
forzadas).

. Movimiento repetitivo (uso del
teclado y mouse, actividades
administrativas (documentos)).

. Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

. Turno de trabajo (rutina diaria).
. Carga mental (alta dificultad

intelectual de la tarea).

. Contraccion muscular

. Contusiones

. Esquince

. Paro cardiorrespiratorio
. Quemaduras

. Fracturas

. Dolor de cabeza

. Luxaciones

. Heridas, shock eléctricos
U Dafios a la piel

. Heridas cortantes

. Laceraciones

. Arritmia cardiaca

. Trastornos de la vision

. Trastornos musculo esqueléticos
(lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
. Fatiga visual

. Fatiga mental

. Trastornos de circulacién
periférica

. Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.34 Matriz de Identificacién del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Presupuesto. (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracion de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafiana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

Alto. las  actividades  reaquieren  de

ACTIVIDADES

1. Formular y ejecutar Presupuestq
de operaciones de la Gerencia segin
lo programado.

2. Analizar ejecucion
presupuestaria, consolidar
explicaciones mensuales y anuales.

1. Hacer seguimiento al presupuesto de
Operaciones a fin de consolidar resultados,
revisiones, sensibilidades presupuestarias,
manejar indicadores de gestion, a fin de
maximizar el apoyo a las Gerencias
Operacionales.

2. Consolidar y validar los diferentes
eventos presupuestarios (arrastre, revision,
reduccion,

proyecciones).

Posturas

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

las desviaciones en la

Sedestacidnsobre

3.Analizar 'y
contables.

corregir  cargos

1. Participar en los equipos
multidisciplinarios  que  requieran las
actividades del plan de

trabajo.

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacion

N/A

consolidar la
planes

4.Coordinar y
informacion  de  los
operativos anuales.

2. Orientar al personal del proyecto en el
cabal cumplimiento de las metas e hitos
fijados en el proyecto.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

5.Participar y apoyar activamente
en los eventos politicos y sociales
promovidos por la Gerencia.

1. Apoyar la ejecucion de la planificacion
de las actividades operacionales.

Fuente: El autor
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Tabla 4.35 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Contrato y Procura.

& PDVSA

GAS

PELIGROSOS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°:

EMISION:

. . «wy~. Analista de Contrato y Procura

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Contribuir a la construccion de proyectos de
infraestructura, a través de la gestion y
seguimiento de cotizaciones y procuras de
materiales

. Trasladarse a los centros de
almacén de los proyectos

. Verificar el codigo de los
materiales

. Realizar informes

. Crear la solicitud de
materiales

. Crear la solicitud de

cotizacion a proveedores

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

. Superficies con desniveles u
objetos fijos, (escaleras, mobiliario,
equipos de oficina, computadora
impresora, puertas y ventanas).

. Objetos cortantes o punzantes
(lapiz, boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

. Electricidad, electricidad
estatica (tomacorrientes, equipos de
oficina, equipos electrodomésticos).

. Vibraciones (manejo de
vehiculos).
. Radiaciones no ionizantes

(impresoras, fotocopiadoras, monitor de
equipo de computacion).

. Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacién prolongada, adoptar posturas
forzadas).

. Movimiento repetitivo (uso del
teclado y mouse, actividades
administrativas (documentos)).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo
esqueléticos

Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Avrritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacion

Trastornos musculo esqueléticos
(lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)

- i i ° Fatiga visual
Vehiculos de la empresa. ° Esfuer'zo v'|sua_l ,(momtor de at'ga sua
Transporte computadora, iluminacion). ° Fatiga mental
Guantes, bragas, casco, botas, lentes de . Turno de trabajo (rut_lr_1a diaria). . Trastornos de circulacion
. » seguridad. . Carga mental (alta dificultad periférica
Equipos de Proteccion Personal intelectual de la tarea). . Estrés laboral
. Conduccidn de vehiculos (

Fuente: El autor
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Tabla 4.35 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Contrato y Procura.
(Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

actividades

Alto, las

requieren  de

ACTIVIDADES

1. Garantizar que los materiales s¢
encuentre en los periodos indicado
por los custodios

1. Elaborar el movimientos de los
materiales. 2. Gestionar el proceso de
adquisicion de los materiales

Variabfe (dépende de la actividad que va a

Posturas

Tiempos
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Sedestacion

2.Ubicar materiales adicionale
necesarios para la continuidad de lo
proyectos

1. Gestionar la solicitud de materiales
adicionales para los proyectos
2. solicitar cotizaciones a los proveedores

Tipo de Esfuerzo

Fisico y Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacion

N/A

3.Actualizar el SOLMAT en el
maestro de materiales

1. Dar entrada a las solicitudes de
materiales
2. Registrar los materiales que fueron

adquiridos

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4.Apoyar en la recepcion de
materiales y equipos en almacen

1.trasladarse a los centros de almacen de los
proyectos para la verificacion de los
productos y materiales adquiridos.

Fuente: El autor
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Tabla 4.36 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Facturacion.

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION CODIGO: GDS-PTPP-002

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS REVISION Ne:

N7,
X< PDVSA
>"‘\< GAS PELIGROSOS EMISION:

| Puesto de | rabajo: Analista de Facturacion

ELEMENTOS DEL PROCESO DE CONSECUENCIA/EFECTO A LA

TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

SALUD

OBJETO:

Consolidar, controlar y asesorar en forma

establecidos en la Ley de Contrataciones

. Crear nimero de contratos.
. Crear los pedidos asociados a

. Superficies con desniveles u
objetos fijos, (escaleras, mobiliario,

estatica (tomacorrientes, equipos de

Contraccion muscular
Contusiones

problemas de equilibrio

L]

L]
oportuna las actividades asociadas a la los contratos respectivos, siguiendo equipos de oficina, computadora ° Esquince
administracion y contratacion de bienes, las normas y procedimientos internos impresora, puertas y ventanas). o Paro cardiorrespiratorio
obras y servicios, asi como de los ajustes de la corporacion. . Objetos cortantes o punzantes P
necesarios que se generen por efectos de la (I4piz, boligrafos, articulos de oficina ° Quemaduras
inflacion, CCP, lineamientos de PDVSA vy la (grapadoras, saca grapas, ganchos de U Fracturas
Presidencia de la Reptblica, cumpliendo con carpetas, clips, chinches, tijeras). . Dolor de cabeza
las normas, procedimientos y criterios N Electricidad, electricidad . Luxaciones

°

L]

Piblicas y su Reglamento vigente, que
permitan asegurar los objetivos establecidos

oficina, equipos electrodomésticos).

Desordenes musculo

en el plan de negocios y maximizar la Vehicmo\sl)lbracnones (manejo de esqueletlcos_ o
creacion de valor a la corporacion. o o Heridas, shock eléctricos
. Radiaciones no ionizantes

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

(impresoras, fotocopiadoras, monitor de
equipo de computacion).

. Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacién prolongada, adoptar posturas
forzadas).

Dafios a la piel
Heridas cortantes
Laceraciones
Arritmia cardiaca
Trastornos de la vision

- - Movimiento repetitivo (uso del Intoxicacion
. . Computadora, fotocopiadora, impresora N I .

Equipos de oficina (Voltaje de operacién 110 voltios). tecladoy mouse, actividades Allerqlas

Pizarra acrilica, escritorio de madera, administrativas (documentos)). Vomitos
Mobiliario de oficina gaveteros de maderas, sillas. . Esfuerzo visual (monitor de Infeccién

computadora, iluminacion). Fatiga visual

Guar:_tgs,d bragas, casco, botas, lentes de . Turno de trabajo (rutina diaria). Fatiga mental

Equipos de Proteccién Personal seguridad. . Carga mental (alta dificultad Trastornos de circulacion

intelectual de la tarea).

periférica

Fuente: El autor
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Tabla 4.36 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Facturacion. (Continuacién).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracién de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafiana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

Alto, las actividades requieren de concentracion.

ACTIVIDADES

1. Crear las hojas de entradas d
servicios (HES) correspondientes
los contratos de la Gerencia dg
Optimizaciéon y  Métodos  d¢
Produccién, y hacer seguimiento a I§
aprobacion por parte del nivel dg
autoridad administrativo financierg
correspondiente en el sistema SAP,
fin del que el contratista realice 13
facturaciéon correspondiente, segu
sea el caso se solicitara el apoyo a |
supervision y/o superintendencia.

1 Cargar cambios de alcance en contratos y
pedidos, a fin de reflejar las partidas no
contempladas en la oferta oficial presentada
por el contratista.

Tiempos

Variable (depende de la actividad que va a realizar)

Ritmos

Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de
trabajo).

Posturas

Sedestacién

Tipo de Esfuerzo

Fisico y Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

2.Cargar en el sistema SAP la
modificaciones de pedidos asociado:
a los contratos de la Gerencia df
Optimizacion 'y  Métodos  dg
Produccién, a fin de reflejar ¢
aumento y  disminucién  d¢
cantidades y sus equivalentes e
bolivares, extension dl tiempo dg
gjecucion,  ajustes de  labo
correspondientes a CCIC y CCP
otros pagos considerados com
gastos reembolsables.

1. Registrar y validar en el cuadro control
de  modificaciones las fechas de
seguimiento y control de las solicitudes de
modificaciones, prorrogas y/o cierres de
contratos en cuanto a devoluciones, entrega
a la supervision, aprobacion del NAAPF
correspondiente, carga y aprobacién en
SAP.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

3.Participar en el cumplimiento y
mantenimiento  del sistema de
gestion de la calidad de la Gerencia
de Optimizacion y Métodos de
Produccion y realiza aporte a la
mejora continua de los procesos.

Fuente: El autor
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Tabla 4.37 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Planificacion.

|
X PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°:

EMISION:

ruEdLWw Ut 1 avaju. Analista de Planificacién

ELEMENTOS DEL PROCES
TRABAJO

O DE

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

gastos, cargas de tiempo del person

de la Corporacién. Gestionar y so
través del Sistema SICC ~ (Sistema
de Control de Contratistas) el

Revisar y gestionar las relaciones, adelanto de

al de la

Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccion, a través del sistema de GADET y
SIRET, a fin de asegurar el pago respectivo,
de acuerdo a la normativa de Control Interno

licitar a
Integral
personal

requerido para la ejecucion de los proyectos.

Revisar y manejar los adelantos y las
relaciones de gastos del personal de la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccién, a fin de cancelar los
viaticos por adiestramiento,
asignaciones, reuniones de trabajo, de
acuerdo a la normativa de Control
Interno de la Corporacién.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector,  marcadores,  boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

. Superficies con desniveles u
objetos fijos, (escaleras, mobiliario,
equipos de oficina, computadora
impresora, puertas y ventanas).

. Objetos cortantes o punzantes
(lapiz, boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

. Electricidad, electricidad
estatica (tomacorrientes, equipos de
oficina, equipos electrodomésticos).

. Vibraciones (manejo de
vehiculos).
. Radiaciones no ionizantes

(impresoras, fotocopiadoras, monitor de
equipo de computacion).

. Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacién prolongada, adoptar posturas
forzadas).

. Movimiento repetitivo (uso del
teclado y mouse, actividades
administrativas (documentos)).

. Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

. Turno de trabajo (rutina diaria).
. Carga mental (alta dificultad
intelectual de la tarea).

. Conduccién de vehiculos

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo
esqueléticos

Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Avrritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vomitos

Infeccion

Fatiga visual

Fatiga mental
Trastornos de circulacion
periférica

. Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.37 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Planificacion.
(Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

ACTIVIDADES

1.Preparar lotes de documento:
GADET mensuales, a fin de informa
a finanzas sobre las operaciones de|
mes de la Gerencia de Optimizacion y
Meétodos de Produccion..

1 Cargar cambios de alcance en contratos y
pedidos, a fin de reflejar las partidas no
contempladas en la oferta oficial presentada
por el contratista.

actividades

Alto, las

requieren  de

Posturas

Tiempos Variabfe (dépende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Sedestacion

Tipo de Esfuerzo

Fisico y Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

2. Realizar y hacer seguimientos a |
carga de tiempos del personal
nomina contractual menor y diarig
de la Gerencia de Optimizacion \y
Métodos de Produccion, en e
Sistema SIRET, a fin de asegurar ¢
pago respectivo.

1.Elaborar estadisticas de los cargos
efectuados al personal temporal vy
permanente que labora en la Gerencia de
Optimizacién y Métodos de Produccion.
2.Tramitar los pases de personal temporal
PDVSA a permanente, a fin de cumplir con
tramites legales de RRHH 8.

3.Controlar que los reclamos (atencion
médica y gastos reembolsables por viajes,
comidas y adiestramientos) de los
trabajadores a las consultoras tengan
resntiestas ranidas v onortiinas:

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

3.Elaborar estadisticas de las
incorporaciones y
desincorporaciones del personal,
para el célculo de indicadores de
gestion de RRHH..

1.Realizar la solicitud de personal y
extensiones de obras a través del SICC, DE
LA Gerencia de Optimizacion y Métodos
de Produccion

Fuente: El autor
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Tabla 4.38 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Administracion de Contrato.

$% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°;

EMISION:

Puesto de Trabajo: Analista de Administracion de Contrato

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Consolidar, controlar y asesorar en forma
oportuna las actividades asociadas a la
administracion de los contratos de bienes,
obras y/o servicios, asi como los ajustes
necesarios que se generen por efectos de la
inflacién, CCP, lineamientos de PDVSA y la
Presidencia de la Republica, cumpliendo con
las normas, procedimientos y criterios
establecidos en la ley de Contrataciones
Publicas vigentes, que permitan asegurar los
objetivos establecidos en el plan de negocios
y maximizar la creacion de valor a la
corporacion.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacion, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

o Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestiéon administrativa
y operacional

e Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

o Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.38 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Administracion de Contrato.
(Continuacion).

Duracion de Jornada

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

N/A

1. Manejar

estadisticas

ACTIVIDADES

de Igl.Cargar en el sistema SAP las

ejecucion financiera de los contratos modificaciones de pedidos asociados a los
con el fin de velar por la ejecucion dqcontratos, a fin de reflejar el aumento y
los mismos, sujeto a los plazojdisminucion de cantidades y su equivalente

establecidos y condiciones técnicas.

2. Cargar cambios de alcance en
contratos y pedidos, a fin de reflejar
las partidas no contempladas en la
oferta inicial oresentada por el

contratista.

en bolivares y/o délares.

2. Elaborar reporte mensual de gestion del
estatus de los contratos de la Gerencia de
Optimizaciéon y Métodos de Produccién, a
fin de mantener informado a finanzas.

Posturas

Grado de Atencion Alto, las  actividades  requieren  de

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)

Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

3. Hacer cierre administrativo de

los contratos.

4. Elaborar plan de procura de

materiales y equipos.

1. Revisar las valuaciones sometidas por la
unidad ejecutora, constatando que en los
célculos aritméticos efectuados no hay
desviacion ni en cantidades ni en precios.

Sedestacion

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

5. Elaborar Solmat para procura

de materiales y equipos.

1. Elaborar las decisiones de Gerencia,
modificaciones por cambios de cantidades

por aumentos y disminuciones a fin de dar
Continuidad a los  procesos  de

AadminictraniAn

de contratos.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

6. Realizar control de inventario y
gestion de entrega de materiales.

1. Archivar y mantener al dia los diferentes
expedientes de los procesos de contratacion,
manteniendo la confidencialidad y resguardo
de la informacion.

Fuente: El autor
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Tabla 4.39 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Gastos Operacionales.

3K PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°;

EMISION:

| Puesto de | rabajo: Analista de Gastos Operacionales

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:
Apoyar en la consolidacién de la informacion
proveniente de las diferentes areas de la
organizacién

. Analizar las metodologias de
costeo y mantener los costos
estandares de los costos de la
organizacion

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, saca grapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

o Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacion).

e Carga mental (alta dificultad intelectual

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza
Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos
Dafios a la piel

Heridas cortantes
Laceraciones

Arritmia cardiaca
Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalaia cervicalaia tendinitis)

Fuente: El autor
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Tabla 4.39 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Analista de Gastos Operacionales.
(Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

N/A

ACTIVIDADES

5. Realizar seguimiento en el uso
adecuado de las normas de viaticos
de PDVSA Gas.

1. Revisar y manejar los adelantos y
relaciones de gastos del personal de la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccidn, a fin
De cancelar los viaticos por adiestramiento,
asignaciones, reuniones de trabajo, de
Acuerdo a la normativa de control interno
de la corporacion.

Posturas

Grado de Atencion Alto, las  actividades  requieren  de

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)

Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Sedestacion

6. Lotes de documentos de gastos
procesados en el sistema GADET,

1. Elaborar y consolidar lotes de
documentos de gastos procesados en el
sistema GADET, para su entrega a la
Gerencia de Finanzas

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacion

N/A

7. Elaboracion de Indicadores de
Gestidn.

1. Apoyar en la elaboracion de Indicadores
de Gestion en cuanto al 4rea de
administracién de personal.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

8. Evaluar soportar y

2. Apoyar en la ejecucion de la logistica

interna de movimientos del personal por

motivo de transferencia y adiestramientos
Nacionales y en el exterior.

Fuente: El autor

6ET



Tabla 4.40 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Superintendente de Optimizacion y
Meétodos de Produccién

3% PDVsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Superintendente de Optimizacion y Métodos de Produccion

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Coordinar, planificar y ejecutar mediante el
analisis, control, procesamiento y
seguimiento de la informacién operacional las
actividades a pozos orientadas a optimizar,
restaurar, incorporar y reactivar la
produccion, estableciendo las  mejores
técnicas que permitan mantener e incrementar
el potencial del gas y crudo asociado a los
pozos, con base en una asignacion
presupuestaria laborando bajo condiciones
seguras, cumpliendo con lo establecido en la
normas de seguridad, en total armonia con el
ambiente y el desarrollo social del pais.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacién, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

e Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestiéon administrativa
y operacional

e Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

o Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e picaduras de insectos (escorpionismo,
arpismo).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacion).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccion de vehiculos ( traslado a las
diferentes areas operacionales).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacién

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.40 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Superintendente de Optimizacion y
Meétodos de Produccidn. (Continuacién).

ORGANIZACION DEL TRABAJO ACTIVIDADES

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1nm-4-20 nm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

1. Planificar la distribucior
presupuestaria por area con base a la
actividades que se prevén ejecutar.

1. Definir los procedimientos y objetivos de
la superintendencia en linea con la Gerencia
de Optimizacién y Métodos de Produccién
en base a necesidades operacionales,
cumplimiento y ejecucion de las metas de

Produccién de crudo y gas.

Posturas

Grado de Atencion Alto, las  actividades _requieren

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)

Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Incrementar la produccién en
base a las necesidades de la
corporacion.

1. Apoyar las actividades de Supervisores e
Ingenieros e incrementar la produccion, en

base a las necesidades de la corporacion.

Sedestacion

Tipo de Esfuerzo

Mental

Posibilidad de Comunicacién

Monotonia i Aislamiento N/A

3. Velar por
disciplina  del

la motivacion 'y
personal de la
superintendencia, mediante la
realizacion de  reuniones de
acercamiento, mesas de trabajo
rotaciones de personal.

1. Coordinar actividades a pozos con base
en los recursos presupuestarios y de
personal, orientadas hacia la restauracion,
incorporacién 'y  reactivacion de la
produccion en el distrito.

Alta

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4. Participar en eventos sociales y
politicos a través del apoyo e
Identificacion con el proceso

Revolucionario.

1. Facilitar y apoyar el inicio de servicios

contratados y la ejecucién de los mismos en
Las actividades a pozos del Distrito,
mediante la aprobacion de SOLP asociada.

Fuente: El autor
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Tabla 4.41 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Ingeniero de Métodos y Optimizacion de
Produccion

K PDVsA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

1 ucow ue 1 auggu. INgeniero de Optimizacién y Métodos de Produccion

ELEMENTOS DEL PROCESO DE

TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA

SALUD

OBJETO:

Analizar, controlar y validar los pardmetros
extraccion,
separacion y manejo de fluido para proponer

operacionales del  proceso

acciones  predicativas, preventivas

correctivas en pozos e instalaciones a fin de
cumplir con las cuotas de produccion de gas y
crudo, mediante el aprovechamiento optimo
recursos técnicos y materiales,
cumpliendo con las normas y procedimientos
SIAHO, para maximizar la creacion de Valor
de Produccién Gas Anaco y comprometidos

de los

con el desarrollo de su area de influencia.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacién, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

e Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestion administrativa
y operacional

o Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
sequridad.

e Superficies con desniveles u objetos

fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
Electricidad, electricidad estética
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

o Vibraciones (manejo de vehiculos).
e Radiaciones no ionizantes (impresoras,

fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

Mordeduras de animales (ofidios,
aracnidos, insectos (abejas)).
picaduras de insectos (escorpionismo,
arpismo).

Microorganismos (bacterias, virus,
hongos parasitos).

Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacion).

e Turno de trabajo (rutina diaria).
e Carga mental (alta dificultad intelectual

de la tarea).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacién

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.41 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Ingeniero de Métodos y Optimizacion de
Produccion. (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO ACTIVIDADES

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafiana, 7am-11:30am) y Tarde (1pm-
4:30 pm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas realizadas,
ademéas de contar con un tiempo de descanso
para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

1. Participar en el andlisis de las perdidas|

Operacionales, reuniones,
interprocesos, a través de la
planificacion conjunta y la toma

conjunta de acciones predictivas,

Preventivas y/o correctivas en pozos e
instalaciones.

1. Participar en la evaluacion de los pozos
trabajados en los programas de generacion y
mantenimiento de potencial, perforacion y
RA/RC, mediante el  analisis  del
comportamiento de produccion y otros

Parametros operacionales o criterios para
orientar la produccion del pozo.

Alto. las actividades requieren de concentracién.

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

trabajo).

2. Analizar el comportamiento de
produccion por pozo mediante la
elaboracion de resumen de pérdidas
operacionales.

1. Gerenciar y liderar el personal bajo su
cargo  asegurando  su  desarrollo 'y
adiestramiento necesario, controlando
sobretiempo, ausencias, cumplimiento de
horario,

Programa, vacaciones, examen preventivo
Integral de salud, dotacion de implementos
de seguridad y herramientas necesarias para

ejecutar tareas asignadas.

3. Participar en mesas de trabajos,
reuniones para establecer sinergia con
otros departamentos en la consecucion
de logros comunes.

1. Participar en la coordinacién de las
actividades de campo, segln programacion
diaria nrocedimientns estahlecidn: v normas

Posturas Sedestacion
Tipo de Esfuerzo Mental
Monotonia y Aislamiento N/A
Posibilidad de Comunicacién Alta
Posibilidad de Desplazamiento Alta

4. Determinar ylo corregir

desviaciones operacionales.

1. Participar en la elaboracion de las
propuestas y programas del presupuesto de
Gastos segun

Lineamientos y politicas econémicas
establecidas por la empresa.

Fuente: El autor
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Tabla 4.42 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Técnico de Optimizacién y Métodos de
Produccion

S PpvsA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

| Puesto de Trabajo: Técnico de Optimizacion y Métodos de Produccidén

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Apoyar la gestion técnica del ingeniero de
area de Ingenieria de Produccion través de
analisis, control y seguimiento de las nuevas
tecnologias y el suministro de informacion
operacional, para asi orientar la toma de
decisiones en acciones que permitan
optimizar los mecanismos de produccién y
mantener el potencial de gas y crudo asociado
de los pozos pertenecientes al Distrito Gas
Anaco;.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacién, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

e Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestiéon administrativa
y operacional

e Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

o Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacioén prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacion).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccion de vehiculos ( traslado a las
diferentes reas operacionales).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacién

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.42 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Técnico de Optimizacién y Métodos de
Produccion (Continuacién).

ORGANIZACION DEL TRABAJO ACTIVIDADES

Duracion de Jornada La jornada de trabajo tiene una duracién de 8 horas, |1. Informar detallada y1. Supervision de las operaciones de guaya

5 dias a la semana. oportunamente fina (chequeo mecénico, cambios de zona,
Horas Extras VA Las operaciones ejecutadas a los tomas de presiones asentamiento 'y
- — | i i area. i0 alvulas, limpi .
Tipo de Turno Diumo (maRana, 7am-11:30am) y Tarde (1pm-4:30 ngenieros y supervisor de area.  |recuperacion de valvulas, limpiezas)
pm
Duracion de Pausa Realizan pausas propias de las tareas realizadas, 2. Supervision de las operaciones [2. Supervision de los trabajos con equipos
ademas de contar con un tiempo de descanso para |con equipo de Suabo. de tuberia continua (limpieza de tuberia,
almorzar (11:30pm-1:00pm) induccion a produccién).

Frecuencia de Pausa N/A

3. Supervision de los trabajos de |1. Velar por la ejecucion de los trabajos
pruebas en sitio. bajo condiciones seguridad e higiene

ambiental.
Grado de Atencidén Alto, las actividades requieren de concentracion.
Tiempos Variable (depende de la actividad que va a realizar) |4. Supervision de los trabajos con |2. Responsabilidad en el buen uso y
equipos de Bombeo cuidado del vehiculo asignado a las

Anararinnac

Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de (Estimulaciones, limpieza).

5. Ejecucion de reportes técnicos. |2. Velar por el cumplimiento de los
servicios bajo especificaciones de los
contratos vigentes.

Posturas Sedestacion

Tipo de Esfuerzo Mental

Monotonia y Aislamiento N/A

6. Valar por el buen uso y cuidado |1. Supervision de las actividades realizadas
de las herramientas de trabajo. por las Empresas de Servicios y avalar su
ejecucion.

Posibilidad de Comunicacion
Posibilidad de Desplazamiento Alta

Fuente: El autor
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Tabla 4.43 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Superintendente de Optimizacion de

Infraestructura

K PDvsa

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS

PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

| Puesto de Trabajo: Superintendente de Optimizacién y Métodos de Produccién

TRABAJO

ELEMENTOS DEL PROCESO DE

CARACTERISTICAS PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Coordinar 'y dirigir la

el plan de negocios de la corporacion.

visualizacion,
conceptualizacién de proyectos nuevos de
infraestructura de superficie y los procesos
que soportan el potencial de produccion a
corto, mediano y largo plazo del distrito, asi | e Controlar la planificacion de los
como supervisar y controlar la implantacion
de dichos proyectos mediante la asignacion de | e validar una optima distribuci{on del
recursos humanos adecuados y suficientes, la
utilizacién de herramientas de planificacion e
ingenieria y la conformacion y direccion de | e Verificar la adquisicion de las
equipos de trabajo a fin de verificar los
objetivos de produccion, en concordancia con

e Coordinar, dirigir el desarrollo de las
visualizaciones, ingenierias

e Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de

conceptuales y asistencias técnicas de oficina, computadora impresora, puertas

la infraestructura requerida a corto, y ventanas).

mediano y largo plazo en el distrito. e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,

boligrafos, articulos de oficina

(grapadoras, saca grapas, ganchos de

carpetas, clips, chinches, tijeras).

presupuesto de gastos de la e Electricidad, electricidad estatica

superintendencia. (tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

o Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de

proyectos.

competencias técnicas y genéricas
requeridas por el personal de la
superintendencia.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips, computacion).

corrector, marcadores, boligrafos, * picaduras de insectos (escorpionismo,

teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

arpismo).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacion).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccién de vehiculos ( traslado a las
diferentes areas operacionales).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacién

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.43 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Superintendente de Optimizacion de
Infraestructura (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafiana, 7am-11:30am) y Tarde
(1nm-4-20 nm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm

Frecuencia de Pausa

N/A

1.
presupuestaria por area con base
las actividades
ejecutar.

ACTIVIDADES

Planificar la  distribucion

que se preveér

1. Definir los procedimientos y objetivos de
la superintendencia en linea con la Gerencia
de Optimizacién y Métodos de Produccion
en base a necesidades operacionales,
cumplimiento y ejecucion de las metas de

Produccién de crudo y gas.

Posturas

Grado de Atencién Alto. las  actividades  requieren  de

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)

Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Sedestacién

2. Incrementar la
produccion en base a las
necesidades de la

corporacion.

2. Apoyar las actividades de
Supervisores e Ingenieros e
incrementar la produccién, en base a
las necesidades de la corporacion.

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacion

N/A

3. Velar por la motivacién
y disciplina del personal de la
superintendencia, mediante la
realizacién de reuniones de
acercamiento, mesas de
trabajo rotacion del personal.

1. Coordinar actividades a pozos con base
en los recursos presupuestarios y de
personal, orientadas hacia la restauracion,
incorporacion 'y  reactivacion de la
produccion en el distrito.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4. Participar en eventos
sociales y politicos a través
del apoyo e identificacion con
el proceso revolucionario.

2. Facilitar y apoyar el inicio de servicios
contratados y la ejecucion de los mismos en

Las actividades a pozos del Distrito,
mediante la aprobacion de SOLP asociada.

Fuente: El autor
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Tabla 4.4.4 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Proyectos OPT. De
Infraestructura

$% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION Ne:

EMISION:

Puesto de Trabajo: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:

Planificar, supervisar 'y controlar las
actividades a pozos que permitan mejorar
continuamente las condiciones de flujo en los
sistemas de produccién de hidrocarburos
mediante la implantacion de tecnologias para
establecer los mejores métodos de
produccién, en armonia con las estrategias de
explotacion, a través del uso de técnicas de
ingenieria.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacién, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

e Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestion administrativa
y operacional

e Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

o Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Radiaciones no ionizantes (impresoras,
fotocopiadoras, monitor de equipo de
computacion).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacién prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacion).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccion de vehiculos ( traslado a las
diferentes reas operacionales).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.4.4 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Supervisor de Proyectos OPT. De
Infraestructura AMA Este (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO ACTIVIDADES

Duracién de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1pm-4:30 pm

Duracion de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

1. Estimar costos asociados
llevar el control administrativo dé
las actividades de servicios a pozo
del area asignada, alineados en todq
momento procurando la optima

Ejecucion del presupuesto de
gastos de la unidad.

1. Garantizar las mejores condiciones de
flujo de los pozos productores y/o inyectores
de acuerdo al régimen de flujo establecido
por las condiciones del yacimiento.

Posturas

Grado de Atencion Alto, las  actividades requieren

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)

Ritmos Moderado/AIto (Depende de la carga diaria de

2. Supervisar al personal nomina
mayor, menor, diaria y contratista
que laboran en las instalaciones,
mediante la interrelacion diaria con
los mismos.

1. Mejorar y/o mantener las pericias
requeridas para el buen desempefio de sus
funciones, a través de la planificacion,
supervision, desarrollo técnico y seguridad
del personal Ingeniero y Técnico del area
operacional

asiaonada.

Sedestacion

Tino de Fsfuerza

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

3. Elaborar, ejecutar presupuesto
de gastos asociados al procesos de
servicios a pozos en general, asi
como la coordinacion y control de
la ejecucion de los mismos, en
base a las necesidades
operacionales de la

1. Realizar seguimiento al comportamiento

de produccién de los pozos provenientes de

trabajos de rehabilitacion,

reacondicionamiento y completacion original
e incorporarlos a produccion en el menor
Tiempo v con las mejores condiciones de
Flujo.

Alta

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4. Solucion de problemas
puntuales
como evaluacion y adopcion de

mejores précticas operacionales.

1. Participar en eventos sociales y politicos

Fuente: El autor
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Tabla 4.4.5 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Ingeniero de Proyecto.

3K PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°;

EMISION:

| Puesto de Trabajo: Ingeniero de Proyectos

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA
SALUD

OBJETO:
Desarrollar

conceptualizacién, asistencias técnicas

visualizaciones,

y

documentos de permisologia con base en los
requerimientos de capacidad de acuerdo a los

volimenes establecidos en

la base de

Recursos de Produccién Gas Anaco, por
seguridad y en funcion de las oportunidades
que se presenten para la optimizacién del

manejo de la produccién.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacion, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

o Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestiéon administrativa
y operacional

e Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacién 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

o Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

e Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Electricidad, electricidad estatica
(tomacorrientes, equipos de oficina,
equipos electrodomésticos).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Mordeduras de animales (ofidios,
arcnidos, insectos (abejas)).

e picaduras de insectos (escorpionismo,
arpismo).

e Microorganismos (bacterias, virus,
hongos parasitos).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacion prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacién).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccion de vehiculos ( traslado a las
diferentes reas operacionales).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.4.5 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Ingeniero de Proyecto (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracion de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1nm-A-20 hm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

N/A

ACTIVIDADES

5. Realizar seguimiento a la
actividades de implantacién de lo
proyectos ejecutados por I&C
MTTO.

1. Desarrollar visualizaciones e ingenierias
conceptuales de proyectos con esfuerzo
propio, segun planificacién establecida por
la unidad.

Posturas

Grado de Atencién Alto, las  actividades  requieren  de

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)

Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

6. Mantener actualizada la data de
la Infraestructura existente en el
Distrito.

1. Desarrollar las asistencias técnicas
requeridas por los socios operadores en base
a requerimientos operacionales, segun
planificacion establecida por la unidad.

Sedestacion

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

7. Documentos de permisologia.

1. Visualizar oportunidades de
optimizacién de Infraestructura en campo
para las mejoras en el manejo de la
produccion.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

8. Participar en eventos politicos y
sociales.

1. Desarrollo de documentos de
permisologia necesarios para la construccion
de los proyectos.

Fuente: El autor
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Tabla 4.4.6 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Técnico de Campo.

3K PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL PROCESO DE TRABAJO Y PROCESOS
PELIGROSOS

CODIGO: GDS-PTPP-002

REVISION N°;

EMISION:

Fuesto ae 1rapajo: Técnico de Cam

0

ELEMENTOS DEL PROCESO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS

PROCESOS PELIGROSOS

CONSECUENCIA/EFECTO A LA

SALUD

OBJETO:

Ejecutar el levantamiento de informacién de
la Infraestructura en las estaciones de Flujo y
de Descarga, Plantas Compresoras y Sistemas
de Transmisién como insumo para el
desarrollo de posproyectos, a través de visitas
al area operacional.

e Coordinar, dirigir las actividades para
la formulacién, seguimiento y control
del presupuesto de operaciones.

e Plan anual de produccién

o Monitorear desviaciones en la
ejecucion de la gestion administrativa
y operacional

o Monitoreo y analisis del
comportamiento de produccion de las
Areas Mayor de Anaco y Oficina.

o Informes de programas mensuales

e Cumplir las normas y procedimientos
corporativos en materia financiera.

MEDIO
Articulos de oficina

Grapadora, sacagrapa, ganchos, clips,
corrector, marcadores, boligrafos,
teléfono, entre otros.

Equipos de oficina

Computadora, fotocopiadora, impresora
(Voltaje de operacion 110 voltios).

Mobiliario de oficina

Pizarra acrilica, escritorio de madera,
gaveteros de maderas, sillas.

Transporte

Vehiculos de la empresa.

Equipos de Proteccion Personal

Guantes, bragas, casco, botas, lentes de
seguridad.

e Superficies con desniveles u objetos
fijos, (escaleras, mobiliario, equipos de
oficina, computadora impresora, puertas
y ventanas).

o Objetos cortantes o punzantes (lapiz,
boligrafos, articulos de oficina
(grapadoras, saca grapas, ganchos de
carpetas, clips, chinches, tijeras).

e Vibraciones (manejo de vehiculos).

e Mordeduras de animales (ofidios,
aracnidos, insectos (abejas)).

e picaduras de insectos (escorpionismo,
arpismo).

e Microorganismos (bacterias, virus,
hongos parasitos).

e Posturas (movimiento repetitivo,
sedentacién prolongada, adoptar
posturas forzadas).

e Movimiento repetitivo (uso del teclado y
mouse, actividades administrativas
(documentos)).

e Esfuerzo visual (monitor de
computadora, iluminacion).

e Turno de trabajo (rutina diaria).

e Carga mental (alta dificultad intelectual
de la tarea).

e Conduccion de vehiculos ( traslado a las
diferentes areas operacionales).

Contraccion muscular
Contusiones

Esquince

Paro cardiorrespiratorio
Quemaduras

Fracturas

Dolor de cabeza

Luxaciones

problemas de equilibrio
Desordenes musculo esqueléticos
Heridas, shock eléctricos

Dafios a la piel

Heridas cortantes

Laceraciones

Arritmia cardiaca

Trastornos de la vision
Intoxicacion

Alergias

Vémitos

Infeccion

Trastornos musculo esqueléticos (
lumbalgia, cervicalgia, tendinitis)
Fatiga visual

Fatiga mental

Trastornos de circulacion periférica
Estrés laboral

Fuente: El autor
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Tabla 4.4.6 Matriz de Identificacion del Proceso de Trabajo y Procesos Peligrosos del Técnico de Campo (Continuacion).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Duracion de Jornada

La jornada de trabajo tiene una duracion de 8
horas, 5 dias a la semana.

Horas Extras

N/A

Tipo de Turno

Diurno (mafana, 7am-11:30am) y Tarde
(1nm-A-20 hm

Duracién de Pausa

Realizan pausas propias de las tareas
realizadas, ademas de contar con un tiempo de
descanso para almorzar (11:30pm-1:00pm)

Frecuencia de Pausa

Grado de Atencién

N/A

Alto. las  actividades  requieren  de

ACTIVIDADES

1.Elaborar documentos, memoria

descriptivas y DSD2.

3. Apoyar en la elaboracion de Ingenierias
conceptuales y asistencias técnicas.

Tiempos Variable (depende de la actividad que va a
realizar)
Ritmos Moderado/Alto (Depende de la carga diaria de

Posturas

Sedestacion

2. Elaborar Hoja de Datos de los
equipos de produccion.

1. Calcular las capacidades de los equipos
de separacioén y depuracién existentes en el
Distrito.

Tipo de Esfuerzo

Mental

Monotonia y Aislamiento

Posibilidad de Comunicacién

N/A

3. Apoyar en la elaboracién de
documentos técnicos.

1. Levantar informacion de la
Infraestructura del Distrito para el desarrollo
de los proyectos.

Posibilidad de Desplazamiento

Alta

4. Participar en eventos Sociales y
Politicos.

7. Verificar  informacién en  planos
existentes (DTI, DFP, Vista a Planta) de la
Infraestructura del Distrito.

Fuente: El autor
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Tabla 4.46 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Gerente de Optimizacion y
Meétodos de Produccién

v
»X@ PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Gerente de Optimizacion y Métodos de Produccion Pagina 1 de 4
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion: rritacién de los ojos . Programas de capacitacion y . Solicitar atencién medica ante
* Terminales y . Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
monitores de equipos | . Perdida de agudeza visual | tripticos informativos). .Informar de inmediato las deficiencias
de Computacion .nerviosismo . Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
* Sistema de .Fatiga visual. .remplazo de periddico de .Planificar las actividades a realizar para
iluminacion . Cefalea. luminarias dafiadas limitar el tiempo de exposicion
wn . . - - . .
@) Fatiga visual. .Estudios de niveles de .Hacer uso de las pantallas antirreflejos
O iluminacion
5 .Programas de inspeccion
O .Examenes de la vista.
pd .pantallas antirreflejos
O .iluminacién adecuada
8 .Controles médicos
L Exposicion a: . Trastornos musculo . Programas de capacitacion y . Adoptar posicion corporal adecuada en
<2 * Movimientos esqueléticos (lumbago, formacién del personal (charlas, la realizacion de actividades.
0o repetitivos cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos). . Informar y/o corregir las condiciones
* Sedestacion sindrome del tanel carpiano) | . Normas de seguridad. inadecuadas de trabajo observadas.
Posturas prolongada frente al .Trastornos de circulacion . Sistema de vigilancia . Solicitar atencion medica ante
computador, o periférica. epidemioldgica de la salud. cualquier sintoma de enfermedad.
realizando cualquier .Sistema de pausas de descanso .Cumplir con las pausas de descanso
otra actividad programadas. programadas.

Fuente: El autor
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Tabla 4.46 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Gerente de Optimizacion y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Gerente de Optimizacidon y Métodos de Produccién

Péagina2de4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
n Exposicion a: .Indigestiones .diarrea .Controles Fisicoquimicos y .Participacion en los programas de
'®) Agua y alimentos . Enfermedades por contagio | Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
(&) .Bacterias o virus .Intoxicaciones .Programa de inspeccion a bafios | médico de la empresa
6 ) ) portados por otros .Malestar en general sanitario .Solicitar atencién medica ante cualquier
O | Bacteriasy Virus | trahajadores .Atencion médica gratuita en sintoma de enfermedad
- .Bafios sanitarios centros médicos de la empresa . Mantener condiciones de aseo en areas
% de trabajo
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de capacitacion y . Solicitar atencion medica ante
.Desmotivacion .Fatiga mental. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
- .Tareas repetitivas .Tension nerviosa tripticos informativos). . Participar en los programas de
<_’: .Sobre carga de .Dolor muscular . Atencién médica gratuita en formacion.
O trabajo Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | . Cumplir con los programas de
8 Carga mental Sobre_tiempo ) . Plan de crecimien_to p_rofesional. descanso. o .
®) . Presion de trabajo .Programas de motivacion al Adoptar posicion corporal adecuada en
O trabajo, autoestima, control del la realizacién de actividades.
n stress. .Participar en los programas de
o motivacion y adiestramiento para el
control de los riesgos psicosociales.
Exposicion a: .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
Articulos de oficina | punzantes. punzantes en lugares seguros.
8 Objetos (Grapadoras, Saca .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
—_ cortantes o grapas. cortantes.
\E punzantes. Ganchos de carpetas, .Prestar atencion a la actividad que esté
clips). realizando.

Fuente: El autor
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Tabla 4.46 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Gerente de Optimizacion y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Gerente de Optimizacidon y Métodos de Produccién

Pagina 3 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR

Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacaorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y

Electricidad/
electricidad
estatica.

. Regulador de
corriente.

. Monitor de equipo
de computacion.
.Equipos de oficina
energizados.

* Arritmias cardiacas.
* Paro cardiorespiratorio

*Aislamientos.
*Plan de inspeccion y
mantenimiento.

autorizado, ante cualquier averia reporte
al personal autorizado.

* No sobrecargar el tomacorriente.

. Observar y acatar las normas de
seguridad y avisos de seguridad.

@) Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
O .Monitor de equipo | . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de radiactiva (Monitor).
@ | Radiaciones no | de computacion . Disminucidn de la agudeza computacion. .Informar las condiciones inseguras
L ionizantes. .Impresora/ visual. . lluminacion adecuada. observadas.
fotocopiadora. . Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.
Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
« Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. | « Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
explosion » Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
* Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y desalojo.
Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
O * Gavetas de * Contusion. *charlas realizando.
9 B escritorios » Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
Z Objetos archivadores, * Muerte
6 maoviles. Puertas.
L *Vehiculos
P

Fuente: El autor
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Tabla 4.46 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Gerente de Optimizacion y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Gerente de Optimizacion y Métodos de Produccion

Pagina 4 de 4

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. . Normas de seguridad. . Observar y acatar las normas de
Mobiliario de . Fracturas. . Programas de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad.

Superficies con

oficinas (muebles,
escritorios, sillas).
.Exposicion a:
Escaleras.

. Lesiones musculo
esqueléticas.  .Contusiones.
.Desgarro muscular

formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

. Avisos preventivos de seguridad.

. Inspecciones de seguridad.

. Usar correctamente los equipos de
oficina.

. Mantener orden y limpieza en el area
de trabajo.

desniveles u . Puertas y ventanas . Atencioén médica gratuita en . Atender los sefialamientos de
Objetos fijos. |- Superficie himeda centros asistenciales de la empresa. | prevencion existentes en areas de
(debido a la .Demarcacion de areas de trabajo.
humedad y desrame circulacion peatonal .ordeny . Recoger objetos sueltos o sobre
de liquido) limpieza saliendo en pasillos, o informar de
inmediato.
Exposicion a: *Heridas * Adiestramiento * Asistir a los cursos de manejo
* Vehiculo de *Fracturas *charlas *Utilizar el cinturén de seguridad
. transporte *Contusiones * Normas de seguridad * Respetar los limites de seguridad
Accidente de | *Taxi *Quemaduras * Prestar atencion en todo momento
transito * Muerte * No usar el celular mientras maneja

* utilizar el manos libres

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |/

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.47 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendente de
Planificacion y Control de Gestion.

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Superintendente de Planificacion yControl de Gestién

Pagina 1 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
. Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatioa visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
g ' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
o * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@) * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
% Exposicion a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicién sobre
0 * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacién del personal (charlas, largos periodos de tiempo
&) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cémodo
computador, o sindrome del tdnel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulaciéon | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades
* Movimientos * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
repetitivos epidemioldgica de la salud programado
*Acudir a los examenes médicos de
control
* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.47 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendente de
Planificacion y Control de Gestion (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Superintendente de Planificacion y Control de Gestion

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
wn Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
8 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
= * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Q Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9 Virus * Malestar en genera * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
@) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
oy de trabajo
m
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
5 *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
o) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
& trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
o o .Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
O Electricidad/ |. Regulador de * Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte
D electricidad | corriente. * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion 'y al personal autorizado.
T estatica. . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
computacion. . Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.47 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendente de
Planificacion y Control de Gestion (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Superintendente de Planificacion y Control de Gestion

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminuci6n de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacioén adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
8 epidemiolégica de la salud.
7o) Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
‘o * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
I . * Equipos eléctricos. * Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
ncendio/ L . . .
L, * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, | punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
8 cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
> punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
< realizando.
L Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
= . . * Gavetas de escritorios 0 | * Contusion. *charlas realizando.
Objetos moviles. | archivadores. * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
* Puertas. * Muerte

Fuente: El autor

097



Tabla 4.47 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendente de
Planificacion y Control de Gestion (Continuacion)

,)X@ PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
AN GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Superintendente de Planificacion y Control de Gestion Pagina 4 de 4
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
o (muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes de trabajo.
resbaladizas, | archivadores). .Contusiones. *plan de inspeccion y * Recoger objetos sueltos o sobre
con desniveles u | .Escaleras. .Desgarro muscular mantenimiento saliendo en pasillos, o informar de
objetos fijos. |- Puertasy ventanas * Analisis de riesgo de trabajo inmediato.
.Superficie himeda * Evitar distracciones
o) ( desrame de liquido y * * Evitar correr en escaleras
O cuando llueve) : * Utilizar calzado anti reshalante
> Exposicion a: *Heridas * Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo
v * Vehiculo de *Fracturas vehiculos. *Utilizar el cintur6n de seguridad
O transporte *Contusiones * Avisos de prevencion y de * Respetar los limites de seguridad
g *Taxi *Quemaduras reglamento * Prestar atencion en todo momento
* Muerte * Atencion médica gratuita en * Informar condiciones inseguras
Accidente de centros asistenciales d_e Ia_ empresa. | * Nq usar el celular _mientras maneja
. * Programas de capacitacion y * utilizar el manos libres
transito formacién del personal (charlas, * Cumplir con las indicaciones de los
tripticos informativos). avisos
* Programa de mantenimiento * Corregir y/o informar las condiciones
preventivo a los vehiculos de la inseguras del vehiculo y de las vias
empresa * Solicitar atencion medica en caso de
* Exdmenes periddicos de la vista | accidente
SUPERVISOR INMEDIATO RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: FECHA: [/ |
C.l: C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.48 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Gestion de
Personal

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Gestion de Personal

Paginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
*Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los examenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatioa visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
g ' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
o * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@) * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
% Exposicién a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicién sobre
0 * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
&) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cdmodo
computador, o sindrome del tinel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulacién | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades

* Movimientos
repetitivos

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los examenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.48 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Gestion de
Personal (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Supervisor de Gestion de Personal

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
%) Exposicion a: * Discopatias. * Solicitar ayuda * Solicitar ayuda en la manipulacién de
@) * Levantamiento y * Esguinces. * Vehiculos vy taxis de la empresa | los paquetes y carpetas
9 Manejo de materiales | * Dolores musculares. « Solicitar atencién medica
> de Paquetes y Carpetas | * Lumbagos.
g Esfuerzo de Contratos * Hernias
O excesivo
Q
x
LU
2
(a)
n Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
0 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
(&) * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
5 . * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencién medica ante
O Bacterias y * Malestar en general * Atencién médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
- Virus centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en &reas
9 de trabajo
m

Carga mental

PSICOSOCIAL

Exposicion a:
*Desmotivacion
*Tareas repetitivas
*Sobre carga de
trabajo

*Sobre tiempo

* Presion de trabajo

* Estrés laboral.

* Fatiga mental.

* Tension nerviosa
* Dolor muscular
* Jaquecas

* Programas de formacion acorde
con la actividad a desempefiar

* Sistema de pausa de descanso

* Atencion médica gratuita en
centros asistenciales de la empresa.
* Plan de crecimiento profesional.
* Programas de motivacion al
trabajo, autoestima, control del
stress.

* Participar en los programas de
motivacion y formacidn para el control
de los riesgos psicosociales.

* Solicitar atencion medica ante
cualquier sintoma de enfermedad.

* Cumplir con los programas de
descanso.

* Adoptar posicion corporal adecuada en
la realizacion de actividades.

Fuente: El autor
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Tabla 4.48 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Gestion de
Personal (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Supervisor de Gestién de Personal

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
Electricidad/ |.Regulador de corriente. |* Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia
electricidad . Monitor de equipo de * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion y reporte al personal autorizado.
estatica. computacion. mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
. Equipos energizados . Observar y acatar las normas de
seguridad y avisos de seguridad.
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
@) .Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
O | Radiaciones no |computacion . Disminucidn de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
(2] ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . luminacién adecuada. observadas.
L . Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.
Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de » Conocer los planes de emergencia y
* Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. * Muerte + Extintores. ) * Atender los sefialamientos.
0si6 » Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
'e) Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
(&) . de oficina (Grapadoras, punzantes. punzantes en lugares seguros.
> Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
<L cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
8 punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
S realizando.

Fuente: El autor
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Tabla 4.48 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Gestion de
Personal (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Gestion de Personal

Pagina 4 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
(muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes de trabajo.

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

archivadores).
.Escaleras.

. Puertas y ventanas
.Superficie himeda
(debido a la humedad,
desrame de liquido y
cuando llueve)

.Contusiones.
.Desgarro muscular

*plan de inspeccion y
mantenimiento
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Recoger objetos sueltos o sobre
saliendo en pasillos, o informar de
inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

MECANICO

Objetos moviles.

Exposicion a:
* Gavetas de
escritorios o
archivadores.
 Puertas.

* Heridas en general.
+ Contusion.

* Luxacion.

* Muerte

* Adiestramiento
*charlas
* Normas de seguridad

* Prestar atencion a la actividad que esté
realizando.
* Prestar atencion en todo momento

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: /| |/

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.49 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Presupuesto
y Planificacion.

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Presupuesto y Planificacion

Paginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
*Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los examenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatioa visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
g ' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
o * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@) * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
% Exposicién a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicidon sobre
0 * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
&) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cdmodo
computador, o sindrome del tinel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulacién | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades

* Movimientos
repetitivos

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los examenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.49 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Presupuesto
y Planificacion (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Supervisor de Presupuesto y Planificacion

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR

n Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de

0 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento

(@] * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa

a . * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante

O Bacterias y * Malestar en general * Atencién médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad

- Virus centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas

% de trabajo
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de

<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacidn para el control

-— *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.

8 *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante

n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.

O *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de

Q * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.

3’ trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en

stress. la realizacion de actividades.

Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y

®) Electricidad/ |- Re_gulador de *Arritmias_cardie}cas. ) *Aislami(_entos. - autorizado, ante (_:ualquier averia reporte

&) -~ corriente. * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion y al personal autorizado.

) elect|:|<_:|dad . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.

‘T estatica. computacion. . Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.49 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Presupuesto
y Planificacion (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Presupuesto y Planificacion

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminucioén de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacién adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
S epidemioldgica de la salud.
) Exposicion a: * Quemaduras. « Sistemas automaticos de » Conocer los planes de emergencia y
‘T * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. * Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
losion » Tomas eléctricas. . Algrmas de segurldaq. * Acatar plan de emergencias y desalojo
EXp * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
@) cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
O punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
b realizando.
<
8 Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que
> * Gavetas de escritorios o | « Contusion. *charlas esté realizando.
Objetos moviles. | archivadores. * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
* Puertas. * Muerte

Fuente: El autor
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Tabla 4.49 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Presupuesto
y Planificacion (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Presupuesto y Planificacién

Pagina 4 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
(muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes de trabajo.

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

archivadores).
.Escaleras.

. Puertas y ventanas
.Superficie himeda
(debido a la humedad,
desrame de liquido y
cuando llueve)

.Contusiones.
.Desgarro muscular

*plan de inspeccion y
mantenimiento
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Recoger objetos sueltos o sobre
saliendo en pasillos, o informar de
inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

MECANICO

Accidente de
transito

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras
* Muerte

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Atencion médica gratuita en
centros asistenciales de la empresa.
* Programas de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la
empresa

* Ex&dmenes periddicos de la vista

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad

* Respetar los limites de seguridad

* Prestar atencion en todo momento

* Informar condiciones inseguras

* No usar el celular mientras maneja
* Utilizar el manos libres

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos

* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencion medica en caso de
accidente

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.50 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de
Administracién de Contrato.

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Administracion de Contratos

Pagina 1de5

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Monitores de * Irritacion de los ojos programado programado
equipos de * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
Computacién * Perdida de agudeza visual salud control
* Sistema de * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
iluminacion) * Fatiga visual. formacién del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatioa visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
9 ) * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
O * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Exédmenes de la vista.
@] * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
5 Exposicion a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
wn * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
&) prolongada frente al | cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
computador, o sindrome del tanel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier | * Trastornos de circulacion * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades

* Movimientos
repetitivo

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.50 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de
Administracién de Contrato. (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Administracion de Contratos

Pagina 2 de 5

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Xposicion a: iscopatias. olicitar ayuda olicitar ayuda en la manipulacion de
n Exp * Discopat * Solicitar ayud * Solicitar ayud | pul d
O * Levantamiento y * Esguinces. * Vehiculos y taxis de la empresa | los paquetes y carpetas
O Manejo de Paquetes y | * Dolores musculares. * Solicitar atencion medica
S Carpetas de Proyecto | * Lumbagos.
N * Hernias
% Esfuerzo
@] excesivo
Q
o
L
%)
(m)
Xposicion a: strés laboral. rogramas de formacion acorde vitar trabajos repetitivos
Exp * Estrés laboral * Prog de fi d * Evitar trabaj petit
_ * Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar * Participar en los programas de
<_E * Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso motivacion y formacidn para el control
@) * Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en de los riesgos psicosociales.
8 Caraga mental trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | * Solicitar atencién medica ante
'®) 9 * Presion de trabajo | * Ansiedad * Plan de crecimiento profesional. | cualquier sintoma de enfermedad.
O * Programas de motivacion al * Cumplir con los programas de
%) trabajo, autoestima, control del descanso.
o stress. * Adoptar posicion corporal adecuada en
la realizacion de actividades.
O Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
et * Agua o0 alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
O . * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
'®) Bacterias y . BaR I - . o o i ) )
— O Vi Bafios Sanitarios Intoxicaciones bafios sanitarios Solicitar atencion medica ante
@) Irus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
o centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas

de trabajo

Fuente: El autor

TLT



Tabla 4.50 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de
Administracién de Contrato. (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Administracion de Contratos

Pagina 3 de 5

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contraccién muscular. *Normas de seguridad. * No ejecutar ningln tipo de trabajo con

Electricidad/
electricidad
estatica.

* Tomacorriente.

* Regulador de
corriente.

* Monitor de equipo
de computacion.

* Quemaduras.
* Arritmias cardiacas.
* Paro cardiorespiratorio

*Avisos preventivos.
*Aislamientos.

*Plan de inspeccion y
mantenimiento.

electricidad si no se esta calificado y
autorizado, ante cualquier averia reporte
al personal autorizado.

* No sobrecargar los tomacorrientes.

* Observar y acatar las normas de
seguridad y avisos de seguridad.

Exposicion a: * Cefalea. * Normas de seguridad. * Mantener el control sobre la fuente
8 o * Monitor de equipo | * Fatiga visual. * Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
B Radiaciones no | de computacién * Disminucion de la agudeza | computacion. * Informar las condiciones inseguras
\E ionizantes. * Impresora visual. * lluminacién adecuada. observadas.
[fotocopiadora. * Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.
Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
* Papeleria. * Heridas en general. detencidn de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. | * Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
explosién * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
* Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y desalojo.
o Exposicion a: * Heridas cortantes o * Orden y limpieza. * Guardar las herramientas cortantes o
O * Articulos de oficina | punzantes. punzantes en lugares seguros.
= Objetos (Grapadoras, Saca * Laceraciones. * Usar correctamente las herramientas
< cortantes o grapas. cortantes.
O punzantes. Ganchos de carpetas, * Prestar atencion a la actividad que esté
UEJ clips, lapiceros, realizando.

hojas).

Fuente: El autor
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Tabla 4.50 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de
Administracién de Contrato. (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Administracion de Contratos

Pagina 4 de 5

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos
* Gavetas de * Contusion. * Conocer y cumplir con el

escritorios 0 * Luxacion. procedimiento del plan de emergencia
archivadores. * Muerte * Evitar distracciones
Objetos maviles. | * Puertas. * Prestar atencion a la actividad que esté
* Vehiculos realizando.
* Prestar atencion en todo momento
* Solicitar atencion medica en caso de
accidente
Exposicion a: * Heridas * Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo
* Vehiculo de * Fracturas vehiculos. * Utilizar el cinturdn de seguridad
transporte * Contusiones * Avisos de prevencion y de * Respetar los limites de velocidad
* Taxi * Quemaduras reglamento * Prestar atencién en todo momento

Accidente de
transito

* Muerte

* Atencion médica gratuita en
centros asistenciales de la empresa.
* Programas de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la
empresa

* Ex&dmenes periddicos de la vista

* No usar el celular mientras maneja

* Utilizar el manos libres

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos

* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencion medica en caso de
accidente

Fuente: El autor
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Tabla 4.50 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de
Administracion de Contrato. (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Administracion de Contratos

Pagina 5 de 5

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Mobiliario de * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
oficinas (muebles, * Lesiones musculo * Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
escritorios, sillas, esqueléticas. * Pisos anti resbalantes de trabajo.
Superficies gavetas, * Contusiones. *Plan d_e i_nspeccic’m y * Recoger objet_os suel'_[os 0 sobre
. archivadores). * Desgarro muscular mantenimiento saliendo en pasillos, o informar de
resbaladizas, |, £ o ApAT ! . ; ;
scaleras. Andlisis de riesgo de trabajo inmediato.

con desniveles u
objetos fijos.

MECANICO

* Puertas y ventanas
* Superficie himeda
(debido a la
humedad, desrame de
liquido y cuando
llueve)

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

Fuente: El autor
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Tabla 4.51 Matriz de Identificacion y Notificaciéon de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Calidad

%
& PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Calidad

Péaginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
. Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacién del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatiga visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
9 ' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
O * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Exédmenes de la vista.
@] * Pantallas antirreflejos
O] * lluminacion adecuada
ﬁ .Movimientos * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
0 repetitivos esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
&) *Uso de computadora | cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
y teléfono sindrome del tdnel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
* Manejo de carpetas y | * Trastornos de circulacion | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
paquetes de proyectos | periférica. programadas. en la realizacion de actividades
Posturas - : L .
.Sedestacion * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
prolongada frente al epidemioldgica de la salud programado
computador, o *Acudir a los examenes médicos de
realizando cualquier control
otra actividad * Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor

GLT



Tabla 4.51 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Calidad
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Calidad

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
wn Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
8 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
= * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Q Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
8 Virus * Malestar en genera * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
@) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
o de trabajo
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
5 *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
o) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
v trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
o
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
8 Electricidad/ |- Regulador de * Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte
= electricidad | corriente. * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion y al personal autorizado.
L estatica . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
L computacién. * Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.51 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Calidad
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Calidad

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminuci6n de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacioén adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
8 epidemiolégica de la salud.
7o) Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
‘o * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
I . * Equipos eléctricos. * Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
ncendio/ L . . .
L, * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, | punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
8 cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
> punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
< realizando.
L Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
= . . * Gavetas de escritorios 0 | * Contusion. *charlas realizando.
Objetos moviles. | archivadores. * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
* Puertas. * Muerte

Fuente: El autor

LLT



(Continuacion)

Tabla 4.51 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Calidad

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Calidad

Pagina 4 de 4

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
(muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area de
Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes trabajo.

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

archivadores).
.Escaleras.

. Puertas y ventanas
.Superficie himeda
(debido a la humedad,
desrame de liquido y
cuando llueve)

.Contusiones.
.Desgarro muscular

*plan de inspeccion y
mantenimiento
* Analisis de riesgo de trabajo

* Recoger objetos sueltos o sobre
saliendo en pasillos, o informar de
inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: | [

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.52 Matriz de Identificacion y Notificacién de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Personal

%
& PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Personal

Péaginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
.Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacién del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatiga visual * Normas de segur!gla(_j. de ilun_’li_nacién (Iumi_narias quem_adas)
' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
% * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
e * Pantallas antirreflejos
O] * lluminacion adecuada
ﬁ .Movimientos * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
n repetitivos esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
o) *Uso de computadora | cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
y teléfono sindrome del tdnel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
* Manejo de carpetas y | * Trastornos de circulacion | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas paquetes q,e proyectos | periférica. programadas. S en la real_izacién de actividades
.Sedestacion * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
prolongada frente al epidemioldgica de la salud programado
computador, o *Acudir a los examenes médicos de
realizando cualquier control
otra actividad * Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.52 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Personal
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Personal

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
wn Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
8 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
= * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Q Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
8 Virus * Malestar en genera * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
@) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
o de trabajo
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
5 *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
o) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
v trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
o
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
8 Electricidad/ |- Regulador de * Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte
= electricidad | corriente. * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion y al personal autorizado.
L estatica . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
L computacién. * Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.52 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Personal
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Personal

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminuci6n de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacioén adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
8 epidemiolégica de la salud.
7o) Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
‘o * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
I . * Equipos eléctricos. * Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
ncendio/ L . . .
L, * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, | punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
8 cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
> punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
< realizando.
L Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
= . . * Gavetas de escritorios 0 | * Contusion. *charlas realizando.
Objetos moviles. | archivadores. * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
* Puertas. * Muerte

Fuente: El autor
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(Continuacion)

Tabla 4.52 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Personal

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Personal

Pagina 4 de 4

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
(muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area de
Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes trabajo.

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

archivadores).
.Escaleras.

. Puertas y ventanas
.Superficie himeda
(debido a la humedad,
desrame de liquido y
cuando llueve)

.Contusiones.
.Desgarro muscular

*plan de inspeccion y
mantenimiento
* Analisis de riesgo de trabajo

* Recoger objetos sueltos o sobre
saliendo en pasillos, o informar de
inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: | [

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.53 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Indicadores y
Estadisticas Operacionales

% Ppvsa
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales

Pagina 1 de 6

AGENTE DE EFECTOS SISTEMA DE MEDIDAS DE CONTROL QUE
RIESGO PELIGRO PROBABLES A LA SALUD PREVEI\é():(Ié)_II\_lg\I(_IZ_gNTROL DEBE CUMPLIR EL TRABAJAD%R
Exposicién . Irritacion de los ojos . Programas de . Solicitar atencion medica ante
a: . Dolor de cabeza capacitacion y formacion del cualquier sintoma de enfermedad.
Monitores de . Perdida de agudeza visual personal (charlas, tripticos .Informar de inmediato las deficiencias
equipos de . Nerviosismo informativos). de iluminacion (luminarias quemadas)
Computacion . Fatiga visual. . Normas de seguridad. .Planificar las actividades a realizar para
* Sistema de . Cefalea. .remplazo de periddico de limitar el tiempo de exposicion
w0 Fatiga | iluminacién luminarias dafadas .Hacer uso de las pantallas antirreflejos
(@) visual. .Estudios de niveles de
O iluminacién
S .Programas de inspeccion
O .Examenes de la vista.
pzd .pantallas antirreflejos
O .iluminacion adecuada
8 .Controles médicos
L Exposicién ..Trastornos musculo . Programas de . Adoptar posicién corporal
< a: esqueléticos (lumbago, capacitacion y formacion del adecuada en la realizacién de
a Sedestacion cervicalgia, tendinitis, personal (charlas, tripticos actividades.
prolongada frente al | sindrome del tunel carpiano) informativos). . Informar y/o corregir las condiciones
computador, o .Trastornos de circulacion . Normas de seguridad. inadecuadas de trabajo observadas.
Posturas realizan_d(_) cualquier | periférica. . S_istem_a d,e _vigilancia . Solic_itar fitenci()n medica ante
otra actividad epidemioldgica de la salud. cualquier sintoma de enfermedad.
. Bipedestacion .Sistema de pausas de descanso * Conocer y cumplir con el
prolongada programadas. procedimiento del plan de emergencia
. Movimientos * Equipos para primeros auxilios
repetitivos .Cumplir con las pausas de descanso
programadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.53 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Indicadores y
Estadisticas Operacionales (Continuacion)

% ppvsa
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales

Pagina 2 de 6

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Infecciones * Plan de emergencia * Realizar inspeccion visual del area
* Animales, Ofidios | * Heridas * Atencion médica gratuita en antes de ejecutar los trabajos
Animales y aracnidos, , * Empo_nzoﬁamiento centros médicos de la empresa *utiliz(_slr equipos de proteccion personal
PONZOF0S0S U presentes en areas * Alergias requerido )

e} operacionales * Muerte * Disponer de personal y equipos para

(@) otros (Campo) primeros auxilios

o * Conocer y cumplir con el

O procedimiento del plan de emergencia

- Exposicion a: .Indigestiones .diarrea .Controles Fisicoquimicos y .Participacion en los programas de

9 * Agua o alimentos | . Enfermedades por contagio Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento

m Bacterias y * Bacterias o virus .Intoxicaciones .Programa de inspeccion a médico de la empresa

. portados por otros .Malestar en general comedores y cafetines .Solicitar atencién medica ante cualquier
Virus trabajadores * Muerte Atencion médica gratuita en sintoma de enfermedad
0 presentes en el centros médicos de la empresa . Mantener condiciones de aseo en areas
ambiente de trabajo
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
suspension * Neumoconiosis formacion del personal (charla, . Observar y acatar las normas de

0O i * Polvillo * Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad

O Particulas acumulado en respiratorio * Autorizacion de personal para * Mantener orden y limpieza en el area

§ solidas Persianas, uso de maquinas y/o herramientas | de trabajo.

= | suspendidas en | archiveros, (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones

2 el aire materiales, * Atencion médica gratuita en y actos inseguros observados.

o herramientas y centros * Usar en forma correcta y mantener en
equipos buenas condiciones los equipos de
almacenados proteccion personal (casco, botas, lentes,

bragas y guantes)

Fuente: El autor
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Tabla 4.53 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Indicadores y
Estadisticas Operacionales (Continuacion)

X PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales

Pagina 3 de 6

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: .Dolor de cabeza. . Normas de seguridad. . Almacenar en forma adecuada y
Correctores de . Dafios al sistema respiratorio. | . Inspecciones de seguridad. ordenada.
lapiceros. . Mareos. . Atencion médica gratuita en . Usar correctamente los equipos de
Productos de . Intoxicaciones centros asistenciales de la empresa. | oficina.
limpieza . Alergia . Programas de capacitacion y . Mantener orden y limpieza en el area
(desinfectantes). * Enfermedades del sistema formacion del personal (charlas, de trabajo.
* Humos de respiratorio. tripticos informativos). . Corregir y/o informar las condiciones y
o maquinarias y de * Trastornos en el sistema actos inseguros observados.
O Humos/ trabajo de soldadura | digestivo. . Solici_tar a’tencién medica ante
§ vapores/gases y corte. entre otros cualquier sintoma de enfermedad.
= - *Vapores de
2 toxicos hidrocarburos
o * Ozono, Oxidos
nitrosos
* Monoxidos de
carbono
* Dioxido de
carbono
* Sulfuro de
hidrégeno
Exposicién a: *Contraccion muscular. * Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. * Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
@) Electricidad/ |- Regulador de * Arritmias cardiacas. * Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte
O electricidad corriente. * Paro cardiorespiratorio * Plan de inspeccion y al personal autorizado.
N2 - . Monitor de equipo mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
o estatica. de computacion. * Observar y acatar las normas de
.Equipos de oficina seguridad y avisos de seguridad.
energizados.

Fuente: El autor
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Tabla 4.53 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Indicadores y
Estadisticas Operacionales (Continuacion)

X PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales

Pagina 4 de 6

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo | . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
de computacion. . Disminucion de la agudeza computacion. .Informar las condiciones inseguras
Radiaci .Impresora visual. . lluminacion adecuada. observadas.
"’} la}mones no [fotocopiadora. . Sistema de vigilancia
lonizantes. * Radiacion ultra epidemioldgica de la salud.

violeta (rayos del . Equipo de proteccion personal
sol) indicado para la actividad.

o) Exposicion a: * Quemaduras. « Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y

O * Papeleria. * Heridas en general. detencidn de fuego. desalojo.

7] Incendio/ * Equipos eléctricos. | » Muerte * Extintores.  Atender los sefialamientos.

N2 . . . .

o explosion ;Tomas ’electrlcas. . Ala.rmas de segurldaq. * Acatar plan de emergencias y desalojo

Almacén * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y desalojo.
Exposicion a: *Estrés * Sistema de vigilancia * Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o * Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud * Controlar fuentes generadora del
herramientas en * cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
Ruido operacion indicado para la actividad * Mantenerse alejado del agente

* Activacion de ruidoso
sistemas de
seguridad

Fuente: El autor
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Tabla 4.53 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Indicadores y
Estadisticas Operacionales (Continuacion)

N/
% PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A cas MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales Pagina 5 de 6
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
. Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
oficinas (muebles, . Lesiones musculo * Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
B escritorios, sillas, esqueléticas. * Pisos anti resbalantes de trabajo.
Superficies gavetas, .Contusiones. *plan de inspeccion y * Recoger objetos sueltos o sobre
resbaladizas, | archivadores). .Desgarro muscular mantenimiento saliendo en pasillos, o informar de
con desniveles u | .Escaleras. * Andlisis de riesgo de trabajo inmediato.
objetos fijos. . Puertas y ventanas * Evitar distracciones
.Superficie himeda * Mantener orden y limpieza
(debido a la * Evitar correr en escaleras
humedad y desrame * Utilizar calzado anti resbalante
@] de liquido)
O Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
pd Articulos de oficina | * Heridas cortantes o *charlas realizando.
6 (Grapadoras, Saca punzantes. * Normas de seguridad * Prestar atencién en todo momento
| grapas. * Laceraciones.
= | Objetos moviles. | Ganchos de * Muerte.
carpetas, clips).
* Materiales sobre
saliente en los
almacenes
Exposicion a: * Heridas * Adiestramiento * Asistir a los cursos de manejo
*Vehiculo de * Fracturas *charlas *Utilizar el cinturdn de seguridad
. transporte * Contusiones * Normas de seguridad * Respetar los limites de seguridad
Objetos cortantes | .ppyi * Quemaduras * Prestar atencién en todo momento
O punzantes. * Muerte * Informar condiciones inseguras
* No usar el celular mientras maneja
* utilizar el manos libres

Fuente: El autor
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Tabla 4.53 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Indicadores y
Estadisticas Operacionales (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Indicadores y Estadisticas Operacionales

Pagina 6 de 6

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Heridas * Normas sobre conduccién de * Cumplir con las indicaciones de los
*Traslado a * Fracturas vehiculos. avisos
Empresas y/o * Contusiones * Avisos de prevencion y de * Corregir y/o informar las condiciones
o Fabricas * Quemaduras reglamento inseguras del vehiculo y de las vias
O Utilizacion de | * Vehiculo de * Muerte * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica en caso de
> vehiculo de la | transporte centros asistenciales de la empresa. | accidente
L empresa o *Taxi * Programas de capacitacion y * Asistir a los cursos de manejo
O | autorizados por formacion del personal (charlas, * Utilizar el cinturdn de seguridad
UEJ esta. tripticos informativos). * Respetar los limites de velocidad
* Programa de mantenimiento * Prestar atencion en todo momento
preventivo a los vehiculos de la * Informar condiciones inseguras
empresa * No usar el celular mientras maneja
* Exdmenes periodicos de la vista | * Utilizar el manos libres
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de capacitacion y . Solicitar atencién medica ante
.Desmotivacion .Fatiga mental. formacién del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
;E' .Tareas repetitivas .Tension nerviosa tripticos informativos). . Participar en los programas de
—_ .Sobre carga de .Dolor muscular . Atencion médica gratuita en formacion.
8 trabajo .Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | . Cumplir con los programas de
%) Carga mental .Presion de trabajo . Plan de crecimiento profesional. | descanso. .
O . Sobre tiempo .Programas de motivacién al Adoptar posicion corporal adecuada en
9 trabajo, autoestima, control del la realizacion de actividades.
‘D’_’ stress. .Participar en los programas de

motivacion y adiestramiento para el
control de los riesgos psicosociales.

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.54 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Presupuesto

%
& PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Presupuesto

Paginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
*Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los examenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatiga visual * Normas de segur@a(_i. de ilumi_nacién (Iumi_narias quem_adas)
' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
% * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@] * Pantallas antirreflejos
O] * lluminacion adecuada
% Exposicion a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
n * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
o) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cdmodo
computador, o sindrome del tinel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulacion | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades

* Movimientos
repetitivos

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los examenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.54 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Presupuesto
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Presupuesto

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
%) Exposicion a: * Discopatias. * Solicitar ayuda * Solicitar ayuda en la manipulacién de
@) * Levantamiento y * Esguinces. * Vehiculos vy taxis de la empresa | l0s paquetes y carpetas
9 Manejo de materiales | * Dolores musculares. « Solicitar atencién medica
> de Paquetes y Carpetas | * Lumbagos.
g Esfuerzo de Contratos * Hernias
O EXCesivo
Q
x
LU
2
(a)
n Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
0 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
(&) * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
5 . * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencién medica ante
O Bacterias y * Malestar en general * Atencién médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
- Virus centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en &reas
p
9 de trabajo
m

Carga mental

PSICOSOCIAL

* Estrés laboral.

* Fatiga mental.

* Tension nerviosa
* Dolor muscular
* Jaquecas

Exposicion a:
*Desmotivacion
*Tareas repetitivas
*Sobre carga de
trabajo

*Sobre tiempo

* Presion de trabajo

* Programas de formacion acorde
con la actividad a desempefiar

* Sistema de pausa de descanso

* Atencion médica gratuita en
centros asistenciales de la empresa.
* Plan de crecimiento profesional.
* Programas de motivacion al
trabajo, autoestima, control del
stress.

* Participar en los programas de
motivacion y formacidn para el control
de los riesgos psicosociales.

* Solicitar atencion medica ante
cualquier sintoma de enfermedad.

* Cumplir con los programas de
descanso.

* Adoptar posicion corporal adecuada en
la realizacion de actividades.

Fuente: El autor
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Tabla 4.54 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Presupuesto
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Presupuesto

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
Electricidad/ |.Regulador de corriente. |* Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia
electricidad . Monitor de equipo de * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion y reporte al personal autorizado.
estatica. computacion. mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
. Equipos energizados . Observar y acatar las normas de
seguridad y avisos de seguridad.
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
@) .Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
O | Radiaciones no |computacion . Disminucidn de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
(2] ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . luminacién adecuada. observadas.
L . Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.
Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de » Conocer los planes de emergencia y
* Papeleria. * Heridas en general. detencién de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. * Muerte + Extintores. * Atender los sefialamientos.
0si6 » Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
'e) Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
(&) . de oficina (Grapadoras, punzantes. punzantes en lugares seguros.
> Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
<L cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
8 punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
S realizando.

Fuente: El autor
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Tabla 4.54 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Presupuesto
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRA

BAJO: Analista de Presupuesto

Pagina 4 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE
PELIGRO PROBABLES A LA SALUD CONTROL EXISTENTE DEBE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de

Mobiliario de . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
oficinas (muebles, . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el
escritorios, sillas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes area de trabajo.

Superficies gavetas, .Contusiones. *plan de inspeccién y mantenimiento * Recoger objetos sueltos o sobre

: archivadores). .Desgarro muscular * Analisis de riesgo de trabajo saliendo en pasillos, o informar de
resbaladizas, con ) ;
. .Escaleras. inmediato.
desniveles u

objetos fijos.

MECANICO

. Puertas y ventanas
.Superficie himeda
(debido a la
humedad, desrame de
liquido y cuando
llueve)

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

Objetos
moviles.

Exposicion a:
» Gavetas de
escritorios o
archivadores.

* Puertas.

* Heridas en general.

* Contusion.
* Luxacion.
* Muerte

* Adiestramiento
*charlas
* Normas de seguridad

* Prestar atencion a la actividad
que esté realizando.
* Prestar atencion en todo momento

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: /| |/

C.I

Fuente: El autor
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Tabla 4.55 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Contrato y
Procura

_PUESTO DE TRABAJO:

X PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Analista de Contrato y Procura Pégina lde 6
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Irritacidn de los ojos . Programas de capacitacion y . Solicitar atenciéon medica ante
Monitores de . Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
equipos de . Perdida de agudeza visual tripticos informativos). .Informar de inmediato las deficiencias
Computacion . Nerviosismo . Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
* Sistema de . Fatiga visual. .remplazo de periédico de .Planificar las actividades a realizar para
iluminacion . Cefalea. luminarias dafiadas limitar el tiempo de exposicion
Fatiga visual. .Estudios de niveles de .Hacer uso de las pantallas antirreflejos

2 iluminacion

8 .Programas de inspeccion

= .Examenes de la vista.

= .pantallas antirreflejos

% .iluminacién adecuada

®) .Controles médicos

Q Exposicion a: ..Trastornos musculo . Programas de capacitacion y . Adoptar posicion corporal adecuada en

5 Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, la realizacion de actividades.

wn prolongada frente al | cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos). . Informar y/o corregir las condiciones

o) computador, o sindrome del tdnel carpiano) . Normas de seguridad. inadecuadas de trabajo observadas.
realizando cualquier | .Trastornos de circulacion . Sistema de vigilancia . Solicitar atencién medica ante

Posturas otra actividad periférica. epidemioldgica de la salud. cualquier sintoma de enfermedad.
. Bipedestacién .Sistema de pausas de descanso * Conocer y cumplir con el
prolongada programadas. procedimiento del plan de emergencia
. Movimientos * Equipos para primeros auxilios
repetitivos .Cumplir con las pausas de descanso
programadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.55 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Contrato y
Procura (Continuacién)

X PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Contrato y Procura

Pagina 2 de 6

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Infecciones * Plan de emergencia * Realizar inspeccion visual del area
* Animales, Ofidios | * Heridas * Atencion médica gratuita en antes de ejecutar los trabajos
Animales y aracnidos, , * Empo_nzoﬁamiento centros médicos de la empresa *utilizgr equipos de proteccion personal
PONZOF0S0S U presentes en areas * Alergias requerido )

e} operacionales * Muerte * Disponer de personal y equipos para

(@) otros (Campo) primeros auxilios

o * Conocer y cumplir con el

O procedimiento del plan de emergencia

- Exposicion a: .Indigestiones .diarrea .Controles Fisicoquimicos y .Participacion en los programas de

9 * Agua o alimentos | . Enfermedades por contagio Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento

m Bacterias y * Bacterias o virus .Intoxicaciones .Programa de inspeccion a médico de la empresa

. portados por otros .Malestar en general comedores y cafetines .Solicitar atencién medica ante cualquier
Virus trabajadores * Muerte Atencion médica gratuita en sintoma de enfermedad
0 presentes en el centros médicos de la empresa . Mantener condiciones de aseo en areas
ambiente de trabajo
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
suspension * Neumoconiosis formacion del personal (charla, . Observar y acatar las normas de

0O i * Polvillo * Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad

O Particulas acumulado en respiratorio * Autorizacion de personal para * Mantener orden y limpieza en el area

§ solidas Persianas, uso de maquinas y/o herramientas | de trabajo.

= | suspendidas en | archiveros, (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones

2 el aire materiales, * Atencion médica gratuita en y actos inseguros observados.

o herramientas y centros * Usar en forma correcta y mantener en
equipos buenas condiciones los equipos de
almacenados proteccion personal (casco, botas, lentes,

bragas y guantes)

Fuente: El autor
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Tabla 4.55 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Contrato y
Procura
(Continuacion)

X PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Contrato y Procura

Pagina 3 de 6

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: .Dolor de cabeza. . Normas de seguridad. . Almacenar en forma adecuada y
Correctores de . Dafios al sistema respiratorio. | . Inspecciones de seguridad. ordenada.
lapiceros. . Mareos. . Atencion médica gratuita en . Usar correctamente los equipos de
®) p g quip
O Productos de . Intoxicaciones centros asistenciales de la empresa. | oficina.
§ Gases V vanores limpieza . Alergia . Programas de capacitacion y . Mantener orden y limpieza en el area
= yvap (desinfectantes). * Enfermedades del sistema formacion del personal (charlas, de trabajo.
8 * Sustancia quimicas | respiratorio. tripticos informativos). . Corregir y/o informar las condiciones y
* Gases * Trastornos en el sistema actos inseguros observados.
. Vapores de digestivo. . Solicitar atencion medica ante
Hidrocarburo. cualquier sintoma de enfermedad.
Exposicion a: *Contraccion muscular. * Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. * Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
. . Regulador de * Arritmias cardiacas. * Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte
Electricidad/ 9 q P
electricidad corriente. * Paro cardiorespiratorio * Plan de inspeccion y al personal autorizado.
‘s . Monitor de equipo mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
estatica. de computacion. * Observar y acatar las normas de
o .Equipos de oficina seguridad y avisos de seguridad.
energizados.
O — -
5 Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
T .Monitor de equipo | . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de radiactiva (Monitor).

Radiaciones no
ionizantes.

de computacion.
.Impresora
[fotocopiadora.

* Radiacion ultra
violeta (rayos del
sol)

. Disminucion de la agudeza
visual.

computacion.

. lluminacion adecuada.

. Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.

. Equipo de proteccion personal
indicado para la actividad.

.Informar las condiciones inseguras
observadas.

Fuente: El autor
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Tabla 4.55 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Contrato y
Procura (Continuacién)

X PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Contrato y Procura

Pagina 4 de 6

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de » Conocer los planes de emergencia y
* Papeleria. * Heridas en general. detencidn de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. | » Muerte « Extintores. * Atender los sefialamientos.
losi6 * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Almacén « Salidas de emergencia. del personal.

8 * Planes de emergencia y desalojo.

2] Exposicion a: *Estrés * Sistema de vigilancia * Utilizar protectores auditivos

TR *Equipos y/o * Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud * Controlar fuentes generadora del
herramientas en * cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro

Ruido operacion indicado para la actividad * Mantenerse alejado del agente

* Activacion de ruidoso
sistemas de
seguridad
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
oficinas (muebles, . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area

0O escritorios, sillas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes de trabajo.

O Superficies gavetas, .Contusiones. * Plan o_Ie !nspeccu’)n y * Recoger objet_os sueIFos 0 sobre

> resbaladizas archivadores). .Desgarro muscular mantgmmento_ _ _salnendo en pasillos, o informar de

e . ' .Escaleras. * Andlisis de riesgo de trabajo inmediato.

O | con (_desnlv_e_les U'| puertas y ventanas * Evitar distracciones

L'EJ objetos fijos. | syperficie himeda * Mantener orden y limpieza

(debido a la
humedad, desrame
de liquido y cuando
llueve)

* Evitar correr en escaleras
* Utilizar calzado anti resbalante

Fuente: El autor
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Tabla 4.55 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Contrato y
Procura (Continuacién)

X PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Contrato y Procura

Pagina 5 de 6

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Heridas * Normas sobre conduccion de * Cumplir con las indicaciones de los avisos
*Traslado a * Fracturas vehiculos. * Corregir y/o informar las condiciones
Empresas y/o * Contusiones * Avisos de prevencion y de reglamento | inseguras del vehiculo y de las vias
Fabricas * Quemaduras * Atencion médica gratuita en centros | * Solicitar atencion medica en caso de
Utilizacion de *Vehiculo de * Muerte asistenciales de la empresa. accidente
vehiculode la | transporte * Programas de capacitacion y * Asistir a los cursos de manejo
empresa o *Taxi formacién del personal (charlas, * Utilizar el cinturdn de seguridad
autorizados por tripticos informativos). * * Respetar los limites de velocidad
esta. Programa de mantenimiento preventivo | * Prestar atencion en todo momento
a los vehiculos de la empresa * Informar condiciones inseguras
* Exadmenes periodicos de la vista * No usar el celular mientras maneja
* Utilizar el manos libres
Exposicién a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté

Atrticulos de oficina

* Heridas cortantes o

*charlas

realizando.

(Grapadoras, Saca punzantes. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
grapas. * Laceraciones.
Objetos maviles. | Ganchos de * Muerte.
carpetas, clips).
* Materiales sobre
saliente en los
almacenes
Exposicion a: * Heridas * Adiestramiento * Asistir a los cursos de manejo
* Vehiculo de * Fracturas *charlas *Utilizar el cinturén de seguridad
Objetos cortantes transporte * Contusiones * Normas de seguridad * Respetar los _Il”mites de seguridad
*Taxi * Quemaduras * Prestar atencion en todo momento

0 punzantes.

* Muerte

* Informar condiciones inseguras
* No usar el celular mientras maneja
* utilizar el manos libres

Fuente: El autor
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Tabla 4.55 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Contrato y
Procura (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Contrato y Procura

Pagina 6 de 6

PSICOSOCIAL

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de capacitacion y . Solicitar atencion medica ante

.Desmotivacion
.Tareas repetitivas
.Sobre carga de
trabajo

.Presion de trabajo
. Sobre tiempo

Carga mental

.Fatiga mental.
.Tension nerviosa
.Dolor muscular
.Jaquecas

formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

. Atencién médica gratuita en
centros asistenciales de la empresa.
. Plan de crecimiento profesional.

. Programas de motivacion al
trabajo, autoestima, control del
stress.

cualquier sintoma de enfermedad.

. Participar en los programas de
formacion.

. Cumplir con los programas de
descanso. . Adoptar
posicion corporal adecuada en la
realizacion de actividades.

.Participar en los programas de
motivacion y adiestramiento para el
control de los riesgos psicosociales.

SUPERVISOR INMEDIATO
FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: _ | |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.56 Matriz de Identificaciéon y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Facturacion

%
& PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Facturacion

Paginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
*Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los examenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatiga visual * Normas de segur@a(_i. de ilumi_nacién (Iumi_narias quem_adas)
' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
% * Programas de inspeccién de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@] * Pantallas antirreflejos
O] * lluminacion adecuada
% Exposicion a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
n * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
o) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cdmodo
computador, o sindrome del tinel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulacion | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades

* Movimientos
repetitivos

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los examenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.56 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Facturacion
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Facturacion

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
8 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
(@] * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
6 . * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
O Bacterias y * Malestar en general * Atencién médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
61 Virus centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
= de trabajo
m
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacidn para el control
3 *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
o) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
O *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
Q * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
g trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
L. . Regulador de * Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte
) g q p
Electricidad/ ; * ; ieatori * i i i
&) -~ corriente. Paro cardiorespiratorio Plan de inspeccion y al personal autorizado.
) elect|:|<_:|dad . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
‘T estatica. computacion. . Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.56 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Facturacién
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Facturacion

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminucioén de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacién adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
S epidemioldgica de la salud.
) Exposicion a: * Quemaduras. « Sistemas automaticos de » Conocer los planes de emergencia y
‘T * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. * Muerte * Extintores. « Atender los sefialamientos.
losion » Tomas eléctricas. . Algrmas de segurldaq. * Acatar plan de emergencias y desalojo
EXp * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
8 punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
= realizando.
zZ
\6 Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que
L * Gavetas de escritorios o | * Contusion. *charlas esté realizando.
> archivadores. * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
Objetos moviles. | « Puertas. * Muerte

Fuente: El autor
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Tabla 4.56 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Facturacion
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Facturacion

Pagina 4 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
(muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes de trabajo.

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

archivadores).
.Escaleras.

. Puertas y ventanas
.Superficie himeda
(debido a la humedad,
desrame de liquido y
cuando llueve)

.Contusiones.
.Desgarro muscular

*plan de inspeccion y
mantenimiento
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Recoger objetos sueltos o sobre
saliendo en pasillos, o informar de
inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

MECANICO

Accidente de
transito

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras
* Muerte

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Atencion médica gratuita en
centros asistenciales de la empresa.
* Programas de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la
empresa

* Ex&dmenes periddicos de la vista

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad

* Respetar los limites de seguridad

* Prestar atencion en todo momento

* Informar condiciones inseguras

* No usar el celular mientras maneja
* Utilizar el manos libres

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos

* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencion medica en caso de
accidente

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.57 Matriz de Identificacion y Notificacidén de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Planificacion

%
& PDVSA

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Planificacién

Péaginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Monitores de * Irritacion de los ojos programado programado
equipos de * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
Computacion * Perdida de agudeza visual | salud control
* Sistema de * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
iluminacion * Fatiga visual. formacién del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
* Rayos ultra violetas tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatiga visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
9 ' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
O * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Exédmenes de la vista.
e * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
ﬁ Exposicion a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
0 * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
a) rolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
p g g p J
computador, o sindrome del tdnel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulacion | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades
* Movimientos * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
repetitivos epidemioldgica de la salud programado
*Acudir a los examenes médicos de
control
* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.57 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Planificacion
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Planificacion Pagina 2 de 4
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA | SISTEMA DE PREVENCIONY | MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
%) Exposicion a * In_digestiones * Cont_rolgs_Fisicoquimicos y * Pa_rti_cipacién en los programas de
8 * Agua o alimentos * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
= * El medio ambiente | * Enfermedades por * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Q ) . * Bafios Sanitarios contagio * | bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
) ntoxicaciones encion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermeda
3 Bacterias y Virus Int * At dica gratuit Iq toma de enfermedad
e) * Malestar en genera centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en
o areas de trabajo
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
_ *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
<_E *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
@) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
8 Caraa mental trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la cualquier sintoma de enfermedad.
'®) Y *Sobre tiempo empresa. * Cumplir con los programas de
&) * Presion de trabajo * Plan de crecimiento profesional. | descanso.
%) * Programas de motivacion al * Adoptar posicion corporal adecuada
o trabajo, autoestima, control del en la realizacion de actividades.
stress.
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. con electricidad si no se esta calificado
8 Electricidad/ . Regulador de * Arritmias cardiacas. *Aislamientos. y autorizado, ante cualquier averia
> electricidad corriente. ) * Paro cardiorespiratorio *Plan d_e inspeccién y reporte al personal autorizado._
\— estatica. . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
L computacion. * Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.57 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Planificacion
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Planificacion y Gestion

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminuci6n de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacioén adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
8 epidemiolégica de la salud.
7o) Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
‘o * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
I . * Equipos eléctricos. * Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
ncendio/ L . . .
L, * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, | punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
8 cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
> punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
< realizando.
L Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
= . . * Gavetas de escritorios 0 | * Contusion. *charlas realizando.
Objetos moviles. | archivadores. * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
* Puertas. * Muerte

Fuente: El autor
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Tabla 4.57 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Planificacion
(Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Planificacion

Pagina 4 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE
PELIGRO PROBABLES A LA SALUD CONTROL EXISTENTE DEBE CUMPLIR EL TRABAJADOR

Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de

(@] Mobiliario de oficinas . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad

O (muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el

pzd Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes area de trabajo.

6 resbaladizas. con archivadores). .Contusiones. *plan,d_e_inspe_ccién y mante_nimiento ™ Recoger obje_tos sueltos o sobre

| desniveles, u .Escaleras. .Desgarro muscular * Analisis de riesgo de trabajo _sallenc_io en pasillos, o informar de

S . Puertas y ventanas inmediato.

objetos fijos.

.Superficie himeda
(debido a la humedad,
desrame de liquido y
cuando llueve)

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: _ | |/

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.58 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Administracién
de Contratos

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Administracion de Contratos

Pagina 1de5

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
*Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los examenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatioa visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
g ' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
o * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@) * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
% Exposicién a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicidon sobre
0 * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
&) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cdmodo
computador, o sindrome del tinel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulacién | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades

* Movimientos
repetitivos

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los examenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.58 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Administracion
de Contratos (Continuacién)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Administracion de Contratos

Pagina 2 de 5

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
%) Exposicion a: * Discopatias. * Solicitar ayuda * Solicitar ayuda en la manipulacion de
@] * Levantamiento y * Esguinces. * Vehiculos y taxis de la empresa | los paquetes y carpetas
(_) Manejo de materiales | * Dolores musculares. » Solicitar atencién medica
> de Paquetes y Carpetas | * Lumbagos.
% Esfuerzo de Contratos * Hernias
O] excesivo
Q
o
LU
2
(@)
n Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
©)] * Agua o alimentos * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
) * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccidn a los médico de la empresa
8 Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
b Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
@) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
o de trabajo
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de

;(] *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
= *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
8 *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
@) *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
L_) * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
&) trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en

stress.

la realizacion de actividades.

Fuente: El autor
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Tabla 4.58 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Administracién
de Contratos (Continuacién)

X PDVSA

PUESTO DE TRABAJO

GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Administracion de Contratos

Pagina3de5

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y

Electricidad/
electricidad
estatica.

. Regulador de corriente.
. Monitor de equipo de
computacion.

. Equipos energizados

* Arritmias cardiacas.
* Paro cardiorespiratorio

*Aislamientos.
*Plan de inspeccion y
mantenimiento.

autorizado, ante cualquier averia
reporte al personal autorizado.

* No sobrecargar los tomacorrientes.
. Observar y acatar las normas de
seguridad y avisos de seguridad.

Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
@) .Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
O | Radiaciones no |computacion . Disminucidn de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
(2] ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . luminacién adecuada. observadas.
L . Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.
Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de » Conocer los planes de emergencia y
* Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
Incendio/ * Equipos eléctricos. * Muerte + Extintores. * Atender los sefialamientos.
0si6 » Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
'e) Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
(&) . de oficina (Grapadoras, punzantes. punzantes en lugares seguros.
> Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
<L cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
8 punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
S realizando.

Fuente: El autor
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Tabla 4.58 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Administracion
de Contratos (Continuacién)

v
»X@ PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Analista de Administracién de Contratos Pagina 4 de 5
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
(muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
Superficies silla§, gavetas, esquelét_icas. *pisos an_ti resba!antes de trabajo. )
resbaladizas. con archivadores). .Contusiones. *plan dg n_1$peCC|én y * Recoger objet_os sueIFos 0 sobre
o desni Ies, u .Escaleras. .Desgarro muscular mantenimiento saliendo en pasillos, o informar de
O e_smve o . Puertas y ventanas * Andlisis de riesgo de trabajo inmediato.
= objetos fijos. | syperficie himeda * Evitar distracciones
< (debido a la humedad, * Mantener orden y limpieza
@] desrame de liquido y * Evitar correr en escaleras
w cuando llueve) * Utilizar calzado anti reshalante
= Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
* Gavetas de + Contusion. *charlas realizando.
. . escritorios o * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
Objetos moviles. archivadores. * Muerte
* Puertas.

Fuente: El autor
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Tabla 4.58 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Administracién
de Contratos (Continuacién)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Analista de Administracion de Contratos

Pagina 5de 5

tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la empresa
* Examenes periédicos de la vista

RIESGO AGENTE DE EFECTOS SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE
PELIGRO PROBABLES A LA SALUD CONTROL EXISTENTE DEBE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas * Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo
*Vehiculo de * Fracturas * | vehiculos. * Utilizar el cinturdn de seguridad
(@] transporte Contusiones * | * Avisos de prevencion y de reglamento | * Respetar los limites de seguridad
O * Taxi Quemaduras * * Atencion médica gratuita en * Prestar atencion en todo momento
pzd Muerte centros asistenciales de la empresa. * Informar condiciones inseguras
h ¢ : * Programas de capacitacion y * No usar el celular mientras maneja
O Accidente 5 .l .
w de transito formacion del personal (charlas, Utilizar el manos libres
=

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos
* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencién medica en
caso de accidente

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.I:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: _ | |

C.I

Fuente: El autor
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Tabla 4.59 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Gastos
Operacionales

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Gastos Operacionales

Paginalde4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
*Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatiga visual * Normas de segur!@a@l. de ilumi_nacic’m (Iumi_narias quem_adas)
: * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
g * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@) * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
% Exposicién a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicidon sobre
wn * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
o) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cdmodo
computador, o sindrome del tinel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulacién | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Post otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades
osturas * Movimientos * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
repetitivos epidemiolégica de la salud programado
*Acudir a los exdmenes médicos de
control
* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.59 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Gastos
Operacionales (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Analista de Gastos Operacionales

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR

wn Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de

8 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento

= * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa

Q Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante

9 Virus * Malestar en genera * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad

@) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas

oy de trabajo

m
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de

<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacién para el control

= areas repetitivas ension nerviosa istema de pausa de descanso e los riesgos psicosociales.

5 *T petit *Ti * Sist dep ded del gos p |

o) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante

n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.

8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de

= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.

& trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en

stress. la realizacion de actividades.

Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
.Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y

'e) | icidad/ |- Regulador de * Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte

O | FElectricida corriente. * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion y al personal autorizado.

7] eIectt:|<_:|dad . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.

‘T estatica. computacién. * Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.59 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Gastos
Operacionales (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Analista de Gastos Operacionales

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminuci6n de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacioén adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
8 epidemiolégica de la salud.
7o) Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
‘o * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
I . * Equipos eléctricos. * Muerte « Extintores. * Atender los sefialamientos.
ncendio/ L . . .
L, * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, | punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
8 cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
> punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencion a la actividad que esté
< realizando.
L Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
= . . * Gavetas de escritorios 0 | * Contusion. *charlas realizando.
Objetos moviles. | archivadores. « Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
* Puertas. * Muerte

Fuente: El autor
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Tabla 4.59 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Analista de Gastos
Operacionales (Continuacion)

v
»X@ PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Analista de Gastos Operacionales Pagina 4 de 4
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
o) (muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area de
O Superficies silla§, gavetas, esquelét.icas. *pisos an_ti resba!antes o trabajo. .
> resbaladizas. con archivadores). .Contusiones. *plan d_e_mspe_ccn’)n y mantenimiento * Recoger objet_os sueIFos 0 sobre
<L desnivel ' .Escaleras. .Desgarro muscular * Analisis de riesgo de trabajo saliendo en pasillos, o informar de
O e_snlve es u . Puertas y ventanas inmediato.
g objetos fijos. | syperficie htmeda * Evitar distracciones
(debido a la humedad, * Mantener orden y limpieza
desrame de liquido y * Evitar correr en escaleras
cuando llueve) . * Utilizar calzado anti reshalante
SUPERVISOR INMEDIATO RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: FECHA: _ /| /|
C.l: C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.60 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion.

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Superintendente de Ingenieria y Métodos de Optimizacion de Produccion

Pagina 1 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
.Monitores de equipos | * Irritacion de los ojos programado programado
de Computacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
*Sistema de * Perdida de agudeza visual | salud control
iluminacion * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
* Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatioa visual * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
g ' * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
8 luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
O * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
§ iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
o * Programas de inspeccion de trabajo observadas
> * Examenes de la vista.
@) * Pantallas antirreflejos
(O] * lluminacion adecuada
% Exposicion a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicién sobre
0 * Sedestacion esqueléticos (lumbago, formacién del personal (charlas, largos periodos de tiempo
&) prolongada frente al cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cémodo
computador, o sindrome del tdnel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
realizando cualquier * Trastornos de circulaciéon | * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas otra actividad periférica. programadas. en la realizacion de actividades
* Movimientos * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
repetitivos epidemioldgica de la salud programado
*Acudir a los examenes médicos de
control
* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.60 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion (Continuacidn)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

: Superintendente de Ingenieria y Métodos de Optimizacion de Produccion

Pagina 2 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
wn Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
8 * Agua o alimentos * Diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
= * El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Q Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9 Virus * Malestar en genera * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
@) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
oy de trabajo
m
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
5 *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
o) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
& trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: *Contraccion muscular. *Normas de seguridad. *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
o o .Tomacorriente. *Quemaduras. *Avisos preventivos. electricidad si no se esta calificado y
O Electricidad/ |. Regulador de * Arritmias cardiacas. *Aislamientos. autorizado, ante cualquier averia reporte
D electricidad | corriente. * Paro cardiorespiratorio *Plan de inspeccion 'y al personal autorizado.
T estatica. . Monitor de equipo de mantenimiento. * No sobrecargar los tomacorrientes.
computacion. . Observar y acatar las normas de
. Equipos energizados seguridad y avisos de seguridad.

Fuente: El autor
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Tabla 4.60 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion (Continuacidn)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Superintendente de Ingenieria y Métodos de Optimizacién de Produccion

Pagina 3 de 4

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Cefalea. . Normas de seguridad. .Mantener el control sobre la fuente
.Monitor de equipo de . Fatiga visual. . Ajuste de control de equipos de | radiactiva (Monitor).
Radiaciones no | computacion . Disminuci6n de la agudeza | computacion. .Informar las condiciones inseguras
ionizantes. .Impresora/fotocopiadora. | visual. . lluminacioén adecuada. observadas.
. Sistema de vigilancia
8 epidemiolégica de la salud.
7o) Exposicion a: * Quemaduras. * Sistemas automaticos de * Conocer los planes de emergencia y
‘o * Papeleria. * Heridas en general. detencion de fuego. desalojo.
I . * Equipos eléctricos. * Muerte * Extintores. * Atender los sefialamientos.
ncendio/ L . . .
L, * Tomas eléctricas. * Alarmas de seguridad. * Acatar plan de emergencias y desalojo
explosion * Salidas de emergencia. del personal.
* Planes de emergencia y
desalojo.
Exposicion a: Articulos | .Heridas cortantes o .Orden y limpieza. .Guardar las herramientas cortantes o
. de oficina (Grapadoras, | punzantes. punzantes en lugares seguros.
Objetos Saca grapas. .Laceraciones. .Usar correctamente las herramientas
8 cortantes o Ganchos de carpetas, cortantes.
> punzantes. clips, lapiceros, hojas). .Prestar atencién a la actividad que esté
< realizando.
L Exposicion a: * Heridas en general. * Adiestramiento * Prestar atencion a la actividad que esté
= . . * Gavetas de escritorios 0 | * Contusion. *charlas realizando.
Objetos moviles. | archivadores. * Luxacion. * Normas de seguridad * Prestar atencion en todo momento
* Puertas. * Muerte

Fuente: El autor

8T¢




Tabla 4.60 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Superintendencia de
Optimizacion y Métodos de Produccion (Continuacidn)

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

Y7
X PDVSA
GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Superintendente de Igenieria y Métodos de Optimizacion de Produccion Pagina 4 de 4

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: . Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
Mobiliario de oficinas | . Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
o (muebles, escritorios, | . Lesiones musculo *Barandas protectoras *Mantener orden y limpieza en el area
Superficies sillas, gavetas, esqueléticas. *pisos anti reshalantes de trabajo.

resbaladizas,

objetos fijos.

con desniveles u

archivadores).
.Escaleras.

. Puertas y ventanas
.Superficie himeda

( desrame de liquido y

.Contusiones.
.Desgarro muscular

*plan de inspeccion y
mantenimiento

* Andlisis de riesgo de trabajo

* Recoger objetos sueltos o sobre
saliendo en pasillos, o informar de
inmediato.

* Evitar distracciones

* * Evitar correr en escaleras

O] o .

O cuando llueve) * Utilizar calzado anti reshalante

> Exposicion a: *Heridas * Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo

v * Vehiculo de *Fracturas vehiculos. *Utilizar el cinturdn de seguridad

8 transporte *Contusiones * Avisos de prevencion y de * Respetar los limites de seguridad

s *Taxi *Quemaduras reglamento * Prestar atencion en todo momento
* Muerte * Atencion médica gratuita en * Informar condiciones inseguras

centros asistenciales de la empresa. | * No usar el celular mientras maneja

* Programas de capacitacion y * utilizar el manos libres

formacion del personal (charlas, * Cumplir con las indicaciones de los
tripticos informativos). avisos

* Programa de mantenimiento * Corregir y/o informar las condiciones
preventivo a los vehiculos de la inseguras del vehiculo y de las vias
empresa * Solicitar atencion medica en caso de
* Exdmenes periddicos de la vista | accidente

Accidente de
transito

SUPERVISOR INMEDIATO RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: FECHA: [/ |
C.l: C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste

K PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

| Pégina1des8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. . * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
- iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
® * Examenes de la vista.
pzd . . .
O Pantallas antirreflejos
0] * lluminacion adecuada
5 Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacién inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancion prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor

0¢c




Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste (continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingenieria de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
3:' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
—_ *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
8 *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
& trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* Agua o alimentos * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
* El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
8 Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
5) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * Infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, aracnidos, | * Heridas * Plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Emponzofiamiento * Utilizar equipos de proteccion personal
2} onzofiosos U *Alergias requerido
P otros * Disponer de personal y equipos para

primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia

Fuente: El autor
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Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingenieria de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
terreno * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area
* Escaleras, esqueléticas. iluminacion en caso de trabajo de trabajo.
o plataformas, * Contusiones. nocturno * Recoger objetos sueltos o sobre
Superficies pasarelas * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de

desniveles u
objetos fijos.

MECANICO

resbaladizas, con

* Cables y mangueras
* tuberias, valvulas y
accesorios

* Mobiliario y
equipos de oficina

* Puertas

* Escaleras de

*pisos anti reshalantes

*plan de inspeccion y
mantenimiento

* Equipos de proteccion personal
* Analisis de riesgo de trabajo

inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

*Gavetas de
escritorio ,archivador
0 puertas

* Muerte

edificios

Exposicion a: * Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos

* Cargas suspendidas | * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier

(izadas) * Fracturas objeto contra el cual puede ser atrapado
Objeto moéviles | *Vehiculos * Politraumatismo * Conocer y cumplir con el

procedimiento del plan de emergencia
* Evitar distracciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingenieria de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

Pagina 4 de 8

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Guardar las herramientas cortantes o
*Materiales de punzantes * Plan de emergencia punzantes en lugares seguros.
trabajo con * Laceraciones * Orden y limpieza. * Usar correctamente las herramientas
terminales filosas cortantes.
Objetos (cortes en tuberia) * Prestar atencion a la actividad que esté
cortantes y/o | *Machete realizando.
punzantes *Articulos de oficina * Mantener el area de trabajo segura,

( grapadoras, saca
grapas, ganchos, de
carpetas, clips,
chinches, tijeras)

limpia y ordenada

Accidente de
transito

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras
* Muerte

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Atencion médica gratuita en

centros asistenciales de la empresa.

* Programas de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la
empresa

* Exadmenes periodicos de la vista

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad

* Respetar los limites de velocidad

* Prestar atencion en todo momento

* No usar el celular mientras maneja
* Utilizar el manos libres

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos

* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencion medica en caso de
accidente

Fuente: El autor
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Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y

Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

X PpDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingenieria de Métodos y Optimizacion de Produccién AMA Oeste

Pagina 5 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Normas de seguridad * Utilizar lentes con filtros UV

Radiaciones no
ionizantes.

* Radiacion ultra
violeta (rayos del sol)
* Monitor de equipos
de computacion

* Impresora y
fotocopiadora

* Dafios a la piel

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.

* Equipo de proteccion personal
indicado para la actividad.

* Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
exposicion
* Utilizar protector solar

Presiones altas

Exposicion a:

* Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos, valvulas)
* Descargas subitas

* Contusiones
* Heridas
* Quemaduras

* Plan de inspeccion

* Avisos de advertencia y
normas de seguridad

* Procedimiento de trabajo
seguro

* Andlisis de riesgo de trabajo

* Conocer y cumplir con el procedimiento
de trabajo seguro

* Conocer y cumplir con el procedimiento
del plan de emergencia

* Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

O

) por Valvulas * Plan de emergencia

N2 Exposicion a: * Quemaduras * Equipos de proteccion personal | *Utilizar equipo de proteccion para los o0jos

L L *Escorias Lesiones a los 0jos indicado para la actividad * Evitar usar guantes o ropa que contenga

Proyecyon de | desprendidas de los aceite o grasa
particulas trabajos de soldadura * Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocion de escoria.
Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y ordenada
*Manejo de vehiculos | *Tension nerviosa * Programa de capacitacion y *observar y acatar las normas de seguridad
*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, |y avisos de seguridad
Vibraciones hidrpparburos aalta | *Trastornos neurolégicos triptig:os informes}) *A_tender los §eﬁalamientos_ de prevencién

presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de existentes en areas de trabajo
*Llaves de golpe o esqueléticos seguridad * No utilizar maquinarias y/o herramientas
impacto incorrectamente y sin autorizacion

*Mandarrias

Fuente: El autor
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Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIEICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingenieria de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

Pagina 6 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia * Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o * Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud * Controlar fuentes generadoras del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas indicado para la actividad * Mantenerse alejado del agente ruidoso
de soldadura, esmeril)
Ruido. * Sistema de venteo o

alivio

* Activacion de
sistemas de seguridad
en instalaciones
(vélvulas de
seguridad

FISICO

Electricidad/
electricidad
estatica

Exposicion a:

* Tomacorriente

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados
*Reguladores de
corriente

*Equipos
electrodomeésticos y
motores eléctricos
*Cables energizados

* Contraccién muscular.
*Quemaduras

*Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shock eléctrico

* Normas de seguridad
* Avisos preventivos
* Aislamiento

* Plan de inspeccion y
mantenimiento

*No ejecutar ningun tipo de trabajo con
electricidad si no se esta calificado y
autorizado.

* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

* No sobrecargar los tomacorrientes

* utilizar y respetar el control de fuentes,
etiquetas, bloqueos y cualquier
dispositivo de control

* Utilizar implementos de proteccion
personal dieléctricos

Fuente: El autor
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Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingenieria de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

Pagina 7 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Mantener orden y limpieza en el area
(tuberia de * Deshidratacion. tripticos informes) de trabajo
gaseoductos) * Agotamiento por calor. * Autorizacion de personal para *Atender los sefialamientos de
Altas *Venteo y drenaje de | * Estrés por el calor. uso de maquinas y/o herramientas | prevencidn existentes en areas de trabajo
temperaturas | fluidos calientes (permisos de trabajo) *No utilizar maquinas y/o herramientas
*Calor intenso. *Equipo de proteccidn personal sin autorizacion o incorrectamente
* Exposicion *Atencion médica gratuita en *Usar en forma correcta y mantener en
8 prolongada al sol. centros buenas condiciones los equipos de
) proteccion personal  (casco, botas,
T lentes, bragas y guantes)
Exposicion a: * Quemaduras * Sistema automaticos de * Conocer y cumplir los procedimientos
* Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
* Equipos eléctricos | * Muerte * Extintores * Atender los sefialamientos
Incendio/ * Torr_1a_s eléctricas *Alalfmas de seguridad_ *Acatar plan de emergencias y desalojos
L, * Recipientes y * Salidas de emergencia del personal
explosion

equipos presurizados

* Planes de Emergencia y desalojo

* Cumplir y hacer cumplir el control de
fuentes

*No fumar

* Evitar producir fuentes de ignicion

Fuente: El autor
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Tabla 4.61 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingenieria de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

Pagina 8 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Dolor de cabeza. * Normas de seguridad. * Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Dafios al sistema * Inspecciones de seguridad. ordenada.
suspension respiratorio. * Atencion médica gratuita en * Usar correctamente los equipos de
Particulas * Marcadores * Mareos. centros asistenciales de la empresa. | oficina.
1H * H H * H 14 * 1 H A
suspendidas en icrllICOS. Intoxicaciones Progr_a,mas de capacitacion y Mantener orden y limpieza en el area
. Correctores de * Alergia formacion del personal (charlas, de trabajo.
el aire lapiceros. tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
* Productos de y actos inseguros observados.
o limpieza * Solicitar atencion medica ante
O (desinfectantes) cualquier sintoma de enfermedad.
§ Exposicion a: * Irritacion de los ojos, nariz | * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
— * Humos de y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
2 soldadura y corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
o * Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
Inhalacion de | hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
Humos/ *0zono * Mareos * Analisis de riesgo del trabajo concentraciones de H2S
vapores/gases | * Oxidos nitrosos * Muerte * Evaluar atmdsfera de trabajo
téxicos * Monoxidos de * Utilizar ventilacion forzada en
carbono espacios cerrados
* Didxido de carbono * Conocer y divulgar la hoja de
* Sulfuro de seguridad de los productos a los que se
hidrégeno expone

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Este

K PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Este

| Pégina1des8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. . * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
b= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
® * Examenes de la vista.
pzd . . .
O Pantallas antirreflejos
0] * lluminacion adecuada
5 Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacién inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancion prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Este (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Este

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
3:' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
—_ *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
8 *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
& trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* Agua o alimentos * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
* El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
8 Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
5) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * Infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, aracnidos, | * Heridas * Plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Emponzofiamiento * Utilizar equipos de proteccion personal
2} onzofiosos U *Alergias requerido
P otros * Disponer de personal y equipos para

primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Este (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Este

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
terreno * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area
* Escaleras, esqueléticas. iluminacion en caso de trabajo de trabajo.
B plataformas, * Contusiones. nocturno * Recoger objetos sueltos o sobre
Superficies pasarelas * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

MECANICO

* Cables y mangueras
* tuberias, valvulas y
accesorios

* Mobiliario y
equipos de oficina

* Puertas

* Escaleras de

*pisos anti reshalantes

*plan de inspeccion y
mantenimiento

* Equipos de proteccion personal
* Analisis de riesgo de trabajo

inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

*Gavetas de
escritorio ,archivador
0 puertas

* Muerte

edificios

Exposicion a: * Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos

* Cargas suspendidas | * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier

(izadas) * Fracturas objeto contra el cual puede ser atrapado
Objeto mdviles | *Vehiculos * Politraumatismo * Conocer y cumplir con el

procedimiento del plan de emergencia
* Evitar distracciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Producciéon AMA Oeste

Pagina 4 de 8

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Guardar las herramientas cortantes o
*Materiales de punzantes * Plan de emergencia punzantes en lugares seguros.
trabajo con * Laceraciones * Orden y limpieza. * Usar correctamente las herramientas
terminales filosas cortantes.
Objetos (cortes en tuberia) * Prestar atencion a la actividad que esté
cortantes y/o | *Machete realizando.
punzantes *Articulos de oficina * Mantener el area de trabajo segura,

( grapadoras, saca
grapas, ganchos, de
carpetas, clips,
chinches, tijeras)

limpia y ordenada

Accidente de
transito

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras
* Muerte

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Atencion médica gratuita en

centros asistenciales de la empresa.

* Programas de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la
empresa

* Exadmenes periodicos de la vista

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad

* Respetar los limites de velocidad

* Prestar atencion en todo momento

* No usar el celular mientras maneja
* Utilizar el manos libres

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos

* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencion medica en caso de
accidente

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y

Optimizacion de Produccién AMA Oeste (Continuacion)

X PpDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMA Oeste

Pagina 5 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Normas de seguridad * Utilizar lentes con filtros UV

Radiaciones no
ionizantes.

* Radiacion ultra
violeta (rayos del sol)
* Monitor de equipos
de computacion

* Impresora y
fotocopiadora

* Dafios a la piel

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.

* Equipo de proteccion personal
indicado para la actividad.

* Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
exposicion
* Utilizar protector solar

Presiones altas

Exposicion a:

* Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos, valvulas)
* Descargas subitas

* Contusiones
* Heridas
* Quemaduras

* Plan de inspeccion

* Avisos de advertencia 'y
normas de seguridad

* Procedimiento de trabajo
seguro

* Analisis de riesgo de trabajo

* Conocer y cumplir con el procedimiento
de trabajo seguro

* Conocer y cumplir con el procedimiento
del plan de emergencia

* Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

Proyeccién de

por Valvulas * Plan de emergencia
Exposicion a: * Quemaduras * Equipos de proteccion personal | *Utilizar equipo de proteccion para los ojos
*Escorias Lesiones a los ojos indicado para la actividad * Evitar usar guantes o ropa que contenga

desprendidas de los

aceite o grasa

*Mandarrias

particulas trabajos de soldadura * Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocidn de escoria.
Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y ordenada
*Manejo de vehiculos | *Tension nerviosa * Programa de capacitacion y *observar y acatar las normas de seguridad
*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, |y avisos de seguridad
Vibraci hidrocarburos aalta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) *Atender los sefialamientos de prevencion

roraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de existentes en areas de trabajo
*Llaves de golpe o esqueléticos seguridad * No utilizar maquinarias y/o herramientas
impacto incorrectamente y sin autorizacion

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Este (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Producciéon AMA Oeste

Pagina 6 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia * Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o * Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud * Controlar fuentes generadoras del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas indicado para la actividad * Mantenerse alejado del agente ruidoso
de soldadura, esmeril)
Ruido. * Sistema de venteo o

alivio

* Activacion de
sistemas de seguridad
en instalaciones
(vélvulas de
seguridad

FISICO

Electricidad/
electricidad
estatica

Exposicion a:

* Tomacorriente

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados
*Reguladores de
corriente

*Equipos
electrodomeésticos y
motores eléctricos
*Cables energizados

* Contraccién muscular.
*Quemaduras

*Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shock eléctrico

* Normas de seguridad
* Avisos preventivos
* Aislamiento

* Plan de inspeccion y
mantenimiento

*No ejecutar ningun tipo de trabajo con
electricidad si no se esta calificado y
autorizado.

* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

* No sobrecargar los tomacorrientes

* utilizar y respetar el control de fuentes,
etiquetas, bloqueos y cualquier
dispositivo de control

* Utilizar implementos de proteccion
personal dieléctricos

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Este (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Producciéon AMA Oeste

Pagina 7 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Mantener orden y limpieza en el area
(tuberia de * Deshidratacion. tripticos informes) de trabajo
gaseoductos) * Agotamiento por calor. * Autorizacion de personal para *Atender los sefialamientos de
Altas *Venteo y drenaje de | * Estrés por el calor. uso de maquinas y/o herramientas | prevencidn existentes en areas de trabajo
temperaturas | fluidos calientes (permisos de trabajo) *No utilizar maquinas y/o herramientas
*Calor intenso. *Equipo de proteccidn personal sin autorizacion o incorrectamente
* Exposicion *Atencion médica gratuita en *Usar en forma correcta y mantener en
8 prolongada al sol. centros buenas condiciones los equipos de
) proteccion personal  ( casco, botas,
T lentes, bragas y guantes)
Exposicion a: * Quemaduras * Sistema automaticos de * Conocer y cumplir los procedimientos
* Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
* Equipos eléctricos | * Muerte * Extintores * Atender los sefialamientos
Incendio/ * Torr_1a_s eléctricas *Alalfmas de seguridad_ *Acatar plan de emergencias y desalojos
L, * Recipientes y * Salidas de emergencia del personal
explosion

equipos presurizados

* Planes de Emergencia y desalojo

* Cumplir y hacer cumplir el control de
fuentes

*No fumar

* Evitar producir fuentes de ignicion

Fuente: El autor
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Tabla 4.62 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMA Este (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Producciéon AMA Oeste

Pagina 8 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Dolor de cabeza. * Normas de seguridad. * Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Dafios al sistema * Inspecciones de seguridad. ordenada.
suspension respiratorio. * Atencion médica gratuita en * Usar correctamente los equipos de
Particulas * Marcadores * Mareos. centros asistenciales de la empresa. | oficina.
1H * H H * H 14 * 1 H A
suspendidas en icrllICOS. Intoxicaciones Progr_a,mas de capacitacion y Mantener orden y limpieza en el area
. Correctores de * Alergia formacion del personal (charlas, de trabajo.
el aire lapiceros. tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
* Productos de y actos inseguros observados.
o limpieza * Solicitar atencion medica ante
O (desinfectantes) cualquier sintoma de enfermedad.
§ Exposicion a: * Irritacion de los ojos, nariz | * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
— * Humos de y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
2 soldadura y corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
o * Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
Inhalacion de | hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
Humos/ *0zono * Mareos * Analisis de riesgo del trabajo concentraciones de H2S
vapores/gases | * Oxidos nitrosos * Muerte * Evaluar atmdsfera de trabajo
téxicos * Monoxidos de * Utilizar ventilacion forzada en
carbono espacios cerrados
* Didxido de carbono * Conocer y divulgar la hoja de
* Sulfuro de seguridad de los productos a los que se
hidrégeno expone

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccion AMO

K PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMO

| Pégina1des8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. . * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
b= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
® * Examenes de la vista.
pzd . . .
O Pantallas antirreflejos
0] * lluminacion adecuada
5 Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacién inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancion prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Producciéon AMO (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMO

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
3:' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
5 *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
o) *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
8 *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
= * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
& trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* Agua o alimentos * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
* El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
8 Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
5) centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * Infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, aracnidos, | * Heridas * Plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Emponzofiamiento * Utilizar equipos de proteccion personal
2} onzofiosos U *Alergias requerido
P otros * Disponer de personal y equipos para

primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Producciéon AMO (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMO

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
terreno * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area
* Escaleras, esqueléticas. iluminacion en caso de trabajo de trabajo.
B plataformas, * Contusiones. nocturno * Recoger objetos sueltos o sobre
Superficies pasarelas * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

MECANICO

* Cables y mangueras
* tuberias, valvulas y
accesorios

* Mobiliario y
equipos de oficina

* Puertas

* Escaleras de

*pisos anti reshalantes

*plan de inspeccion y
mantenimiento

* Equipos de proteccion personal
* Analisis de riesgo de trabajo

inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

*Gavetas de
escritorio ,archivador
0 puertas

* Muerte

edificios

Exposicion a: * Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos

* Cargas suspendidas | * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier

(izadas) * Fracturas objeto contra el cual puede ser atrapado
Objeto mdviles | *Vehiculos * Politraumatismo * Conocer y cumplir con el

procedimiento del plan de emergencia
* Evitar distracciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Producciéon AMO (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMO

Pagina 4 de 8

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Guardar las herramientas cortantes o
*Materiales de punzantes * Plan de emergencia punzantes en lugares seguros.
trabajo con * Laceraciones * Orden y limpieza. * Usar correctamente las herramientas
terminales filosas cortantes.
Objetos (cortes en tuberia) * Prestar atencion a la actividad que esté
cortantes y/o | *Machete realizando.
punzantes *Articulos de oficina * Mantener el area de trabajo segura,

( grapadoras, saca
grapas, ganchos, de
carpetas, clips,
chinches, tijeras)

limpia y ordenada

Accidente de
transito

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras
* Muerte

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Atencion médica gratuita en
centros asistenciales de la empresa.
* Programas de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la
empresa

* Exadmenes periodicos de la vista

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad

* Respetar los limites de velocidad

* Prestar atencion en todo momento

* No usar el celular mientras maneja
* Utilizar el manos libres

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos

* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencion medica en caso de
accidente

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Producciéon AMO (Continuacién)

X PpDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacién de Produccién AMO

Pagina 5 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Normas de seguridad * Utilizar lentes con filtros UV

Radiaciones no
ionizantes.

* Radiacion ultra
violeta (rayos del sol)
* Monitor de equipos
de computacion

* Impresora y
fotocopiadora

* Dafios a la piel

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.

* Equipo de proteccion personal
indicado para la actividad.

* Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
exposicion
* Utilizar protector solar

Presiones altas

Exposicion a:

* Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos, valvulas)
* Descargas subitas

* Contusiones
* Heridas
* Quemaduras

* Plan de inspeccion

* Avisos de advertencia 'y
normas de seguridad

* Procedimiento de trabajo
seguro

* Analisis de riesgo de trabajo

* Conocer y cumplir con el procedimiento
de trabajo seguro

* Conocer y cumplir con el procedimiento
del plan de emergencia

* Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

Proyeccién de

por Valvulas * Plan de emergencia
Exposicion a: * Quemaduras * Equipos de proteccion personal | *Utilizar equipo de proteccion para los ojos
*Escorias Lesiones a los ojos indicado para la actividad * Evitar usar guantes o ropa que contenga

desprendidas de los

aceite o grasa

*Mandarrias

particulas trabajos de soldadura * Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocidn de escoria.
Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y ordenada
*Manejo de vehiculos | *Tension nerviosa * Programa de capacitacion y *observar y acatar las normas de seguridad
*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, |y avisos de seguridad
Vibraci hidrocarburos aalta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) *Atender los sefialamientos de prevencion

roraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de existentes en areas de trabajo
*Llaves de golpe o esqueléticos seguridad * No utilizar maquinarias y/o herramientas
impacto incorrectamente y sin autorizacion

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Produccién AMO (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMO

Pagina 6 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia * Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o * Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud * Controlar fuentes generadoras del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas indicado para la actividad * Mantenerse alejado del agente ruidoso
de soldadura, esmeril)
Ruido. * Sistema de venteo o

alivio

* Activacion de
sistemas de seguridad
en instalaciones
(vélvulas de
seguridad

FISICO

Electricidad/
electricidad
estatica

Exposicion a:

* Tomacorriente

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados
*Reguladores de
corriente

*Equipos
electrodomeésticos y
motores eléctricos
*Cables energizados

* Contraccién muscular.
*Quemaduras

*Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shock eléctrico

* Normas de seguridad
* Avisos preventivos
* Aislamiento

* Plan de inspeccion y
mantenimiento

*No ejecutar ningun tipo de trabajo con
electricidad si no se esta calificado y
autorizado.

* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

* No sobrecargar los tomacorrientes

* utilizar y respetar el control de fuentes,
etiquetas, bloqueos y cualquier
dispositivo de control

* Utilizar implementos de proteccion
personal dieléctricos

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Producciéon AMO (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMO

Pagina 7 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Mantener orden y limpieza en el area
(tuberia de * Deshidratacion. tripticos informes) de trabajo
gaseoductos) * Agotamiento por calor. * Autorizacion de personal para *Atender los sefialamientos de
Altas *Venteo y drenaje de | * Estrés por el calor. uso de maquinas y/o herramientas | prevencidn existentes en areas de trabajo
temperaturas | fluidos calientes (permisos de trabajo) *No utilizar maquinas y/o herramientas
*Calor intenso. *Equipo de proteccidn personal sin autorizacion o incorrectamente
* Exposicion *Atencion médica gratuita en *Usar en forma correcta y mantener en
8 prolongada al sol. centros buenas condiciones los equipos de
) proteccion personal  ( casco, botas,
T lentes, bragas y guantes)
Exposicion a: * Quemaduras * Sistema automaticos de * Conocer y cumplir los procedimientos
* Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
* Equipos eléctricos | * Muerte * Extintores * Atender los sefialamientos
Incendio/ * Torr_1a_s eléctricas *Alalfmas de seguridad_ *Acatar plan de emergencias y desalojos
L, * Recipientes y * Salidas de emergencia del personal
explosion

equipos presurizados

* Planes de Emergencia y desalojo

* Cumplir y hacer cumplir el control de
fuentes

*No fumar

* Evitar producir fuentes de ignicion

Fuente: El autor
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Tabla 4.63 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Métodos y
Optimizacion de Producciéon AMO (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion AMO

Pagina 8 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Dolor de cabeza. * Normas de seguridad. * Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Dafios al sistema * Inspecciones de seguridad. ordenada.
suspension respiratorio. * Atencion médica gratuita en * Usar correctamente los equipos de
Particulas * Marcadores * Mareos. centros asistenciales de la empresa. | oficina.
1H * H H * H 14 * 1 H A
suspendidas en icrllICOS. Intoxicaciones Progr_a,mas de capacitacion y Mantener orden y limpieza en el area
. Correctores de * Alergia formacion del personal (charlas, de trabajo.
el aire lapiceros. tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
* Productos de y actos inseguros observados.
o limpieza * Solicitar atencion medica ante
O (desinfectantes) cualquier sintoma de enfermedad.
§ Exposicion a: * Irritacion de los ojos, nariz | * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
— * Humos de y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
2 soldadura y corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
o * Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
Inhalacion de | hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
Humos/ *0zono * Mareos * Analisis de riesgo del trabajo concentraciones de H2S
vapores/gases | * Oxidos nitrosos * Muerte * Evaluar atmdsfera de trabajo
téxicos * Monoxidos de * Utilizar ventilacion forzada en
carbono espacios cerrados
* Didxido de carbono * Conocer y divulgar la hoja de
* Sulfuro de seguridad de los productos a los que se
hidrégeno expone

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion

K PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion

| Pégina1des8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. . * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
b= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
® * Examenes de la vista.
pzd . . .
O Pantallas antirreflejos
0] * lluminacion adecuada
5 Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacién inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancion prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
3:' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacion para el control
—_ *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
8 *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
O *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
) * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
& trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en
stress. la realizacion de actividades.
Exposicion a: * Indigestiones * Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* Agua o alimentos * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
* El medio ambiente | * Enfermedades por contagio | * Programa de inspeccion a los médico de la empresa
Bacterias y * Bafios Sanitarios * Intoxicaciones bafios sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9N Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
8 centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * Infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, arécnidos, | * Heridas * Plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Emponzofiamiento * Utilizar equipos de proteccion personal
2} PONZOf0s0s U *Alergias reqL_Jerldo )
otros * Disponer de personal y equipos para

primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
terreno * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area
* Escaleras, esqueléticas. iluminacion en caso de trabajo de trabajo.
B plataformas, * Contusiones. nocturno * Recoger objetos sueltos o sobre
Superficies pasarelas * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de

resbaladizas,
con desniveles u
objetos fijos.

MECANICO

* Cables y mangueras
* tuberias, valvulas y
accesorios

* Mobiliario y
equipos de oficina

* Puertas

* Escaleras de

*pisos anti reshalantes

*plan de inspeccion y
mantenimiento

* Equipos de proteccion personal
* Analisis de riesgo de trabajo

inmediato.

* Evitar distracciones

* Mantener orden y limpieza

* Evitar correr en escaleras

* Utilizar calzado anti resbalante

*Gavetas de
escritorio ,archivador
0 puertas

* Muerte

edificios

Exposicion a: * Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos

* Cargas suspendidas | * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier

(izadas) * Fracturas objeto contra el cual puede ser atrapado
Objeto mdviles | *Vehiculos * Politraumatismo * Conocer y cumplir con el

procedimiento del plan de emergencia
* Evitar distracciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion

Pagina 4 de 8

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Guardar las herramientas cortantes o
*Materiales de punzantes * Plan de emergencia punzantes en lugares seguros.
trabajo con * Laceraciones * Orden y limpieza. * Usar correctamente las herramientas
terminales filosas cortantes.
Objetos (cortes en tuberia) * Prestar atencion a la actividad que esté
cortantes y/o | *Machete realizando.
punzantes *Articulos de oficina * Mantener el area de trabajo segura,

( grapadoras, saca
grapas, ganchos, de
carpetas, clips,
chinches, tijeras)

limpia y ordenada

Accidente de
transito

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras
* Muerte

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Atencion médica gratuita en

centros asistenciales de la empresa.

* Programas de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informativos).

* Programa de mantenimiento
preventivo a los vehiculos de la
empresa

* Exadmenes periodicos de la vista

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad

* Respetar los limites de velocidad

* Prestar atencion en todo momento

* No usar el celular mientras maneja
* Utilizar el manos libres

* Cumplir con las indicaciones de los
avisos

* Corregir y/o informar las condiciones
inseguras del vehiculo y de las vias

* Solicitar atencion medica en caso de
accidente

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion (Continuacion)

X PpDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccién

Pagina 5 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Normas de seguridad * Utilizar lentes con filtros UV

Radiaciones no
ionizantes.

* Radiacion ultra
violeta (rayos del sol)
* Monitor de equipos
de computacion

* Impresora y
fotocopiadora

* Dafios a la piel

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud.

* Equipo de proteccion personal
indicado para la actividad.

* Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
exposicion
* Utilizar protector solar

Presiones altas

Exposicion a:

* Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos, valvulas)
* Descargas subitas

* Contusiones
* Heridas
* Quemaduras

* Plan de inspeccion

* Avisos de advertencia 'y
normas de seguridad

* Procedimiento de trabajo
seguro

* Analisis de riesgo de trabajo

* Conocer y cumplir con el procedimiento
de trabajo seguro

* Conocer y cumplir con el procedimiento
del plan de emergencia

* Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

Proyeccién de

por Valvulas * Plan de emergencia
Exposicion a: * Quemaduras * Equipos de proteccion personal | *Utilizar equipo de proteccion para los ojos
*Escorias Lesiones a los ojos indicado para la actividad * Evitar usar guantes o ropa que contenga

desprendidas de los

aceite o grasa

*Mandarrias

particulas trabajos de soldadura * Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocidn de escoria.
Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y ordenada
*Manejo de vehiculos | *Tension nerviosa * Programa de capacitacion y *observar y acatar las normas de seguridad
*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, |y avisos de seguridad
Vibraci hidrocarburos aalta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) *Atender los sefialamientos de prevencion

roraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de existentes en areas de trabajo
*Llaves de golpe o esqueléticos seguridad * No utilizar maquinarias y/o herramientas
impacto incorrectamente y sin autorizacion

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion

Pagina 6 de 8

FISICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia * Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o * Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud * Controlar fuentes generadoras del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas indicado para la actividad * Mantenerse alejado del agente ruidoso
de soldadura, esmeril)
Ruido. * Sistema de venteo o

alivio

* Activacion de
sistemas de seguridad
en instalaciones
(vélvulas de
seguridad

Electricidad/
electricidad
estatica

Exposicion a:

* Tomacorriente

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados
*Reguladores de
corriente

*Equipos
electrodomeésticos y
motores eléctricos
*Cables energizados

* Contraccién muscular.
*Quemaduras

*Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shock eléctrico

* Normas de seguridad
* Avisos preventivos
* Aislamiento

* Plan de inspeccion y
mantenimiento

*No ejecutar ningun tipo de trabajo con
electricidad si no se esta calificado y
autorizado.

* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

* No sobrecargar los tomacorrientes

* utilizar y respetar el control de fuentes,
etiquetas, bloqueos y cualquier
dispositivo de control

* Utilizar implementos de proteccion
personal dieléctricos

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion

Pagina 7 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Mantener orden y limpieza en el area
(tuberia de * Deshidratacion. tripticos informes) de trabajo
gaseoductos) * Agotamiento por calor. * Autorizacion de personal para *Atender los sefialamientos de
Altas *Venteo y drenaje de | * Estrés por el calor. uso de maquinas y/o herramientas | prevencidn existentes en areas de trabajo
temperaturas | fluidos calientes (permisos de trabajo) *No utilizar maquinas y/o herramientas
*Calor intenso. *Equipo de proteccidn personal sin autorizacion o incorrectamente
* Exposicion *Atencion médica gratuita en *Usar en forma correcta y mantener en
8 prolongada al sol. centros buenas condiciones los equipos de
) proteccion personal  (casco, botas,
T lentes, bragas y guantes)
Exposicion a: * Quemaduras * Sistema automaticos de * Conocer y cumplir los procedimientos
* Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
* Equipos eléctricos | * Muerte * Extintores * Atender los sefialamientos
Incendio/ * Torr_1a_s eléctricas *Alalfmas de seguridad_ *Acatar plan de emergencias y desalojos
L, * Recipientes y * Salidas de emergencia del personal
explosion

equipos presurizados

* Planes de Emergencia y desalojo

* Cumplir y hacer cumplir el control de
fuentes

*No fumar

* Evitar producir fuentes de ignicion

Fuente: El autor
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Tabla 4.64 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingenieria de Optimizacion
y métodos de Produccion (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Métodos y Optimizacion de Produccion

Pagina 8 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Dolor de cabeza. * Normas de seguridad. * Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Dafios al sistema * Inspecciones de seguridad. ordenada.
suspension respiratorio. * Atencion médica gratuita en * Usar correctamente los equipos de
Particulas * Marcadores * Mareos. centros asistenciales de la empresa. | oficina.
1H * H H * H 14 * 1 H A
suspendidas en icrllICOS. Intoxicaciones Progr_a,mas de capacitacion y Mantener orden y limpieza en el area
. Correctores de * Alergia formacion del personal (charlas, de trabajo.
el aire lapiceros. tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
* Productos de y actos inseguros observados.
o limpieza * Solicitar atencion medica ante
O (desinfectantes) cualquier sintoma de enfermedad.
§ Exposicion a: * Irritacion de los ojos, nariz | * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
— * Humos de y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
2 soldadura y corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
o * Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
Inhalacion de | hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
Humos/ *0zono * Mareos * Analisis de riesgo del trabajo concentraciones de H2S
vapores/gases | * Oxidos nitrosos * Muerte * Evaluar atmdsfera de trabajo
téxicos * Monoxidos de * Utilizar ventilacion forzada en

carbono espacios cerrados

* Didxido de carbono * Conocer y divulgar la hoja de

* Sulfuro de seguridad de los productos a los que se
hidrégeno expone

SUPERVISOR INMEDIATO

FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizacion y
Meétodos de Produccién

v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
Puesto de Trabajo: Técnico de Métodos y Optimizacién de Produccién Pagina 1 de 9
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
*Bipedestacion esqueléticos (lumbalgia, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
* Inclinacion del cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel cémodo
tronco sindrome del tanel carpiano) | medidas preventivas * Tomar descansos
* Flexo-extension * Trastornos de circulacion * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * Mo_v_imientos periférica. pro_gramadas. o en la real_izacién de actividades
repetitivos * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
* manipulacién epidemioldgica de la salud programado
inadecuada de *Acudir a los examenes médicos de
8 equipos, herramientas control
O y materiales * Informar las condiciones inadecuadas
= de trabajo
(% Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
= * Sistema de * Irritacion de los ojos programado programado
(@) iluminacion * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
©) * Terminales y * Perdida de agudeza visual salud control
5 monitores de equipos | * Nerviosismo * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
wn de Computacion * Fatiga visual. formacion del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
a) tripticos informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
Fatiga visual * Normas de segur!daq. de ilun_1i_nacic')n (Iumi_narias quem_adas)
’ * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
* Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
* Programas de inspeccion de trabajo observadas
* Examenes de la vista.
* Pantallas antirreflejos
* lluminacion adecuada

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizaciéon y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: Técni

co de Métodos y Optimizacion de Produccién

Pagina 2 de 9

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Infecciones * Avisos preventivos * realizar inspeccion visual del area
.Ofidios, ardcnidos, * Heridas * Plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
. insectos (abejas) *Emponzofiamiento *utilizar equipos de proteccion personal
Animales *Alergias requerido
v | Ponzonososu * disponer de personal y equipos para
o otros primeros auxilios
o * Conocer y cumplir con el
8 procedimiento del plan de emergencia
- Exposicion a: .Indigestiones .Controles Fisicoquimicos y .Participacion en los programas de
9 .Bafios sanitarios .diarrea Bacteriol6gico del agua potable medicina preventiva del departamento
m B . . Agua y alimentos . Enfermedades por contagio | .Programa de inspeccion a los médico de la empresa
acterias y - - S < o g . . .
. . Medio ambiente .Intoxicaciones bafios sanitarios .Solicitar atencion medica ante cualquier
Virus .Malestar en general .Atencién médica gratuita en sintoma de enfermedad
centros médicos de la empresa . Mantener condiciones de aseo en &reas
de trabajo
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de formacion acorde | * Participar en los programas de
<—(' *Desmotivacion * Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y formacidn para el control
= *Tareas repetitivas * Tension nerviosa * Sistema de pausa de descanso de los riesgos psicosociales.
8 *Sobre carga de * Dolor muscular * Atencion médica gratuita en * Solicitar atencion medica ante
n Carga mental | trabajo * Jaquecas centros asistenciales de la empresa. | cualquier sintoma de enfermedad.
O *Sobre tiempo * Plan de crecimiento profesional. | * Cumplir con los programas de
Q * Presion de trabajo * Programas de motivacion al descanso.
g trabajo, autoestima, control del * Adoptar posicion corporal adecuada en

stress.

la realizacién de actividades.

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizacion y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: Técni

co de Métodos y Optimizacion de Produccién

Pagina3de 9

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Estrés laboral. * Programas de capacitacion y * Solicitar atencion medica ante
_ * Turnos Rotatorio * Fatiga mental. formacién del personal (charlas, cualquier sintoma de enfermedad.
< * Tension nerviosa tripticos informativos). * Participar en los programas de
$) * Ansiedad * Atencion médica gratuita en formacion.
8 Turnos mixtos centros asistenciales de la empresa. | * Cumplir con los programas de
o * Plan de crecimiento profesional. | descanso.
) * acceso ha sistema de * Participar en los programas de
n comunicacion ( radio, teléfonos) motivacion y adiestramiento para el
o control de los riesgos psicosociales.
* Evitar trabajos repetitivos
Exposicion a: *Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos (tuberia | Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Tomar descansos.
de gaseoductos) * Deshidratacion. tripticos informes) *Hidratarse (tomar mucho agua fria).
Altas * \(enteo y drenaje de |* AgoFamiento por calor. *Equip_o,de p,ro_teccién p_ersonal *Atende_r, los s_eﬁalamientgs de _
fluidos calientes * Estrés por el calor. *Atencion médica gratuita en prevencion existentes en areas de trabajo
temperaturas | « Intercambiadores de centros *Usar en forma correcta y mantener en
@) calor buenas condiciones los equipos de
L_) « Calor intenso proteccion personal( casco, botas, lentes,
% * Exposicion bragas y guantes)
LL prolongada al sol.
Exposicion a: * Cefalea. . Normas de seguridad *Utilizar lentes con filtros UV
* Radiacion ultra *Dafios a la piel . Sistema de vigilancia * Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
Radiaciones no violeta_ (rayos del_ sol) | * Irra_diaci_én. epide_miolégica de Ig, salud. expo_s_icic’)n
L * Monitor de equipos | * Fatiga visual. . Equipo de proteccion personal * Utilizar protector solar
lonizantes. de computacion * Perdida de la agudeza indicado para la actividad.
* Impresora y visual. * Ajuste de control de equipos de
fotocopiadora * Cefalea. computacion.

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizaciéon y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: Técni

co de Métodos y Optimizacion de Produccién

Pagina 4 de 9

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Contusiones * Plan de inspeccion *Conocer y cumplir con el
*Equipos y/o lineas *Heridas *Avisos de advertencia y normas | procedimiento de trabajo seguro
presurizadas *Quemaduras de seguridad *Conocer y cumplir con el

Presiones altas

(gaseoductos,
oleoductos,
conexiones, valvulas)
*Descargas subitas por
Valvulas

* Procedimiento de trabajo seguro
* Analisis de riesgo de trabajo
* Plan de emergencia

procedimiento del plan de emergencia
*Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

Vibraciones

Exposicion a:
*Manejo de vehiculos
*Fluidos de
hidrocarburos a alta
presion

*Llaves de golpe o
impacto

*Mandarrias

*Problemas de equilibrio
*Tension nerviosa
*Dolor de cabeza
*Trastornos neuroldgicos
*Desordenes musculo-
esqueléticos

* Normas de seguridad

* Programa de capacitacion y
formacion del personal (charlas,
tripticos informes)

* Avisos preventivos de seguridad

*Almacenar en forma adecuada y
ordenada

*observar y acatar las normas de
seguridad y avisos de seguridad
*Atender los sefialamientos de
prevencion existentes en areas de trabajo
*No utilizar maquinarias y/o
herramientas incorrectamente y sin
autorizacion

Proyeccién de
particulas

Exposicion a:
*Escorias
desprendidas de los
trabajos de soldadura
* Movimiento de tierra

*Quemaduras
* Lesiones a los 0jos

* Equipos de proteccion personal
indicado para la actividad

*Utilizar equipo de proteccion para los
0jos

* Evitar usar guantes o ropa que
contenga aceite o grasa

*Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocién de escoria.

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizaciéon y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

Y7
X PDVSA
GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: Técnico de Métodos y Optimizacién de Produccién Pagina5de9

FISICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Estrés * Sistema de vigilancia *Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o *Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud *Controlar fuentes generadora del
herramientas en *cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas indicado para la actividad *Mantenerse alejado del agente ruidoso
de soldadura, esmeril)
Ruido * Sistema de venteo 0

alivio

* activacién de
sistemas de seguridad
en instalaciones

(valvulas de seguridad)

Electricidad/

Exposicion a:

* Tomacorriente

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados

* Contraccién muscular.

*Quemaduras

*Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shok eléctrico

. Normas de seguridad
. Avisos preventivos
*Aislamiento

*Plan de inspeccion y
mantenimiento

*No ejecutar ningun tipo de trabajo con
electricidad si no se esta calificado y
autorizado.

* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

electricidad *Reguladores de * No sobrecargar los tomacorrientes
estatica corriente * utilizar y respetar el control de fuentes,
*Equipos etiquetas, bloqueos y cualquier

electrodomeésticos y
motores eléctricos
*Cables energizados

dispositivo de control
* Utilizar implementos de proteccion
personal dieléctricos

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizaciéon y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

% PDVvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: Técni

co de Métodos y Optimizacion de Produccion

Pagina 6 de 9

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Quemaduras * Sistema automaticos de *Conocer y cumplir los procedimientos
* Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
'®) * Equipos eléctricos *Muerte *Extintores * Atender los sefialamientos
(@) Incendio/ * Tomas eléctricas *Alarmas de seguridad *Acatar plan de emergencias y desalojos
\7) explosion * Recipientes y equipos *Salidas de emergencia del personal
L presurizados) *Planes de Emergencia y desalojo | *Cumplir y hacer cumplir el control de
fuentes *No fumar
*Evitar producir fuentes de ignicion
Exposicion a: *Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | *Usar equipos de proteccion personal
*Materiales de trabajo punzantes * Plan de emergencia * Mantener el area de trabajo segura,
b con terminales filosas * Laceraciones limpia y ordenada
Objetos (cortes en tuberia)
cortantes y/o | *Machete
punzantes *Articulos de oficina
( grapadoras, saca grapas,
©] ganchos, de carpetas,
9 clips, chinches, tijeras)
e Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos * Evitar distracciones
\6 * Depresion del terreno | *Fracturas. * Orden y limpieza * Evitar desplazamiento
L * Puertas, Escaleras, * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | * Mantener orden y limpieza
> plataformas, pasarelas esqueléticas. iluminacion en caso de trabajo * Evitar correr en escaleras
Superficies con | * cables y mangueras *Contusiones. nocturno * Utilizar calzado anti reshalante
desniveles u * tuberia, valvulas y *Desgarro muscular *Barandas protectoras
objetos fijos. | accesorios * Pisos anti resbalantes
* mobiliario y equipos de * Plan de inspeccion y
oficina mantenimiento
* Equipos de proteccion personal
* Analisis de riesgo de trabajo

Fuente: El autor

LS¢



Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizaciéon y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: Técni

co de Métodos y Optimizacion de Produccién

Pagina 7 de 9

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas . Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo

* Traslado a areas
operacionales

* Fracturas
* Contusiones

vehiculos.
. Avisos de prevencion y de

* Utilizar el cinturdn de seguridad
* Respetar los limites de seguridad

*Gavetas de escritorio,
archivador o puertas.

* Vehiculo de * Quemaduras reglamento * Prestar atencion en todo momento
transporte * Muerte . Atencion médica gratuita en * No usar el celular mientras maneja
Acci * Taxi centros asistenciales de la empresa. | * Utilizar el manos libres
ccidente de N . .
. . Programas de capacitacion y * Cumplir con las indicaciones de los
transito formacién del personal (charlas, avisos
tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
*Programa de mantenimiento inseguras del vehiculo y de las vias
preventivo a los vehiculos de la * Solicitar atencion medica en caso de
empresa accidente
* Exadmenes periodicos de la vista
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos
* Cargas suspendidas | * Contusion. * No situarse entre la carga y cualquier
. . (izadas) * Luxacion. objeto contra el cual puede ser atrapado
Objetos moviles. *Vehiculos * Muerte * Conocer y cumplir con el

procedimiento del plan de emergencia
* Evitar distracciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizacion y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

X% PDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: Técni

co de Métodos y Optimizacion de Produccién

Pagina 8 de 9

ylo vapores
* Plan de emergencia

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial | * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en suspension | * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
* Neumoconiosis formacion del personal (charla, . Observar y acatar las normas de
* Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad
Particulas respiratorio * Autorizacion de personal para * Mantener orden y limpieza en el area
sélidas uso de maquinas y70 herramientas | de trabajo.
suspendidas en (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones
el aire * Equipos de proteccion personal |y actos inseguros observados.
o) * Atencion médica gratuita en * usar en forma correcta y mantener en
O centros buenas condiciones los equipos de
5 proteccién personal (casco, botas, lentes,
= bragas y guantes)
2 Exposicion a: * Quemaduras * |dentificacién de tuberias con * Quitar todos los materiales inflamables
o * Gases * Irritacion liquidos y gases inflamables o combustibles antes de iniciar trabajo
* liquidos * Hiperactividad bronquial * Etiquetas de advertencia de soldadura
* Vapores de * Avisos de prohibicion de fumar o | * Realizar monitoreo antes y durante los
Atmosfera hidrocarburos de encender fuegos trabajos de soldadura
peligrosas * Equipos de detectores de gases | * No fumar dentro de las instalaciones

* Conocer y cumplir con el
procedimiento de plan de emergencia

* Aplicar y respetar el control de fuente
de energia

Fuente: El autor
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Tabla 4.65 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Optimizacion y
Meétodos de Produccién (Continuacion)

v
»X@ PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Técnico de Métoso y Optimizacion de Produccion Pagina 9 de 9
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * rritacion de los ojos, nariz | * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
* Humos de soldadura |y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
y corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
* Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
o) * Ozono y Oxidos * Mareos * Analisis de riesgo del trabajo concentraciones de H2S
O Humos/ nitrosqs ) * Evaluar atmc’_;sfe_rg de trabajo
§ vapores/gases * Monoxidos de * Utll_lzar ventilacion forzada en
= . carbono espacios cerrados
2 toxicos * Didxido de carbono * Aplicar y respetar el control de fuentes
o * Sulfuro de hidrégeno y energias
* Descarga y manejo * Conocer y divulgar la hoja de
de asfalto seguridad de los productos a los que se
* Quimico ( RC 250) expone
* Combustibles
inflamables
SUPERVISOR INMEDIATO RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: FECHA: [/ |
C.l: C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.66 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMA Este

K PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

| Pégina1des8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. . * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
b= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
® * Examenes de la vista.
pzd . . .
O Pantallas antirreflejos
0] * lluminacion adecuada
5 Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacién inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancion prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Indigestiones *Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* El medio ambiente | * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
Bacterias y * Bafios sanitarios * Enfer_meo!ades por contagio | * Programa de inspeccion a bafios médir_:o_ dela empresa
- * Intoxicaciones sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9N Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
8 centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, ardcmidos, | * Heridas * plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Empo_nzoﬁamiento *utilizgr equipos de proteccion personal
2} = *Alergias requerido
ponzot?[?gsos u * c_iisponer de_ personal Y equipos para
primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de formacion acorde | .Participar en los programas de
| * Desmotivacion .Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y adiestramiento para el
<_E .Sobre carga de .Tension nerviosa . Sistema de pausa de descansos control de los riesgos psicosociales.
@) trabajo .Dolor muscular programados . Solicitar atencion medica ante
8 Carga mental Sobre tiempo Jaquecas . Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad.
®) 9 . Presion de trabajo * Ansiedad centros asistenciales de la empresa. | . Participar en los programas de
O * Tareas repetitivas . Plan de crecimiento profesional. | formacién.
n * acceso al sistema de . Cumplir con los programas de
o comunicacion ( radio, teléfonos) descanso.

* Evitar trabajos repetitivos

Fuente: El autor
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OPT. De Infraestructura AMA Este (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contusiones * Plan de inspeccion * Conocer y cumplir con el

Presiones altas

*Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos,
conexiones, valvulas)
*Descargas sUbitas

* Heridas
* Quemaduras

*Avisos de advertencia y normas
de seguridad

* Procedimiento de trabajo seguro
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Plan de emergencia

procedimiento de trabajo seguro
*Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
*Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

*Mandarrias

por Valvulas

Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y

*Manejo de vehiculos | *Tensidn nerviosa * Programa de capacitacion y ordenada

*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, *observar y acatar las normas de

hidrocarburos a alta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) seguridad y avisos de seguridad
Vibraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de seguridad | *Atender los sefialamientos de

*Llaves de golpe o esqueléticos prevencion existentes en areas de trabajo

impacto *No utilizar maquinarias y/o

herramientas incorrectamente y sin
autorizacion

Proyeccion de
particulas

Exposicion a:
*Escorias
desprendidas de los
trabajos de soldadura
*Movimiento de
tierra

* Quemaduras

* Lesiones a los 0jos
* Golpes

* Heridas

* Equipos de proteccion personal
indicado para la actividad

* Utilizar equipo de proteccion para los
0jos

* Evitar usar guantes o ropa que
contenga aceite o grasa

*Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocién de escoria.

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 4 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLESA LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contraccién muscular. . Normas de seguridad *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
* Tomacorriente *Quemaduras . Avisos preventivos electricidad si no se esta calificado y

Electricidad/

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados

* Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shok eléctrico

*Aislamiento
*Plan de inspeccion y
mantenimiento

autorizado.
* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

electricidad *Reguladores de * No sobrecargar los tomacorrientes
estatica corriente * utilizar y respetar el control de fuentes,
*Equipos etiquetas, bloqueos y cualquier
electrodomeésticos y dispositivo de control
motores eléctricos * Utilizar implementos de proteccion
(@) *Cables energizados personal dieléctricos
O Exposicion a: *Quemaduras * Sistema automaticos de *Conocer y cumplir los procedimientos
K2 *Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
LL *Equipos eléctricos | *Muerte *Extintores * Atender los sefialamientos
*Tomas eléctricas *Alarmas de seguridad *Acatar plan de emergencias y desalojos
*Presencia de *Salidas de emergencia del personal
I . mezclas inflamables *Planes de Emergencia y desalojo | *Cumplir y hacer cumplir el control de
ncandiof * Presencia de fuentes
losion
exp *No fumar

fuentes de ignicién
* Tanque 0
recipientes abiertos
conteniendo mezclas
inflamables y/o
explosivas

*Evitar producir fuentes de ignicién

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 5 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. . Normas de seguridad *Utilizar lentes con filtros UV
* Radiacion ultra violeta | *Dafios a la piel . Sistema de vigilancia * Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
Radiaciones no (rayos _del sol) _ * Irra_diaci_én. epide_miolégica de I_a salud. expo_s_icién
L * Monitor de equipos de | * Fatiga visual. . Equipo de proteccion personal * Utilizar protector solar
lonizantes. computacion * Perdida de la agudeza indicado para la actividad.
* Impresora y visual. * Ajuste de control de equipos de
fotocopiadora computacion.
Exposicion a: *Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos (tuberia Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Tomar descansos.
de gaseoductos) * Deshidratacion. tripticos informes) *Hidratarse (tomar mucho agua fria).
Altas *Venteo y drenaje de » Agotamiento por calor. *Equipo de proteccién personal *Atender los sefialamientos de

8 temperaturas | fluidos calientes * Estrés por el calor. *Atencion médica gratuita en prevencion existentes en areas de trabajo

P * Intercambiadores de centros *Usar en forma correcta y mantener en

T calor buenas condiciones los equipos de
« Calor intenso. proteccion personal( casco, botas, lentes,
* Exposicion al sol. bragas y guantes)
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia *Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o *Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud *Controlar fuentes generadora del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas de indicado para la actividad *Mantenerse alejado del agente ruidoso

Ruido solt_jadura, esmeril)

* Sistema de venteo o
alivio
* Activacion de sistemas
de seguridad en
instalaciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.66 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
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v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este Pagina 6 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Usar equipos de proteccion personal
Obi *Articulos de oficina | punzantes * Plan de emergencia * Mantener el area de trabajo segura,
jetos Iy . L
cortantes y/o ( grapadoras, saca Laceraciones limpia y ordenada
grapas, ganchos, de
punzantes carpetas, clips,
chinches, tijeras)
Exposicion a: * Heridas * Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo
* Vehiculo de * Fracturas vehiculos. * Utilizar el cinturdn de seguridad
transporte * Contusiones * Avisos de prevencion y de * Respetar los limites de seguridad
* Taxi * Quemaduras reglamento * Prestar atencion en todo momento
o * Traslado areas * Muerte * Atencion médica gratuita en * No usar el celular mientras maneja
O Accidente de operacionales centros asistenciales d_e Ia_ empresa. * Utlllza_r el manos I|b_res_
> transito * Progr_amas de capacitacion y * C_:umpllr con las indicaciones de los
T formacion del personal (charlas, avisos
O tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
L'EJ * Programa de mantenimiento inseguras del vehiculo y de las vias
preventivo a los vehiculos de la * Solicitar atencion medica en caso de
empresa accidente
* Examenes periodicos de la vista
Exposicion a: *Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos
* Gavetas de * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier
escritorios o * Fracturas objeto contra el cual puede ser atrapado
Objetos moviles archivadores. * Politraumatismo * Conocer y cumplir con el
" | * Puertas. * Muerte procedimiento del plan de emergencia
*Vehiculos * Evitar distracciones
* Maquinarias en
movimiento

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 7 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del terreno | * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
o) * Escaleras, plataformas, | * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area de
O Superficies pasarelas esquelétlc_:as. iluminacion en caso de trabajo trabajo. _
> resbaladizas * cable§ y mangueras * Contusiones. nocturno * Recoger objet_os suel'_[os 0 sobre
v . ' | * tuberia, valvulas y * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de
O | con (_jesnlv.e_les U | accesorios *pisos anti reshalantes inmediato.
g objetos fijos. | x mopiliario y equipos de *plan de inspeccion y * Evitar distracciones
oficina mantenimiento * Mantener orden y limpieza
* puertas * * Equipos de proteccion personal | * Evitar correr en escaleras
escaleras de edificios * Andlisis de riesgo de trabajo * Utilizar calzado anti resbalante
Exposicion a: * Irritacion de los ojos, * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
* Humos de soldaduray | nariz y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
* Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
o hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
O Humos/ *_Ozono y Oxidos * Mareos * Andlisis de riesgo del trabajo concentracione;s de H2S _
5 vapores/gases nltroslos_ * | * Muerte * Ev_a!uar atmqsfe_r{i de trabajo _
= L Monoxidos de carbono * Utilizar ventilacion forzada en espacios
2 toxicos * Dioxido de carbono cerrados
o4 * Sulfuro de hidrégeno * Aplicar y respetar el control de fuentes
* Gases de asfalto y energias
caliente * Conocer y divulgar la hoja de
* Quimico ( RC 250) seguridad de los productos a los que se
*Combustible expone

Fuente: El autor
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v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este Pagina 8 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
suspension * Neumoconiosis formacion del personal (charla, . Observar y acatar las normas de
Inhalacién de * Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad
particulas respiratorio * Autorlzauc_’m de personal para * Mante_ner orden y limpieza en el area
s6lidas uso dg maquinas y70 herramientas | de trabajp. _ o
. (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones
SUSpend_'daS en * Equipos de proteccion personal |y actos inseguros observados.
o el aire * atencion médica gratuita en * usar en forma correcta y mantener en
O centros buenas condiciones los equipos de
§ proteccion personal (tapa bocas,
= mascarillas, entre otros)
2 Exposicion a: * Quemaduras * |dentificacion de tuberias con * Quitar todos los materiales inflamables
o * Gases * Irritacion liquidos y gases inflamables o combustibles antes de iniciar trabajo
* Liquidos * Hiperactividad bronquial * Etiquetas de advertencia de soldadura
*Vapores de * Muerte * Avisos de prohibicion de fumar o | * Realizar monitoreo antes y durante los
Atmosfera hidrocarburos de encender fuegos trabajos de soldadura
peligrosas * Equipos de detectores de gases * No fumar dentro de las instalaciones
ylo vapores * Conocer y cumplir con el
* Plan de emergencia procedimiento de plan de emergencia
* Aplicar y respetar el control de fuente
de energia
SUPERVISOR INMEDIATO RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: FECHA: _ /| [
C.l: C.l:

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

| Pégina1des8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. . * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
b= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
® * Examenes de la vista.
pzd . . .
O Pantallas antirreflejos
0] * [luminacion adecuada
5 Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacién inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancion prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Indigestiones *Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* El medio ambiente | * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
Bacterias y * Bafios sanitarios * Enfer_meo!ades por contagio | * Programa de inspeccion a bafios médir_:o_ dela empresa
- * Intoxicaciones sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9N Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
8 centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, ardcmidos, | * Heridas * plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Empo_nzoﬁamiento *utilizgr equipos de proteccion personal
2} = *Alergias requerido
ponzot?[?ggos u * c_iisponer de_ personal y equipos para
primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de formacion acorde | .Participar en los programas de
| * Desmotivacion .Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y adiestramiento para el
<_E .Sobre carga de .Tension nerviosa . Sistema de pausa de descansos control de los riesgos psicosociales.
@) trabajo .Dolor muscular programados . Solicitar atencion medica ante
8 Carga mental Sobre tiempo Jaquecas . Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad.
®) 9 . Presion de trabajo * Ansiedad centros asistenciales de la empresa. | . Participar en los programas de
O * Tareas repetitivas . Plan de crecimiento profesional. | formacién.
n * acceso al sistema de . Cumplir con los programas de
o comunicacion ( radio, teléfonos) descanso.

* Evitar trabajos repetitivos

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contusiones * Plan de inspeccion * Conocer y cumplir con el

Presiones altas

*Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos,
conexiones, valvulas)
*Descargas sUbitas

* Heridas
* Quemaduras

*Avisos de advertencia y normas
de seguridad

* Procedimiento de trabajo seguro
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Plan de emergencia

procedimiento de trabajo seguro
*Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
*Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

*Mandarrias

por Valvulas

Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y

*Manejo de vehiculos | *Tensidn nerviosa * Programa de capacitacion y ordenada

*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, *observar y acatar las normas de

hidrocarburos aalta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) seguridad y avisos de seguridad
Vibraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de seguridad | *Atender los sefialamientos de

*Llaves de golpe o esqueléticos prevencion existentes en areas de trabajo

impacto *No utilizar maquinarias y/o

herramientas incorrectamente y sin
autorizacion

Proyeccion de
particulas

Exposicion a:
*Escorias
desprendidas de los
trabajos de soldadura
*Movimiento de
tierra

* Quemaduras

* Lesiones a los 0jos
* Golpes

* Heridas

* Equipos de proteccion personal
indicado para la actividad

* Utilizar equipo de proteccion para los
0jos

* Evitar usar guantes o ropa que
contenga aceite o grasa

*Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocién de escoria.

Fuente: El autor
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Tabla 4.67 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMA Qeste (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 4 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contraccién muscular. . Normas de seguridad *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
* Tomacorriente *Quemaduras . Avisos preventivos electricidad si no se esta calificado y

Electricidad/

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados

* Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shok eléctrico

*Aislamiento
*Plan de inspeccion y
mantenimiento

autorizado.
* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

electricidad *Reguladores de * No sobrecargar los tomacorrientes
estatica corriente * utilizar y respetar el control de fuentes,
*Equipos etiquetas, bloqueos y cualquier
electrodomeésticos y dispositivo de control
motores eléctricos * Utilizar implementos de proteccion
(@) *Cables energizados personal dieléctricos
O Exposicion a: *Quemaduras * Sistema automaticos de *Conocer y cumplir los procedimientos
K2 *Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
LL *Equipos eléctricos | *Muerte *Extintores * Atender los sefialamientos
*Tomas eléctricas *Alarmas de seguridad *Acatar plan de emergencias y desalojos
*Presencia de *Salidas de emergencia del personal
I . mezclas inflamables *Planes de Emergencia y desalojo | *Cumplir y hacer cumplir el control de
ncandiof * Presencia de fuentes
losion
exp *No fumar

fuentes de ignicién
* Tanque 0
recipientes abiertos
conteniendo mezclas
inflamables y/o
explosivas

*Evitar producir fuentes de ignicién

Fuente: El autor

¢lLe



Tabla 4.67 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMA QOeste (Continuacién)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 5 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. . Normas de seguridad *Utilizar lentes con filtros UV
* Radiacion ultra violeta | *Dafios a la piel . Sistema de vigilancia * Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
Radiaciones no (rayos _del sol) _ * Irra_diaci_én. epide_miolégica de I_a salud. expo_s_icién
L * Monitor de equipos de | * Fatiga visual. . Equipo de proteccion personal * Utilizar protector solar
lonizantes. computacion * Perdida de la agudeza indicado para la actividad.
* Impresora y visual. * Ajuste de control de equipos de
fotocopiadora computacion.
Exposicion a: *Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos (tuberia Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Tomar descansos.
de gaseoductos) * Deshidratacion. tripticos informes) *Hidratarse (tomar mucho agua fria).
Altas *Venteo y drenaje de » Agotamiento por calor. *Equipo de proteccidn personal *Atender los sefialamientos de

8 temperaturas | fluidos calientes * Estrés por el calor. *Atencion médica gratuita en prevencion existentes en areas de trabajo

P * Intercambiadores de centros *Usar en forma correcta y mantener en

T calor buenas condiciones los equipos de
« Calor intenso. proteccion personal( casco, botas, lentes,
* Exposicion al sol. bragas y guantes)
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia *Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o *Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud *Controlar fuentes generadora del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas de indicado para la actividad *Mantenerse alejado del agente ruidoso

Ruido solt_jadura, esmeril)

* Sistema de venteo o
alivio
* Activacion de sistemas
de seguridad en
instalaciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.67 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMA QOeste (Continuacién)

v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este Pagina 6 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Usar equipos de proteccion personal
Obi *Articulos de oficina | punzantes * Plan de emergencia * Mantener el area de trabajo segura,
jetos Iy . L
cortantes y/o ( grapadoras, saca Laceraciones limpia y ordenada
grapas, ganchos, de
punzantes carpetas, clips,
chinches, tijeras)
Exposicion a: * Heridas * Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo
* Vehiculo de * Fracturas vehiculos. * Utilizar el cinturdn de seguridad
transporte * Contusiones * Avisos de prevencion y de * Respetar los limites de seguridad
* Taxi * Quemaduras reglamento * Prestar atencion en todo momento
o * Traslado areas * Muerte * Atencion médica gratuita en * No usar el celular mientras maneja
O Accidente de operacionales centros asistenciales d_e Ia_ empresa. * Utlllza_r el manos I|b_res_
> transito * Progr_amas de capacitacion y * C_:umpllr con las indicaciones de los
T formacion del personal (charlas, avisos
O tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
L'EJ * Programa de mantenimiento inseguras del vehiculo y de las vias
preventivo a los vehiculos de la * Solicitar atencion medica en caso de
empresa accidente
* Examenes periodicos de la vista
Exposicion a: *Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos
* Gavetas de * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier
escritorios o * Fracturas objeto contra el cual puede ser atrapado
Objetos moviles archivadores. * Politraumatismo * Conocer y cumplir con el
" | * Puertas. * Muerte procedimiento del plan de emergencia
*Vehiculos * Evitar distracciones
* Maquinarias en
movimiento

Fuente: El autor
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Tabla 4.67 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMA QOeste (Continuacién)

X PpDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este

Pagina 7 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del terreno | * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
o) * Escaleras, plataformas, | * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area de
O Superficies pasarelas esquelétlc_:as. iluminacion en caso de trabajo trabajo. _
> resbaladizas * cable§ y mangueras * Contusiones. nocturno * Recoger objet_os suel'_[os 0 sobre
v . ' | * tuberia, valvulas y * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de
O | con (_jesnlv_e.les U | accesorios *pisos anti reshalantes inmediato.
g objetos fijos. | x mopiliario y equipos de *plan de inspeccion y * Evitar distracciones
oficina mantenimiento * Mantener orden y limpieza
* puertas * * Equipos de proteccion personal | * Evitar correr en escaleras
escaleras de edificios * Andlisis de riesgo de trabajo * Utilizar calzado anti resbalante
Exposicion a: * Irritacion de los ojos, * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
* Humos de soldaduray | nariz y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
* Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
o hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
O Humos/ *_Ozono y Oxidos * Mareos * Andlisis de riesgo del trabajo concentracione;s de H2S _
5 vapores/gases nltroslos_ * | * Muerte * Ev_a!uar atmqsfe_r{i de trabajo _
= L Monoxidos de carbono * Utilizar ventilacion forzada en espacios
2 toxicos * Dioxido de carbono cerrados
o4 * Sulfuro de hidrégeno * Aplicar y respetar el control de fuentes
* Gases de asfalto y energias
caliente * Conocer y divulgar la hoja de
* Quimico ( RC 250) seguridad de los productos a los que se
*Combustible expone

Fuente: El autor
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Tabla 4.67 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMA QOeste (Continuacién)

v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Este Pagina 8 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
suspension * Neumoconiosis formacion del personal (charla, . Observar y acatar las normas de
Inhalacién de * Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad
particulas respiratorio * Autorlzauc_’m de personal para * Mante_ner orden y limpieza en el area
s6lidas uso dg maquinas y70 herramientas | de trabajp. _ o
. (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones
SUSpend_'daS en * Equipos de proteccion personal |y actos inseguros observados.
o el aire * atencion médica gratuita en * usar en forma correcta y mantener en
O centros buenas condiciones los equipos de
§ proteccion personal (tapa bocas,
= mascarillas, entre otros)
2 Exposicion a: * Quemaduras * |dentificacion de tuberias con * Quitar todos los materiales inflamables
o * Gases * Irritacion liquidos y gases inflamables o combustibles antes de iniciar trabajo
* Liquidos * Hiperactividad bronquial * Etiquetas de advertencia de soldadura
*Vapores de * Muerte * Avisos de prohibicion de fumar o | * Realizar monitoreo antes y durante los
Atmosfera hidrocarburos de encender fuegos trabajos de soldadura
peligrosas * Equipos de detectores de gases * No fumar dentro de las instalaciones
ylo vapores * Conocer y cumplir con el
* Plan de emergencia procedimiento de plan de emergencia
* Aplicar y respetar el control de fuente
de energia
SUPERVISOR INMEDIATO RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: FECHA: _ /| [
C.l: C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.68 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMO

K PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste

| Pégina1des8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a : * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemiolégica de la * Acudir a los examenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. . * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafiadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
b= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
® * Examenes de la vista.
pzd . . .
O Pantallas antirreflejos
0] * lluminacion adecuada
5 Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicion sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacion del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacién inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancion prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los exdmenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.68 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMO (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Indigestiones *Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* El medio ambiente | * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
Bacterias y * Bafios sanitarios * Enfer_meo!ades por contagio | * Programa de inspeccion a bafios médir_:o_ dela empresa
- * Intoxicaciones sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9N Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
8 centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, ardcmidos, | * Heridas * plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) zir:]po_nzoﬁamiento *utiliz(:i(; equipos de proteccion personal
m = ergias requerido
ponzot?[?gsos u * c_iisponer de_ Ipersonal Y equipos para
primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de formacion acorde | .Participar en los programas de
| * Desmotivacion .Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y adiestramiento para el
<_E .Sobre carga de .Tension nerviosa . Sistema de pausa de descansos control de los riesgos psicosociales.
@) trabajo .Dolor muscular programados . Solicitar atencion medica ante
8 Carga mental Sobre tiempo Jaquecas . Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad.
®) 9 . Presion de trabajo * Ansiedad centros asistenciales de la empresa. | . Participar en los programas de
O * Tareas repetitivas . Plan de crecimiento profesional. | formacién.
n * acceso al sistema de . Cumplir con los programas de
o comunicacion ( radio, teléfonos) descanso.

* Evitar trabajos repetitivos

Fuente: El autor
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Tabla 4.68 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMO (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contusiones * Plan de inspeccion * Conocer y cumplir con el

Presiones altas

*Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos,
conexiones, valvulas)
*Descargas sUbitas

* Heridas
* Quemaduras

*Avisos de advertencia y normas
de seguridad

* Procedimiento de trabajo seguro
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Plan de emergencia

procedimiento de trabajo seguro
*Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
*Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

*Mandarrias

por Valvulas

Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y

*Manejo de vehiculos | *Tensidn nerviosa * Programa de capacitacion y ordenada

*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, *observar y acatar las normas de

hidrocarburos aalta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) seguridad y avisos de seguridad
Vibraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de seguridad | *Atender los sefialamientos de

*Llaves de golpe o esqueléticos prevencion existentes en areas de trabajo

impacto *No utilizar maquinarias y/o

herramientas incorrectamente y sin
autorizacion

Proyeccion de
particulas

Exposicion a:
*Escorias
desprendidas de los
trabajos de soldadura
*Movimiento de
tierra

* Quemaduras

* Lesiones a los 0jos
* Golpes

* Heridas

* Equipos de proteccion personal
indicado para la actividad

* Utilizar equipo de proteccion para los
0jos

* Evitar usar guantes o ropa que
contenga aceite o grasa

*Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocién de escoria.

Fuente: El autor
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Tabla 4.68 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
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% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste

Pagina 4 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contraccién muscular. . Normas de seguridad *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
* Tomacorriente *Quemaduras . Avisos preventivos electricidad si no se esta calificado y

Electricidad/

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados

* Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shok eléctrico

*Aislamiento
*Plan de inspeccion y
mantenimiento

autorizado.
* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

electricidad *Reguladores de * No sobrecargar los tomacorrientes
estatica corriente * utilizar y respetar el control de fuentes,
*Equipos etiquetas, bloqueos y cualquier
electrodomeésticos y dispositivo de control
motores eléctricos * Utilizar implementos de proteccion
(@) *Cables energizados personal dieléctricos
O Exposicion a: *Quemaduras * Sistema automaticos de *Conocer y cumplir los procedimientos
K2 *Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
LL *Equipos eléctricos | *Muerte *Extintores * Atender los sefialamientos
*Tomas eléctricas *Alarmas de seguridad *Acatar plan de emergencias y desalojos
*Presencia de *Salidas de emergencia del personal
I . mezclas inflamables *Planes de Emergencia y desalojo | *Cumplir y hacer cumplir el control de
ncandiof * Presencia de fuentes
losion
exp *No fumar

fuentes de ignicién
* Tanque 0
recipientes abiertos
conteniendo mezclas
inflamables y/o
explosivas

*Evitar producir fuentes de ignicién

Fuente: El autor
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Tabla 4.68 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMO (Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste

Pagina 5 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. . Normas de seguridad *Utilizar lentes con filtros UV
* Radiacion ultra violeta | *Dafios a la piel . Sistema de vigilancia * Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
Radiaciones no (rayos _del sol) _ * Irra_diaci_én. epide_miolégica de I_a salud. expo_s_icién
L * Monitor de equipos de | * Fatiga visual. . Equipo de proteccion personal * Utilizar protector solar
lonizantes. computacion * Perdida de la agudeza indicado para la actividad.
* Impresora y visual. * Ajuste de control de equipos de
fotocopiadora computacion.
Exposicion a: *Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos (tuberia Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Tomar descansos.
de gaseoductos) * Deshidratacion. tripticos informes) *Hidratarse (tomar mucho agua fria).
Altas *Venteo y drenaje de » Agotamiento por calor. *Equipo de proteccidn personal *Atender los sefialamientos de

8 temperaturas | fluidos calientes * Estrés por el calor. *Atencion médica gratuita en prevencion existentes en areas de trabajo

P * Intercambiadores de centros *Usar en forma correcta y mantener en

T calor buenas condiciones los equipos de
« Calor intenso. proteccion personal( casco, botas, lentes,
* Exposicion al sol. bragas y guantes)
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia *Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o *Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud *Controlar fuentes generadora del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas de indicado para la actividad *Mantenerse alejado del agente ruidoso

Ruido solt_jadura, esmeril)

* Sistema de venteo o
alivio
* Activacion de sistemas
de seguridad en
instalaciones

Fuente: El autor
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v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste Pagina 6 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Usar equipos de proteccion personal
Obi *Articulos de oficina | punzantes * Plan de emergencia * Mantener el area de trabajo segura,
jetos Iy . L
cortantes y/o ( grapadoras, saca Laceraciones limpia y ordenada
grapas, ganchos, de
punzantes carpetas, clips,
chinches, tijeras)
Exposicion a: * Heridas * Normas sobre conduccion de * Asistir a los cursos de manejo
* Vehiculo de * Fracturas vehiculos. * Utilizar el cinturdn de seguridad
transporte * Contusiones * Avisos de prevencion y de * Respetar los limites de seguridad
* Taxi * Quemaduras reglamento * Prestar atencion en todo momento
o * Traslado areas * Muerte * Atencion médica gratuita en * No usar el celular mientras maneja
O Accidente de operacionales centros asistenciales d_e Ia_ empresa. * Utlllza_r el manos I|b_res_
> transito * Progr_amas de capacitacion y * C_:umpllr con las indicaciones de los
T formacion del personal (charlas, avisos
O tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
L'EJ * Programa de mantenimiento inseguras del vehiculo y de las vias
preventivo a los vehiculos de la * Solicitar atencion medica en caso de
empresa accidente
* Examenes periodicos de la vista
Exposicion a: *Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos
* Gavetas de * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier
escritorios o * Fracturas objeto contra el cual puede ser atrapado
Objetos moviles archivadores. * Politraumatismo * Conocer y cumplir con el
" | * Puertas. * Muerte procedimiento del plan de emergencia
*Vehiculos * Evitar distracciones
* Maquinarias en
movimiento

Fuente: El autor
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Tabla 4.68 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste

Pagina 7 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del terreno | * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
o) * Escaleras, plataformas, | * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area de
O Superficies pasarelas esquelétlc_:as. iluminacion en caso de trabajo trabajo. _
> resbaladizas * cable§ y mangueras * Contusiones. nocturno * Recoger objet_os suel'_[os 0 sobre
v . ' | * tuberia, valvulas y * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de
O | con (_jesnlv_e.les U | accesorios *pisos anti reshalantes inmediato.
g objetos fijos. | x mopiliario y equipos de *plan de inspeccion y * Evitar distracciones
oficina mantenimiento * Mantener orden y limpieza
* puertas * * Equipos de proteccion personal | * Evitar correr en escaleras
escaleras de edificios * Andlisis de riesgo de trabajo * Utilizar calzado anti resbalante
Exposicion a: * Irritacion de los ojos, * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
* Humos de soldaduray | nariz y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
* Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
o hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
O Humos/ *_Ozono y Oxidos * Mareos * Andlisis de riesgo del trabajo concentracione;s de H2S _
5 vapores/gases nltroslos_ * | * Muerte * Ev_a!uar atmqsfe_r{i de trabajo _
= L Monoxidos de carbono * Utilizar ventilacion forzada en espacios
2 toxicos * Dioxido de carbono cerrados
o4 * Sulfuro de hidrégeno * Aplicar y respetar el control de fuentes
* Gases de asfalto y energias
caliente * Conocer y divulgar la hoja de
* Quimico ( RC 250) seguridad de los productos a los que se
*Combustible expone

Fuente: El autor
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Tabla 4.68 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Supervisor de Proyectos
OPT. De Infraestructura AMO (Continuacion)

v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Proyectos OPT. De Infraestructura AMA Oeste Pagina 8 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
suspension * Neumoconiosis formacion del personal (charla, Observar y acatar las normas de
Inhalacién de * Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad
particulas respiratorio * Autonzguc_ﬁn de persona_l para * Mante_ner orden y limpieza en el area
s6lidas uso dg maquinas y herramientas de trabajp. _ o
. (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones
SUSpend_'daS en * Equipos de proteccion personal |y actos inseguros observados.
o el aire * atencion médica gratuita en * usar en forma correcta y mantener en
O centros buenas condiciones los equipos de
§ proteccion personal (tapa bocas,
= mascarillas, entre otros)
2 Exposicion a: * Quemaduras * |dentificacion de tuberias con * Quitar todos los materiales inflamables
o * Gases * Irritacion liquidos y gases inflamables o combustibles antes de iniciar trabajo
* Liquidos * Hiperactividad bronquial * Etiquetas de advertencia de soldadura
*Vapores de * Muerte * Avisos de prohibicion de fumar o | * Realizar monitoreo antes y durante los
Atmosfera hidrocarburos de encender fuegos trabajos de soldadura
peligrosa * Equipos de detectores de gases * No fumar dentro de las instalaciones
ylo vapores * Conocer y cumplir con el
* Plan de emergencia procedimiento de plan de emergencia
* Aplicar y respetar el control de fuente
de energia

SUPERVISOR INMEDIATO
FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor

¥8¢



Tabla 4.69 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingeniero de Proyecto

S PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Ingeniero de Proyecto

| Péginaldes8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. : * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
p= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
O * Examenes de la vista.
b . . .
e) Pantallas antirreflejos
O * lluminacion adecuada
% Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicién sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacién del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
Posturas * manipulacion inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades

de equipos, herramientas y
materiales

* Sedestancién prolongada
frente al computador

periférica.

* Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la salud

* Cumplir con las pausas de descanso
programado

*Acudir a los examenes médicos de
control

* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.69 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingeniero de Proyecto
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% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Proyecto

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Indigestiones *Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* El medio ambiente | * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
Bacterias y * Bafios sanitarios * Enfer_meo!ades por contagio | * Programa de inspeccion a bafios médir_:o_ dela empresa
- * Intoxicaciones sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9N Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
8 centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, ardcmidos, | * Heridas * plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Emponzofiamiento *utilizar equipos de proteccion personal
2} = *Alergias requerido
poNzonosos u * disponer de personal y equipos para
otros primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de formacion acorde | .Participar en los programas de
| * Desmotivacion .Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y adiestramiento para el
<_E .Sobre carga de .Tension nerviosa . Sistema de pausa de descansos control de los riesgos psicosociales.
@) trabajo .Dolor muscular programados . Solicitar atencion medica ante
8 Carga mental Sobre tiempo Jaquecas . Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad.
®) 9 . Presion de trabajo * Ansiedad centros asistenciales de la empresa. | . Participar en los programas de
O * Tareas repetitivas . Plan de crecimiento profesional. | formacién.
n * acceso al sistema de . Cumplir con los programas de
o comunicacion ( radio, teléfonos) descanso.

* Evitar trabajos repetitivos

Fuente: El autor
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% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Proyecto

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contusiones * Plan de inspeccion * Conocer y cumplir con el

Presiones altas

*Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos,
conexiones, valvulas)
*Descargas sUbitas

* Heridas
* Quemaduras

*Avisos de advertencia y normas
de seguridad

* Procedimiento de trabajo seguro
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Plan de emergencia

procedimiento de trabajo seguro
*Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
*Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

*Mandarrias

por Valvulas

Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y

*Manejo de vehiculos | *Tensidn nerviosa * Programa de capacitacion y ordenada

*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, *observar y acatar las normas de

hidrocarburos aalta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) seguridad y avisos de seguridad
Vibraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de seguridad | *Atender los sefialamientos de

*Llaves de golpe o esqueléticos prevencion existentes en areas de trabajo

impacto *No utilizar maquinarias y/o

herramientas incorrectamente y sin
autorizacion

Proyeccion de
particulas

Exposicion a:
*Escorias
desprendidas de los
trabajos de soldadura
*Movimiento de
tierra

* Quemaduras

* Lesiones a los 0jos
* Golpes

* Heridas

* Equipos de proteccion personal
indicado para la actividad

* Utilizar equipo de proteccion para los
0jos

* Evitar usar guantes o ropa que
contenga aceite o grasa

*Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocién de escoria.

Fuente: El autor
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% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Proyecto

Pagina 4 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contraccién muscular. . Normas de seguridad *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
* Tomacorriente *Quemaduras . Avisos preventivos electricidad si no se esta calificado y

Electricidad/

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados

* Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shok eléctrico

*Aislamiento
*Plan de inspeccion y
mantenimiento

autorizado.
* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

electricidad *Reguladores de * No sobrecargar los tomacorrientes
estatica corriente * utilizar y respetar el control de fuentes,
*Equipos etiquetas, bloqueos y cualquier
electrodomeésticos y dispositivo de control
motores eléctricos * Utilizar implementos de proteccion
(@) *Cables energizados personal dieléctricos
O Exposicion a: *Quemaduras * Sistema automaticos de *Conocer y cumplir los procedimientos
K2 *Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
LL *Equipos eléctricos | *Muerte *Extintores * Atender los sefialamientos
*Tomas eléctricas *Alarmas de seguridad *Acatar plan de emergencias y desalojos
*Presencia de *Salidas de emergencia del personal
I . mezclas inflamables *Planes de Emergencia y desalojo | *Cumplir y hacer cumplir el control de
ncandiof * Presencia de fuentes
losion
exp *No fumar

fuentes de ignicién
* Tanque 0
recipientes abiertos
conteniendo mezclas
inflamables y/o
explosivas

*Evitar producir fuentes de ignicién

Fuente: El autor
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% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Proyecto

Pagina 5 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. . Normas de seguridad *Utilizar lentes con filtros UV
* Radiacion ultra violeta | *Dafios a la piel . Sistema de vigilancia * Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
Radiaciones no (rayos _del sol) _ * Irra_diaci_én. epide_miolégica de I_a salud. expo_s_icién
L * Monitor de equipos de | * Fatiga visual. . Equipo de proteccion personal * Utilizar protector solar
lonizantes. computacion * Perdida de la agudeza indicado para la actividad.
* Impresora y visual. * Ajuste de control de equipos de
fotocopiadora computacion.
Exposicion a: *Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos (tuberia Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Tomar descansos.
de gaseoductos) * Deshidratacion. tripticos informes) *Hidratarse (tomar mucho agua fria).
Altas *Venteo y drenaje de » Agotamiento por calor. *Equipo de proteccidn personal *Atender los sefialamientos de

8 temperaturas | fluidos calientes « Estrés por el calor. *Atencion médica gratuita en prevencion existentes en areas de trabajo

P * Intercambiadores de centros *Usar en forma correcta y mantener en

T calor buenas condiciones los equipos de
« Calor intenso. proteccion personal( casco, botas, lentes,
* Exposicion al sol. bragas y guantes)
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia *Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o *Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud *Controlar fuentes generadora del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas de indicado para la actividad *Mantenerse alejado del agente ruidoso

Ruido solt_jadura, esmeril)

* Sistema de venteo o
alivio
* Activacion de sistemas
de seguridad en
instalaciones

Fuente: El autor
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PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Proyecto

Pagina 6 de 8

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Usar equipos de proteccion personal
Objetos *Articulos de oficina punzantes * Plan de emergencia * Mantener el area de trabajo segura,
/ ( grapadoras, saca * Laceraciones limpia y ordenada
cortantes y/o grapas, ganchos, de
punzantes

carpetas, clips,
chinches, tijeras)

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad
* Respetar los limites de seguridad
* Prestar atencion en todo momento

Objetos mdviles.

escritorios o
archivadores.

* Puertas.
*Vehiculos

* Maquinarias en
movimiento

* Fracturas
* Politraumatismo
* Muerte

* Traslado areas * Muerte * Atencion médica gratuita en * No usar el celular mientras maneja
AcC operacionales centros asistenciales de la empresa. | * Utilizar el manos libres
ccidente de *p o * : L
. rogramas de capacitacion y Cumplir con las indicaciones de los
transito formacién del personal (charlas, avisos

tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
* Programa de mantenimiento inseguras del vehiculo y de las vias
preventivo a los vehiculos de la * Solicitar atencion medica en caso de
empresa accidente
* Examenes periodicos de la vista

Exposicion a: *Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos

* Gavetas de * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier

objeto contra el cual puede ser atrapado
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
* Evitar distracciones

Fuente: El autor
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MATRIZ DE IDENTIEICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Ingeniero de Proyecto

Pagina 7 de 8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *Observar y acatar las normas de
* Depresion del terreno | * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
o) * Escaleras, plataformas, | * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area de
O Superficies pasarelas esquelétlc_:as. iluminacion en caso de trabajo trabajo. _
> resbaladizas * cable§ y mangueras * Contusiones. nocturno * Recoger objet_os suel'_[os 0 sobre
v . ' | * tuberia, valvulas y * Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de
O | con (_jesnlv_e.les U | accesorios *pisos anti reshalantes inmediato.
g objetos fijos. | x mopiliario y equipos de *plan de inspeccion y * Evitar distracciones
oficina mantenimiento * Mantener orden y limpieza
* puertas * * Equipos de proteccion personal | * Evitar correr en escaleras
escaleras de edificios * Andlisis de riesgo de trabajo * Utilizar calzado anti resbalante
Exposicion a: * Irritacion de los ojos, * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
* Humos de soldaduray | nariz y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
* Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
o hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar
O Humos/ * 0Ozono y Oxidos * Mareos * Andlisis de riesgo del trabajo concentraciones de H2S
— 1 * * * A H
= vapores/gases nltroslos_ Muerte Ev_a!uar atmqsfe_r{i de trabajo _
= L Monoxidos de carbono * Utilizar ventilacion forzada en espacios
2 toxicos * Dioxido de carbono cerrados
o4 * Sulfuro de hidrégeno * Aplicar y respetar el control de fuentes
* Gases de asfalto y energias
caliente * Conocer y divulgar la hoja de
* Quimico ( RC 250) seguridad de los productos a los que se
*Combustible expone

Fuente: El autor
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Tabla 4.69 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Ingeniero de Proyecto
(Continuacion)

v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Ingeniero de Proyecto Pagina 8 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
suspension * Neumoconiosis formacion del personal (charla, Observar y acatar las normas de
Inhalacién de * Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad
particulas respiratorio * Autonzguc_ﬁn de persona_l para * Mante_ner orden y limpieza en el area
s6lidas uso dg maquinas y herramientas de trabajp. _ o
. (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones
SUSpend_'daS en * Equipos de proteccion personal |y actos inseguros observados.
o el aire * atencion médica gratuita en * usar en forma correcta y mantener en
O centros buenas condiciones los equipos de
§ proteccion personal (tapa bocas,
= mascarillas, entre otros)
2 Exposicion a: * Quemaduras * |dentificacion de tuberias con * Quitar todos los materiales inflamables
o * Gases * Irritacion liquidos y gases inflamables o combustibles antes de iniciar trabajo
* Liquidos * Hiperactividad bronquial * Etiquetas de advertencia de soldadura
*Vapores de * Muerte * Avisos de prohibicion de fumar o | * Realizar monitoreo antes y durante los
Atmosfera hidrocarburos de encender fuegos trabajos de soldadura
peligrosa * Equipos de detectores de gases * No fumar dentro de las instalaciones
ylo vapores * Conocer y cumplir con el
* Plan de emergencia procedimiento de plan de emergencia
* Aplicar y respetar el control de fuente
de energia

SUPERVISOR INMEDIATO
FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor
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Tabla 4.70 Matriz de Identificacion y Notificacién de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Campo

S PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Técnico de Campo

| Péginaldes8

EFECTOS PROBABLES A

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. * Sistema de pausa de descanso * Cumplir con las pausas de descanso
* Sistema de iluminacién * Irritacion de los ojos programado programado
* Terminales y monitores | * Dolor de cabeza * Sistema epidemioldgica de la * Acudir a los exdmenes médicos de
de equipos de Computacion | * Perdida de agudeza salud * Programas de control
visual capacitacion y formacion del * Solicitar atencion medica ante
* Nerviosismo personal (charlas, tripticos cualquier sintoma de enfermedad.
* Fatiga visual. informativos). * Informar de inmediato las deficiencias
. : * Normas de seguridad. de iluminacion (luminarias quemadas)
Fatiga visual. * Remplazo de periddico de * Planificar las actividades a realizar
n luminarias dafadas para limitar el tiempo de exposicion
8 * Estudios de niveles de * Hacer uso de las pantallas antirreflejos
= iluminacion * Informar las condiciones inadecuadas
p= * Programas de inspeccion de trabajo observadas
O * Examenes de la vista.
b . . .
e) Pantallas antirreflejos
O * lluminacion adecuada
% Exposicion a : * Trastornos musculo * Programas de capacitacion y * No trabajar en una sola posicién sobre
2] *Bipedestacion esqueléticos (lumbago, formacién del personal (charlas, largos periodos de tiempo
) * Inclinacién del tronco, cervicalgia, tendinitis, tripticos informativos) sobre * Mantener el trabajo a un nivel comodo
Flexo-extension sindrome del tanel medidas preventivas * Tomar descansos
* Movimientos repetitivos | carpiano) * Sistema de pausas de descanso * Adoptar posiciones corporal adecuada
* manipulacion inadecuada | * Trastornos de circulacién | programadas. en la realizacion de actividades
Posturas de equipos, herramientas y | periférica. * Sistema de vigilancia * Cumplir con las pausas de descanso
materiales epidemioldgica de la salud programado
* Sedestancién prolongada *Acudir a los exdmenes médicos de
frente al computador control
* Informar las condiciones inadecuadas
de trabajo observadas

Fuente: El autor
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Tabla 4.70 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Campo
(Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Tecnico de Campo

Pagina 2 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Indigestiones *Controles Fisicoquimicos y * Participacion en los programas de
* El medio ambiente | * Diarrea Bacterioldgico del agua potable medicina preventiva del departamento
Bacterias y * Bafios sanitarios * Enfer_meo!ades por contagio | * Programa de inspeccion a bafios médir_:o_ dela empresa
- * Intoxicaciones sanitarios * Solicitar atencion medica ante
9N Virus * Malestar en general * Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad
8 centros médicos de la empresa * Mantener condiciones de aseo en areas
- de trabajo
8 Exposicion a: * infecciones * Avisos preventivos * Realizar inspeccion visual del area
| * Ofidios, ardcmidos, | * Heridas * plan de emergencia antes de ejecutar los trabajos
9 Animales insectos (abejas) *Emponzofiamiento *utilizar equipos de proteccion personal
2} = *Alergias requerido
poNzonosos u * disponer de personal y equipos para
otros primeros auxilios
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
Exposicion a: .Estrés laboral. . Programas de formacion acorde | .Participar en los programas de
| * Desmotivacion .Fatiga mental. con la actividad a desempefiar motivacion y adiestramiento para el
<_E .Sobre carga de .Tension nerviosa . Sistema de pausa de descansos control de los riesgos psicosociales.
@) trabajo .Dolor muscular programados . Solicitar atencion medica ante
8 Carga mental Sobre tiempo Jaquecas . Atencion médica gratuita en cualquier sintoma de enfermedad.
®) 9 . Presion de trabajo * Ansiedad centros asistenciales de la empresa. | . Participar en los programas de
O * Tareas repetitivas . Plan de crecimiento profesional. | formacién.
n * acceso al sistema de . Cumplir con los programas de
o comunicacion ( radio, teléfonos) descanso.

* Evitar trabajos repetitivos

Fuente: El autor
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Tabla 4.70 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Campo
(Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico de Campo

Pagina 3 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contusiones * Plan de inspeccion * Conocer y cumplir con el

Presiones altas

*Equipos y/o lineas
presurizadas
(gaseoductos,
oleoductos,
conexiones, valvulas)
*Descargas sUbitas

* Heridas
* Quemaduras

*Avisos de advertencia y normas
de seguridad

* Procedimiento de trabajo seguro
* Andlisis de riesgo de trabajo

* Plan de emergencia

procedimiento de trabajo seguro
*Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
*Acatar las indicaciones de advertencias
que sefialan los avisos

FISICO

*Mandarrias

por Valvulas

Exposicion a: *Problemas de equilibrio * Normas de seguridad *Almacenar en forma adecuada y

*Manejo de vehiculos | *Tensidn nerviosa * Programa de capacitacion y ordenada

*Fluidos de *Dolor de cabeza formacion del personal (charlas, *observar y acatar las normas de

hidrocarburos aalta | *Trastornos neuroldgicos tripticos informes) seguridad y avisos de seguridad
Vibraciones presion *Desordenes musculo- * Avisos preventivos de seguridad | *Atender los sefialamientos de

*Llaves de golpe o esqueléticos prevencion existentes en areas de trabajo

impacto *No utilizar maquinarias y/o

herramientas incorrectamente y sin
autorizacion

Proyeccion de
particulas

Exposicion a:
*Escorias
desprendidas de los
trabajos de soldadura
*Movimiento de
tierra

* Quemaduras

* Lesiones a los 0jos
* Golpes

* Heridas

* Equipos de proteccion personal
indicado para la actividad

* Utilizar equipo de proteccion para los
0jos

* Evitar usar guantes o ropa que
contenga aceite o grasa

*Evitar acercamientos excesivos al
proceso de remocién de escoria.

Fuente: El autor
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Tabla 4.70 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Campo
(Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico de Campo

Pagina 4 de 8

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Contraccién muscular. . Normas de seguridad *No ejecutar ningun tipo de trabajo con
* Tomacorriente *Quemaduras . Avisos preventivos electricidad si no se esta calificado y

Electricidad/

* Lineas energizadas
* Equipos de oficina,
energizados

* Paro Cardiorespiratorio
*Heridas, Shok eléctrico

*Aislamiento
*Plan de inspeccion y
mantenimiento

autorizado.
* Ante cualquier averia reporte al
personal autorizado

electricidad *Reguladores de * No sobrecargar los tomacorrientes
estatica corriente * utilizar y respetar el control de fuentes,
*Equipos etiquetas, bloqueos y cualquier
electrodomeésticos y dispositivo de control
motores eléctricos * Utilizar implementos de proteccion
(@) *Cables energizados personal dieléctricos
O Exposicion a: *Quemaduras * Sistema automaticos de *Conocer y cumplir los procedimientos
K2 *Papeleria * Heridas en general detencion de fuego de trabajo
LL *Equipos eléctricos | *Muerte *Extintores * Atender los sefialamientos
*Tomas eléctricas *Alarmas de seguridad *Acatar plan de emergencias y desalojos
*Presencia de *Salidas de emergencia del personal
. mezclas inflamables *Planes de Emergencia y desalojo | *Cumplir y hacer cumplir el control de
| g y ] phry p
ncandiof * Presencia de fuentes
losion
exp *No fumar

fuentes de ignicién
* Tanque 0
recipientes abiertos
conteniendo mezclas
inflamables y/o
explosivas

*Evitar producir fuentes de ignicién

Fuente: El autor
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Tabla 4.70 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Campo
(Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico de Campo

Pagina 5 de 8

EFECTOS PROBABLES A LA

SISTEMA DE PREVENCION Y

MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE

RIESGO AGENTE DE PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Cefalea. . Normas de seguridad *Utilizar lentes con filtros UV
* Radiacion ultra *Dafios a la piel . Sistema de vigilancia * Utilizar ropa adecuada de acuerdo a la
Radiaciones no vioIeta_ (rayos del_ sol) |* Irra_diaci_én. epide_miolégica de I_a salud. expo_s_icién
L * Monitor de equipos * Fatiga visual. . Equipo de proteccién personal * Utilizar protector solar
lonizantes. de computacion * Perdida de la agudeza indicado para la actividad.
* Impresora y visual. * Ajuste de control de equipos de
fotocopiadora computacion.
Exposicion a: *Quemaduras * Normas de seguridad *Observar y acatar las normas de
* Lineas de * Lesiones a los 0jos * Programa de capacitacion y seguridad y avisos de seguridad
hidrocarburos (tuberia | Quemaduras solares. formacion del personal (charlas, * Tomar descansos.
de gaseoductos) * Deshidratacion. tripticos informes) *Hidratarse (tomar mucho agua fria).
Altas *Venteo y drenaje de | « Agotamiento por calor. *Equipo de proteccion personal *Atender los sefialamientos de

8 temperaturas | fluidos calientes * Estrés por el calor. *Atencion médica gratuita en prevencion existentes en areas de trabajo

P * Intercambiadores de centros *Usar en forma correcta y mantener en

T calor buenas condiciones los equipos de
« Calor intenso. proteccion personal( casco, botas, lentes,
* Exposicion al sol. bragas y guantes)
Exposicion a: * Estrés * Sistema de vigilancia *Utilizar protectores auditivos
*Equipos y/o *Trastornos auditivos epidemioldgica de la salud *Controlar fuentes generadora del
herramientas en * Cefalea * Equipos de proteccion personal | peligro
operacion (maquinas de indicado para la actividad *Mantenerse alejado del agente ruidoso

Ruido solt_jadura, esmeril)

* Sistema de venteo o
alivio
* Activacion de
sistemas de seguridad
en instalaciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.70 Matriz de Identificacion y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Campo

(Continuacion)

% PDVSA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico de Campo

Pagina 6 de 8

MECANICO

RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: *Heridas cortantes o * Equipos de proteccion personal | * Usar equipos de proteccion personal
Objetos *Articulos de oficina punzantes * Plan de emergencia * Mantener el area de trabajo segura,
/ ( grapadoras, saca * Laceraciones limpia y ordenada
cortantes y/o grapas, ganchos, de
punzantes

carpetas, clips,
chinches, tijeras)

Exposicion a:
* Vehiculo de
transporte

* Taxi

* Heridas

* Fracturas

* Contusiones
* Quemaduras

* Normas sobre conduccion de
vehiculos.

* Avisos de prevencion y de
reglamento

* Asistir a los cursos de manejo

* Utilizar el cinturdn de seguridad
* Respetar los limites de seguridad
* Prestar atencion en todo momento

Objetos mdviles.

escritorios o
archivadores.

* Puertas.
*Vehiculos

* Maquinarias en
movimiento

* Fracturas
* Politraumatismo
* Muerte

* Traslado areas * Muerte * Atencion médica gratuita en * No usar el celular mientras maneja
AcC operacionales centros asistenciales de la empresa. | * Utilizar el manos libres
ccidente de *p o * : L
. rogramas de capacitacion y Cumplir con las indicaciones de los
transito formacién del personal (charlas, avisos

tripticos informativos). * Corregir y/o informar las condiciones
* Programa de mantenimiento inseguras del vehiculo y de las vias
preventivo a los vehiculos de la * Solicitar atencion medica en caso de
empresa accidente
* Examenes periodicos de la vista

Exposicion a: *Quemaduras * Avisos preventivos * Acatar las indicaciones de los avisos

* Gavetas de * Heridas * No situarse entre la carga y cualquier

objeto contra el cual puede ser atrapado
* Conocer y cumplir con el
procedimiento del plan de emergencia
* Evitar distracciones

Fuente: El autor
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Tabla 4.70 Matriz de Identificaciéon y Notificacion de Peligros y Riesgos por Puesto de Trabajo del Técnico de Campo
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X PpDvsA
GAS

GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Técnico de Campo Pagina 7 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO LA SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR

Exposicion a: * Heridas en general. * Avisos preventivos *QObservar y acatar las normas de
* Depresion del * Fracturas. * Orden y limpieza seguridad y avisos de seguridad
terreno * Lesiones musculo * Garantizar adecuados niveles de | *Mantener orden y limpieza en el area de

©] o * Escaleras, esqueléticas. iluminacion en caso de trabajo trabajo.

&) Superficies plataformas, pasarelas | * Contusiones. nocturno * Recoger objetos sueltos o sobre

P resbaladizas, | * cablesy mangueras |* Desgarro muscular *Barandas protectoras saliendo en pasillos, o informar de

6 con desnivelesu | * tuberi_a, véalvulas y *pisos an_ti resba!antes inme_diato_. _

L objetos fijos. | accesorios *plan de inspeccién y * Evitar distracciones

> * mobiliario y equipos mantenimiento * Mantener orden y limpieza
de oficina * Equipos de proteccion personal | * Evitar correr en escaleras
* puertas * Andlisis de riesgo de trabajo * Utilizar calzado anti resbalante
* escaleras de edificios
Exposicion a: * Irritacion de los ojos, nariz | * Sistema de vigilancia * Utilizar equipos de proteccion
* Humos de soldadura |y garganta epidemioldgica de la salud respiratoria.
y corte * Edema pulmonar * Equipos de proteccion personal | * Evitar acercamientos excesivos al
*Vapores de * Asfixia indicado para la actividad proceso de soldadura.
hidrocarburos * Cefalea * Procedimiento de trabajo seguro | * no usar su olfato para detectar

O * Ozono y Oxidos * Mareos * Andlisis de riesgo del trabajo concentraciones de H2S

L_) Humos/ nitrosos * Muerte * Evaluar atmosfera de trabajo

= | vapores/gases |* Mondxidos de * Utilizar ventilacion forzada en espacios

S toxicos carbono cerrados

(04 * Didxido de carbono * Aplicar y respetar el control de fuentes
* Sulfuro de hidrdgeno y energias
* Gases de asfalto * Conocer y divulgar la hoja de
caliente seguridad de los productos a los que se
* Quimico ( RC 250) expone
*Combustible

Fuente: El autor
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v
b)X(t PDVSA GERENCIA DE OPTIMIZACION Y METODOS DE PRODUCCION
A GAS MATRIZ DE IDENTIFICACION Y NOTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO: Tecnico de Campo Pagina 8 de 8
RIESGO AGENTE DE EFECTOS PROBABLES A LA | SISTEMA DE PREVENCION Y MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBE
PELIGRO SALUD CONTROL EXISTENTE CUMPLIR EL TRABAJADOR
Exposicion a: * Hiperactividad bronquial * Normas de seguridad . Almacenar en forma adecuada y
* Polvo en * Alergias * Programas de capacitacion y ordenada.
suspension * Neumoconiosis formacion del personal (charla, Observar y acatar las normas de
Inhalacién de * Efectos al sistema tripticos informativas) seguridad y avisos de seguridad
particulas respiratorio * Autonzguc_ﬁn de persona_l para * Mante_ner orden y limpieza en el area
s6lidas uso dg maquinas y herramientas de trabajp. _ o
. (permiso de trabajo) * Corregir y/o informar las condiciones
SUSpend_'daS en * Equipos de proteccion personal |y actos inseguros observados.
o el aire * atencion médica gratuita en * usar en forma correcta y mantener en
O centros buenas condiciones los equipos de
§ proteccion personal (tapa bocas,
= mascarillas, entre otros)
2 Exposicion a: * Quemaduras * |dentificacion de tuberias con * Quitar todos los materiales inflamables
o * Gases * Irritacion liquidos y gases inflamables o combustibles antes de iniciar trabajo
* Liquidos * Hiperactividad bronquial * Etiquetas de advertencia de soldadura
*Vapores de * Muerte * Avisos de prohibicion de fumar o | * Realizar monitoreo antes y durante los
Atmosfera hidrocarburos de encender fuegos trabajos de soldadura
peligrosa * Equipos de detectores de gases * No fumar dentro de las instalaciones
ylo vapores * Conocer y cumplir con el
* Plan de emergencia procedimiento de plan de emergencia
* Aplicar y respetar el control de fuente
de energia

SUPERVISOR INMEDIATO
FIRMA:

NOMBRE:

C.l:

RECIBIDO Y ENTREGADO AL TRABAJADOR/TRABAJADORA

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA: [ |

C.l:

Fuente: El autor

00€



301

4.3 Elaboracion de planes de trabajo para abordar los procesos peligrosos en la
gerencia de optimizacion y métodos de produccion en PDVSA GAS, Distrito

Anaco

Una vez que fueron identificados los procesos peligrosos en cada puesto de
trabajo y se concluyo esa etapa, se procedio a la realizacion de los planes de trabajo
para abordar dichos procesos en la Gerencia de Optimizacién y Meétodos de
Produccion, tomando en cuenta las necesidades de los trabajadores y las trabajadoras
se presenta a continuacion lo siguiente:

v Objetivos, metas y alcance.

v" Frecuencia de ejecucion de las actividades.

v" Personal involucrado y responsabilidades en cada una de las actividades.

v Procedimiento de ejecucion de las actividades previstas en el plan, especificando
las acciones a ser desarrolladas desde los puntos de vista preventivo, correctivos,
predictivo y divulgativo, como consecuencia de la informacion generada.

v Formularios, instrumentos disefiados y recursos necesarios para la ejecucion de

las actividades.

La Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccién contara con planes de
trabajo que responderan estrictamente a los procesos peligrosos identificados en cada
puesto de trabajo, ademas estan elaborados en relacion a evaluar y controlar los
riesgos a los cuales estdn expuestos los trabajadores y trabajadoras, con el fin de
proteger la integridad fisica de los mismos.

A continuacién, se mencionaran los planes que fueron elaborados para abordar
los procesos peligrosos, tomando en cuenta lo establecido en la Norma tecnica
PDVSA HO-H-22 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo:

v" Educacion e informacion.

v" Procesos de inspeccion.
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v Monitoreo y vigilancia epidemiolégica de los riesgos y procesos peligrosos.

v Monitoreo y vigilancia epidemioldgica de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores.

v Monitoreo y vigilancia de la utilizacion del tiempo libre de las trabajadoras y

los trabajadores.

Reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro y saludable.

Dotacion de equipos de proteccion personal y colectiva.

Planes de contingencia y atencion de emergencias.

Atencidn preventiva en salud de las trabajadoras y trabajadores.

Recursos para la implementacion del programa.

N NN R

Ingenieria y ergonomia.

Estos planes se pueden observar en detalle en el apartado de Anexos A.

v" Plan de Informacién y Formacién
El personal que labora en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de

Produccién debe estar debidamente formado para desempefiar el cargo al cual fue
asignado, con la finalidad de capacitar y preparar en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para garantizar la correcta ejecucion de sus actividades y no pongan en
riesgo sus vidas o la de los demas, causar dafios ambientales o que se cometan errores
que provoquen accidentes e incidentes que lleven hacer de las instalaciones de trabajo

un sitio que represente peligro.

El plan de educacién e informacién esta disefiado para garantizarle a los
trabajadores y las trabajadoras asignados en los puestos de trabajo de cada
superintendencia, una formacién adecuada en el area de seguridad y salud en el
trabajo. Este plan contempla un programa de induccién, el cual brindara a todo el
personal nuevo ingreso la informacion sobre las condiciones a las cuales estaran

expuestos en sus puestos de trabajo y las tareas que llevaran acabo y su complejidad,
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ademés de recibir informacion basica de la gerencia, asi como un programa de
adiestramiento y orientacion periddica dirigido a todos los trabajadores y las
trabajadoras, con el fin de brindar herramientas educativas (cursos, jornadas, charlas,
tripticos), que les permita desenvolverse en sus puestos de trabajo, alejandose de los

factores inseguros y peligroso.

v Plan de Inspeccién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Asegurar las buenas condiciones del medio ambiente de trabajo es
indispensable. Dado que, todas las instalaciones y puestos de trabajo deben presentar
optimas condiciones con el fin de controlar los posible factores potenciales que
pudieran causarle dafio a los trabajadores y las trabajadoras. Por lo antes expuesto
nace la necesidad de elaborar un plan en el que se asegure que el puesto de trabajo
este apto para que el personal que alli labora pueda desempefiar sus actividades con el
menor riesgo posible.

El plan esta disefiado bajo una rutina de revision para la recoleccion de
informacion de las condiciones de los distintos centros de trabajos adscritos a la
Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccién. Este plan presenta formatos de
inspeccion con el fin de detectar posibles desviaciones de seguridad e higiene,
ademas se procederd a registrar los hallazgos de la misma y se hara saber al

departamento correspondiente a la solucion de las desviaciones.

v" Plan de Monitoreo y Vigilancia Epidemiolégica de los Riesgos y Procesos
Peligrosos.

Consiste en la identificacion de los peligros y riesgos detectados en los puestos
de trabajo en la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion, realizando
evaluaciones cualitativas y cuantitativas, con el fin de hacer estimaciones de los

niveles de riesgo a los cuales se encontraban expuestos los trabajadores y las
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trabajadoras de la gerencia, con el propésito de elaborar planes que controlen los

riesgos y peligros, garantizando las condiciones de trabajo.

v Plan de Monitoreo y Vigilancia Epidemiolégica de la Salud de los Trabajadores y
Trabajadoras.

Este plan consiste en el registro, analisis, interpretacion derivadas de las
evaluaciones individuales y colectivas de la salud de los trabajadores, ademas de los
datos derivados del registro de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, con el fin de descubrir alteraciones de la salud en los trabajadores y
las trabajadoras como resultado de su exposicién a los riesgos existentes dentro del

ambiente laboral.

v Plan de Monitoreo y Vigilancia Epidemioldgica de la Utilizacion del Tiempo
Libre de los Trabajadores y Trabajadoras.

Este plan se encarga de la recoleccion y registro de forma permanente y
sistematica por cada trabajador y trabajadora entre los cuales estan: la jornada de
trabajo, horas extras laboradas, hora de descanso dentro de la jornada, dias de
descanso obligatorio, dias de descanso obligatorios disfrutado efectivamente, dias de
descanso convencionales, dias de descanso convencionales disfrutados efectivamente,
numero de dias de vacaciones, numero de dias de vacaciones disfrutados

efectivamente, beneficios sociales, en materia de turismo social.

Para garantizar la utilizacion del tiempo libre por parte de los trabajadores y las
trabajadoras, asi como el desarrollo del plan de recreacién y turismo social para
cumplir con lo establecido en el articulo 36 de la LOPCYMAT, que contribuye con el
desarrollo de los trabajadores y las trabajadoras de la Gerencia de Optimizacion y
Métodos de Produccion, familiares, jubilados y comunidades a nivel nacional, con el

objetivo de promover, incentivar y ejecutar actividades que estén destinadas al uso
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adecuado del tiempo libre y de esta manera mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y las trabajadoras.

v Reglas, Normas y Procedimientos de Trabajo Seguro y Saludable.

Para la ejecucién de las actividades, previamente se debe establecer reglas,
normas y procedimientos de trabajo seguro dentro de la Gerencia de Optimizacion y
Métodos de Produccion, los cuales deben acatar al dar inicio a la jornada laboral,
también se presentan normas y los procedimientos de trabajo seguro ejecutados por
los trabajadores y las trabajadoras, con el fin de seguir un orden estricto en el
desarrollo de las actividades y de esta manera reducir el nivel de exposicion de los
riesgos y procesos peligrosos y asi evitar eventos no deseados y enfermedades

ocupacionales

v" Plan de Dotacion de Equipos de Proteccion Personal y Colectiva.

En este plan se establece una serie de pasos para la dotacion y registro de
entrega de los equipos de proteccion personal (EPP), el mismo es de uso obligatorio y
estos no evitan la ocurrencia de accidentes pero eliminan o reducen la lesion, estos
seran entregados a los trabajadores y las trabajadoras de acuerdo al tipo de

actividades a realizar

v" Planes de Contingencia y Atencion a Emergencias.

Se desarrollo un plan de accidn especifico a fin de garantizar una respuesta y el
control de las emergencias y contingencias, apropiados a la naturaleza y magnitud de
los riesgos presentes en cada instalacion adscrita a la Gerencia de Optimizacion y
Métodos de Produccién, todo esto para dar cumplimiento a la Norma Técnica
PDVSA SI-S-06 “Sistema Integrado de Gestion de Riesgos (SIR-PDVSA).
Requisitos”, la cual establece que los organismos deben mantener programas y
planes, para una efectiva respuesta y control de emergencias, basado en los escenarios

potenciales y que establezcan las medidas de control y mitigacion de las
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consecuencias a personas, instalaciones y al ambiente. De igual manera, debe

asegurar la infraestructura, equipos, recursos y talento humano para cumplirlo.

v' Planes de Atencion Médica Preventiva en Salud de las Trabajadores y
Trabajadoras.

En este plan se establecio un sistema de atencion médica preventiva que la
ejecutara la Gerencia de Salud Ocupacional al personal de la Gerencia de

Optimizacion y Métodos de Produccidn.

v" Recursos para la Implementacion del Programa.

Para lograr la implementacién del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccién, es necesario
solicitar los siguientes recursos que se muestran a continuacion:

e (1) Medico Ocupacional.

e (1) Analista de Seguridad Industrial a casa instalacion en la cual se realicen
actividades por parte de la Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion.

e (1) Analista de Higiene Ocupacional asignado a cada instalacion en la cual se
realicen actividades por parte de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccion.

e (1) Integrante de la Gerencia de Calidad de Vida.

e (1) Trabajador o trabajadora asignada, para dar seguimiento y control al Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)

v" Ingenieria y Ergonomia.
Es la disciplina encargada del estudio del trabajo para adecuar los métodos,

herramientas, organizacion a los trabajadores y las trabajadoras, en donde pueda

existir una relacién con el entorno y quienes los realizan.
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Los planes de trabajo se especifican en el ANEXO “ A > Los Planes de
Trabajo para abordar los Procesos Peligrosos Identificados en la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccién, en PDVSA Gas, Distrito Anaco.

4.4 Elaboracion de procedimientos para la investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales en la gerencia de optimizacion y métodos de

produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco

4.4.1 Procedimientos para la netificacion, registro, clasificacion, investigacion y

divulgacion de accidentes.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la notificacion, investigacion, registro y
divulgacién de la ocurrencia de incidentes o accidentes que pudiesen presentarse

durante la prestacion del servicio.

CAMPO DE APLICACION

Este procedimiento aplica en todos los trabajos que ejecutan trabajos dentro de

la Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion.

REFERENCIA.

e Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

e Ley del Trabajo y su Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

e COVENIN: Comision Venezolana de Normas Industriales-474:1997 “Registro,
Clasificacion y Estadisticas de Lesiones de Trabajo” (3* Revision)

e PDVSA SI-S-09 NOTIFICACION DE ACCIDENTES, ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMES A PDVSA CASA MATRIZ
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DEFINICIONES.

e Accidente: Todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el
desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de las siguientes
consecuencias: lesiones personales, dafios materiales, pérdidas econdémicas y/o
dafos ambientales.

e Accidente de trabajo: Lesion funcional o corporal, permanente o temporal,
inmediata o posterior, o la muerte, resultante de una accion violenta de una fuerza
exterior que puede ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el
hecho o con ocasion del trabajo; serd igualmente considerado como accidente de
trabajo, toda lesién interna determinada por esfuerzo violento, sobrevenida en las
mismas circunstancias.

e Accidente con dafio Ambiental: Aquel que provoca el deterioro o degradacion del
aire: de los cuerpos de agua, sus cuencas Y riberas, mantos acuiferos, lagos,
lagunas o demas depdsitos de agua, incluyendo sistemas de abastecimiento,
medio lacustre, marino y costero; los suelos, subsuelo, topografia y paisaje; de la
fauna, flora y sus hébitats. Tales eventos se derivan de situaciones imprevistas
que contravienen las normas técnicas ambientales o las condiciones, limitaciones
y restricciones establecidas en las autorizaciones o permisos de operacion
correspondientes.

e Accidente con dafios materiales: Es todo suceso imprevisto y no deseado que
interrumpe o interfiere en el desarrollo normal de una actividad y que origina
pérdidas econdmicas por concepto de dafios a recursos materiales, a equipos o
instalaciones, afectando el patrimonio de la instalacion.

e Accidente con incapacidad absoluta y permanente: Lesion que incapacita
permanente y totalmente a un trabajador para conseguir cualquier ocupacion
lucrativa que resulta en pérdida o completa inutilidad de miembros u érganos, tal
como las indicadas en la Norma COVENIN 474.
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Accidente con incapacidad absoluta y temporal: Lesion que impide a la persona
lesionada para ejecutar su trabajo durante uno o maés dias (incluyendo dias
feriados y libres) subsecuentes a la fecha de la lesion.

Accidente con incapacidad parcial y permanente: Lesion que resulta de la pérdida
absoluta o de la capacidad uso de cualquier miembro del cuerpo o partes de éste,
independientemente de cualquier incapacidad pre-existente del miembro
lesionado o problemas de funcionalidad.

Accidente con incapacidad parcial y temporal: Lesion que resulta en la pérdida de
la funcion de un dérgano o parte del cuerpo por cierto tiempo después del cual el
trabajador recupera la funcion del 6rgano o parte afectada.

Accidente sin tiempo perdido: Lesion que requiere tratamiento médico inmediato
o de primeros auxilios, después de lo cual el lesionado regresa a su trabajo regular
Accidente Vehicular: Es aquel ocurrido durante el desplazamiento de un vehiculo
propio o fletado/ rentado, por via terrestre, en el curso o en el hecho del trabajo.
Actos y préacticas sub-estandares: operar el equipo sin autoridad, no sefialar o
advertir, falla en asegurar adecuadamente, operar a velocidad inadecuada, poner
fuera de servicio los dispositivos de seguridad, eliminar los dispositivos de
seguridad, usar equipo defectuoso, usar equipo de manera incorrecta, no usar el
equipo de proteccion personal, carga instalada de manera incorrecta, almacenar de
manera incorrecta, levantar objetos de manera incorrecta, tarea ejecutada en
posicién inadecuada, hacer bromas pesadas, estar bajo influencia de drogas o de
alcohol.

Causas basicas o fundamentales: Son aquellas que permiten que los actos y
condiciones sub-estdndares existan y se clasifican como factores personales y
factores laborales.

Causas de un incidente o accidente: El hecho o fendmeno que se considera origen

o fundamento de un incidente o accidente. El procedimiento de investigacion de
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accidentes/Incidentes requiere que dicho proceso descubra, sistematicamente,
tanto las causas basicas como las causas inmediatas.

Causas inmediatas: Son aquellos actos, précticas y/o condiciones sub-estandares
que permiten la ocurrencia del accidente.

Condiciones sub-estandares: Protecciones y resguardos inadecuados, equipo de
proteccidn inadecuada insuficiente, herramientas o equipos defectuosos, espacio
limitado o congestionado, sistemas de advertencia insuficientes, peligro de
incendio o explosion, orden y limpieza deficiente, atmdsferas peligrosas (polvos,
gases, humos, vapores), exposicion a ruidos, exposicién a radiaciones, exposicion
a temperaturas extremas, iluminacion deficiente o defectuosas, ventilacion
insuficiente.

Dias de cargo: Son los dias asignados para una lesion determinada, resultante en
una incapacidad permanente o en fatalidad, segun la lista de cargos contenida en
la Norma Venezolana COVENIN 474 (Registro, Clasificacion y Estadisticas de
Lesiones de Trabajo).

Dias perdidos: Tiempo, expresado en dias, en que el trabajador estuvo ausente de
su trabajo debido a una incapacidad total o parcial, temporal o permanente,
resultante de una lesion de trabajo. El total no incluye el dia en el cual ocurrid la
lesion ni el dia en que regresa al trabajo, sin embargo, si incluye todos los dias
intermedios, inclusive fines de semanas, feriados y dias libres.

Incidente / casi accidente: Cualquier evento que haya tenido el potencial de causar
una lesion y/o dafio y/o pérdida, donde las consecuencias fueron evitadas por las
circunstancias.

Incapacidad de trabajo: Es la imposibilidad fisica o mental en que queda la
persona para continuar sus labores habituales, como resultado de una lesion de
trabajo, pudiendo ser ésta de tipo parcial o total, temporal o permanente.

Lesion: Dafio, perjuicio o detrimento producido, generalmente, sobre las personas

como resultado de un accidente o enfermedad.
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Lesion fatal o accidente fatal: Es aquella que causa la muerte del trabajador, sin
considerar el tiempo transcurrido entre el dia en que sufrid la lesion y el de su
fallecimiento. El cargo por severidad de una lesion fatal es de 6.000 dias.

Tabla 4.71 Responsables del procedimiento de investigacidn de accidentes

1 Gerencia Apoyar y promocionar todas las actividades en materia
de investigacion de accidentes
2 Supervisor Reportar todo evento o desviacion presente en el area de
trabajo
3 Analista SIHO Realizar seguimiento y control a los eventos notificados
Delegados de
prevencion
4 Departamento Determinar si los eventos reportados son accidentes
SIHO ocupacionales
5 Departamento Establecer el equipo de investigacion a realizar la
SIHO, Medico evaluacidn y reconstruccion de los hechos
ocupacional y
delegados de
prevencion
6 Departamento Realizar la evaluacion y analizar los datos recopilados
SIHO, Medico
ocupacional y
delegados de
prevencion
7 Departamento Determinar los factores causales del incidente o
SIHO accidente
8 Analista SIHO Describir el accidente o incidente de trabajo
9 Analista SIHO Elaborar los informes pertinentes a los hechos del
accidente/incidente
10 Departamento Establecer y aplicar acciones correctivas necesarias, para
SIHO, Medico la prevencion de accidentes de trabajo
ocupacional y
delegados de
prevencion
11 Analista SIHO Elaborar los indicadores de gestion, de accidentabilidad
de la gerencia
12 Analista SIHO Realizar la divulgar de los indicadores y de los
Delegados de resultados de la investigacion
prevencion

Fuente: El autor
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Figura 4.5 Procedimiento de investigacion de accidente e incidente de trabajo
Fuente: El autor

Desarrollo.

Reporte de accidentes e incidentes

La notificacion del Accidente o Incidente, lo realiza cualquier persona que
pertenezca a la gerencia o empresa en el evento, si la hubiere. Dicho Reporte se debe
realizar a la brevedad posible, el mismo dia de la ocurrencia y durante el mismo turno
de trabajo, en cualquiera de las areas operativas de la empresa. Sin embargo, para el
caso de una incapacidad del lesionado, lo realizard el supervisor inmediato del

empleado involucrado, o un testigo, con la misma premura antes indicada.
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Con referencia al Nivel de la Investigacion, el departamento SIHO de la
empresa es responsable de ordenar el inicio de la Investigacion, inmediatamente
después de la ocurrencia del mismo. Para los casos de Alto Potencial y Accidentes
Mayores (muertes), es necesario definir un Equipo de Investigacion, a requerimiento
del Gerente de Linea o del Gerente General. El nivel de la investigacion ser& acorde
con la pérdida o el potencial de pérdida, segun lo determine el Gerente/
Superintendente de SIHO del sitio.

Eventos a notificar

A los fines de este procedimiento se consideran “notificables” los siguientes

eventos

Eventos clases a: catastrofico y mayor

Cualquier accidente, incendio, explosion o contaminacién ambiental que tenga
al menos una de las siguientes consecuencias:
e Una o mas fatalidades (F) o accidentes con incapacidad (1) ocurridas a:
o Personal de la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Producciénen
actividades relacionadas con su trabajo.
o Personal de alguna Empresa sub-contratista o de Servicios trabajando para
la Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion.
o Terceras personas en instalaciones de la Gerencia de Optimizacion y
Métodos de Produccién o en sus cercanias que hayan sido afectadas por
alguna actividad relacionada con instalaciones, operaciones, vehiculos o
equipos de
e Impacto ambiental en areas muy sensibles con afectacion del uso actual o futuro

del recurso (suelo, aire, agua, flora, fauna).
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Pérdidas econdmicas: mayores de 1.000.000 de US$, o el costo de la paralizacion
de operaciones vitales para las pérdidas econdémicas se calcularan considerando,
ademas de los costos de reparacion de los dafios materiales, aquellos costos
derivados de pérdidas de oportunidad de produccion debido a interrupcion del
proceso operativo, reprocesamiento de productos, pérdidas de inventario de
productos, costos de control de la emergencia, indemnizaciones a terceros, y
cualquier otro que resulte como consecuencia del evento.

Activacion en el ambito nacional de Planes de Contingencia para movilizar
recursos a escala nacional

Eventos que afecten considerablemente las comunicaciones vecinas, evacuacion

de areas residenciales, notificacion de alertas, etc.

Eventos clase “b”: serio y moderado

Cualquier accidente, incendio, explosion o contaminacion ambiental que tenga

como resultado al menos una de las consecuencias siguientes:

Uno o mas heridos con Lesiones de Tiempo Perdido (LTP) o una lesion con
incapacidad (1) del Personal Propio, Empresas Contratistas y/o de Terceros.
Impacto Ambiental moderado, con efecto reversible en un tiempo entre 1 y 5
anos.

Pérdidas econdmicas entre 10.000 de US$ y 1.000.000 de US$. Las perdidas
econdmicas se calcularan considerando, ademas de los costos de reparacién de los
dafios materiales, aquellos costos derivados de pérdidas de oportunidad por
produccion debido a interrupcion del proceso operativo, de reprocesamiento de
productos, pérdidas de inventario de productos, costos de control de la
emergencia, indemnizaciones a terceros, y cualquier otro que resulte como
consecuencia del evento.

Activacion a nivel Regional de Planes de Contingencia.
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Eventos clase “c”: primeros auxilios

Los Incidentes/Accidentes insignificantes, sin potencial para una escala mayor,
deben ser reportados inmediatamente al supervisor custodio. El departamento SIHO
del sitio, debe asegurarse que la notificacion sea enviado a las autoridades pertinentes
(IVSS, INPSASEL, PDVSA), en los lapsos establecidos en las respectivas

legislaciones.

Con referencia a los Accidentes que involucren muertes, el Equipo de
Investigacion debe incluir a los Cuerpos de Seguridad del Estado Venezolano
requeridos por el caso, quiénes estaran coordinados directamente por el Gerente de
Distrito o Division, quién a su vez seré la unica via de comunicacion autorizada por la

empresa.

Los accidentes Clase A y B se deben notificar inmediatamente, por cualquier
medio, al Gerente/ Superintendente de SIHO. El evento debe ser introducido en el
Registro y Seguimiento de Acciones Correctivas Y, durante el mismo dia o turno de
trabajo.

Verificacion de la notificacion

El departamento SIHO, verificard mensualmente los registros de:

Investigacion de accidentes e incidentes

La investigacion del evento debe ser iniciada inmediatamente, en las primeras

24 horas después de haber ocurrido el mismo, a través de un comité multidisciplinario

con la firme determinacion de identificar las causas raices, generar acciones
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orientadas a evitar recurrencia de los hechos que lo originaron y mejorar las practicas

y sistemas de gerencia para el control de los riesgos.

El departamento SIHO, revisa y analiza la informacion presentada en la
notificacion de Accidentes e Incidentes y en conjunto con el Gerente, decide la

ejecucion de la Investigacion del evento.

Por lo tanto, se estructura un equipo de investigacién, plan de accion y las

técnicas de apoyo para conducir dicha investigacion.

Formacion

Todos los Supervisores de primera linea, el personal de SIHO, los
Superintendentes de Ingenieria, Operaciones y Mantenimiento, y cualquier otra
persona que pudiera integrar un Equipo de Investigacion, debera recibir un formacion
formal en la técnica de investigacion de accidentes e incidentes, el cual tendra una
duracién minima de cuatro (4) horas e incluira al menos, la identificacion de las
Causas y Efectos de los eventos, técnicas para la recoleccion de evidencia y

testimonios, y la Técnica de Analisis Sistematico de Causas

Estructuracion del equipo

Es responsabilidad del Gerentede Optimizacion y Métodos de Produccion:, en
conjunto con el Departamento SIHO, decidir cuando un Equipo de Investigacion

tiene que ser estructurado, definir sus integrantes y nominar al Lider del Equipo.

El Equipo de Investigacién normalmente consiste de una persona independiente
de otro sitio de trabajo y estd compuesto por personal de areas tales como: Ingenieria,

Administracion, Inspeccion, Operaciones, Seguridad, entre otros. Ademas, el
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personal puede ser seleccionado de cualquier otra &rea operativa o administrativa, sin
embargo, se debe incluir suficiente representacion del sitio donde ocurrio el
Accidente/Incidente, y siempre, debe participar el Supervisor Inmediato del

trabajador lesionado o responsable por el area o proceso afectado.

El Equipo de Investigacion, debe ser definido y movilizado dentro de las veinte
y cuatro (24) horas de la decision adoptada. Una vez movilizado al sitio, debera
iniciar una evaluacion preliminar del evento a investigar. Sin embargo, el Gerente, en
los casos de eventos Nivel “A” y los vinculado a eventos de Nivel “B”, deberan

asumir de inmediato, en menos de doce (12) horas, el control de la investigacion.

Plan de accién

El Equipo de Investigacion revisa la notificacion emitido inicialmente a fin de
realizar una rapida evaluacion preliminar del Accidente/Incidente y asi decidir sobre
un plan de accion especifico para la investigacion completa. Dicho plan variara de
acuerdo a las circunstancias del evento, sin embargo, la accién inicial més importante
y norma a cumplirse sera la de prevenir cualquier alteracion del sitio donde ocurrio el
Accidente/Incidente e identificar y recopilar todos los testimonios de los testigos
involucrados. El Lider del Equipo de Investigacion tiene la autoridad para solicitar
evidencia y testimonios, asi como el libre acceso a toda la informacion que se
considere necesaria. Al mismo tiempo, todos los testigos deben ser entrevistados, no
importando cuan minimo sea el valor de su evidencia, ya que dicha evidencia puede

resultar de utilidad para corroboracion.

Es importante indicar la calificacion y la experiencia de los testigos a quienes se
les debe advertir su deber de realizar todas sus declaraciones con la verdad absoluta,

sin omitir informacion que pudiera ser necesaria para entender y analizar lo ocurrido.
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Lo establecido anteriormente es con el objeto de mantener la seguridad de las

personas y para prevenir futuros accidentes.

Ademas, como parte del Plan, se deben examinar cuidadosamente todos los
objetos relacionados con el accidente, sin desmantelarlos y en caso de ser posible,
realizar fotografias o videos de los mismos, identificAndolos apropiadamente con
etiquetas. Dichos objetos de evidencia, pueden ser algunas veces un indicador mas
confiable, mientras que el testimonio de los testigos puede estar muchas veces

oscurecido por razones o sentimientos personales.

Reconstruccion

Dependiendo de las circunstancias del Accidente/Incidente, dentro de la
Investigacion pudiera ser necesario llevar a cabo una reconstruccion de los hechos.

En tales casos, la misma debe realizarse:

(i) A la misma hora de ocurrencia, (i) en el mismo sitio y (iii) con la misma

gente involucrada.

Es importante destacar que s6lo si es posible la Reconstruccién del
Accidente/Incidente, se realizara e incluira como parte del proceso de la

Investigacion.
Técnica de analisis sistematico de causas (TASC)
La Técnica de Andlisis Sistematico de Causas (TASC) es un método analitico

que debe ser integrado en la Investigacion del Accidente/Incidente cuando sea

requerido, en los casos con clasificacion real o potencial de Nivel Ay B. Si la
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persona lesionada esté& asignada a un trabajo restringido, la utilizacién de la TASC es

altamente recomendable.

Descripcion del accidente/incidente

El Supervisor del Sitio debe listar los hechos primarios (sin valor de juicio ni
interpretacion) los cuales pueden ser extraidos de la notificacion de
Accidente/Incidente. De acuerdo con la metodologia TASC esto debe llevarse a cabo
con la mayor brevedad posible dentro de las veinticuatro (24) horas subsiguientes de
acaecido el Accidente/Incidente.

Dicha lista debe estar disponible antes de la llegada del Equipo de Investigacién
al sitio. Sin embargo, la misma debe ser verificada y complementada, posiblemente
por el Equipo, una vez revisada la notificacion de Accidente/Incidente.

Aplicacion de la TASC

Se debe aplicar la Técnica de Analisis Sistematico de Causas (TASC) en el sitio
de trabajo, tan pronto como sea posible. El departamento SIHO, en conjunto con el
Supervisor de Operaciones (caso de Nivel A), debe estructurar un Arbol de Causas,
utilizando los hechos primarios listados previamente y comenzando desde el
momento de la ocurrencia de(l) (los) evento(s) no deseado(s). Ademas, se debe
retroceder hasta encontrar los Gltimos hechos independientes que puedan ser
considerados como las Causas Raices y consecuentemente como objetivos para la

prevencion.
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Lineamientos para el informe de investigacion

El informe de Investigacion debe ser preparado por el Lider del Equipo de
Investigacion. Dicho reporte debe ser sucinto, preciso y tan detallado como las
circunstancias lo dictaminen, siendo el factor mas importante, que las causas deben
ser identificadas, utilizandose el TASC, a fin de evitar de manera alguna la
posibilidad de recurrencia futura. Es importante destacar que todos los posibles
factores de las causas deben ser examinados, ya que se presenta el caso que lo que se
indica como una causa principal, a veces conduce a causas secundarias. A su vez, se
debe anexar como apéndices en el reporte principal, todos los testimonios de los
testigos, las fotografias y los reportes de los Especialistas consultados, asi como la

notificacion inicial del Accidente/Incidente.

Contenido del informe de investigacion

En resumen, el Reporte de la Investigacion debe contener siempre las siguientes

Secciones:

e General: antecedentes del Accidente/Incidente, como se formé el Equipo de
Investigacion y si su Sistema de Comunicacion fue adecuado o apropiado.

e Detalles: Nombres de las Personas Lesionadas y pormenores de las Lesiones y/o
detalles del Accidente/Incidente, Dafios Materiales, Impactos Ambientales,
Pérdidas, determinacion de la Severidad Real y Potencial del evento, asi como de
la probabilidad de repeticion (Evaluacién del Riesgo), etc.

e Descripcién: una  Descripcion  Cronolégica de cémo  ocurrié el

Accidente/Incidente.
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Investigacion: como se llevo a cabo la Investigacion y qué aspectos fueron
considerados (al final de la Seccion el lector debe estar convencido que todas las
areas posibles fueron consideradas).

Seguimiento a las acciones correctivas

Mucho del valor de la Investigacion del Accidente/Incidente, se perdera si la

implementacién o las recomendaciones acordadas no son ejecutadas. Donde las

recomendaciones no puedan ser implementadas inmediatamente, se requiere un

sistema de Seguimiento y Monitoreo a fin de asegurar que las acciones acordadas son

implementadas y/o hacer del conocimiento de la Gerencia la no conformidad o en su

defecto endosarla formalmente. Por lo tanto, se requiere que:

El Departamento SIHO mantenga un Registro con todas las Acciones Correctivas
a las cuales se les estd haciendo seguimiento mensual de SIHO del sitio. Dicho
Registro debe contener todas las acciones de Reportes de Accidente/Incidente.

A cada accidn, se le debe asignar un responsable, una prioridad en términos de su
urgencia para concluir la misma y una fecha tope para su implementacion.
Durante cada evaluacion mensual de SIHO, el departamento SIHO del proyecto
deberéa presentar una Revision de las Acciones Correctivas, indicando prioridades,
dificultades, resultados, de la accién correctiva implementada y objetiva para el
mejoramiento.

Los Planes de Accion relacionados con los Accidentes/Incidentes de Nivel A,
deben ser revisados

Cada persona que reporta una Condicibn o Acto inseguro 0 un
Accidente/Incidente, debe recibir informaciones acerca de las Acciones
procedentes.

El seguimiento a las Acciones Correctivas debera incluirse en el Minuta de

evaluacion mensual de SIHO y publicarse en las carteleras de SIHO del sitio.
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Responsabilidades.

De la gerencia

Proveer los recursos necesarios para la investigacion, notificacion y divulgacion
de accidentes, incidentes.

Participar en la investigacion de accidentes, incidentes.

Reportar a la gerencia contratante de PDVSA, al INPSASEL e IVSS cualquier

evento ocurrido.

Supervisor de obra.

Participar en la investigacion de accidentes, incidentes.

Notificar al inspector SIHO cualquier evento suscitado en el proyecto

Del departamento de SIHO.

Reportar cualquier evento ocurrido en el proyecto

Elaborar informe de notificacion de accidentes, incidentes.

Liderar la investigacion de accidentes, incidentes.

Elaborar informe de investigacion de accidentes, incidentes.

Divulgar a los trabajadores cualquier accidentes, incidentes.

Dar recomendaciones para evitar la ocurrencia de futuros accidentes, incidentes
considerando las causas que las produzcan y las medidas preventivas a tomar en
consideracion

Verificar que se cumplan las recomendaciones emanadas en los informes

Elaborar informes estadisticos
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Implantacion/divulgacion.

Procedimiento para la notificacion de accidente a PDVSA

Cuando uno o mas trabajadores sufre un evento no deseado los demas
involucrados si estan en condiciones deberan informar de inmediato al supervisor
encargado del trabajo de lo contrario los testigos o compafieros mas cercanos
deberan notificar lo sucedido.

El supervisor SIHO conjuntamente presta atencion inmediata al lesionado y
trasladarlo al centro asistencial mas cercano si fuese necesario.

El supervisor SIHO debera estar al tanto de lo sucedido para tomar las medidas de
control y notificar al custodio o emisor del permiso de trabajo lo sucedido
inmediatamente.

El Supervisor SIHO y la Gerencia realizaran las investigaciones del evento,
divulgardn y realizardn seguimiento de las medidas correctivas para evitar la
repeticion del evento.

El Supervisor SIHO debera entregar a la Gerencia de SIHO la notificacién del
accidente antes de las 8 horas de su ocurrencia.

El Comité de investigacion serd el encargado de realizar la presentacion de lo
ocurrido y de las medidas correctivas aplicadas a los representantes de la
Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion.

El Comité de investigacion debera visitar el lugar del accidente y reunirse con el
personal supervisor de la Gerencia de Optimizacién y Métodos de Produccion y
comité de seguridad y salud laboral para investigar las causas del evento e iniciar
0 apoyar cualquier accion correctiva que se haya considerado necesaria tomar.
Todos los accidentes seran reportados en el formato de REPORTE DE
INCIDENTE a la primera oportunidad y nunca mas tarde del mismo dia en que

ocurrio el accidente; de igual manera se aplicara para las condiciones y actos
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inseguros y a todos estos se realizard un seguimiento a fin de que se le apliquen
las medidas correctivas y recomendaciones que fuese necesarias

Durante el desarrollo de la obra se realizara un registro de las Horas Hombre
trabajadas semanalmente el cual permitira llevar un control de la no ocurrencia de
eventos no deseados que pudiesen causar dafio a la integridad fisica de los
trabajadores, equipos, instalaciones y medio ambiente de trabajo.

Asi como también se llevara un reporte mensual SIHO en el que se refleja las
actividades en materia SIHO que se iran desarrollando dentro de la Gerencia de

Optimizacion y Métodos de Produccidn.

Métodos de notificacion a INPSASEL

Notificacion inmediata: Ocurrido el evento el personal de la Gerencia de SIHO
realizara la notificacion via telefonica en un periodo de una hora, VIA PAGINA
WERB: se debe acceder con la cuenta registrada en la pagina de la empresa.

En el caso dado que el personal de la Gerencia de SIHO no posea los datos del
usuario y clave para la notificacion seré realizada por la persona encargada por la
gerencia, para lo cual este deberd solicitar toda la informacion del evento,
incluyendo los datos de los involucrados con el evento.

Una vez culminada la notificacion inmediata se tendran 24 horas para realizar la
declaracidn en linea del evento: para la declaracién en linea del accidente se debe
contar de igual forma, con el usuario y clave de acceso, una vez llenada la
declaracion sera enviada via electronica la informacion del accidente, sin embargo
es obligatorio entregar las planillas firmadas y selladas por el comité de
investigacion.

Se deben imprimir dos copias de la declaracion en linea, una sera entregada en la
DIRESAT vy la otra sera archivada en el departamento SIHO (todo en el

transcurso de las 24 horas ocurrido el evento)
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e Dado el caso que el evento no deseado suceda un viernes en horas de la de la
tarde, las declaraciones en linea serén realizadas en el tiempo establecido vy el
informe firmado y sellado sera entregado a primeras horas del lunes siguiente.

e Asi mismo, se informa a los trabajadores que de conformidad con el articulo 564
de la Ley Orgénica del Trabajo, los accidentes deben notificarse dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes de ocurrido el accidente, si el trabajador
estuviere en condiciones de hacerlo, al patrono, a su representante, o al encargado
de dirigir los trabajos donde hubiere ocurrido el accidente, todo esto a fines de
garantizar los derechos del trabajador.

Direcciones Estadales de Salud de los Trabajadores
ANZOATEGUI, SUCRE, Y NUEVA ESPARTA
Campo Residencial Guaraguao,

Av. Ppal. Entre calles 3y 4.
Centro Cultural, Salén N° 2.
Puerto La Cruz, Estado Anzoategui
Telf. 0281-2603787- 0281-2603906

Métodos de notificacion al 1VSS

De acuerdo a la Ley del Seguro Social, articulo 87, debe hacerse el reporte de

accidente al 1.V.S.S en los préximos 3 dias habiles de ocurrido el hecho.

Seguimiento, recomendaciones Yy acciones correctivas producto de las

investigaciones.

En caso de ocurrencia de un evento (accidente e incidente) y una vez

presentado los informes pertinentes se hara seguimiento de las causas que generaron
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dicho evento y de su posible repeticion con el fin de establecer mecanismos para
prevenir o evitar futuras eventualidades. Asi mismo se hard seguimiento al personal
que realiza cada actividad para establecer si este cumple con las normas de SIHO-A o

por el contrario representa un potencial de alto riesgo.

Como medidas correctivas para la prevencion de un evento (accidentes e incidentes),

€s necesario:

e Que los sitios de trabajo se mantengan limpios y ordenados

e Que los extintores sean colocados en sitios de facil acceso y mantenidos en
perfectas condiciones

e Que todos los dispositivos de seguridad permanezcan en su posicion cuando se
operen las maguinas

e Que los trapos y desperdicios impregnados de aceite sean colocados en
recipientes metalicos cerrados para prevenir la posibilidad de una combustién
espontanea o ignicion

¢ Que ningun trabajo sea efectuado si no se conoce la manera correcta de realizarlo

e Que no se dejen objetos cortantes o punzantes en mesas, bancos, sillas, estantes o
cualquier otro lugar donde puedan causar lesiones al personal.

e Que los clavos salientes, grapas o tiras de metal de las cajas sean eliminados.

e Que cuando se transporten piezas largas de metal tales como tubos o escaleras se
cuiden de los extremos de estos al pasar cerca de ellas.

e Que los recipientes para la basura no se llenen en exceso.

¢ Que nunca se cambien o ajusten piezas a maquinas en movimiento

e Que se prohiba estrictamente fumar en el area de trabajo

e Que el hielo utilizado para el enfriamiento del agua potable presente condiciones
higiénicas de fabricacién y se manipulen correctamente.

e Que los vasos a utilizar sean higiénicos y desechables
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e Que se prohiba estrictamente el suministrar, traer o consumir en el trabajo bebidas
alcoholicas, drogas y cualquier otro tipo de estupefacientes.

e Que se respete y obedezcan todos los avisos de seguridad

e Que todos los trabajadores sean responsables del orden y la limpieza en el trabajo.

e Que se impartan charlas que concienticen al personal sobre la importancia del

mantenimiento, orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Registros y estadisticas de accidentes e incidentes

La Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccidon consciente de su
responsabilidad a establecido como politica general asumir primordialmente la
seguridad como estandarte, para ello asume como una de sus principales metas la
ejecucion de todas y cada una de sus actividades con una integracion coordinada y
responsable de la gerencia y personal supervisorio, teniendo como norte comun cero

accidentabilidades y la conservacion del medio ambiente y sus especies.

La Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion se compromete a
presentar registros estadisticos detallado, general y sincero mensualmente ante el

departamento de Seguridad, Higiene y Ambiente de la empresa.

Registros y estadisticas actualizadas de accidentes e incidentes

Si en algln caso se producira un accidente:

e Los informes de accidentes personal / industrial, material y de transito seran
archivados con numeracion correlativa por fecha y por afio calendario por el
departamento de SIHO

e Las planillas resumen de accidentes de personal contratado serdn ordenados por

fecha por el departamento de SIHO.
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e Las planillas generales de incidentes seran archivadas por sector, ordenadas por
fechas por el departamento de SIHO.

e Se realizaran estadistica donde se evaluara el volumen de accidentabilidad.

Metodologia de investigacion de accidentes

Cada vez que ocurre un accidente debe investigarse; si resulta una persona
lesionada, a ella debe dedicérsele toda la atencidn hasta que los servicios de asistencia
médica se hagan cargo de ella; pero una vez realizado este primer paso, debe iniciarse

sin demora la investigacion del accidente.

La investigacion de accidentes es un proceso metddico y sistematico que
demanda la aplicacion de los siguientes principios:

Determinacion de las causas:

Los accidentes deben investigarse minuciosamente para descubrir sus causas.
En la determinacion de las causas se destacan los tres factores de accidentes con
mayor importancia:
e Condiciones de trabajo.
e Actos inseguros.

e Factores personales

Los pasos a ejecutar son:
e Reunir o recabar todos los hechos o evidencias para ponderar el valor de cada uno
de ellos para llegar a conclusiones justificables por la evidencia.

e Verificar los datos obtenidos en la notificacion de accidente/incidente.
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e Entrevistar al accidentado (si es posible) y a los testigos en forma privada e
individual y luego en el sitio del accidente.

e Reconstruir el accidente tomando todas las precauciones para evitar que se repita.

e Analizar los factores descubiertos hasta determinar su relacion o no con el

accidente.

Método de divulgacion de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacional

El método de divulgacion de los incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales se realizara a través de los siguientes medios:

e Charlas
e Informes
e Tripticos

e Simulacros

4.4.2 Procedimientos para la netificacion, registro, clasificacion, investigacion y

divulgacion de enfermedades ocupacionales

Obijetivo

Establecer los lineamientos uniformes, para la recoleccion, organizacion y
andlisis de evidencias médicas y de exposicion a riesgos ocupacionales a objeto de
determinar la relacién causa—efecto de una enfermedad con el ambiente de trabajo y
las causas que determinan esta relacion segun lo establecido en la Norma Técnica

para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional (NT-02-2008)

Alcance
Este procedimiento aplica en todos los trabajos que ejecute dentro de la

Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccién.
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Referencias legales

Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Ley del Trabajo y su Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.
o Norma Técnica para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional (NT-02-
2008)
o HO-H-17 PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN PDVSA

Definiciones.

Actividad: Es la intervencion del ser humano que opera interactuando entre objeto
y medios de trabajo, es decir, la inversion fisica e intelectual de la trabajadora o
trabajador, que incluye las tareas con su conjunto de operaciones y acciones
realizadas, para cumplir con la intencién de trabajo, donde existe la interaccion
dindmica con el objeto que ha de ser transformado y los medios (herramientas,
maquinas, equipos, entre otros) que intervienen en dicha transformacion.
Asociada y Asociado: A los efectos de la aplicacion de esta norma se considera
asociadas y asociados a los sujetos establecidos en el articulo 18 de la Ley
Especial de Asociaciones Empresas publicada en Gaceta Oficial N° 37.285 del 18
de septiembre de 2001.

Comité de Seguridad y Salud Laboral: Organo paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las politicas,
programas Yy actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
conformado por las Delegadas y los Delegados de Prevencion por una parte, y por
la empleadora o empleador, o sus representantes por la otra, en nimero igual al de

las Delegadas o Delegados de Prevencion.
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Empresa: Asociacion abierta y flexible, de hecho y de derecho cooperativo, de la
economia social y participativa, autbnoma, de personas que se unen mediante un
proceso y acuerdo voluntario, para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdémicas, sociales y culturales comunes, para generar bienestar integral,
colectivo y personal, por medio de procesos y empresas de propiedad colectiva,
gestionadas y controladas democraticamente, segun lo establecido en el articulo 2
de la Ley Especial de Asociaciones Empresas publicada en Gaceta Oficial N°
37.285 del 18 de septiembre de 2001.

Diagnostico: Identificacion de la enfermedad, afeccion o lesion que sufre una
persona, de su localizacion y su naturaleza.

Enfermedad ocupacional: Son los estados patolégicos contraidos o agravados con
ocasion del trabajo o exposicion al medio en el que la trabajadora o el trabajador
se encuentra obligado a trabajar, tales como los imputables a la accion de agentes
fisicos y mecéanicos, condiciones disergondmicas, meteorolégicas, agentes
quimicos, bioldgicos, factores psicosociales y emocionales, que se manifiesten
por una lesién organica, trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos
funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanente. De acuerdo con lo
consagrado en La ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005, en su articulo 70.
Etiologia: Es el estudio de las causas de las enfermedades. La etiologia puede ser
compleja, debido a la accion de multiples agentes, condiciones y factores
presentes.

Nivel de exposicion: Nivel de intensidad del fendmeno fisico o concentracion
ambiental de una sustancia y tiempo de permanencia, al que se expone una
trabajadora o trabajador en el puesto de trabajo objeto de estudio.

Morbilidad: Namero de casos de enfermedad en un tiempo, espacio, o poblacion

expuesta.
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e Proceso peligroso: Es el que surge durante el proceso de trabajo, ya sea de los
objetos, medios de trabajo, de los insumos, de la interaccion entre éstos, de la
organizacion y division del trabajo o de otras dimensiones del trabajo, como el
entorno y los medios de proteccion, que pueden afectar la salud de las
trabajadoras o los trabajadores.

¢ Vigilancia Epidemiologica en Salud de los Trabajadores: Es un proceso continuo
de recoleccion y andlisis de los problemas de salud laboral y de sus
determinantes, seguidas de acciones de promocién y prevencion; con la finalidad
de conocer las caracteristicas de las condiciones de trabajo y salud de amplios
sectores de la poblacién laboral, sirviendo para optimizar los recursos y

prioridades en los programas de promocion, prevencion y proteccion.

Tabla 4.72 Responsables del procedimiento de investigacion de enfermedades

ocuEacionales

1 Gerencia Proveer los recursos necesarios para la investigacion, notificacion y
divulgacion de las enfermedades ocupacionales.

Participar en la investigacién de las enfermedades ocupacionales

Reportar a la gerencia SIHO, al INPSASEL e IVSS cualquier evento ocurrido

2 | Delegado de | Reportar todo evento o desviacién presente en el area de trabajo Participar

prevencion en la investigacion de las enfermedades ocupacionales
Notificar al gerencia SIHO y al INPSASEL cualquier evento suscitado en el
proyecto
3 | Gerencia Reportar cualquier evento ocurrido en la Gerencia de Optimizacion vy
SIHO. Métodos de Produccion

Elaborar informe de notificacion de las enfermedades ocupacionales

Liderar la investigacién de las enfermedades ocupacionales

Elaborar informe de investigacion de las enfermedades ocupacionales
Divulgar a los trabajadores cualquier accidente, incidentes y/o enfermedades
ocupacionales que sucedan en la Gerencia de Optimizacién y Métodos de
Produccién

Dar recomendaciones para evitar la ocurrencia de futuras enfermedades
ocupacionales considerando las causas que las produzcan y las medidas
preventivas a tomar en consideracion

Verificar que se cumplan las recomendaciones emanadas en los informes
Elaborar informes estadisticos

4 | Medico Realizar examenes médicos correspondientes para determinar la existencia de
ocupacional enfermedad ocupacional

Fuente: El autor
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Figura 4.6 Procedimiento de investigacién de enfermedades ocupacionales
Fuente: El autor

Enfermedades ocupacionales
El diagnostico de la enfermedad ocupacional se basa en:

e La historia clinica.

e El conocimiento de la naturaleza y severidad de la exposicion.

e Los signos y sintomas que proporcionen evidencia corroborativa en cuanto a su
exactitud.

e Los examenes paraclinicos que confirmen la patologia y la importancia de la
exposicion.

e La evidencia epidemiolégica que permita correlacionar la exposicion con la
patologia en estudio.

e Una consulta médica que puede entre otras, ser consecuencia de:

e Examen médico rutinario o periddico.

e Evaluacion relacionada con exposicién a riesgos especificos.

e Molestia (malestar, alteracion de salud) que motiva una consulta general.
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Condiciones de riesgo en el ambiente de trabajo.
Requerimiento de linea supervisora.
Requerimiento de entes reguladores.

Acciones legales o reclamos.

Investigacion de enfermedades ocupacionales

Una vez realizada la consulta médica y detectada alguna alteracion del estado

de salud que se sospeche relacionada con la exposicion laboral, deberan seguirse los

siguientes pasos:

El médico debe recabar y analizar toda la informacidn relacionada con la historia
clinica y laboral del trabajador, incluyendo los antecedentes personales, familiares
y médico—ocupacionales, evaluacion fisica, examenes complementarios e
interconsultas con especialistas haciendo énfasis en la historia de exposicion
laboral y extra laboral, ademéas del andlisis de la informacion epidemiol6gica
relacionada con su puesto de trabajo. En este proceso es importante establecer el
diagnéstico diferencial con enfermedades no ocupacionales o la preexistencia de
condiciones en el paciente que expliquen la patologia o sus complicaciones.

Ante la sospecha de unos determinados sintomas y signos correspondientes a una
enfermedad ocupacional, el médico que maneja el caso pedira una interconsulta
con el servicio médico de la empresa.

Ante la sospecha de una relacion entre la enfermedad y la exposicion a riesgos
ocupacionales, el médico debe llenar el informe de notificacién de enfermedades
ocupacionales, el cual sera enviado al departamento SIHO, a fin de que se evallen
los riesgos asociados con la enfermedad diagnosticada.

El departamento SIHO, debe recopilar la informacién de las condiciones de
trabajo y los niveles de los diferentes agentes de riesgo que pudieran estar

relacionados con la condicion médica diagnosticada, para lo cual se realizara la
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evaluacion de la instalacion y puesto de trabajo donde labora en este momento el
trabajador y revisara, en caso de existir, las evaluaciones realizadas con
anterioridad.

Si al evaluar el ambiente de trabajo y la exposicion del personal se determinan
desviaciones con relacion a los estandares establecidos, el departamento SIHO
debe informar a la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccion a fin de
tomar las acciones correctivas correspondientes.

El departamento SIHO, debe recabar la informacion de evaluaciones de riesgo
realizadas en todos y c/u de las instalaciones, plantas, ubicaciones fisicas en las
cuales haya laborado el trabajador en referencia, asi como las actividades
desarrolladas en los puestos de trabajo que ocupen, con miras a obtener la
evidencia de exposicion al agente de riesgo considerado.

El departamento SIHO elaborard un informe donde se presenten, entre otros, la
informacion recolectada, los métodos utilizados, los anélisis realizados y los
resultados obtenidos.

Para establecer si la enfermedad es ocupacional, un equipo multidisciplinario
integrado por: el servicio médico que lleva el caso, el departamento SIHO que
evalud las condiciones laborales, él y el supervisor del trabajador involucrado,
analizara la informacion obtenida por el departamento SIHO vy el reporte médico,
establecera las causas de dicha enfermedad y dard las recomendaciones
pertinentes.

Si del anélisis anterior se desprende que no hay elementos para clasificar la
enfermedad como de origen ocupacional, se le dara el manejo médico
correspondiente y el médico la colocarda en el informe médico como no
ocupacional.

En caso de comprobarse que el diagnéstico corresponde a una enfermedad

ocupacional, se debe establecer un pronostico que la clasifique como:
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Temporal (reversible) o permanente (irreversible), definiendo el grado de
incapacidad de la funcién afectada y del trabajador en su totalidad, segun criterio
del médico ocupacional.

El médico ocupacional debe registrar la misma en el informe médico como
enfermedad ocupacional confirmada.

El médico tratante debe informar al trabajador del diagnostico y hard las
indicaciones en cuanto a tratamiento y conducta a seguir.

Los representantes del equipo multidisciplinario pertenecientes al departamento
SIHO, deben naotificar a la Gerencia de Optimizacion y Métodos de Produccién,
PDVSA y entes encargados de la respectiva enfermedad ocupacional confirmada.
La gerencia SIHO deberd informar a los trabajadores de la Gerencia de
Optimizacion y Meétodos de Produccion sobre la enfermedad ocupacional
confirmada.

El departamento SIHO, realizara seguimiento a las recomendaciones sefialadas.

El departamento SIHO hara seguimiento a las recomendaciones hechas a la linea
supervisora/gerencial sobre las medidas a tomar para evitar la aparicion de nuevos

casos vinculados con la exposicion que genero la enfermedad.

Informe y notificacion de lesiones o enfermedades ocupacionales

Es importante mencionar que en el caso de lesiones o enfermedades

ocupacionales se deberéd presentar informe de notificacion e investigacion “por el

servicio médico para cada persona afectada de la Gerencia de Optimizacion y

Métodos de Produccidn, en el informe se debe indicar:

a) toda la informacion referente a la persona afectada, tal como: nombre, cédula

de identidad o numero de pasaporte, afios de edad.

b) Organizacion o departamento para el cual trabaja y su clasificacion.

c¢) Ocupacion, tiempo que tiene la persona afectada en dicha ocupacion.
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d) Indique el diagnostico médico y el tratamiento correspondiente. Este renglon
lo deberd llenar el médico o paramédico tratante.

e) El médico tratante debera colocar su nombre y cédula de identidad.

f) El supervisor directo de la persona afectada deberd colocar su nombre y

cedula de identidad o numero de pasaporte.

Certificacion de la enfermedad ocupacional.

El INPSASEL, previa investigacion, mediante informe, calificara el origen de
la enfermedad ocupacional.

El articulo 76 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005,
establece que toda trabajadora o trabajador a quien se le haya diagnosticado una
enfermedad ocupacional, debera acudir al INPSASEL, para que le realicen las
evaluaciones necesarias para la comprobacion, calificacion y certificacion del origen

de la misma.

4.5 Elaboracion del manual de seguridad y salud en el trabajo para la gerencia

de optimizacion y métodos de produccion en PDVSA GAS, Distrito Anaco

Para dar por concluido esta investigacion se procedié a elaborar el manual de
seguridad y salud en el trabajo para la Gerencia de Optimizacion y Métodos de
Produccion conforme a los pasos establecidos en la Norma Técnica PDVSA HO-H-
22 'y la Norma de INPSASEL NT-01-2008 las cuales exigen lo siguiente:

e Introduccion.
e Objetivo.

e Alcance.
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e Campo de aplicacion.

e Responsabilidades.

e Lineamientos.

e Definiciones.

e Descripcion del proceso productivo.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo.

e Planes de trabajo para abordar los procesos peligrosos.

¢ Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Compromiso de hacer cumplir los planes establecidos en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

e Anexos

De esta manera se logra cumplir con lo establecido en el articulo 61 de la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
“LOPCYMAT?”, el cual indica que, “Toda empresa, establecimiento, explotacion o
faena debera disefiar una politica y elaborar e implementar un Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, adecuado a sus procesos”. Asi como también con el articulo 82

de su Reglamento Parcial.

En el apartado de anexo se mostrara el manual de seguridad y salud en el
trabajo que fue elaborado para mitigar y controlar los factores de riesgo y procesos
peligrosos presentes en cada uno de los puestos de trabajo de la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccién de PDVSA Produccién Gas Anaco.



CAPITULOV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Mediante la elaboracién del mapa y las fichas de proceso se identificd las
entradas, operaciones y salidas del proceso productivo de la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccid, asimismo se pudo describir los procesos de

las 3 superintendencias que forman parte de la gerencia .

Con la utilizacion de las matrices de riesgo se determiné los diferentes tipos de
riesgo presentes en el proceso productivo de la gerencia, los cuales fueron: riesgos

fisicos, mecanicos, disergonomicos, biologicos, quimicos y psicosociales.

Mediante la norma PDVSA HO-H-22, se pudo identificar los procesos
peligrosos de los 21 puestos de trabajo que conforman la gerencia, permitiendo
detallar las caracteristicas generales de los elementos que conforman el proceso de

trabajo que pudieran afectar la salud o integridad fisica de los trabajadores.

La metodologia de la Norma PDVSA HO-H-22, permiti6 desarrollar 11 planes
de trabajo para abordar los procesos peligrosos que fueron identificados en el proceso

productivo de la gerencia.

A través de la metodologia de las normas técnicas de PDVSA SI-S-22 y HOH-
17 se pudo desarrollar los procedimientos de investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, los cuales permitiran la identificacion y correccién de

las causas de manera oportuna para evitar eventos similares en el futuro.
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Mediante lo establecido en la Norma PDVSA HO-H-22 se pudo elaborar el
Manual de seguridad y salud en el trabajo el cual cuenta con una serie de
herramientas y metodologias para el seguimiento y control de los riesgos y procesos
peligrosos asociados al proceso productivo de la gerencia, cumpliendo plenamente
con todo lo establecido en el art 61 de la LOPCYMAT.

5.2 Recomendaciones

Implementar el programa de seguridad y salud laboral en la Gerencia de
Optimizacion y Métodos de Produccién de PDVSA Gas Anaco, Estado Anzoategui.

Garantizar que cada trabajador y/o trabajadora reciba como minimo 16 horas
trimestrales o 64 horas anuales de educacion y formacién segun lo establecido en la
Norma Técnica del INPSASEL NT-01-2008.

Identificar y evaluar los riesgos y procesos peligrosos siempre que se efectué
cambios en: los procesos productivos, procedimientos, puestos de trabajo,
condiciones de trabajo y todos aquellos factores que modifiquen de forma
significativa algun aspecto relativo a las instalaciones, organizacién o al método de

trabajo.

Mantener un registro de la entrega y recepcion de los equipos de proteccion

personal para cada trabajador y trabajadora.

Evaluar de forma periodica los puestos de trabajo en los aspectos que afectan a
la seguridad, higiene, ergonomia y psicologia, utilizando los registros sobre
morbilidad y accidentabilidad, a fin y efecto de mejorar los métodos de trabajo y la

eficacia de las medidas preventivas.
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El Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL) junto al departamento SIHO
deberd realizar auditorias internas sobre el cumplimiento de los planes de accién

formulados en el programa de Seguridad y Salud Laboral de la gerencia.

Disefar un programa de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo a las
maquinas, equipos y herramientas del centro de trabajo con el fin de mantenerlos en
Optimas condiciones de funcionamiento y evitar condiciones inseguras de los

mMismos.

Informar a los trabajadores a todos los niveles de la organizacion los resultados

del programa trimestralmente para el conocimiento de los avances de este.
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