UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

“ESTUDIO DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES EXISTENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ORIENTE-NUCLEO ANZOATEGUI”

Realizado por:

Br. Rojas T. Maryuri M. Br. Palma Marianny
C.l.: 15.875.915 C.l.: 15.551.353

Trabajo de Grado presentado ante la Universidad de Oriente como requisito
para optar al Titulo de: INGENIERO INDUSTRIAL

Barcelona, Abril de 2009



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

“ESTUDIO DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES EXISTENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ORIENTE-NUCLEO ANZOATEGUI”

Ing. Ana Marquez
Asesora Académico

Barcelona, Abril de 2009.



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE ANZOATEGUI
ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

“ESTUDIO DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES EXISTENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ORIENTE-NUCLEO ANZOATEGUI”

El jurado calificador hace constar que asigné a este trabajo de grado la
calificacion de:

EXCELENTE

Ing. Ana Marquez
Asesora Académico

Ing. José Moy Ing. Gustavo Carvajal
Jurado Principal Jurado Principal

Barcelona, Abril de 2009



RESOLUCION

De acuerdo al Articulo 44 del Reglamento de Trabajo de Grado.

“Los Trabajos de Grado son de exclusiva propiedad de la Universidad y
sélo podran ser utilizados a otros fines con el consentimiento del Consejo de

Nucleo respectivo quien lo participara al Consejo Universitario”



DEDICATORIA.

A mi madre Almelinda, que es simbolo de lucha y esfuerzo, quien con
amor supo sacarme adelante a pesar de las adversidades y siempre esta,
para guiarme, apoyarme y darme su corazon, para ti madre linda con todo mi

amor.

A mi padre Jorge, por haberme dado el ser, cuidarme y apoyarme

cuando lo necesité.

A mi amor José Armando, que ha sido mi inspiracion y que ha sabido

guiarme con carifio, empefio, paciencia y confianza. Te amo mi bello.

A mis hermanos Rafael, Jorgelina, Luis Alfredo y Luis Alejandro,

que siempre han confiado en mi.
A mi cuiado Javier, que siempre me ha apoyado, y ofrecido su carifio.
A mis sobrinos, Carlos, Jesus, Fabian, Jesus A, Valentina, para que
tomen el ejemplo de su tia, y que sepan que aunque parezca imposible, se

puede obtener lo que se suefa en esta vida.

A mis tios, tias, primos, primas, y demas familiares, que de una u otra

manera me impulsaron a seguir adelante.

A mis amigos, Alexis, Leo, Ramén, Francis, Marianna, Milagro, May,

Juan y todas aquellas personas, que han estado en mi camino iluminandome



con su carifio y amistad, en fin para todos aquellos que siguen buscando al
camino al éxito..

Marianny Palma

Vi



DEDICATORIA

Quiero dedicar este éxito primeramente a Dios por darme la vida y por
darme las fuerzas de seguir siempre adelante y asi poder llegar a este

momento tan especial en mi vida.

A mi mama Yuraima Trebols de Rojas, por darme tu amor, tu carifio,
tu comprension, tu confianza y tu apoyo cuando mas la necesite, por estar
siempre motivandome para seguir adelante y no decaer, este logro es tuyo

mama te lo mereces.

A mi papa Teotimo Rafael Rojas, por estar siempre pendiente de mis
estudios, por brindarme tu confianza y estar siempre seguro de que si lo iba

a lograr.

A mi abuela Maria Magdalena Trebols, porque fuiste y seguirds siendo
una mama para mi, porque sé que desde el cielo me estas cuidando y me
ayudaste para que este logro lo pudiera alcanzar, gracias mama, Te quiero

mucho.

A mi hermana Magdionys, por ser una hermana ejemplar, por ser mi

mejor amiga y por estar siempre a mi lado.

A mi hermano Yrwing, para que este logro te sirva de ejemplo y te

motives a culminar tu carrera, si te propones lo logras.

Vii



A mi novio Rito José, a ti amor, por ser tan especial conmigo, por estar
pendiente de mi y de mis cosas, espero que tu también culmines tu carrera 'y

asi celebrar pronto tu titilo, porque sé que si lo vas a lograr.

A mi sobrinos Fabian (mi bebe precioso), Meivy y Barbara para que

esto le sirva de ejemplo y en un futuro sean todos unos profesionales.
A mi compafiera de tesis Marianny Palma, por brindarme tu amistad y

por todos los conocimientos que compartiste conmigo durante este proyecto.

Maryuri Rojas

viii



AGRADECIMIENTOS.

A mi Dios todo poderoso que nunca me fallo, y me ilumina en todas mis
decisiones, y por haber puesto gente maravillosa que ayudaron que este
suefio, sea hoy en dia una realidad, ademas de darme la fuerzas y la

sabiduria para continuar luchando.

A mi madre amorosa y carifiosa, que ha sabido comprenderme,
guiarme y que es mi fuente de inspiracion en los momentos méas débiles, por

ti soy como soy y lo que soy. Te amo madre.

A mi amor lindo José Armando, que esta siempre a mi lado

apoyandome y guiandome, hacia el camino del amor, la paz y la tranquilidad.

A mi hermana Jorgelina (Jol).y mi cuiiado Javier, Por todo su carifio

y compresion.

A mi amiga y compafiera de tesis Maryuri (May), por su compafiia y

amistad y que siempre estaba dispuesta a trabajar y brindar su conocimiento.

A mis primas Gabriela, Karina y Elisama. Que siempre han estado
con migo en las buenas y en las malas, apoyandome cuando mas las

necesite.

A nuestra asesora académica profesora Ana Marquez, que nos ha
brindado su apoyo y conocimiento.



A la Universidad de Oriente, que ha sido en todo este camino mi

segunda casa, pero sobre todo al departamento de sistemas industriales.

Al Departamento de Ingenieria Mecanica, que nos abrié sus puerta
para llevar a cabo este proyecto, en especial al profesor Luis Griffhit, y al
profesor Darwin Bravo, que siempre estuvieron dispuestos a brindarnos su

apoyo.

A los muchachos de la sala de proyectos multidisciplinarios (COSAPRO
R.L), que nos brindaron su ayuda e instalaciones para la realizacion del
proyecto.

A mis amigos, Leo, Ramon, Juan y todos los que me conocen y han
estado con migo en toda esta lucha y camino, y diciéndoles que continden y

sigan adelante los quiero mucho chicos y siempre contaran conmigo.

A todas aquellas personas que de una u otra forma contribuyeron a la
ejecucion de este suefio. GRACIAS A TODOS.

Marianny Palma



AGRADECIMIENTO

A Dios por permitirme llegar a este momento tan importante en mi vida

y permitir que este suefio se me hiciera realidad.

A mi mama Yuraima, gracias por creer en mi, por todo tu esfuerzo, tu
apoyo y por la confianza que me depositaste, por ser la mejor mama de este
mundo, por siempre estar ahi y nunca dejarme sola cuando mas te necesite,

gracias mama, te amo.

A mi papa Teotimo Rafael, gracias por el carifio, la comprension, el
apoyo Yy la paciencia que me brindaste para culminar mi carrera profesional,

eres un ser especial en mi vida, te quiero mucho papa.

A mi hermana Magdionys, por tus consejos y buenos deseos hacia mi,
gracias por ser como eres y por estar siempre pendiente de mi, te quiero

mucho hermana.

A mi novio Rito José, por su constante colaboracion, apoyo y
disposicion a ayudarme siempre en cada instante a lo largo de este camino,
gracias por ser parte de mi vida, eres lo mejor que me ha pasado en este

mundo, te amo papi.

A mis sobrinitos Fabian, Meivy y Barbara, por ser esos seres

chiquititos tan valiosos en mi vida, los quiero.

Xi



A mis tios Eulises y Sonia, y a mis primos (Yuya, Eulisito, Wilmer,
Cesar José, José German y Paola) gracias por estar pendiente de mi y

sentirse feliz de mi logro.

A mis cufiados Franklin (Mamano), gracias por tus consejos Yy vistes
gue si lo pude lograr... Richard (negro) y Ricardo, gracias por su apoyo y
estar siempre pendiente de mi, espero celebrar pronto con ustedes también
su titulo... Yucely (gocha), lo que uno se propone en la vida lo hace, animate

y veras que tu si puedes, gracias por sentirte feliz de mi logro.

A Yajaira por sus buenos deseos hacia mi, gracias por tu carifio y tus

consejos.

A mi compafiera de tesis Marianny, por haberme dado tu confianza y tu
cariiio, por haber pasado momentos buenos y malos a mi lado, gracias por

ser una buena amiga.

A mi asesora académica, Ing. Ana Marquez, por todo su aporte

brindando para la realizacién de este trabajo de grado.

A mis compaferos de clase y amigos, Zuleyma, Elena, Marcelys,
Luisa, Roinel, Yelimar, Goya, Lervis, Denny, Daniel, por compartir tantas
aventuras, experiencias, desveladas y triunfos conmigo, gracias a cada uno

por hacer que mi estancia en la Udo fuera agradable.

Al personal del Departamento de Ingenieria Mecéanica, en especial a

los muchachos de la sala de proyectos multidisciplinarios (COSAPRO R.L)

Xii



por haberme proporcionado valiosa informacién para realizar mi trabajo de

grado.

A Nankli, por ser atenta, y por estar siempre pendiente de mis cosas,

gracias por el carifio que me brindaste.

Al Prof. José Moy, por sus consejos, y su ayuda, gracias por su

amistad.

Y a todas aquellas personas que formaron parte para culminar mi
carrera, mil GRACIAS A TODOS

Maryuri Rojas

Xiii



RESUMEN

El presente trabajo de grado tuvo como finalidad, estudiar los riesgos
ocupacionales existentes en el Departamento de Ingenieria Mecéanica de la
Universidad de Oriente — Nacleo Anzoategui, con el proposito de identificar
las posibles causas que puedan originar accidentes o lesiones de trabajo y
asi establecer las medidas de prevencidn necesarias para reducir la
ocurrencia de enfermedades ocupacionales. Para la investigacion se
aplicaron técnicas de ingenieria industrial necesarias como: la observacion
directa, entrevistas, encuestas, revision de la documentacion existente, entre

otros, para detectar los diferentes riesgos presentes en el mismo.

Al identificar los riesgos se procedioé a elaborar las matrices de riesgo
por puesto de trabajo, en las cuales, se establecieron el tipo de riesgo, los
agentes causantes, las posibles consecuencias o dafios de salud y las
medidas de prevencion que se deben considerar para minimizar las
probabilidades de ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales con el fin de garantizar un trabajo adecuado y seguro, para
asi laborar con mayor productividad y eficiencia. Seguidamente se realiz6 el
diagrama causa-efecto donde se pudo analizar las causas que originan los
accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales. Finalmente se
determino una evaluacion econdmica de los equipos de seguridad y
materiales necesarios, con sus respectivos costos para implantar las

estrategias propuestas.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Resumen del capitulo:

En este capitulo se dara una breve descripcién en lo que respecta al
departamento de ingenieria mecanica de la Universidad de Oriente Nucleo
Anzoategui, en cuanto a las instalaciones, su estructura organizativa, su
resefia histérica tanto del departamento como de la universidad asi como de

su ubicacién geografica. Ademas de esto se exponen otros puntos como los

son:

»  El planteamiento del problema.
»  Proposito.

»  Importancia.

»  Objetivos.

»  Funciones.

»  Entre otros.
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1.1 Planteamiento del Problema.

Toda actividad laboral, implican riesgos ocupacionales, los cuales son
los factores o0 agentes agresivos que pueden provocar un acontecimiento no
deseado dando como resultado un dafio fisico al trabajador o a la propiedad.
En la expresion “dafio fisico” se incluye los estados patoldgicos (lesiones,
enfermedades ocupacionales, consecuencias mentales y nerviosas del
organismo), que son contraidos por exposicion al medio en el que los

trabajadores se encuentran obligados a trabajar.

El departamento de ingenieria mecénica perteneciente al Nucleo de
Anzoategui funciona como una dependencia de la Escuela de Ingenieria y
Ciencias Aplicadas, esta constituido por dos edificios: el primero consta de
un nivel con una mezzanina donde funciona la sala de proyectos
multidisciplinarios (COSAPRO). Este edificio est4 estructurado por una
jefatura dividida en dos oficinas administrativas, catorce cubiculos destinados
a los profesores, cuatro Laboratorios, un taller de maquinarias y equipos los
cuales son utilizados para la investigacion, una sala de lectura (biblioteca),
una sala de profesores, una sala de postgrado, y una sala lectura para
postgrado asi como por dos bafios para estudiantes y personal general, y
tres bafos privados para profesores. El segundo edificio consta de tres
niveles y actualmente se encuentra en funcionamiento el primer nivel que

esta conformado por aulas de clases y dos bafios para estudiantes.

Cabe destacar que actualmente este departamento presenta un nivel
considerable de deterioro en instalaciones eléctricas, sistemas de aire
acondicionado, iluminacién, mobiliarios, equipos, asi como también en la
infraestructura, de igual manera es necesario resaltar que no se dispone de

ninguna proteccion contra incendio (extintores, sistema de riego, detectores
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de humo, alarmas de emergencias, entre otros), asi como tampoco de
equipos de seguridad personal en los talleres, ni laboratorios, necesarios
para garantizar la seguridad fisica del personal tanto del alumnado como

para profesores.

Todos estos problemas y el escaso mantenimiento que se realiza a los
sistemas eléctricos, de aire acondicionado e iluminacién, ademas de la
humedad propia de la instalacion, que se agudiza en época de invierno

hacen inminente el riesgo de producir enfermedades profesionales.

El propésito de realizar esta investigacion es identificar, evaluar los
riesgos operativos y ocupacionales en el departamento de ingenieria
mecanica y en las areas de trabajo pertenecientes a dicho departamento y
con ello evitar en gran medida los riesgos biologicos, fisicos, mecanicos,
ergondémicos y psicologicos con la finalidad de garantizar una gestion de

trabajo exitosa.

Se observa la falta de control de riesgos y por tal motivo serd necesario
realizar una evaluacion de los riesgos ocupacionales basados en la
observacion de la conducta del alumnado, profesores y empleados para
detectar y corregir los acto inseguros en las actividades diarias, y asi
determinar las condiciones y exposiciones a los riesgos fisicos o quimicos y
enfermedades leves como fatiga, estrés, cansancio fisico, asociados al

departamento de ingenieria mecanica.

La metodologia a emplear se basa en un tipo de investigacion mixta la
cual significa que se empleara una investigacion de campo y la investigacion
documental. La investigacion documental se realiza a través de la consulta

de bibliografias, mientras que la investigacion directa se efectuo en el lugar y
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tiempo de estudio. La fuente de informacion es el personal de la organizacion
y los procedimientos para obtener informacién son las observaciones y la
elaboraciéon de entrevistas personales, para luego establecer medidas que

garanticen el control de los riesgos existentes en dicho departamento.

1.1.1 Propdsito.

Por todos los argumentos antes expuestos, hubo la necesidad de
realizar un estudio de los diferentes riesgos presentes en cada area de
trabajo, con el propoésito de establecer medidas de seguridad preventivas,
para asi proteger el bienestar y la integridad tanto fisica como mental de todo
el personal que labora y circula en dichas instalaciones, obteniendo con esto
que en el departamento de ingenieria mecanica — Nucleo de Anzoategui se
puedan establecer normas y procedimientos que favorezcan a la disminucién
de los accidentes y enfermedades ocupacionales en las areas de trabajo,

alcanzando condiciones de trabajo adecuadas a cada tarea.

1.1.2 Importancia.

Estudios de esta magnitud nos permite ver la importancia que tiene el
conocimiento de todos los factores y consecuencias que implica los riesgos y
enfermedades ocupacionales tanto a las personas como a las instalaciones
en los diferentes puestos de trabajo y asi poder proporcionarles medidas de
prevencion y mejoramiento de la estabilidad y calidad laboral que conlleve a
la minimizacién de accidentes en el departamento de ingenieria mecanica de
la Universidad de Oriente — Nucleo de Anzoéategui, obteniéndose beneficios,
como mayor productividad y eficiencia por parte de los trabajadores,
igualmente son beneficiados los estudiantes y personal en general al

desenvolverse en un ambiente seguro, comodo y agradable.



29

1.2 Objetivos de la Investigacion.

1.2.1 Objetivo General.

Estudiar los riesgos ocupacionales existentes en el departamento de

ingenieria mecanica de la Universidad de Oriente — NUcleo Anzoategui.

1.2.2 Objetivos Especificos.

1. Describir la situacién actual del departamento de ingenieria mecanica

de la Universidad de Oriente.

2. Identificar los factores de riesgos ocupacionales presentes en las areas

del departamento de ingenieria mecanica.

3. Evaluar los diferentes tipos de riesgos ocupacionales encontrados en el

departamento de ingenieria mecanica.

4.  Proponer posibles soluciones que disminuyan los riesgos ocupacionales

en el departamento de ingenieria mecanica.

5. Estimar los costos para la realizacion de la propuesta.
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1.3 Generalidades de la Universidad de Oriente.

1.3.1 Creacion de la Universidad de Oriente.

A finales de la época dictatorial de Marcos Pérez Jiménez, una
generacion de intelectuales y hombres de negocios orientales tuvo la idea de
resucitar la vieja Universidad de Oriente que existi6 durante la colonia y que
fue destruida por el terremoto de 1.853, este movimiento iniciado por dichos
intelectuales y personalidades de Oriente tuvo cierta repercusion y, al caer la
dictadura, gente como Rémulo Betancourt y el Dr. Edgar Sanabria mostraron
vivo interés en este proyecto al cual se le uni6 el Dr. Luis Manuel Pefialver
logrando el Decreto de Creacion de la Universidad de Oriente, bajo el mando

del Dr. Edgar Sanabria.

El sabado 6 de Diciembre de 1.958 aparece el N° 25831 de la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela en el cual se inserta el Decreto de Ley
N° 459 del 21 de Noviembre del mismo afio, emanado de la junta de

Gobierno, mediante el cual se crea la Universidad de Oriente.

Durante el gobierno constitucional de Romulo Betancourt, el Ministro de
Educacion mediante la resolucion 667 con fecha de 26 de Junio del.959,
designa la comision organizadora presidida por Luis Manuel Pefalver. La
comision present6 al Ministro de Educacion un anteproyecto de organizacion
que fue aprobado en sus lineas generales y de acuerdo con el cual se
iniciaron en Cumana los primeros cursos basicos con caracter experimental
el 12 de Febrero de 1.960. Vino después la creacion del Nucleo de Monagas
con sede en Jusepin, en Octubre de 1.961; el Nucleo de Bolivar con sede en
Ciudad Bolivar en Enero de 1.962; el Instituto Tecnoldgico de Oriente, hoy

llamado Nucleo de Anzoategui con sede en Puerto La Cruz de 1.963 y el
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Nucleo de Nueva Esparta con sede en Porlamar en Enero de 1.968. En la
Figura 1.1 se observa la ubicacion geogréfica de los Nucleos que conforman

la Universidad de Oriente.

Anzoétegui
Bolivar
Monagas
Nueva Esparta
Sucre

EREN

Figura 1.1. Ubicacién geogréfica de los nucleos.

1.3.2 Creacion del Nacleo Anzoategui.

EL 20 de Febrero de 1.960 por resolucion del Consejo Directivo
Universitario se crea en el Estado Anzoategui, producto de un prudente
proceso de estudio de la problematica nacional en las areas de educacion

técnica, ingenieria e investigacion aplicada, su desarrollo socio-econémico y
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respondiendo a las exigencias regionales de profesionales y técnicos, “El

Nucleo de Anzoategui”.

El ndcleo inicié sus actividades docentes el 12 de Febrero de 1.963 con
la apertura de las Escuelas de Ingenieria Mecéanica e Industrial, e Ingenieria
Quimica, en Enero de 1.968 fue trasladada del Nucleo de Monagas, la
Escuela de Petroleo. En el segundo semestre de 1.974 se reestructura el
Nucleo de Anzoategui, creandose las Escuelas de Ingenieria y Ciencias
Aplicadas, la Escuela de Ciencias Administrativas y la Unidad de Cursos
Bésicos. El nucleo Anzoategui esta ubicado en la Avenida Argimiro
Gabaldon (Antigua Via Alterna) Puerto La Cruz Barcelona, Estado

Anzoategui. La figura 1.2 muestra la entrada al recinto universitario.

Figura 1.2. Entrada nucleo de Anzoategui.
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1.3.3 Creacion del Departamento de Ingenieria Mecéanica.

El departamento de mecéanica funciona desde el afio 1963, adscrito a la
escuela de ingenieria y ciencias aplicadas, se encarga de atender
académicamente al ciclo profesional de la carrera de ingenieria mecanica y
prestar servicios académicos a otras carreras de ingenieria en materias de su

competencia.
1.3.3.1 Ubicacién geografica del departamento.
En la figura 1.3 se presenta la localizacion del departamento de

ingenieria mecanica dentro de las instalaciones de la Universidad de Oriente

Nucleo de Anzoategui.

Departamento de Ing. Mecanica

Auditarium
@ Basico
@ Biblioteca
@ Ciencias Administrativa:
@ Civil
@ Computacidn y Sisterna
@® Comedor
@ Direccidn de Ingenieria
@ Electricidad
@ Fisicoquimica Aplicada
@ Gimnasio
© Mecinica
@ Medicina
@ Petrdlen
® Sistermnas Industriales
@ Tecnologia

Puerto La Cruz

Figura 1.3 Ubicacion geogréfica del departamento.
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1.3.3.2 Vision.

Contribuir con la formacion integral de los nuevos profesionales
articulando el conocimiento teorico con la practica y la experimentacion en
busqueda de la excelencia, promoviendo la investigacion para el desarrollo
cientifico y tecnolégico, con aportes a soluciones de necesidades actuales y

futuras de la comunidad, empresas e industria en general.

1.3.3.3 Misioén.

Prestar un servicio de calidad a la comunidad universitaria apoyados
por docentes con excelente preparacion académica, que satisfaga las
expectativas y necesidades académicas e investigacion, convirtiéndose, en
la plataforma principal de la universidad para el crecimiento y enriquecimiento
del conocimiento, con la finalidad de obtener profesionales de alto nivel que

contribuyan con el avance de la ciencia y la tecnologia.

1.3.3.4 Objetivos.

1 Formar los profesionales en el area de ingenieria mecanica que

necesita la nacion para su progreso y desarrollo.

2  Apoyar a profesionales de otras areas de la ingenieria en su formacion

sobre topicos relacionados con la ingenieria mecanica.

3 Promover la realizacion de investigacion en las areas de ingenieria

mecanica.
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Desarrollar conceptos de interrelacion de la ingenieria mecanica con el

medio ambiente y social.

Promover postgrado de ingenieria mecéanica, ya que estos ofreceran un
canal de difusion y permitirdn un contacto con los ultimos avances de la

ciencia de la ingenieria mecénica

Promover la difusion de la investigacion realizadas en el departamento
de mecéanica, de tal manera pueda existir contacto con otros
investigadores del pais y del exterior lo cual permitira el intercambio de
ideas y el mantener un canal abierto a la discusion de los avances y

desarrollos mas recientes en la ingenieria mecénica.

1.3.3.5 Funciones.

Tiene como funcién preparar hombres y mujeres para afrontar retos que

diariamente se le presentan en el exigente campo laboral, asi como

dificultades técnicas y cientificas, derivadas de las necesidades actuales de

la regidn y el pais.

1.3.3.6 Generalidades del Personal.

El departamento de ingenieria mecéanica de la Universidad de Oriente,

Nucleo de Anzoategui cuenta con 44 empleados los cuales se clasifican en:

A SENEENEEN

Tres (3) Administrativos.
Cuatro (4) Obrero.
Treintaicinco (35) Profesores.

Dos (2) técnicos de laboratorio
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1.3.3.7 Organizacién del Departamento de Ingenieria Mecanica.

EL departamento, es el 6rgano encargado de coordinar e impartir las
actividades docentes y de investigacion afines a un campo de conocimiento o
que persiguen un objetivo comun asi como el personal dedicado a dichas
tareas. Esta constituido por: el jefe de departamento, las secretarias, los
profesores, las secciones de laboratorio, asi como cada una de las
comisiones que lo conforman, como son: la comision curricula, la comision
de trabajos de grados, comision de revalida y equivalencia, ademas de la
coordinacion de postgrado de ciencias de la ingenieria mecénica y la
coordinacion de servicio comunitario. En la figura 1.4 se muestra

graficamente la organizacion del departamento de ingenieria mecanica.
» Jefe de departamento.

El jefe de departamento es quien dirige el departamento, es designado
por el consejo de nlcleo, a propuesta del director de la escuela de ingenieria
y ciencias aplicadas, previo acuerdo favorable del consejo de escuela.

Las condiciones para el desempefio del cargo asi como los deberes y
atribuciones del jefe de departamento son fijados en el reglamento de
departamentos de la Universidad de Oriente.

Reglamento de departamentos de la Universidad de Oriente:

+  Ejercer la representacion del departamento ante los funcionarios y

organismos universitarios.
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+ Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en el seno del departamento y ejecutar las
resoluciones emanadas de los organismos superiores
universitarios que conciernen al departamento.

+ Preparar el ante proyecto de presupuesto del departamento y
presentarlo al director de la unidad académica correspondiente.

<+  Dirigir, coordinar y supervisar los programas y demas actividades
gue se desarrollen en la universidad.

+ Solicitar a los organismos correspondientes el personal docente,
de investigacion y personal administrativo que se requiera.

+  Otorgar permiso al personal docente y de investigaciéon por 3 dias,
asi como también tramitar los permisos del personal administrativo
conforme al reglamento respectivo.

+ Colaborar con el coordinador de cada subcomision en la
organizacion y programacion de la misma.

+  Convocar y presidir reuniones del departamento.

+ Estimular al personal a trabajar de manera organizada,
responsable y en equipo para alcanzar la eficiencia y optimizad de
las actividades.

Personal docente y de investigacion.

Para ser miembro del personal docente y de investigacion se requiere:

v Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal
funcién.

v’ Haberse distinguido en sus estudios universitarios o0 en su
especialidad, o ser autor de trabajos valiosos en la materia que

aspire a ensenar.
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v' Llenar los demas requisitos establecidos en la Ley de

Universidades y en el Reglamento de la Universidad de Oriente.

> Secretaria.

Es la persona indispensable para el buen funcionamiento de la oficina,
es la que se encarga de redactar y transcribir correspondencias, oficios,
actas, memorandum, informes, tesis, listados, resultado de examenes, notas,
articulos para prensa y cartelera, anuncios, guias, contratos, trabajos de
catedras, y otros documentos varios de poca complejidad; lleva registro de
entrada y salida de la correspondencia; atiende y suministra informacién a
estudiantes, personal de la institucion y publico en general. Las funciones,
actividades y/o tareas que realiza la secretaria estan en las descripcion

genérica de funciones, emitida por la OPSU.

Actualmente el departamento de ingenieria mecéanica cuenta con dos

secretarias.

> Coordinacién de secciones de conocimiento.

Este departamento se divide en cinco secciones del conocimiento en
basqueda de la formacion de profesionales en la carrera. Para el logro de los
objetivos de las secciones se dispone de una serie de laboratorios los cuales
se mencionan a continuacion: fluidos y maquinas hidraulicas, ensayos de
materiales, metalurgia, procesos de manufactura y termodinamica y
maquinas térmicas. Estos estan conformados por un conjunto de equipos
que permiten afianzar segun el area, el proceso ensefianza - aprendizaje,

integrando el conocimiento tedrico con los resultados experimentales, cuyo
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proceso es necesario para el desarrollo de las asignaturas practicas

contempladas en el pensum de la carrera.

Cada laboratorio posee un encargado que se ocupa de dirigir, planificar
y controlar las actividades a realizarse en éste, todos los laboratorios poseen
un espacio fisico para su funcionamiento con excepcion del laboratorio de
vibraciones, ya que no existe en la estructura fisica espacio para tal fin.

En los laboratorios se realizan diversas actividades tales como:

v' Practicas de las asignaturas relacionadas con el area de estudio.

(\

Actividades relacionadas con trabajos de grado de estudiantes.

v' Actividades relacionadas con trabajos de investigacién de profesores.

Estas secciones a su vez se subdividen en laboratorios distribuidos de

la siguiente manera ver tabla 1.1.

Tabla 1.1. Distribucién de las secciones del conocimiento.

SECCIONES LABORATORIO

Mecénica de los sélidos De ensayo de materiales

. o +  De fluidos
Fluidos y térmica L

+ Termodindmica

Materiales y procesos de + De metalurgia
manufacturas + De procesos
Sistemas dinamicos De vibraciones

Fuente: elaboracion propia
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» Coordinacion de curricula.

Esta comisién es la encargada de revisar que los estudiantes que
egresen del departamento cumplan con el pensum de estudios. La comision
de curricula esta integrada por el jefe del departamento, quien es el
coordinador de la misma y cuatro (4) profesores dos (2) principales y dos (2)
suplentes.

» Coordinacion derevéliday equivalencias.

Esta comision se encarga de revisar los asuntos tanto de revalida de
titulos y las equivalencias de materias de los estudiantes, cuando se cambian
de carrera dentro de la misma universidad o provenientes de otras
instituciones universitarias. La comision de revalida y equivalencia esta

integrada por dos profesores y el jefe del departamento quien la coordina.

»  Coordinacion de trabajos de grado.

La subcomisién de trabajos de grado esta integrada por nueve (9)
profesores uno (1) es designado como coordinador de la misma, cuatro (4)
principales y cuatro (4) que laboran como suplente, esta comision tiene la
responsabilidad de asesorar, revisar y aprobar los trabajos de grado que

realizan los estudiantes para optar al titulo de ingeniero mecanico.
»  Coordinacion de postgrado.
Esta formado por un profesor y una secretaria sus atribuciones entre

otras son: informar al coordinador de estudios de postgrado del nucleo vy al

jefe de la unidad académica sobre la marcha del respectivo programa de
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postgrado; supervisar la ejecucién de los planes aprobados y hacer cumplir
las disposiciones y normas de los organismos superiores relacionados con el
area respectiva; preparar y procesar todo el material para las reuniones de la
comision coordinador del programa; representar a la comision coordinadora
del programa en sus relaciones con el personal docente, estudiantil y
organismos vinculados al programa; y todas las demas que le delegue el
consejo de estudios de postgrado, la comisién de estudios de postgrado del

nacleo y aquellas que le confiere los reglamentos y normas internas.

> Coordinaciéon de servicio comunitario.

En cada escuela de la Universidad de Oriente debe funcionar una
comision de servicio comunitario, la cual estara integrada por el director de
escuela, el coordinador del servicio comunitario de la escuela, y un
representante estudiantil. Entre sus funciones se encuentran: crear lineas de
trabajo comunitario relacionadas con el perfil profesional de cada carrera;
divulgar informacién actualizada y digitalizada sobre los proyectos
comunitarios aprobados por la Universidad de Oriente; solicitar por escrito los
recursos necesarios para la insercion de los estudiantes a la ejecucion de los
proyectos, aprobados por la UDO; ofertar a los estudiantes de la Universidad

de Oriente los proyectos existentes segun su perfil académico.
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JEFE DE
DEPARTAMENTO

SECRETARIA I—

- Profesores

Coordinador de seccién I

Coordinador de trabajo de
—— grado

Jefe de laboratorio

Coordinador de revaliday
Técnicos equivalencia

Coordinador de posgrado I

Coordinador de servicio
comunitario

Preparadores I

.., Coordinador de curricula I

Figura 1.4. Organigrama del departamento de ingenieria mecanica
Fuente: elaboracion propia



CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

Resumen del capitulo

El tema de andlisis de riesgo es muy amplio y abarca aspectos de
diferentes areas de la ingenieria, la seguridad, la higiene, el ambiente entre
otros. Cada una de estas areas dispone de una terminologia asociada al
campo del andlisis y estudio de los riesgos ocupacionales. Es por ello que en
este capitulo vamos a desarrollar todo lo relacionado con incidentes,
accidentes, riesgos, entre otros, con la finalidad de adquirir el conocimiento
necesario que nos permita diagnosticar la situacion en el area de estudio. El

capitulo Il estara estructurado de la siguiente manera:

Antecedentes de la investigacion.
Seguridad.

Higiene.

Riesgo.

Andlisis de los riesgos.

Técnica de recoleccion de datos.

Bases legal.

V V.V V V V V VY

Entre otros.
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2.1 Antecedentes de la Investigacion.

» Romero, | y Gonzélez, S. (2008). “Anélisis de los riesgos operativos
y ocupacionales en las éareas del departamento de sistemas
industriales de la Universidad de Oriente — Nucleo de Anzoategui”.
trabajo de grado presentado para optar al Titulo de INGENIERO
INDUSTRIAL. UNIVERSIDAD DE ORIENTE, NUCLEO ANZOATEGUI.

Resumen.

El proyecto enuncia un analisis de riesgos operativos y ocupacional del
departamento de sistemas industriales de Universidad de Oriente —
Nucleo Anzoategui aplicando técnicas (observaciones directas,
entrevistas, encuestas revisidon de la documentacion existente entre
otras) para determinar los diferentes riesgos presentes en el mismo.
Como base de resultado sobre este analisis se logré identificar las
causas principales que originan los accidentes o lecciones de trabajo,
estableciendo estrategias preventivas e implantando métodos que
minimicen los riesgos, obteniéndose beneficios, como mayor
productividad. Presentando una distribucion de planta para el
departamento de sistemas industriales con el fin de garantizar mayor
seguridad en las instalaciones. Y en la evaluacion econdmica se
hicieron las estimaciones de costos de los equipos, materiales y
mobiliarios necesarios requeridos para la puesta en marcha de este

analisis.

» Esparragoza, A y Fernandez, V. (2006). “Andlisis de los riesgos
operativos y ocupacionales en las areas existentes en el edificio
rectorado de la Universidad de Oriente”. Trabajo de grado
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presentado. como requisito para optar al titulo de INGENIERO
INDUSTRIAL. UNIVERSIDAD DE ORIENTE, NUCLEO ANZOATEGUI.

Resumen.

El propésito fundamental de esta tesis de grado de la Universidad de
Oriente, es orientar a todo el personal que labora en el edificio en
cuanto a las medidas preventivas de higiene y seguridad industrial,
enfermedades profesionales, condiciones de medio ambiente y

condicion de instalacion.

Perfecto, V y Rivero, Y. (2005). “Anédlisis de los riesgos laborales
existentes en las areas del comedor de la Universidad de Oriente —
Nucleo Anzoategui”. Trabajo de grado presentado para optar. como al
titulo de INGENIERO INDUSTRIAL. UNIVERSIDAD DE ORIENTE,
NUCLEO ANZOATEGUI.

Resumen.

Se expone la realizacidén de los riesgos ocupacionales existentes en el
area de preparacion y manipulacion de alimentos del comedor de la
Universidad de Oriente — Nucleo Anzoéategui, con el propoésito de
obtener los riesgos que se presentan en cada operacion de la
preparacion de los alimentos y las consecuencias que puedan
ocasionar (enfermedades ocupacionales) en el personal que labora en
dicho recinto.

Mackevicius, A. (2003). “Analisis de riesgo en el area de los silos y
sala de maquinas de una planta cervecera’. Trabajo de grado
presentado por como requisito para optar al Titulo de INGENIERO
INDUSTRIAL. UNIVERSIDAD DE ORIENTE, NUCLEO ANZOATEGUI.
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Resumen.

Se realizé6 un andlisis de riesgo cualitativo en las instalaciones y
sistemas en el area de silos y sala de maquina de la empresa
cerveceria Polar C. A. Planta Oriente. Estas areas estan consideradas
como de alto riesgo debido a los complejos procesos y a la variedad de
materias primas que manejan, este trabajo fue llevado a cabo siguiendo
el lineamento de la metodologia establecida por la unidad estratégica
de negocio de cerveza y malta de empresas polar tratando de obtener

respuestas efectivas a las necesidades organizacionales.

Chacoén, W. (2002). “Anélisis de riesgos en la sala de rayos x del
Hospital Dr. Luis Razetti, Barcelona-Estado Anzoategui”. Trabajo de
Grado Presentado por Chacon, W. como requisito para Optar al Titulo
de INGENIERO INDUSTRIAL. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
TECNOLOGIA Y ADMINISTRACION INDUSTRIAL, NUCLEO
ANZOATEGUI.

Resumen.

Trabajo de grado del Instituto Universitario de Tecnologia y
Administracion Industrial, Nucleo de Anzoategui. Sirvid como ayuda
para que los trabajadores que alli laboran conocieran un poco mas
acerca de los riesgos al cual estaban expuesto y queda como guia para
realizar actividades de forma mas segura, cuestion que dentro del
entorno laboral es muy indispensable para la prevencion de accidentes

y enfermedades ocupacionales que garantice la vida del trabajador.

Espinoza, J. (2000). “Disefio de un sistema de proteccion integral

para los diferentes laboratorios y talleres del area de ingenieria del
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Nucleo de Anzoategui de la Universidad de Oriente”. Trabajo de
grado requisito para optar al titulo de INGENIERO INDUSTRIAL.
UNIVERSIDAD DE ORIENTE, NUCLEO ANZOATEGUI.

Resumen

El objetivo fundamental de este proyecto se basd en identificar los
riesgos existentes en los talleres y laboratorios con el fin de disminuir al
maximo, establecer las normas y procedimientos con la intencién de
ordenar las actividades a seguir, en caso que se presente un siniestro,
y determinar el requerimiento de equipos para controlar y combatir

siniestros en estas areas.
2.2 Definiciones y Términos.
2.2.1 Ambiente.

Constituye todo el material o fisico que rodea a la gente, incluye los
edificios que albergan y el aire que se respira. El ambiente ha sido sefialado
como la causa de un numero cada vez mas crecientes de accidentes e
incidentes en el trabajo. (Higiene, Ambiente Y Seguridad Industrial. Médulo
C. 2006)

2.2.2 Ecosistema.

Es una comunidad de especies que interactan entre si y con agentes

fisicos y quimicos que conforman su ambiente.

(La Seguridad, la Higiene y el Ambiente en la Industria. Modulo B. 2000)
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2.2.3 Ambiente.

Es el espacio fisico donde el conjunto de los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos y factores sociales pueden causar efectos directos o indirectos,

inmediatos o a larga plazo, sobre los seres vivientes y sus actividades.

(La Seguridad, la Higiene y el Ambiente en la Industria. Modulo B.
2000).

2.2.4 Ambiente de trabajo.

Es el conjunto de factores y elementos que estan presentes en el area
de trabajo en el momento preciso en el cual se estd desarrollando una
actividad. Estos factores se dividen en fijjos o permanentes, (como los
extintores, ventanales, iluminacién, maquinarias, equipos, y todo aquello que
por su naturaleza se encuentre presente en los sentidos del trabajador en el
momento del desarrollo de sus actividades) transitorios, (se consideran
compaferos de labores, la temperatura, los ruidos producidos por el paso de
los vehiculos y todo aquello que en alguna forma afecta transitoriamente la
atencién y el animo de los trabajadores) y por ultimo factores incidentales (los
ruidos de descarga, las emanaciones de algunos gases de una industria
vecina, los canales de incendio, las formas de alimentacion, la falta de

estimulo y motivacion hacia el personal).
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2.2.5 Proteccién ambiental.

Trata lo referente a las acciones y proyectos relacionados con la
conservacion y mejoramiento de nuestro ambiente, con observancia de los
compromisos, normas y leyes gue la respaldan. Esta referida a la naturaleza,

ecologia, ecosistema, individuos, contaminacion e impacto ambiental.

2.2.6 Trabajo.

Es el esfuerzo humano aplicado a la produccion y riqueza; es la
actividad del hombre encaminado a un fin, por la cual recibe una

remuneracion.

2.2.7 Trabajador.

Es la persona que trabaja por cuenta y dependencia ajena; que realiza
un esfuerzo en una actividad de ocupaciéon estable, ejerciendo un oficio o
profesion. (Norma Venezolana COVENIN (474-1997)).

2.2.8 Incapacidad de Trabajo.

Es la imposibilidad fisica o mental en que queda la persona para
continuar con sus labores habituales como resultado de una lesion de trabajo
o enfermedad ocupacional (profesional), la cual puede ser de tipo parcial o

total, temporal o permanente. (Norma Venezolana COVENIN (474-1997)).
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2.2.9 Equipos Proteccion Personal.

Se encargan de evitar el contacto directo con superficies, ambiente, y
cualquier otro ente que pueda afectar negativamente su existencia, aparte de
crear comodidad en el sitio de trabajo, acerca del uso, seleccion y
mantenimiento, de estos dispositivos, cabe destacar que pueden ser
individuales y colectivos. La ley 16.744 sobre accidente de trabajos y
enfermedades profesionales, en su articulo N° 68 establece que: “las
empresas deberan proporcionar a sus trabajadores los equipos e
implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarle

su valor”.

Clasificacion:

Dispositivos de proteccion de piernas y pies
Dispositivos de proteccion de dedos, manos y brazos
Cinturones de Seguridad

Proteccion de cabeza

Dispositivos Respiratorios

Dispositivos de proteccion auditiva

Proteccion de la piel

Proteccion de ojos y cara

YV V V V V V VYV V VY

Proteccion contra caidas y trabajos eléctricos

N
w

Seguridad.

Es la ciencia que se ocupa de identificar, evaluar, controlar y minimizar
los agentes de riesgo que originan accidentes dentro de la industria,

mediante el uso y aplicacion de técnicas cuya finalidad especifica es
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preservar la integridad fisico-mental del trabajador, incrementar la produccién

y reducir los costos, propiciando asi la ejecucién de un “trabajo seguro”.

2.3.1 La Seguridad Industrial.

Es una rama de la administracion dedicada a la proteccion de los
trabajadores, con ayuda de otras ciencias tales como de la salud y la
ingenieria que dan origen a la salud ocupacional y a la higiene industrial. Que
tienen como fin principal la proteccion del trabajador en su ambiente laboral.

(“Manual de Higiene y Seguridad Industrial".2004)

2.3.2 Importancia de la Seguridad Industrial.

Cuando en la seguridad industrial se establece, se desarrolla y se
cumple un programa de seguridad puede asegurarse lo siguiente:

Se mejoran las relaciones obrero-patrono.

Se aumenta la moral entre los trabajadores.

Se mantienen las condiciones fisicas y mentales del personal.

Se aumentan la eficiencia y el respeto mutuo.

Se mejoran las relaciones y resultado de produccion y productividad.
Se hace mas eficiente, eficaz y agradable la labor de supervision.

Se estimula la labor en equipo y el compafierismo.

YV V V V V V VYV V

Se garantiza una mayor y mejor identificacion entre los que dirigen y

son dirigidos.
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2.3.3 Programa de Seguridad.

El programa de seguridad es el punto de partida para prevenir riesgos
en el trabajo; si se desea reducir al minimo la posibilidad de sufrir un
accidente en nuestro lugar de trabajo es necesario establecer un conjunto de
actividades que nos permitan recopilar toda la informacion adecuada para
detectar las &reas, asi como las condiciones que rodean a los trabajadores
en esa zona con el fin de poder emprender las acciones correspondientes

necesarias.

» ¢ Qué es el programa de seguridad?

Un conjunto de medidas y acciones encimadas a evitar los accidentes
en un lugar especifico.
»  ¢Para qué sirve?

Para mejorar las condiciones de trabajo de seguridad e higiene en un
lugar especifico; en consecuencia, a contribuir al mejoramiento de la calidad
del &rea de los procesos que se realizan en ese lugar.

»  ¢Quién lo hace o quién lo propone?
Las personas directamente involucradas en los procesos que se llevan

a cabo en el area o lugar en cuestion.

2.4 Higiene Industrial.

Es la ciencia y el arte que tiene por objeto conservar y mejorar la salud
de los trabajadores en relacién con el trabajo que desempefian teniendo
como metas abolir los riesgos de enfermedades profesionales a que estan

expuestas. (“Manual de Higiene y Seguridad Industrial".2004).


http://www.monografias.com/trabajos13/progper/progper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/sehig/sehig.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
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2.4.1 Objetivos.

»  Proteger a los trabajadores contra los peligros a la salud.
» Asegurar a los trabajadores una atencion médica y rehabilitacion
adecuada.

> Estimular el mantenimiento de la salud.

2.5 Riesgo.

Es la probabilidad de que se produzcan victimas mortales, heridos o
dafios a la salud o a bienes como consecuencias de un peligro. El riesgo
ocupacional son los factores 0 agentes agresivos que inciden negativamente
sobre la salud del trabajador y que se encuentra presente en el ambiente de

trabajo.

(“Manual de Higiene y Seguridad Industrial".2004)

2.5.1 Identificacion de los Riesgos.

Este analisis tiene como objetivo el encontrar o detectar los riesgos
presentes en una organizacion en sus procesos, para lo que debe hacerse
uso de técnicas de identificacion (inspecciones de seguridad listas de
verificacion, evaluacion de técnicas de seguridad industrial, estudios de
riesgos y operatividad). Una vez identificado, los riesgos deben ser
evaluados con el objeto de determinar hasta donde se debe ir en su control o
en la proteccion contra ella, definiendo las medidas mas pertinentes de

correccion.


http://www.monografias.com/trabajos11/tebas/tebas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
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2.5.2 Clasificacién de los riesgos.

Los riesgos se clasifican en 6 grupos segun el agente que lo cause, los

cuales son:

+ Agentes fisicos.

+  Agentes mecanicos.

+ Agentes quimicos.

+  Agentes bioldgicos.

+ Agentes ergonGmicos.

+  Agentes psicosociales.

2.5.2.1 Riesgos Fisicos.

Son aquellos factores inherentes al proceso y/o operaciones en el
puesto de trabajo y sus alrededores, producto generalmente de las
instalaciones y equipos. Se consideran como formas de energias o
condiciones ambientales que pueden afectar a los individuos y/o a su

entorno cuando se un intercambio por encima de los niveles soportables.

Tipos de riesgos fisicos son:

> Ruido.

Es una forma de energia transmitida a través de solidos, liquidos o
gases, capaz de producir molestias o dafios en el ser humano. Desde el
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punto de vista fisico es un movimiento ondulatorio producido en un medio

elastico por la vibracion.

Tipos de ruido.

+ Continuo o estable: es aquel que no tiene cambios rapidos o
repetitivos de nivel en el tiempo (+ 5 dB) de banda ancha.

+ Intermitente: es aquel en el que se producen caidas bruscas de
forma intermitente hasta el nivel ambiental y viceversa, puede ser
uniforme o variable.

+ Impacto: es aquel cuya frecuencia de impulso fluctia de forma

brusca en un tiempo inferior a 35 milisegundos.

Efectos del ruido:

o Pérdida auditiva.
o Aumento del nerviosismo y agresividad.
o Trastornos de memoria, de atencién y de capacidad.

o Fatiga y trastornos digestivos.
»  Vibraciones.
Son movimientos oscilantes de un sistema el cual puede ser armonico o

extremadamente complejo. Los arménicos se originan en las partes moviles

de las maquinas o equipos (poleas, ejes, pistones, entre otros).
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Tipos de vibraciones:

Libre: es el movimiento producido cuando un sistema elastico es

desplazado de su posicidon de equilibrio y se abandona asi mismo.

+ Forzada: es el movimiento resultante de la aplicacion de una
fuerza externa periédica sobre un cuerpo.

+  Transitoria: cualquier vibracién en un sistema que tiene lugar
durante el tiempo requerido para que se adapte por si solo desde
unas condiciones de fuerza a otras distintas.

+ Permanente: aquella generada cuando sobre un sistema actia

un tipo de fuerza definido durante un tiempo suficiente.

Efectos de la vibracion:

o Deterioro de los equipos.
o Producciéon de ruido por la maquinaria, componentes y
accesorios sometidos a la vibracion.

o Lesiones en el organismo.

> lluminacion.

Es un factor ambiental de caracter microclimatico, que tiene como
finalidad facilitar la visualizacion de las cosas dentro de un contexto especial
de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones estables de

eficacia, comodidad y seguridad.
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Tipos de iluminacién.

=+  Natural proveniente del sol.

+ Artificial, creada por el hombre.

Segun la norma COVENIN 2.249-91, la iluminacién artificial se clasifica

en:

+ De emergencia.

+ Para evacuacion.

+ De seguridad.

+ Dereserva.

+ De resguardo.

+ De vigilancia.

+ De vigilancia convencional.
+ General.

- Local.

Los limites permisibles dependen del tipo de proceso, instalacion, area
y actividad que se ejecuta, para lo cual se debe consultar la norma COVENIN
2.249-91.

Efectos de la iluminaciéon: estan relacionados con la visién humana.

Existen tres tipos de vision:

o Fotopica o diurna.
o Escotopica o nocturna.

o Mesotopica o intermedia.
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En la visidn intervienen gran cantidad de factores y los cuales, se
suelen dividir en factores fisiolégicos y sicofisiolégicos, pero son los llamados
fisiolégicos de la vision los que quiza tengan mayor importancia ya que

involucra a la comodidad, la adaptacion y la agudeza visual.

Entre los efectos de la iluminacion se pueden mencionar:

o La fatiga.
o La tasa de errores y accidentes.
o Disminucion de la calidad y cantidad del trabajo.

o Pérdida o deterioro de la eficiencia en el trabajo.

»  Temperatura.

Es un tipo de energia que puede ser natural o artificial, y cuya

exposicion puede afectar al hombre.

+ Temperatura efectiva.

Es un indice sensorio (valor nUmero anico) de los grados de calor que
una persona desnuda hasta la cintura y ocupada en una actividad liviana
experimenta, cuando se le expone a diferentes combinaciones de

temperatura, humedad y movimiento de aire.

El valor numérico Unico se obtiene de las siguientes mediciones:
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+  Temperatura del bulbo humedo.
+  Temperatura del bulbo seco.
+ Velocidad del viento.

- Humedad relativa.

Efectos de temperaturas bajas.

Malestar general.

Disminucion de la destreza manual.
Congelacién de los miembros.
Comportamiento extravagante.

NN

La muerte por falla cardiaca.

Efectos de temperaturas altas.

v' Trastornos siconeuréticos.

v' Trastornos sistematicos (calambres, agotamiento y golpe de
calor).

v' Trastornos en la piel (erupcién y guemaduras).

> Radiacién ionizante.

Son ondas o particulas con energia suficiente para producir una gran

cantidad de ionizaciones en la materia con la que interactuan.

Las radiaciones ionizantes se dividen en:
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o Alfa (a): particula formado por dos protones y dos neutrones
emitidos por el nucleo de is6topos y produce ionizacion de alta
densidad.

0 Beta (B): son particulas pequefias eléctricamente cargadas,
emitidas por el nucleo de atomos radioactivos.

o] Gamma (y): ondas electromagnéticas emitidas por los ndcleos de
atomos que han quedado excitados al experimentar una
desintegracion radiactiva.

o “X”: radiacion electromagnética correspondiente a una region del
espectro, por encima de la radiacion ultravioleta.

o Neutrones: elementos de gran penetracion y baja ionizacion.

La accion de la radiacion sobre las células puede ser directa (ionizacion
de una macromolécula bioldgica) e indirecta a través de reacciones quimicas
iniciadas por la ionizacion de aguas y grasas).

»  Presion.

Se define como el peso ejercido sobre el nivel del mar por la capa de
aire que rodea la tierra. (La Seguridad, la Higiene y el Ambiente en la
Industria. Modulo B. 2000).

Presién normal.

La presion normal a nivel del mar es de una (1) atmésfera y equivalente

a 14,7 Ibs/pulg? o0 a una columna de 760mm. de Hg.

Efectos de la presion.
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Por alta presion.

Dolor intenso, congestién de los oidos.
Pérdida de la audicion (temporal o permanente).

Dolor en el pecho y en las articulaciones.

AR NEENEEN

Calambres por la generacién de burbujas de nitrégeno en las
articulaciones y debajo de los musculos.

Por baja presion.

v Afectacion de los oidos.

v Efectos derivados de la ausencia de di6xido de carbono.

2.5.2.2 Riesgos Mecénicos.

Son los que se producen por el uso de maquinas, utles, o

herramientas, produciendo cortes, quemaduras, golpes, u otros.

Clasificacion:

+ Golpeado contra: este tipo de accidente tiene lugar cuando el
movimiento es realizado por la persona impactando contra una
estructura fija o en movimiento.

+ Golpeado por: se da cuando el movimiento es realizado por el agente
gue produce el accidente y no por la persona.

+ Atrapado entre: este tipo de accidente se origina una vez que el
trabajador llega a ser presionado, entre dos superficies fijas o en

movimiento.
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Caida a un mismo nivel: ocurre cuando el trabajador cae de una
superficie sin pasar de esta, es decir sin llegar a otro nivel.

Caida a diferente nivel: este tipo de accidente pasa cuando un
trabajador por efectos de fendmenos externos se precipita de una altura
a otra.

Contacto con: electricidad, ruidos virus, quimicos, como lo indica la
clase de elementos una vez que el trabajador llega a tener contacto con
cualquiera de ellos podria ocurrir un accidente o una enfermedad
profesional.

Esfuerzos violentos: corresponde a los casos sin impacto en los
cuales la lesion se produce por esfuerzo fisico excesivo al levantar,
halar, empujar, esgrimir o lanzar el agente que produce el accidente.
Quemaduras: provienes del contacto con sustancias causticas, toxicas

0 nocivas.

2.5.2.3 Riesgos Quimicos.

También conocidos como factores de riesgos quimicos, son todas las

sustancias organicas e inorganicas, naturales o sintéticas que durante su

fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, pueden incorporarse

al ambiente en forma de humo, vapor y/o gas y que son capaces de afectar

la salud o la vida de las personas.

Clasificacion:

Por su estado fisico:

Gases.

Vapores.
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<  Aerosoles, polvo, niebla, brumay humo.

Por su efecto en el organismo:

+  lrritantes.

+  Neumoconidticos.

+  Asfixiantes.

+  TOxicos sistémicos.

+  Anestésicos y narcéticos.
+  Cancerigenos.

+  Alérgicos.

2.5.2.4 Riesgos Biologicos.

Son agentes infecciosos y/o venenosos que pueden presentar un
peligro potencial para la salud o el bienestar de las personas o de su entorno.
Estos son: Acaros y bacterias. Los agentes biolégicos peligrosos pueden
trasmitirse por inhalacion, ingestion o contacto fisico. La contaminacion de
los nimeros de los organismos en el ambiente, la virulencia y la resistencia
del individuo determinara en dltima instancia si una persona contraerd o no la

enfermedad.

Los agentes bioldgicos pueden ser clasificados de la siguiente manera:

+ Virus y ricketsias: los virus son microbios invisibles al microscopio
simple, de forma diversa y con un tamafo inferior a un micrén. Los
ricketsias son organismos altamente parasitarios, en transicion entre los
microbios y el virus. Ambos se reproducen en el interior de una célula

viva, produciéndose infecciones y enfermedades.


http://www.monografias.com/trabajos10/hongo/hongo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/bacterias/bacterias.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/contam/contam.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
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+ Bacterias: son microorganismos unicelulares que se reproducen por
division celular, dan lugar a enfermedades infecciosas, las que pueden
considerarse profesionales si son contraidas en el ambiente de trabajo.

+ Acaros: producen infecciones micéticas, algunas superficiales y
localizadas, de importancia clinica menor, otros generalizados que
envuelven tejidos mas profundos.

+ Pardsitos: son organismos que viven sobre otros organismos y que

obtienen de él la subsistencia, sin prestarles ningun servicio a cambio.

2.5.25 Riesgos Ergonémicos.

Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre-maquina desde
el punto de vista de disefio, construccidén, operacion, ubicacion de
maquinarias, los conocimientos, la habilidad, las condiciones y las
caracteristicas de los operarios y de las interrelaciones con el entorno y el

medio ambiente de trabajo.

Alcance de la ergonomia:

+  Mediciones fisioldgicas.

+  Tolerancia del trabajo.

+ Energia humana, optimizacion y su uso eficiente.

+ Aplicaciones de fuerza esquelética-musculares (entre ellas el manejo

manual de materiales y el levantamiento de cargas pesadas).
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2.5.2.6 Riesgos Psicosociales.

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como toda
condicion que experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su medio
circundante y con la sociedad que le rodea, por lo tanto no se constituye en
un riesgo, sino hasta el momento en que se convierte en algo nocivo para el
bienestar del individuo o cuando desequilibran su relacién con el trabajo o

con el entorno. (Juana Villalva. 1997).

Efecto de los riesgos psicosociales:

+ Aumento de la tencion arterial.

+ Irritabilidad, angustia.

+  Estrés psicoldgico.

+  Trastornos somaticos.

+ Reacciones indeseables (alcoholismo, accidentes cardiovasculares,

accidentes laborales, suicidio).

Estrés.

Es entonces una respuesta general adaptativa del organismo ante las
diferentes demandas del medio cuando estas son percibidas como excesivas

0 amenazantes para el bienestar e integridad del individuo.

Los efectos y consecuencias del estrés ocupacional pueden ser muy
diversos y numerosos. Algunas consecuencias pueden ser primarias y
directas; otras, la mayoria, pueden ser indirectas y constituir efectos
secundarios o terciarios; unas son, casi sin duda, resultados del estrés, y

otras se relacionan de forma hipotética con el fendmeno; también pueden ser
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positivas, como el impulso exaltado y el incremento de automotivacion.

Muchas son disfuncionales, provocan desequilibrio y resultan potencialmente

peligrosas.

b)

d)

Entre las consecuencias del estrés se encontrara:

Efectos subjetivos. Ansiedad, agresion, apatia, aburrimiento, depresion,
fatiga, frustracion, culpabilidad, verglenza, irritabilidad y mal humor,
melancolia, baja autoestima, amenaza y tension, nerviosismo, soledad.

Efectos conductuales. Propension a sufrir accidentes, drogadiccion,
arranques emocionales, excesiva ingestion de alimentos o pérdida de
apetito, consumo excesivo de alcohol o tabaco, excitabilidad, conducta
impulsiva, habla afectada, risa nerviosa, inquietud, temblor.

Efectos cognoscitivos. Incapacidad para tomar decisiones vy
concentrarse, olvidos frecuentes, hipersensibilidad a la critica y bloqueo
mental.

Efectos fisiologicos. Aumento de las catecolaminas y corticoides en
sangre y orina, elevacion de los niveles de glucosa sanguineos,
incrementos del ritmo cardiaco y de la presién sanguinea, sequedad de
boca, exudacioén, dilatacion de las pupilas, dificultad para respirar,
escalofrios, nudos de la garganta, entumecimiento y escozor de las
extremidades.

Efectos organizacionales. Absentismo, relaciones laborales pobres y
baja productividad, alto indice de accidentes y de rotacién del personal,

clima organizacional pobre, antagonismo e insatisfaccion en el trabajo.

Estrés y caracteristicas personales.


http://www.monografias.com/trabajos16/autoestima/autoestima.shtml
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De manera complementaria, y en relacién directa con los factores de
riesgo psicosocial se encuentran factores moderadores o variables asociados
inherentes a cada uno de los miembros de la empresa como persona, y que
determinan el grado de incidencia y en la salud. En este sentido el interés
que comporta estas relaciones permitiria hacer previsiones del efecto de
ciertas agrupaciones de estresores sobre el individuo. Por tanto se hace
indispensable tener presente:

+  Perfil psicologico del individuo: hace referencia a todas las variables
propias del individuo.

+ Sexo: esta determinado por las diferencias biolégicas y fisicas, muy
diferentes a los roles establecidos socialmente.

+ Edad: la edad en si misma no es fuente de riesgo es una caracteristica
gue modera la experiencia de estrés.

+ Personalidad: tiene relacion con nuestra forma de ser (introversion,
extroversion, caracteristicas cognitivas), comportarnos y de reaccionar
ante los semejantes en distintas situaciones. La vulnerabilidad ante las
diversas circunstancias laborales esta determinada por como cada
persona afronta o enfrenta las demandas de su entorno asi como por la
(toma de control interno o externo) tolera la ambigtiedad, da importancia
y valor lo que uno es, estd haciendo y por tanto se implica en las
diferentes situaciones de la vida. Expectativas y metas personales.

+ Antecedentes psicolégicos: esta relacionada con la historia de
aprendizaje del individuo y los casos o enfermedades familiares.

+ Factores exdgenos: son todas aquellas variables del entorno del ser
humano que se encuentran en asociacion o relacion directa con la
calidad de vida del individuo cabe destacar:

+ Vida familiar: en donde se incluyen las relaciones padres, hermanos,

hijos, esposa, etc. Y sus diferentes problematicas.


http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/matriz-control/matriz-control.shtml
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Entorno cultural y social.

- Contexto socioecondmico.

La persona esta inmersa dentro de diversos contextos y debe existir un
equilibrio en sus diversas areas de ajuste (familiar, social, econémico, sexual,
académico, etc.) para que se sienta mas satisfecha con sus logros, consigo

mismay con los demés. (Juana Villalva. 1997).

2.5.3 Analisis de Riesgos.

Es un proceso que se utiliza para examinar los métodos de trabajo e
identificar los peligros inherentes a las actividades a ejecutar. De esta
manera es posible desarrollar medidas preventivas adecuadas con la
finalidad de resguardar el bienestar de los trabajadores, la comunidad, las

instalaciones y el medio ambiente.

2.5.4 Accidentes.

Un accidente se define como un suceso imprevisto y no deseado que
interrumpe o interfiere el desarrollo normal de una actividad, ocasionando
lesiones, dafios a materiales o pérdidas econdmicas para una empresa.

(“Higiene, Ambiente Y Seguridad Industrial. Modulo C”. 2006)
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ORIGEN _ SUCESO -, EFECTO
CAUSAS — > CONSECUENCIAS ” ACCIDENTE

Figura 2.1. Diagrama de origen de accidentes
Fuente: Victor Beldar Mufios

Segun el diagrama lo que se debe de evitar “es el origen de”, ya que al
producirse éste puede originar serias consecuencias para la integridad de las
personas, equipos e instalaciones y medio ambiente. Luego estos elementos
constituyen una cadena que nos obliga a actuar definitivamente en su origen,
0 sea, evitar las causas si queremos realmente tener éxito en el objetivo final

de la prevencion. (Victor Belmar Mufioz. 2006). Ver figura 2.1.

2.5.5 Incidentes.

Se describe como un suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere el desarrollo normal de una actividad, pero no ocasiona lesiones,
dafios materiales o pérdidas econdmicas para una empresa.

(“Higiene, Ambiente Y Seguridad Industrial. Modulo C”. 2006).
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Causas inmediatas.

»  Actos inseguros.

Es la violacion u omisién de una norma o procedimiento aceptado que
permite que se produzca un accidente o incidente (usar equipos defectuosos,
no sefalizar o advertir).

(“Higiene, Ambiente Y Seguridad Industrial. Modulo C”. 2006)

»  Condiciones inseguras.

Es una condicion o circunstancia fisica o quimica peligrosa, que permite
directamente que se produzca un accidente o incidente (alto nivel de ruido,
ventilacion insuficiente).

(“Higiene, Ambiente Y Seguridad Industrial. Modulo C”. 2006).

2.5.6 Enfermedad Ocupacional.

Es el estado patolégico contraido con ocasion del trabajo o exposicidon
al medio en el que el trabajador se encuentra obligado a trabajar y aquellos
estados patolégicos imputables a la accion de agentes fisicos, condiciones
ergonomicas, meteorolégicas, agentes quimicos, biologicos, factores
psicolégicos y emocionales que se manifiestan por una lesion organica,
trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio

mental, temporales o permanentes controlados en el ambiente de trabajo.
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2.5.7 Peligro.

Fuente o situacién que tiene un potencial de producir dafio, en términos
de una lesion o enfermedad, dafio a propiedad, dafio al ambiente del lugar
de trabajo, 0 a una combinacion de éstos. (OSHAS 18001. 1999.).

2.5.8 Lesion.

Es el dafio o deterioro fisico o mental, inmediato o posterior como
consecuencia de una accidente de trabajo. (EMPRESAS POLAR. 2002).

Tipos de lesion:
Lesién sin tiempo perdido.

Lesion con incapacidad absoluta temporal.

Lesion con incapacidad parcial permanente.

YV V VYV V

Lesién con incapacidad absoluta permanente.

2.5.9 Ergonomia.

Es la disciplina que tiene como meta primordial medir las capacidades
del hombre y ajustar el ambiente para ellas. La ergonomia intenta ajustar el
trabajo al hombre, pero no ajustar al hombre al trabajo.

(Sebastian Lozada. 2005).
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2.6 Técnicas de Recoleccién de Datos.

2.6.1 Investigacion Documental.

Es la que se realiza con base en la revision de documentos, manuales,
revistas, periédicos, actas cientificas, conclusiones y cualquier tipo de

publicacién considerado como fuente de informacion.

2.6.2 Investigacion de Campo.

Es la que se realiza en presencia de un investigador o cientifico en el
lugar de ocurrencia del fendmeno. Este tipo de investigacion se realiza con el
fin de tener un contacto mas directo con el material o asunto a investigar,
logrando un acercamiento y facilitdndola formulacion de las conclusiones y

las recomendaciones a fin de divulgar las lecciones aprendidas.
2.6.3 Entrevistas no Estructuradas.

Permite que el entrevistador formule preguntas no previstas durante la
conversacion. El entrevistador inquiere sobre diferentes temas a medida que
se presentan, en forma de una practica comun.

2.6.4 Entrevistas de tipo Estructuradas.

Se caracteriza por utilizar como instrumento de recoleccion de datos, un

cuestionario.
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2.6.5 Matriz de Riesgo.

Es una técnica que se basa en analisis sistemético de las actividades y
los riesgos a los que el trabajador esta expuesto, indicando la magnitud de
los riesgos mediante procedimientos cualitativos destinados a poner de

manifiesto las situaciones potenciales capaces de originar eventos.

2.6.6 Diagrama de Ishikawa (Causa y Efecto).

El diagrama causa-efecto o grafico de ishikawa, también llamado espina
de pescado, se elabora para elevar el nivel de comprension de un problema
u oportunidades; y tiene como proposito presentar graficamente las
relaciones entre un efecto (problema) y todas las posibles causas (factores
que lo producen). En la figura 2.2. Se muestra la representacion gréafica del
diagrama de causa — efecto. Es importante ser conscientes de que los
diagramas causa—efecto presentan y organizan teorias. Solo cuando estas
teorias son contrastadas con datos podemos probar las causas de los
fendmenos observables. Errores comunes son construir el diagrama antes
de analizar globalmente los sintomas, limitar las teorias propuestas
enmascarando involuntariamente la causa raiz, o cometer errores tanto en la
relacion causal como en el orden de las teorias, suponiendo un gasto de

tiempo importante. (Fundacién Gabriel Piedrahita U. Eduteka .2006.).
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ausa Principe ausa Principé

Sub
Sub ) —_—)
EFECTO
Sub
Sub

ausa Principe

Figura 2.2. Diagrama de ishikawa (causa y efecto).
Fuente: Fundacion Gabriel Piedrahita U. Eduteka .2006.

Este diagrama proporciona una descripcion de las causas probables de
un problema, lo cual facilita su analisis y discusion. También se utiliza como

herramienta para presentar propuestas de resoluciéon de un problema.

Pasos para la elaborar el diagrama de Ishikawa.

1. Definir claramente el problema o efecto, cuando se presenta, como se
manifiesta, donde ocurre, etc.

2. Represente el problema o efecto en el extremo derecho de la flecha
horizontal.

3. Genere una tormenta de ideas sobre las posibles causas del problema.
Escriba todas las posibles causas sefialadas en el grupo.
Revise todas las posibles causas para saber si realmente generan el

problema.



75

6. Elimine aquellas causas que no producen el problema.

7.  Agrupe las causas alrededor de los factores de mayor impacto.
Dibuje todas las flechas diagonales a la horizontal como sean
necesarias para representar las causas o bloques de causas.

9. Dibujes las flechas trasversales para descomponer las causas
principales en sub-causas.

10. Asegurese que todas las causas del problema fueron sefialadas.

11. Elabore nuevos diagramas si es necesario por desconocimiento de
causas.

12. Construido el diagrama elabore un plan de accioén.

2.7 Bases Legales.

Para llevar a cabo la investigacién de este proyecto son necesarias las
definiciones que conforman las normas legales vigentes en el pais que de
una u otra forma son aplicables dentro de la institucion. Cuyos articulos se
encuentran estructurados en la Constitucion Nacional, Ley Orgéanica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Normas COVENIN.

En Venezuela existen otras leyes en particular, la seguridad industrial
también cuenta con un tipo de basamento legal, por el cual se deben regir
todas las empresas y patronos para velar por la integridad fisica de sus
trabajadores y las condiciones ambientales de trabajo.
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2.7.1 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

La cual establece la estructura de los poderes del estado la
competencia de los organos del poder publico y los deberes, derechos y

garantias de los nacionales y extranjeros.

Obligaciones aplicables:

v Garantizar a los trabajadores condiciones de seguridad higiene y
ambiente. Articulo 87.

v' Desarrollar un sistema donde el trabajador disfrute de una seguridad
necesaria en caso de existir riesgos que han podido ser corregidos. en
su Articulo 83 que “Todos tienen derecho a la proteccién de la salud”.

v' Acompafiar de estudios de impacto ambiental y socio cultural, a todas
las actividades susceptibles de generar dafios a los ecosistemas.
Articulo 129.

v' La obligacion de conservar el equilibrio ecolégico de permitir el acceso
a la tecnologia y a la transferencia de las mismas en condiciones
mutuamente convenidas y de restablecer el ambiente a su estado
natural si éste resultare alterado, en los términos que fije la ley.
Articulo 129.

2.7.2 Ley Orgéanicadel Trabajo.

El objetivo de la norma es de regir las situaciones y relaciones juridicas
derivadas del trabajo como hecho social. En éste, se contempla tanto la
conceptualizacién de accidentes y enfermedades profesionales, como las
disposiciones sobre el régimen informativo de las empresas hacia las

inspectorias del trabajo.
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Objetivo de la norma:

v' El articulo 236 de esta ley establece que el patrono debera
proporcionarles a sus trabajadores las condiciones necesarias para
garantizarles un lugar de trabajo seguro, tanto en la salud como en el
medio ambiente ademas de que este sea propicio para el ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales donde realiza sus labores.

v' Articulo 237. Advertir a los trabajadores acerca de la accion sobre la
salud de los agentes fisicos, condiciones ergonOmicas, riesgos
psicosociales, agentes quimicos, biolégicos y de cualquier otra indole, y

aleccionarlos en los principios de su prevencion.

2.7.3 Ley Organica de Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de

Trabajo.

El objetivo de norma garantizar a los trabajadores permanentes y
ocasionales, condiciones de salud y bienestar, en una ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y mentales.
Establece medidas para la prevencion de riesgos de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales de trabajo.

2.7.4 Ley Orgéanica del Ambiente.

Legisla sobre medidas de proteccion y calidad ambiental.
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2.7.5 Ley del Seguro Social.

En la que se encuentran tipificados los distintos tipos de accidentes y el
régimen que se aplica en los casos de incapacidad a los que dieron lugar los

mismaos.

2.7.6 Ley Penal del Ambiente.

Tiene como objetivo en su articulo 1°: “tipificar como delito aquellos que
violen las disposiciones relativas a la conservacion, defensa y mejoramiento
del ambiente, y se establecen las sanciones penales correspondientes.
Asimismo, determina las precautelarias, de restitucion y reparacion a que

haya lugar”.

2.7.7 Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.

Da a conocer tanto a patronos como a los trabajadores de sus deberes
y derechos en cuanto a la seguridad y prevencion de accidentes se refiere.

2.7.8 Ministerio del Trabajo.

La division de Seguridad industrial dependiente de la Direccion
Prevencion Social, constituye, dentro del despacho de trabajo, el organismo
técnico cuyas atribuciones se encuentran conferidas con las disposiciones

legales referentes a la seguridad de los trabajadores.
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2.7.9 Normas COVENIN.

Comision Venezolana de Normas Industriales, es el organismo
encargado de programar y coordinar las actividades de normalizacion y

calidad del pais.

Objetivos de las normas:

1. Ofrecer a la comunidad nacional la posibilidad de obtener el maximo
rendimiento de los bienes o servicios que requiere, ya sea para Su uso
personal o para el bienestar colectivo.

2. Asegurar la calidad del producto que se fabrica o de los servicios a
prestar.

3.  Proporcionar beneficios tangibles a las empresas productoras.

Parametros que se miden con las normas COVENIN:

. Prevencion de accidentes.

. Primeros auxilios.

. Equipo de proteccion personal.

. Prevencion y control de incendios.

. Riesgos ambientales.

. Orden y limpieza industrial.

. Riesgos especificos segun la labor a ejecutar (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales).

. Seguridad vial.
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Normas COVENIN a consultar:

COVENIN 1565-88 Ruido ocupacional.

COVENIN 2249-85 Iluminancias en areas de trabajo.

COVENIN 2250-85 ventilacion en areas de trabajo.

COVENIN 2252-89 Polvos. Determinacion de la concentracion en al
ambiente de trabajo.

COVENIN 2253-85 concentraciones ambientales maxima permisible en
lugares de trabajo.

COVENIN 2254-85 Calor y frio. Limites méximos permisibles.
COVENIN 2255-85 vibracion ocupacional.

COVENIN 2273-85 Principios ergondémicos de la concepcion de los
sistemas de trabajo.

COVENIN 2237-89 Ropas equipos y dispositivos de proteccion personal
seleccidon de acuerdo al riesgo ocupacional.

COVENIN 3153-96 Trabajos en espacios confinados. Medidas de salud

ocupacional.



CAPITULO llI

MARCO METODOLOGICO

Resumen del capitulo

Una vez que se ha documentado y analizado toda la informacion
referentes al andlisis de los riesgos ocupacionales, es necesario continuar el
estudio a través de técnicas como son la investigacion de campo que no es
mas que ir al sitio donde estan ocurriendo los acontecimientos o para poder
visualizar y asi estar en la capacidad de realizar los diagndsticos pertinentes
a cada caso, ademas de poder determinar fallas, causas y posibles causas
mediante técnicas como el diagrama de Ishikawa, entrevistas estructuradas,
entre otros, para ejecutar planes y acciones correctivas con el fin de
minimizar dichas irregularidades. Es por ello que en este capitulo estara

dispuesto de la siguiente manera:

»  Tipo de investigacion.
»  Técnica de recoleccion de datos.

»  Técnica de andlisis.
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3.1 Consideraciones Generales.

Esta investigacion tiene como finalidad, analizar los riesgos en el
departamento de ingenieria mecanica, con el propésito de desarrollar una

propuesta o plan de accidén que reduzca los riesgos analizados.

3.2 Tipo de Investigacion.

3.2.1 Investigacion Documental.

Para esta investigacion se citaron diferentes bibliografias de proyectos
realizados dentro de la universidad y fuera de ella, relacionados con el
analisis de riesgo, ademas de manuales, leyes, normas y reglamentos

involucrados en el caso en estudio.

3.2.2 Investigacion de Campo.

Se recopilé informacion referida a las actividades desarrolladas en el
area, a través de entrevistas al personal, todo ello considerando lo siguiente:
condiciones en los cuales se encuentran los talleres y laboratorios en cuanto
a maquinarias, herramientas, equipos de proteccion personal, condiciones de
equipos y mobiliario de oficinas; condiciones de las paredes, techos, pisos,
pasillos; medio ambiente de trabajo en cuanto iluminacién, ventilacién,
temperatura, ruido, instalaciones de aire acondicionado, instalaciones
eléctricas, sistemas de extincion de incendios, sistemas de alarmas y
espacios de esta manera se percibié en forma directa, el comportamiento de
los empleados y personal general en el desarrollo de sus labores, ayudando
a identificar las causas de los accidentes.
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3.3 Poblaciéon y Muestra.

3.3.1 Poblacion.

Se entiende por poblacién:

“Cualquier conjunto de elementos de los que se quiere conocer o

investigar, alguna o algunas de sus caracteristicas”. Balestrini (1998).

Consiste en la totalidad del fendmeno a estudiar, donde las unidades de
poblacion poseen una caracteristica comuan, la cual se estudia y da origen a

los datos de la investigacion.

En este caso de estudio, la poblacion esta constituida por el personal
que labora en el departamento y corresponde a una némina de 44 personas
y alrededor de 770 bachilleres correspondientes a la escuela de ingenieria
mecanica y que representan la poblacion de bachilleres que hacen uso del

area de estudio.

3.3.2 Muestra.

Se entiende por muestra:

“Tipo de muestra cuya seleccion no depende de que todos tengan la

misma probabilidad de ser elegidos, sino de la decision de un investigador o

grupo de encuestadores”. Hernandez, Fernandez y Batista (1999).
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De ahi la poblacion estara integrada de la siguiente manera:

o Treinta y cinco (35) profesores.

o Tres (3) secretarias.

o Dos (2) técnicos de laboratorio.

o Cuatro (4) de personal obrero.

o Setecientos setenta (770) bachilleres pertenecientes a la escuela de

ingenieria mecanica.

Para la muestra utilizada se consider6 un 10% del total de la poblacion,

es una porcion representativa de la poblacion, fue tomada aleatoriamente.

81.4 =81 lacantidad de personas a encuestar.

La muestra va a estar estructurado por: 45% para personal docente,

15% para el personal administrativo y obrero y 40% para el estudiantado

para un total de 81 personas.
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3.4 Técnicas de Recoleccién de Datos en la Investigacion.

3.4.1 Observacion Directa.

Para el proyecto se realizé una observacion detenida y detallada de
cada cargo presente dentro del departamento de ingenieria mecanica de la
universidad de oriente, con la finalidad de analizar cada una de las
actividades que se realizan en las diferentes areas y los posibles riesgos

inherentes a las mismas.

3.4.2 Entrevistas no Estructuradas.

Las entrevistas se aplicaron como conversacion con el personal de todo
el departamento destacando que el enfoque fue en su mayoria a las areas de
los talleres y laboratorios ya que es donde se presentan mayores riesgos

ocupacionales.

3.4.3 Entrevistas de Tipo Estructuradas.

Se elabor6 una encuesta con diez preguntas dirigidas al personal de
todo el departamento; en donde se les consultd sobre los riesgos a los
cuales estan expuestos, accidentes sufridos, y las causas que en su opinién,
generaron los incidentes. Ademéas de una evaluacion, detallando los niveles
de capacitacién, asi como los requerimientos tanto fisico, como de
materiales y equipos en los cuales se encuentra el departamento de

ingenieria mecanica.
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3.5 Técnicade Andlisis.

Una vez obtenida la informacién mediante las técnicas de recoleccién
ya sefaladas, se procedio al analisis descriptivo-explicativo asi como un

estudio cualitativo y cuantitativo de los resultados.

3.5.1 Diagrama de Ishikawa (Causa- Efecto).

También llamado comunmente “espina de pescado”; se elaboré para
facilitar y elevar el nivel de comprensién de un problema y/u oportunidades y
tiene como finalidad presentar graficamente las relaciones entre un “efecto”
(problema) y todas las posibles causas (factores que lo producen). Este
diagrama proporciona la descripcion de las causas probables de un
problema, lo cual facilita la discusion y andlisis de dichos problemas
presentando con ello las propuestas de solucion.

3.5.2 Metodologia de Valoracion de los Riesgos.

Es un proceso que permite emitir juicios lo mas objetivo posible sobre el
grado de tolerancia de las situaciones de riesgos presentes en el ambiente
de trabajo; de esta manera se podria adoptar medidas para un control eficaz
de los riesgos. Este modelo se aplicara en todas las areas, instalaciones o
puestos de trabajo y sera el resultado del analisis de la informacion obtenida
de los trabajadores durante el procedimiento de identificacion de riesgos y en
las visitas y entrevistas realizadas a los lugares de trabajo evaluados. El
método que aqui se utilizo, se integra dentro de otros métodos simplificados

de evaluacion. Los conceptos claves utilizados en la evaluacion son:
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La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen
en dafos normalmente esperables de un accidente.

Las consecuencias se refiere al grado de efecto sobre el receptor al
manifestarse el riesgo. Es decir, las consecuencias normalmente
esperables de un determinado riesgo son las que presentan mayor
probabilidad de ocurrir, aunque es concebible que se produzcan dafios

extremos con una probabilidad menor.

El nivel del riesgo es también conocida como la valoracion del riesgo,
gue representa el nivel estimado de riesgo potencial de una activad dada. El
calculo de la dimension del riesgo se deriva del producto del nivel
probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia (NC); de cada uno de los

riesgos identificados, la misma que se expresa en la siguiente ecuacion:

NR=NC*NP Ecu. 3.1 |

+ Nivel de consecuencia (NC). Se ha establecido un doble significado; por

un lado se han categorizado los dafios fisicos y, por otro, los dafios
materiales. Su importancia sera relativa en funcion del tipo de empresa
y de su tamafio. Ambos significados deben ser considerados
independientemente, teniendo mas peso los dafios a personas que los
dafos materiales. Cuando las lesiones no son importantes la
consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a establecer
prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para

personas.
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Nivel de probabilidad (NP). Es una estimacién entre el nivel de

exposicidon (NE) y el nivel de deficiencia (ND).

NP=NE*ND Ecu. 3.2

Nivel de exposicion (NE). Es una medida de la frecuencia con la que se
da exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto el nivel de exposicion
se puede estimar en funcion de los tiempos de permanencia en areas
de trabajo, operaciones con maquinas etc.

Nivel de deficiencia (ND). Es la magnitud de la vinculacion esperable
entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion
causal directa con el posible accidente. En la tabla 3.1 se presentan los

valores cuantitativos y el significado de los mismos.

Procedimiento para determinar los niveles de riesgos.

1. Consideracion del riesgo a analizar

2. Elaboracion de un cuestionario de cheque sobre los factores de
riesgo que posibiliten su materializacion.

3. Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de
riesgos.

4. Implementacion del cuestionario de chequeo.
Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado. Los
valores numeéricos y su significado para este nivel se indican en la
tabla 3.1

6. Se determina el nivel de probabilidad a partir de las tablas (Tabla
3.2, 3.3,y 3.4) expresandolo como lo indica la ecuacién 2.

7. Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histéricos.
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Estimacion del nivel de consecuencia a partir de la Tabla 3.5
donde puede observarse la escala numérica de consecuencias es
superior a la de probabilidad establecida en la Tabla 3.4. Todo
ello es debido a que el factor consecuencias debe tener siempre
un mayor peso en la valoracion.

Establecer relacion entre el nivel de probabilidad y el de
consecuencia esta se expresa en la Tabla 3.6.

Establecer los niveles de intervencion considerando los resultados
obtenidos y su justificacidbn socio-econdmicas de los resultados
arrojados por la Tabla 3.7.

Contrate de los resultados obtenidos con los estimados a partir de
fuentes de informacién precisa y de la experiencia. Es
conveniente, una vez tenemos una Vvaloracion del riesgo,
contrastar estos resultados con datos historicos de otros estudios
realizados. Ademas de conocer la precision de los valores
obtenidos podremos ver la evolucidon de los mismos y si las
medidas correctoras, desde que se aplicaron, han resultado

adecuadas.
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Tabla 3.1. Determinacion del nivel de deficiencia.

NIVEL DE
DEEICIENCIA ND SIGNIFICADO
Se han detectado factores de riesgos
Muy Deficiente significativp§ que determinan como muy po_sible
(MD) 10 la generacion gle fallas. El conjunto _de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo resulta
ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo
Deficiente 6 significativo que precisa ser corregido. La
(D) eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.
Se ha detectado factores de riesgo de menor
Mejorable 5 importancia. La eficacia del conjunto de medidas
(M) preventivas existentes respecto al riesgo no se
ve reducida de forma apreciable.
Aceptable No se ha detectado anomalia destacable
(B) i alguna. No se valora.

Fuente: INSHT.

Tabla 3.2. Determinacion del nivel de exposicion

NIVEL DE
EXPOSICION NE SIGNIFICADO
continuada Continuamente. Varias veces con tiempo
4

(EC) prolongado.

Frecuente 3 Varias veces con su jornada laboral, aunque sea
(EF) con tiempos cortos.

Ocasional 5 Alguna vez en su jornada laboral y con un
(EQ) periodo corto de tiempo.

Esporadica 1 Irregularmente
(EE) '

Fuente: INSHT.

Tabla 3.3 Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de Nivel de Exposicién (NE)
Deficiencia
(ND) 4 3 2 1
10 MA — 40 MA — 30 A-20 A-10
6 MA —24 MA —18 A-12 M-6
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: INSHT
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Tabla 3.4 Significado de los niveles de probabilidad.

NIVEL DE
PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO
Situacion deficiente con exposicion continua,
Muy Alta Entre o0 muy deficiente y frecuente. Normalmente la
(MD) 40 — 24 | materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion frecuente
Alta Entre u ocasiona.ll,‘g bien sit,uqcién muy defici_entg ]
(A) 20 — 10 con exposicion gsporadlca. La matc—;-nahzauon
del riesgo s posible que suceda varias veces
en el ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion
Mediana Entre esporadica o bien situacién mejorable con
(M) 8-6 exposicion continua o frecuente. Es posible
gue suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional
Baja Entre 0 esporadica. No es esperable que se
(B) 4-2 materialice el riesgo aunque puede ser
concebible.

Fuente: INSHT

Tabla 3.5 Significado del nivel de consecuencia.

Nivel de , NC Dafios Personales Dafios Materiales
Consecuencia
Mortal o Destruccion total del
catastroficos 100 Un muerto o méas sistema (dificil
(M) renovarlo)
Lesiones araves gue Destruccion parcial
Muy Grave 9 q del sistema
(MG) 60 pueden ser (compleja y costosa
irreparables piejay
la reparacion)
, Se requiere paro de
Grave Lesiones con
. ; proceso para
(G) 25 incapacidad laboral efectuar la
transitoria (I.L.T) .
reparacion
L Pequefias lesiones Reparable sin
eve . .
(L) 10 que no requieren necesidad de paro
hospitalizacion de proceso

Fuente: INSHT.
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Tabla 3.6 Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

Nivel de Nivel de Probabilidad (NP)
Consecuencia
(NC) 40 — 24 20 - 10 7-6 4-2
100 | | | I
4000 — 2400 | 2000 —-1000 | 700-600 | 400 — 200
60 ! ! 480 — 360 !
2400 — 1440 | 1200 — 600 240 - 120
- | I I Il
1000 -600 | 500-250 | 175-150 100 - 50
10 I Il 200 Il Il 40
400 — 240 Il 100 70 — 60 IV 20

Fuente: INSHT

Tabla 3.7 Significado del nivel de intervencion

NIVEL DE
INTERVENCION NR SIGNIFICADO

I 4000 - 600 Situacion critica. Correccion urgente

I 500 — 150 Corregir y adoptar medidas de
control
Mejorar si es posible seria

i 120 - 40 conveniente justificar la intervencion
y su rentabilidad
No interferir, salvo que un andlisis

\Y, 20 . . o
mas preciso lo justifique

Fuente: INSHT
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3.5.3 Evaluaciones Técnicas Integrales de Salud Ocupacional (ETISO).

Un programa de evaluaciones técnicas en salud ocupacional, es donde
participen en forma integrada las funciones de higiene industrial y salud
ocupacional conjuntamente con las funciones operacionales o de apoyo que
son objeto la evaluacion, ella ayudara a medir la efectividad de los
programas dirigidos a velar por la salud y seguridad de los trabajadores vy,
ademas, permitira asegurar a la gerencia que su organizacion esta operando
de una manera consistente con su politica de salud y seguridad y con los
requerimientos regulatorios establecidos en Leyes, Reglamentos y Normas
Venezolanas COVENIN sobre esta materia.

Este estudio contiene una lista de revisibn de los aspectos mas
importantes a ser considerados en la evaluacion de las areas de trabajo,
para facilitar la revision de las instalaciones, sus riesgos ocupacionales y el

grado de exposicion del personal.

3.5.4 Metodologia de Juicio Profesional.

Es la combinacion entre experiencia y el conocimiento de un individuo

en relacion con su area de especializacion.

3.5.5 Anélisis Econ6mico.

Es la parte final del estudio, en el se detalla la inversion relacionada con
la implementacion de las estrategias planteadas, es decir los costos de
materiales y suministros (equipos de proteccion personal, extintores,
enchufes, etc.), costos de recursos y charlas (seguridad industrial, manejo

adecuados de cargas de maquinarias entre otros.).



CAPITULO IV

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Resumen del capitulo.

Actualmente el departamento de ingenieria mecanica representa una
alta probabilidad de accidentes laborales, debido a que en esta area de la
universidad todo el personal se ve expuesto a las maquinarias, herramientas
y las condiciones fisicas de los puestos de trabajo que forman las areas

administrativas, de talleres y laboratorios.

En vista de la problematica descrita se planed la necesidad de
establecer un analisis de riesgo por puestos de trabajo, con el fin de
identificar los riesgos mas relevantes y asi establecer las medidas
preventivas y correctivas necesarias para minimizar la ocurrencia de

accidentes laborales.

Este capitulo contiene:

Descripcién del edificio.
Descripcion de puestos de trabajo y actividades.
Matrices de riesgos.

Diagrama causa y efecto.

YV V V VYV V

Entrevistas de tipo estructuradas.
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4.1 Descripcion General del Edificio.

El departamento de ingenieria mecénica Nucleo de Anzoéategui, es una
edificacion de forma rectangular, conformada por una planta y una
mezzanina; edificada bajo el sistema constructivo de elementos estructurales
de concreto armado y cerramientos perimetrales e internos de bloques de
ladrillos macizos y bloques de cemento frisados.

El acceso principal se realiza a través de una reja de hierro. La division
de esta planta es a través de un pasillo longitudinal, el pasillo que en
direccion este comunica con las oficinas administrativas, luego con
orientacion noreste se encuentra la sala de profesores, mas adelante
podemos encontrar la sala de posgrado, un area de cubiculos para
profesores, posteriormente en esta misma direccion se en encuentra a la
derecha un pasillo que comunica al laboratorio de metalurgia y el centro de
métodos numeéricos, éste pasillo comunica a una salida de emergencia la
cual se encuentra cerrada. Al final del pasillo principal se encuentra el
laboratorio de termodinamica y al lado izquierdo de éste se encuentra el
laboratorio de fluidos. Del lado oeste de la entrada principal se encuentra un
pasillo que comunica a los cubiculos de profesores y al final un bafio para
profesores. En la direccion noroeste se encuentra el laboratorio de materiales
con una mezzanina a esta seccion se accede a través de una circulacion
vertical —escalera- construida con perfiles metélicos. Esta area, esta
precedida por unas rejas que fueron instaladas en el comienzo y al final de la
escalera. En la actualidad la mezzanina se utiliza para la cooperativa sala de
proyectos multidisciplinarios, R.L, seguidamente se encuentra el centro de
termofluodinamica y mantenimiento (CTYM), y al lado de éste funciona la
sala de lectura, posterior a la sala se encuentra otro pasillo a la izquierda
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donde se encuentra un salén de clases, dos bafios y un lavamopas. Ver

Anexo B figura 1.

En la edificacion existe iluminacion natural y artificial; en la iluminacién
natural: esta referida a unas lineas de ventanas apostadas, en los laterales
de la edificacién, donde a través de ellas pasa la luz natural. lluminacion
artificial: es el tipo de iluminacién encontrada de forma generalizada, en la
edificacion y particularmente a lo largo de los pasillos; en su mayoria, esta
averiada, produciendo un efecto de oscuridad del edificio. Asimismo se
encuentran ciertas oficinas o dependencias administrativas en las mismas
condiciones. No existe ninglin elemento que proporcione iluminacion de

emergencia.

La ventilacion est& caracterizada por ser natural y artificial 0 mecénica.
La natural esté presente en condiciones favorables en la planta. Al referirse a
las oficinas la ventilacion es un cien por ciento artificial o en su defecto no
cuenta con ventilacidbn mecénica. Las aulas, talleres estan condicionadas por

la ventilacion natural

4.2 Descripcion de Puestos de Trabajo y Actividades.

421 Jefatura.

La jefatura tiene el propésito general de supervisar, dirigir y controlar las

actividades propias del departamento.

»  Equipos que utilizan: en la tabla 4.1 se reflejan los equipos empleados

en la jefatura del departamento de ingenieria mecénica.



97

Tabla 4.1. Equipos utilizados en la jefatura.

EQUIPOS CANTIDAD

Escritorio 1

Archiveros

Computador Completo

Fotocopiadora

Telefonera

Aire acondicionado

Mesa

WlikRr (kPR |[R|RL|N

Sillas

Fuente: elaboracion propia

En la parte interior de la jefatura se encuentra un bafio y un depdsito

gue contiene: once (11) estantes, cajas, escombros, entre otros.

. Materiales y herramientas: hojas tipo oficio y carta, carpetas de
manila (oficio y carta), carpetas marrones y amarillas, lapices,
lapiceros, marcadores, carpetas para archivar, grapadoras,
grapas, clips, tijeras, quita grapas, Yy otros.

. Puestos de trabajo: jefe de departamento.

. Niveles de riesgo (NR): el célculo de la dimension del riesgo se
deriva del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de
consecuencia (NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2

Respectivamente.

NR = NP *NC

NP =NE *ND
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El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado
se encuentran en las tablas 3.1- 3.7. La metodologia que se utilizara en

todas las matrices es la siguiente:

Este ejemplo es para el caso del riesgo fisico que podria representar el
efecto de dolor de cabeza en la jefatura del departamento debido a la

iluminaciéon inadecuada en esa area.

NP =3*2=6M (ver Tabla 3.1-3.3)

Significa que el nivel de probabilidad es mejorable.

NR=6*10= 60l

Utilizando la Tabla 3.6 que establece la relacién entre el nivel de
probabilidad con el nivel de consecuencia que para este caso representa un
valor de 10. Ver Tabla 3.5. Se obtiene que el nivel de riesgo se encuentre
entre 70-60 y el nivel de intervencion es de tipo lll lo que indica que se
puede mejorar si es posible y que sera conveniente justificar la intervencion y
la rentabilidad. Ver Tabla 3.7.

. Analisis de riesgo: los formatos de las matrices de riesgo en la

jefatura se muestran en la tabla 4.2.
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Tabla 4.2. Analisis de los riesgos ocupacionales por puesto de trabajo

Fecha:

Nombre de la dependencia: Area de jefatura

Puesto de trabajo: 1 jefe del departamento

Pag. 1/2

EFECTOS A LA SALUD NR
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) = (NP * NC) MEDIDAS PREVENTIVAS
Fislcos
L . S Dolor de cabeza. (10) Il 60 . . S
lluminacion Lamparas fluorescentes | lluminaciéon inadecuada . . Mejorar el sistema de iluminacién
- Fatiga visual. (10) Il 60
. . - Fatiga.( 10) Il 240 - .
Temperatura. - Calor gg;;r;caoengwéento del - Estrés. (10) 11180 Ziﬁn;ecrgnm(fc?é?lgjolos sistemas de
- Dermatitis. (10) 11180 '
o Computador sin protector de | = Fatiga visual(10) 11l 100 .
Radiacién - Computador pantalla . Cefalea(10) 1l 100 Adquirir protectores de pantalla
MECANICO
L - Contusiones. (10) 11180 . .
Golpeado por - Puertas Mal ubicacion . Hematomas. (10) Il 180 Instalacion de puertas corredizas.
Mala disposicién. falta de Mantener el sitio despejado sin
Goloeado contra | * Mobiliario orden sgbretodo’ en el - Contusiones. (10) 11180 ningun tipo de obstruccion y hacer
P - Obstaculos dend i/ - Hematomas. (10) 11180 una distribucion adecuada del
epoésito. - .
mobiliario dentro del area.
Mantener el orden dentro de las
. Pérdida de quilibrio . - Fracturas (10) 11 180 , . -
Caida aun . Falta de orden, residuos de areas, impermeabilizar las techos,
mismo nivel ’ Obstaculo agua en pisos, distraccion v Hematomas (10) Il 180 evitar la distraccion, limpiar
' - Agua g PISoS, ' - Contusiones. (10) 11180 - imp

drenajes
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TABLA 4.2. ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha:

Nombre de la dependencia: Area de jefatura Puesto de trabajo: 1 jefe del departamento Pag. 2/2

QuIiMICO
Presencia de polvo Falta de limpieza en el area - Alergias. (10) Il 60 Orga}nllzar de manera adecuada el
Polvo ; - o depésito y desechar lo que no se
en el ambiente de deposito. - Dermatitis. (10) Il 60 utilice
BIOLOGICOS
Acaros Humedad Eg}i?;;og:z.ﬁg los techos y - Dermatitis(10) Il 240 Limpiar los filtros de aires
M : - - Alergias(10) Il 240 acondicionados, reparar filtraciones.

acondicionados.

Acaros Ag_umulac_lon de po!vo en T En_fermedades Il 240 Realizar labores de mantenimiento

. « Polvo rejillas y filtros de aire respiratorias(10) S
Bacterias e \ Il 240 y limpieza.
acondicionado. v Alergias. (10)
ERGONOMICOS
- No adoptar posturas forzadas,
Adoptar posiciones Trastornos musculo ;
Sobreesfuerz . s Mantener la espalda recta, si la
Mala postura inadecuadas al momento de | esqueléticos (dolor de espalda 11 180 L
o] ) e actividad es prolongada tomar
realizar actividades. entre otros)(10) descansos peridicamente
PSICOSOCIAL
Estrés Egzeggc?ﬁarzgﬁgal Sobre carga de trabajo y - Dolor de cabeza (10) 1120 Organizar los elementos de trabajo,
L organizacion. v Agotamiento (10) 1120 desechar lo que no se utiliza.
escritorios
Ele}borado por: Maryuri Rojas y Marianny Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez Fecha:
alma
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4.2.2 Secretaria.

. Equipos que utilizan:

En la tabla 4.3 se reflejan los equipos empleados en la secretaria del

departamento de ingenieria mecanica.

Tabla 4.3. Equipos utilizados en la secretaria.

EQUIPOS CANTIDAD
Escritorio

Archivero

Computador Completo
Impresora

Casillero

Telefonera

Aire acondicionado
Sillas

Sacapuntas eléctrico
Teléfono

Nevera

Microonda

Cafetera

Filtro

Tostiarepa

Fuente: elaboracién propia

[HRY [ERN FERN R IR IR RN B O TSRS T O TS SN PN T AT

. Materiales y herramientas: hojas tipo oficio y carta, carpetas de manila
(oficio y carta), carpetas marrones, lapices, lapiceros, marcadores,
carpetas para archivar, grapadoras, grapas, clips, tijeras, saca grapas,

y Otros.
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Puestos de trabajo: (02) dos secretaria.

Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia

(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP =NE *ND

El valor cuantitativo para los célculos de la dimension o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo
identificado se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

Analisis de riesgo: los formatos de las matrices de riesgos en la

secretaria se muestran en la tabla 4.4.
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TABLA 4.4. ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha:

Nombre de la dependencia: Secretaria

Puesto de trabajo: 2 secretarias

Pag. 1/2

EFECTOS A LA SALUD NR
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) - (NP *NC) MEDIDAS PREVENTIVAS
Fisicos
S « Lamparas S * Dolor de cabeza. 111 60 Mejorar el sistema de
lluminacién lluminacién inadecuada (20) N
fluorescentes . . 11l 60 iluminacion
+ Fatiga visual. (10)
Mal funcionamiento del + Fatiga.( 10) 11 240 Mantenimiento de los
Temperatura. + Calor sistema de aire + Estrés. (10) 11180 sistemas de aire
+ Dermatitis. (10) 11180 acondicionado.
o Computador sin protector + Fatiga visual(10) [ 100 Adquirir protectores de
Radiacion + Computador de pantalla + Cefalea(10) 1l 100 pantalla
MECANICO
L, + Contusiones. (10) 11180 Instalacion de puertas
Golpeado por + Puertas Mal ubicacion + Hematomas. (10) Il 180 corredizas.
I Mantener el sitio
Golpeado Mobiliario Mala disposicion, * Contusiones. (10) 180 despejao_k? sin ningun tipo de
. obstruccion y distribuir
contra Obstéaculos falta de orden. - Hematomas. (10) I I
adecuadamente el mobiliario
180 .
dentro del area.
Il
. Mantener el orden
. T Perd"?‘?‘ Qel Falta de orden, * Fracturas (10) 180 dentro de las areas,
Caida a equilibrio . Il ; -
. . . residuos de agua en - Hematomas (10) impermeabilizar las techos,
un mismo nivel. + Obstaculo . ; ” X 180 ; . o
+ Agua pisos, distraccion. - Contusiones. (10) I evitar la distraccién, limpiar

drenajes
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TABLA 4.4. ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Noviembre
2008

Nombre de la dependencia: Secretaria

Puesto de trabajo: 2 secretarias

Pag. 2/2

BIOLOGICOS

i Filtraciones en los techos y Il 240 Limpiar los filtros de aires

Acaros - Humedad. salidas de aire - Dermatitis(10) Il 240 acondicionados. Realiza
acondicionados dafados. reparaciones de techos.

’ Acaros Polvo. /rA(:ilIJIr;su?: Ir:l)irr]ede potvo en r:as irati?i]:st(rzg;jades I 240 Realizar labores de

* Bacterias Humedad. ) P mantenimiento.

acondicionados.

- Alergias(10)

ERGONOMICOS

Adoptar posiciones

Trastornos musculo

No adoptar posturas forzadas,
Mantener la espalda recta, si la

Sobreesfuerzo Mala postura inadecuadas al momento de | esqueléticos (dolor de espalda I 180 L
. . actividad es prolongada tomar
realizar actividades. entre otros)(10) .
descansos periédicamente.
PSICOSOCIAL
) ) Organizar los elementos de
. Exceso de material de Sobre carga de trabajo y - Dolor de cabeza (10) I 120 .
Estrés o o o ) trabajo, desechar lo que no se
oficina sobre escritorios | organizacién. - Agotamiento (10) 111 120

utiliza.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:
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4.2.3 Coordinacion de Postgrado de la Ciencia de Ingenieria
Mecanica.

. Equipos que utilizan:
En la tabla 4.5 se reflejan los equipos empleados en la coordinacion de
postgrado de la ciencia de ingenieria mecanica del departamento de

ingenieria mecanica.

Tabla 4.5. Equipos utilizados la coordinacion de postgrado.

EQUIPOS CANTIDAD
Escritorio 1
Archivero
Computador Completo
Impresora
Fotocopiadora
Fax
Telefonera
Sillas
Microonda
Nevera

RlRr|a|N|R RN k| w

Fuente: elaboracién propia.

En la parte interior de la coordinacion de postgrado se encuentra:

% Un salén (sala de conferencia de postgrado de ingenieria

mecanica):

v Nueve (9) Escritorios

v' Dieciséis (16) Sillas

v' Dos (2) Retroproyectores
v Dos (2) Video Beam
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< Salade lectura:

Dos (2) Mesas

Tres (3) Computador completo
Diez (10) Sillas

Una (1) Impresora

Un (1) Pizarron

Tres (3) Archiveros

AN N N NI

Materiales y herramientas: hojas tipo oficio y carta, carpetas de manila
(oficio y carta), carpetas marrones, lapices, lapiceros, marcadores,
carpetas para archivar, grapadoras, grapas, clips, tijeras, saca grapas,

y otros.

Puestos de trabajo: 2

1 coordinador

1 secretaria.

Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia
(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP =NE *ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimension o nivel del riesgo

en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
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consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

Analisis de riesgo: los formatos de las matrices de riesgos en la
coordinacion de postgrado de la ciencia de ingenieria mecénica se

muestran en la tabla 4.6.
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Tabla 4.6. Analisis de los riesgos ocupacionales por puesto de trabajo

Fecha: Noviembre 2008

Nombre de la dependencia: Subcomisién de

postgrado de la ciencia de ingenieria mecéanica

Puesto de trabajo: 1 coordinador

1 secretaria.

Pag. 1/2

EFECTOS A LA SALUD NR
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) - (NP *NC) MEDIDAS PREVENTIVAS
Fisicos
L + Lamparas S R + Dolor de cabeza. (10) Il 60 Mejc_)rar _e,l sistema de_,
lluminacion Deficiencia en las luminarias : . iluminacion y colocacion de
fluorescentes + Fatiga visual. (10) 111 60 .
protectores en lamparas.
Mal funcionamiento del « Fatiga.( 10) I 240 Mantenimiento y remplazo de
Temperatura. + Calor sistema de aire + Estrés. (10) 11180 los sistemas de aire
+ Dermatitis. (10) I 180 acondicionado.
o Computador sin protector de + Fatiga visual(10) Il 60 Adquirir protectores de
Radiacion + Computador pantalla + Cefalea(10) Il 60 pantalla
MECANICO
L + Contusiones. (10) 11180 Instalacion de puertas
Golpeado por + Puertas Mal ubicacion + Hematomas. (10) Il 180 corredizas.
+ Mobiliario Mantener el sitio despejado
. Mala disposicion, falta de « Contusiones. (10) I 180 sin ningun tipo de obstruccion
Golpeado contra + Sillas 2
. orden. + Hematomas. (10) I 180 y distribuir adecuadamente el
+ Obstaculos P .
mobiliario dentro del area.
* Pérdida
) . de equilibrio . + Fracturas (10) Il 180 Mantener el orden dentro de
Caida a un mismo . Falta de orden, residuos de las areas, impermeabilizar las
! - Obstacul . ) = + Hematomas (10) 11180 . A .
nivel. agua en pisos, distraccion. - techos, evitar la distraccion,
0] « Contusiones. (10) 11180

- Agua

limpiar drenajes
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) TABLA 4.6. ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:
% Nombre de la depe_nde_nma: _Subcpm,lsmn Puesto de trabajo: 1 coordinador .
de postgrado de la ciencia de ingenieria : Pag. 2/2
. 1 secretaria.
mecanica
BIOLOGICOS
A + Acaros Acumulacion dg polvo - Dermatitis(10) 11 240 Limpiar los estantes y filtros
caros ! en estantes y aire - . o
+ Bacterias ey ¥ Alergias(10) 11 240 de aires acondicionados.
acondicionado.
Filtraciones en los Reparar filtraciones
Alergias + Humedad tephos y S"?‘I'.das de T Enfermedades 11 240 Realizar labores de
aire acondicionados respiratorias(10) L
= mantenimiento.
dafiados.
ERGONOMICOS
No adoptar posturas
Adoptar posiciones Trastornos musculo forzadas,
inadecuadas al » Mantener la espalda recta, si
Sobreesfuerzo Mala postura . esqueléticos (dolor de 11180 -
momento de realizar la actividad es prolongada
- espalda entre otros)(10)
actividades. tomar descansos
periddicamente.
PSICOSOCIAL
. Exceso de material Sobre carga de trabajo + Dolor de cabeza (10) 111 120 Organizacion de los sitios de
Estrés de oficina sobre A ; trabajo, desechar lo que no
L y organizacion. « Agotamiento (10) 111120 b
escritorios se utiliza.

| Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma |

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

| Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.4 Centro de Termofluidodinamica y Mantenimiento (CTYM).

Es una agrupacién de investigadores y colaboradores que participan en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, que comparten la
misma visién de grupo, normativa interna e infraestructura comun, éste esta
dirigido fundamentalmente a crear conocimiento y tecnologia que sirva de

apoyo para el desarrollo del pais y la sociedad en general.

+ Lineas de investigacion:

Area de tribodiagnostico y desgaste.
Area de dinamica de fluido computacional.
Area de mecénica computacional

Area de biocombustible y combustibles alternos.

o O O O O

Area de produccion de hidrocarburos.
Equipos que utilizan
En la tabla 4.7 se reflejan los equipos empleados en el centro de

termofluidodinamica y mantenimiento del departamento de ingenieria

mecanica
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Tabla 4.7. Equipos utilizados en el centro de termofluidodinamica y

mantenimiento

EQUIPOS CANTIDAD
Archivos 2
Computador Completo 8
Mesa 2
Sillas 7
Mesa de computador 7
Estante 1

Fuente: elaboracion propia

Materiales y herramientas

Hojas tipo oficio y carta, carpetas de manila (oficio y carta), carpetas
marrones, lapices, lapiceros, marcadores, carpetas para archivar,
grapadoras, grapas, clips, tijeras, saca grapas, y otros.

Puestos de trabajo: 13 profesores.

Niveles de riesgo (NR)

El calculo de la dimension del riesgo se deriva del producto del nivel de
probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia (NC). Utilizando la Ecu 3.1. y
Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP =NE *ND
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El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

Andlisis de riesgo

Los formatos de las matrices de riesgos en el centro de

termofluidodinamica y mantenimiento (CTYM) se muestran en la tabla 4.8.
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Tabla 4.8. analisis de los riesgos ocupacionales por puesto de trabajo

Fecha: noviembre 2008

Nombre de la dependencia: Centro de

termofluodinamica y mantenimiento. Puesto de trabajo: 13 Profesores Pag. 1/2
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) - (NP *NC) PREVENTIVAS
Fisicos
. - Dolor de cabeza. . .
lluminacion » Lamparas lluminacién inadecuada (20) Il 60 !\/Ieprar ?,I sistema de
fluorescentes . . Il 60 iluminacion
- Fatiga visual. (10)
Mal funcionamiento del - Fatiga.( 10) Il 240 Mantenimiento de los
Temperatura. * Calor sistema de aire v Estrés. (10) 11180 sistemas de aire
- Dermatitis. (10) 11180 acondicionado.
Computador sin protector . . o
Radiacién . Computador de Santalla excpeso de | * Fatiga visual(10) 11 100 Adquirir protectores de
equipos de computacion. - Cefalea(10) 11100 pantalla
MECANICO
L, - Contusiones. (10) 11180 Instalacion de puertas
Golpeado por + Puertas Mal ubicacion - Hematomas. (10) 11180 corredizas.
Mantener el sitio
despejado sin ningln
+  Mobiliario . . . tipo de obstruccion y
Golpeado contra +  Obstaculos Mala disposicion, faltade | Contusiones. (10) 11180 distribuir
) orden. - Hematomas. (10) 11180
+ Equipos adecuadamente el
mobiliario dentro del
area.
+ Pérdida de Impermeabilizacion de
Caida a un equilibrio Residuos de agua en : E?r?]tz:\]tr(?rig?m) :: igg techos, evitar la
mismo nivel. + Obstaculo pisos, distraccion. X distraccion, mantener el
- Contusiones. (10) 11180

+ Agua

orden.
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TABLA 4.8. ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:
Nombre Qe,la.dependenme}: Qentro de Puesto de trabajo: 13 Profesores Péag. 2/2
termofluodindmica y mantenimiento.

BIOLOGICOS
Acumulacion de polvo en " N )
Bacterias + Humedad los filtros de aires i Derm_at|t|s(10) Il 240 L!mplar los T"F“’S de
o + Alergias(10) Il 240 aires acondicionados.
acondicionados.
) Filtraciones en los techos + Enfermedades Il 240 Reparar filtraciones.
Acaros. + Polvo y salidas de aire respiratorias(10) Il 180 Realizar labores de

acondicionados dafiados.

+ Alergias (10)

mantenimiento.

ERGONOMICOS

Adoptar posiciones

Trastornos musculo

No adoptar posturas
forzadas,
Mantener la espalda

Sobreesfuerzo Mala postura inadecuadas al momento de | esqueléticos (dolor de espalda | 11 180 recta, si la actividad es
realizar actividades. entre otros)(10) prolongada tomar
descansos
periédicamente.
PSICOSOCIAL

+ Estrés, Proporcionar un
. + Ansiedad Sobre carga de trabajo y + Dolor de cabeza (10) | Il 120 ambiente de trabajo
Ambiente laboral ; . o ; )
+ Insatisfaccion organizacion. + Agotamiento (10) 1120 adecuado, evitar
laboral. sobrecarga de trabajo.
Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.5 Centro de Métodos Numéricos (CMNI).

Es un centro de pesquisas académicas y técnicas en el cual se realiza
investigacion en el campo de los métodos numéricos aplicados a la
ingenieria y la ciencia. Su énfasis es en el de desarrollo de nuevos modelos
matematicos y los correspondientes métodos y procedimientos
computacionales tanto del punto de vista de desarrollo de software y
aplicacion de los mismos como del punto de vista de desarrollo de soluciones

gréficas.

. Equipos que utilizan:

En la tabla 4.9 se reflejan los equipos empleados en el centro de

métodos numéricos del departamento de ingenieria mecanica.

Tabla 4.9. Equipos utilizados en el centro de métodos numéricos.

EQUIPOS CANTIDAD

Archivos

Computador Completo
Impresoras

Sillas

Mesa de computador
Estantes

Aire acondicionado
Telefonera

Teléfono

Cafetera

RPN OINIOIN

Fuente: elaboracion propia.
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. Materiales y herramientas: hojas tipo oficio y carta, carpetas de Manila
(oficio y carta), carpetas marrones, lapices, lapiceros, marcadores,
carpetas para archivar, grapadoras, grapas, clips, tijeras, saca grapas,

y otros.

. Puestos de trabajo: (1) profesor.

. Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia
(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP = NE * ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimension o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicién y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

. Analisis de riesgo: los formatos de las matices de riesgos en el centro

de métodos numéricos (CMNI) se muestran en la tabla 4.10.
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Tabla 4.10 Analisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
\ % 9 Nomtxztgzéas?}i‘ﬁgﬂggg'?&ﬁﬁgm de Puesto de trabajo: coordinador. Pag. 1/2
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) — NP*NC PREVENTIVAS
FisIcOs
. * Dolor de cabeza. . .
lluminacion v Lamparas lluminacion inadecuada. (20) Il 60 Mejqrar .e’l sistema de
fluorescentes . . Il 60 iluminacién
- Fatiga visual. (10)
Mal funcionamiento del - Fatiga.( 10) II 240 Mantenimiento de los
Temperatura. « Calor sistema de aire - Estrés. (10) 11180 sistemas de aire
) - Dermatitis. (10) 11180 acondicionado.
Computador sin protector . . .
Radiacién +  Computador de Eantalla exc%so de - Fatiga visual(10) 11 100 Adquirir protectores de
equipos de computacién - Cefalea(10) 111 100 pantalla
MECANICO
L * Contusiones. (10) 11180 Instalacion de puertas
Golpeado por + Puertas Mal ubicacion. + Hematomas. (10) Il 180 corredizas.
Mantener el sitio
despejado sin ningln
Goloeado contra + Mobiliario Mala disposicion, falta de * Contusiones. (10) 11180 g?s?r;jbiicr)bstrucmon y
P +  Obstaculos orden. - Hematomas. (10) 11180
adecuadamente el
mobiliario dentro del
area.
+ Pérdida de Impermeabilizacion de
Caida a un mismo equilibrio Residuos de agua en M Hiﬁ;ttgﬁzél(%) :: igg techos, evitar la
nivel. + Obstaculo pisos, distraccion. ) distraccién, mantener
- Contusiones. (10) 11180

+ Agua

el orden.
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TABLA 4.10 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:

Nombre de la dependencia: Centro de

Termofluodindmica y Mantenimiento.(CTYM)

Puesto de trabajo: coordinador.

Pag. 2/2

BIOLOGICOS
Acaros + Acaros @(;ufrin%z;céoena?gsolvo en + Dermatitis(10) 1240 Limpiar los filtros de
+ Bacterias acondicionados. + Alergias(10) 1240 aires acondicionados.
Filtraciones en los techos Enfermedades Reparar filtraciones.
Alergias + Humedad y salidas de aire = . II 240 Realizar labores de
o o respiratorias(10) _—
acondicionados dafados. mantenimiento.
PSICOSOCIAL
Proporcionar un
Ambiente laboral Estrés, ansiedad, Sobre carga de trabajo y + Dolor de cabeza (10) 1120 ambiente de trabajo
insatisfaccion laboral organizacion. + Agotamiento (10) 120 adecuado, evitar

sobrecarga de trabajo.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:
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426 Salade Lectura.

Es un espacio utilizado por estudiantes para realizar sus actividades de

investigacion, de estudio asi como para presentacion de tesis, entre otros.
. Equipos que utilizan: en la tabla 4.11 se reflejan los equipos
empleados en la sala de lectura del departamento de ingenieria

mecanica.

Tabla 4.11. Equipos utilizados en la sala de lectura.

EQUIPOS CANTIDAD
Mesas 8
Mesones 2
Sillas 50
Estantes 10
Computador completo 1
Impresoras 2
Aire acondicionado 1

Fuente: elaboracion propia.

. Materiales y herramientas: hojas tipo oficio y carta, carpetas de manila
(oficio y carta), carpetas marrones, lapices, lapiceros, marcadores,
carpetas para archivar, grapadoras, grapas, clips, tijeras, saca grapas,

y otros.

. Puestos de trabajo: (8) ocho ayudantes de sala. La labor de la sala de
lectura la realizan estudiantes los cuales se dividen en (3) tres turnos de

seis horas semanales.



120

. Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia
(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP = NE * ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

. Andlisis de riesgo: los formatos de las matrices riesgos de la sala de

lectura se muestran en la tabla 4.12.
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Tabla 4.12 Analisis de los Riesgos Ocupacionales Por Puesto de Trabajo

Fecha: Noviembre,
2008

Nombre de la dependencia: Sala de lectura Puesto de trabajo: ayudantes de Sala. Pag. 1/3
EFECTOS A LA SALUD MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) NR PREVENTIVAS
FisICOs
L + Lamparas S - - Dolor de cabeza. (10) [l 60 Mejorar el sistema de
lluminacién lluminacioén deficiente. . . SR
fluorescentes - Fatiga visual. (10) Il 60 iluminacion
Mal funcionamiento del - Fatiga.( 10) 1240 | Mantenimiento de los
Temperatura + Calor sistema de aire * Estrés. (10) 1180 | sistemas de aire
acondicionado. - Dermatitis. (10) 11180 | acondicionado.
+Voces de Aglomeracion de * Dificulta para Il 300 Utilizar estos espacios
Ruido personas en un mismo concentrarse. (10) para la lectura y el
personas S 111 100 .
espacio fisico. - Dolor de cabeza. (10) estudio.
L Computador sin protector | « Fatiga visual. (10) 11 120 | Adquirir protectores de
Radiacion » Computador de pantalla. - Dolor de cabeza. (10) 11120 | pantalla.
- Quemaduras. (25) II 300
. - Arritmia cardiaca. (25) II 300
Choques eléctricos - Tpmas de Tomas de corrientes no + Paro cardiaco. (60) | 720 Empotrar la toma de
corriente empotrado. : : corriente.
- Paro respiratorio. (60) I 720
- Muerte. (100) 11200
I .
Pérdida humana. (100) | 200 Contra'iﬂfct::%ri Sistemas
. - Cables de corriente Pérdida de materiales. I : :
Incendios Cortocircuito Mejorar las
en mal estado. (60) 720

Quemaduras. (60)

720

conexiones de los
sistemas eléctricos.
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TABLA 4.12 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:
Nombre de la dependencia: Sala de lectura Puesto de tSr:FanO: ayudantes de Pag. 2/3

MECANICO
« Material de Mala ubicacion de
Golpeado por oficinas materiales de oficina y + Contusiones. (10) 11180 | Eliminar documentos,
+ Hematomas. (10) 1180 | textos que no sirvan.
+ Textos texto.
Mesas Mala organizacion de H distribucis
v . . . acer una distribucion
Golpeado contra + Sillas mesas, S|I.Ias,y.pup|tres * Contusiones. (10) Il 240 adecuada del mobiliario
. por espacio fisico + Hematomas. (10) Il 240 .
+ Pupitres . dentro del area.
reducido.
oo Mantener el orden
v Pérdida Esaui - | 150 | dentro de las areas,
Caida a un mismo de equilibrio Falta de orden y » Esguince. (25) impermeabilizar los
. , : L + Hematomas (10) Il 60 b :
nivel. - Obstacu | distraccion. X techos, evitar la
+ Contusiones. (10) Il 60 ; A
lo distraccién, limpiar
drenajes.
BIOLOGICOS
- Dermatitis. 1l 100 Reparar filtraciones de
Bacterias. +Humedad Filtraciones en techos. (25) 1l 100 techos, realizar labores
* Alergias. (25) de mantenimiento.
Realizar inventarios
Acumulacion de constantes y descartar
Acaros + Polvo polvo en textos vy filtros de + Enfermedades 1240 los textos dafiados.

aire acondicionado.

respiratorias. (10)

Limpiar con frecuencia
los filtros de aires
acondicionados
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TABLA 4.12 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:
Nombre de la dependencia: Sala de lectura Puesto de tsrzlbanOI ayudantes de Pag. 3/3

ERGONOMICO
Posicion + Incomodidad, molestias Il
+ Malas posturas inadecuada del cuerpo al musculo-esqueléticas. 400 Sentarse de la
Sobreesfuer . . X (10) Il | forma correcta.
+ Sillas ejecutar el trabajo. . . RN
Z0 inadecuadas Sillas en malas + Fatiga visual. (10) 400 Adquirir sillas y
condiciones + Trastornos circulatorios Il | mesas acordes.
) en las piernas. (10) 400
PSICOSOCIAL
Colocar avisos
Estrés + Ruido Co_ncentramon de + Agotamiento. (10) Il y|3|_bles donde se
los estudiantes 60 indiquen las normas de
la sala.

|

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma |

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

| Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.7 Cooperativa sala de Proyectos Multidisciplinarios, R.L.
(COSAPRO).

COSAPRO R.L es una cooperativa que funciona dentro de las areas del
departamento de ingenieria mecanica, en donde se dedica a prestar
diferentes servicios como internet, impresiones, escaner, alquiler de video
beam ente otros, a toda la comunidad universitaria con la finalidad de
disminuir el déficit de dichos servicios dentro del recinto universitario, de ésta
estan encargados un grupo de ocho estudiantes que se dividen por turnos, y
ésta supervisada y administrada por la jefatura del departamento con el Gnico
objeto de cubrir algunos gastos que se susciten dentro del departamento.

En la inspeccion realizada se pudo percatar de las condiciones en las
cuales se opera en esta area pudiendo percatar la presencia de algunos
factores importantes de riesgo pudiendo estos producir accidentes y
enfermedades profesionales. (Ver Figura 4.1y 4.2).

Figura 4.1. Obstaculos en piso (tomacorriente) suciedad en mobiliario de
computacion.
Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.2. Ducto de aire acondicionado a la altura de cualquier estudiante.
Fuente: elaboracion propia.

. Equipos que utilizan: en la tabla 4.13 se reflejan los equipos
empleados en la cooperativa sala de proyectos multidisciplinarios, R.L.

del departamento de ingenieria mecéanica.

Tabla 4.13. Equipos utilizados en COSAPRO R.L.

EQUIPOS CANTIDAD
Computadores Operativos 15
Reguladores de Electricidad 15
Distribuidor de Internet 1
Mesa de computador 13
Estante 2
Sillas 20
Pizarrén 1
Aire acondicionado 1
Escritorios 4
Impresoras 3
Archivo 1

Fuente: elaboracion propia.
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Materiales y herramientas: Cd, pendrive, hojas, marcadores,
cartuchos para impresoras, lapices, lapiceros, borradores, grapadoras,

grapas y otros.

Puestos de trabajo: preparadores (8), éstos se distribuyen por 3

turnos.

Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia
(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP =NE *ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo

en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de

consecuencia, el de exposicién y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

Analisis de riesgo: los formatos de analisis de riesgos en la
cooperativa sala de proyectos multidisciplinarios, R.L. se muestran en la
tabla 4.14.
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Tabla 4.14 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de la dependencia: Cooperativa sala de . .
proyectos multidisciplinarios, R.L. (COSAPRO) Puesto de trabajo: Preparadores (8) Pag. 1/3
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) ~(NP*NC) PREVENTIVAS
Fisicos
Realizar mantenimiento
L = Lamparas Falta de mantenimientoal | =  Dolor de cabeza. (10) I 60 'cons_tant.e, al sistema de
lluminacién . ST ) i iluminacion.
fluorescentes sistema de iluminacion. +  Fatiga visual. (10) Il 60 .
Instalar lamparas de
emergencias.
o Computador sin protector +  Fatiga visual. (10) I 300 Adquirir protectores de
Radiacion + Computador de pantalla +  Dolor de cabeza. (10) I 300 pantalla.
Realizar el debido
recubrimiento de los
Cables de corriente en el +  Quemaduras. (25) I 450 cables eléctricos.
+ Cables de : + Arritmia cardiaca. (25) I 450 Empotrar la toma de
I ; piso y en mal estado. X :
Choques eléctricos corrientes ) +  Paro cardiaco. (60) | 1080 corriente
: Tomas corrientes en el : : -
+ Toma corrientes iS0 v No emootrados +  Paro respiratorio. (60) | 1080 Eliminar la toma de
pISOy P ' +  Muerte. (100) | 1800 corriente que se
encuentran en el piso.
Mejorar las conexiones
Sobrecarga de Equipos I de los sistemas
eléctricosg quip Pérdida de material. 1800 eléctricos.
. - " (60) I Colocar toma
Incendio Cortocircuito Gran cantldad de cables Pérdida humana. (100) 3000 corrientes para evitar
de corriente en el piso y
Quemaduras. (60) I sobre cargas.
en mal estado. .
1800 Instalar sistema

contra incendio.
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TABLA 4.14 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nombre de la dependencia: Cooperativa
sala de proyectos multidisciplinarios, R.L. Puesto de trabajo: Preparadores (8) Pag. 2/3
(COSAPRO)

+ Limitacion funcional.

Regular la velocidad
del aire y no la

Temperatura + Frio dAétzi\r/SOC'dad en la salida (20) :: igg temperatura del
' + Resfriado. (25) termostato.
MECANICO
L + Contusiones. (10) 11180 . o
Golpeado por + Puertas Mal ub!caqon._ . + Hematomas. (10) 11 180 Meprar la distribucion
Mala distribucion. del area.
+ Fracturas. (10) 11180
+ Mesas Mala organizacion de . A
. . Organizar el mobiliario
+ Sillas mesas Y sillas por de acuerdo al espacio
+ Obstaculos en el | espacio. + Contusiones. (10) 11180 P '
Golpeado contra . S Empotrar el ducto del
piso Mala ubicacion de ducto + Hematomas. (10) 11180 sistema de aire
+Ducto de aire de aire acondicionado. dicionad
acondicionado acondicionado.
Organizar los cables.

. . - Obstéacu . . + Fracturas (10) 11180 Eliminar los obstaculos.
Caida a un mismo | Mala disposicién de los 0 80 Col Aalizacio
nivel 0 cables en el piso * Hematqmas (10) i olocar sefializacion

- Cables ’ + Contusiones. (10) 11180 para demarcar las
zonas de riesgo.
Los peldafios no poseen + Contusiones. (10) 11180 Colocar protecciones
Caida a diferente - Escaler | protecciones anti + Hematomas. (10) 11180 anti resbhalante.
nivel as resbalante al igual que los + Fracturas. (10) 11180 Colocar avisos de
pasamanos. + Muerte. (100) 1 1800 sefializacion.
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TABLA 4.14 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha:

Nombre de la dependencia: Cooperativa Sala de
Proyectos Multidisciplinarios, R.L. (COSAPRO)

Puesto de trabajo: Preparadores (8)

Pag. 3/3

BIOLOGICOS

Acumulacion de polvos en
las rejillas de aire

Limpiar con frecuencia
las rejillas de aire

< acondicionado. + Dermatitis. (25) 11 450 . .
Acaros. . . acondicionado. Cambiar
. - Polvo Contacto cutaneo con + Alergias. (25) 11450 o
Bacterias. ; los mobiliarios.
mesas del computador y + Infecciones. (25) 11 450 o
Hacer mantenimiento
con los pasamanos de las
adecuado a las escales.
escaleras, entre otros.
Acaros. v Humeda Filtraciones en los techos. ” Enfermedades 11 240 Reparar filtraciones.
d respiratorias. (10)
ERGONOMICO
- Malas Posicion incorrecta del + Incomodidad, molestias
. . , o Sentarse con la espalda
posturas cuerpo al realizar el trabajo | musculo-esqueléticas. (10) 11180 recta
Sobreesfuerzos - Sillas del | con el ordenador. Sillas + Fatiga visual. (10) 11 180 L .
; ; . Adquirir mesas y sillas
computador vencidas y en malas + Trastornos circulatorios en 11180
) o . acordes.
inadecuada condiciones. las piernas. (10)
PSICOSOCIAL
Hacer mantenimiento
- Computa | Mal funcionamiento del constante a los
Estrés P + Agotamiento. (10) Il 60 ordenadores.
dor computador. o
Adquirir nuevos
computador.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez |

Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.8 Salade Profesores.

Es el area de coordinacién, planificacion, discusién, descanso, etc. de

los profesores del departamento.

Cabe destacar que dentro de la misma se encuentra un cubiculo de
profesor, el cual, posee un espacio muy reducido de acuerdo a la normativa
de limites minimos en puestos de trabajo, el cual podria generar riesgos

laborales dentro del mismo. Ver Anexo A Figura 20

. Equipos que utilizan: en la tabla 4.15 se reflejan los equipos
empleados en la sala de profesores del departamento de ingenieria

mecanica.

Tabla 4.15. Equipos utilizados en la sala de profesores.

EQUIPOS CANTIDAD
Archivero
Computador Completo
Mesa
Sillas
Mesa de computador
Estante
Pizarrén
Televisor
Microonda
Nevera
Cafetera
Bibliotecas
Retroproyectores

NN N e N R N I N LI ENI T

Fuente: elaboracion propia.
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. Materiales y herramientas: marcadores acrilicos, lapices, lapiceros,
hojas de papel, clips, porta clips, grapas, grapadoras, quita grapas, Yy
otros.

. Puestos de trabajo: coordinador (1), profesores.

. Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia
(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP =NE *ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

. Andlisis de riesgo: los formatos de las matrices de riesgos donde se
refleja el analisis de riesgo en la sala de profesores se muestran en la
tabla 4.16.
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‘ Tabla 4.16 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
Nombre de la dependencia: sala de profesores Puesto de trabajo: coordinador y Pag. 1/3
profesores
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) ~(NP *NC) PREVENTIVAS
Fisicos
L, + Lamparas S . + Dolor de cabeza. (10) Il 60 Mejorar el sistema
lluminacion lluminacion deficiente. . : e
fluorescentes + [Fatiga visual. (10) Il 60 de iluminacion
Mal funcionamiento del + [Fatiga.( 10) I 240 Colocacion de
Temperatura + Calor sistema de aire + Estrés. (10) 11180 nuevos aires
acondicionado. + Dermatitis. (10) 11180 acondicionados.
o Computador sin protector |+ Fatiga visual. (10) 111120 Adquirir protectores
Radiacion + Computador de pantalla. + Dolor de cabeza. (10) 111120 de pantalla.
+ Tomas de Tomas de corrientes no M ngm.aduras'. (25) Il 300 Empotrar la toma de
) + Arritmia cardiaca. (25) I 300 corriente.
Choques eléctricos corriente empotrado. . + Paro cardiaco. (60) 720 Realizar el debido
+ Cables de Cables de corriente en el o o
corriente <o + Paro respiratorio. (60) | 720 recubrimiento de los
PISO. + Muerte. (100) 11200 cables eléctricos.
+ Pérdida humana. (100) '”Sta'af sistemas
L - . | 200 contra incendios.
. - Deficiencia en conectores | + Pérdida de materiales. .
Incendios + Cortocircuito s 1 720 Mejorar las
eléctricos. (60) X
1720 conexiones de los

Quemaduras. (60)

sistemas eléctricos.
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TABLA 4.16 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
. < TRABAJO
% Nombre de la dependencia: sala de Puesto de trabajo: coordinador y Paq. 2/3
= profesores profesores 9.
MECANICO
. Mala ubicacién de las + Contusiones. (10) 11 180 Despejar la zona de
Golpeado por * Cajas cajas. + Hematomas. (10) I 180 | trénsito en las areas.
Mala organizacién de . Organizar el mobiliario de
Golpeado contra « Mobiliario mobiliario por espacio +  Contusiones. (10) Il 40 acuerdo al espacio.
. . + Hematomas. (10) I 40 . b -
fisico reducido. Ampliar el area existente.
Mantener el orden dentro
- Pérdida . de las éareas,
Caida a un mismo de equilibrio Falta de orden 'y v Esguince. (25) 'l 150 impermeabilizar los
. . h i + Hematomas (10) 11160 -
nivel. - Obstéacul | distraccion. . techos, evitar la
+ Contusiones. (10) Il 60 ; oo
o] distraccion, limpiar
drenajes.
BIOLOGICOS
- Ba Acumulacion de polvo en Limpiar con frecuencia
cterias poIvC + Dermatitis. (25) [11 100 | las rejillas de aires
- - Polvo. los textos y en las rejillas - -
- Ac : o + Alergias. (25) [11 100 | acondicionados,
de aire acondicionado.
aros ventanas y paredes.
< - Humeda . . + Enfermedades . .
Acaros s d Filtraciones en los techos. respiratorias. (10) 11 240 Reparar filtraciones.
ERGONOMICO
Posicién inadecuada del + Incomodidad, molestias Sentarse de la forma
- Malas . . o
osturas cuerpo al ejecutar el musculo-esqueléticas. (10) 11 400 correcta.
Sobreesfuerzo P Sillas trabajo. + Fatiga visual. (10) 1400 | Adquirir sillas y mesas
i;adecuadas Sillas en malas + Trastornos circulatorios 11 400 adecuadas para las

condiciones.

en las piernas. (10)

labores que se realicen.
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TABLA 4.16 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE

TRABAJO

Fecha:

&

Nombre de la dependencia: sala de
profesores

Puesto de trabajo: coordinador
y profesores

Pag. 3/3

PSICOSOCIAL

Estrés + Material de oficina

Sobrecarga de
trabajo y falta de
organizacion.

+ Agotamiento. (10) Il 60

Organizar los
elementos de
trabajo.

Eliminar elementos,
accesorios y
documentos que no
estén utilizando.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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429 Cubiculos de Profesores.

Es el espacio donde los profesores se dedican a realizar sus
actividades de planificacion académica, atencion a los estudiantes entre
otros actualmente en el departamento de ingenieria mecanica esta dividido
en 15 cubiculos distribuidos en 35 profesores de este departamento,
incluyendo el que se encuentra en el laboratorio de procesos ubicado en la
Escuela de Tecnologia y Fabricacion Mecanica de la Universidad de Oriente

Nucleo Anzoategui.
. Equipos que utilizan: en la tabla 4.17 se reflejan los equipos
empleados en los cubiculos de profesores del departamento de

ingenieria mecanica.

Tabla 4.17. Equipos utilizados en los cubiculos de profesores.

EQUIPOS CANTIDAD
Computador completo 26
Mesa de computador 16
Escritorios 30
Impresora 6
Archiveros 14
Estantes 16
Bibliotecas 8
Sillas 38
Baterias de respaldo de computador. 2

Fuente: elaboracion propia.

. Materiales y herramientas: marcadores acrilicos, lapices, lapiceros,
clips, porta clips, grapas, grapadoras, quita grapas, carpetas de manila
(oficio y carta), carpetas marrones, marcadores, carpetas para archivar

y otros.
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. Puesto de trabajo: profesores (35).

. Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia

(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP * NC

NP = NE * ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

. Analisis de riesgo: los formatos de analisis de riesgos en los cubiculos

de profesores se muestran en la tabla 4.18.
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Tabla 4.18 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de la dependencia: cubiculos de Puesto de trabajo: profesores Pag. 1/3
= profesores
EFECTOS A LA SALUD MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) NR PREVENTIVAS
Fisicos
L, + Lamparas S + Dolor de cabeza. (10) Il 60 Mejorar el sistema de
lluminacién lluminacién inadecuada. . . R
fluorescentes + Fatiga visual. (10) Il 60 iluminacion
Realizar las
. . . . . . reparaciones
Temperatura - Sallq:?\s de aires Rejllla§ y salidas de~ aires - Agotam'|.ento .(10) 11120 necesarias de todas las
acondicionados acondicionados dafiadas. + Dermatitis. (25) I 300 ; .
salidas de aires
acondicionados.
o Computador sin protector + Fatiga visual. (10) 1120 | Adquirir protectores de
Radiacion » Computador de pantalla. + Dolor de cabeza. (10) 11120 | pantalla.
+ Tomas de + Quemaduras. (25) Il 300 | Empotrar la toma de
) . + Arritmia cardiaca. (25) I 300 | corriente. Organizar los
o corriente Tomas de corrientes no ; i
Choques eléctricos + Paro cardiaco. (60) | 720 | cableados. Evitar
+ Cables de empotrado. . )
corriente + Paro respiratorio. (60) | 720 | recargar los conectores
+ Muerte. (100) 11200 | de corriente.
Cables d ient " Egrg!ga gumar:a..(1|00) [ 200 Mejorar las conexiones
Incendios + Cortocircuito ables de corriente en + Pérdida de materiales. 1 720 de los sistemas
mal estado. (60) -
| 720 eléctricos.

+ Quemaduras. (60)
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TABLA 4.18 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:
Nombre de la dependencia: cubiculos de ) i
Puesto de trabajo: profesores Pag. 2/3
profesores

MECANICO

+ Cajas Mala ubicacién de las . - .
. ) + Contusiones. (10) 1180 Eliminar las cajas, mesasy
Golpeado por + Mesas cajas, mesas y sillas por . P
+ Sillas espacio + Hematomas. (10) 1180 | sillas que no estén utilizando.
. Mala organizacion de . Organizar el mobiliario de
Golpeado contra :ggggizlc:)s mobiliario por espacio : ﬁgm;ts(')?:::' ((118)) ::: 38 acuerdo al espacio. Ampliar el
fisico reducido. ' area existente.

- Pérdida . Mantener el orden dentro de las

Caida a un mismo de equilibrio Falta de ordeny + Esguince. (25) Il 150 areas, impermeabilizar los
! . . . + Hematomas (10) 111 60 ' . . S
nivel. - Obstécu | distraccion. . techos, evitar la distraccion,
. + Contusiones. (10) 111 60 . .
lo en el piso limpiar drenajes.
BIOLOGICOS

oo | oo e [ pemanns, 25) | oo [ L con recienci e

’ S R P y + Alergias. (25) 11l 100 yp :

ERGONOMICO
+ Incomodidad,
+ Malas molestias musculo-
osturas Sillas en malas esqueleticas. (10) Il 400 Sentarse de la forma correcta

Sobreesfuerzo P . | + Fatiga visual. (10) I 400 o ’

- Sillas condiciones. Adquirir sillas y mesas acordes.

inadecuadas + Trastornos 11400

circulatorios en las
piernas. (10)
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Continlla tabla

TABLA 4.18 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:

% Nombre de la dependencia: cubiculos de Puesto de trabajo: profesores Pag. 3/3
= profesores
PSICOSOCIAL
Organizar los
elementos de trabajo.
Estrés + Material de oficina Sobrecarga d_e trqt?ajo y - Agotamiento. 1l 60 Ellmlnar_ elementos,
falta de organizacion. (10) accesorios y
documentos que no
estén utilizando.
Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez | Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.10 Pasillos y Bafios.

En el departamento de ingenieria mecanica se encuentran cuatro (4)
bafos distribuidos de la forma siguiente: uno (1) en la jefatura, uno (1) para
profesores y dos (2) para estudiantes separados en damas y caballeros. En
cuanto a los pasillos se puede destacar que posee dos (2) filtros de agua uno
en su parte externa y el otro en la parte interna del departamento, la
iluminacién es de forma natural y artificial en donde a lo largo de todos los
pasillos se encuentran dispuestas lamparas, acotando con esto la deficiencia
en la iluminacion, con respecto a los pisos internos se utiliza una espacie de
cerdmica de un material pulido los cuales podrian ocasionar colisiones si no
se toman las debidas precauciones y en cuanto a las areas verdes carecen
de ornamentos y facilmente se puede producir la proliferacion de insectos
endémicos por la acumulacion de desechos y aguas contaminadas. (Ver
Figuras 4.3y 4.4).

Figura 4.3 parte externa del departamento.
Fuente: elaboracion propia.
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e o ? RS
Figura 4.4 parte lateral derecho de las adyacencias del departamento.
Fuente: elaboracion propia.

Equipos que utilizan: en la tabla 4.19 se reflejan los equipos

empleados en los pasillos y bafios del departamento de ingenieria

mecanica.

Tabla 4.19. Equipos utilizados en los pasillos y bafos.

EQUIPOS

CANTIDAD

Filtro de agua

2

Carteleras

8

Fuente: elaboracion propia.

Puestos de trabajo: personal de mantenimiento (4).

Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva

del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia

(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.



142

NR = NP *NC

NP =NE *ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

. Analisis de riesgo: los formatos de andlisis de riesgos en los pasillos y

bafios se muestran en la tabla 4.20.
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Tabla 4.20 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de la dependencia: Pasillos y Bafios Puesto de trabajo: personal general. Pag. 1/2
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) (NP * NC) PREVENTIVAS
FisIcOs
Mejorar el sistema de
lluminacion + Lamparas lluminacién inadecuada + Dolor de cabeza. (10) Il 60 iluminacion.
fluorescentes + Fatiga visual. (10) 111 60 Colocar lamparas de
emergencias.
. +Voces de Aglomeracion de . + Dificulta para I 100 Crea_r areas
Ruido personas en un mismo concentrarse. (10) destinadas a la
personas P 11300 >
espacio fisico + Dolor de cabeza. (10) recreacion.
Choaues eléctricos +Toma corrientes Tomas corrientes no + Quemaduras. (25) 11 450 Empotrar la toma de
q empotrados. + Arritmia cardiaca. (25) I 450 corriente.
Mejorar las
conexiones de los
Gran cantidad de cables + Pérdida de material. | 1800 sistemas _electncos.
: oo . (60) Instalar sistema
Incendio + Cortocircuito de corriente en mal Pérdida h 1 | 3000 . di
estado + Pérdida humana. (100) | 1800 cont@ incendio.

' + Quemaduras. (60) Habilitar y sefalizar
las salidas de
emergencias.

Temperatura Calor Falta de instalacion de + Agotamiento. (10) 11120 Instalar aires
P i aires acondicionados. + Dermatitis. (25) 11 300 acondicionados.
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TABLA 4.20 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha:

Nombre de la dependencia: pasillos y bafios

Puesto de trabajo: personal general.

Pag. 2/2

MECANICO
Presencia de objetos en el + Contusiones. (10) 11180 Eliminar obstaculos que
Golpeado por + Obstaculos piso, en la entrada de + Hematomas. (10) 11180 impidan el paso q
cubiculos y sala de lectura. + Fracturas. (10) 11180 P paso.
) . - __P(_erdlda + Esguinces (25) Il 150 Mantener el area limpia 'y
Caida a un mismo de equilibrio . . en orden.
; Pisos resbaladizos + Hematomas (10) 111 60 I .
nivel - Resbal - Limpiar los drenajes.
P + Contusiones. (10) 111 60 -
on Impermeabilizar los techos.
BIOLOGICOS
Hacer mantenimiento
seguidos a los bafios y
. - Alergias (25) pasillos al igual que a las
Bacteria. ; X -
L . . Malos olores - Infecciones. 11 450 areas adyacentes. Utilizar
Parasitos. Aire contaminado. :
(25) desinfectantes a la hora de
hacerle mantenimiento a
los bafios
Acaros . v Humed Filtraciones en los techos M- Enfermedades 11 240 Reparar filtraciones.
ad respiratorias. (10)
Realizar jornadas de
limpieza, eliminar los botes
- Insecto . .
- L - Fiebre, de agua, realizar
. s endémicos Acumulacién de aguas . . I
Picaduras ) dengue, infecciones 11 450 fumigaciones con la
(moscas, sucias, y escombros N .
. entre otras.(25) finalidad de erradicar
mosquitos, etc.) . . e
cualquier proliferacion de
bacterias e insectos.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma |

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez |

Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.11 Aula.

Dentro del departamento de ingenieria mecanica se encuentra un aula
de clase (IM-1), donde se imparten diferentes asignaturas propias de la

carrera de ingenieria mecanica.
. Equipos que utilizan: en la tabla 4.21 se reflejan los equipos
empleados en el aula que se encuentra dentro del departamento de

ingenieria mecanica.

Tabla 4.21. Equipos utilizados en el aula.

EQUIPOS CANTIDAD
Pizarra 2
Mesas 24
Sillas 48
Aire acondicionado 1

Fuente: elaboracion propia.

. Materiales y Herramientas: lapices, lapiceros, marcadores acrilicos,

entre otros.

. Puestos de trabajo: profesores y estudiantes.

. Niveles de riesgo (NR): el célculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia
(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP = NE * ND
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El valor cuantitativo para los célculos de la dimension o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

. Analisis de riesgo: los formatos de andlisis de riesgo en el aula se

muestran en la tabla 4.22.
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Tabla 4.22 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de la dependencia: aula Puesto de trabajo: profesores. Péag. 1/2
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) (NP * NC) PREVENTIVAS
Fisicos
Realizar el
lluminacion - Lamparas Falta de mantenimiento - Dolor de cabeza. (10) Il 60 ;nda;ngsggglenggnstame
fluorescentes de las luminarias. * Fatiga visual. (10) Il 60 : y
al sistema de
iluminacion.
. - Limitacion funcional Regu_lar la velocidad
Temperatura . Erio Alta velocidad en las (10) ' 1150 del airey no la
P salidas de aires. . [l 60 temperatura del
* Resfriados. (25)
termostato.
. - Quemaduras. (10) [l 60
Choques eléctricos | ~ Tpmas de Tomas de corrientes no * Arritmia cardiaca. (10) 11 60 Empotrar la toma de
corriente empotrado. X corriente.
- Paro cardiaco. (10) Il 60
MECANICO
Organizar mesas y
. Mesas Mala organizacion de _ + Contusiones. (10) I 40 sillas (_je acuerdo al
Golpeado contra . Sillas mesas y sillas por espacio . Hematomas. (10) 1l 40 espacio.
fisico reducido. ' Ampliar el area
existente.
Mantener el orden
Caida a un mismo + Pérdida de Falta de ordeny * Esguince. (25) 1150 ?n?n(tarromdezlbaillsizzrreliz,
nivel equilibrio distraccion. - Hematomas (10) Il 60 tecphos evitar la
’ + Agua Pisos resbaladizos. - Contusiones. (10) Il 60 !

distraccién, limpiar
drenajes.
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TABLA 4.22 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nombre de la dependencia: aula Puesto de trabajo: profesores. Pag. 2/2

QuiMICOS
Mantener el agente
alejado de las vias
Uso de marcadores en resplra'torlle} y cuando no
. , - . se esté utilizando
pizarrén permitiendo el * Irritacion (10). Il 100 "
Toxi « Marcadores - - taparlo, utilizar los
oxicos acrilicos contacto con la piel y - Alergias (10) [11 100 debidos implementos
mucosa del sistema - Asfixia (10) Il 100 P
. - (borrador) para
respiratorio. -
eliminarlos de los
pizarrones y asi evitar el
contacto con la piel.
BIOLOGICOS
) Acumulacion de_polvo en . Dermatitis. (25) 1 100 Limpiar con frecuenma
Acaros. + Polvo. techos y en los filtros de - los techos vy filtros de
; - * Alergias. (25) Il 100 . .
aire acondicionado. aires acondicionados.
ERGONOMICO
+ Incomodidad, molestias
Posicion inadecuada del musculo-esqueléticas. I 400
- Malas ; (10) Sentarse de la forma
Sobreesfuerzo cuerpo al ejecutar . . I 400
posturas ot - Fatiga visual. (10) correcta.
actividades. ; . I 400
- Trastornos circulatorios
en las piernas. (10)

Elaborado por:

Maryuri Rojas y Marianny Palma |

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

| Fecha:
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4.2.12 Laboratorio de Ensayos de Materiales.

Pertenece al area de mecanica de los solidos, su objetivo es ensefiar a
los estudiantes a obtener las propiedades mecanicas de los materiales para

la caracterizacion de los mismos.

Este laboratorio internamente esta dividido en tres areas donde
funciona: el Grupo de Investigacion en Aplicaciones Mecanicas (G.I.A.M), un

aula de clases y el area de préctica.

. Grupo de investigacion y aplicaciones mecanicas (G.l.A.M).

Es un grupo de investigadores, profesores y estudiantes del
departamento de mecanica de la Universidad de Oriente Nucleo de
Anzoategui, dedicados principalmente a generar nuevos conocimientos
mediante la aplicacion del método cientifico para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, resolver problemas y encontrar respuestas a

preguntas.

Campo de investigacion:

Flujo de fluidos y transferencia de calor.
Acondicionamiento de ambiente.

Mantenimiento de equipos y sistemas industriales.
Instrumentacion y control de procesos.

Aplicaciones informaticas.

O O O O O O

Simulaciones.
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. Puestos de trabajo: este grupo esta conformado por un (1)
coordinador general, tres (3) coordinadores de areas y dos (2)

investigadores.

. Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia
(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP *NC

NP = NE * ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

Tabla 4.22. Equipos utilizados en el G.[.A.M.

EQUIPOS CANTIDAD
Computador Completo 6
Impresora sin funcionar
Fotocopiadora
Fax
Nevera tipo ejecutiva
Mesas de computador
Escritorio
Gabinete de pared
Gabinete empotrados
Sillas

w|w|k|lo|k|k[N|F

[EnY
w

Fuente: elaboracion propia.
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Analisis de riesgo: los formatos de analisis de riesgo del G.I.LA.M se

muestran en la tabla 4.23.
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Tabla 4.23 Analisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo

Fecha: Noviembre 2008

Nombre de la dependencia: Grupo de

investigacion y aplicaciones mecanicas (G.1.A.M).

Puesto de trabajo: 1 Profesor

Pag. 1/2

EFECTOS A LA SALUD NR
RIESGOS AGENTE CAUSAS MEDIDAS PREVENTIVAS
(NC) =(NP * NC)
Fisicos
) lluminacién inadecuada y + Dolor de cabeza. ) .
o + Bombillas y 1l 60 Mejorar el sistema de
lluminacion falta de proteccion a las (10) iluminacion, colocar lamparas
fluorescentes i ] ] [ 60 d e
lampara + Fatiga visual. (10) € emergencia
. . + Fatiga.( 10) Il 240 _ .
eneeramenode! | eaves (a0 0 | oo o s sses
+ Dermatitis. (10) 11180 '
Computador sin protector Adauirir protectores de
o + Computador P P + Fatiga visual(10) 11300 pantalla, reducir los equipos de
Radiacion de pantalla exceso de .
. . + Cefalea(10) I 300 computadora debido al
equipos de computacion. . .
espacio reducido.
MECANICO
L, + Contusiones. (10) 11180 Instalacion de puertas
Golpeado por v Puertas Mal ubicacion + Hematomas. (10) 11 180 corredizas.
Mantener el sitio despejado sin
Golpeado contra + Mobiliario Mala disposicion, falta de + Contusiones. (10) 11180 ningun tipo de obstruccién y
P + Obstaculos orden. + Hematomas. (10) 11180 distribuir adecuadamente el

mobiliario dentro del area.
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TABLA 4.23 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha: Noviembre 2008

Nombre de la dependencia: Grupo de
investigacion y aplicaciones mecanicas (G.l.A.M).

Puesto de trabajo: 1 profesor

Pag. 2/2

- Pérdida
. . de equilibrio . + Fracturas (10) 11180 Impermeabilizacion de techos,
Caida a un mismo bst4 Residuos de agua en H 1 i itar 1a di - |
nivel - Obstacu pisos, distraccion - ematqmas( 0) 80 evitar la distraccion, mantener e
' lo ' ’ + Contusiones. (10) 11180 orden.
* Agua
BIOLOGICOS
; Acumulacion de polvo en Limpiar las rejillas de aires
: + Acaros las rejillas de aires + Dermatitis(10) Il 240 par. g
Acaros . L . acondicionados y mantener la
+ Bacterias acondicionados, techos y + Alergias(10) Il 240 .
zona libre de polvo.
paredes.
ERGONOMICOS
Adoptar posiciones Trastornos musculo No adoptar posturas forzadas,
Sobreesfuerzo Mala postura inadecuadas al momento de | esqueléticos (dolor de 11180 Mantener |a espalda recta, si la

realizar actividades.

espalda entre otros)(10)

actividad es prolongada tomar
descansos periddicamente.

PSICOSOCIAL
. P i i
. . . Sobre carga de trabajo y = Dolor de cabeza (10) 11120 ropgrmonar un amb!ente de
Ambiente laboral Estrés, ansiedad. O . trabajo adecuado, evitar
desorganizacion. + Agotamiento (10) 11120 .
sobrecarga de trabajo.
Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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=  Areade préactica.
En la tabla 4.24 se reflejan los equipos de area de practica empleados
en el laboratorio de ensayos de materiales del departamento de ingenieria

mecanica.

Tabla 4.24. Equipos utilizados en el laboratorio de ensayos de materiales.

Inventario del Laboratorio de Materiales

Equipo Cantidad Cdbdigo Afio Adquirido | Vida Util | ¢Operativo?
. Maquina 1 EIM- 0402 1970 50 Si
Universal de Ensayo

Magquina de 1 EIM- 0323 1964 50 Si
Torsion

Durémetro 1 EIM- 0326 1980 40 Si

Magquina de 1 EIM-07863 1980 50 si
Impacto

Fuente: Darwin Bravo 2007

. Maquina universal de ensayos.

Tiene como funcion comprobar la resistencia de diversos tipos de
materiales. Para esto posee un sistema que aplica cargas controladas sobre
una probeta (modelo de dimensiones preestablecidas) y mide en forma de
grafica la deformacién, y la carga al momento de su ruptura. En este

laboratorio tiene un uso aproximado de 122 horas x semestre.

A continuacion se mostraran algunas imagenes donde se pueden
evidenciar las condiciones en las que se encuentran las maquinarias dentro

del laboratorio. Ver figuras 4.5, 4.6y 4.7.
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Figura 4.5. M4quina de torsion.
Fuente: elaboracioén propia.

= Durémetro.

Es un equipo utilizado para medir la dureza rockwell, el mismo fue
adquirido hacen 29 afios, con muy pocas fallas o sea, es muy confiable. Se
observan obstéculos en el piso pudiendo originar riesgos de caidas a la hora
de realizar las actividades.

Figura 4.6 Durémetro.
Fuente: elaboracion propia.
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. Maquina de impacto.

Figura 4.7. Maquina de Impacto.
Fuente: elaboracién propia

" Puestos de trabajo: profesores y estudiantes.

" Niveles de riesgo (NR): el célculo de la dimensién del riesgo
se deriva del producto del nivel de probabilidad (NP) por el
nivel de consecuencia (NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2.

Respectivamente.
NR = NP *NC
NP = NE * ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado
se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.
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Andlisis de riesgo: los formatos de andlisis de riesgos en el Laboratorio
de Ensayos de Materiales se muestran en la tabla 4.25.
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Tabla 4.25 Analisis de Los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
Nombre de la dependencia: Laboratorio de . o .
ensayos de materiales. Puesto de trabajo: profesor y técnicos. P&ag. 1/3

NR
RIESGOS AGENTE CAUSAS EFECTO? ,\AI\CL)A SALUD =(NP * MEDIDAS PREVENTIVAS
NC)
FiSICOS
Falta de iluminacion + Dolor de cabeza Mejorar el sistema de iluminacion
luminacion + Lamparas luminarias quemadas, e (10) ' 11180 colocacion de lamparas de
fluorescentes insuficiencia de . . 11180 emergencia. Y remplazo de
. + Fatiga visual. (10) ?
lamparas. bombillas quemadas.
Ruido provocado por Mantener la puerta cerrada, evitar
Ruido + Maquinaria ma uir?aria de Iosp + Fatiga (10) 11l 100 la aglomeracion de persona,
alreqdedores + Cefalea(10) 11l 100 colocar avisos de prohibicion de
ruido.
Componentes de la Utilizar elementos de aislamiento
Vibraciones magquinaria: ejes, Producto del ruido por + Lesiones en el 1 60 amortiauamiento como
pistones entre la maquinaria organismo (10) y guamier
otros elementos elasticos entre otros.
MECANICO
o + Contusiones. (10) 11180 . .
Golpeado por + Puertas Mal ubicacion + Hematomas. (10) Il 180 Instalacion de puertas corredizas.
+ Mobiliario Mala disposicion, falta Mantener el sitio despejado sin
Golpeado + Obstéaculos de orden, obstruccién + Contusiones. (10) 11300 ningun tipo de obstruccion y
con?ra + Maquinaria del paso por vigas + Hematomas. (10) I 300 distribuir adecuadamente el
+ Estructura dispuestas en medio del + Fracturas (10) I 300 mobiliario y la maquinaria dentro

fijas

area.

del area.




159

TABLA 4.25 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:

Nombre de la dependencia: Laboratorio de
ensayos de materiales.

Puesto de trabajo: profesor y técnicos. Pag. 2/3

. Pérdida de Hacer mantenimiento en la
. : L Residuos de aceite en + Fracturas (10) 11180 maquinaria, evitar la distraccion,
Caida a un mismo equilibrio . : -
: . pisos, distraccion, falta de + Hematomas (10) 11180 mantener el orden, sacar lo que
nivel. + Obstaculo X " 3 X
: orden. + Contusiones. (10) 11180 no se utiliza del area de trabajo
+ Aceite " .
utilizar zapatos anti resbalantes.
BIOLOGICOS
" Acumulacion de polvo en Hacer labores de mantenimiento
Acaros. filtros de aire + Dermatitis(10) I 240 . )
' + Polvo - . en todas las areas vy filtros de
Bacterias acondicionado y + Alergias(10) I 240 : e
aire acondicionado
estructura en general
QUIMICOS
+ Aceite Fugas de aceite en e .
- D . + Sensibilizacion en Colocar avisos, hacer labores de
Solventes + Gasoll magquinarias, ausencia de . Il 240 - .
! s la piel. (10) mantenimiento en toda el area.
+ Grasa equipos de proteccion
ERGONOMICOS
Trastornos musculos
Sobre esfuerzos al rodar - No levantar cargas mayores al
Postura . esqueléticos (dolor de
Sobreesfuerzos . o levantar ovejos y 11180 30% de su peso corporal, hacer
disergonomicas. L hombros, espaldas -
magquinarias. cuellos. Etc.) tanteo preliminar de las cargar
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TABLA 4.25 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO | Fecha:

Nombre de la dependencia: Laboratorio de
ensayos de materiales.

Puesto de trabajo: profesor y técnicos. | Pag. 3/3

PSICOSOCIAL
. . . P i i
. Estrés, ansiedad, Sobre carga de trabajo y + Dolor de cabeza (10) 11120 ropgrmonar un amb!ente de
Ambiente laboral . . - D . trabajo adecuado, evitar
insatisfaccion laboral | organizacion. + Agotamiento (10) 11120 .
sobrecarga de trabajo.
Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez Fecha:




161

4.2.13 Laboratorio de Metalurgia.

El laboratorio de metalurgia pertenece a la seccion de materiales y
procesos de manufactura. Su objetivo es de ensefiar a los estudiantes a
debelar microestructuras y obtencién de las propiedades mecanicas de los
materiales para la caracterizacion de los mismos. Forma parte del programa
de estudio de las asignaturas de laboratorio de ingenieria mecéanica Il y
laboratorio de ingenieria mecéanica IV especificamente, en este laboratorio se
realizan una serie de practicas que permiten el estudio experimental de

metales, sus tratamientos, composicion y deterioro. .

De acuerdo a la inspeccion que se realizé se evidencié el grado de
deterioro que presenta este laboratorio en cuanto a insalubridad, iluminacién,
ventilacion, equipos contra incendio, carece de un plan de seguridad tanto en
equipos como en personal lo que aumenta de manera considerable la

probabilidad de riesgos dentro de las instalaciones.

. Equipos que utilizan: ver tablas 4.26, 4.27 y 4.28

Tabla 4.26. Equipos pertenecientes al laboratorio de metalurgia.

Inventario del Laboratorio de Metalurgia

Equipo ; . Afo Vida Util | . N
quip Cantidad Codigo Adquirido (afios) ¢ Operativo?
Pulidora Eléctrica 1 EIM- 04523-1 1990 25 Si
Microscopio
e 1 EIM- 04330-1 1998 15 Si
Metalargico
Durémetro 1 EIM- 05326-5 1983 40 No
Horno Naber 1 EIM-0686 1985 40 Si

Fuente: Darwin Bravo 2007
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- Pulidora eléctrica.

Es un equipo de gran utilidad para los estudiantes ya que permite
realizar diversas practicas como: pulido para el estudio
metalografico, estudio metalografico de aceros al carbono,
tratamientos térmicos del acero, templabilidad de los aceros,

fundiciones entre otras.

+  El microscopio metalurgico, el durémetro y el horno de naber :

Sus funciones dentro del laboratorio es semejante a la de la
pulidora eléctrica, con un promedio de uso de 12 horas practicas
semanales y una participacibn de aproximadamente 18

estudiantes por seccion.

Ademas de los ya mencionados en el laboratorio se encuentran otros
instrumentos necesarios para la realizacion de las diferentes practicas e
investigaciones en general. En la tabla que a continuacion se presenta se

describen la mayoria de ellos.
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Tabla 4. 27. Equipos utilizados en el laboratorio de metalurgia

EQUIPOS CANTIDAD
Platos de Pulido 4
Tablas de Pulido 5
Esmeriladora de cinta 1
Cortadora o trazadora 1
Vernier 1
Cizalla 1
Escritorio 1
Pizarrén 1
Pupitres 12
Banquitos 14
Estante 1

Fuente: elaboracion propia

Dentro de las instalaciones del laboratorio funciona la oficina de la
coordinaciéon de laboratorio desde donde coordina, planifica controla y dirige

las actividades a realizarse en éste laboratorio.

Tabla 4.28. Equipos utilizados en la oficina del laboratorio de metalurgia

EQUIPOS CANTIDAD

Mesa de computador 1

Computador completo

Archivero

Escritorio

Aire acondicionado

1
1
1
Impresora 1
1
1

Horno para tratamiento

térmico

Fuente: elaboracion propia.

En la parte interior del laboratorio se encuentra un depdsito en donde se
pudo observar la presencia de escombros, cuatro (4) archiveros, dos (2)

estantes, pinturas; entre otros.
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. Puestos de trabajo: coordinador profesores y estudiantes.

. Niveles de riesgo (NR): el calculo de la dimension del riesgo se deriva
del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia

(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR = NP * NC

NP = NE * ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimensién o nivel del riesgo
en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de
consecuencia, el de exposicion y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.

. Analisis de riesgo: los formatos de analisis de riesgos en el laboratorio

de metalurgia se muestran en la tabla 4.29.
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Tabla 4.29 Analisis de los Riesgos Ocupacionales por puesto de Trabajo

Fecha:

Nombre de la dependencia: laboratorio de
metalurgia

Puesto de trabajo: profesores y técnicos. | Pag. 1/3

EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) = (NP * NC) PREVENTIVAS
Fisicos
Renovar el sistema de
lluminacion - Lamparas lluminacion inadecuada + Dolor de cabeza. (10) 11l 60 iluminacion.
fluorescentes ’ + Fatiga visual. (10) 111 60 Colocar lamparas de
emergencias.
Hidratarse
L + Agotamiento .( 10) 1120 peridédicamente.
Temperatura + Calor Estres termico. + Dermatitis. (25) I 300 Adquirir aires
acondicionados.
Cables de corriente en el + Quemaduras. (25) Il 450 Realizar el debido
. : + Arritmia cardiaca. (25) I 450 recubrimiento de los
_ + Tomas de corriente | piso y en mal estado. ; P
Choques eléctricos . : + Paro cardiaco. (60) 1 1080 cables eléctricos.
+ Cables de corriente | Tomas corrientes en el . .
iso y no empotrados + Paro respiratorio. (60) 1 1080 Empotrar la toma de
P : + Muerte. (100) 1 1800 corriente.
Mejorar las conexiones de
Sobrecarga de : P
T . - . los sistemas eléctricos.
magquinarias equipos + Pérdida de materiales. | 1800 Colocar toma corrientes
Incendios Cortocircuito eléctricos. (60) | 3000 ara evitar sobre cargas
M Gran cantidad de cables + Pérdida humana. (100) P - gas.
| 1800 Instalar sistema contra

de corriente en el piso y en
mal estado.

+ Quemaduras. (60)

incendio.
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TABLA 4.29 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:
Nombre de la dependenqa; laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y técnicos. | Pag. 2/3
metalurgia

MECANICO
- Cajas Mala ubicacion de cajasy | + Contusiones. (10) 11180 Elmlnnar_ I_as cajas que no
Golpeado por estén utilizando, colocar
- Puertas puertas. * Hematomas. (10) 11180 .
puertas corredizas
Evitar distracciones mientras
- Mobiliario Mala organizacion de E)eflgrizlgralgtSIVI%a?fres
- Obstéaculos mobiliario, equipos y . 9 pup '
Golpeado contra . PUDItTeS maquinarias - Contusiones. (10) 11180 Cortar las cabillas que no
P . Ma%uinarias Cat?illas sueitas de los - Hematomas. (10) I 180 estén soldadas a los
. . pupitres.
*  Eauipos pupitres. Usar los equipos de
proteccién personal.
+ Pérdida de Mantener el orden dentro de
. . equilibrio * Esguince. (25) I 150 las &reas, impermeabilizar
Caida a un mismo . Falta de orden y L .
nivel + Obstaculo en el distraccion - Hematomas (10) I 60 los techos, limpiar drenajes.
' piso ’ * Contusiones. (10) 111 60 Evitar mantener restos de
+ Agua aceite en el calzado.
QuUIMICOS
M Suspe:nsmn d?. . * Dermatitis. (25) 11180 Utilizar equipos de
. o particulas solidas | Particulas de polvo . o . .
Particulas toxicas. roveniente de resentes en el ambiente. | * Alergias. (25) I 180 proteccion respiratoria, como
E)s metales P T e Intoxicacién aguda (10) I 180 tapa bocas.
Solventes + Aceite Contacto cutdneo con - Sensibilizacién en la 1 180 Usar guantes de seguridad.

aceite.

piel (10)

Usar ropa de trabajo.
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TABLA 4.29 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE Fecha: Noviembre,
< TRABAJO 2008
% Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Paq. 3/3
metalurgia técnicos. g-
BIOLOGICOS
Acumulacion de 1] Limpiar con frecuencia las
< polvo en las maquinarias, « Dermatitis. (25) 100 magquinarias, equipos, techos,
Acaros + Polvos. - .
equipos, techos, paredes y + Alergias. (25) 1] paredes y ventanas.
ventanas. 100
Alergias + Humedad Filtraciones en los v Enfermedac_jes Il 240 Reparar filtraciones.
techos. respiratorias. (10)
ERGONOMICO
+ Incomodidad, molestias
Posicién incorrecta musculo-esqueléticas. Il 400 Mantener la espalda recta.
Sobreesfuerz + Posturas . (10) Si la actividad es
X del cuerpo al realizar el . . Il 400
o] inadecuadas . + Fatiga visual. (10) prolongada, tomar descansos
trabajo. ; . I 400 o
+ Trastornos circulatorios periédicamente.
en las piernas. (10)
PSICOSOCIAL
Ambiente * Estrés _ Sobrecarga de . Proporcionar un ambiente
+ Insatisfaccion trabajo y falta de + Agotamiento. (10) 11l 60 .
laboral N de trabajo adecuado.
laboral organizacion.
Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez Fecha:

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 4.30 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
Nombre de la de_pendenma: of!cma del Puesto de trabajo: coordinador Pag.
laboratorio de metalurgia

RIESGOS AGENTE CAUSAS EFECTO? NACL)A SALUD =(N§5N ¢) | MEDIDAS PREVENTIVAS
Fisicos
o + Lamparas o + Dolor de cabeza. 11l 60 Mejorar el sistema de
lluminacion fluorescentes lluminacion inadecuada. (10) il 60 luminacion
+ Fatiga visual. (10) '
Temperatura + Calor Zg(;‘#]r;c:joengirgento del + Agotamiento .( 10) 111120 Adquirir aires
- + Dermatitis. (25) I 300 acondicionados.
acondicionado.
+ Quemaduras. (25)
+ Tomas de Cables de corriente en + Arritmia cardiaca. 11 450 Realizgr _eI debido
_ corriente mal estado (25) ' I 450 recub.nmlento de los cables
Choques eléctricos + Cables de Tomas corr.ientes no + Paro cardiaco. (60) | 1080 eléctricos.
; + Paro respiratorio. 1 1080 Empotrar la toma de
corriente empotrados. (60) | 1800 corriente.
+ Muerte. (100)
Mejorar las conexiones de
Sobrecarga de + Pérdida de los sistemas eléctricos.
maquinarias equipos materiales. (60) | 1800 Colocar toma corrientes
Incendios + Cortocircuito eléctricos. + Pérdida humana. | 3000 para evitar sobre cargas.
Deficiencia de puntos (100) | 1800 Instalar sistema contra

eléctricos.

+ Quemaduras. (60)

incendio.
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TABLA 4.30 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE

TRABAJO

Fecha:
Noviembre, 2008

Nombre de la dependencia: oficina del lab
de metalurgia

Puesto de trabajo: coordinador

Pag. 2/3

MECANICO

+ Cajas - .
Goloeado por + Mesas Mala ubicacion de las + Contusiones. (10) 11180 ;“?Smaur;isocfé?és,; mesasy
P P + Sillas cajas, mesasy sillas. + Hematomas. (10) 11180 i qd
= Entre otros utilizando.
Golpeado contra + Mobiliario Mala organizacién de + Contusiones. (10) 140 ;)Crug:rréléagleelsmg(l:)ilgarlo de
P + Obstaculos mobiliario. + Hematomas. (10) 140 P ’
- Pérdida
Caida a un mismo de equilibrio . Mala disposicién de los » Esguince. (25) Il 150 Impermeabilizar los techos,
nivel - Obstacu | o taculos en el piso + Hematomas (10) 60 | yimpiar drenajes
’ lo en el piso PISO. + Contusiones. (10) Il 60 P €S-
- Agua
BIOLOGICOS
Realizar inventarios
L - constantes y descartar los
Acaros Acumulacién de po_lvo en - Dermatitis. 11100 | textos dafados.
- Polvo los textos y en los filtros (25) 11100 | Limoiar con frecuencia los
de aire acondicionado. - Alergias. (25) -IMp :
filtros de aires
acondicionados.
Alergias - Humeda | Filtracionesy aire - Enfermedades 1 100 Reparar filtraciones, regular
d acondicionado respiratorias la temperatura.




Contintia tabla 4.30

170

TABLA 4.30 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE
TRABAJO

Fecha:
Noviembre, 2008

Nombre de la dependencia: oficina del
laboratorio de metalurgia

Puesto de trabajo: coordinador

Pag. 3/3

ERGONOMICO
+ Incomodidad, molestias
C , o Il | Mantener postura adecuada,
Posicion incorrecta del musculo-esqueléticas. : o
- Posturas . 400 si la actividad es prolongada,
Sobreesfuerzo : cuerpo al realizar el (10)
inadecuadas . : . Il | tomar descansos
trabajo. + Trastornos circulatorios o
; 400 periddicamente.
en las piernas. (10)
PSICOSOCIAL
- Estrés Sobrecarga de trabajo y Proporcionar un ambiente de
. - Insatisfaccion falta de organizacion. . 11 he
Ambiente laboral X . + Agotamiento. (10) trabajo adecuado.
laboral Mal funcionamiento del 60
- Computador computador.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.14 Laboratorio de Fluidos y Maquinas Hidraulicas.

El laboratorio de fluidos y maquinas hidraulicas perteneces a la seccién
de fluidos y térmicas. Su objetivo es el de ensefar a los participantes a la
calibracion y uso de equipos relacionados con presion, temperatura, caudal y

nivel.

Segun la entrevista realizada, dada su gran demanda estudiantil las
secciones reglamentarias programadas por la jefatura se subdividen en dos

grupos de nueve estudiantes por cada grupo.

De acuerdo con la inspeccién, se evidencio el grado de deterioro que
presenta este laboratorio en cuanto a iluminacion, ventilacion, sefializacién,
equipos contra incendio a demas carece de un plan de seguridad tanto en
equipos como en personal lo que aumenta de manera considerable la
probabilidad de riesgos dentro del area. Dentro de las instalaciones de este
laboratorio funcionan dos (2) cubiculos de profesores los cuales estan
incluidos en la matriz de andlisis de riesgo de cubiculos de profesores. Ver
figura 4.8

Figura 4.8. Area del laboratorio de fluidos y maquinas hidraulicas.
Fuente: elaboracion propia.
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. Equipos que utilizan: en la tabla 4.31 se reflejan los equipos

empleados en el laboratorio de fluidos y maquinas hidraulicas del

departamento de ingenieria mecanica.

Tabla 4.31. Equipos del laboratorio de fluidos y maquinas hidraulicas.

Inventario de equipos del laboratorio de fluidos y méaquinas hidraulicas

Equipo/Instrumento Cantidad Cadigo Afo Adquirido ¢ Operativo?
TermOmetro de Mercurio 1 EIM- 44523 | Menor a 5 afios Si
Termocupla 1 EIM- 43560 | Menor a 5 afios Si
Voltimetro 1 EIM- 42438 | Menor a 5 afios Si
B/P pesos muertos 1 EIM- 44923 7 afios Si
Banco de prueba de Reynold 1 EIM- 47769 10 afios Si
B/P de Sistema Hidraulico 1 EIM- 45674 15 afios Si
Estroboscopio 1 EIM- 41401 9 afios Si
Tacometro 1 EIM- 40401 | Menor a 5 afios Si

Fuente: Darwin Bravo 2007

. Puestos de trabajo: profesores, técnicos, preparadores y estudiantes.

. Niveles de riesgo (NR): el célculo de la dimension del riesgo se deriva

del producto del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia

(NC). Utilizando la Ecu 3.1. y Ecu 3.2. Respectivamente.

NR =NP *NC; (2) NP =NE *ND

El valor cuantitativo para los calculos de la dimension o nivel del riesgo

en base a los valores asignados para el nivel de probabilidad, de

consecuencia, el de exposicién y el de deficiencia de cada riesgo identificado

se encuentran en las tablas 3.1- 3.7.
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Andlisis de riesgo: los formatos de analisis de riesgos en el laboratorio

de fluidos y maquinas hidraulicas se muestran en tabla 4.32.
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Tabla 4.32 Analisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo

Fecha: Noviembre,
2008

Nombre de la dependencia: laboratorio de

fluidos y maquinas hidraulicas Puesto de trabajo: profesores y técnicos. | Pag. 1/3
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) ~(NP * NC) PREVENTIVAS
FisicOs
L + Lamparas S » Dolor de cabeza. Il 60 Mejorar el sistema de
lluminacién lluminacién inadecuada. (20) SRR
fluorescentes . . Il 60 iluminacion.
+ Fatiga visual. (10)
Mal funC|onam|ento del + Agotamiento .( 10) 11120 Adquirir aires
Temperatura + Calor sistema de aire " .
o + Dermatitis. (25) I 300 acondicionados.
acondicionado.
+ Quemaduras. (25)
+ Tomas de Cables de corriente en + Arritmia cardiaca. 1450 Realizar el debido
) (25) I 450 recubrimiento de los
Choques eléctricos corriente mal estado. + Paro cardiaco. (60) 1 1080 cables eléctricos
+ Cables de Tomas corrientes no S | :
corriente empotrados. + Paro respiratorio. 1 1080 Empotrar a toma de
(60) | 1800 corriente.
+ Muerte. (100)
Mejorar las conexiones de
Sobrecarga de + Pérdida de los sistemas eléctricos.
maquinarias equipos materiales. (60) | 1800 Colocar toma corrientes
Incendios + Cortocircuito eléctricos. + Pérdida humana. | 3000 para evitar sobre cargas.
Deficiencia de puntos (100) | 1800 Instalar sistema contra
eléctricos. + Quemaduras. (60) incendio.
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TABLA 4.32 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Noviembre,
2008

Nombre de la dependencia: laboratorio de
fluidos y maquinas hidréaulicas

Puesto de trabajo: profesores y técnicos.

Pag. 2/3

MECANICO
o Cajas Eliminar las cajas, mesas
Goloeado por - Mesas Mala ubicacién de las - Contusiones. (10) 11180 sillas aue nojes{én
P P + Sillas cajas, mesas y sillas. * Hematomas. (10) 11180 %J/tilizango
- Entre otros '
Golpeado contra - Mobiliario Mala organizacién de * Contusiones. (10) 140 Sgggpééagleésmgg;gano de
P - Obstéaculos mobiliario. - Hematomas. (10) 140 P '
- Pérdida de
Caida a un mismo equmbrl’o Mala disposicién de los M Esguince. (25) Il 150 Impermeabilizar los
nivel ’ Obstaculo en el obstaculos en el piso v Hematomas (10) Il 60 techos, limpiar drenajes
: piso PISO. +  Contusiones. (10) 11l 60 - IMp €S-
- Agua
BIOLOGICOS
Realizar inventarios
Acumulacion de polvo en constantes y descartar los
] po! + Dermatitis. (25) 111100 | textos dafiados.
Acaros + Polvo. los textos y en los filtros ) e :
de aire acondicionado + Alergias. (25) 11100 | Limpiar con frecuencia los
' filtros de aires
acondicionados.
Alergias + Humedad Filtraciones en los techos. * Enfermedades 1240 Reparar filtraciones.

respiratorias. (10)
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TABLA 4.32 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE

TRABAJO

Fecha:
Noviembre, 2008

Nombre de la dependencia: oficina del
laboratorio de metalurgia

Puesto de trabajo: coordinador

Pag. 3/3

ERGONOMICO

- Incomodidad,
molestias musculo-

Mantener postura
adecuada, si la actividad

Posicién incorrecta del "
- Postura . esqueléticas. (10) I 400
Sobreesfuerzo . cuerpo al realizar el es prolongada, tomar
s inadecuadas . - Trastornos I 400
trabajo. . X descansos
circulatorios en las o
. periédicamente.
piernas. (10)
PSICOSOCIAL
- .
Estre_s Sobrecarga de trabajo y . .
- Insatisfa S . Proporcionar un ambiente
. . falta de organizacion. - Agotamiento. )
Ambiente laboral ccion laboral X . 11 60 de trabajo adecuado.
Mal funcionamiento del (10)
* Comput
ador computador.

Fecha:

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fuente: elaboracion propia
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4.2.15 Laboratorio de Termodinamica y Maguinas Térmicas.

Este laboratorio pertenece a la seccion de fluidos y térmica su objetivo
fundamentales es de involucrar a los estudiantes en el estudio de variables y
parametros operacionales, relacionados con equipos rotativos (bombas,

turbinas ventiladores, compresores, motores entre otros).

En el area del laboratorio de termodinamica se encuentran en su interior
dos laboratorios pertenecientes a la estructura del centro de

termofluidodinamica y mantenimiento (CTYM):

. Laboratorio de automatizacion y simulaciones.

. Laboratorio de tribodiagnostico (actualmente en remodelacion).

De acuerdo a la informacién suministrada por el coordinador y el técnico
del laboratorio de termodinamica, éste carece de un registro de accidente
dentro del area, al igual que de un inventario de herramientas, equipos y
maquinarias lo que dificulta el estudio de los riesgos provocados por estos,
pero de acuerdo a lo observado en la investigaciéon se pudo percatar del
estado de deficiencia que presenta este laboratorio tanto en estructura fisica,
organizacional y de seguridad e higiene por cuanto se pudo evidencia la
presencia de multiples factores que podrian materializarse en accidentes
laborales. (Ver Figura 4.9 y 4.10).
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Figura 4.9. Laboratorio de termodindmica.
Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.10. Laboratorio de termodinamica.
Fuente: elaboracion propia

. Equipos que utilizan:
En la tabla 4.33 se reflejan los equipos empleados en el laboratorio de

termodinamica y maquinas térmicas del departamento de ingenieria

mecéanica.
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Tabla 4.33. Equipos utilizados en el laboratorio de termodindmica y maquinas

térmicas

Inventario de equipos del Laboratorio de Termodinamicas y Maq. Térmicas

Equipo/Instrumento Cantidad Cadigo Afio Adquirido ¢ Operativo?
Bombas Centrifugas 1 EIM- 77210 10 Si
Bombas Reciprocantes 1 EIM- 77435 10 Si
B/P de Ventilador Centrifugo 1 EIM- 77548 17 Si
B/P de Turbina Pelton 1 EIM- 77933 10 Si
B/P de Psicrometria 1 EIM- 77692 15 Si
B/P para Convexién 1 EIM- 77410 18 Si

Fuente: Darwin Bravo 2007

. Puestos de trabajo: profesores, técnicos, preparadores y estudiantes.

. Analisis de riesgo: los formatos de analisis de riesgos en el laboratorio

de termodinamica y maquinas térmicas se muestran en la tabla 4.34 y

los formatos del laboratorio de automatizacién y simulacién se muestran

en la tabla 4.35.
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Tabla 4.34 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Paq. 1/4
termodindmica técnicos. 9-
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) ~(NP* NC) PREVENTIVAS
Fisicos
Renovar el sistema de
. S iluminacién. Realizar
+ Lamparas lluminacion inadecuada labores de
L fluorescentes deficiencia debido a la + Dolor de cabeza. (10) 11180 S
lluminacion A e ) . mantenimiento a las
+ lluminacion falta de mantenimiento de Fatiga visual. (10) 11180 ventanas
natural. ventanales. .
Colocar lamparas de
emergencias.
Hidratarse
+  Agotamiento. ( 10) Il 120 B?;'ogr']‘;"’r‘”;gr:eua
Temperatura + Calor Estrés térmico. + Dermatitis. (25) 11300 b 9
: potable para beber y
+ Fatiga. (10) Il 60 "
utilizar vasos
desechables.
. . Sordera. (10)
. Exposicion al ruido M . . 11180 - .
Ruido + Equipos 'y producido por las + Alteraciones al sistema Il 450 Utilizar equipo de
maquinarias madquinarias v equinos nervioso. (25) 1l 60 proteccion auditiva.
q y €quIpos. + Dolor de cabeza. (10)
. + Quemaduras. (25) 11 450 Realizar el debido
- Tpmas de Qables de corriente en el + Arritmia cardiaca. (25) I 450 recubrimiento de los
f o corriente piso y en mal estado. : o
Choques eléctricos ) + Paro cardiaco. (60) | 1080 cables eléctricos.
+ Cables de Tomas corrientes en el . .
corriente piso y no empotrados + Paro respiratorio. (60) | 1080 Empotrar la toma de
' + Muerte. (100) | 1800 corriente.
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Continlia tabla 4.34
TABLA 4.34 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
% Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Pag. 2/4
termodinamica técnicos. )
Mejorar las conexiones
Sobrecarga de o de' IOS. sistemas
maquinarias equipos . Per@da de eléctricos. _
. o el&Ctricos matgrlqles. (60) | 1800 Coloca( toma corrientes
Incendios + Cortocircuito G " + Pérdida humana. | 3000 para evitar sobre cargas.
ran cantidad de cables . ;
de corriente en el piso (100) | 1800 Dlspoper de extmtqres
pisoy
en mal estado. + Quemaduras. (60) en el area de trab'ajo.
Poseer entrenamiento
en el area de extintores.
MECANICO
Colocar puertas
Golpeado por + Cajas Mala ubicacion de + Contusiones. (25) 11 180 corredizas. Eliminar las
+ Puertas puertas cajas entre otros. + Hematomas. (25) 11180 cajas que no estén
utilizando.
Prestar atencion a la
actividad que se esta
+ Mobiliario realizando.
+ Pizarrén Mala organizacion de Usar los equipos de
+ Obstéaculos mobiliario, equipos y + Contusiones. (25) 11450 proteccién personal.
Golpeado contra + Maquinarias magquinarias. Tomas de +Hematomas. (25) 11 450 Utilizar herramientas
+ Equipos corrientes dispuesto en el + Fracturas (25) 11 450 necesarias para el
+ Conexiones de piso trabajo que se esta
corriente realizando. Utilizar
avisos de riesgo para
zonas de mucho tréfico.
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TABLA 4.34 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Paq. 3/4
termodindmica técnicos. 9-

+ Obstaculo en el

Falta de ordeny
distraccioén. Fugas de

Mantener el orden dentro de las
areas, impermeabilizar los
techos, limpiar drenajes.

piso aceite en maquinarias y Esguince. (25) Il 450 Evitar mantener restos de grasas
. , . . . A . .
Caida a un mismo + Pérdida de equipos, ausencia de Hegr]natomas 25) Il 450 0 aceite en el calzado.
. e s ;. b . . .
nivel. equilibrio depositos para resguardo . Caminar despacio, realizarle de
. + Contusiones. (25) I1 450 L
+ Agua de equipos y labores de mantenimiento a la
+ Aceite herramientas que no se magquinaria para evitar la fuga de
estén utilizando aceite. Desechar los lo que no se
utilice
QuiMICOS
Polvos aléraicos +  Suspension de Particulas de polvo + Dermatitis. (25) [I 100 | Utilizar equipos de proteccién
gicos. particulas soélidas. presentes en el ambiente. | = Alergias. (25) [11 100 | respiratoria para polvo.
Usar guantes de seguridad.
Usar ropa de trabajo.
Tener precaucion al realizar la
. . . Dolor de cabeza. tarea.
+ Aceite Presencia de material - o
Grasa inflamable (10) 11 300 Identificar el producto y su
Solventes Gasolina Inhalacién.de de gasoil + Nauseas. peligrosidad, a través, de un
Gasoil gasolina y aceite 9 ' + lrritacion de las sistema de informacion:

vias respiratorias.

etiquetas, leyendas, colores,
entre otros.

Asegurar buena ventilacion en el
area cuando se realice la tarea.
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TABLA 4.34 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Paq. 4/4
termodindmica técnicos. 9-

laboral

falta de organizacion.

(10)

BIOLOGICOS
Acumulacién de polvo en
Acaros + Polvo las maquinarias, equipos, + Dermatitis. (25) 11100 Limpiar con frecuencia el area
techos, paredes, + Alergias. (25) [ 100 de trabajo.
ventanas y pisos.
Hongos + Humedad Filtraciones en los techos. | * Enfermedades 11450  Reparar filtraciones.
respiratorias. (10)
ERGONOMICO
+ Incomodidad,
molestias musculo- M | Id
C esqueléticas. (10) _antene.r' a espalda recta.
Posicion incorrecta del . . I 400 Si la actividad es prolongada,
+ Posturas : + Fatiga visual.
Sobreesfuerzo . cuerpo al realizar el [ 400 tomar descansos
inadecuadas . (20) o
trabajo. I 400 periodicamente.
+ Trastornos
. . No adoptar posturas forzadas.
circulatorios en las
piernas. (10)
PSICOSOCIAL
+ Estrés Sobrecaraa de trabaio Adotamiento Proporcionar un ambiente de
Ambiente laboral + Insatisfaccion 9 10y v A9 ' 11l 60 trabajo adecuado.

| Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma |

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez |

Fecha:

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 4.35 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de la dependencia: laboratorio de ) o )
, L _ _ Puesto de trabajo: profesores y técnicos. | Pag. 1/3
automatizacion y simulaciones.
EFECTOS A LA NR
RIESGOS AGENTE CAUSAS SALUD =(NP PREV'\E"EEI'\E’?SS
(NC) *NC)
Fisicos
o + Lamparas L - + Dolor de cabeza. 111 60 Renovar el sistema de
lluminacién fl lluminacién deficiente. (20) LT
uorescentes . . 111 60 iluminacion.
+ Fatiga visual. (10)
« Sordera. (10)
Equinos Exposicion al ruido + Alteraciones al 11180 Utilizar equino de
Ruido n:a quingriag producido por los equipos sistema nervioso. (25) 11 450 roteccic’)?\ azditiva
q adyacentes. + Dolor de cabeza. 111 60 P '
(10)
« Quemaduras. (25)
+ Arritmia cardiaca. 11 450
+Tomas de
) . (25) I 450
. corriente Tomas corrientes no . Empotrar la toma de
Choques eléctricos + Paro cardiaco. (60) | 1080 )
+ Cables de empotrados. . : corriente.
corriente + Paro respiratorio. 1 1080
(60) 1 1800
+ Muerte. (100)
Mejorar las conexiones
. « Pérdida de de los sistemas
Sobrecarga de equipos materiales. (60) 11800 | eléctricos.
. L eléctricos. S .
Incendios + Cortocircuito . + Pérdida humana. | 3000 Colocar toma corrientes
Cables de corriente en el .
(100) | 1800 para evitar sobre cargas.

piso.

+ Quemaduras. (60)

Instalar sistemas contra
incendios.
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TABLA 4.35 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE
TRABAJO

Fecha: Noviembre,
2008

Nombre de la dependencia: lab de
automatizacion y simulaciones.

Puesto de trabajo: profesores y

técnicos.

Pag. 2/3

MECANICO

Golpeado por + Cajas Mala ubicacién de caias + Contusiones. (10) 1180 | Eliminar las cajas que
P P + Entre otros jas. + Hematomas. (10) 1180 | no estén utilizando.
Goloeado contra : :\E/Iol:)i'“ggo Mala organizacion de + Contusiones. (10) [l 40 Organizar el mobiliario

P s O(tq)stgculos mobiliario y equipos. + Hematomas. (10) [l 40 de acuerdo al espacio.
) . + Obstaculoenelpiso | oo 4o orden y + Esguince. (25) 1150 | 'mpermeabilizar los
Caida a un mismo + Cables . L techos y limpiar
! o ... | distraccion. + Hematomas (10) Il 60 ;
nivel. + Pérdida de equilibrio . X drenajes.
Cables en el piso. + Contusiones. (10) Il 60 .
+ Agua Organizar cables.
BIOLOGICOS
Acaros + Polvo Acumulacién de polvo en | +  Dermatitis. (25) 11100 | Limpiar con frecuencia
Bacterias techos, paredes y pisos. + Alergias. (25) 11 100 | el &rea de trabajo.
Hongos. + Humedad Filtraciones en los techos | + _Enfermedades I 240 Reparar filtraciones.
y paredes. respiratorias. (10)
ERGONOMICO
Posicién incorrecta del + _Incomodidad, molestias
: musculo-esqueléticas. (10) 1400 | Sentarse con la espalda
+ Malas posturas cuerpo al realizar el . .
Sobreesfuerzo + Sillas inadecuadas trabajo + Fatiga visual. (10) 1400 | recta.
' + Trastornos circulatorios [ 400 | Adquirir sillas acordes.

Sillas en mal estado.

en las piernas. (10)
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TABLA 4.35 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: Noviembre,
2008

Nombre de la dependencia: lab de
automatizacion y simulaciones.

Puesto de trabajo: profesores y técnicos

. | Pag. 3/3

PSICOSOCIAL

Ambiente laboral

- Estrés
- Insatisfaccion
laboral

Sobrecarga de trabajo y
falta de organizacion.

- Agotamiento.

(10) [ 60

Proporcionar un
ambiente de trabajo
adecuado.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.2.16 Laboratorio de Procesos de Manufactura.

El laboratorio de procesos de manufactura pertenece a la seccion de
materiales y procesos de manufacturas, y su objetivo es ensefar a los
estudiantes los diferentes procesos de soldadura y de fundicién. Entre las

practicas que se realizan tenemos:

Por soldadura:
. Soldadura de arco eléctrico protegido.
. Uniones basicas de soldadura
. Soldaduras oxido combustible:

o Cordones de soldaduras

0  Uniones de soldadura

o Oxi-cortes de soldaduras.

Por fundicion:

. arenas de moldeo:
o Ensayo de resistencia de compresion
o] Ensayo de resistencia de corte.

El laboratorio de procesos de manufactura se encuentra ubicado en la
escuela tecnologia y fabricacion mecanica de la universidad de oriente, pero
su dependencia es exclusiva del departamento de ingenieria mecéanica. De
acuerdo a la investigacion realizada y a la informacién suministrada por el
coordinador y de estudiantes, este taller se encuentra en un altisimo estado
de deterioro tanto en estructura fisica como a nivel de seguridad ya que
carece de los requerimientos minimos de proteccion exigidos por las normas
COVENIN para actividades como las ya mencionadas las cuales requieren

medidas especificas para su practica.
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El taller es estructurado por una planta y una mezzanina a esta seccion
se accede a través de una circulacion vertical —escalera- construida con
perfiles metalicos sin ningun tipo de proteccion, esta area funciona como
depodsito en su mayoria desechos. En la planta baja funciona una oficina o
cubiculo desde donde se planifican las actividades propias del taller y un
area donde se realizan las practicas de fundicion, anexo a este se encuentra
un area que funciona como depdsito de herramientas y equipos y en donde
se pudo observar que al igual que el taller se violan la mayoria de las normas
para un trabajo seguro. (Ver Figuras 4.11y 4.12).

1

L3 ]
"o
~E3/11/2008

Q",

Figura 4.11. Area de soldadura
Fuente: elaboracion propia

Figura 4.12 Area de fundicion.
Fuente: elaboracion propia
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. Equipos que utilizan:
En la tabla 4.36. Se reflejan los equipos del taller y en la tabla 4.37 los
equipos de la oficina del laboratorio de procesos de manufactura y en la tabla

4.38 se reflejan loa equipos utilizados en el salon de estudio.

Tabla 4.36. Equipos utilizados en el laboratorio de procesos de manufactura.

EQUIPOS CANTIDAD

Tornos

Maquinas de soldadura

Taladros Industriales

Equipos de soldadura de oxicombustible

Prensa Hidraulica

Horno

Horno para aluminio

Esmeril

Maquina de soldadura por resistencia eléctrica

Cizalla

Wl | R[N P P P O N O W

Estantes

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 4.37. Equipos utilizados en la oficina del laboratorio de procesos de

manufactura.

EQUIPOS

CANTIDAD

Proyector de perfiles

2

Cafetera

Fotocopiadora

Estantes

Archiveros

Pizarréon

Sillas

N R N O R R

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 4.38. Equipos utilizados en el salon de estudio de arena para fundicion

de procesos de manufactura.

EQUIPOS CANTIDAD
Apisonador para probetas 1
estandar de arenas
Maquina universal de ensayo 1
Balanza 1
Provetero 1
Permeabilidad 1

Fuente: elaboracioén propia.
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En la parte interior del laboratorio se encuentra:

< Deposito.
v' Cuatro (4) Estantes de caretas
v' Herramientas
v' Lijadoras sin uso; entre otros.

%  Area de mezzanina; que se utiliza para depdsito de lamina de hierro,

cajas de moldeos para fundiciones, etc.

v' Puestos de trabajo: profesores, técnicos, preparadores y

estudiantes.

v Andlisis de riesgo: los formatos de andlisis de riesgos del
laboratorio de procesos de manufactura se muestran en las tablas
4.39, 4.40 y 4.41.
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Tabla 4.39 Analisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y técnicos Pag. 1/7
procesos de manufactura
EFECTOS A LA SALUD NR MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS
(NC) =(NP * NC) PREVENTIVAS
Fisicos
+ Lamparas o Renovar el sistema de
o Insuficiencia en la + Dolor de cabeza. (10) 1 60 iluminacién. Instalar un
lluminacion fluorescentes iluminacion, ausencia de . ) buen sistema de
. . . + [Fatiga visual. (10) Il 60 oo T
+ lluminacién natural lamparas de emergencia. iluminacién de
emergencia.
Hidratarse
periédicamente.
Disponer de agua
potable para beber y
. asos desechables.
Estrés térmico ¥ Agotamiento. ( 25) Il 300 \ISis oner de
Temperatura + Calor L . + Dermatitis. (25) I 300 P .
Ventilacion deficiente. : extractores de aire
+ Fatiga. (25) 11 300 )
capaces de aspirar y
enviar al exterior los
vapores producidos.
Utilizar equipo de
respiracion apropiado.
_ Exposicién al ruido Sordera. (10) I 180
Ruido Equipos y producido por las Alteraciones al sistema | 450 Utilizar equipo
magquinarias magquinarias, equipos nervioso. (25) 11 300 de proteccion auditiva.

internos y adyacentes.

Dolor de cabeza. (25)
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TABLA 4.39 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Paq. 2/7
procesos de manufactura técnicos 9-

Exposicién a la radiacion
ultravioleta e infrarroja
debido a la actividad al

+ Quemaduras en 0jos
y piel. (60)

Utilizar lentes de
seguridad.
Utilizar careta facial

+ Radiaciones no . | 1800 para soldar de
i soldar que provoca el = Alteraciones del .
Radiacion . que p 11 450 densidad adecuada.
ionizantes. desprendimiento de aparato reproductor,
. - Abotonar o cerrar
polvo, particulas, neurolégico y
. . hasta el cuello la ropa
emanaciones de humos, cardiovascular. (25) .
de trabajo.
entre otros. .
Botas de seguridad.
Realizar el debido
recubrimiento de los
+Tomas de *Quema duras.. (60) cables eléctricos.
. . + Arritmia cardiaca. | 1800
corriente Cables de corriente en el (25) Il 450 Empotrar la toma de
Electrocucion. +Cables de pisoy en mfall estado. + Paro cardiaco. (60) 11080 corriente.
) Tomas corrientes en el . . Evaluar en los puestos
corriente iso y no empotrados » Paro respiratorio. | 1080 de trabajo el voltaje
P ' (60) 1 1800 '

+ Arco eléctrico

+ Muerte. (100)

Evitar que las chispas
de soldadura caigan
sobre los cables.
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TABLA 4.39 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE Fecha:
. TRABAJO )
% Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Paq. 3/7
procesos de manufactura técnicos 9.
Mejorar las conexiones
de los sistemas
eléctricos.
Colocar toma de
corrientes para evitar
e
maguinarnas equipos magquinas soldadoras
eléctricos. + Pérdida de

cuando se paralizan las

_— Gran cantidad de cables materiales. (60) | 1800
. + Cortocircuito . : i tareas.
Incendios . de corriente en el piso y + Pérdida humana. | 3000 . ,
+ Chispas Disponer de extintores
en mal estado. (100) | 1800 . .
; en el area de trabajo.
Fuego nocivo al + Quemaduras. (60) g
2 . Poseer entrenamiento
manipular equipo de .
en el area de
soldar. .
extintores.
Asegurarse de que los
equipos de proteccion
y ropa de trabajo estén
limpios / libre de grasa,
aceite o solvente.
MECANICO
Evitar distracciones
mientras realiza la
+ Herramientas Distraccion al realizar la + Contusiones. (10) 11180 actividad.
Golpeado por + Piezas que caen actividad + Hematomas. (10) 11180 Pedir ayuda de ser
+ Objetos. ' + Fracturas. (10) 11180 necesario.

Usar guantes, botas y
casco de seguridad.
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TABLA 4.39 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y Paq. 4/7
procesos de manufactura técnicos 9.

+ Mobiliario o
Mala organizacién de

Prestar atencion a la
actividad que se esta

+ Obstaculos s . + Contusiones. (10) I 40 .
Golpeado contra L mobiliario, equipos y realizando.
+ Maquinarias . + Hematomas. (10) 1140 .
. maquinarias. Usar los equipos de
+ Equipos .
proteccion personal.
Utilizar equipo de
proteccion personal.
Verificar que los
enchufes y conexiones
Superficies estén en buen estado.
. P | 1800 Utilizar extensiones
calientes + Quemaduras. (60) L .
T | 1800 eléctricas sin
+ Energia eléctrica + Cortaduras. (60)
Contacto por . . 1 1800 enmendaduras y con
+ Bordes filosos + Shock eléctrico. (60) . .
. L 1 1200 dispositivo de falla a
+ Viruta + Electrocucién. (60) .
. tierra.
+ Aserrin

Disponer de un
recipiente o cubeta
resistente al fuego para
recoger los cabos
calientes.
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TABLA 4.39 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
> TRABAJO
% Nombre de la dependencia: laboratorio de .
Puesto de trabajo: profesores y .
. Pag. 5/7
procesos de manufactura técnicos
Mantener el orden dentro de las
areas, impermeabilizar los techos,
limpiar drenajes.
. Tener precaucion al trasladarse
+ Obstaculo en el .
iso + Esguince. (25) 11150 de un lugar a otro.
Caida a un mismo P L Falta de ordeny + Hematomas (10) Il 60 Usar botas de seguridad.
. + Pérdida de . . . .
nivel. A distraccion. + Contusiones. (10) 160 Evitar mantener restos de grasas
equilibrio .
Aqua + Fracturas. (10) 11180 0 aceite en el calzado.
v 9 Caminar despacio, no correr.
Corregir cualquier obstruccién que
represente una condicién
insegura.
Colocar las maquinarias a una
. distancia considerada entre cada
« Atrapamiento de .
+ Atrapado entre . 11120 operador, utilizar los guantes y
o Cercania entre manos y dedos (10). i . L
Atrapado entre. magquinarias y partes o . 11120 demas equipos de proteccion,
L maquinaria, « Heridas (10). . .
moviles 11120 prestar atencion a la actividad que
« Fracturas (10) . .
se esté realizando, mantener el
orden.,
Los peldafios no = Contusiones. (10) 11180 U“"Z&!r botas y casco de
. . + Escalera seguridad.
Caida a diferente . . cumplen la + Hematomas. (10) 11180 >
! improvisada de : Evitar mantener restos de grasas
nivel estructuras metalicas normativa de ¢ Fracturas. (10) Il 180 0 aceite en el calzado
' seguridad. « Muerte. (100) | 1800 '

Colocar avisos de sefializacién.
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TABLA 4.39 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE TRABAJO Fecha:
Nombre de la dependencia: laboratorio de Puesto de trabajo: profesores y técnicos | Pag. 6/7
procesos de manufactura

QUIMICO

Particulas de polvo
presentes en el

+ Dermatitis. (25)

aceite.

(25)

+ Suspension ambiente + Alergias. (25) 11 180 Utilizar equipos de proteccién
Polvos inertes. de particulas S + Disminucion de 11180 respiratoria para polvo (tapa boca).
. Contacto cutaneo . L .
solidas. . la capacidad 11180 Utilizar guantes de seguridad.
con particulas de ) .
respiratoria. (25)
polvo.
Emanacion Inhalacion de . _Trast_orno Usar mascarilla para humos metalicos
Humo humos metalicos al | "€spiratorio. (2.5)' I 180 . P . '
de humo. Id + Deficiencia 11180 Soldar siempre en lugares ventilados.
soldar. respiratoria. (24)
+ Acidos
ilui .
d U(Ij?c:assinas de Contacto cutaneo L
Sustancias toxicas . con sustancias *  lmitacion 111 100 Utilizar guantes de seguridad.
poxicas . cutanea. (25)
) toxicas.
+ Acido
sulfdrico
Usar guantes de seguridad.
. + Dolor de Usar ropa de trabajo.
. Presencia de - .
+ Aceite L cabeza. (25) Tener precaucion al realizar la tarea.
material inflamable. 11 450 o . .
+ Grasa L + Nauseas. (10) Identificar el producto y su peligrosidad,
Solventes . Inhalacién de de o 11 450 . . . -
+ Gasolina ) ) + lIrritacion de las a través, de un sistema de informacion:
. gasoil, gasolina 'y . . . 11180 .
+ Gasaoll vias respiratorias. etiquetas, leyendas, colores, entre otros.

Asegurar buena ventilacién en el area
cuando se realice la tarea.
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TABLA 4.39 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE

TRABAJO

Fecha:
Noviembre, 2008

Nombre de la dependencia: laboratorio de
procesos de manufactura

técnicos

Puesto de trabajo: profesores y

Pag. 7/7

BIOLOGICOS

Acumulacioén de polvo en las

Acaros . Polvo maquinanas. eauinos + Dermatitis. (25) Il 100 | Limpiar con frecuencia el area
q » €quIpos, + Alergias. (25) I 100 | de trabajo.
techos, paredes y pisos.
Humedad - Humedad Filtraciones en los techos y v _Enfer_medades 11 240 | Reparar filtraciones.
paredes. respiratorias. (10)
Acudir a jornadas de
- Insectos endémicos | Acumulacion de aguas . vacunacion.
. - +» Fiebre, dengue, . . .
Picaduras ( zancudos, moscas y sucias, y escombros en las . . 11450 | Fumigar el area de trabajo.
. - : infecciones entre otras.(25) L
mosquitos) adyacencias del laboratorio. Mantener orden y limpieza en
el area de trabajo.
ERGONOMICO
. . Mantener la espalda recta.
+ Incomodidad, molestias - -
. o Si la actividad es prolongada,
S musculo-esqueléticas. (10) 11 400
¥ Posturas Posicién incorrecta del . . tomar descansos
Sobreesfuerzo . ; . + Fatiga visual. (10) 11 400 S
inadecuadas cuerpo al realizar el trabajo. : . periédicamente.
+ Trastornos circulatorios 11400 .
; Evitar las posturas forzadas y
en las piernas. (10) .
los esfuerzos fisicos.
PSICOSOCIAL
T Estrés Sobrecarga de trabajo y falta 1l 60 Proporcionar un ambiente de
Ambiente laboral I; boraIlnsatlsfacmon de organizacion. + Agotamiento. (10) trabajo adecuado.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:

Fuente: elaboracion
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Tabla 4.40 Andlisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo Fecha:
% Nombre de |a dependencia: oficina del Puesto de trabajo: profesores. Pag. 1/3
laboratorio de procesos de manufactura
EFECTOS A LA SALUD MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) NR PREVENTIVAS
Fisicos
Renovar el sistema
lluminacion + Lamparas lluminacion inadecuada + Dolor de cabeza. (10) I 60 de iluminacion.
fluorescentes ' + Fatiga visual. (10) Il 60 Colocar lamparas de
emergencias.
. Alta velocidad en la salida + Limitacion funcional. 11180 Regular la velocidad
Temperatura » Frio . L (10) .
del aire acondicionado. . 1450 | del aire.
+ Resfriado. (25)
Exposicién al ruido + Sordera. (10) Il 180 Utilizar equipo de
Ruido + Equipos y producido por las + Alteraciones al sistema Il 450 proteccion auditiva.
maquinarias maquinarias y equipos nervioso. (25) 1l 60 Mantener la puerta
adyacentes. + Dolor de cabeza. (10) cerrada.
Realizar el debido
recubrimiento de los
+ Tomas de Cables de corriente en el M Qu.em_aduras.. (60) | 1800 cables eléctricos.
ch léctri corriente piso y en mal estado. 'é‘mtm'a (c:jgrdlac%b(ZS) II Iléé%% Empotrar la toma de
oques electricos + Cables de Tomas corrientes en el ¥ raro cardiaco. .( ) corriente.
corriente piso y no empotrados * Paro respiratorio. (60) 11800 Evaluar en los
' + Muerte. (100) 1 1800

puestos de trabajo el
voltaje.
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TABLA 4.40 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nomt?re de la dependencia: oficina del Puesto de trabajo: profesores. Pag. 2/3
laboratorio de procesos de manufactura

Sobrecarga de

Mejorar las conexiones de

magquinarias equipos + Pérdida de materiales. 1 1800 los sistemas eléctricos.
Incendios + Cortocircuito electrlcos._ (60) o 1 3000 Colocar_ toma corrientes
Gran cantidad de cables + Pérdida humana. (100) 1 1800 para evitar sobre cargas.
de corriente en el piso y + Quemaduras. (60) Instalar sistema contra
en mal estado. incendio.
MECANICO
Mala ubicacién de Colocar puertas
+ Puertas puertas, vitrinas de Contusiones. (10) 11180 corredizz?s redistribuir el
Golpeado por + Vitrinas almacenamiento y otros Hematomas. (10) 11180 .
. s . L area. Mantener el lugar de
+ Objetos méviles | objetos, desorganizacién Fracturas. (10) 11180 S
trabajo limpio y ordenado
general.
+ Mobiliario Mala organizacion de Hacer una distribucion
+ Obstaculos . g . + Contusiones. (10) 140 adecuada del mobiliario,
Golpeado contra . mobiliario, equipos y . o
+ Equipos N + Hematomas. (10) I 40 equipo y magquinarias
o magquinarias. .
+ Maquinarias dentro del area.
Obstaculo en el Mantener el orden dentro
- . 7
<o + [Esguince. (25) 11150 | de las areas.
Caida a un mismo P . Falta de ordeny + Hematomas (10) Il 60 Mantener los pisos limpios
. + Pérdida de . - . . .
nivel. S distraccion. + Contusiones. (10) Il 60 y libres de obstaculos.
equilibrio .
+ Fracturas. (10) 11 180 Impermeabilizar los
+ Agua

techos.
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TABLA 4.40 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nomt?re de la dependencia: oficina del Puesto de trabajo: profesores. Pag. 3/3
laboratorio de procesos de manufactura

QUIMICO
. . + Dermatitis. (25) 111 100 - -
Polvo alérgicos - . |SUSR(|3'ZSIOn de Partlcutlas de plolvob_ t +  Alergias. (25) 11l 100 Llrrplar para eliminar el
particulas sélidas. presentes en el ambiente. Irritacién cutanea. (25) 111100 polvo.
BIOLOGICOS
< Acumylaqlon de polvo enlas + Dermatitis. (25) 111 100 Limpiar con frecuencia
Acaros - Polvo maquinarias, equipos, - P .
. + Alergias. (25) 111 100 el area de trabajo.
techos, paredes y pisos.
Hongo s . Humedad Filtraciones en los techos y + Enfermedades respiratorias. Il 240 Reparar filtraciones.
paredes. (20)
ERGONOMICO
Mantener la espalda
+ Incomodidad, molestias recta.
- Posturas Posicion incorrecta del musculo-esqueléticas. (10) I 400 Si la actividad es
Sobreesfuerzo nadecuadas cuerpo al realizar el trabajo. + Fatiga visual. (10) Il 400 prolongada, tomar
* Sillas inadecuadas. | Sillas en malas condiciones. + Trastornos circulatorios en Il 400 descansos
las piernas. (10) periédicamente.
Adquirir sillas acordes.
PSICOSOCIAL
M Estrés Sobrecarga de trabajo y falta Proporcionar un
Ambiente laboral * Insatisfaccion d 9a ae 10y + Agotamiento. (10) 111 60 ambiente de trabajo
e organizacion.
laboral adecuado.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 4.41 Analisis de los Riesgos Ocupacionales por Puesto de Trabajo

Fecha:
Noviembre, 2008

Nombre de la dependencia: salon de arena

para fundicién del laboratorio de procesos de Puesto de trabajo: profesores Pag. 1/3
manufactura
EFECTOS A LA SALUD MEDIDAS
RIESGOS AGENTE CAUSAS (NC) NR PREVENTIVAS
FisIcos
Renovar el sistema de
lluminacion - Bombillas lluminacion - Dolor de cabeza. (10) 111 60 iluminacion.
incandescentes. inadecuada. + Fatiga visual. (10) 111 60 Colocar lamparas de
emergencias.
+  Agotamiento. ( 10) Il 120 g:g'?g;%gi'i‘gcao”::g}tee'
Temperatura - Calor Estrés térmico. - Dermatitis. (25) I 300 pb b guap
+  Fatiga. (10) 111 60 para beber y vasos
desechables.
Exposicion al ruido - Sordera. (10) Il 180
Ruido - Equipos y producido por las - Alteraciones al sistema Il 450 Utilizar equipo de proteccion
magquinarias magquinarias y equipos nervioso. (25) 1 60 auditiva.
adyacentes. d Dolor de cabeza. (10)
. Tomas de _Cables de corriente - ngmfiduras_. (60) | 1800 Realiz_ar 'eI debido
Choques corriente en el piso y en las paredes - Arritmia cz_;lrdlaca. (25) I 450 recub_rlmlento de los cables
eléctricos . Cables de en mal estado. _ - Paro card!aco. _(60) | 1800 eléctricos.
corriente Tomas corrientes en - Paro respiratorio. (60) | 1200 Empotrar la toma de
el piso y no empotrados. - Muerte. (100) 1 1800 corriente.
Gran cantidad de - . Mejqrar las con'exipnes de
. o cables de corriente en el * Pgrd!da de materiales. (60) | 1800 los sistemas electrlcos.
Incendios - Cortocircuito piso y en las paredes en mal - Pérdida humana. (100) | 3000 Colocar toma corrientes.
- Quemaduras. (60) | 1800 Instalar sistema contra

estado.

incendio.
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TABLA 4.41 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE .
Fecha:
TRABAJO
Nombre de la dependencia: salon de arena
para fundicién del laboratorio de procesos de Puesto de trabajo: profesores Pag. 2/3
manufactura

MECANICO

Puerta ubicada al frente

Colocar puertas

Golpeado por + Puertas de la zona de trabajo y : ﬁgm;ts(')?:::' ((118)) :: igg corredizas, eliminar los
+ Herramientas herramientas mal ubicada Eracturas ('10) Il 180 obstaculos de la zona de
dentro del &rea. M ' trabajo
Hacer una distribucion
Golpeado contra + Mobiliario Mala organizacion de + Contusiones. (10) 1450 | adecuada del mobiliario,
+ Obstaculos mobiliario. + Hematomas. (10) 1450 | maquinariay equipos
dentro del area.
Contacto con + Arena Contacto cutaneo con la + Afecciones en la piel (10) Il 450 Usar guantes de
arena. seguridad.
Mantener el orden
dentro de las areas.
; _ . . + Esguince. (25) 1150 | Mantener los pisos
Caidaaunmismo | * Obstaculoenelpiso | .. o orgeny + Hematomas (10) 1160 | limpios y libres de
. + Pérdida de equilibrio | . . . .
nivel. + Aqua distraccion. + Contusiones. (10) [l 60 obstaculos.
9 + Fracturas. (10) 11180 Impermeabilizar los
techos.
Limpiar drenajes.
QuiMICO
- Suspen o
Polvos alérgicos sion de Particulas de polvo M '[A\)Ieergiztsltls(.zéz)S) ::: 188 Utilizar equipos de
particulas presentes en el ambiente. + Initacion cutanea. (25) 1l 100 proteccion respiratoria.

solidas.
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TABLA 4.41 ANALISIS DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES POR PUESTO DE
TRABAJO

Fecha:
Noviembre, 2008

Nombre de la dependencia: salon de arena
para fundicién del laboratorio de procesos de
manufactura

Puesto de trabajo: profesores

Pag. 3/3

BIOLOGICOS
Acumulacién de polvo en
< las maquinarias, equipos, « Dermatitis. (25) 11100 | Limpiar con frecuencia
Acaros »  Polvo techos, paredes y pisos. + Alergias. (25) 11100 | el area de trabajo.
Hongo. + Humedad Filtraciones en los techos v I_Enfermedades I 240 | Reparar filtraciones.
y paredes. respiratorias. (10)
ERGONOMICO
+ Incomodidad, molestias Mantener la espalda
o . o recta.
Posicion incorrecta del musculo-esqueléticas. (10) I 400 ! -
+ Posturas . ) ! Si la actividad es
Sobreesfuerzo . cuerpo al realizar el + [Fatiga visual. (10) 11400
inadecuadas . ; . prolongada, tomar
trabajo. + Trastornos circulatorios I 400 d
. escansos
en las piernas. (10) o
periédicamente.
PSICOSOCIAL
+ Estrés Sobrecaraa de trabaio Proporcionar un
Ambiente laboral + Insatisfaccion ga de trabajo y + Agotamiento. (10) 111 60 ambiente de trabajo
falta de organizacion.
laboral adecuado.

Elaborado por: Maryuri Rojas y Marianny Palma

Revisado y aprobado por : Ing. Ana Marquez

Fecha:

Fuente: elaboracion propia
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4.3 Analisis de las Causa de los Accidentes Laborales Utilizando el
Diagrama de Ishikawa (Causa-Efecto).

En el departamento de ingenieria mecéanica se realizan multiples
actividades que requieren una constante inspeccion y capacitacion en
materia de salud, higiene y seguridad tanto a los puestos de trabajo como a
instalaciones, equipos y herramientas ya que este departamento cuenta con
talleres y laboratorios donde se manejan maquinaria que a la vez de ser
costosas en su mayoria es donde se registran la mas alta probabilidad de
riesgo; siendo éstas indispensables para llevar a cabo las préacticas e
investigaciones que se realizan dentro de la universidad, asi como también
es de vital importancia hacer cumplir las normas de seguridad establecidas
en cada area de dicho departamento, de esta manera de minimizar la

ocurrencia de de accidentes laborales en el ambiente de trabajo.

Los riesgos observados y que son relacionados a las actividades
desarrolladas en los puestos de trabajo se plasmaron en los diagramas
causa-efecto mostrados en las Figuras 4.13 y 4.14, con la finalidad de
identificar y analizar las posibles causas que originan los posibles accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales dentro del departamento.



206

METODOLOGIA

PERSONAL DOCENTE EQUIPOS DE
Y ESTUDIANTIL ROCURIDAD
e — —— | =
: Omisién de |r _
1 normas Carencia de
1 y suministros en
1

equipos de seguridad

Uso
inadecuados
de los equipos
de proteccion

Deficiencia en !
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1
1
1
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de planes de

M AntAnimiAantA

: Distribucion :
1 Inadecuada .
.
/ ________ -
1 : Ausencia de
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personal
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! especializado

| inapropiado
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EQUIPOS,
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MANTENIMIENTO
MAQUINARIAS

.
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/ r—=—=—==-=-=-- \ Riidn 1
R
__________ - Actos r
1

1
I Techos hiimedos 1
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Aan nienc
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TRABAJO

OCURRENCIA DE
ACCIDENTES
LABORALES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES EN EL
DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA

Figura 4.13 Diagrama causa- efecto sobre los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales por el
personal docente y estudiantil del departamento de ingenieria mecanica de la Universidad de Oriente Nucleo
Anzoategui.

Fuente: elaboracion propia.
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. Omisi6n de : : Inexistencia de depdsito de !
1 normasy . I_ _resguardo de equipos I
: reglamentos h Fm===T=T=====7 9 auiposy :

_____ _———— 1 Isuministros.
R -~ 1 Uso i 1
1 1 Inadecuados
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de equipos de

e ! ! : OCURRENCIA DE
;  Seguridad ACCIDENTES LABORALES
Y ENFERMEDADES

- OCUPACIONALES EN EL

-

DEPARTAMENTO DE

T 1
- m--—--- 1 | Postura ! : -
: Ausencia de ' . inadecuada . INGENIERIA MECANICA.
1 planes de 1 by 1
I mantenimiento ' FemTmmm 1
el et~ Actos inseguros :
——————————— ol
| 1
| Sustitucién de X cTTTTTTTT
| equipos para 1 , Obstaculosen 1
I labores de 1 | Dpisos :
J'_ mantenimiento L 2
& -l
EQUIPOS DE AREAS DE
MANTENIMIENTO TRABAJO

Figura 4.14 Diagrama causa- efecto sobre los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales por el
personal obrero del departamento de ingenieria mecanica de la Universidad de Oriente Nucleo Anzoategui.
Fuente: elaboracion propia
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4.3.1 Personal docente y Estudiantil.

Comprende a la comunidad estudiantil, técnica, de investigacion y

docencia que hace vida en el departamento de ingenieria mecanica.

» Omisién de normas y reglamentos.

El personal que labora en las instalaciones es quien debe de acatar y
poner en practica cada una de las normas de seguridad, ambiente y
proteccion establecida y asi cumplir con los procedimientos de trabajo seguro
dentro de cada area. En las inspecciones y entrevistas realizadas se pudo
constatar que muchos de los trabajadores y personal general tiene
conocimiento de algunos de los riesgos presentes pero al parecer le hacen
caso omiso, aumentando con todo esto la probabilidad de riesgo, es por eso
que es necesario participar y fomentar activamente en las reuniones y

charlas de seguridad en cada puesto de trabajo.

»  Falta de capacitacion.

La calidad en la capacitacion es un punto clave para la ejecucion de los
cargos ya que determina no solo la habilidad si no la también la seguridad
con la que se desenvuelven los trabajadores en sus labores diarias. A través
de las entrevistas realizadas se pudo percatar que muchos de los
trabajadores desconocen los procedimientos y pasos a seguir para la
realizacion de un trabajo seguro, asi como las normas por las cuales se
rigen, lo cual aumentan la posibilidad de riesgo laboral y enfermedad

profesional.
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> Distraccién.

Este factor se pudo visualizar en la mayoria de los puestos de trabajo
bien sea a nivel de oficina como de talleres y laboratorios, debido a las
cercanias en puestos de trabajo se hace frecuente la comunicacion entre los
trabajadores lo que facilita la distraccion y por ende la posibilidad de
accidentes.

4.3.2 Entorno de Trabajo.

> Posturas inadecuadas.

Es importante que todo el personal que labora adopte una postura
correcta lo cual debe ser instruido en higiene postural por un personal
especialista que los ensefie a adoptar la postura correcta o adecuada de

acuerdo al tipo de actividad que realice.

> Estrés.

Es de gran importancia que todo el personal que labora dentro de dicho
departamento se encuentre en condiciones estables tanto fisica como mental
ya que esto depende el buen desempefio de sus labores, y con ello la

minimizacién de las enfermedades ocupacionales.
» Actos inseguros.
Los actos inseguros generalmente se cometen por no utilizar los

equipos de proteccion personal (guantes, lentes, cascos, bragas, protectores

auditivos entre otros), que en algunos casos a pesar de tenerlos no le dan la
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debida utilizacion por el desconocimiento de su obligatoriedad para las

diferentes actividades.

» Techos humedos.

En casi todos los puestos de trabajo del departamento se puede
observar la presencia de los techos humedos a consecuencia de la forma de
los techos creando consigo la acumulacion y proliferacion de bacterias que
pueden originar enfermedades bien sea de tipo respiratoria o0 a nivel de la
dermis. (Ver Anexo A Figuras 11,12 y 13).

»  Obstaculos en pisos.

Es sorprendente como se pudo observar la presencia de obstaculos en
casi todas las areas incluyendo cubiculos, oficinas, talleres entre muchos
producto de descuidos, falta de orden, tuberias y tomacorrientes
superpuestos, los cuales pueden generar, golpes, caidas, contusiones o
fracturas, si no se toman las medidas de seguridad necesarios para evitar
dichas lesiones, es convenientes que el piso se encuentre libre de obstaculos
que represente una condicién insegura capaz de generar un accidente
laboral. (Ver Anexo A Figuras 14, 15y 16).

> Ruido.

En vista que en departamento de ingenieria mecanica se labora con
maquinarias las cuales generan ruido, es de suma importancia el uso de
correcto de los equipos de protecciéon auditivos adecuados, debido a que la

exposicion al ruido origina una enfermedad muy comun llamada Hipoacusia o
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Sordera, trayendo consigo trastornos fisicos 0 mentales en la salud de los

empleados.

» Faltade ordeny limpieza.

El personal que labora dentro de las instalaciones del departamento es
el responsable de mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo a fin de
hacerlo mas seguro y productivo. Sin embargo esta labor no se cumple,
puesto que, en el trabajo de campo realizado se pudo evidenciar la
deplorable situacion que vive este departamento, al poder constatar la falta
de orden y limpieza que presenta dicho departamento en la mayoria de los
puestos de trabajo. Es conveniente recordar que la acumulacion de papeles,
herramientas, equipos y obstaculos en general solo impiden la libre
circulacién y contribuyen a la proliferacion de Acaros y bacterias
responsables de muchas enfermedades originando una mayor probabilidad
de riesgos ocupacionales y por ende enfermedades profesionales. (Ver
Anexo A 17, 18 y19).

4.3.3 Equipos de Seguridad Personal.

» Faltade equipos de proteccién personal.

Es obligatorio que el personal utilice los equipos de proteccién personal,
dependiendo de la labor en que se desempefie. Es por ello que es
preocupante ver como en un departamento de la Universidad de Oriente se
estén ejecutando labores sin los debidos equipos de proteccion ya que no

consideran los accidentes laborales a los cuales se exponen.
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» Uso inadecuado de los equipos de proteccion personal.

No usar adecuadamente los equipos de proteccion personal aumenta
considerablemente la probabilidad de riesgo ya que esto trae como
consecuencia accidentes laborales como cortaduras en manos y dedos,
proyeccion de particulas en ojos y partes de rostro, quemaduras, entre otros;
estos actos fueron evidenciados en las inspecciones que se realizaron en el

area de estudio.

4.3.4 Metodologia.

»  Faltade supervision.

Las visitas de campo se pudieron percatar en algunas areas que
muchos de las actividades que se realizaban en laboratorios no contaban

con la supervision adecuada pudiendo éstas originar algun tipo accidente.

»  Deficiencia en la organizacion de actividades.

Es de suma importancia que antes de iniciar cualquiera actividad se
tenga en cuenta un plan estratégicos a seguir a fin de evitar improvisaciones
qgue conlleven a situaciones de riesgo, ademas de tener en cuenta todos y
cada uno de los posibles factores de riesgos a los cuales se esta expuesto y

tomar las previsiones necesarias con el fin de contrarrestarlos.
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4.3.5 Equipos, Herramientas y Maquinarias.

> Distribucion inadecuada.

Para poder tener un mejor desempefio y seguridad en las areas de
trabajo una de los factores necesarios es la distribucién tanto en talleres
como en cubiculos y oficinas para asi evitar en su mayoria los riesgos
mecanicos (caidas, golpeado contra, rozaduras entre otros), para esta
investigacion se pudo percatar que en este sentido este departamento
presenta muchas debilidades ya que carece de una distribucién adecuada
esto se puede evidenciar en el Anexo A Figuras 3, 4,5y 6.

» Manejo inapropiado de las herramientas.

Las herramientas de trabajo deben de ser colocados en sus respectivos
lugares al terminar labor en las cuales fueron utilizadas, sin embargo se pudo
percatar que muchas de ellas estaban fuera de sus lugares trayendo consigo
su deterioro, extravios, y en el peor de los casos provocando accidentes
laborales. (Ver Anexo A Figura 7).

» Desorganizacion de los equipos maquinarias y las herramientas.

Lo que impera en el departamento de Ingenieria Mecanica de
Universidad de Oriente es la falta de orden tanto en cubiculos de profesores
como en talleres siendo éste mas agudo en el taller de procesos y el
laboratorio de termodindmica los cuales son areas fundamentales para el
aprendizaje y la investigacion tanto de profesores como del alumnado. (Ver
Anexo A Figuras 8y 9).



214

4.3.6 Mantenimiento.

» Ausencia de planes de mantenimiento.

No existen programas de mantenimiento ya sean del tipo predictivo ni
preventivo de solo se realizan programas de tipo correctivo es decir cuando
se presenta la falla. Unido a ésto no se cuenta con un inventario de
repuestos de equipos y materiales para cubrir las necesidades de

mantenimiento.
» Ausencia de personal especializado.

El departamento ingenieria mecénica no cuenta con la existencia de un
departamento de higiene y seguridad industrial, éste depende del area de
mantenimiento que labora en todo el Nucleo de la Universidad de Oriente, en
es por ello que no existen personas que supervisen de manera eficiente y
constante los planes y programas de mantenimiento.

4.4 Entrevistade Tipo Estructurada.

44.1 Encuesta.

Instrucciones para su elaboracion: marque con una X la opcién que

usted considera conveniente de acuerdo a la pregunta realizada.



215

¢ Se le inform6 sobre los riesgos a los cuales estd expuesto en su

puesto de trabajo, antes de ocuparlo?

Si No

¢Usted ha sufrido algun accidente dentro de algunas de las
instalaciones del departamento?

Si (Expliqgue) No

¢, Segun su criterio, considera usted que se encuentra en riesgo de sufrir

un accidente dentro de su puesto de trabajo?

Si No (¢, Por qué?)

¢Hay personal calificado para prestar primeros auxilios en caso de

haber un accidente?

Si No (¢ Por qué?)

¢,Cuentan con equipos de proteccion personal?

Si No

¢,Con que frecuencia se hacen labores de mantenimiento a las

maquinarias y equipos?

Siempre Muy poco

Nunca Regularmente
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¢ Existen salidas de emergencias dentro del departamento?

Si No

¢ Las instalaciones eléctricas cumplen con las normas COVENIN?

Si No

¢ Existen sistema contra incendios?

Si No (¢ Por que?)

¢, Posee una seguridad estructural apropiada?

Si No
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4.4.2 Evaluacién de Técnicas Integrales de Salud Ocupacional.

EVALUACIONES TECNICAS INTEGRALES
DE SALUD OCUPACIONAL (ETISO)

Realizado por:

Rojas Maryuri
Palma Marianny

Fecha:

28/01/2009

Areas de Oficinas Si No

Observacion

¢ Tienen ventilacién adecuada?

¢ Existen niveles de iluminacion adecuada de
acuerdo a la actividad?

¢,Los niveles de ruido cumplen con lo
especificado en la Norma Venezolana
Covenin?

¢ Existen fuentes cercanas de agua potable?

¢, Existen servicios sanitarios cercanos?

¢, Orden y limpieza adecuada?

¢, Hay sefalizacion y salidas de emergencia
cercanas?

¢ Estan los trabajadores consientes e
informados de los diferentes riesgos
ergondmicos a los cuales estan expuestos?

¢ Se les hace, por parte de la universidad
seguimiento y control de los diferentes
riesgos ocupacionales a los que estan
expuestos el personal general?

Fuente: elaboracion propia
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Realizado por:
EVALUACIONES TECNICAS INTEGRALES Rojas Maryuri
DE SALUD OCUPACIONAL (ETISO) Palma Marianny
Fecha:
28/01/2009

Areas de Talleres y Laboratorios

Si

No

Observacion

¢ Existen programas de conservacion auditiva?

¢ Estan los trabajadores capacitados
(informados) sobre los diferentes riesgos a los
cuales estan expuestos?

¢,Los niveles de ruido cumplen con lo
especificado en la Norma Venezolana Covenin?

¢Hay un suministro de agua potable?

— ¢ Es adecuada su temperatura?

— ¢ Esta libre de contaminantes?

— ¢ Se determina periddicamente su calidad?

¢ Se evallan las condiciones de temperaturas
extremas o excesivas cerca de la fundicion o en
espacios confinados, y se aplica algun tipo de
control?

¢ Tiene el area de soldadura todos los elementos
(pantallas, avisos para evitar exposiciones a la
luz del arco)?

¢Hay sefalizacion y salidas de emergencia
cercanas?

¢Existe algun tipo de control sobre las
herramientas y/o equipos que originen
vibraciones?

¢Existen de acuerdo al area y al trabajo equipos
de proteccion personal?

¢ Estan los niveles de iluminacion dentro de los
rangos establecidos en las normas COVENIN
vigentes?

Fuente: elaboracion propia




CAPITULO V

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS.

Resumen del capitulo.

Luego de realizar los diferentes estudios expuestos en el capitulo
anterior, nos hemos dado cuenta de que nuestra vulnerabilidad a sucumbir a
un accidente es mayor que lo nos imaginaramos, en tal sentido a quedado
claro que el uso de los dispositivos de proteccion personal la planificacion y
la organizacion se llevan muy estrechamente de la mano de la higiene y
seguridad industrial. En el préximo capitulo presentaremos los resultados de
las investigaciones realizadas al Departamento de Ingenieria Mecéanica de la

Universidad de Oriente Nucleo de Anzoategui.
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5.1 Resultados de los Formatos de los Analisis de Riesgos
Ocupacionales por Puestos de trabajo.

Para una adecuada evaluacion, se debio considerar esencialmente la
naturaleza del riesgo presentes en los puestos de trabajo del departamento
de ingenieria mecénica de la Universidad de Oriente. El empleo del sistema
simplificado de evaluacion de riesgo de accidente en las distintas areas, nos
facilitd la cuantificacion de los niveles de riesgo a los cuales estan sometidos
el personal que alli laboran y asi clasificarlos segun su magnitud, obteniendo

los siguientes resultados.

+ Nivel de riesgo I: son considerado los riesgos de tipo | (uno) aquellos
gue necesitan de una correccion urgente, los cuales ocasionan
accidentes y enfermedades ocupacionales como: quemaduras,
radiacion, paro cardiaco, paro respiratorio, muerte y pérdidas
materiales. Debido a la falta de equipos de proteccion para el uso de las
maquinarias, equipos, herramientas, escaleras improvistas, cable,
tomas de corriente en mal estado, mala distribucién en laboratorios y
talleres, salidas de aires acondicionados dafiados, e inclusive en acaros
y bacterias presente en las areas.

+ Nivel de riesgo Il: son considerado los riesgos de tipo Il (dos) aquellos
gue necesitan de una correccion y al mismo tiempo adoptar medidas de
control, los cuales ocasionan accidentes y enfermedades ocupacionales
como: contusion, hematomas, cefalea, dermatitis, alergias, incomodidad
musculo esqueléticas, resfriado. Debido a la cantidad de materiales de
oficina, puertas, cajas con documentos y mobiliario mal ubicado,
luminarias quemadas, presencia de Acaros en las paredes y rejillas de

los aires acondicionados, falta de mesas y sillas ergondmicas, malas
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posturas y altas velocidades de las salidas de aires. El ruido y el calor
son factores perturbadores. También se observé que en épocas de

invierno, las instalaciones son vulnerables a inundaciones.

+ Nivel de riesgo lll: son considerado los riesgos de tipo Il (tres)
aguellos que se necesitan mejorar y justificar la intervencion y su
rentabilidad, los cuales ocasionan accidentes y enfermedades
ocupacionales como: esguince, contusion, hematomas, agotamiento,
dermatitis, limitacion funcional. Debido a la presencia de cables en
malas condiciones, agua en el piso, salidas de aires acondicionados
dafiados, exceso de trabajo, luminarias dafiadas, falta de protectores de
pantalla para el computador, malas posturas al trabajar con los

ordenadores.

+ Nivel de Riesgo IV: son considerado los riesgos de tipo IV (cuatro)
aguellos que no son necesario corregir salvo que un analisis mas

preciso lo justifique. Este estudio no arrojé ningun riesgo tipo V.

5.2 Resultados de la Encuesta Realizada.

Se realiz0 la encuesta a un total de 46 personas (profesores, técnicos,
estudiantes y personal general) del departamento de ingenieria mecénica,
segun la informacion arrojada por el analisis de muestreo aplicado en el

capitulo Ill y se obtuvo los siguientes resultados.
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Pregunta N° 1. ;/Se le inform6 sobre los riesgos a los cuales esta

expuesto en su puesto de trabajo, antes de ocuparlo?

&

Gréfico 5.1 Grado de riesgo
Fuente: elaboracion propia

El 60% de las personas indicaron que si se les informo sobre los
riesgos los cuales estaban expuestos y el 40% aporto que no se le
suministraba ninguna informacién. Ver gréfico 5.1.

Pregunta N° 2. ¢ Usted ha sufrido algin accidente dentro de algunas de

las instalaciones del departamento?

Grafico 5.2 Frecuencia de accidente.
Fuente: elaboracion propia.



223

Unicamente el 15% de las personas han sufrido accidente por
distracciones y por la manipulacion inadecuada de herramientas, maquinas y
equipos. Cabe destacar que no existe un historial de accidentes y
enfermedades ocupacionales debido a la ausencia de un departamento de

servicios de seguridad y salud en el trabajo. Ver grafico 5.2.

Pregunta N° 3. ¢Segun su criterio, considera usted que se encuentra

en riesgo de sufrir un accidente dentro de su puesto de trabajo?

Grafico 5.3. Conocimiento de riesgo.
Fuente: elaboracion propia.

El 80% de las personas entrevistadas, se considera en riesgo de sufrir
un accidente, mientras que el 20% se siente seguro y sin ninguna amenaza.

Ver gréafico 5.3

Pregunta N° 4. ;Hay personal calificado para prestar primeros auxilios

en caso de haber un accidente?

Todos indicaron de no tener ningun personal en las cercanias de las

areas capacitado que les preste su servicio en caso de algun accidente
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ocurrido dentro del departamento de ingenieria mecanica. Pero se cuenta

con el personal de bomberos del nucleo los cuales brindan ese apoyo.

Pregunta N° 5. ¢ Cuentan con equipos de proteccion personal?

El 65% de las personas indicaron de no tener ninguna protecciéon y el
35% dijo que cuentas con los equipos incompletos, debido a la falta de
suministros, ademas la falta de almacén para los equipos de protecciéon
personal evita que se mantengan en buen estado, reduce su vida util y

contribuye a que los mismos se deterioren y extravien con facilidad.

_—

Gréfico 5.4 existencias de equipos de proteccion personal.
Fuente: elaboracion propia

Pregunta N° 6. ¢Con que frecuencia se hacen labores de

mantenimiento a las maquinarias y equipos?

El 96% indico que carecen de planes de mantenimiento ya que lo que
se realiza es la accién correctiva es decir cuando los equipos fallan, ademas
de no poseer inventarios de equipos y herramientas, lo que dificultas los
programas, unido a esto se incluye la vejes de muchas de las maquinarias

gue se encuentran en los diferentes talleres y laboratorios.
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Pregunta N° 7. ¢ Existen salidas de emergencias?

Todas las personas indicaron que si existen salidas de emergencia pero
éstas se encuentran cerradas, Esta medida, respondieron en muchos casos,
por medidas de seguridad debido a los altos indices delictivos dentro del
recinto y la escases de personal de seguridad.

Pregunta N° 8. ¢;Las instalaciones eléctricas cumplen con las normas
COVENIN?

Gréfico 5.5 cumplimiento de normas.
Fuente: elaboracioén propia.

El 85,95% de las personas indicO que no se cumplen con las
normativas requeridas ya que poseen toma corrientes y enchufes
deteriorados, mucha sobrecarga de equipos eléctricos, entre otros.

Pregunta N° 9. ¢ Existen sistema contra incendios?

El 100% de las personas indicaron que no poseen ninguna proteccion

contra incendios y los extintores estan vencidos.
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Pregunta N° 10. ¢ Posee la estructura una seguridad apropiada?

El 71,55% dice estar seguro de su estabilidad y el 28,45% de las
personas indicaron que no ofrecen una resistencia apropiada por ser una

estructura antigua.

il -

Gréfico 5.2. Seguridad estructural.
Fuente: elaboracion propia.

5.3 Riesgos Identificados Mediante la Evaluacion de Técnicas
Integrales de Salud Ocupacional y la Metodologia de Juicio

Profesional.

Al realizar reuniones con el personal especialista en la materia de
higiene y seguridad de la Universidad de Oriente y analizar las actividades
que realizan el personal a diario, se detectaron los siguientes riesgos.
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5.3.1 Riesgos fisicos.

- lluminacion.

En la mayoria de las areas del departamento de ingenieria mecanica se
observé la insuficiencia en la iluminacion bien sea por la cantidad de
bombillas quemada, como por la ausencia de lamparas con pantallas que
son las requeridas segun la normativa para espacios a menor de cinco
metros de alturas, aunque en casi todo el departamento también posee
iluminacion natural en épocas de lluvia o nubosidad se observa el
deslumbramiento que reina tanto en talleres como en pasillos, anexo a esto,
en ninguna de las areas existen lamparas de emergencia, lo que agrava la

situacion que se vive en dicho departamento.

+  Temperatura.

El departamento de ingenieria mecanica cuenta con la ventilacion
natural en algunos laboratorios, pasillos y bafios que en horas de calor se
hace fatigoso para el personal provocando estrés térmico, dolor de cabeza
entre otros. Y la ventilacibn mecanica que se encuentra en oficinas, salas,
cubiculos y laboratorios, pero muchos de éstos presenta un sistema de
ventilacion deficiente bien sea por la vejes de dichos sistemas o por la falta
de mantenimiento agravando la situacién y trayendo como consecuencia los
sintomas ya antes mencionados. Es importante acotar que actualmente se
esta realizando una restructuracion y mantenimiento del sistema de

ventilacion en las diferentes areas del departamento.
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Radiaciones.

Por las funciones propias del departamento, es necesario el uso del
computador, los cuales en su mayoria carecen de protectores de pantalla
provocando la emisibn de radiaciones no ionizantes 0 espectro
electromagnético.Los efectos de las radiaciones no ionizados sobre el
organismo son de distinta naturaleza en funcion de la frecuencia en este
caso se agrava en el area administrativa y en el campo de la investigacion ya

gue requieren mas tiempo de exposicion.

Por otra parte el personal que labora especificamente en el laboratorio
de procesos de manufactura esta expuesto a radiaciones, ya que estas
practicas emiten radiaciones peligrosas. Las dolencias oculares mas
comunes derivada de la radiacion UV son las quemaduras de retina y de
cornea por la exposicién a radiaciones térmicas. Estos dafios se pueden

evitar si se utiliza la proteccion adecuada y del modo correcto.

* Ruido.

En vista de la gran cantidad de maquinaria empleada en los laboratorios
se genera el exceso de ruido, aunque el nivel de exposicion es bajo ya que
solo se exponen cuando se realizan las diferentes practicas correspondientes
a las asignaturas, sobre todo del laboratorio de termodinamica y de proceso
de manufactura, es por ello que se mantienen los protones abiertos, pero no
cuentas con los debidos equipos de seguridad personal establecidos en las
normas COVENIN 1565:95 correspondiente a ropas, equipos y dispositivos

de proteccion personal.
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+ Riesgo de incendio y explosion.

Debido a que existen materiales como aceites y gasoil en algunos
puestos de trabajo se pueden presentar explosiones e incendios de no estar
almacenados adecuadamente, asi como también el deterioro que existe en
los sistemas eléctricos, que aumentan la probabilidad de incendio, esto sin
contar que el departamento no cuenta sistemas manuales, ni mecanicos,

para contrarrestar cualquier incidente.

5.3.2 Riesgos Mecanicos.

+  Lesiones corporales.

En el departamento de ingenieria mecanica no se cuenta con un comité
de salud ocupacional por lo tanto no existe un registro de accidentes
laborales y enfermedades ocupaciones, de acuerdo a la investigacion
realizada no es frecuente que se presenten accidentes dentro de las
instalaciones, pero, por esto no queda exento a que acurran debido a que
existe una alta probabilidad de riesgo por los diferentes actos inseguros que
alli se realizan como son: el uso de herramientas de manera inadecuada,
falta de equipos de proteccion personal, posturas inadecuadas, falta de
organizacion, insalubridad, realizacion de actividades sin la suficiente
atencion, obstaculos en todos los niveles y el factor personal como una
inadecuada alimentacién, estrés personal entre otros, nos lleva a concluir
que es sumamente necesario la accidon de medidas para prevenir los

accidentes y enfermedades ocupacionales.
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Quemadura.

No solamente los que realizan actividades de soldadura estan
expuestos a quemadura con materiales calientes, si también todo el
personal, ya que todos los equipos tienden a calentarse durante las practicas
u operaciones incluyendo cafetera, tostiarepa, computador, maquinaria,
herramienta, entre otros, es por ello que es necesario estar atentos a la

actividad que se esté realizando.

+»  Proyeccion de particulas.

En el caso de la soldadura, se desprenden virutas de los materiales y
existe el riesgo de proyeccion de particulas calientes tanto en 0jos como en
otras partes del cuerpo, es por ello la necesidad de contar con los equipos de
proteccion personal necesarios para tal actividad.

- Electrocucion.

Como la mayoria de las herramientas de trabajo requieren de energia
eléctrica para su funcionamiento siempre existe el riesgo de electrocucion,
pero este se hace mas propenso cuando existe un deterioro en los sistemas
de electricidad cosa que se hace frecuente en el departamento de ingenieria
mecanica debido a la sobrecarga de equipos por la escases de tomas de
corriente y el deterioro en los cableados aumentando de manera

considerable la probabilidad de que este riesgo se materialice en accidente.



231

5.3.3 Riesgos Quimicos.

El principal riesgo quimico que representa el departamento es la
presencia de polvo producto de la falta de limpieza en las areas que
conllevan a enfermedades de tipo alérgicas, asi como de aceites, gasoil, y
cualquier otra sustancia quimica inflamable y abrasiva. Es por ello que el
personal no sélo debe respetar las normas de seguridad, sino que debe de
dar uso a los diferentes equipos de proteccidn personal que se requiera,

ademas de poner la debida atencion a la actividad que se realice.

5.3.4 Riesgos Biolégicos.

Dentro de los tipos de riesgos biolégicos encontramos en el
departamento, 4&caros, bacterias, alergias y picadura, producidos
principalmente por la acumulacion de polvo en techos, paredes, ventanas,
mobiliarios y equipos; por la humedad en los techos, presentes en la mayoria

de los puestos de trabajo que originan efectos de tipo alérgica y respiratoria.

5.3.5 Riesgos Ergonémicos.

En cuanto a los riesgos ergondmicos presentes se encuentran mala
postura a la hora de ejecutar actividades, inmobiliarios inadecuados, por lo
que existe el riesgo de trastornos muasculo esqueléticas. Ademas de
sobreesfuerzo como levantamiento manual y movimientos repetitivos a los
cuales se ven expuestos algunas personas al realizar actividades en
laboratorios y talleres. Es importante resaltar que los empleados deben
levantar cargas maximas de acuerdo a la edad segun lo establecido en la
COVENIN 2228:87 manejo de maquinarias y equipos, lo cual establece que

para hombres mayores de 18 afios el peso maximo a soportar son 50 kg.
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5.3.6 Riesgo Psicosocial.

Este tipo de riesgo se fundamenta para este caso en el ambiente
laboral producto de el exceso de trabajo evidenciado en la cantidad de
material ubicado en escritorios en su mayoria cubiculos de profesores, asi
como la insatisfaccion laboral originado en muchos casos por la incomodidad
y la condicidn de deterioro en los cuales labora el departamento de ingenieria

mecanica.



CAPITULO VI

PROPUESTAS DE MEJORAS.

Obviamente, implementar medidas en materias de seguridad,
proteccion e higiene en el Departamento de Ingenieria Mecanica, conllevara
tiempo, dedicacion y recursos econdmicos de cierta significacion. Sin
embargo por lo muy tedioso que pueda ser y ante la necesidad de invertir
sumas significativas de dinero vale la pena preguntarse y tener en claro lo
que significaria que las probabilidades de estos riesgos se materialicen en
dafios y las consecuencias que estos implicarian, las respuestas es por
todos conocidas, y ello nos obliga a entender que bajo ninguna circunstancia
se puede permitir que un siniestro destruya alguna instalacion, ni mucho
menos afecte a alguna persona para que por fin se tomen medidas de
precaucion y control. En el siguiente capitulo se presentaran las propuestas
para las mejoras del departamento de ingenieria mecanica de la universidad

de oriente nucleo de Anzoategui.
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La situacion del departamento de ingenieria mecanica de la Universidad
de Oriente Nucleo de Anzoategui, desde el punto de vista de la prevencién y
proteccion contra accidentes y enfermedades ocupacionales es preocupante,
por lo que es fundamental la aplicacion de medidas y estrategias como las

gue se presentan a continuacion.

Charlas de Induccion y Conferencias.

Todo trabajador contratado al inicio de sus actividades debe recibir una

charla de induccién que contenga la siguiente informacion:

Normas de Higiene y Seguridad Industrial.

Prevencion de incendio y enfermedades ocupacionales.

Riesgos potenciales a los cuales estan expuestos en el desempeifio de
sus labores diarias.

Uso y cuidado de los equipos de proteccion personal.

Manejo y cuidado de los equipo de trabajo.

Medidas a tomar en caso de accidente.

- > > >

Orden y limpieza.

Curso y Talleres.

Es una de las maneras mas efectiva para capacitar al personal, luego
de detectarse las necesidades y deficiencias existentes en cada area, éstos

pueden ser en las siguientes materias:

Higiene seguridad y ambiente.
A Primeros auxilios.

A Medidas de extincion de incendio.
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A Mantenimiento y manejo correctos de los equipos y herramienta de
trabajo.
Prevencién de accidente e incidentes.
Clasificacion y recoleccion y traslado de los desechos generados en
cada area.

A Normas y procedimiento para la manipulacion de los desechos y
sustancias generados en los centros asistenciales.

A Uso e importancia de los equipos de proteccion personal.

Medidas Informativas.

+  Cartelera: se deben colocar en los sitios de mayor concentracion del
personal, ayudando a recordar al trabajador la necesidad de que
practique y respecte las normas y medidas, esta informacion debe ser

cambiada periddicamente para lograr la actualizacion e informacion.

+ Folletos: se utilizan para ilustrar, y proyectar de una manera reducida,

colorida y vistosa la informacién necesaria.

Manual de Normas y Medidas de Seguridad e Higiene en las Areas
del Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de

Oriente Nucleo de Anzoétegui.

En este manual se pretende conocer las normativas y medidas exigidas
por la ley que se deben cumplirse en las instalaciones del departamento de
ingenieria mecanica, contiene: objetivos, alcance, responsabilidades entre
otras especificaciones que debe considerar los trabajadores para poseer una

clara vision de sus deberes al realizar sus actividades.
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FECHA:
MANUAL DE NORMAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS AREAS
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA i
MECANICA PAGINA:
1/24

INTRODUCCION.

Todos los procesos y actividades que se realizan en instalaciones
académicas, talleres y laboratorios tienen factores de riesgo asociados que
de acuerdo a sus magnitudes y a la frecuencia de la exposicion, pueden
ocasionar enfermedades profesionales y/o accidentes al personal expuestos
y en otros casos, producir tensiones y molestias que afecten su rendimiento y

productividad.

OBJETO.

Establecer lineamientos y criterios para el disefio y ejecucion de las
actividades que permitan examinar los programas de higiene industrial y
medicina ocupacional en relacion los riesgos existentes y al personal
expuesto en una instalacion, area o sitio de trabajo y establecer la efectividad
de los controles para la prevencion de enfermedades profesionales y/o
accidentes, reducir las quejas, molestias y ausentismo laboral por razones
médicas, asi como mejorar el cumplimiento de las normas y regulaciones
tanto académicas como gubernamentales. Ademas de verificar el
cumplimiento de las politicas, leyes, reglamentos y normas en materia de

salud ocupacional.
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CAMPO DE APLICACION.

Esta guia puede ser aplicada en todos los nucleos y dependencias de la
universidad de oriente, pero estd mas vinculada a las éareas del
departamento de ingenieria mecdanica, asi como a cualquier area relacionada

con este.

POLITICAS.

Se utilizard como politica la implementacion y cumplimento de las
normas por parte de todo el personal, y promover la creacion de comité o
brigadas de seguridad para velar por el cumplimiento de las normas

sefaladas en el presente manual.

REFERENCIAS.

Leyes y reglamentos.

+ Ley Organica del Trabajo

+ Ley Orgéanica de Prevencion, Condicién y Medio Ambiente de
Trabajo.

+ Reglamento de la Ley Organica de Prevencion, y Medio Ambiente

de Trabajo
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NORMAS COVENIN A CONSULTAR

COVENIN 1565-85Ruido ocupacional.
COVENIN 2254-85 Calor y frio. Limites maximos permisibles.
COVENIN 2250-85 Ventilacion de los lugares de trabajo.

Radiaciones ionizantes. Limites anuales de dosis
COVENIN 2259-87
equivalente.

COVENIN 2238-85Radiaciones no ionizantes. Medidas de seguridad.

COVENIN 2249-85 lluminancias en tareas y areas de trabajo

COVENIN 2253-85Concentraciones ambientales maximas permisibles en
lugares de trabajo.

COVENIN 2237-85Ropa, equipos y dispositivos de proteccion personal.

Seleccion de acuerdo al riesgo ocupacional

COVENIN 474-84 Regls.tro, clasificacion y estadisticas de lesiones de
trabajo

COVENIN 2270-88Comité de Higiene y Seguridad Industrial. Integracion y
Funcionamiento
Principios ergondmicos de la concepcién de los sistemas

COVENIN 2273-85
de trabajo
COVENIN 2266-88: guia de los aspectos generales a ser considerados en la
inspeccién de las condiciones de higiene y seguridad en
el trabajo.

COVENIN 187-92: colores, Simbolos y dimensiones para sefiales de
seguridad.
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COVENIN 810-98: caracteristicas de los Medios de Escape en Edificaciones
Segun el tipo de Ocupacion.

RESPONSABILIDADES.

Responsabilidad del jefe de departamento.

+ Programar las capacitaciones en lo referente a salud ocupacional
y ambientes laborales a la poblacion trabajadora y estudiantil.

+ Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
gue procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables.

+  Velar por el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad e
higiene por parte del personal.

+ Dar a conocer a la poblacion trabajadora, las normas o
procedimientos del programa de salud ocupacional, el reglamento
de higiene y seguridad industrial y el reglamento Interno de
trabajo.

+ Ejercer la supervision especialmente sobre las secciones de
conocimiento que tiene a su cargo, dar instrucciones detalladas

del trabajo a realizar y verificar el cumplimiento de éstas.
Responsabilidad del personal.
Cumplir a cabalidad las normas y medidas de seguridad y programa de

salud ocupacional, reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y

seguridad industrial.
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+ Ultilizar correctamente y oportunamente los equipos de proteccion
personal y evitar dejarlos en lugares no permitidos, ademas
reportar cualquier dafio o deterioro de los mismos.

+ Velar por su propia proteccion y la de sus comparieros.

+ Informar sobre las condiciones y actividades inseguras que se
presenten en el trabajo a su supervisor inmediato.

+  Mantener el orden y limpieza en su area de trabajo.

+ Atender a todas las indicaciones y avisos de seguridad en el area
de trabajo.

+  Participar activamente en las reuniones y charlas de seguridad e

higiene que implante el departamento.

DEFINICIONES.

Programa de higiene y seguridad industrial.

Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias establecidas para

prevenir y controlar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Higiene industrial.

Es la ciencia y el arte dedicados al conocimiento, evaluacion y control
de aquellos factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas por 0
con motivo del trabajo y que puede ocasionar enfermedades, afectar la salud
y el bienestar, o crear algun malestar significativo entre los trabajadores o los

ciudadanos de la comunidad.
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Seguridad industrial.

Es el conjunto de principios, leyes, criterios y normas formuladas cuyo
objetivo es el de controlar el riesgo de accidentes y dafios, tanto a las
personas como a los equipos y materiales que intervienen en el desarrollo de

toda actividad productiva.

Incidente.

Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el

desarrollo normal de una actividad sin consecuencias adicionales.

Riesgo.

Es la probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo o de una

enfermedad profesional.

Acto inseguro.

Es toda actividad voluntaria, por accion u omision, que conlleva la
violacion de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura
establecida tanto por el estado como por la empresa, que puede producir un

accidente de trabajo o una enfermedad profesional.
Condicion insegura.
Es cualquier situacién o caracteristica fisica o ambiental previsible que

se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir

un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o fatiga al trabajador.
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Accidente.

Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el
desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de las siguientes
consecuencias: lesiones personales, dafios materiales y/o pérdidas

econdmicas.

Enfermedad profesional.

Es el estado patoldgico contra ido con ocasion del trabajo o exposicion
al medio en el que el trabajador se encuentre obligado a trabajar; y aquellos
estados patolégicos imputables a la accion de agentes fisicos, condiciones
ergondmicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, agentes biolégicos, factores
psicolégicos y emocionales, que se manifiesten por una lesién organica,
trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio

mental, temporales o0 permanentes, contraidos en el ambiente de trabajo.
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION A SEGUIR EN
LAS INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
MECANICA DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE NUCLEO DE
ANZOATEGUI.

Normas y recomendaciones para las areas de oficinas

administrativas.

Incluye al conjunto del personal de administracion, técnico y laboral,
que desarrolla su actividad diaria, en locales de oficinas y despachos de la

Universidad.

Con caréacter general, las normas y medidas preventivas a tener en
cuenta para disminuir el riesgo de aparicion de trastornos y enfermedades

ocupacionales se detallan a continuacion:

+ Diseflar correctamente las tareas y actividades, adaptando
previamente el puesto de trabajo a la funcibn a desarrollar
(mobiliario, distancias de alcance a los materiales, iluminacion...)
favoreciendo una posterior ejecucibn comoda y exenta de

sobreesfuerzos.
+ Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
+ El uso de pantallas de visualizacion de datos es fundamental

minimizar las posturas estaticas prolongadas y permitir los

cambios de posicion.
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La pantalla debera ser orientada e inclinable a voluntad del

usuario que podra moverla en tres direcciones: rotacion horizontal.

En la medida de lo posible, realizar las tareas evitando posturas
incbmodas, procurando mantener las manos alineadas con los
antebrazos (sin desviaciones de muieca), la espalda recta (sin
flexionar el tronco ni inclinar la cabeza) y los hombros en posicion

de reposo.

Cambiar de postura a lo largo de la jornada laboral y favorecer la
alternancia o el cambio de tareas para conseguir que se utilicen
diferentes grupos musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la

monotonia en el trabajo.

Intercalar pausas, acompafiando éstas de ejercicios de
estiramientos opuestos al movimiento ejecutado o la postura
mantenida para permitir la relajacion de los grupos musculares

implicados.

Evitar restricciones de espacio, manteniendo el orden del puesto y
asegurando un alcance facil y rapido acceso a los mandos y
herramientas utilizados. Debera evitarse especialmente la
colocacién de estos elementos por encima de los hombros o

detras del tronco.

Emplear los equipos y herramientas adecuados para cada tipo de
trabajo, conservandolas en buen estado, de modo que no sea
necesario un esfuerzo adicional o una mala postura para

compensar el deficiente servicio de la herramienta.
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Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo con una
duraciéon superior a 30 segundos y establecer pausas periddicas

gue permitan recuperar las tensiones y descansar.

Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o
cerca del mismo, hacer uso de las técnicas de manejo de cargas
para utilizar los muasculos de las piernas mas que los de la
espalda, tratando de disminuir la tension en la zona lumbar.

Cuando las dimensiones o el peso de la carga asi lo aconsejen,
debera recurrirse, siempre que sea posible, al fraccionamiento o
redisefio de la misma, haciendo uso de ayudas mecénicas y
solicitando la ayuda de otros trabajadores cuando que sea

necesario.

Consultar con el Servicio Médico en cuanto sean detectados los
primeros sintomas de los trastornos musculo-esqueléticos para
favorecer un diagndstico precoz y el posterior tratamiento correcto

de estas alteraciones.

Es necesario realizar una revision de todos los espacios fisicos
destinados a oficinas, con la finalidad de que se estudie la
posibilidad de realizar un plan de reordenamiento de area y con
ello minimizar la potencialidad del riesgo presente e inclusive,

mejorar la funcionabilidad de los espacios administrativos.

Es precisa la aplicacion de un plan de mantenimiento e
impermeabilizacion de los techos, que permita contrarrestar la
posibilidad de generar enfermedades respiratorias y alérgicas

debido a la humedad producida por estos agentes.
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Para evitar golpes y caidas a un mismo nivel.

Mantener las zonas de circulacion y las salidas convenientemente
sefaladas y libres de obstaculos respetando la anchura de los
mismos para facilitar, en la medida de la posible, el paso
simultaneo de las personas para asi mantener la distancia de

seguridad.

Asegurar los estantes con anclajes en la pared.

No sobrecargar los archiveros, ni colocarles cargas superiores a

las permitidas.

Evitar dejar entreabiertos los cajones de los escritorios

Mantener en todo momento el orden y la limpieza dentro de las

areas.

Normas y recomendaciones para las &reas de cubiculos.

Urge la necesidad de realizar una reorganizacion en cuanto a las
areas destinadas a los cubiculos para profesores, debido a al
reducido espacio que estos presentan y la gran cantidad de
equipos y mobiliarios presentes en los mismos lo cual reduce el

libre transito y aumenta la posibilidad de incidentes.

No admitir a mas de dos estudiantes en horas de consultas.

No colocar en el area equipos que no se estén utilizando.
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+ En caso de averias (falla en mantenimiento de sistemas eléctricos,
ventilacion e iluminacion) levantar informes y entregar al jefe de

departamento.

+ Es necesario el remplazo de mobiliarios de almacenamiento y
proteccion de documentos, ya que los que se encuentran en la
mayoria de los cubiculos son estantes abiertos y estantes moviles,
gue no representan ninguna proteccion para documentos valiosos
e importantes.

+ Disponer de depositos de basura y si fuera necesario sefialarlo.

Normas y recomendaciones para las é&reas de salas: lectura,

conferencias y profesores.

+ Mantener una adecuada disposicion de los mobiliarios y equipos,

para evitar tropiezos y caidas.

+ Mantener en todo momento el orden y la limpieza.

- No hablar en voz alta.

+ Respetar las normas del buen hablante y buen oyente.

+ Las puertas deben de abrir hacia afuera sin interrumpir el libre

transito.
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Normas y recomendaciones para las aulas de clase.

Dentro de las instalaciones del departamento de ingenieria mecanica se
encuentra un aula de clase. Pero estas normas se pueden extender a todas

las aulas del departamento.

No hablar en vos alta.

+ Mantener las normas del buen hablante y buen oyente.

+ Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.

+  No comer ni beber dentro del aula.

+ Conservar la disposicion de de los mobiliarios dentro del area.

+ Todo ambiente donde se realicen labores educativas con mas de
40 estudiantes debe de tener dos puertas distanciadas entre si

para facil evacuacion.

Normas y recomendaciones para la sala de proyectos
multidisciplinario (COSAPRO R.L).

+  Eliminar lo innecesario y clasificar lo inutil.

- No hablar en voz alta.

+ Mantener las normas del buen hablante y del buen oyente.
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Acondicionar los medios para guardar y localizar el material

facilmente.

Evitar ensuciar y limpiar después.

Ajustar periodicamente y de forma adecuada la altura de su silla 'y
el apoyo lumbar.

El uso de pantallas de visualizacion de datos, es fundamental
minimizar las posturas estaticas prolongadas y permitir los

cambios de posicion.

El borde superior de la pantalla se situard por debajo de la linea

horizontal de visién.

La pantalla se situara a una distancia superior a 40 cm respecto

de los ojos.

Debera ser mate y permitir la regulacion de la luminosidad. La
imagen sera estable, sin parpadeos ni reflejos molestos.

Comprobar periédicamente el brillo, contraste y tamafio de los

caracteres de las letras del computador para no dafiar su vista.

Para evitar golpes y caidas al mismo nivel deben:

Asegurar los estantes con anclajes a la pared.
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+ Mantener las zonas de circulacion y las salidas convenientemente
sefalizadas y libres de obstaculos respetando la anchura de los
mismos para facilitar, en la medida de lo posible, el paso
simultaneo de las personas y los equipos de transporte de cargas
y prevenir los golpes contra objetos y las caidas, manteniendo la

necesaria distancia de seguridad.

+ Cuando sea necesario, las zonas de los lugares de trabajo en las
gue exista riesgo de caida, de caida de objetos o de contacto o
exposicibn a elementos agresivos, deberan estar claramente

sefalizadas.

Para evitar choque eléctrico por contacto directo o indirecto.

+ Evitarse el paso de personas o0 equipos por encima de los cables
para evitar tropiezos, sin olvidar el riesgo que supone el deterioro
del aislante. Es recomendable que dichos cables discurran por

canaletas acopladas a la pared.

+ Comprobar el buen estado de los cables de los aparatos eléctricos
para evitar cortocircuito fortuito.
+ No sobrecargar los tomacorrientes conectando muchos equipos

eléctricos utilizando reguladores.

+ Debera evitarse en la medida de lo posible la utilizacion de
enchufes multiples para evitar la sobrecarga de la instalacion
eléctrica.

+ Nunca se improvisaran empalmes ni conexiones.



251

En caso de averia (fallas en mantenimiento de sistema eléctrico,
ventilacion e iluminacién) levantar informe y entregar al jefe de

departamento.

Normas y recomendaciones para las areas de bafios y pasillos.

+  Es necesario la aplicacién de planes de mantenimiento y limpiezas
para bafos, pasillos y areas verdes, los cuales se encuentran en
estado de descuido, pero sobre todo, los bafios necesitan una
constante limpieza y desinfeccion ya que es un area delicada y
generadora de enfermedades de tipo infecciosa.

+ En las adyacencias del departamento, es necesario realizar una
jornada de ornamentacion, ademas de la reparacion de tuberias
dafiadas, para evitar el estancamiento de agua, posible fuente de

propagacion de enfermedades

+ Las zonas de circulacién y salidas deben de mantenerse siempre

debidamente despejadas y libres de obstaculos.

+ Colocacion de papeleras en pasillos de circulacidon general, sin

gue obstaculice el libre transito.

+ El tablero eléctrico que se encuentra en el pasillo debe de estar
seflalado de manera de que sea facil de identificar como equipo
de un sistema de emergencia segun el codigo eléctrico nacional.

+ Las vias de escape debe de estar en funcionamiento de acuerdo y
sefalizadas adecuadamente mediante letreros luminosos a una

altura no mayor a 2,10 mts y otra a 0,50 mts del piso
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El personal de limpieza debe colocar una sefial de prevision

cuando realice dichas labores.

Normas y recomendaciones para escaleras.

En la actualidad en el departamento de ingenieria mecéanica cuenta con
una escalera por donde se accede a la sala de proyectos multidisciplinario
(COSAPRO. R.L.) Asi como también en el laboratorio de procesos se cuenta
con una escalera de estructura metalica que permite el acceso a una
mezzanina, utilizada como depdsito, que no cuentas con los requerimientos
minimos exigidos por la norma. Por lo cual se deben de tomar en cuentas las

siguientes consideraciones.

+ el ancho minimo tanto en los tramos como en los descansos sera
de 1,2 metros y variara dependiendo del flujo de personas que la

utilizan.

+ La contrahuella estara comprendida entre 15 y 20 cm, incluyendo
2,5 cm del borde antirresbalante.

+ La pendiente estard comprendida entre 30 y 35 grados con

relacion a la horizontal.

+ La uniformidad de huella y contrahuella, sera disefiado de manera

tal que escurra el agua.

+ Todas las escaleras, dependiendo de su uso y materiales,

deberan ser inspeccionadas regularmente.
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Las escaleras deben de estar sefializadas, en cuanto a entradas y
salidas, asi como iluminadas y ventiladas segun la norma
COVENIN 810.

Areas de laboratorios.

Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio es un principio basico de

seguridad se debe de tomar en cuenta las siguientes medidas.

4

4

Eliminar lo innecesario y clasificar lo inutil.

Acondicionar los medios para guardar y localizar el material

facilmente.

Evitar ensuciar y limpiar después.

Favorecer el orden y la limpieza.

Las zonas de circulacién y las salidas deberan mantenerse
siempre  debidamente  despejados 'y  convenientemente
sefalizados para facilitar y conducir los movimientos de las
personas incluso en caso de emergencia, y para prevenir los
golpes contra objetos y las caidas. No se deberan acumular ni
apilar materiales de ningun tipo en zonas de paso o de trabajo,
retirando los objetos que obstruyan el camino u obstaculicen el
paso, salida y trabajo de las personas, cuidando de mantener
especialmente el acceso a los equipos de alarma y extincién de

incendios.
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Los almacenamientos de materiales deben ser apropiados,
estables y seguros para evitar su deslizamiento y caida. Los
materiales que no son convenientemente almacenados
constituyen un peligro. Asignar un sitio a cada cosa y procurar que
cada cosa esté en su sitio, tratando de crear y mantener los
medios para guardar y localizar el material facilmente,
habituandose a guardar cada objeto o herramienta en su lugar y

eliminando lo inservible de forma inmediata.

Recoger las herramientas de trabajo en soportes o estantes
adecuados que faciliten su identificacion y localizacion. Las
herramientas manuales deberan ordenarse y almacenarse
adecuadamente colocando las que no sean utilizadas en su sitio y
en condiciones adecuadas para su préximo uso, evitando dejarlas
sobre las maquinas, en las superficies de trabajo y de transito o en
cualquier otro lugar diferente al que le corresponde. Cada
emplazamiento estara concebido en funcion de su funcionalidad y
rapidez de localizacion con el fin de evitar movimientos forzados e

innecesarios.

Al terminar cualquier operacion con maquinas o equipos de trabajo
deje ordenado el espacio de actividad, revise las maquinas y

compruebe que todas las protecciones estan colocadas.

En oficina ponga especial atencion en los objetos cortantes
(tijeras, chinchetas, abrecartas, etc.) guardandoles después de

utilizarlos.
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Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las machas de grasa,
los residuos de sustancias peligrosas y demas productos
residuales que puedan originar accidentes o contaminar el

ambiente de trabajo.

Eliminar diariamente todos los desechos o cualquier otra clase de
suciedad del suelo o de las instalaciones, evitando su acumulacion
sobre las maquinas y equipos, procediendo a su depoésito en
recipientes adecuados que faciliten su identificacion y localizacion.
Los desechos y residuos contaminantes deberan permanecer en
contenedores adecuados hasta su retirada. EI mantenimiento de
las maquinas limpias y despejadas redunda en una mayor

seguridad del usuario.

Las salpicaduras o derrames de aceite y otros liquidos en el suelo
deberan cubrirse con un compuesto absorbente (Ej.: serrin) y
limpiarse de forma inmediata. Estas actuaciones contribuiran a

prevenir deslizamientos y caidas.

Si los residuos generados son facilmente inflamables, es
necesario utilizar bidones metalicos con tapa con el fin de evitar la
propagacion de incendios y la emision de contaminantes y malos

olores.

Adicionalmente, es necesario recordar la necesidad de comer
Unicamente en los lugares designados para ello, colocando los

desperdicios en los depdsitos apropiados.
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Si observa la existencia de suelos humedos, vidrios rotos, cables
sueltos, esquinas filosas o clavos sobresalientes corrija la
condicion si ésta no entrafia peligro o avise a mantenimiento para

gue adopte las medidas oportunas.

La mesa de trabajo debe estar libre de abrigos, bolsos y libros.
Trate de no dejar las cajoneras abiertas para evitar golpes y

caidas.

Mantener el puesto de actividad siempre limpio y en orden es un
factor importante para la eficacia del trabajo y la prevencion de
accidentes laborales, siendo necesaria la colaboracion de todo el

personal en el mantenimiento de la limpieza del entorno.

Disponer de un depdsito de equipos de proteccidn personal en las
instalaciones de cada laboratorio dependiendo de las actividades

gue se realicen en ellos.

Se debe de acondicionar un area que funcione como almacén de
equipos, herramientas y maquinarias y suministrar reservas de
repuestos necesarios para los equipos critico que estén a punto

de cumplir su vida util.

Informar a los trabajadores sobre los principios de prevencion de
las condiciones inseguras e insalubres, asi como de los riesgos
ocupacionales asociados a las actividades ejecutadas en el puesto
de trabajo y asi cumplir con lo previsto en la Ley Orgéanica de
Prevenciéon y Medio Ambiente de Trabajo. En su Articulo 58 sobre

la capacitacion de los trabajadores y trabajadoras.
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+ Capacitar y adiestrar al personal mediante charlas y cursos e
brigadas de emergencia, para la prevencion y control de
incendios, primeros auxilios, elaboracion de programas de
seguridad, higiene y ambiente, higiene postural en los puestos de
trabajo entre otros. Sin embargo es importante sefialar que se
requiere calificado o compafias certificadas para la realizacién de

dichos cursos y charlas.

+ Es necesario la sefializacion en cada area donde se pueda
generar algun tipo de riesgo, como contactos con: electricidad,
objetos en pisos, presencia de aceites, presencia de combustible y
sustancias quimicas o toxicas, entre otros. Asi como también la
sefializacion y ubicacion de salidas de emergencias, escaleras,
extintores, tableros eléctricos, equipos de seguridad personal,

equipos de primeros auxilios, etc.

En materia de prevencion contra incendio y explosion.

+ Debido a la alta probabilidad incidente de incendio e inclusive
explosiones en diferentes areas del departamento es de suma

importancia una restructuracion en los sistemas eléctricos.

+ Urge la necesidad de remplazar y dotar al departamento de
extintores adecuados para contrarrestar los diferentes tipos de
fuego que se puedan generar, ademas de la restauracion de la red
de hidratantes la cual se encuentra totalmente deteriorada e

infuncional.
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No arroje colillas encendidas al suelo, papeleras o contenedores

de basura. Utilice los ceniceros.

+ No modifique, manipule ni sobrecargue las instalaciones

eléctricas. No improvise y evite el uso de enchufes multiples.

+ No sitle materiales combustibles ni inflamables proximos a las

fuentes de alumbrado o calefaccion.

+ Los productos inflamables se almacenaran en los recintos
habilitados para ello y en las cantidades imprescindibles. Los
procesos con llama o que originen chispas se llevaran a cabo con

las debidas precauciones.

+ No obstaculice los recorridos y salidas de evacuacion ni el acceso
a los medios de extincion de incendios y cuadros eléctricos.

Mantenga su entorno limpio y ordenado

En materia de prevencion contra gases industriales.

+ Elaborar campafias informativas para todo el personal (de
operaciones y de oficinas), orientadas a mantenerlos informados
sobre los peligros inherentes a los gases industriales utilizados.
Por cierto que, dichas campafas deben extenderse a los

pobladores cercanos a la universidad.

+  Estructurar un plan de contingencia, con el objeto de preparar a
todo el personal para actuar correctamente en caso de

presentarse una fuga de gases. Asi, cada quien sabe lo que debe
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hacer llegado ese momento. Ademas, este plan no debe quedarse
agui, sino que va mas alla. En otras palabras, es aconsejable que
los vecinos de la zona donde opera la empresa, también participen
en el plan de contingencia. Lo que se pretende es proteger su

integridad fisica.

Adquirir sistemas electronicos de alarma. De esta forma, no se
depende unicamente de los sentidos humanos para detectar fugas
de gases. Estos sistemas activan la alarma tan pronto ocurre un
escape, pues son altamente sensibles al cambio de la presion en
las tuberias y tanques de almacenamiento, olor y toxicidad en el

ambiente; entre otros factores de deteccion.

Algunos gases son incoloros e inodoros. En consecuencia, los
trabajadores pueden tardar mas tiempo en descubrir su fuga. Por

ello, es importante la adquisicion de dichos sistemas

Dotar de mascaras de seguridad y trajes especiales a los
trabajadores, que laboran directamente con las instalaciones que
contienen los gases industriales. Muchas veces los trabajadores
resultan gravemente enfermos porque no disponen de los
adecuados equipos de proteccion personal o puede que si los

tengan, pero no saben como colocérselos.

Informar al cuerpo de bomberos de la localidad sobre los gases
utilizados en la empresa, para que disefien planes de accion en
caso de presentarse una situacion de emergencia que ponga en

riesgo la vida y patrimonio de los ciudadanos de la comunidad.
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+ Realizar simulacros de evacuacion del centro de trabajo, donde

participen todos los trabajadores.

+ Inspeccionar varias veces al dia los lugares de almacenamiento
de los gases peligrosos, con el objeto de identificar situaciones
anOmalas y posibles fugas. Incluso, hay que estar pendiente de
las manos criminales que traten de dafiar estos lugares de
almacenamiento, con el malévolo proposito de afectar

negativamente la imagen de la organizacion.

En materia de prevencion contra electrocucion.

+ En la mayoria de las instalaciones del departamento de ingenieria
mecanica se observa, la deficiencia existente en los sistemas
eléctricos, para ello es necesaria le restructuracion vy
mantenimiento de: cableado; empotramiento de puntos de tomas
de corriente; proteccion, sefalizacion y esquematizacion de los
tableros eléctricos; distribucidbn e instalacion de tomas de
corrientes; entre otras medidas de factor humano: como evitar los

descuidos y actos inseguros.

+ Toda instalacién, conductor o cable eléctrico debe considerarse
conectado y en tension. Antes de trabajar sobre los mismos
debera comprobarse la ausencia de corriente con el equipo

adecuado.

+ Nunca deberan manipularse elementos eléctricos con las manos
mojadas, en ambientes himedos o mojados accidentalmente

(labores de limpieza, instalaciones a la intemperie, etc.) y siempre
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gue se carezca de los equipos de proteccidn personal necesarios.
Cuando el trabajo en estas zonas sea inevitable, Unicamente
debera hacerse uso de aparatos eléctricos portatiles con tension
de seguridad (24 voltios).

No se alteraran ni retiraran las puestas a tierra ni los aislamientos
de las partes activas de los diferentes equipos, instalaciones y

sistemas.

Deberd evitarse en la medida de lo posible la utilizacion de
enchufes mudltiples para evitar la sobrecarga de la instalacién

eléctrica. Nunca se improvisaran empalmes ni conexiones.

No se hard uso de cables-alargadera sin conductor de proteccion
para la alimentacién de receptores con toma de tierra. En todo
caso, debera evitarse el paso de personas 0 equipos por encima
de los cables para evitar tropiezos, sin olvidar el riesgo que

supone el deterioro del aislante.

Con caracter previo a la desconexion de un equipo 0 maquina

sera necesario apagarlo haciendo uso del interruptor.

Los cables de alimentacion eléctrica estaran dotados de clavija
normalizada para su conexién a una toma de corriente. Para
proceder a su desconexion sera necesario coger la clavija

directamente, sin tirar nunca del cable.



262

Las clavijas y bases de enchufes aseguraran que las partes en
tensibn sean inaccesibles cuando la clavia esté total o

parcialmente introducida.

Todo equipo eléctrico con tensidén superior a la de seguridad (24
voltios) o que carezca de doble aislamiento estard unido o
conectado a tierra y en todo caso tendra proteccion con interruptor
diferencial, debiendo comprobarse periodicamente el correcto

funcionamiento de dichas protecciones.

Se debera prestar especial atencion a los calentamientos
anormales de los equipos e instalaciones eléctricas (cables,
motores, armarios, etc.), asi como a los cosquilleos o chispazos
provocados por los mismos. En estos casos serd necesaria su
inmediata desconexion y posterior notificacion, colocando el
equipo en lugar seguro y sefalizando su estado hasta ser

revisado.

En ningln caso se llevaran a cabo trabajos eléctricos sin estar
capacitado y autorizado para ello. La instalacion, modificacion y
reparacion de las instalaciones y equipos eléctricos, asi como el
acceso a los mismos, es competencia exclusiva del personal de
mantenimiento, que los llevara a cabo en todo caso haciendo uso

de los elementos de proteccion precisos.



CAPITULO VII

ESTIMACION ECONOMICA.

De acuerdo, al capitulo anterior, es necesario realizar una evaluacion
econdmica que determine el costo de la inversion necesaria para la
materializacion de dicha propuesta ya que el propésito fundamental de este
capitulo es determinar cuanto aproximadamente se debe invertir en caso de
implementar las diversas propuestas, que involucran ademas de los costos
relacionados con suministros y equipos de proteccion necesarios para la
realizacion de actividades, asi como cursos y charlas informativas entre
otros, para que el personal se sienta mas seguro y con esto obtener calidad y
confianza en los puestos de trabajo e instalaciones del departamento de
ingenieria mecanica. Los costos asociados a la inversion se mostraran de

manera detallada a continuacion
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7.1 Consideraciones Generales.

El finalidad de este capitulo, que consiste en determinar cuanto se debe
invertir en caso de implantar las diversas propuestas, que involucran ademas
de los costos de adiestramiento, los costos de cursos y charlas para todo el
personal, los costos relacionados con los equipos de proteccion personal
necesarios para la realizacion de actividades en los laboratorios y talleres,
incluira también todos los equipos de seguridad necesarios para la
implementacion de mejoras en el departamento; los costos reflejados a
continuacion fueron proporcionados por diversos establecimientos
encargados de las venta de estos materiales y bajo las normativa
establecidas en COVENIN.

7.2 Estimacion de Costos Asociados a las Mejoras en la Higiene y

Seguridad Industrial en el Departamento de Ingenieria Mecanica.

A continuacion se describen los costos asociados a las propuestas de
mejoras a corto plazo del departamento, donde se toma en consideracion el
personal de adiestramiento, charlas y cursos de seguridad, los equipos de
proteccién personal, la instalacion de puntos eléctricos y colocacion de
breakers, bombillos y lamparas, equipos contra incendio y alarmas,
instalacion de lamparas de emergencias y avisos de sefalizacion y mejoras

en la ventilacion.
7.2.1 Costo del Personal de Adiestramiento.
Para la formacion y entrenamiento continuo del personal es necesario

que un coordinador del area del departamento se encargue de organizar y

programar los diferentes cursos y talleres de acuerdo a las necesidades de
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adiestramiento que necesite los profesores y técnicos del departamento, para

lo cual debe ser el responsable de contactar las organizaciones didacticas

certificadas y de reconocimiento. El costo asociado por adiestramiento es por

cuatro (4) fines de semana, cuyas partidas se muestran en la tabla 7.1.

Tabla 7.1. Costo del personal de adiestramiento a contratar.

. Precio Unitario Total
Concepto Cantidad (Bs.F.) (Bs.F.)
Honorarios
profesionales por 2 3.000,00 6.000,00
facilitador
Impresm_)n,de; material 120 05 60.00
didactico
Refrigerio 80 20,00 1.600,00
Total 7.660,00

7.2.2

Fuente: elaboracion propia.

Costos de Cursos y Charlas de Seguridad.

Curso de brigada de emergencia: mediante este curso se pretende
suministrar al personal los conocimientos y habilidades teoricas y
practicas necesarias en las disciplinas de seguridad industrial,
prevencion y control de accidentes, materiales peligrosos y primeros
auxilios necesarios para garantizar una rapida, segura y eficiente

respuesta a la emergencia que minimice los efectos de la misma.

Curso basico de primeros auxilios: a través de este curso se le
proporciona a las personas los conocimientos y técnicas béasicas sobre

los primeros auxilios, con la finalidad de prepararlos para socorrer
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eficazmente a cualquier lesionado y/o enfermo en caso de ocurrir

cualquier suceso o eventualidad.

Curso basico de seguridad, higiene y ambiente: mediante este curso
se busca proporcionar al personal los conocimientos para la
identificacion de riesgos en el puesto de trabajo, medidas de prevencion
y control, uso de equipos de proteccion personal y otros principios

basicos de seguridad, higiene y ambiente.

Curso de higiene postural: tiene como propésito dar a conocer las
posturas correctas para usar la espalda correctamente, asi como los
riesgos ergondémicos presentes en los puestos de trabajo, causas,
consecuencias y las medidas preventivas que deben seguirse.

Los costos a realizar estos cursos se muestran en la tabla 7.2.

Tabla 7.2. Costos de los cursos y charlas de seguridad.

o Precio
Curso y Charlas Pe’\rlsc()jr?as Unitario CO(SEE(S) 'II:'c;taI
(Bs.F.) T
Brigada de emergencia 10 500,00 5.000,00
Curso baS|co_ ple primeros 10 150,00 1.500,00
auxilios
Curso bésico de
seguridad, higiene y 10 400,00 4.000,00
ambiente
Curso de higiene postural 10 150,00 1.500,00
Total 12.000,00

Fuente: elaboracion propia
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7.2.3 Costos de Equipos de Proteccion Personal.

Estos costos estan relacionados directamente con los equipos de
proteccion personal necesarios de acuerdo a las actividades que se realizan
en cada laboratorio y taller, tales como: guantes, bragas, lentes, cascos y
botas de seguridad, protectores auditivos, tapa boca y careta facial. El costo
se especifica en la tabla 6.3

Tabla 7.3. Costos de equipos de proteccion.

. - Precio
Eqmpo;ecigopnrgltecuon Cantidad unitario Co('s,IBtcs);gtal
(Bs.F.)

Guantes de seguridad 120 10,00 1.200,00
Bragas de seguridad 120 250,00 30.000,00
Lentes de seguridad 120 60,00 7.200,00
Cascos de seguridad 120 22,00 2.640,00

Tapones auditivos 120 0,80 96,00

Tapa boca 120 2,5 300,00
Botas de seguridad 120 120,00 14.400,00
Careta facial 120 80,00 9.600,00
Total 65.436,00

Fuente: elaboracién propia

Nota: se recomienda que cada participante adquiera botas de

seguridad, de uso personal.
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7.2.4 Costos de Instalacion de Puntos Eléctricos y Colocacién de

Breakers Bombillos y LAmparas.

Los costos de la instalacion de nuevos puntos de electricidad, esta en la

renovacion de toma corrientes deteriorados y en la instalacion de enchufes,

bombillos y ldmparas en areas donde no existen y para disminuir la

sobrecarga de equipos eléctricos. Los costos se muestran en la tabla 7.4;

71.5,76;,7.7y7.8

Tabla 7.4. Costos por puntos eléctricos.

L . Precio unitario | Costo Total
Descripcion Cantidad (Bs.F.) (Bs.F.)
Canaleta 22x12de 2 m 1 12, 85 12,86
Cajetin 1 53 5,3
Tomas 1 13,12 13,12
Cablede 1 m 3 3,55 10,65
Total 41,93
Fuente: elaboracion propia
Tabla 7.5. Asignacion de puntos eléctricos por dependencia.
Precio Costo
Dependencia Cantidad unitario Total
(Bs.F.) (Bs.F.)
Jefatura 3 48,85 146,55
Secretaria 48,85 146,55
qurdmaaqn de po§tgrado'dfe la 48,85 194.2
ciencia de ingenieria mecanica
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Centro de termofluidodinamica y

mantenimiento (CTYM) 9 48,85 439,65
Centro de métodos numéricos
(CMNI) 10 48,85 488,5
Cooperativa sala de proyectos
multidisciplinarios, R.L. 10 48,85 488,5
(COSAPRO)
Sala de profesores 5 48,85 242,75
Cubiculos de profesores 30 48,85 1.465,5
Sala de lectura 4 48,85 194,2
Pasillos y bafios 6 48,85 293,1
Labor_atorlo de ensayos de 4 48,85 341,95
materiales.
Grupo de investigacion y
aplicaciones mecénicas (G.l.A.M) > 48,85 242,75
Laboratorio de Metalurgia 48.85 341,95
Lgbgrqtono de fluidos y maquinas 5 48.85 24275
hidraulicas
La,bor.atorlo,de .termodlnamlca y 5 48.85 24275
magquinas térmicas.
L_aborat_orlo de automatizacion y 10 48.85 488.5
simulaciones
Laboratorio de procesos de 12 48 85 586.2
manufactura

Total 6.000,15

Fuente: elaboracion propia.
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Precio Costo
Dependencia Breakers unitario Total
(Bs.F.) (Bs.F.)
Jefatura 1 15,00 15,00
Secretaria 1 15,00 15,00
C(_)ord!nauo_n de po§tgrado,d_e la 5 15.00 30,00
ciencia de ingenieria mecanica
Centro de termofluidodinamica y
mantenimiento (CTYM) 15,00 15,00
Centro de métodos numéricos (CMNI) 1 15,00 15,00
Sala de profesores 2 15,00 30,00
Cubiculos de profesores 15 15,00 225,00
Sala de lectura 1 15,00 15,00
Laboratorio de ensayos de materiales. 2 15,00 30,00
Grupo de investigacion y aplicaciones
mecénicas (G..A.M) ! 15,00 15,00
Laboratorio de Metalurgia 2 15,00 30,00
Laboratorio d_e f!U|(_3Ios y maquinas 5 15,00 30,00
hidraulicas
Laboratquo 'de ter,mopllnamlca y 5 15.00 30,00
méquinas térmicas.
Laboratonc_) de automatizacion y 5 15,00 30,00
simulaciones
Laboratorio de procesos de 3 15.00 45,00
manufactura
Total 570,00

Fuente: elaboracion propia.
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. Bombillas Pr_ecp Costo Total
Dependencia fluorescentes unitario (Bs.F)
(Bs.F.) T
Jefatura 2 25,00 50,00
Secretaria 2 25,00 50,00
Cgord!na0|qn de po§tgrado,d_e la 4 2500 100,00
ciencia de ingenieria mecénica
Centro de termofluidodinamica y 3 25 00 75,00
mantenimiento (CTYM) '
Centro de métodos numéricos
(CMINI) 2 25,00 50,00
Cooperativa sala de proyectos
multidisciplinarios, R.L. 3 25,00 75,00
(COSAPRO)
Sala de profesores 1 25,00 25,00
Cubiculos de profesores 26 25,00 650,00
Sala de lectura 3 25,00 75,00
Aula 1 25,00 25,00
Pasillos y bafios 6 25,00 150,00
Laboratorio d(_a ensayos de 3 2500 75.00
materiales.
Grupo de investigacion y
aplicaciones mecanicas (G.l.A.M) 3 25,00 75,00
Laboratorio de metalurgia 4 25,00 100,00
Oficina del laboratorio de metalurgia 1 25,00 25,00
Laboratorio o!e f!uplos y maquinas 4 2500 100,00
hidraulicas
Laboratquo _de ter,mophnamlca y 4 2500 100,00
maquinas térmicas.
Laboratorlq de automatizacion y 1 2500 2500
simulaciones
Laboratorio de procesos de 5 2500 125,00
manufactura
Total 1.950,00

Fuente: elaboracion propia.




Tabla 7.8. Colocacion de lamparas fluorescentes.

272

Lamparas Precio Costo
Dependencia fluorescentes unitario Total
4x40w (Bs.F.) (Bs.F.)
Cc_word!namo_n de po,stgrado,d_e la 5 308,48 616,96
ciencia de ingenieria mecanica
Centro de termofluidodinamica y
mantenimiento (CTYM) 2 308,48 616,96
Centro de métodos numeéricos
(CMINI) 1 308,48 308,48
Sala de profesores 1 308,48 308,48
Cubiculos de profesores 16 308,48 4.935,68
Sala de lectura 2 308,48 616,96
Pasillos y bafos 5 308,48 1.542,4
Laboratorio de; ensayos de 3 308,48 925,44
materiales.
Grupo de investigacion y
aplicaciones mecanicas (G.l.A.M) 3 308,48 925,44
Laboratorio de Metalurgia 308,48 925,44
Laboratorio Qe f!uujos y maquinas 308,48 925,44
hidraulicas
Laboratquo _de ter,moqllnamlca y 4 308,48 1.233.92
magquinas térmicas.
Laboratorlc_) de aqtomaﬂzamon y 1 308,48 308,48
simulaciones
Laboratorio de procesos de 5 308.48 1.542.4
manufactura
Total 15.732,48

Fuente: elaboracion propia.
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7.2.5 Costos de Equipos Contra Incendio y Alarmas.

Los lugares de trabajo estan equipados con detectores contra incendios
y sistemas de alarmas para garantizar la seguridad del personal en caso de
una emergencia. Para eso es necesario adquirir extintores, mangueras,
alarmas y cualquier otro mecanismo de seguridad, debido a la ausencia que
existe en el departamento. El costo se especifica en la tabla 7.9

Tabla 7.9. Costos de equipos contra incendios y alarmas.

o . Prgcic_) Costo Total
Descripcion Cantidad unitario (Bs.F.)
(Bs.F.) C
Extintores AB_C polvo seco 9 309,38 2.784.42
20 libras
Mangueras %2 de 25 mts 2 618,75 1.237,5
Gabinete para manguera 5 200.20 440.4
plegable
Piton de bronce 2 220,00 440,00
Devanadora 2 120,30 240,6
Detector térmico 9 85,94 773,46
Detector idnico 9 206,25 1.856,25
Estacion manual 9 58,94 530,46
Total 8.303,09

Fuente: elaboracion propia.

7.2.6 Costos de Instalacion de LAmparas de Emergencias y Avisos de

Sefalizacion.

Es necesario instalar lamparas de emergencia en cada area del
departamento para resguardar la seguridad de las personas y colocar avisos
de sefializacidbn donde se indique la ruta a seguir en caso de alguna

emergencia. Ver tabla 7.10
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Tabla 7.10. Costos de instalacién de lamparas de emergencias y

sefalizaciones.

o . Pr_ecip Costo Total

Descripcion Cantidad unitario (Bs.F.)
(Bs.F.) o

Lamparas de emergencia 10 130,62 1.306,2
Equipos contra incendios 9 9,25 83,25
Manguera contra incendio 2 9,25 18,5
Salida de emergencia, 6 9.25 555

puerta
Salida de emergencia, 1 9.25 9.25
escalera

Tableros eléctricos 3 9,25 27,75
Laboratorios 5 9,25 46,25

Advertencia de peligro 55 9,25 508,75

Prohibiciones 37 9,25 342,25

Sefiales de obligacion 45 9,25 416,25

Salvamento 0 socorro 60 9,25 555,00
Bafos 2 9,25 18,5

Total 3.387,45

Fuente: elaboracion propia.

7.2.7 Costos Asociados alas Mejoras de Ventilacion.

Es importante la instalacion de nuevos sistemas de aire acondicionado

para proporcionar un ambiente de trabajo favorable, ya que en el

departamento se cuenta con un sistema de ventilacibn mecénica deficiente

por la falta de mantenimiento, proporcionando asi un estrés laboral.
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Tabla 7.11. Costos asociados a las mejoras de ventilacién.

Aire
acondicionado Precio Costo Total
Dependencia Tipo Split unitario (Bs.F.)
WhiteSonic (Bs.F.) o
18000BTU
Jefatura 1 1.737,56 1.737,56
Secretaria 1 1.737,56 1.737,56
Coordinacion de

postgrado de la ciencia 2 1.737,56 3.475,12

de ingenieria mecanica

Centro de

termofluidodinamica y 1 1.737,56 1.737,56

mantenimiento (CTYM)
Sala de profesores 1 1.737,56 1.737,56
Cubiculos de profesores 10 1.737,56 17.375,6
Sala de lectura 1 1.737,56 1.737,56
Pasillos 1 1.737,56 1.737,56
Laboratorio de Metalurgia 1 1.737,56 1.737,56
Oficina del Iabor_atorlo de 1 1.737.56 1.737.56

metalurgia
Total 34.751,16

Fuente: elaboracion propia.

7.3 Resumen de Costos Total de las Propuestas de Mejoras.

A continuacién se muestra la tabla 7.12 el costo total de las propuestas

de mejoras descritas anteriormente.




Tabla 7.12. Resumen de costos total de las propuestas de mejoras.
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Tipos de Costos Co(thg.'llz'.c;tal
Personal de adiestramiento 7.660,00
Cursos y charlas de seguridad 12.000,00
Equipos de proteccién personal 65.436,00
Puntos eIectnco; y cologacmn de breakers, 24.294,56
bombillos y lamparas
Equipos contra incendios y alarmas 8.303,09
Lamparas de emergencias y avisos de sefalizacion 3.387,45
Mejoras de ventilacion 34.751,16
Totales 155.832,26

Fuente: elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

El analisis de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo realizado en
el departamento de ingenieria mecanica de la Universidad de Oriente,
esta basado en un analisis cuali-cuantitativo de gran importancia para la
universidad ya que en base a este se puede aplicar al resto de las
dependencia, pero sobre todo va dirigido al personal que labora en
dicho departamento, con la finalidad de minimizar las probabilidades de
gue estos riesgos se materialicen en dafios y asi colaborar con el
personal docente, administrativo, técnico, obrero y de investigacion a
mejorar sus actitudes de seguridad, condiciones del ambiente y entorno
de trabajo, necesarios para el buen funcionamiento y calidad en el

trabajo.

El 85.95% de los encuestados han evidenciado que existe mucha
deficiencia en los sistemas de electricidad debido a que no cumplen con
las normas y reglamentos establecidos en COVENIN. Ademas de
detectarse factores de riesgos significativos, que determinan como muy
posible la generacion de fallas; asociado a esto, el edificio carece de
sistemas de seguridad (extintores, mangueras, alarmas, detectores de
humo, etc.), agregando la inseguridad laboral por elementos eléctricos
defectuosos como, tomas de corrientes no empotrados, sin canalizacion
y mala instalacion de la estructura metalicas de las lamparas, aires
acondicionados, equipos, lo que favorece la propagaciéon de un

incendio, en caso de que ocurra.

Segun la encuesta realizada el 65% del personal que labora en las

instalaciones carecen de equipos de proteccion personal o se
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encuentran en mal estado. En cuanto a la utlidad surge el
desconocimiento por parte del personal en el uso los equipos de
seguridad, aunado a la falta de conciencia de muchos, que a diferencia
de tener un pleno conocimiento de los peligros al incurren en actos
inseguros, que no solo atentan contra su vida, sino que también con las
del resto del personal que labora en su entorno. Es ahi hacia donde va
dirigida la investigacion, el ingeniero industrial, debe ser capaz de crear
un modelo de seguridad que incluya aparte de un buen uso de los
equipos, un constante seguimiento, en la utilizacién de estos, a fin de
lograr un fructifero beneficio para el personal, y por ende para la

universidad en general.

Debido a la ausencia de un espacio fisico adecuado para almacenar materiales,
equipos, herramientas y documentos, se recurre a soluciones irregulares de alto
riesgo colocandolos sobre repisas ubicadas encima de las puertas o sobre los
escritorios y mesones, ademas de la cantidad de desechos que abundan en los

laboratorios que hacen que la probabilidad de riesgo sea mayor .

La concentracion de humedad en la mayoria de los espacios ha provocado
Acaros en paredes y techos, es posible percibir olores desagradables, y
enfermedades de tipo respiratoria y de piel, efecto que se agudiza en épocas de
invierno debido a la falta de impermeabilizacion de los techos y limpieza de los

drenajes.

Con relacion a los laboratorios se observan innumerables irregularidades por
parte de los usuarios que infringen las normas del codigo de seguridad humana
entre los que se pueden citar, estudiantes sin los debidos equipos de seguridad
que son de uso obligatorio, ademéas de como se almacenan algunos productos

toxicos, quimicos e inflamables, los cuales se encuentran colocados en muebles
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0 estantes inapropiados de forma vertical que no estan anclados a las paredes,
considerando que estamos en una zona altamente sismica. El laboratorio de
procesos de manufacturas es el que representa la mayor cantidad de riesgos y
los niveles més alto es por ello que es necesario una restructuracion completa

de este, con la finalidad de evitar posibles accidentes.

En cuanto a las salidas de emergencia es necesaria la habilitacion, por lo menos
en horas que se estén realizando las practicas en los laboratorios y deben de
adecuarse de acuerdo a la normativa de evacuacion por lo que de acuerdo a las

caracteristicas y deficiencias del edificio es necesaria su restauracion.

Si el personal docente no tiene una cultura en materia de prevencion y control
de riesgos, los problemas se irdn incrementando y se seguirdn formando
profesionales con un vacio tecnoldgico importante, lo cual les generara grandes
inconvenientes, al trabajar en empresas, industrias y otros entes, en donde la
seguridad es una norma y una obligacion. Es por todo ello la necesidad de

poner en practica la consigna de “cumplir y hacer cumplir”.
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RECOMENDACIONES.

Poner en préctica las normas, recomendaciones y procedimientos establecidos

en el capitulo V1 de este proyecto.

Es necesaria la formacion de comités o brigadas de seguridad, dentro o en las
cercanias al departamento, integrado por estudiantes o docentes, capacitados
por especialistas y supervisados por profesionales, con la finalidad de instruir la
responsabilidad de un trabajo seguro, implementando jornadas de capacitacion
al personal, realizar simulacros de emergencia y contingencia y asi preparar al
personal sobre las medidas de seguridad que se deben de seguir ante cualquier

evento no deseado.

Se deben mantener un registro de los accidentes y los incidentes que ocurran en
puestos de trabajos para tener a disposicion archivos que permitan los trabajos

de investigacion requeridos.

Implementar un plan de capacitacion con el objeto de aumentar el grado de
conocimiento y concientizacion en materia de seguridad en el personal sobre
los riesgos ocupacionales a los cuales estan expuestos, las consecuencias a la
salud y las enfermedades que pueden originar la presencia de los mismos e
indicarles la mejor manera de protegerse, por otra parte deben ser instruidos
sobre las posturas correctas que deben adoptar para efectuar determinada
actividad, a través de charlas, talleres, tripticos o cualquier método eficaz de

informacion.
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Realizar labores de mantenimiento a los cableados de electricidad y de datos,
con el fin de evitar choques eléctricos y cortocircuitos que puedan ocasionar

incendios y/o pérdidas humanas.

Instalar los extintores, alarmas y cualquier otro sistema contra incendio, en
lugares que no queden obstruidos o escondidos detras de materiales o
maquinas. Deben ubicarse en lugares visibles y debidamente sefialados para su
facil acceso ante cualquier contingencia que se pueda presentar.

Realizar la sefializacién basica. Se debe sefialar los medios de escape y
evacuacion tomando en cuenta la direccidn asi como los obstaculos que en ella
se encuentren, al igual que sistemas y equipos de proteccion contra Incendios,
éstos deben colocarse en la parte superior del equipo, si es necesario debe
identificarse la direccion donde se encuentre el equipo, segun lo establecido en
la Norma COVENIN 187-92 “Colores, simbolos y dimensiones para sefiales de

seguridad”.

Se recomienda la impermeabilizacion de los techos para evitar filtraciones y la
colocacion de tubos y canales de desagiie de cuatro pulgadas, que ayuden al

drenaje de los techos con mayor fluidez.

Es primordial que los trabajadores cuenten con un almacén para el resguardo
de sus equipos de proteccién personal, de tal forma de evitar que los mismos se

dafien o se extravien.

Implementacion de mantenimiento preventivo de los equipos que se encuentran
en los laboratorios a fin de minimizar accidentes o enfermedades ocupacionales
por fallas mecénicas relacionadas con exceso de polvo y material extrafio

depositado sobre partes moviles de dichos equipos.
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