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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propdsito analizar las estrategias didacticas como parte
de la planificacion Educativa en la ensefianza de los contenidos programaticos en la formacion de
educadores (sin mencion), elaborado en la Universidad Bolivariana de Venezuela (Mision Sucre) para
fomentar la participacion y buen desenvolvimiento de profesores y estudiantes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. La metodologia utilizada fue el disefio no experimental de campo, de tipo
descriptivo. Se realizé previamente un diagndstico para establecer el poco uso o desconocimiento de
las diferentes estrategias y recursos didécticos existentes por parte de los docentes y estudiantes, luego
de una exhaustiva revision bibliografica se observo que existen una gran variedad de estrategias y
recursos didacticos para el inicio, desarrollo y cierre de una clase. Se concluy6 que una metodologia de
ensefianza basada en una planificacion donde se dominen, seleccionen y apliquen de forma eficiente y
efectiva las estrategias y recursos didacticos le van a permitir al docente facilitar el proceso de

enseflanza y aprendizaje, asi como la obtencion de aprendizajes significativos.

Palabras claves: estrategias de ensefianza estrategias didacticas, técnicas y recursos,
planificacion, ensefianza, aprendizaje significativo

Vi



INTRODUCCION

Hoy el dia el desarrollo de la actividad docente depende de gran parte de la
forma en como se realice el proceso educativo. Es fundamental que la practica
educativa requiera que aquellos que la dirijan, posean una vision clara y precisa sobre

el rol que estan desempefiando.

La educacion venezolana ha sufrido una crisis que ha atribuido en gran parte a
la organizacion de planes y programas a todos aquellos que estén involucrados en el
quehacer educativo. Esto debido a que no se cumplen con los objetivos que establece
el Ministerio de Educacion, como es el de contribuir al desarrollo y formacion

integral del educando

La formacion profesional de los estudiantes de la Mision Sucre es
relativamente bajo en comparacion con otras universidades, ya que muchos
estudiantes poseen una vision erronea hacia lo que en realidad es formar
profesionalmente, lo cual es consecuencia en muchos casos, de la pobre actuacion
académica o de la escasa motivacion que han brindado en aplicacion de estrategias

didacticas en este recinto universitario.

Considerando como eje central el proceso de ensefianza y aprendizaje, en el
desempefio del docente, se considera abordar el proceso de formacion del futuro
docente de la Mision Sucre, en una imagen de investigacion, innovador y creativo
como experiencia formativa. De alli en planteamiento de analizar el uso de estrategias
didacticas para la formacion de estudiantes de educacion de la Mision Sucre, que
conlleven al educando hacia un aprendizaje significativo y adatado a la realidad que

se desenvuelve.



La investigacion es presentada en capitulos. El primero referido a Ia
naturaleza del problema y sus generalidades: en el mismo embozan el contexto
situacional que permite visualizar la problematica planteada, los objetos y

delimitacion del mismo, a la es la justificacion de la investigacion.

El segundo capitulo recoge la revision d la literatura. En el mismo se enmarca
el basamento tedrico y el enfoque constructivista como concepcion educativa.
También se refleja los fundamentaciones del estudio, bases legales y definicion de

términos que sustenta la investigacion.

El tercer capitulo rige la metodologia que rige la investigacion, en ella se
sefiala el tipo de investigacion y los sujetos que intervinieron en la misma, se hace

referencia a la validez y confiabilidad del instrumento utilizado.

El cuarto capitulo representa la puesta en practica de la recoleccion de los

datos y sus respectivos cuadros y graficos que dan origen a los analisis de resultados.

El capitulo cinco se embozan las conclusiones que se derivan de dicha
investigacion, las recomendaciones que pudieran motivar a la realizacion de la

realizacion de investigaciones afines.

El capitulo seis representa la propuesta de un programa de capacitacion
pedagdgica para el desarrollo de una planificacion didactica para mejorar la préctica
educativa de los docentes y estudiantes en la Lic. En Educacion (sin mencion) de la
Mision Sucre. La misma esta conformada por una breve introduccion, justificacion y

un plan de accion.

Finalmente las referencias bibliograficas que sirvieron de apoyo a la

investigacion.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 NATURALEZA DEL PROBLEMA

Los cambios a escala mundial, producto de la globalizacién han convertido a
la educacion a través de la historia en el recurso mas apto y en el eje rector de todo
desarrollo y renovacion social, es la base de la formacion y de la preparacion de los
recursos humanos necesarios para un ser humano. Mediante el proceso educativo se
transmiten los valores fundamentales y la preservacion de la identidad cultural y
ciudadana; convirtiéndose la escuela, en el lugar para la adquisicion y difusion de los
conocimientos relevantes y el medio para la multiplicacion de las capacidades

productivas.

Aunque la educacién es un elemento esencial y permanente de la vida
individual y social, no se ha realizado siempre del mismo modo, sino que ha variado
conforme a las necesidades y aspiraciones de cada pueblo y de cada época, tal es el
caso de Socrates cuando conversaba con sus discipulos sobre la necesidad de viajar
para acrecentar el acervo de conocimientos. Asi pues, la educacion y su estilo,
variaron conforme a las distintas culturas de los pueblos y evolucion6 al mismo ritmo
del pensamiento humano. Han sido muchos los cambios que ha sufrido el proceso
educativo a través del tiempo, lo que lleva a pensar, que el desarrollo de los pueblos,
en los diferentes estadios y momentos de la historia de la humanidad siempre han
estado centrados notoriamente en la educacion, como vehiculo garante de la

transmision de conocimientos

Durante la edad Media, la Universidad y la escuela estuvieron dirigidas por la

Iglesia, la cual simplemente capacitaba a algunas personas para la direccion de la



colectividad estudiantil. Pero dentro de la colectividad se presentan cantidades de
tendencias, creencias, maneras de actuar y de pensar hacia el proposito de la
formacion del espiritu del ciudadano, y a una organizacion privada para la direccion

de sus instituciones. De acuerdo a lo planteado, la UNESCO (1996) sefiala:

La edificaciéon sobre cuatro pilares que, segin el informe de la
Comision Internacional sobre educacion del siglo XXI, constituye el
fundamento de la educacion; aprender a ser, aprender a conocer,
aprender hacer y aprender a convivir, con el objeto de encontrar
medios eficaces que garanticen efectivamente las libertades
individuales y el desarrollo intelectual y la creatividad de todos los
involucrados, logrando al mismo tiempo la cohesion social de modo
que las personas vivan juntas en armonia y paz (p.25).

En este sentido, la historia de los esfuerzos por llevar a la educacion a todos
los ciudadanos de cualquier pais es también la clave para entender sus caracteristicas

particulares y en accion de los docentes que aplican las propuestas educativas.

En vias de mejorar la calidad de la Educacion Superior, se hace necesario
enfatizar las innovaciones educativas para que los distintos actores involucrados

logren participar y comprometerse efectivamente en la politica educativa nacional.

Asimismo, la educacion superior ha de orientarse hacia el aprendizaje total, en
el que las habilidades y los conocimientos se integran con las actitudes y valores
necesarios para impulsar el pleno desarrollo del estudiante, contribuyendo asi, a la
funcion de un ciudadano capaz y competente, consciente de sus deberes y derechos y

preparado para cualquier situacion.

La universidad no debe educar en términos de una simple acumulacién de

conocimientos y de una capacitacion rigida, ha de estimular la disposicion natural de



sus estudiantes al aprendizaje, debe centrarse en aprender a aprender; es decir, debe

poseer los medios para continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

En los ultimos afios se viene hablando mucho de la figura del profesor y de su
capacidad para llevar correctamente la educacion de sus estudiantes, se ha llegado a
regular por ley, la autoridad que el profesor debe imponer en la clase, siendo este
una de las vertientes de de la problematica educativa en estos tiempos. Por otra parte,

Roberto (2010), senala que:

Estados Unidos uno de los problemas mas graves es el del sistema
publico de educacion por los bajos indices en el rendimiento
académico y el fracaso en los exdmenes estandarizados por parte de
decenas de miles de estudiantes de las comunidades pobres y
marginadas, combinandose con los recortes presupuestarios constantes
y las corrientes privatizadoras del sector educativo publico. Ademas,
la educaciéon en los Estados Unidos responde a un modelo educativo
que funciona como una mercancia; es decir algo que se puede vender o
comprar. (p. 1).

Al respecto, Lopez (2010), afirma que en Espafia al profesor nada més se le
reconoce su trabajo, econdmicamente, segin vaya cumpliendo trienios y sexenios. No
existe ningln sistema de méritos que reconozca el trabajo realizado por el maestro, si
lo hizo bien o si lo hizo mal. Asi mismo, cree necesario valorar en su justa medida lo
que da de si la vida laboral del docente. Es decir, el docente tampoco obtiene un
incentivo emocional hacia su trayectoria de trabajo, meritos y la dedicada formacion
de nuevos lideres a la sociedad, provocando una desventaja de la motivacion y de la

nueva predisposicion del profesor hacia el trato y las nuevas estrategias a utilizar.

(p-2).

En Latinoamérica, el problema educativo es de gran importancia, se ha dado
paso continuamente a presentar programas de reformas y reestructuracion con el finy

el objetivo de disminuir no solo el alto indice de analfabetismo, sino promover la



idea de que sean las generaciones futuras las que posibiliten el éxito que no se ha
podido lograr. Segtin Cassell. (2001), citado en Medina, A. (2003), la teoria que debe
subyacer a todo programa de formacion docente, asi como toda interaccion
significativa entre seres humanos, se denomina psicologia de la tercera fuerza. Segun
esta teoria la escuela debe ser como una organizacion para el aprendizaje capaz de
crear nuevos métodos de trabajo a través del desarrollo de nuevas capacidades para

llevar a cabo el aprendizaje a base del conocimiento. (P.38).

De esta manera la formacion docente ha constituido en los ultimos aflos, unos
de los aspectos centrales del debate educativo. Diversos problemas ya tradicionales
en el sistema escolar venezolano, tales como repitencia, desercion estudiantil, etc.;
son asociados ahora, a la deficiente formacién de los docentes o a una errada
aplicacion de enfoques o estrategias producto de una formacion mal orientada.

Asimismo, Gonzales y Navarro (2000), sehalan:

La educacion venezolana, en términos generales funciona en base a
una serie de anacronismo derivado de curriculos tradicionales. De esta
forma, la formacion docente desarrolla, sin lugar a dudas una de las
actividades que han invitado al estudio de la reflexion en la historia del
pensamiento humano. (p. 18)

De tal manera, la formacion docente consiste en la preparacion académico-
practico del recurso humano que el sistema educativo requiere, y que
tradicionalmente ha sido formado. Cualquier plan de formacion ha de encontrar un

equilibrio entre las demandas del profesorado y las ofertas institucionales.

Todo ello ha contribuido a que se haya avanzado en la adquisicion de un
mejor conocimiento del rol del profesor. El docente aparece hoy, no como un autor
cuya mision se agota en la transmision de conocimientos, conseguir que los nifios y

jovenes accedan a unos determinados saberes, sino que perfila cada vez mas como el



conductor de un complejo proceso de ensefianza y aprendizaje. Se trata de un agente
que tiene que aprender, el mismo; a ensefar, a dirigir un proceso dinamico en el que
los estudiantes aprendan a construir su propio conocimiento y su propia interpretacion

del mundo.

En Venezuela la formacion docente, ha venido progresivamente a ser motivo
de gran preocupacion, la cual puede constatarse en los canales historicos de
formacion docente, siendo la década de los ochenta cuando el Estado promulga un
conjunto de leyes que establecen, como debe ser la formacion, capacitacion y
mejoramiento de los recursos humanos involucrados en la nueva reforme educativa,
para asi mejorar la calidad del docente, ya que en el docente estd la responsabilidad
de promover un educando que contribuya a su auto desarrollo profesional y personal
de manera integral. Ademdas de mantener una actitud positiva, seguir construyendo su
participacion en el proceso enseflanza y aprendizaje como una via donde lo hace
realizarse como persona para contribuir a los demas, de esta manera reconoce y
demuestra sus potencialidades y limitaciones haciendo cada dia mejor su labor a
través de la biisqueda de nuevos procedimientos pedagogicos para el aprendizaje de

sus estudiantes.

Esta nueva demanda de la figura del docente, que requiere la sociedad actual
hace que, ademads de los caminos que se van operando en las universidades y escuelas
normales, en las que se forman pedagogos y maestros, los profesores activos tengan
que recibir una informacién permanente; en primer lugar estad la actualizacion
constante de su labor como educador, bien centrado en la reflexion personal o grupal
sobre la practica educativa e intercambio de experiencias o bien ampliado
permanentemente su curriculo con apoyos externos. En segundo lugar estd la
actualizacion de la administracion educativa, encargada y responsable ultima de la

formacion y preparacion de sus ciudadanos. De igual manera, Carrillo (2004) afirma:



El educador es clave del proceso educativo, a quien le corresponde
crear el ambiente social en el cual se debe producir y consolidar el
aprendizaje formal. Visto asi, el educador debe legitimar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje , el patrimonio cultural y los
recursos ambientales , valores universales socialmente aceptados por
la  humanidad, como parte importante del componente ético que
fortalece el espiritu y desarrolla la conciencia (p.5).

Es decir, el educador tiene que ser la base fundamental en el aprendizaje
y por ello tiene que tener un buen conocimiento de su area ya que de él

depende el nuevo ciudadano.

Es importante hacer menciéon que una de las misiones esenciales de
formacion de los docentes , tanto inicial como continua, es tener capacitacion e
ir generando mayor desarrollo en estrategias de evaluacion y planificacion para que

después puedan cultivar las mismas cualidades en sus estudiantes .

Por tanto, la planificacion y la evaluacion deben estar estrechamente
vinculadas con el proceso interactivo de la clase. Esto significa que el docente al
planificar debe incluir elementos relacionados con la evaluacion y estrategias de

aprendizajes.

En este sentido se ofrecen a los docentes la manera de tener una mejor
organizacion respecto a sus estrategias por medio de la planificacion didactica, y
aportar orientaciones concretas para la puesta en practica de una manera distinta de

planificar y desarrollar los patrones de ensefianza y aprendizaje.

La planificacion didéactica proporciona al docente pautas para orientar su
practica de aula. Ademads, determina las formas utilizadas para organizar y presentar

los contenidos de aprendizaje.



En este orden de ideas, la practica educativa, la planificacion y la evaluacion
de los procesos didacticos, constituyen aspectos inseparables de la actuacion docente.
En lo que respecta la practica educativa, se debe destacar que el andlisis del proceso
educativo y, sobre todo de las acciones emprendidas por el docente para mejorar su
practica, se enmarca en un paradigma de complejidad. A razén de lo expuesto,

Cooper (2003) sefala:

La planeacion didactica requiere algo mas que informacion sobre lo
que se incluye en un plan de clase o de unidad. Para planear eficaz y
eficientemente, un maestro necesita poseer una comprension clara de
la materia que va a ensefiar, asi como informacion sobre los
propositos y objetivos alternativos, el empleo productivo de las
preguntas en un salon de clase, teorias para la ensefianza de conceptos,
procedimientos para la conduccién del salon y técnicas para la
evaluacion del aprendizaje del alumno (p.80).

Para ello, se debe considerar que la practica educativa estd determinada por
un conjunto de factores como la dindmica propia de la institucion, las posibilidades
reales de los docentes, las metodologias y formas de ensefianza, la seleccion de
contenidos, recursos y actividades didacticas. Debido a esto, Zabala (1998) expresa

lo siguiente:

La practica educativa por ser compleja, es dificil de delimitar y tiene
que ser considerada como un todo donde se encuentran interrelaciones
de manera global, sistematica e integral los procesos de ensefianza y
de aprendizaje. Es decir, debe plantearse una practica educativa
reflexiva, relacionada con el como ensenar, “con la funcidn social de la
ensefianza y con el conocimiento del coémo se aprende” (p.19).

Desde esta perspectiva la institucion, las politicas educativas, las
caracteristicas de los alumnos, el papel del docente, las estrategias de aprendizaje y

la comunidad, en efecto todo lo que sucede en el ambiente educativo debe ser



analizado por separado y al mismo tiempo la interaccion de todos los elementos que

intervienen en ello, para la calidad de la planificacion didactica en la praxis educativa.

En este sentido Zabala, (1998) afirma, que aunque no estén explicitos, los
procesos de planificacion previa o los de evaluacion de la intervencion pedagogica,
esta no puede analizarse sin que se contemple, dindmicamente, desde un modelo de
percepcion de la realidad del aula en la que estan estrechamente vinculadas la

planificacion, la aplicacion y la evaluacion. (P.19).

Por consiguiente, se concibe que la planificacion didactica facilita que el
alumno se integre al proceso de ensefanza y aprendizaje, responsabilizandose de las
actividades y tareas a desarrollar: ademas se sienta motivado, interesado e
identificado con el proceso de ensefianza y aprendizaje y logre la construccion

autonoma de conocimientos.

Por tal motivo el papel del docente es aplicar de manera eficiente técnicas de
ensefianza para alcanzar determinados aprendizajes y a su vez la aplicacion de
estrategias didacticas que pretende aclarar los procesos registrados en el aula y

orientar la conducta de los alumnos hacia el logro de los aprendizajes.

Entonces, es necesario cambiar la practica didactica y pensar en algo mas alla
de la mera transmision de conocimientos. Los alumnos son protagonistas de su propio

aprendizaje y asi, sujetos activos.

Es por eso, que el docente debe poseer dominio de un ser especifico y complejo.
Ya que debe decidir los niveles de autonomia para elaborar las estrategias de acuerdo
a los contenidos, métodos y técnicas, de acuerdo a la diversidad que tengan los

estudiante en cada afio académico.
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De esta manera, es importante precisar cual es la mision educativa especifica
del docente, y en este contexto, cuales son los conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes que correspondan a esas actividades, ya que la mision del
docente deberia permitir observar el crecimiento de los estudiantes, contribuyendo
desde los espacios estructurados para la ensefianza sistematica, al desarrollo integral
de las personas, e incorporando sus dimensiones biologicas, afectivas, cognitivas,

morales y sociales.

Por otro lado Young y otros, (2002), enfatizan el valor que se necesita para
ensefar. Insisten en la necesidad de ser aprendiz para poder enseiar. El maestro

tendria que ampliar su conocimiento fuera del salon para ser eficiente en el aula.

(p-22)

En este sentido si se adaptara una técnica de ensefanza, los estudiantes
pudieren identificar estrategias para resolver problemas; por consiguiente la técnica
debe acompanarse de una rica discusion y cuestionamiento. De alli Diaz Barriga y
Hernandez (2002) definen las estrategias de aprendizaje como los procedimientos o
recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes

significativos en los estudiantes (p.71).

De tal modo que la eleccion de estrategias de ensenanza debe estar
relacionada con los recursos o medios que faciliten la adquisicion del aprendizaje por

parte del estudiantado.
En el proceso de ensefianza y aprendizaje, los medios de ensefianza

constituyen un factor clave dentro del proceso didéctico. Los medios y recursos

didacticos desde hace muchos afos han servido de apoyo para aumentar la
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efectividad del trabajo docente, sin llegar a sustituir la funcion educativa y humana
del docente; hay que tener en cuenta la influencia que ejercen los medios en la
formacion de la personalidad de los estudiantes, ya que estos reducen el tiempo
dedicado al aprendizaje porque objetivan la ensefianza y activan las funciones
intelectuales para la adquisicion del conocimiento, ademas garantizan la asimilacion

de lo esencial.

En este sentido, es importante que el docente seleccione, disefie, produzca y

aplique los recursos didacticos adecuados a determinadas competencias a lograr.

Por otro lado la unidad didactica es normalmente una parte importante de la
programacion de contenidos, y ha existido como parte de la planeacion por muchos
docentes; comprendiendo un conjunto de actividades que se desarrollan con el tiempo

para cumplir con los objetivos programaticos.

De acuerdo a lo planteado por Hutchinson, (citado por Medina, 2003), los
cursos largos y cursos cortos requieren de una planeacion que tome en cuenta la
relevancia del ambiente para los alumnos. Las metas, los objetivos la manera de
evaluar deben ser claros y puestos a juicio antes de iniciar el curso. El contenido de la

ensefanza debe construirse con base en las experiencias de los alumnos. (P.75).

Sin embargo, las competencias a lograr en la unidad didéactica, muchas veces
tienden a tener diferencias con la realidad, ya que no se aplican métodos pertinentes
o acordes al tipo de aprendizaje que se quiere alcanzar y por tanto conllevan asi al
bajo conocimiento de los alumnos, ya que con frecuencia, los propios profesores
tienen una formacion deficiente en cuanto a la materia que imparten y no relacionan
los conocimientos con la vida cotidiana, los estudiantes tienden por mirar todo

desligado de la realidad, es decir, la mayoria de los docentes se enfocan en ensefiar
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metddicamente sin hacer relacion alguna con la vida cotidiana.

Atendiendo a lo anterior, el docente debera asumir un papel mas rigido en
la organizacion de la informacion, disefio y practica de las estrategias didacticas que
propicien un incentivo para la participacion y responsabilidad por parte del estudiante
para el aprendizaje. Estas estrategias son aquellas que el docente utiliza para guiar,
orientar y ayudar a mantener la atencion en el estudiantado mediante la practica

pedagogica.

Es por eso, que el docente debe poseer dominio de un ser especifico y
complejo. Ya que debe decidir los niveles de autonomia para elaborar las estrategias
de acuerdo a los contenidos, y a la diversidad de los alumnos que tengan en el lapso

escolar.

De cierta manera se han identificado un manejo equivocado de las estrategias
didacticas, debido a las deficiencias por parte de los docentes en el proceso de la
planificacion en funcién de un aprendizaje, basado en experiencias de diversos
contenidos, deficiencias que resultan muchas veces por falta de preparacion, u otras
por desconocimiento acerca de las estrategias adecuadas para impartir o llevar a cabo
el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que dan origen a clases meramente
aburridas y abrumadoras, no se les da protagonismo a los estudiantes, y no hay
aplicacion de estrategias adecuadas que los motive y por ende provoca deficiencias
escolares muy marcadas, lo que se nota por las manifestaciones que reflejan estos
docentes; demostrando aburrimiento en los estudiantes y desinterés por las
asignaciones ya que les resulta complicado y fastidioso; esto debido a que las
transferencias de conocimientos son débiles, existiendo una desvinculacion total con
el contenido y lo que se deseaba ensefar , es decir, las clases son eminentemente

teoricas, el docente no planifica actividades o tareas que permitan la indagacion,
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busqueda e innovacion por parte de los estudiantes sin promover su participacion.

Ante esta realidad parece claro que las estrategias tradicionales de ensefianza
son poco eficaces para promover el aprendizaje significativo. Es innegable que en
muchas de las aulas predomina un modelo de ensefianza por transmision lo que hace
necesario un cambio; ya que a medida no se obtienen los resultados que se esperan,
se hace necesario el uso de estrategias didacticas acordes a una ensefianza adaptada a

los nuevos lineamientos del curriculo.

Cabe puntualizar que una de las consecuencias que implican la practica
profesional tiende a ser el desconocimiento de las estrategias didacticas,
herramientas y técnicas a planificar, ya que el aprendizaje surge del intercambio
profesor-alumno, siendo éstos, medios de colaboracion para que el aprendizaje sea
significativo, dando inicio a que los estudiantes despierten las ganas de investigar y

conocer nueves vertientes de manera solida y creativa.

Debido a los cambios que han surgido continuamente en nuestro pais se
insertan los nuevos arreglos en, el Curriculo Bésico Nacional ahora, Curriculo
Bolivariano Nacional (CBN), los cuales se adaptan a la realidad cotidiana y mejoran
la didéctica educativa ya que son elementos fundamentales para lograr en las

instituciones educativas un aprendizaje significativo.

De esta forma, La didactica juega un papel de suma importancia en este
proceso, porque aportara las herramientas, cuyo objetivo es potenciar la ensefianza
para lograr aprendizajes mas amplios, profundos y significativos, mediadores entre el
docente y el estudiante. Al respecto, Medina (2002/2003), sefala:

La didactica es una disciplina de naturaleza pedagogica, orientada por
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las finalidades educativas, y comprometidas con el logro de la mejora
de todos los seres humanos, mediante la comprension y transformacion
permanente de los procesos socio comunicativos, y la adopcion y el
desarrollo apropiado del proceso ensefianza y aprendizaje (p.7).

De este modo, el educador se servira de la didactica como fuente de
conocimientos estratégicos que le ayudaran a hacer un manejo efectivo de los

contenidos para que se dé un proceso de aprendizaje significativo en el educando.

Por tanto, los docentes necesitan conocer los materiales didacticos que existen
en el entorno, seleccionarlos de acuerdo con los intereses de los estudiantes,
manejarlos, estudiar sus posibilidades, integrarlos a la totalidad del proceso docente

educativo e incitar al estudiante a valerse de ellos.

De este modo es fundamentar saber que los estudiantes solo aprenden
practicando, siguiendo sus propias lineas de indagacion, por esto es importante
decidir el tipo de practica en funcion de los objetivos, planificar la préactica y explorar
las ideas de los estudiantes en la experimentacion y discutirla para promover el

conocimiento del contenido.

En la actualidad se estan realizando en todo el pais las jornadas de
capacitacion docente para el conocimiento del Nuevo Curriculo Bolivariano y los
nuevos planes y proyectos educativos como son las nuevas misiones educativas en
funcion de la educacion basica y superior. El Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Superior pretende incorporar en la ensefianza, de un novedoso curriculo
que busca incorporar la integralidad como eje fundamental en la vida del estudiante,

el docente y la comunidad.

Contemplando los cambios en el funcionamiento educativo de Venezuela, se
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observa que los planes de estudios tradicionales a nivel superior, se rigen bajo
reglamentos, leyes, normas y procedimientos para el funcionamiento de las
identidades académicas, es decir, para la organizacion del exitoso funcionamiento de
cada casa de estudio; de tal manera se crea la duda si en estos nuevos proyectos
educativos construidos y consolidados hasta ahora como Mision, Rivas, Robinson,
Sucre, entre otros, cuenta con el fortalecimiento de reglamentos para la formacion de
profesionales a la sociedad; es decir si cuenta con todos los requisitos para el logro de

una efectiva y reglamentaria formacion de profesionales.

En este sentido la Educacion Superior denota un periodo de estudios
avanzados que siguen de la educacion secundaria. En Venezuela la educacion
superior comprende un conjunto de instituciones universitarias identificadas como:
Universidades, Institutos Universitarios y Colegios Universitarios. Sin embargo, el
escenario principal en el que se desenvuelve es la universidad. Al respecto, Rairez

(1998) expresa:

En los tltimos tiempos mas que nunca, se habla de la necesidad de una
educacion de calidad, de unas universidades de calidad. El clima de
desarrollo tecnologico que se vive en la actualidad, unido al creciente
interés por la eficacia y la efectividad de los servicios y los altos costos
de la educacion superior, tiene mucho que ver con esa preocupacion
creciente por la calidad de las universidades.(p.1)

De tal modo la Educacion Superior representa sin duda alguna, la via
principal para el logro de una sociedad integral, democratica, participativa con fines
de desarrollo, es a través de esta que los ciudadanos de una nacién pueden acezar con

mayor facilidad al campo laboral y asi mejorar sus condiciones de vida.
A partir de esto, la sociedad de la informacion le plantea al sistema de

educacion superior nuevos retos, entre los que destaca el desarrollo de

competencias y habilidades transferibles, como estrategia bésica para propiciar la
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meta deseada de aprender a aprender. Por esto un reto para el éxito de un docente, es
que adquiera el habito de reflexionar sobre sus acciones y sea critico consigo mismo,
que promueva a sus estudiantes a construir o reconstruyan modelos que les permitan

interpretar o pensar sobre la informacién que se les proporciona.

Asi pues, sea cual fuere el campo profesional, es cierto que en el proceso de
formacion profesional encontramos tres problemas basicos que se ubican
principalmente en tres planos del conocimiento: el conceptual, el operativo y el
actitudinal. El primero se refiere al dominio de los conceptos basicos de la profesion;
el segundo, al dominio de las competencias necesarias para desarrollar las tareas
propias de la profesion; y el ultimo se refiere a las capacidades para relacionarse
adecuadamente con los demas en el contexto laboral. Estos tres niveles raramente se

desarrollan de manera equilibrada en las instituciones formadoras de profesionales.

Por lo tanto, una exigencia de la educacion superior, es el desarrollo de la
capacidad de socializacion propositiva; la cual se sittia en el &mbito de lo actitudinal,
mencionado anteriormente. Pues una propuesta convincente estard sustentada en un

cuerpo conceptual solido y coherente.

Ahora mas que nunca se requiere explorar, la experiencia y la creatividad de
los profesores a nivel Superior, y més aun a los profesores que dan vida en el recinto
Universitario Misiéon Sucre, ya que este se rige por el Programa Nacional de
Formacion de Educadores, el cual cuenta con lineamientos diferentes a las demas

Universidades del sector publico.

Al respecto, La Universidad Bolivariana de Venezuela, Fundacion Mision Sucre

(2005) senala:
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El Programa Nacional de Formaciéon de Educadores, constituye un
modelo innovador, dindmico e interactivo para la formacion de un
educador, que bajo un enfoque dialéctico, desarrolle sus
potencialidades, de forma integral e integrando las necesidades de su
ambiente escolar y de la comunidad a sus aprendizajes, en
correspondencia con los ambitos particulares de la diversidad
geografica de la nacion.

En este sentido, la orientacion de la funcién docente en las universidades y en
los institutos hacia la sistematizacion de los procesos de docencia, donde el estudiante
confronte problemas que le ayuden a adquirir experiencias de alta significancia para
su futuro desarrollo profesional, Implicando para el profesor, mayor dedicacion de
tiempo y esfuerzos para elaborar materiales donde el estudiante encuentre el
propdsito de la materia, los objetivos claros, la metodologia operativa vy,

principalmente, guias de autoestudio que fomente el autodidactismo en el estudiante.

En tiempos recientes, los planes y los programas de estudio hacen mas énfasis
en la informacién y muy pocos se orientan a su aplicacion en la solucion de los

problemas pedagodgicos cotidianos.

Por tal motivo se ha elegido el recinto Universitario Mision Sucre, también
conocido como Universidad Bolivariana de Venezuela (UBV), en la Aldea Alli
Primera, Liceo Antonio Lemus Pérez de la ciudad de Cumand, para estudiar su
estrategias, métodos, técnicas y procedimientos utilizados en esta casa de estudio por
los profesores de educacion integral, y sus posibles implicaciones e incidencias en el

proceso ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Tomando en cuenta todo lo anterior se plantean las siguientes interrogantes:

e (Cudles son los fundamentos tedricos relacionados con las estrategias

didécticas que efectuan los docentes de educacion sin mencioén de la Misidon
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Sucre?

* ;Qué tipo de estrategias didacticas desarrollan los docentes en Educacién sin

mencion de la Mision Sucre?

* (Qué técnicas y recursos utilizan en la planificacion los docentes de la Mision

Sucre para evaluar la efectividad del aprendizaje significativo?

e (Como se lleva a cabo el desempefio docente en el proceso de ensefianza y

aprendizaje de acuerdo a los lineamientos del pensum de estudio?

1.2. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.2.1. OBJETIVO GENERAL

* Analizar las estrategias didacticas utilizadas para la formacion de estudiantes
de la Mision Sucre en la carrera Educacion de la Aldea Ali Primera Liceo

Antonio Lemus Pérez. 2011-2012. Cumana estado Sucre.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Analizar las bases teoéricas que sustentan las estrategias didacticas que

emplean los docentes en el aula de clases.

* Determinar las estrategias didacticas utilizadas por los docentes en el proceso

de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

* Determinar las técnicas y recursos didacticos que utiliza el profesorado para la

formacion del estudiantado.
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* Analizar las fortalezas y debilidades del desempefio docente en el proceso de

ensefanza aprendizaje de acuerdo al pensum de estudio de la Misioén Sucre.

1.3. JUSTIFICACION

Los resultados de la investigacion serviran de contribucion para motivar a los
docentes a reflexionar sobre su practica pedagogica y se pueda optimar el desarrollo
de las estrategias didacticas en pro de un efectivo y eficiente proceso de ensefianza y
aprendizaje, ya que debido a los cambios que se han venido presentando en la
educacion se ha hecho necesario un docente que esté formado para la preparacion de
un hombre que cumpla con los lineamientos requeridos por la ley para ejercer el
papel docente dentro de una sociedad determinada. El mismo debe poseer las
herramientas necesarias para lograr que el proceso de ensefanza y aprendizaje sea
efectivo y es importante que este sepa utilizar las estrategias didacticas en
concordancia al objetivo a lograr, ya que estos métodos a usar deben ser fuente para
lograr un aprendizaje significativo por parte de los estudiantes, debe facilitar el
conocimiento, el docente debe promover al alumnado a ser creativo, critico,

innovador y todos los requisitos que exige dicha sociedad.

El motivo fundamental que alcanzara el presente trabajo, es analizar las
estrategias didacticas como parte de la planificacion Educativa en la ensefianza de los
contenidos programaticos en la formacion de educadores, elaborado en la
Universidad Bolivariana de Venezuela para fomentar la participacion y buen
desenvolvimiento de profesores y estudiantes en el proceso de ensehanza y
aprendizaje

Se pretende detectar las deficiencias en la aplicacion de las estrategias y
recursos didacticos empleados por los docentes de dicha Universidad, lo que puede

promover un perfeccionamiento en el proceso educativo, generando un conocimiento
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que beneficie a la Universidad por ser la encargada de contemplar recursos que
permitan un mejor desenvolvimiento de los docentes en el drea. Por medio de la
presente investigacion puede estar mas cerca de la realidad educativa, encontrar
posibles soluciones a la problemadtica planteada y obtener mejores resultados en
cuanto al rendimiento académico de sus estudiantes.Se procura que los estudiantes
puedan tener una mayor comprension de los contenidos y cumplir mejor con los
objetivos planteados por los docentes, lo que tendra como frutos no solo excelentes

calificaciones, sino una mayor participacion en la construccion de sus conocimientos.

De acuerdo a las referencias anteriores, esta investigacion aportara ideas para
la solucion de los aspectos criticos que poseen los docentes de la Universidad
Bolivariana de Venezuela en el Programa Nacional de Formacion Educativa, en
cuanto a la aplicacion de estrategias didacticas. Las cuales deben ser aplicadas de
acuerdo a las competencias a lograr por los docentes de esta institucion y futuros
docentes, ya que no es suficiente tener el dominio del contenido de la clase, si no
también saber las estrategias y los recursos a utilizar por el docente para asi ofrecer
las condiciones y las herramientas necesarias que permitan a los estudiantes lograr

niveles superiores de aprendizaje.

Como fin ultimo se necesita que los futuros docentes egresados de esta
institucion cumplan con el perfil que requiere el Sistema Educativo y la sociedad
actual; es decir, debe ser entre otras cosas, Creativo e innovador constante de la
praxis pedagogica, y que articule de manera coherente los ejes del aprender a ser,

convivir, saber y hacer.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES

El docente es el eje principal en el proceso de ensefianza, puesto que la
planificacion, orientacién y aplicacion de los contenidos estan a su cargo, por lo tanto
debe tomarse en cuenta la opinidén del docente en cuanto a las estrategias didacticas
utilizadas por ellos. Por tal motivo varios investigadores, enfocaron su trabajo hacia

esta vertiente, entre ellos tenemos:

INTERNACIONALES

Gonzaga. (2005) en su investigacion titulada las estrategias didacticas en la
formacion de docentes de educacion primaria. Esta investigacion tiene como
propdsito dar a conocer los resultados de un estudio sobre el proceso didactico y la
incorporacion de estrategias innovadoras en los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se llevan a cabo en el desarrollo de los cursos que conforman el area pedagogica
del plan de estudio, para la formacion de docentes de Educacion Primaria, en la Sede

de Occidente de la Universidad de Costa Rica.

En el estudio se analizaron y se confrontaron los programas de varios cursos,
considerando las estrategias didacticas que se aplican para su desarrollo, segin el
criterio de docentes y alumnos. En este andlisis se describe la coherencia entre estos
dos aspectos, las tendencias pedagdgicas que subyacen en las estrategias didacticas y
las innovaciones que se desarrollan como parte de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

El proceso investigativo demuestra que el plan de estudio considera como
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referencia pedagdgica un enfoque humanista; mientras que los programas de los
cursos y la practica docente no logran desligarse de la didéctica tradicional, con
tendencia a incorporar aspectos del Constructivismo y de la Pedagogia Critica. En el
estudio no se logro apreciar la incorporacion de estrategias didacticas innovadoras de

manera significativa.

Este trabajo de investigacion refleja la influencia que existe aun de la
pedagogia tradicional en la educacion, negandole a los estudiantes la oportunidad de
reflexionar sobre lo que se estudia (conocimiento estatico), ademads de la necesidad
de un proceso de ensefianza y aprendizaje constructivo considerando su contexto
social, en el cual los docentes aborden los contenidos utilizando estrategias que le

permitan una educacion de calidad.

En este sentido, Revilla. (2004) la practica reflexiva durante el desarrollo
de la practica pre — profesional docente. El objetivo general de esta investigacion
fue describir como se orienta la practica reflexiva en los cursos de practica pre
profesional docente para la especialidad de Primaria, en algunas facultades de
educacion en la ciudad de Lima. En donde de concluye que para el ejercicio de la
practica reflexiva, los docentes entrevistados tuvieron dificultad en reconocer las
estrategias didacticas por inadecuado manejo conceptual, pero llegaron a reconocer el
uso de la tutoria individual, los talleres y el didlogo reflexivo. Sin embargo, todos
valoran la necesidad de la reflexion en los cursos de practica pre profesional y por
ello sugieren mayor tiempo para el curso, que todos se pongan de acuerdo en coOmo
trabajar este aspecto y, asegurar una buena seleccion de docentes con cualidades

apropiadas.
Esta investigacion demuestra la importancia de reflexionar acerca de los

métodos, acciones y procedimientos que el docente lleva a cabo en su practica diaria,

puesto que el éxito del proceso de ensefanza y aprendizaje va a depender en gran
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medida de sus buenas y acertadas estrategias, recursos e instrumentos aplicados en

clase.

Al respecto, Del Regno (2011) en su investigacion realizada estrategias de
ensefianza del profesor en el aula de nivel superior. Desafios para la formacion
docente. El propdsito de esta investigacion es identificar, conocer y caracterizar las
diversas estrategias de ensefanza que desarrolla el profesor en el aula de nivel
superior universitario de la facultad de filosofia y letras de la universidad de Buenos

Aires.

De acuerdo a los objetivos de este trabajo de investigacion, se podrian
plantear -a partir de los casos estudiados y avanzando en unas reflexiones mas
amplias- algunos desafios y propuestas basicas de mejora para la formacion

pedagogico-didactica de los docentes:

En principio, se puede crear conciencia -a través de la Secretarias Pedagogicas
institucionales o de figuras académicas reconocidas- acerca de la importancia de
promover acciones de asesoria y capacitacion pedagdgico-didactica permanente a los
profesores a través de diversas vias: la cursada de la Carrera Docente de la propia
institucion o de cursos externos (de instituciones estatales o privadas reconocidas y
apreciadas a tal efecto), la participacion en Congresos didacticos de la especialidad, la
lectura de bibliografia y publicaciones didacticas del nivel superior (revistas
especializadas, boletines tematicos, etc.), intercambios con profesores de otras
instituciones, la participacion en listas electronicas de discusion tematica docente

sobre estos temas, (a través de Internet).
Este trabajo demuestra, que el docente para el conocimiento, un buen manejo

y dominio de las estrategias de enseflanza y aprendizaje debe estar en constante

preparacion y actualizacion, que le permitan ir adaptando los contenidos académicos
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a acciones educativas factibles para un aprendizaje significativo de sus estudiantes.

En este mismo orden de ideas, Muiioz (2005). En su trabajo titulado:
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarias de primer afio de la
carrera educacion parvularia. El objetivo de esta investigacion es describir las
estrategias de aprendizaje de las estudiantes de primer afio de la carrera de educacion
parvularia de la Universidad Autonoma del Sur de Talca. Los resultados de la
investigacion, nos indican que la mayoria de las estudiantes de esta carrera, presentan
un nivel adecuado de estrategias de aprendizaje que se refieren a las actitudes y la
valoracion de la disposicion y el interés general hacia el estudio; la capacidad de usar
principios para la regulacion de su tiempo destinado a tareas académicas; la
concentracion y atenciobn en las tareas académicas; las habilidades en el
procesamiento de la informacidn; la seleccion de ideas y reconocimiento; el uso de
técnicas y ayudas de estudio; y la auto evaluacion y preparacion de las clases, donde
destacan las estrategias referidas a la regulacion del tiempo, la seleccion y

reconocimiento de ideas y las actitudes e interés hacia el aprendizaje.

Al respecto, Cardona (2004), realizé una investigacion titulada: disefio del
plan de formacion docente en estrategias didacticas para el aprendizaje
significativo en la institucién universitaria Salazar y herrera, Medellin. El presente
trabajo de investigacion es el producto de la busqueda incesante de querer
implementar y mejorar nuevas estrategias didacticas que ayuden en la optimizacion
de la labor docente. Donde se concluye, que las estrategias de ensefianza son
utilizadas intencional o flexiblemente por el agente de ensefianza. Algunas de tales
estrategias pueden emplearse antes de la situacion de ensefanza, para activar el
conocimiento previo o para tender puentes entre este ultimo y el nuevo, (por ejemplo,
los organizadores previos a los objetivos); otras en cambio llegan a utilizarse durante
la situacion de enseflanza para favorecer la atencion, codificacion y/o el

procedimiento profundo de la informacién (las preguntas intercaladas, las
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sefializaciones); y otras mas son utiles preferentemente al término de la situacion de
enseflanza, para reforzar el aprendizaje de la informacion nueva ( el resumen).
Incluso ciertas estrategias como los mapas conceptuales, pueden emplearse en

cualquier momento de la ensefianza.

Esta investigacion demuestra, que existe una gran variedad de estrategias de
ensefanza que puede ser utilizada por el docente al inicio, durante y al finalizar su
clase, obteniendo con la implementacion de las mismas un aprendizaje significativo,
para lo cual s6lo debe determinar y planificar las estrategias mdas convenientes

tomando en cuenta el contenido a explicar, asi como su contexto.

NACIONALES

Avendaiio, L (2008), en su estudio titulado: estrategias de ensefianza en la
asignatura estudios de la naturaleza (propuesta de un plan de capacitacion
docente) tuvo como objetivo: disefiar un plan de capacitacion docente en relacion con
las estrategias de ensefianza. Y en el cual concluyo: los docentes no poseen una
definicion clara de las estrategias de ensefianza, bien sea desde un punto general o
especifico. Del mismo modo en su mayoria no conocen la finalidad y uso de las
estrategias de ensefianza, asi como tampoco distinguen entre las estrategias de
ensefanza y de aprendizaje, por lo tanto no emplean las  estrategias en
correspondencia con los momentos de la clase. Se pone de manifiesto las carencias de
los docentes en cuanto a estrategias de ensefianza de las ciencias naturales, donde
ninguno de ellos emplea las actividades experimentales para desarrollar los

contenidos practicos.
Esta investigacion nos ayuda a comprender que los docentes no fomentan la

construccion del conocimiento a través de la interaccion activa de los estudiantes con

los contenidos de la asignatura; no realizan actividades experimentales y practicas
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que conduzcan a interactuar a los estudiantes con la realidad, promoviendo con esto
el desequilibrio hacia la formacion y transformacion del aprendizaje de los
estudiantes, ya que si no estan enfocados que es una herramienta de ensefanza y el
efecto de esta, no estamos ubicados hacia el crecimiento del mimo, si no en el

decrecimiento y asi una mala concepcion de lo que es ensefiar.

En este sentido Delgado, Luis y Torrealba, C. (2008), en su estudio
titulado: aplicacion de estrategias instruccionales basadas en procesos

cognoscitivos basicos para la composicion escrita en estudiantes de educacion
superior. Teniendo como objetivo fundamental: analizar la influencia del

conocimiento, uso y desarrollo de los procesos cognoscitivos bdsicos en la

composicion escrita. Concluyendo: Se logré que los estudiantes conceptualizaran
los procesos cognoscitivos basicos: analisis, sintesis, comparacion y clasificacion y se
evidencid que desarrollaron las habilidades planteadas vinculadas a la composicion
escrita que incidirdn directamente en su desempefio estudiantil. Gracias a la
interaccion en las sesiones de trabajo, se logrdé que los participantes aplicaran los

procesos cognoscitivos basicos, en situaciones abstractas y practicas.

Estas estrategias utilizadas en esta investigacion toman relacion con nuestro
objeto de estudio ya que son herramientas basicas para el crecimiento y la evolucion
del aprendizaje significativo, ya que conduce hacia la construccion y reforzamiento
de de los esquemas del conocimiento, para asi cuando se necesite ponerlo en practica

exista la ventaja del continuo desarrollo de estos procesos cognitivos.

Garcia, A y Andrés, Z. (2003), en su investigacion titulada una
aproximacion conceptual relacionada con el desarrollo de la profesion docente
llegan a la conclusiéon que una vez que el docente se incorpora a la comunidad

profesional y al campo de trabajo, comienza el proceso de la transferencia de los

27



conocimientos adquiridos en su formacion inicial y el impulso de sus propios estilos
didacticos. A tal fin se requiere de la formacion permanente, la cual se considera
constituida por la capacitacion y actualizacidn, y para su accion educativa, con lo cual
el docente caminaria hacia el perfeccionamiento profesional, es decir. Alcanzaria
progresos significativos para beneficio de un colectivo, obtendria las mejores
credenciales académicas y demostraria un trabajo creativo, cuyos resultados y

productos serian percibidos por el conecto escolar y extraescolar.

En este sentido esta investigacion se relaciona con nuestra tematica , ya que el
docente es el principal rector y motor de su desarrollo profesional, ¢l solo no puede
constituirlo; requiere, por un lado, de ofertas de formacion de calidad y pertinencia y

por el otro, de condiciones laborable favorables y estimulantes para el efecto.

Asi mismo Sayago, B. Chacon, M (2006) en su estudio presentado las
practicas profesionales en la formacion docente: hacia un nuevo diario de ruta.
Proponen redimensionar las practicas profesionales de la carrera educacion basica
integral como el elemento medular del proceso de formacion docente, en el cual se
centra el analisis de las problematicas educativas, apoyado en la transdisciplinariedad
de las practicas profesionales. A su vez, es pertinente mantener la estructura de eje
por cuanto la tendencia curricular actual asi lo establece, ademads, dicha estructura
facilita la incorporacion de estrategias como resolucion de problemas y estudios de

casos, propias de la ensefanza reflexiva.

En este sentido Villegas Fernandez, Blanca (2008), en su estudio realizado
en el Estado Trujillo, titulado: estrategias docentes en el desarrollo de la
reactividad escolar de los alumnos de las escuelas bolivarianas. Y se concluyo
que: se debe sensibilizar a los docentes sobre el valor educativo de las estrategias de
estimulacion creativa, y en consecuencia, instar su formaciéon a fin de que pueda

ponerlas en practica. Su uso conduce a desarrollar las capacidades productivas e
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innovadoras del estudiante. Se debe promover el aprendizaje vivencial, donde el
estudiante, observe, manipule y descubra. Para ello es necesario convertir el aula de
clases en un laboratorio de experiencias, que propicie el encuentro del estudiante con
su mundo, a través de un acercamiento directo con las realidades del entorno fisico y

humano.

De acuerdo a estos estudios, se pudo identificar que esta investigaciéon nos
aporta a nuestra tematica ya que es indispensable en el proceso de ensefianza y
aprendizaje llevar a cabo estrategias que propicien la indagacion de los estudiantes,
que estimulen a este a la participacion, se debe promover a que el estudiante manipule
y construya el conocimiento, y que en el encuentro con la realidad y la practica
ayudan a entender en mayor medida la solucién de un problema que se ubique en el

contexto con la realidad.

LOCALES

Avila (2001). En su investigacion. Propuesta para mejorar la capacidad
del personal docente que se desempeiia en las instituciones publicas de la region
pariana :Investigacion dirigida a solventar diferencias presentes que atribuye a la
falta de intereses , motivacion y participacion de la comunidad pariana , su no
pertenencia en la solucion de problemas institucionales, factores claves en el

desempefio docente .
Esta investigacion nos reflejas la influencia de los docentes en los
estudiantes hacia la participacion y motivacion en la clase en la formacion y

desempefio docente.

Por otro lado Castafieda (2001). En su trabajo titulado: Estrategias

Conocidas y Aplicadas por los Docentes para la Ensefianza de los valores en la
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escuela basica “Cruz salmeron acosta”. El proposito de dicha investigacion se
centro en determinar las estrategias que utilizan los docentes para la ensefianza de los
valores. Arribo las siguientes conclusiones: Los docentes consideran el eje transversal
valores importantes para ayudar asi a desarrollar en los estudiantes la capacidad de
construir sus propios criterios, permitiendo les tomar decisiones, que ayudaran a
enfocar su vida. Asi los docentes aplican la técnica de pequefios grupos de discusion
para ensefiar valores; pero es necesario que exista una accion pedagdgica bien
planificada para favorecer el desarrollo de diversas estrategias estableciendo la

interaccion entre estudiantes.

En este trabajo nos demuestra lo importante de la aplicacion de estrategias

la cual permiten mantener la motivacion durante el proceso ensefianza y aprendizaje.

Acosta (2005), en su investigacion. Diagnostico del desempeiio docente del
personal que labora en el drea de investigacion de la Upel. llego a la conclusion
de que la poblacioén docente estudiada en su gran mayoria posee titulos en maestrias
, doctorados y otras especialidades , lo que indica que han recibido suficiente
formacion académica y en ese sentido tienes madurez y experiencia para
comprender la importancia de su capacitacion en el area e investigacion . De igual
manera los docentes manifiestan su voluntad de participar en jornadas académicas
que le ayudase a mejorar en su desempefio y por ende en mejorar el rendimiento

académico de sus estudiantes

Esta investigacion representa un gran aporte en cuanto a la importancia de la
estructuras jerarquica, ya que solo es posible llegar a una excelencia académica a
través de una buena formacion docente y de la disposicion que esto manifiesten a

la hora de aportar a cambios caracteristico de los nuevos tiempos.

Sanchez (2006). En su trabajo titulado: La ensefianza de estrategias de
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comprension en el aula del IUTIRLA , extension _ Cumana ,comenta : Que
ellas deben de ser analizadas desde tres perspectivas como adquisicion de cierto
numero de habilidades, como desarrollo de nuevas competencias comunicativas y
Jfinalmente ,como la participaciéon progresiva en situaciones de aprendizaje y de

ensefianza que requieren una gran capacidad auto regulatoria.

Este  trabajo estd relacionado con el nuestro ya que nos explica
especificamente lo importante que son el uso de las estrategias y de como ayuda al

alumnado en el proceso ensefianza y aprendizaje en el salon de clases.

Asi mismo Ramos (2006). En su trabajo titulado : Propuesta de
estrategias metodologicas para mantener vivo el entusiasmo en los alumnos del
6" grado de educacion basica hacia las ciencias sociales en la U.E. Silverio

Cordova en la U.D.O Nicleo de S ucre Cumana .Concluyo:

Los alumnos mediante la aplicacion de las estrategias se noto un clima
favorable y entusiasta, la estrategias se basaron en las teorias constructivistas.
Se puede decir, que este trabajo se relaciona con nuestro tema ya que esta basado en

las teorias constructivistas.

2.2 BASES TEORICAS

Segun Arias (2006), Las bases teoricas implican un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para

sustentar o explicar el problema planteado. (p. 107)
Es decir, las bases tedricas o fundamentos tedricos son mas que un

compendio de teorias que le van a dar sustentabilidad a la investigacion.

A continuacion se presentaran los aspectos principales de caracter tedrico
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relacionados con la calidad y formacion pedagogica que debe caracterizar la labor del
personal docente, con la finalidad de cubrir los requisitos exigidos por el Ministerio
de la Educacion Superior; tomando en cuenta que en este proceso educativo existen
pardmetros que requieren la participacion adecuada del docente para la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. De igual forma, se presentan algunos elementos que

han caracterizado a la investigacion educativa requerida de los docentes.

2.2.1. CALIDAD DE EDUCACION SUPERIOR

El tema sobre la calidad de la educacion superior ocupa un lugar destacado en
la discusion sobre las politicas en este nivel educativo. Hay quienes afirman que la
crisis actual de la educacion superior, que en un momento pudo caracterizarse como
una "crisis de expansion" es hoy dia mas que todo una "crisis de calidad" y que el reto
fundamental, en este inicio de siglo, sera mejorar substancialmente la calidad de la

educacion superior. Al respecto, Kent (2000) afirma que:

Los conceptos de calidad, evaluacion y acreditacion son recientes
en la educacion superior latinoamericana y, en efecto, para la
mayoria de los paises. Su introduccion implica, en muchos
aspectos, una revolucion en el terreno de la educacion superior"...
"Si bien, en décadas pasadas, la situacion se caracterizdé por "la
reforma universitaria", este concepto que se referia a un
movimiento de profesores y estudiantes en contra de un estado
hostil y una sociedad indiferenciada, en situaciones en que la
universidad a menudo era el Unico espacio libre para grupos de la
oposicion politica, la reforma se traducia en democratizar la
universidad internamente y en intentos (o suefios) de cambiar la
sociedad desde la universidad. (p.28)

En comparacion con este concepto de reforma, el actual debate sobre la
calidad marca un viraje radical. A diferencia de décadas pasadas, ahora se encuentra

una sociedad que critica a la universidad, una universidad que debe rendir cuentas
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frente a publicos externos, y un sistema de educacion superior donde actores
tradicionalmente excluidos (bajo el concepto de autonomia) ahora son coparticipes o

hasta protagonistas del cambio.

La calidad educativa es, pues, un concepto que requiere ser desagregado para
poder analizar sus componentes y luego actuar sobre los mismos: el curriculo, los
métodos de ensefnanza, los medios, la formacion de los profesores, el ambiente
pedagbgico, la investigacion educativa. Quizas, entonces, mds que un concepto de

calidad, lo que cabe es una "visién" o "apreciacion" de la calidad.

Conviene aqui tener presente que la "Declaracion de Quito" (PROMEDLAC
IV, 1991) reconoce que sin una educacion de calidad no habrd crecimiento
econoémico, equidad ni democracia; y que: "Mejorar la calidad de la educacién
significa impulsar procesos de profesionalizacion docente y promover la
transformacion curricular a través de propuestas basadas en la satisfaccion de las
necesidades educativas basicas del individuo y de la sociedad, que posibiliten el
acceso a la formacion, que permitan pensar y expresarse con claridad y que
fortalezcan capacidades para resolver problemas, analizar criticamente la realidad,
vincularse activamente y solidariamente con los demas, y proteger y mejorar el medio
ambiente, el patrimonio cultural y las propias condiciones de vida" El Documento de

Politicas de la UNESCO (1995) senala:

Es un concepto multidimensional, que depende en gran medida del
marco contextual de un sistema determinado, de la mision institucional
o de las condiciones o normas dentro de una disciplina dada"... "La
calidad abarca todas sus funciones y actividades principales: calidad de
ensefianza, de formacion e investigacion, lo que significa calidad de su
personal docente y de los programas, y calidad de aprendizaje como
corolario de la ensefianza y la investigacion. Sin embargo, hay que
aceptar que la busqueda de la "calidad" tiene muchas facetas y va mas
alla de una interpretacion estrecha del rol académico de los diferentes
programas. (p.38)
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2.2.2 FORMACION DOCENTE

La formacion del Profesorado es uno de los puntos que debe ocupar un lugar
fundamental en la construccion del curriculo, en la actualidad existe una mayor
conciencia de lo que significa; bien pueden existir las reformas en las estructuras de
lo que se debe ensenar, pero si esto se haya desvinculado de lo que el profesor debe
conocer y de la dignificacion de su labor, estas modificaciones por mdas bien
intencionadas y fundamentadas que sean, se quedaran en la letra muerta o, peor aln,

generar resultados antagonicos a lo planeado.

Los profesores son los interlocutores decisivos mas importantes de los
cambios educativos; son los agentes del curriculum, son sujetos del cambio y la
renovacion pedagogica. De lo anterior se derivan dos conceptos fundamentales que
son la profesionalizacion docente y el desempefio profesional de la docencia; el
primero se refiere a las diversas decisiones politicas, sociales y formativas que
conforman la profesion docente, su valor social e intelectual, lo cual se traduce en
aspectos y condiciones como el salario, conocimientos y competencia para el acceso a
la profesion, estructuras organizativas, contextos profesionales y condiciones de
trabajo. Por otra parte el término de desempefio profesional se refiere al caracter y la
calidad del quehacer y practica docentes de acuerdo con ciertos criterios y pautas que
se valoran como un buen desempefio, dentro de determinados estandares. Sin
embargo, no pocas veces las practicas docentes destinan poca reflexion y analisis
respecto a estos aspectos y esto genera que se repitan los procedimientos
convencionales fincados en el supuesto de que el aprendizaje es ante todo el simple

registro y repeticion de la informacion vertida por el maestro o en el libro.
De acuerdo a lo expuesto, las competencias necesarias para aquellas personas

que quieren dedicarse a la docencia serian: 1. Conocimiento de la materia

actualizado y de cultura general. 2. Competencias pedagdgicas, conocimientos de
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didactica, mantenimiento de la disciplina, conocimientos sociales y psicologicos de
los procesos de aprendizaje. 3. Habilidades instrumentales es decir conocer diferentes
lenguajes, materiales y herramientas que apoyen el proceso de ensefanza-aprendizaje.
4. caracteristicas personales como son una buena autoestima, madurez, seguridad,

equilibrio personal, capacidad de empatia, imaginacion, creatividad.

La profesion docente se debe caracterizar por que el profesor debe tener
entusiasmo (vivir plenamente lo que hace de forma que lo transmita a los alumnos),
optimismo pedagogico (creer en la posibilidad de mejora de los estudiantes);
liderazgo (una actitud de guia que lleve a los estudiantes hacia el cumplimiento de los
objetivos establecidos y que atienda las necesidades de estos); capacidad de brindar
afecto y contencidon (dar apoyo emocional y brindar orientacién a los jévenes) que
genere la seguridad necesaria para que demuestren sus capacidades.  Es asi que la
profesion docente es una de las mas complejas y que por tanto requiere de un
compromiso personal muy profundo del individuo que quiera llevar consigo el titulo

de docente.

2.2.3 FORMACION PERMANENTE

Todo lo anterior no sera posible o, si lo es, sus efectos seran poco perdurables,
si los profesores experimentados no entran a formar parte de esta dindmica. Al
respecto, Moreno (2006) sefiala: un profesor experimentado “es aquel que ha
superado la etapa de profesor novel, y posee una experiencia docente suficiente para
ejercer una docencia mas centrada y madura, de manera que sus necesidades de

formacion son distintas a las de los primeros” (p. 35).
No es extrafio conseguir que profesores experimentados no se asocien a planes

de mejora docente. Por lo general, con el paso del tiempo, muchos de los problemas,

agobios y dudas se van superando de mejor o peor manera y cada profesor se hace
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con unas rutinas que juzga adecuadas. Es evidente que la practica es un elemento
fundamental de aprendizaje, pero siempre y cuando se cumpla la condicion de que se
trate de una practica reflexiva. S6lo desde los procesos reflexivos acerca de la accion
es posible generar observaciones que permitan reorientar la accion hacia direcciones
mas adecuadas. Para que esta reflexion tenga un cardcter mas sistematico y
productivo parece aconsejable que se ofrezca a los profesores la oportunidad de
ponerse en contacto con experiencias innovadoras y se les dote de elementos teorico -

practicos que orienten esa reflexion.

Por consiguiente, Navarrete (2006), comenta que “para aprender a mejorar su
practica profesional, el docente ha de contrastar sus teorias previas con las evidencias

de una reflexién rigurosa sobre su quehacer” (p. 17).

La actividad del docente universitario no puede regirse por la rutina o por la
imitacion de teorias que otros han elaborado para situaciones concretas. De ser asi, el
docente se convertiria en un simple ejecutor. Es la investigacioén de los docentes sobre
su propia practica lo que se convierte en eficaz impulsora de la mejora profesional.
Ha de comprender como se utiliza y elabora o reconstruye el conocimiento cientifico,
como se resuelven situaciones inciertas y desconocidas, como se toman decisiones,
cémo se experimentan hipotesis de trabajo, como se utilizan técnicas, instrumentos,
procedimientos, recursos. El docente universitario ha de favorecer y potenciar en el
alumno la creacion de destrezas cognitivas de alto nivel como son la critica, la

especulacion y la dialéctica utilizando estrategias que faciliten su aprendizaje.

2.2.4 PERFIL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

El Conjunto de caracteristicas o rasgos de una persona y/o profesional, es lo
que define su perfil, las capacidades y competencias que identifican su formacion

académica, es lo que le permitird dominar en circunstancias Optimas los compromisos
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propios del desarrollo de su funcion y tareas de una determinada carrera. La
formacion docente no escapa de esta preparacion que lo identifica cabalmente de su
quehacer cotidiano, es alli donde se evidencia la importancia del perfil que debe
poseer el maestro ante la formacion de los individuos en su condicion particular y/o

colectiva. Al respecto, Guedez (2006) senala:

La docencia va méas alla de la simple concesién de ideas. Es una
agilidad compleja que se requiere para su actuacion, y vision del
fendmeno educativo, el dominar una disciplina, no significa poseer los
verdaderos rasgos para desempefiar la docencia de forma profesional,

es preciso hacer énfasis en los aspectos practicos, tedricos y

metodologicos del arte de la ensehanza, los aspectos sociales y

psicoldgicos determinaran una serie de caracteristicas que poseen los

grupos en los cuales se ejercer esta profesion, la docencia como
profesion se sitiia en un argumento institucional, social e individual, el
docente estd capacitado para enfrentar problematicas que se la
presenten en el aula de clases, asi como aquellos que aquejan dentro

del ambito social donde se desenvuelve. (p.63)

La docencia como profesiéon se ubica en un contexto social, institucional,
grupal e individual, de ahi que un docente no puede desconocer las relaciones y
determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no todos los obstaculos a los que
se enfrenta el docente en el salon de clases se originan ahi solamente, sino que son
reflejo de un problema social mas amplio que repercute en la institucion y por

supuesto en el aula en el momento de la interaccion.

Entre sus funciones esta generar situaciones que propicien en los educandos la
adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores relativos a
los cambios cientificos, tecnologicos y humanisticos. Se desea que el docente aprecie
su propia condicidn como una importante funcién social y asuma su ejercicio
recordando que la educacion no se escapa de los nuevos paradigmas y que el perfil
ideal del docente debe adoptar lo requerido en el curricular educativo, debido que se

encuentra lejos su formacion con respecto al curriculum de la actualidad. El nuevo
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docente que demanda la innovacion pedagogica debe tener las siguientes

caracteristicas:

Segiin Diaz Barriga, (2000). Es necesario que se establezcan en el perfil la

condicion de un docente que:

* Fomente su actitud critica con respecto a los cambios educativos planteados en su
realidad y propiciar el andlisis de ellos.

* Propicie los procesos de autorreflexion como instrumento para la transformacion
de su quehacer pedagogico.

* Proponga innovaciones que tengan como base la investigacion realizada en su
entorno.

* Conozca las teorias de aprendizaje mas relevantes y actuales para su labor.

* Integre los ejes transversales a las diferentes areas curriculares en un marco de

globalizacion a fin de apoyar el aprendizaje significativo. (p.3)

Se hace necesario bajo esta perspectiva actualizar docentes capaces de: analizar y
evaluar sus propdsitos, de escoger y generar estrategias de ensefianza y aprendizaje,
en definitiva un docente que cambie de posicion: de estar desde hace mucho tiempo
frente a sus alumnos, ahora se encuentra a su lado, como mediador del proceso
enseflanza y aprendizaje. Este proceso formativo conlleva a impulsar la reforma
curricular en los centros de formacioén docente y modificar las practicas pedagogicas

de los formadores de formadores.

Dentro de ese marco de analisis, uno de los factores centrales del cambio
educativo siguen siendo los docentes. Su formacion, actualizacion y reconversion
profesional y la generacion de espacios institucionales, facilitando el desarrollo de

generaciones de jovenes abiertos al cambio, creativos, con capacidad para adaptarse a
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las transformaciones del mundo que vendra, mas solidarios y menos individualistas.

Sin duda, la caracterizacion anterior se materializa en un profesional de la
ensefanza que tenga una vision integral de las situaciones y de las cosas, con
amplitud de pensamiento, y sobre todo, que destaque por su ética y rectitud, que sea
modelo y transmita seguridad, garantizando resultados a la institucion, a su equipo de

trabajo y a €l, en su desarrollo estructural.

2.2.5 PLANIFICACION DIDACTICA

La planificacion es un fendmeno que permite sistematizar la ensefianza
fundamentada en diferentes perspectivas teoricas que se operacionalizan a través del

llamado curriculo.

Al respecto, Posner (2001), refiere que el curriculo es “un plan de formacion
que se construye con una serie de conceptos articulados y sistematizados con el fin de
ejecutar la ensefianza, por lo que refiere que esta ensefianza convirtiéndose en un
proceso intencional, que obedece a un plan que tiene unas metas claras y se rige por

ciertos principios y conceptos. (p.28)

Cuando se habla de planeacion, todo parece estar por hacerse: la mision
institucional con el estilo organizacional que seguird la escuela, las metas a largo,
mediano y corto plazo, el tipo de modelo educativo que se seguird, y el tipo de
planeacion curricular que se llevard a cabo. Una vez definidos, también deberan
preverse aspectos de la administracion dentro del aula: tiempos, descansos, textos y

materiales.

Al respecto, ITESO (2003), sefiala que la unidad didactica es normalmente

una parte importante de la programacién y ha existido como parte de la planeacion
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por muchas generaciones de maestros. La unidad didactica es un instrumento de
planificacion que facilita la organizacion de las tareas diarias y favorece la
intervencion del maestro y permite el ajuste segin los miembros del grupo.
Comprende un conjunto de actividades que se desarrollan en un tiempo determinado
para cumplir con unos objetivos. Incluye los objetivos, es decir, lo que va a ensefiar,
la secuencia de las actividades y como conducir la sesion (actividades, organizacion

del espacio y tiempo, materiales y recursos didacticos). (p.32)

Es decir, la unidad didéactica apoya la toma de decisiones en cuanto a los
objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas, evaluacion seleccion de materiales y

gestion del aula.

La planeacion didéctica es una herramienta que todo docente debe utilizar
para desarrollar diariamente el proceso instruccional y no usarlo por obligacion o por
cumplir con un requisito meramente burocratico, sino por los beneficios que

representa para su labor.

Hasta ahora los instructores no le han dado el valor porque lo consideran una
tarea de poca utilidad en la que se invierte mucho tiempo. Sin embargo, la planeacion
presenta diversas ventajas, entre ellas elimina la dependencia del azar; controla los

procesos y fomenta la reflexion del profesor.

Por su parte, Diaz y Hernandez (1998), definen la planeacion educativa como
un proceso que especifica fines, objetivos y metas; para prever situaciones y cursos
de accion a seguir en el proceso educativo seleccionando los recursos y estrategias

mas apropiadas para lograrlo.(p. 21)

El Planeamiento didéctico es la herramienta indispensable para conducir con

éxito el proceso instruccional. No se concibe un proceso de ensefianza y aprendizaje
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sistemdtico, y ordenado secuencialmente sin el uso adecuado de un planeamiento

didactico acorde con las caracteristicas, necesidades e intereses de los capacitados

2.2.6 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La profesion docente requiere del dominio de una serie de elementos y
procedimientos pertenecientes a la diversidad conformada por el contexto escolar,
entre ellos se encuentra el eje didactico, el cual esta conformado por la planificacion y
la evaluacion de los aprendizajes, asi como también las estrategias de ensefianza que

permiten consumar los dos procedimientos anteriormente nombrados.

Estas afirmaciones resaltan la importancia de las estrategias didacticas en el
hecho educativo; las estrategias didéacticas estan conformadas por los procesos
afectivos, cognitivos y procedimentales que permiten construir el aprendizaje por
parte del estudiante y llevar a cabo la instruccion por parte del docente; se afirma, en
consecuencia que las estrategias didacticas son fundamentalmente procedimientos
deliberados por el ente de ensefianza o aprendizaje con una poseen una
intencionalidad y motivaciones definidas, esto acarrea una diversidad de definiciones
encontradas donde la complejidad de sus elementos se ha diversificado al depender
de la subjetividad, los recursos existentes y del propio contexto donde se dan las
acciones didacticas. La diversidad en el uso y la definicion de los elementos de una
estrategia didactica por parte del profesorado se transforma, en la mayoria de los
casos, en una complicacion al momento del disefio y posterior implementacion de la

misma. Al respecto, Diaz y Hernandez (2003), sefialan:

Las estrategias didacticas son los procedimientos que el agente de
ensefanza utiliza de forma reflexiva y flexible para promover el logro
de los aprendizajes significativos en los alumnos. Asimismo se define
como los medios o recursos para prestar ayuda pedagogica a los
alumnos (p. 70).
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Este tipo de estrategias en el ejercicio de la docencia, actualmente debe
enfocarse en el rompimiento de la ensefianza tradicional, dando lugar al proceso
ensefianza y aprendizaje que logre la conformacion de un alumno auténomo, critico,
capaz de transformar su realidad, es decir la gestacion a través de la educacion de un

ser dindmico

Cabe destacar, que las estrategias didacticas que se utilizan en la formacion de
los estudiantes de la Mision Sucre, deben cubrir las expectativas del educando, y
promover el aprendizaje significativo en el aula de clase. Al respecto, se estd
planteando en la actualidad, estrategias educativas que le permiten al estudiante
reflexionar y analizar sobre la compresion del mundo que los rodea, Todas estas
estrategias deben estar sujetas al constructivismo, siendo el marco tedrico mas

relevante para el aprendizaje significativo.

Debido a que la didéctica contemplan tanto las estrategias de ensefianza como

de aprendizaje a continuacion se aclaran la definicion para cada caso.

2.2.6.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Se define las estrategias de ensefianza como los procedimientos o recursos

utilizados por los agentes de ensefianza para promover aprendizajes significativos.
Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes (preinstruccionales),
durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido curricular

especifico, ya sea en un texto o en la dinamica del trabajo docente.

En ese sentido, Diaz y Hernandez (1999) hacen una primera clasificacion de las

estrategias de ensefianza, basandose en su momento de uso y presentacion.
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» Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante
en relacion a qué y cémo va a aprender (activacion de conocimientos y
experiencias previas pertinentes) y le permiten ubicarse en el contexto del
aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son:

los objetivos y el organizador previo.

» Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubren
funciones como las siguientes: deteccion de la informacion principal;
conceptualizacion de contenidos; delimitacion de la organizacion, estructura e
interrelaciones entre dichos contenidos y mantenimiento de la atencién y
motivacion. Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes

semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

» Las estrategias posinstruccionales se presentan después del contenido que se ha de
aprender y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso
critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje.
Algunas de las estrategias posinstruccionales mas reconocidas son: pospreguntas

intercaladas, resimenes finales, redes semanticas y mapas conceptuales.(p.4)

Otra clasificacion valiosa por Diaz y Hernandez (2002) puede ser desarrollada a
partir de los procesos cognitivos que las estrategias elicitan para promover mejores
aprendizajes. De este modo, se propone una segunda clasificacion que a continuacion

se describe en forma breve.

* Estrategias pare activar (o generar) conocimientos previos y para establecer
expectativas adecuadas en los alumnos: Son aquellas estrategias dirigidas a

activar los conocimientos previos de los alumnos o incluso a generarlos cuando
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no existan. En este grupo podemos incluir también a aquellas otras que se
concentran en el esclarecimiento de las intenciones educativas que el profesor

pretende lograr al término del ciclo o situacion educativa.

La activacion del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble
sentido: para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal conocimiento como
base para promover nuevos aprendizajes. El esclarecer a los alumnos las intenciones
educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar expectativas adecuadas sobre el curso y

a encontrar sentido y/o valor funcional a los aprendizajes involucrados en el curso.

Por ende, se puede decir que tales estrategias son principalmente de tipo
preinstruccional y se recomienda usarlas sobre todo al inicio de la clase. Ejemplos de
ellas son: las preinterrogantes, la actividad generadora de informacidon previa por

ejemplo, lluvia de ideas, la enunciacion de objetivos, entre otros.

» Estrategias para orientar la atencion de los alumnos. Tales estrategias son aquellos
recursos que el profesor o el disefiador utiliza para focalizar y mantener la
atencion de los aprendices durante una sesion, discurso o texto. Los procesos de
atencion selectiva son actividades fundamentales para el desarrollo de cualquier

acto de aprendizaje.

En este sentido, deben proponerse preferentemente como estrategias de tipo
coinstruccional, dado que pueden aplicarse de manera continua para indicar a los
alumnos sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos de atencion,
codificacion y aprendizaje. Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son
las siguientes: las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explotar
distintos indices estructurales del discurso, ya sea oral o escrito y el uso de

1lustraciones.
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» Estrategias pare organizar la informacion que se ha de aprender. Tales estrategias
permiten dar mayor contexto organizativo a la informaciéon nueva que se
aprendera al representarla en forma gréfica o escrita. Proporcionar una adecuada
organizacion a la informacion que se ha de aprender, como ya hemos visto,
mejora su significatividad légica y en consecuencia, hace mas probable el

aprendizaje significativo de los alumnos. (p.75)

Asimismo, Mayer (1984) se ha referido a este asunto de la organizacién entre las
partes constitutivas del material que se ha de aprender denominandolo: construccion
de "conexiones internas". Estas estrategias pueden emplearse en los distintos
momentos de la ensefianza. Podemos incluir en ellas a las de representacion
visoespacial, como mapas o redes semanticas y a las de representacion lingiiistica,

como resumenes o cuadros sinopticos.

» Estrategias pare promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacion que se ha de aprender : Son aquellas estrategias destinadas a crear o
potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la informacién
nueva que ha de aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de

los aprendizajes logrados. (p. 13)

Por las razones sefialadas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante
la instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias tipicas
de enlace entre lo nuevo y lo previo son las de inspiracion ausubeliana: los

organizadores previos (comparativos y expositivos) y las analogias.

Las distintas estrategias de ensefianza que se han descrito pueden usarse

simultdneamente e incluso es posible hacer algunos hibridos, segun el profesor lo
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considere necesario. El uso de las estrategias dependera del contenido de aprendizaje,
de las tareas que deberdn realizar los alumnos, de las actividades didacticas
efectuadas y de ciertas caracteristicas de los aprendices (por ejemplo: nivel de

desarrollo, conocimientos previos, entre otros).

En este sentido, Diaz y Herndndez. (1999), sefialan: las estrategias de ensefanza
se encuentran clasificadas de modo que el docente pueda emplearlas con intencion de
facilitar el aprendizaje significativo en los alumnos, estas estrategias tienen la

siguiente clasificacion:

Objetivos: enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. Generacion de expectativas apropiadas en los
alumnos. Los efectos que se esperan obtener del estudiante con la aplicacion de esta
estrategia es que conozca la finalidad y alcance del material y como manejarlo, asi

como también el alumno sabe que se espera de €l al terminar de revisar el material.

Resumen: sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o
escrito. Enfatiza conceptos claves, principios, términos y argumento central, lo cual
facilitar el recuerdo y la compresion de la informacion relevante del contenido que se

ha de aprender.

Organizador previo: informacién de tipo introductorio y conceptual. Es elaborado
con un nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad en la informacién que
se aprenderd. Tiende un puente cognitivo entre la informacion nueva y la previa. Esta
estrategia permite al estudiante, hacer mas accesible y familiar al contenido, ademas

de elaborar una vision global y contextual.

Ilustraciones: representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una

teoria o tema especifico (fotografia, dibujos, esquema, graficas, dramatizaciones,
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etc.). Esto facilita la codificacion visual de la informacion al estudiante.

Analogias: proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo). Comprende informacion
abstracta. Esta estrategia le permite al estudiante trasladar lo aprendido a otros

ambitos.

Preguntas intercaladas: preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un
texto. Mantienen la atencion y favorece la practica, la retencion y la obtencion de
informacioén relevante. Permite practicar y consolidar lo que el estudiante ha

aprendido y resuelve sus dudas. Ademas, se autoevaliia gradualmente.

Pistas tipograficas y discursivas: sefalamiento que se hacen en un texto o en la
situacion de ensefanza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del
contenido por aprender. Esta estrategia mantiene la atencion y el interés del
estudiante, asi como permite detectar informacion principal y realizar codificacion

selectiva.

Mapas conceptuales y redes semanticas: representacion grafica de esquemas de
conocimientos (indican conceptos, proposiciones y explicaciones). Realiza una
codificacion visual y semanticas de conceptos, proposiciones y explicaciones y

contextualizan las relaciones entre conceptos y proposiciones.
Uso de estructuras textuales: organizaciones retoricas en un discurso oral y escrito,

que influyen en su comprension y recuerdo. Se utiliza para facilitar el recuerdo y

compresion de lo mas importante de un texto. (p. 17)
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2.6.1.2 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje son conductas o pensamientos que facilitan el

aprendizaje. Al respecto, Diaz y Herndndez (2003), indican lo siguiente:

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjuntos de pasos

y habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma tradicional

como instrumento flexible para aprender significativamente y

solucionar problemas y demandas académicas. Los objetivos

particulares de cualquier estrategia de enseflanza pueden consistir en

afectar la forma en que se selecciona, adquiere, organiza o integra el

nuevo conocimiento, o incluso la modificacion del estado afectivo o

motivacional del aprendiz, para que este aprenda con mayor eficacia

los contenidos curriculares y extracurriculares que se presentan. (p.70)

La clasificacion de las estrategias de aprendizaje es una tarea dificil, dado que
los diferentes autores las han abordado desde una variedad de enfoques. Las
siguientes clasificaciones estdn basadas desde las perspectivas de Pozo, Alonso y

Flavell.

Al respecto, Pozo (1990) senala: Las estrategias de aprendizaje pueden
clasificarse en funcién de qué tan generales o especificas son, del dominio del
conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen (asociacion o
reestructuracion), de su finalidad, del tipo de técnicas particulares que conjuntan,

entre otros (p.16).

* Las estrategias de recirculacion de la informacion se consideran como las mas
primitivas utilizadas por cualquier aprendiz (especialmente la recirculacion
simple, dado que nifios en edad preescolar ya son capaces de utilizarlas
cuando se requieren). Dichas estrategias suponen un procesamiento de
caracter superficial y son utilizadas para conseguir un aprendizaje verbatim o

"al pie de la letra" de la informacion. La estrategia basica es un repaso
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(acompanada en su forma mas compleja con técnicas para apoyarlo), el cual
consiste en repetir una y otra vez (recircular) la informacion que se ha de
aprender en la memoria de trabajo, hasta lograr establecer una asociacion para
luego integrarla en la memoria a largo plazo. Las estrategias de repaso simple
y complejo son ttiles especialmente cuando los materiales que se ha de
aprender no poseen o tienen escasa significatividad logica, o cuando tienen
poca significatividad psicologica para el aprendiz; de hecho puede decirse que
son (en especial el repaso simple) las estrategias basicas para el logro de

aprendizajes repetitivos o0 memoristicos.

Las estrategias de elaboracion suponen béasicamente integrar y relacionar la
nueva informacion que ha de aprenderse con los conocimientos previos
pertinentes. Pueden ser basicamente de dos tipos: simple y compleja; la
distincion entre ambas radica en el nivel de profundidad con que se establezca
la integracion. También puede distinguirse entre elaboracion visual (imagenes
visuales simples y complejas) y verbal-semantica (estrategia de "parafraseo",
elaboracion inferencial o tematica, etcétera). Es evidente que estas estrategias
permiten un tratamiento y una codificacion mas sofisticados de la informacion
que se ha de aprender, porque atienden de manera bésica a su significado y no

a sus aspectos superficiales.

Las estrategias de organizacion de la informacion permiten hacer una
reorganizacion constructiva de la informacion que ha de aprenderse. Mediante
el uso de dichas estrategias es posible organizar, agrupar o clasificar Ia
informacion, con la intencidon de lograr una representacion correcta de la
informacion, explotando ya sea las relaciones posibles entre distintas partes de
la informacion y/ o las relaciones entre la informacién que se ha de aprender

y las formas de organizacion esquematica internalizadas por el aprendiz.
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Tanto en las estrategias de elaboracion como en las de organizacion, la idea
fundamental no es simplemente reproducir la informacion aprendida, sino ir mas alla,
con la elaboracion u organizacion del contenido; esto es, descubriendo y
construyendo significados para encontrar sentido en la informacion. Esta mayor
implicacion cognitiva (y afectiva) del aprendiz, a su vez, permite una retencién mayor
que la producida por las estrategias de recirculacion antes comentadas. Es necesario
sefialar que estas estrategias pueden aplicarse solo si el material proporcionado al

estudiante tiene un minimo de significatividad ldgica y psicologica.

Por ultimo, las estrategias de recuperacion de la informacion, las cuales son
aquellas que permiten optimizar la busqueda de informacidon que hemos almacenado
en nuestra memoria a largo plazo (episoddica o semantica). Alonso (1991) distingue
dos tipos de estrategias de recuperacion. La primera, llamada "seguir la pista",
permite hacer la busqueda de la informacién repasando la secuencia temporal
recorrida, entre la que sabemos se encuentra la informacién que ha de recordarse. El
esquema temporal de acontecimientos funciona como un indicio autogenerado, que
tenemos que seguir (hacia adelante o hacia atras) para recordar el evento de nuestro
interés. La segunda, se refiere al establecimiento de una blisqueda inmediata en la
memoria de los elementos relacionados con la informacion demandada, por lo que se
denomina "busqueda directa". La primera, se relaciona con informaciéon de tipo
episoddica y es util cuando ha ocurrido poco tiempo entre el momento de aprendizaje o
de presentacion de la informacion y el recuerdo; mientras que la segunda se utiliza
cuando la informacion almacenada es de caracter semantico y puede ser utilizada aun

cuando haya ocurrido mas tiempo entre los procesos mencionados.

Ambos tipos de estrategias, de ensefianza y de aprendizaje, se encuentran
involucradas en la promocion del aprendizaje significativo a partir de los contenidos
escolares; aun cuando en el primer caso el énfasis se pone en el disefio, la

programacion, elaboracion y realizacion de los contenidos a aprender por via oral o
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escrita (lo cual es la tarea de un docente), y el segundo caso la responsabilidad recae

en el aprendizaje.

Desde estas perspectivas se dice entonces que se pueden utilizar las estrategias
didacticas con el proposito de cubrir los objetivos, tomando en cuenta que todas las
estrategias empleadas en el aula de clase se caracterizan por ser practicas, hacen
juego con los contenidos a impartir y despierta las habilidades y destreza de cada
estudiante. Pero para que sea satisfactorio el implemento de dichas estrategias es
necesaria planificarlas con anticipacion y decidir o definir cudl es el momento

indicado para emplearlas.

2.2.7 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La teoria del aprendizaje significativo y la formacion estudiantil estan sujetas;
esto implica que el estudiante debe estar activo en cuanto a sus percepciones, ideas,
conceptos, donde los docentes deben tener alguna idea de los conocimientos o la
informacioén que dominan los estudiantes, y asegurarse de que los nuevos contenidos
a transmitir tengan relacion con los conocimientos que el educando ya posee y el
ambito donde éste se desenvuelve, esta situacion le permite al docente realizar las
planificaciones, donde incluyan estrategias, técnicas y recursos, con el propdsito de
crear en el aula de clase, un ambiente menos abstracto en funcién de los
conocimientos y mdas acorde con la realidad, por consiguiente, lograr que el
estudiante obtenga un aprendizaje significativo. Con respecto a esta teoria, Gonzaga

(2005), sefiala:

El aprendizaje significativo ocurre cuando un
conocimiento nuevo se incorpora o asimila a una estructura cognitiva
previa,en tanto que se ancla en,ella mediante los llamados

inclusores, construyendo una nueva organizaciéon. De esta forma,
los conceptos incluidos adquieren un significado personal para el
aprendiz.Los conocimientos asi adquiridos permiten la aplicacion y/o e
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xtrapolacidn a nuevas causas o situaciones, en tanto que se ha
realizado una comprensién de lo aprendido. (p.25)

Al respecto, Ausubel concibe que los conocimientos previos de los alumnos
en términos de esquemas de conocimientos, los cuales consisten en la representacion
que posee una persona en un momento determinado de su historia sobre una parcela
de la realidad. Estos esquemas incluyen varios tipos de conocimientos sobre la
realidad, como son: los hechos, sucesos, experiencias, anécdotas personales,

actitudes, normas, etc.

El aprendizaje significativo segin Ausubel posee diversas ventajas:

Produce una retencion mas duradera de la informacion.

* Facilita adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriores,
adquiridos de forma significativa, ya que el estar claro en la estructura
cognitiva, facilita la retencion del nuevo contenido.

* La nueva informacion a ser relacionada con la anterior, es guardada en la
memoria a largo plazo.

* Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje

por parte del alumno. (p. 85)

El aprendizaje significativo guarda relacion con los procesos de ensefanza y
aprendizaje en la formacion educativa, ya que permite a los docentes transmitir los
temas de manera organizada y muy ligada con la realidad, creando una reciprocidad

entre el docente y los estudiantes.
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2.3. FUNDAMENTACIONES DEL ESTUDIO

2.3.1. FUNDAMENTACIONES FILOSOFICAS

La crisis actual de la educacion, a nivel mundial, se define como fundamentalmente
humana debido a la presencia de una cultura instrumentalista y deshumanizante, donde la
dimension humana queda subordinada a los criterios de la productividad y eficiencia por la
imposicion de la razén tecnologica y la tecnificacion de los saberes humanistas. El
paradigma de la racionalidad instrumental conlleva la imposicion de un modelo
tecnocratico de educacion que hace extensiva a las ciencias humanas, la metodologia de las
ciencias naturales con sus postulados de objetividad, neutralidad y la supremacia de la
razon instrumental frente a la dimension ética y lo valorativo. De acuerdo a lo planteado

Maslow (1992) acota que:

Un ser humanista es la persona autorrealizada, que muestre altos
niveles de las siguientes caracteristicas: percepcion de la realidad;
aceptacion del yo, de los otros y de la naturaleza; espontaneidad;
capacidad de resolver problemas, autodireccion; identificacion con
otros seres humanos; aislamiento y deseo de privacidad; serenidad de
apreciacion y riqueza de reaccion emocional; frecuencia de
experiencias maximas; satisfaccion y cambio en la relacion con las
demas personas; estructura democratica de caracter, creatividad y
sentido de valores.(p.36)

Es decir, el punto de vista humanistico ofrece un modelo positivo y optimista
de la humanidad y profundiza mas que la teoria del aprendizaje al considerar factores

internos, como sentimientos, valores e ilusiones.

Es por ello que la Universidad Bolivariana de Venezuela, a través del
Programa Nacional de Formacion de Educadores, brinda la oportunidad de formar al
nuevo educador, a partir de una concepcion del mundo humanista, con un enfoque
socio-historico, donde el sujeto que aprende es un ser social, protagonista de la

reconstruccion y/o construccion de su conocimiento, que busca soluciones a los
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problemas de su entorno. Es en ese devenir, practica-teoria, donde se logra la relacion

entre el saber, el hacer y el convivir, en un continuo de accion y contraste.

El proceso formativo del nuevo educador, se basa en una Pedagogia que
coloca al sujeto como centro del quehacer educativo, tomando en cuenta el papel
dindmico, protagonico y transformador, no solo del estudiante, sino de todos los

actores inmersos en dicho proceso.

2.3.2 FUNDAMENTACIONES PEDAGOGICAS

La educacién como realidad en la dimension socio-histdrica-cultural en los
planos individual y colectivo, se propone fines y valores que tienen su origen en las
necesidades y aspiraciones de la sociedad. La educacién se transforma asi en
instrumento de la sociedad para transmitir sus valores, lo cual garantizard el

cumplimiento de su funciéon mas general de adaptacion.

El docente en la ultimas décadas ha venido persiguiendo su horizonte, donde
debe desarrollar un conjunto de habilidades, destrezas y actitudes para conseguir un
verdadero aprendizaje significativo, siendo estos conjuntos: pensar, crear, disefar,
resolver y comunicar; todo esto con de finalidad de trabajar, autoevaluarse, estudiar y

construir visiones en equipos, compromiso y compartir

En este sentido Cobb, Perlwitz y Underwood (1991 citados en Jaworski,

1996) sugieren que:

El papel del docente en las actividades del aula consiste en proveer el
enlace ente las acciones sociales de los alumnos i las formas
simbolicas del contenido del aprendizaje, y formas aisladas para
resolver problemas
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Considerando el tridangulo educativo cuyos vértices corresponden a los
contenidos, en que el alumno y el docente realizaran una interaccion constructiva-
comunicativa dentro del proceso de ensefanza y aprendizaje, se contemplaran: la
importancia de la interrelacion de los ejes transversales valores, lenguaje, desarrollo
del pensamiento, trabajo y ambiente con los referentes sociales respeto por la vida y
ciudadania y los programas simplificados y flexibles, su relacion con la vida diaria,
la consideracion de los alumnos en su gran diversidad y unicidad y la formacion de
un docente en aspectos de desarrollo evolutivo del alumno (en lenguaje, desarrollo
del pensamiento, desarrollo afectivo, valores), en areas del conocimiento y medios
pedagogicos que lo conviertan en un conocedor, preparado y capaz de atender a los

alumnos en sus necesidades comunes e individuales de aprendizaje.

El docente serd un facilitador-mediador del aprendizaje: facilitador al preparar
ambientes de aprendizaje que presenten retos para los alumnos asumiendo una
actitud ética al tomarlo en cuenta como persona que siente y que se esfuerza en su
actuacion; y mediador al intervenir oportunamente para introducir informacioén, o al
acompanarlos en la resolucion de los conflictos o problemas que se les presenten al
enfrentarse a estos retos, al seleccionar fuentes de informacion y al motivar el

intercambio.

Podemos hablar de una Pedagogia de la accién la que permita entender la
escuela nueva y mas que a ella la vigente, la contemporanea, la que a diario en los
jardines de nifios, las primarias o las distintas instituciones de educacion basica
contemplen el proceso de adaptacion asimilacion que en su parte prospectiva Piaget
avizora haciendo procedente la revision de los métodos y del espiritu de la ensefianza
en su conjunto por los que tanto pugné. En este sentido Panzsa, Pérez y Moran (1993)

expresan:
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Establecidas diversas relaciones sociales condicionantes a la actividad
total de los hombres: aqui se implantan las relaciones econdmicas,
politicas e ideologicas de una compleja red. La pedagogia critica
significa una toma de conciencia de profesores y alumnos de su
situacién particular de docencia y de las contradicciones y conflictos
que contribuyen el motor de cambio con distintas perspectivas y
alcances (p.20).

De esta forma la pedagogia constituye una tarea esencial la organizacion de
un sistema coherente de educacion, que debe realizarse, por una parte, en
correspondencia con el modelo social que encarna las exigencias de nuestra sociedad
hacia el hombre y, por otra, en funcion de las caracteristicas especificas de cada etapa
del desarrollo. El educador que conoce las regularidades generales de la formacion de
la personalidad, asi como las caracteristicas de sus alumnos, puede orientar su trabajo

de forma tal que contribuya al desarrollo adecuado de los escolares.

Ademas, se entiende el modelo pedagdgico como un conjunto de interrelaciones
sistémicas complejas entre elementos legales, fundamentacion critica y didéctica,
constantemente reflexionadas en beneficio de la formacién integral compleja de los
estudiantes y docentes tutores, y de la cualificacion de las dinamicas académicas

universitarias en aras de la transformacion cualitativa de la sociedad y la cultura.

Por otro lado, los centros de formacion universitarios en este caso el programa
Nacional de Formacién de Educadoras de la universidad bolivariana de Venezuela
esta encaminado hacia la formacion de licenciados en educacion sin mencion hasta un
periodo de un 5° semestre , a partir de un 6° semestre se define su mencion de estudio
, dando poco que entender en cuanto a la evoluciéon hacia la comprension del
aprendizaje en este contexto pedagogico, ademas de una cultura escolar tradicional
por las politicas y leyes del gobierno en este programa han sido muy flexible en la

formacion de nuevos estudiantes y a las necesidades de las reformas educativas.
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2.3.3 FUNDAMENTACIONES PSICOLOGICAS

La evaluacion de la formacion estudiantil es de gran relevancia tanto para los
centros educativos, programas y el mismo profesorado, lo que pone en evidencia la
importancia que este tiene en los actuales momentos para la educacion, de acuerdo
con los debidos cambios curriculares; en este sentido el perfil profesional tiene que
cumplir con capacidades y competencias que identifica la formacion de una persona
para asumir en condiciones optimas las responsabilidades propias del desarrollo de

funciones y tareas de una determinada profesion.

Es de alli donde nos damos cuenta de la importancia del amplio y buen perfil
que debe poseer el docente ante la formacion de un ser reflexivo ubicado en el
contexto psicoldgico; ya que es una ciencia que busca la reflexion y el desarrollo de
la evaluacion de la mente, a partir de la teoria del conocimiento como Johm Brad
Watson en el cual hace referencia al conocimiento externo- observable y no de la

mente, consideracion que excluia fenomenos psiquicos como objeto de estudio.

En este sentido la psicologia ofrece a los educadores la clase de informacion e
ideas que los ayude a evaluar su filosofia, pedagogia y familiarizarse a los docentes
con los hallazgos concurrentes entre el docente y el educando. A su vez en el
contexto psicoldgico le ofrece al docente conocer e implementar técnicas, estrategias

y dinadmicas para el desarrollo significativo de sus clases.
En este orden de ideas Feldman (2000), expresa que “los psicologos que
trabajan en las escuelas se dedican a la evaluacion de las dificultades en el contexto

escolar, relacionados con las materias y es aula.” (p. 58).

Ante esta necesidad el docente debe estar asociada al pilar del conocimiento:

“APRENDER A SER”, lo cual implica situarse en el contexto de una democracia
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genuina desarrollando carisma personal y habilidad para comunicarse con
efectividad. Esta dimension contempla el desarrollo global de la persona: cuerpo y
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual,
espiritualidad, ademds del desarrollo de la creatividad e imaginacion y de la

capacidad para actuar de acuerdo a un conjunto de valores éticos y morales.

Tomando en cuenta también la dimension del conocimiento “APRENDER A
CONOCER?”. Se enfatiza la necesidad de adquirir los instrumentos del pensamiento
para aprender a comprender el mundo que lo rodea. Esto favorece la curiosidad
intelectual, estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al
mismo tiempo una autonomia de juicio. En este sentido Bravo y otros (2006), expresa

lo siguiente:

El uso instrumental del metaconocimiento en la practica profesional
del profesorado de ciencias es capaz de aumentar la significatividad
del aprendizaje de los contenidos cientificos en los estudiantes. En este
sentido, existen actualmente gran cantidad de propuestas practicas que
se valen de contenidos epistemologicos e historicos en el curriculo de
ciencias y en la planeacion diaria del profesor, con resultados muy
prometedores. Un ejemplo clésico de esta estrategia didactica es el uso
en el aula de debates cientificos con el fin de promover en los
estudiantes cambios conceptuales, procedimentales y actitudinales.

(p-8)

Desde este perspectiva el docente de hoy estard cumpliendo con el rol de
formador de formadores, esta necesidad se nos presenta ya que el docente de la
mision sucre debe asumir un compromiso en una gamma de materias en un semestre
para una seccion, entonces el rol y formacion de este docente cumplird con el margen
para el logro de un aprendizaje significativo, ya que esta es la busqueda de la

educacion de hoy en dia.

58



2.3.4 FUNDAMENTACIONES SOCIOLOGICAS

En la sociedad del conocimiento la competividad de un pais, a nivel mundial,
estara marcada por el uso inteligente de la informacion, la construccion del
conocimiento y la capacidad de difusion de estos. Vista asi, la sociedad debera ser
educada que genere en sus integrantes el aprendizaje permanente. La formacion de
la personalidad se asocia a las fuerzas motrices del funcionamiento de la sociedad, a
la direccionalidad de su movimiento, a la finalidad de las conductas sociales, sean
¢éstas las de la sociedad en su conjunto o de determinadas comunidades, a partir del
caracter multiétnico y pluricultural que se expresa como punto de equilibrio y proceso

transformador en la sociedad venezolana.

La funcion del docente en su rol de educador trasciende el marco escolar para
erigirse desde las relaciones Universidad — sociedad, para satisfacer las necesidades
espirituales del individuo. De este modo las Palabras de Alonso Hinojal (1989)

expresan:

La educacién no es un hecho social cualquiera, la funcion de la
educacion es la integracion de cada persona en la sociedad, asi como el
desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un hecho
social central con la suficiente identidad e idiosincrasia como para
constituir el objeto de una reflexion sociologica especifica. (p.10)

Aqui el autor nos refleja lo importante que es la sociedad para la educacion

y la integracion que hay en una comunidad para un ser social.

2.4 BASES LEGALES

Las bases legales son leyes, reglamentos y normas necesarias en algunas

investigaciones cuya teoria asi lo amerite (Pérez ,2004:60)
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Constitucion de La Republica Bolivariana de Venezuela se sefiala que la
educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democratica,
gratuita y obligatoria y que el Estado la asumirda como funcion indeclinable y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico al servicio de la
sociedad (articulo 102). Adicionalmente, sefiala, en su articulo 103 que toda persona
tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,
vocacion y aspiraciones. El Reglamento de los Programas nacionales de formacion —
Misién Sucre, toma en consideracion este aspecto y norma lo relativo a la inclusion y
prosecucion de todos los venezolanos que deseen iniciar estudios en cualquier

programa de formacion ofertado en el marco de la Mision Sucre.

Los articulos 102 y 103, visualizan algunas caracteristicas y principios del
curriculo del Sistema Educativo Bolivariano. En el primero de ellos, se establece que
“la educacion es un derecho humano un deber social fundamental...”’; mientras que en
el segundo se contempla que “toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades...”, al tiempo que se
define que “la educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta
el nivel medio diversificado...” y que “el Estado creard y atendra instituciones y
servicios suficientemente dotados para asegurar acceso, permanencia y culminacioén

en el sistema educativo...”

LEY DE UNIVERSIDADES
Articulo 145. La ensefianza universitaria se suministrara a las Universidades y estara
dirigida a la formacion integral del alumno y a su capacitacién para una funcion util a

la sociedad.

Este articulo nos describe la funciéon de la ensefianza universitaria, la cual esta
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dirigida al ser social, para que este sea capaz de desenvolverse en todos los aspectos

y asi poseer una preparacion académica.

Articulo 83. La ensefianza y la investigacion, asi como la orientacion moral y civica
que la Universidad debe impartir a sus estudiantes, estan encomendadas a los

miembros del personal docente y de investigacion

Segun este articulo los profesionales de la docencia debe poseer una formacion
integral, que les permita afrontar con éxito las exigencias del medio educativo |,

para que asi se lleve a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje a los estudiantes .

Articulo 85. Para ser miembro del personal docente y de investigacion se requiere:
Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal funcion; Haberse
distinguido en sus estudios universitarios o en su especialidad o ser autor de trabajos
valiosos en la materia que aspire a ensefar; y Llenar los demas requisitos establecidos

en la presente Ley y los reglamentos.

Describe el articulo que para ejercer la profesion docente las personas deben
tener la preparacion académica que le certifica el titulo profesional, capaz de
desenvolverse con merecida propiedad en todas las areas de que hacer educativo
rigiéndose conforme con lo establecido por el ejecutivo nacional para optar a los
cargos

LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE)

Articulo 5: El estado docente es la expresion rectora del estado en educacion, en
cumplimiento de su funcion indeclinable y de maximo interés como derecho humano
universal y deber social fundamental, inalienable, irrenunciable, y como servicio

publico que se materializa en las politicas educativas.
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De acuerdo a lo anterior el desarrollo profesional docente juega un papel muy
importante en la actualizacion del conocimiento del mismo, ya que este desarrollo
conduce a la formacién de estudiantes con criterio reflexivo y creativo hacia la

busqueda del aprendizaje significativo.

LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA -MISION SUCRE

Articulo 1. La organizacion de los Programas nacionales de formacion que
conforman la oferta académica de La Mision Sucre, se estructura sobre la base de

disenos curriculares:

fundamentados en los Principios de Pertinencia Social Prospectiva,
Participacion, Construccion de Ciudadania, Inter y transdisciplinariedad, Flexibilidad,
Dinamismo, Humanismo, Universalizacion, Movilizacion Social y Proposito y
Trascendencia de la formacion; ajustados a los Criterios de Coherencia, Articulacion

Vertical, Congruencia, Articulacion Horizontal, Innovacion Académica y Diversidad.

Este articulo plantea la estructura curricular sobre la cual reposan las bases de
la de La Mision Sucre. Estas bases articulan una serie de principios necesarios para la
conformacion del nuevo ciudadano y ciudadana, consonas con el nuevo perfil
Articulo 2. Las Instituciones de Educacion Superior designadas por el Ministerio de
Educacion Superior, otorgaran el titulo de Técnico Superior Universitario, el de
Licenciado, o equivalentes, a aquellos participantes que hayan aprobado la totalidad
de las Unidades Curriculares del Plan de Estudio de los programas nacionales de
formacion que, a tales efectos autorice, y que hayan cumplido todos los requisitos

académico-administrativos establecidos para tal fin.

Las Unidades Curriculares o requeridas exigidas para optar a los titulos a nivel

superior, estaran establecidas por las Instituciones de Educacion Superior autorizadas

62



por el ministerio de educacion, es decir, este ministerio como ente rector tiene la
responsabilidad de establecer las condiciones para otorgar estos titulos, ningun otra

institucion sin previa autorizacion, puede tomar atribuciones pertinente.

Articulo 61. De acuerdo a la estrategia docente empleada para consolidar la Unidad
Curricular respectiva, los docentes podran utilizar las siguientes actividades para

evaluar el nivel de logro de las Competencias adquiridas por los participantes:
1. Presentaciones  Orales: Debates, Exposiciones, Pruebas  Orales,

Demostraciones.

2. Presentaciones Escritas: Monografias, Informes y Técnicas
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2.5. OPERALIZACION DE VAIABLES

OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
v Pedagégicas Constructivismo
Analizar las bases Cognoscitivista
tedricas gue Bases
sustentan las | tedricas

estrategias
didacticas
empleadas por los
docentes en el aula
de cases.

v' Psicoldgicas

Aprendizaje significativo

Determinar las
estrategias
didacticas utilizadas
por los docentes en
el proceso de
ensefanza

aprendizaje.

Estrategias
didacticas
utilizadas en el
proceso de
enseflanza y

aprendizaje

v" Formacién
docente

v" Proceso de
ensefianza y
aprendizaje

v' Actitudes hacia su aprendizaje

v" Nivel de conocimiento

v' Innovador y creativo

v' Explica los contenidos y fomenta
la aplicacién de la creatividad

v Seleccién de estrategias
didacticas

v Aplicacién de estrategias de
ensefanza
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v Interés
. . v Valoracién de contenido
Determinar las Técnicas . .
Y v' Evaluacién del aprendizaje
;. - C 2 didacticas
técnicas y recursos | Planificacion
didacticos gue | docente. v Motivacion
tili | v" Conocer el contenido
utifiza e v Internalizar el contenido
profesorado para la RecUrsos v Construc_cién de su
. didacticos conocimiento
formacion del \dactl v Relacién con su entorno
estudiantado
v" Motivacién
v . .
Fortaleza Vanracllon. de su propio
aprendizaje.
Analizar las Formacion v' Visién integradora
fortalezas y | docente o _

- v' Aplicacién de estrategias
debilidades del didéacticas en el proceso de
desempefio docente ensefianza y aprendizaje .

Debilidades Interrelacion entre contenidos

en el proceso de
ensefanza y
aprendizaje de
acurdo al pensum

de estudio.

AN

Planificacion por clase
Relacién teérica- practica
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2.6 DEFINICION DE TERMINOS

Constructivismo: “modelo segin el cual el aprendizaje se realiza mediante un
proceso activo de construccion en la habilidad para razonar y utilizar conocimientos
que depende de los conocimientos ya adquiridos. Se trata de un modelo basado en el
estudio y desarrollo de los procesos mentales de los estudiantes”. (Manual de

educacion 2007:390).

Aprendizaje significativo: Se define el aprendizaje significativo como los nuevos
conocimientos que se incorporan de forma sustantiva en la estructura cognitiva del
alumno. Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con
los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por
aprender lo que se esta mostrando. (Monografias.com. 1997. Aprendizaje

Significativo).

Didactica: “los procesos que tienen como eje la investigacion, la creatividad y la
innovacion, lo que permite adecuar las estrategias, los recursos y la organizacion del
aula a partir de los intereses y las necesidades de los estudiantes”. Por lo tanto, la
didactica son elementos fundamentales para lograr en las instituciones educativas un

aprendizaje significativo. (CNB, 2007).

Educacion Bolivariana: “Se define como un proceso politico y socializador que se
genera de las relaciones entre la escuela, familia y comunidad; la interculturalidad, la

practica del trabajo liberador y el contexto historico social”. (CNB; 2007:15).

Ensefianza: “En sentido restringido, actividad del docente orientada a la transmision
de conocimientos. En sentido amplio, el verdadero objeto de la didéctica que, como
proceso comunicativo, implica al alumno y su aprendizaje, ademés de al docente”.

(Manual de educacion, 2007:52).
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Estrategias: “Se define la estrategia en el &mbito educativo como la combinacion y
organizacion del conjunto de métodos y materiales escogidos para alcanzar ciertos

objetivos. (Torres y Barrios; 2002:101)

Estrategias didacticas: se define como los medios o recursos para prestar ayuda

pedagogica a los alumnos (Diaz y Hernandez, 2003:70)

Evaluacion de los aprendizajes: “Se define como un proceso sistémico participativo
y reflexivo que permite emitir una valoracion sobre el desarrollo de las
potencialidades del y la estudiante, para una toma de decisiones que garantice el logro

de los objetivos establecidos en el Curriculo Nacional Bolivariano”. (CNB, 2007:67).

Proyectos: “Son considerados como una forma de organizacion del aprendizaje en la
que maestros, maestras, estudiantes y familia buscan, en conjunto, solucién a un
problema de su interés, preferiblemente con relevancia social, mediante un proceso

activo y participativo”. (CNB, 2007: 66)

Educacion: es un proceso de socializacion y endoculturacion de las personas a través
del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas,
técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del didlogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion

fisioldgica).Definicion de educacion.

Educacion Superior: La expresion educacion superior (o ensefianza superior o
estudios superiores) se refiere al proceso, los centros y las instituciones educacionales
que estan después de la educacion secundaria o media. En ella se puede obtener una

titulacion superior (o titulo superior).

Mision Sucre: Es una Universidad, creado en 2003 y con actual continuidad para
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formar profesionales universitarios en tres y cuatro afios. Mision Sucre equivale para
los estudios superiores a nivel de técnico superior universitario (TSU), licenciatura o
ingenieria, otros programas educativos como el Programa de Formacion de Grado en

Estudios Juridicos. (2004). Ministerio de Educacion Superior.
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO.

La posibilidad de Analizar las Estrategias Didacticas utilizadas por los
docentes para la formacion de estudiantes de la carrera educacidon, supone la
planificacion de vias metodologicas que permitan recopilar datos necesarios para la
investigacion, para cubrir la parte metodoldgica se tiene que realizar una series de

pasos que intervienen en el proceso.

3.1. NIVEL DE LA INVESTIGACION.

En cuanto, Arias (2006), identifica al nivel de investigacion es descriptiva,
¢ésta se define como: “La caracterizacion de un hecho, fenomeno, individuo o grupo,
con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de
investigacion, se ubican en un nivel indeterminado en cuanto a la profundidad de

conocimiento se refiere”. (p. 24).

En este sentido se trata de analizar las estrategias didacticas utilizadas para la
formacion de estudiantes de la carrera de educacion sin mencion de la Universidad
Mision Sucre en el segundo trayecto de esta carrera, en el periodo académico. 2011-

2012. Cumana, Estado Sucre

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

Asi mismo Arias (2006),expone que la investigacion tendrd un disefio de
campo, definida como: “aquella que consiste en la recoleccion de datos directamente
de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos
primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene

la informacion pero no la altera las condiciones existentes”. (p. 31),
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De esto se entiende que es aquella donde el investigador solo se encarga de

ver la realidad sin realizar modificaciones, es solo un observador.

3.3. AREA DE ESTUDIO

En la investigacion se refleja todos los aspectos observados en la Universidad
Bolivariana Mision Sucre, situada en la infraestructura de la Institucion Antonio
Lemus Pérez y se sustentara a través de los datos proporcionados directamente por la

poblacidn, siendo el objeto de estudio.

3.3.1. POBLACION

De acuerdo a Arias (2006), define “La poblacién, o en términos precisos
poblacion objetivo, es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para los cuales seran extensivas las condiciones de la investigacion. Esta

queda delimitada por el problema y por los objetivos™ (p, 81).

La Universidad Mision Sucre, aldea Lemus Pérez ubicada en el estado Sucre
en la ciudad de Cumana, estd constituida por una poblacion estudiantil de 250 y con
13 docentes entre ellos de aulas y especialistas, pero para nuestro objeto de estudio
trabajaremos con una poblacion finita de 7 maestro y con ciento cuarenta y nueve
(118) estudiantes del cuarto semestre del segundo trayecto, constituidas por ocho (7)
secciones, conformadas de la siguiente manera: una de quince (15), dos de dieciséis
(16), una de diecisiete (17), tres de dieciocho (18), estudiantes, incluida un profesor

por seccion, para el area de educacion integral sin mencion en de la Mision Sucre.
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Tabla n° 1 Matricula estudiantil y profesoral del 4° semestre del segundo trayecto de

educacion sin mencion.

Secciones Matricula de estudiantes Distribucion de docentes
para cada seccion
01 15 1
02 16 1
03 18 1
04 16 1
05 18 1
06 17 1
07 18 1
Total de Total: 118 estudiantes Total: 7 docentes
secciones:7

3.3.2. MUESTRA.

Debido al estudio de investigacion,Arias (2003) define la muestra como; “un

subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacion accesible”.(p. 83).

En este sentido la muestra es intencional, segiin Arias (2003) “una muestra

intencional, en este caso los elementos son escogidos con base en criterios o juicios

preestablecidos por el investigador” (p, 85). La muestra quedo conformada por 118

estudiantes inscritos en las secciones (01,02 ,03 ,04 ,05 ,06 y 07 ), y 7 profesores

destinados a los cursos de estas secciones del cuarto semestre del segundo trayecto

segun lo establece la malla curricular de la Universidad Bolivariana Mision Sucre.

Para obtener la muestra de estudiantes se aplicara la siguiente formula:

n= K> xNxpxg

(N-1),e’+K*, pyq
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n= tamafio de la muestra

N= universo de estudio

K= valor determinado por el nivel de confianza

P= representacion de la proporcion favorable

Q= representacion de la proporcion desfavorable

E= limite de error especifico

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

A la muestra arrojada, se le aplicaran una serie de técnicas e instrumentos
elementales para la recoleccion de datos necesarios para la investigacion. Siendo las

técnicas, la observacion libre o no estructurada, la encuesta y la entrevista.

Segun Arias (2006), “La entrevista, mds que una simple interrogante es una
técnica basada en un didlogo o conversacion “cara a cara”, entre el entrevistado y el
entrevistador acerca de un tema previamente determinado, de tal manera que el
entrevistador pueda obtener la informacion requerida”. (p. 73). Estas técnicas se
aplicardn tanto a estudiantes como a docentes, con el fin de comprobar la

homogeneidad de la informacion suministrada.

La entrevista sera realizada a los docentes que dictan el area de educacion del
segundo trayecto, de manera de recolectar informacion y comparar las respuestas de

la entrevista con la de la encuesta, para luego obtener las conclusiones pertinentes.
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Otra técnica de recoleccion que serd utilizada es la encuesta, elaborada con
preguntas abiertas y cerradas, con las cuales se puede obtener informacidn requerida
para los fines de esta investigacion, la cual sera aplicada a los alumnos y docentes con

el fin de corroborar el objetivo de esta investigacion.

Asi mismo Arias (2006), define la encuesta como: una técnica que pretende
obtener informaciéon que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si

mismo, o en relacion con un tema particular”. (p. 72).

En este sentido Arias (2006), contextualiza La observacion libre o no
estructurada también sera utilizada. “Es la que se ejecuta en funcion de un
objetivo, pero sin una guia prediseiiada que especifique cada uno de los aspectos que
deben ser observados” (p. 70). Para la realizacion de esta técnica se utilizara una

camara fotografica, cuaderno y lapiz.

Esta técnica permitird observar el desenvolvimiento de los docentes en el aula
de clase, se hard énfasis en la observacion de estrategias didacticas, estrategias
metodologicas, recursos, herramientas, que el docente utiliza. Ademas si lo empleado
por el profesor permite un ambiente dinamico, motivador y un aprendizaje
significativo en los estudiantes. En esta técnica se empleard los instrumentos tales

como: el diario de campo y la grabadora.
Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de datos (diario de campo y
grabadora), y las técnicas (entrevista y encuesta); seran presentados en tablas y

graficos de barra; con la finalidad de analizar, interpretar e inferir sobre los aspectos

mas relevantes de esta investigacion.

3.5. ANALISIS DE LOS DATOS.
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El andlisis de la investigacion se realizard utilizando los datos que se
recolectaran en la Universidad Bolivariana de Venezuela, producto de la observacion,
y la encuesta realizadas tanto a los estudiantes del segundo semestre de la carrera
educacion sin mencion. Para la evaluacion de estos datos, se utilizaran cuadros
estadisticos, graficas y otros instrumentos necesarios para el andlisis de los mismos.
La recoleccion de datos se hara de forma personal, y los calculos que sean necesarios

de forma manual y cuantitativa.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA APLACACION DEL INSTRUMENTO.

4.1. DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Cuadro n° 1: Distribucion absoluta y porcentual de acuerdo a las bases tedricas

categorias

fi % fi % fi % fi % fi %
1 Durante el desarrollo de las 79 67 21 178 9 763 4 3,39 1 085 4 3,39

actividades pedagdgicas el docente

los estimula para superar las

dificultades de aprendizaje
4 Durante el desarrollo de la clase el 84 7119 17 144 9 763 3 254 1 085 4 3,39

docente aclara y explica todas las

dudas en relacién con la asignatura
8 El docente les ensena a construir su 77 6525 20 16,95 9 763 3 254 2 169 7 5,93

propio aprendizaje.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de educacion de la Mision Sucre Aldea Antonio Lemus Pérez.

75



Grifico n’1. Distribucion porcentual del analisis de las bases
teoricas como sustento de las estrategias didacticas
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ANALISIS DE RESULTADOS

Cuadro n°1

En el presente cuadro se refleja que la mayoria de los docentes siempre
estimula a superar la dificultades de los estudiantes con un 67% (79), contribuyendo
asi, casi siempre hacia la actividad pedagogica en un 17,8% (21), afirmando en un
7,63% (9) que ocurre el algunas veces, un 3.39% (4) que casi nunca, en un 0,85% (4)
responden que nunca, y destacando asi un 3.39% de estudiantes que no contentaron a

la interrogante.

De este modo, a lo que respecta a la activacion del conocimiento, los
encuestados afirman que siempre aclara dudas sobre lo explicado en clases,
destacando asi la colaboracion de retroalimentar su aprendizaje en un 71,19%(84),
un 14,4% (17) responden casi siempre, un 7,63% (9) algunas veces, un 2,54% (3)
sefiala que casi nunca, un 0,85%(4) que nunca contribuyen a esa activacion, y asi

mismo un 3,39% (4) no contestan al presente items.

Por otro lado los estudiantes responden a un 65,25% (77) que siempre hay una
actitud critica y reflexiva por parte del profesorado, asi mismo un 16,95% (20) en un
casi siempre, un 7,63% (9) aporta que solo ocurre algunas veces, un 2,54% (3) casi
nunca, un 1,69% (2) que nunca se presente esta comportamiento, y de esta manera
otros no contestaron en un 5,93% (7) hacia la calidad cualitativa de la formacion

docente.

Estos resultados ponen en evidencia el grado de mucho o poco conocimiento
que tiene los estudiantes en las teorias de los principios pedagdgicos que permitan la
realizacion de las estrategias educativas para la activacion del conocimiento,
formacion profesional y el aprendizaje significativo en los futuros docentes. En lineas

generales puede decirse que el conocimiento de los estudiantes es homogéneo, segiin
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los datos expuestos y llama mucho la atencion el hecho que el 71,19% siempre activa
su conocimiento hacia el logro de las actividades pedagdgicas, ya que en la etapa de
observacion no contemplamos a su mayoria lo que exponen los datos suministrados
por los encuestados, en que los docentes refuerzan los contenidos con el suministro
de estrategias didacticas y actividades pedagodgicas para la activacion de su
conocimiento por parte del facilitador en el estudiantado. Lo planteado anteriormente
es preocupante y conlleva a preguntar ;Estan preparados los docentes de la mision
sucre para llevar a cavo la formacion pedagogica como herramienta de la didactica si
estos no manejan sus bases tedricas? Esto toma en relacion hacia lo que expresa
Cassell. (2001), Citado en Medina, A. (2003), la teoria que debe subyacer a todo
programa de formacion docente, asi como toda interaccion significativa entre seres
humanos, segiin esta teoria la escuela debe ser como una organizacion para el
aprendizaje capaz de crear nuevos métodos de trabajo a través del desarrollo de

nuevas capacidades para llevar a cabo el aprendizaje a base del conocimiento. (P.38).

En funcion a lo anterior puede decirse que la constante practica de un curso de
planificacion didactica de los aprendizajes, debe comenzar por el uso de sus aspectos
teoricos, por lo que es preocupante el hecho de que existan estudiantes que digan
conocer mucho sobre estrategias y a la final no sepan nada al respecto. Todos los
docentes en formacion deben estar en la constante evolucion de las nuevas teorias

pedagbgicas para el buen acrecentado del aprendizaje.
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Cuadro N° 2 Distribucion absoluta y porcentual de acuerdo alas estrategias didacticas utilizadas en el proceso
de ensefianza y aprendizaje

CATEGORIAS . . No. Contesto
N° ITEMS FI % FI % FI % FI % FI % Fl %
6 El docente toma en cuenta los | 87 73,73 . 15 12,71 8 6,78 3 2,54 2 1,69 3 2,54

conocimientos previos de los
estudiantes.

9 El docente les ensefia la|87 73,73 14 11,86 9 7,63 3 2,54 1 0,85 4 3,39
importancia de  aprender a
aprender.

16 | El docente explica paso a paso | 75 63,56 20 16,95 13 11,02 5 4,24 2 1,69 3 2,54

cada uno de los contenidos o temas
utilizando estrategias y recursos
didacticos, acordes para fomentar el
aprendizaje significativo.

18 | EI docente utiliza estrategias | 64 54,24 29 24,58 15 12,71 3 2,54 2 1,69 5 4,24
didacticas de acuerdo al contenido
a explicar.

19 | El docente utiliza diferentes | 65 55,08 19 16,10 17 14,41 6 5,08 6 5,08 5 4,24

estrategias didacticas para iniciar,
desarrollar y finalizar la clase.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de educacion de la Mision Sucre Aldea Antonio Lemus Pérez.
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Grafica n° 2. Distribucion absoluta y porcentual de acuerdo a las
estrategias didacticas utilizadas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje
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Cuadro n°2

Los resultados del cuadro n°® 2 muestra que de 118 estudiantes encuestados el
73,73% (87) sefialo que siempre los docentes toman en cuenta los conocimientos
previos de los estudiantes; un 12,71% (15) dijo que casi nunca; 6,78% (8) a veces;

2,54% (3) casi nunca; 1,69% (2) nunca; mientras un 2,54% (3) no contesto.

Es evidente que los docentes en su planificacion didactica utilizan estrategias
que le permiten saber el grado de conocimiento que poseen los estudiantes en cuanto
al contenido que se va a ensefar, esto le da una idea al docente de cual es la parte del
contenido donde debe hacer mayor énfasis, que estudiantes necesitan mas ayuda del
facilitador del aprendizaje, que estrategias didacticas y recursos debe utilizar para
guiar a los discentes en la construccion de su propio conocimiento de manera

eficiente.

Asimismo, se puede observar que el 73,73% (87) de los encuestados afirmé
que el docente siempre les ensefia la importancia de aprender a aprender; el 11,86%
(14) casi siempre; 7,63% (9) a veces les ensefia; 0,85% (1) nunca y el 3,39% no

contesto.

Esto demuestra que la mayoria de los profesores se preocupa en realidad
porque sus estudiantes construyan un aprendizaje significativo, el cual les va a servir
no s6lo en su formacion como profesional de la docencia, sino en su diario vivir. Por
el contrario son pocos los facilitadores que no muestran interés hacia este tipo de

aprendizaje.
Estos resultados estan acordes con la teoria donde se plantea que es muy

importante entender cudl es el papel de los formadores; fundamentalmente es ayudar

a los estudiantes a “aprender a aprender” de manera auténoma y promover su
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desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y aplicativas que
teniendo en cuenta sus caracteristicas, les exijan un procesamiento activo e
interdisciplinario para que construyan su propio conocimiento y no se limiten a una

recepcion pasiva y memorizacion de la informacion.

En lo que se refiere a si el docente explica paso a paso cada uno de los
contenidos o temas utilizando estrategias y recursos didécticos, acordes para fomentar
el aprendizaje significativo el 63,56% (75) de los estudiantes admitié que siempre;
16,95% (20) dijo que casi siempre; 11,02% (13) a veces; 4,24% (5) casi nunca;
1,69% (2) nunca y 2,54% (3) no contestd. Asimismo, 54,24% (64) estudiantes
encuestados contestd que siempre el docente utiliza estrategias didacticas de acuerdo
al contenido a explicar; 24,58% (29) dijo casi siempre; 12,71% (15) a veces; 2,54%
(3) casi nunca; 1,65% (2) nunca; mientras 4,24% (5) no contestd Igualmente, se
observo que el 55,08% (65) de los estudiantes encuestados afirm6 que siempre el
docente utiliza diferentes estrategias didacticas para iniciar, desarrollar y finalizar la
clase; mientras el 16,10% (19) dijo casi siempre; 14,14% (17) a veces; 5,08% (6) casi

nunca y nunca; mientras el 4,24% (5) no contesto.

Estos resultados arrojan que la mayoria de los docentes planifican en base al
contenido, tiempo y tomando en cuenta los tres momentos de una clase (inicio,
desarrollo y cierre), sin embargo el factor tiempo juega un papel de suma importancia
al momento de planificar la clase y que la explicacion de todos los contenidos sea

realizada paso a paso.

En contraposicion a lo anterior, sélo el 54,24% de los estudiantes contestd que
siempre el docente utiliza estrategias didacticas de acuerdo al contenido a explicar, o
sea, el docente a pesar de la gran variedad de estrategias existentes, se pudo observar
que estos en su mayoria aplican las mismas estrategias en todas sus clases

independientemente del inicio, desarrollo y el cierre.
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En lo que se refiere a si los recursos y estrategias didécticas ayudan a la
formacion y construccion del aprendizaje por competencia el 58,47% (69) admitio
que siempre; 23,73% (28) contesto casi siempre; 10,17% (12) dijo a veces; 2,54% (3)

casi nunca; 1,69% (2) nunca y 3,39% (4) no contesto.

Estos datos demuestran que casi el 60% de los estudiantes coinciden en que
las estrategias didacticas ayudan a la formacion y construccion del aprendizaje por
competencia, por lo tanto los docentes deben tratar de buscar informacion acerca de
las diferentes estrategias y recursos que existen para alcanzar un aprendizaje
significativo en sus estudiantes, ademas de facilitar el proceso de ensefianza y

aprendizaje por medio de estas.

Al respecto, Diaz y Hernandez (2003), sefialan que las estrategias didacticas
son los procedimientos que el agente de ensefianza utiliza de forma reflexiva y
flexible para promover el logro de los aprendizajes significativos en los alumnos.
Asimismo se define como los medios o recursos para prestar ayuda pedagogica a los
alumnos, es decir, estas estrategias son de suma importancia tanto para el docente

como para los estudiantes que se estan formando como docentes. (p. )

De esta manera el docente debe estar consolidado con todos los recursos y
herramientas que pueda utilizar para cada contenido programatico, y saber la
aplicacion de la misma, ademas de estar vinculado con lo que se pretende alcanzar en
la planificacion didactica, para el logro de las competencias, en la misma formacion

del educando.
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Cuadro N° 3. Distribucion absoluta y porcentual de acuerdo al uso de técnicas y recursos didacticos utilizados en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de educacion de la Mision Sucre Aldea Antonio Lemus Pérez

CATEGORIAS . N
Contesto

2 El docente cubre los contenidos | 85 72,03 16 13,56 9 7,63 3 2,54 1 0,85 4 3,39
programaticos de acuerdo con el tiempo
previsto.

3 El docente mantiene un orden en cada 76 64,41 25 21,19 8 6,78 3 2,54 1 0,85 5 4,24
materia.

5 El docente al desarrollar el contenido aplica 53 44,92 34 28,81 15 12,71 6 5,08 7 5,93 3 2,54
recursos didacticos.

10 | Durante el desarrollo de las actividades 64 54,25 9 7,63 27 22,88 1 4 3,39 3 2,54
académicas el docente utiliza guias, 9,32

rotafolios, textos, etc.

12 | El docente esta actualizado en cuanto al 86 72,88 13 11,02 8 6,78 3 2,54 1 0,85 7 5,93
contenido que imparte en clase.

14 | El docente en el aula de clases es innovador 68 57,63 21 17,80 13 11,02 9 7,63 1 0,85 6 5,08
y creativo.

21 | Los estudiantes tienen conocimiento del tipo 65 55,08 | 27 22,88 15 12,71 3 2,54 3 2,54 5 4,24
de estrategias y recursos que utilizan los
profesores.
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Grafico n’ 3. Distribucion absoluta y porcentual de acuerdo a la
aplicacion de tecnicas y recursos didacticos aplicados por los
docentes
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Grafico n° 3. Distribucion absoluta y porcentual a la aplicacion
de tecnicas y recursos didaacticos aplicados por los docentes

ESepre ECsienpre WAvecess EMCnunca BNunca ® N.cotesto

Los estudiantes tienen
conocimiento del tipo
deestrategias y
recursos didacticos
queutilizan los
profesores

B docentees
innovador y creativo

H docenteesta
actualizado con €
contenido que

imparte

86




Cuadron®3

En la informacion presentada en este cuadro, se observa que de 118
estudiantes encuestados el 72,03% (85) sefialo que el docente siempre cubre los
contenidos programaticos de acuerdo con el tiempo previsto; un 13,56% (16) afirmo
que casi siempre se cumple; 7,63% (9) sostienen que a veces; 2,54% (3) casi nunca;
un 0,85% (1) nunca y 3,39% (4) no contest6. En lo que respecta a si el docente
mantiene un orden en cada materia el 64,41% (76) de los estudiantes admitié que
siempre lo hacen; 21,19% (25) estudiantes sefiald que casi siempre; 6,78% (8) dijo

que a veces; 2,54% (3) casi nunca; 0,85% (1) nunca y 4,24% (5) no contesto.

Estos datos demuestran que mas del 60% de los docentes toman en cuenta el
tiempo y el contenido en su planificacion con el fin de hacer una distribucion
equitativa del tiempo por contenido a ensefiar, esto le permitird una mejor
organizacion en su planificacion y por ende asegura una secuencia adecuada para
lograr los resultados esperados, por cuanto se prevera el tiempo para cada estrategia
de aprendizaje, recursos, técnicas e instrumentos a utilizar en la clase, esto con el fin

de hacer el proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad.

Al respecto, ITESO 2003 sefiala, La unidad didactica es un instrumento de
planificacion que facilita la organizacion de las tareas diarias y favorece la
intervencion del maestro y permite el ajuste segin los miembros del grupo.
Comprende un conjunto de actividades que se desarrollan en un tiempo determinado
para cumplir con unos objetivos. Incluye los objetivos, es decir, lo que va a ensefiar,
la secuencia de las actividades y como conducir la sesion (actividades, organizacion

del espacio y tiempo, materiales y recursos didacticos).

Es decir, la unidad didéctica apoya la toma de decisiones en cuanto a los

objetivos, contenidos, estrategias metodologicas, evaluacion seleccion de materiales y
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gestion del aula de acuerdo al tiempo previsto. Ademads, le permite al docente

mantener en orden todas las actividades que se prevé realizar en el aula de clase.

En contraposicion a lo anterior, se observd en lo que se refiere al uso de
recursos didacticos por parte del docente para desarrollar el contenido que el 44,92%
(53) estudiantes afirmé que siempre los utiliza; 28,81% (34) contestd casi siempre;
12,71% (15) a veces; 5,08% (6) casi nunca; 5,93% (7) nunca y 2,54% (3) no contesto.
En cuanto al uso de guias, rotafolios, textos, entre otros por parte del docente durante
el desarrollo de las actividades académicas el 54,24% (64) estudiantes afirmo que
siempre el docente utiliza estos recursos; 7,63% (9) casi siempre; 22,88% (27) a

veces; 9,32% (11) casi nunca; 3,39% (4) dijo nunca; mientras 2,54% (3) no contesto.

Estos resultados ponen en evidencia que no todos los docentes planifican
tomando en cuenta siempre los recursos, a pesar de que el uso de estos en el aula de
clase son indispensable, ya que son herramientas que facilitan el proceso de
ensenanza y aprendizaje siempre y cuando se utilicen de forma adecuada, tomando en
cuenta el contenido y el tiempo. Es decir, no se puede utilizar siempre el mismo
recurso y aplicar cualquier estrategia para ensefiar todos los contenidos, el docente
debe tener la capacidad de saber seleccionar el tipo de recurso que necesita utilizar
para ensefiar un contenido en particular, tomando en cuenta los demds aspectos que

intervienen en la unidad didactica.

Asimismo, un 72,88% (86) de los estudiantes encuestados sefialdo que siempre
el docente esta actualizado en cuanto al contenido que imparte en clase; 11,02% (13)
dijo casi siempre; 6,78% (8) a veces; 2,54% (3) casi nunca; 0,85% (1) nunca 'y 5,93%

(7) no contesto.

Esta informacion revela que mas del 70% de los docentes esta actualizado en

cuanto al contenido a ensefar, lo que demuestra que existe una formacion del
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docente; es decir, el aprendizaje del facilitador no est4 limitado al corto periodo de su
vida universitaria, sino que su preparacion continuard a través de su vida como
docente. De no ser asi por mas cambios positivos que se realicen en las estructuras de
lo que se debe ensefiar, si esto se haya desvinculado de lo que el profesor debe
conocer, estas modificaciones por mas bien intencionadas y fundamentadas que sean,

no se obtendran los resultados esperados.

Por otra parte, 57,63% (68) afirm6 que siempre el docente en el aula de clase
es innovador y creativo; 17,80% (21) casi siempre; 11,02% (13) a veces; 7,63% (9)

casi nunca; 0,85% (1) nunca; mientras 5,08% (6) no contesto.

Estos datos demuestran que no siempre los facilitadores del aprendizaje son
innovadores y creativos en el aula; es decir, que a pesar de conocer el contenido no
poseen 0 no ponen en practica estas capacidades o cualidades personales que son tan
utiles en el proceso de ensefianza y aprendizaje y que le van a permitir dominar su

gestion dentro y fuera del aula de clase.

Segin Guedez (2006) sefiala: La docencia va mas alla de la simple concesion
de ideas. Es una agilidad compleja que se requiere para su actuacion, y vision del
fendomeno educativo, el dominar una disciplina, no significa poseer los verdaderos
rasgos para desempefiar la docencia de forma profesional. Es decir, un docente debe
poseer caracteristicas o rasgos personales que le permitan facilitar la dificil tarea de

guiar o formar a sus estudiantes hacia un aprendizaje significativo.

Igualmente, se puede observar en el presente cuadro que el 55,08% (65) de los
estudiantes encuestados contestd que siempre tienen conocimiento del tipo de
estrategias y recursos que utilizan los profesores en el aula de clase; un 22,88% (27)
casi siempre; 12,71% (15) a veces; mientras que 2,54% (3) estudiantes en casi nunca

y nunca y no contestd con un 4,24% (5). Asimismo, un 52,54% (62) estudiantes
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dijeron que siempre tienen conocimiento del manejo de cada recurso didactico segiin
la estrategias y técnicas a emplear en clase; 29,66% (35) casi siempre tienen
conocimiento; 10,17% (12) a veces; 2,54% (3) en las categorias casi nunca, nunca y

no contesto.

Estos resultados demuestran que un poco mas del 60% de los estudiantes
tienen conocimiento del tipo de estrategias y recursos utilizados por los profesores en
el aula de clase, asi como también aseguran conocer el manejo de los recursos

didacticos de acuerdo a las estrategias que se emplean.

En contraposicion a esto, se pudo constatar por medio de la observacion
directa y conversaciones con los estudiantes que son muy pocos los que conocen que
son las estrategia y los recursos. Ademas, se pudo observar que las clases en su
mayoria son de tipo expositivas, utilizando estrategias como las lluvias de ideas y

preguntas intercaladas como estrategias casi siempre.

En lineas generales puede decirse que el conocimiento de los estudiantes
sobre los aspectos que intervienen en la planificacion didactica no es muy amplio, lo
que llama la atencion puesto que se estan formando como educadores y deberian
tener mas conocimiento al respecto, es evidente que los docentes tienen un grado de

responsabilidad sobre este aprendizaje hacia sus estudiantes.
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Cuadro n° 4: Distribucion absoluta y porcentual de acuerdo a la formacion docente

Itens categorias
1 El docente asiste puntualmente a clases 88 74,6 17 14,4 9 7,63 3 2,54 1 0,85 - -
4 El docente utiliza un vocabulario adaptado al trabajo de 93 78,81 11 9,32 8 6,77 3 254 1 0,85 2 1,69
aula y a nivel estudiantil
8 El docente tiene una actitud critica y reflexiva en el aula 72 61 28 23,7 1M 9,32 2 1,69 1 0,85 4 3,39
de clases

15 Al momento de presentarse un inconveniente durante la 81 68,64 19 16,10 12 10,17 3 2,54 1 0,85 2 1,69
clase, el docente trata de resolverlo de la major manera

possible para continuar la clase.
13 El docente posee conocimientos en cuanto leyes, 88 74,6 17 14,4 8 6,77 3 2,54 1 0,85 1 0,85

normas y teorias educativas
17 El docente permite o promueve la participacion de sus 86 72,88 15 12,7 11 9,32 2 1,69 1 0,85 3 2,54

estudiantes durante la clase

23 El docente imparte los contenidos de acuerdo con la 81 68,64 24 20,33 8 6,77 3 254 0 0 2 1,69
planificacion en el plan de evaluacion

25 El docente muestra mayor dominio en algunos 53 44,9 29 24,57 17 14,4 9 763 5 423 5 4,23
contenidos que en otros

26 El docente muestra la misma motivacion e interes en 81 68,64 19 16,10 11 9,32 5 423 0 0 2 1,69

ensenar las asignaturas tedricas que las practicas.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de educacion de la Mision Sucre Aldea Antonio Lemus Pérez
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Cuadro n°4

Este cuadro evidencia que la totalidad de los estudiantes encuestados afirman
con un 74,6% (88), que los docentes de la mision sucre son puntuales en el horario de
clases, un 14,4% (17) responden casi siempre, un 7,63% (9) dicen algunas veces, un
2,54% (3) casi nunca y un 0,85%(1) responden a que nunca ven esa puntualidad en el
profesorado. Por otro lado un 78,81% de los estudiantes encuestados responden a que
el docente siempre utiliza un vocabulario adecuado al nivel del estudiantado, otros
afirman en un 9,32% (11) que casi siempre lo utilizan, un 6,77% (8) algunas veces,
un 2,54% (3) afirman que casi nunca, un 0,85% (1) responden a que nunca y un

1,69% (2) no contestan a esta interrogante.

De tal modo los encuestados afirman que los docentes siempre presentan una
actitud critica y reflexiva en el aula de clases en un 61% (72), un 23,7% (28)
responden a que casi siempre usan esta actitud, un 9,32% (11) en algunas veces, en
casi nunca con un 1,69% y nunca con un 4,24%. En este sentido la formacion
profesional tiene que pretender aplacar las debilidades con que se enfrenta en su
trayectoria profesional y asi acrecentar cada vez el conocimiento en el estudiantado,
para asi cuantificar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos por los
alumnos en esta formacién académica en estrategias didacticas en el trayecto de su
formacion, de esta manera se le pregunto a los encuestados que si el docente mostraba
mayor dominio en algunos contenidos mas que en otros, respondiendo los
encuestados que siempre tienen esa debilidad en un 44,9% (53), un 24,57% (29)
responden a que casi siempre, un 14,4%(17) en algunas veces, en un 7,63% que casi

nunca y un 8,43% (10) que no contestaron al items.
Los resultados evidencian, que la preparacion de la formacion profesional de

los docentes presta atencion a la hora de enfrentar situaciones de dominar contenidos,

pero a la hora de la fase de observacion realizada los docentes prestan mayor domino
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en contenidos mas que otros, ya que podria pensarse que los conocimientos
adquiridos por los estudiantes en los cursos previos, no han sido lo suficientemente
consolidados, por lo que el aprendizaje no pudiera ser significativo, dando este la
facilidad de adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriores,
adquiridos de forma significativa, ya que el estar claro en la estructura cognitiva,
facilita la retencion del nuevo contenido. Por otra parte los resultados estan referidas
solo a la formacion de los alumnos, destacando que para ellos la evaluacion y
preparacion profesional solo esta referida, a lo que internalizan los estudiantes por
parte de la informacién suministrada que presta el facilitador, sin considerar otros
elementos que conforman la acciéon educativa, como por ejemplo, el mismo
“docente”, el cual es un actor fundamental en este proceso. Por lo tanto, evaluar
periddicamente su gestion, pudiera ser un factor determinante para mejorar la calidad
de la educacion, en relacion a lo planteado, (Cooper, 2003) describe que:

La planeacion didéactica requiere algo mas que informacién
sobre lo que se incluye en un plan de clase o de unidad. Para planear
eficaz y eficientemente, un maestro necesita poseer una comprension
clara de la materia que va a ensefiar, asi como informacion sobre los
propoésitos y objetivos alternativos, el empleo productivo de las
preguntas en un salon de clase, teorias para la ensefianza de conceptos,
procedimientos para la conduccion del salon y técnicas para la
evaluacion del aprendizaje del alumno (p.80).

En este sentido, es necesario contratar docentes para cada especialidad, para
dictar cada 4area especifica, ya que en este recinto universitario ve a los docentes en
practica formativa como integrales en cada area de estudio, logrando que cada uno de
estos facilitadores dicten en un curso o seccion todas las dreas del pensum de estudio
para cada carrera, evidenciandose estas debilidades en el momento de planificar y
evaluar las estrategias didacticas por cada contenido, y a la hora de dominar cada
objetivo, no lo hace por igual manera, por ende el estudiante debe evaluarse a si
mismo como a sus compaferos y al profesor mismo, para evitar esta inconformidad

educativa.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los resultados obtenidos a través del instrumento realizado, permitié elaborar

las siguientes conclusiones:

Los docentes y estudiantes en formacion profesoral poseen poco conocimiento
sobre los aspectos teodricos y pedagogicos que conforman el programa de
planificacion didactica de los aprendizajes, haciendo inconforme la
retroalimentacion efectuada por el docente en el acto académico a la hora de
no presentar la misma preparacion al momento de impartir los contenidos

practicos que los tedricos de diferentes asignaturas. .

Los resultados expuestos exponen que los docentes de la Mision Sucre
mantienen dominio en el conocimiento, uso y aplicacion de estrategias
didacticas para fortalecer las actividades pedagogicas, sin embargo, en la
etapa de observacion, se nota discrepancia en esta informacion suministrada,
ya que no poseen control en la aplicacion y uso de estrategias didacticas para
cada contenido a efectuar, provocando un déficit en la contribucion del

aprendizaje significativo

Los recursos y técnicas utilizadas con mayor frecuencia en los distintos
cursos de la apreciabilidad de educacion sin mencion, son la exposicion de los
estudiantes y trabajos conceptuales grupales, trayendo como desavenencia la
poca aplicacion y conocimiento de nuevas técnicas para desenvolver su
desempefio académico y  no alimentar el aprendizaje significativo,
delimitandolo a nuevas experiencia

El profesor demuestra una conducta acertada de acuerdo a su perfil
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profesional, respetando los margenes de responsabilidad, ademas se concluye
que el docente no presenta control total en todos los contenidos a desempefiar
en cada curso o seccion, ya que no estan ubicados en el area por el cual estan
especializado segun el pensum de estudio, provocando este déficit de dominio

en los demas contenidos presentes en la planificacion.

En funcion a lo anterior, es necesario estimular en el estudiante universitario ser
una persona individual, capaz de tomar decisiones y asumir responsabilidades.
Comprender que la esencia de la educacion es el aprendizaje, no delimitado al corto
periodo de su vida universitaria, sino a la evolucion del aprendizaje a través de su
vida, pues la universidad no lo arroja a la universidad como un ser educado sino
educable y que tendra que seguir aprendiendo independientemente para no caer en la
obsolescencia, debido a esto el docente de la universidad misién sucre debe cubrir
estos margenes en su perfil y formal a estudiantes en un contexto de cambio rapido,
para absorber nuevos conocimientos y habilidades por cuenta propia, ademas de no
conformarse con lo tradicional y obsoleto, y seguir creando en los estudiantes de la
mision conformismo, a base de exposiciones y puros trabajos escritos que no son
retroalimentado, ya que muchas veces son pagados para que sean hechos por otras
personas, ya que ellos no tienen las herramientas necesarias para inyectar informacion

en los mismos.

En este orden de ideas, se les recomienda a los profesores de educacion:
Preparar jornadas de capacitacion para la actualizacion de teorias pedagogicas en los

docentes de la mision sucre:
* Emplear dindmicas en el tiempo de clases que le permitan al estudiantado usar

estrategias didacticas para desarrollar los conocimientos de estas.

* Reflexionar objetivamente, sobre la calidad de la metodologia empleada; en
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los diferentes cursos de la especialidad.

Emplear estrategias variadas de ensefianza, para disminuir las clases
expositivas, trabajos escritos y en consecuencia se logre la participacion

activa y critica de los estudiantes en formacion docente.

Los directivos de la universidad mision sucre deberian tener un formato de
normas o lineamientos al momento de contratar al personal docente que vaya
a laborar en la institucion, y colocarlos por drea de acuerdo a su especialidad

académica.
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CAPITULO VI
TiTULO DE LA PROPUESTA:

Disefio de un plan de accion orientado a optimizar la aplicacion de
estrategias didacticas desde la praxis docente para la formacion de estudiantes
en Lic. En Educacion (sin mencion) de la Mision Sucre. 2011-2012. Cumana

estado Sucre.

En este capitulo se abordan los aspectos relacionados con la propuesta que se
formula como alternativa a la realidad planteada en cuanto a la seleccion y aplicacion
de diferentes estrategias y recursos didacticos por parte de docentes y estudiantes de
la carrera de educacion de la Mision Sucre. Estos aspectos son abordados a través de
los topicos correspondientes a: Identificacion de la propuesta, justificacion, objetivos,

estrategias de ejecucion, plan de accion, factibilidad y viabilidad.

INTRODUCCION

La presente propuesta pretende por una parte brindar un apoyo metodologico
a los docentes y estudiantes de la carrera de educacion de la Mision Sucre, pues la
propuesta lleva implicito un conjunto de estrategias didécticas a fin de transformar el
aprendizaje de las asignaturas en un proceso mads efectivo y aprovechable para el

desempefio profesional que a futuro se espera de estos estudiantes.

Las estrategias didacticas resultan una herramienta practica que los profesores
pueden usar para mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje en cualquier area
de conocimiento. Se proponen aqui diferentes estrategias y recursos, de modo que el
docente pueda emplearlas con intencion de facilitar el aprendizaje significativo en los
estudiantes, considerando que las exigencias que impone hoy el mundo actual, no

solo en el plano profesional sino en el plano de desarrollo personal y en la interaccion
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con el resto de la sociedad, las cuales guardan relacion con el ejercicio de habilidades
de prever y anticipar, de analizar, de sistematizar y sintetizar, de planificar y resolver
problemas y situaciones en los diferentes ambitos en los que la persona se
desenvuelve, piensa, conoce y aprende, y se cree que las estrategias de ensefianza
tienen como propoésito lograr el dominio y manejo eficiente de éstas por parte de la

persona que aprende.

JUSTIFICACION

Al caracterizar la ensefianza como un proceso activo, se requiere no solamente
del dominio de la disciplina y de aquellos conocimientos que fundamentan o
explican conceptos mas sofisticados y rigurosos necesarios para la comprension de
algunas areas o asignaturas, sino del dominio adecuado de un conjunto de habilidades
y destrezas necesarias para un buen desempeno de la labor como profesor de las

diferentes areas del conocimiento.

La propuesta que aqui se presenta genera aportes significativos a las
estrategias de ensefianza que deben realizarse para el logro de los objetivos de
aprendizaje, se pretende potencializar en el estudiante su capacidad para aprender por
si mismo, siendo necesario un ambiente educativo que le permita encontrar sus
propias disciplinas y rigores de estudio. En tal sentido, la puesta en practica de esta
propuesta constituye la apertura de nuevos caminos y alternativas, cuya meta es
lograr una enseflanza dindmica, basada en la participacion activa del educando en
todas las fases del proceso educativo, que permita dejar atras los esquemas

tradicionales, fundamentados en la transmision autoritaria de contenidos.
Por otra parte, permite lograr un proceso de ensefianza y aprendizaje que

favorezca el rol protagoénico del estudiante, cambiando su posicion pasiva a una

posicion activa, que dicho proceso sea dirigido y mas centrado en la creatividad,
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donde haya un aprendizaje interactivo, que sea significativo y que se base ademas en
la resolucion de problemas y en la valoracion critica de las decisiones. Un proceso
que fomenta en los estudiantes el trabajo individual y en grupos, les brinda
oportunidades que pondran en evidencia sus actitudes, capacidades y habilidades,
beneficidndoles en tanto que dard la oportunidad de mejorar su rendimiento

académico y su perfil como egresado.

FACTIBILIDAD Y VIALIDAD DE EJECUCION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta esta destinada a contribuir con el disefio de estrategias
didacticas dirigidas a fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de la poblacion
en estudio, convirtiéndola en facilitadora de los conocimientos sobre planificacion
que deben poseer, en especial los docentes de la institucion y los estudiantes
proximos a egresar de la carrera de educacion en sus diferentes menciones, de la

Misidon Sucre Aldea Antonio Lemus Pérez.

Constituye una propuesta generadora de aprendizajes, consignada a facilitar la
necesaria transferencia de conocimientos conducentes a mejorar el proceso de
ensenanza y aprendizaje, por medio de la implementacion de estrategias acordes y
adaptadas al estudiante, contenido, tiempo, espacio y recursos que deben tomarse
siempre en cuenta en una planificacion de clases. Puede ser puesta en practica como
una actividad formativa mas, regulada por la universidad, con lo cual destaca su
funcion educativa hacia la formacion integral y realza la excelencia académica del
capital intelectual de dicha casa de estudios. Con estas estrategias el docente podra
innovar en su tarea formativa, adecuando las situaciones de aprendizaje a las

caracteristicas de los estudiantes y del medio donde se desempena.

Es una propuesta factible de ejecutarse satisfactoriamente ya que la

universidad cuenta con los recursos necesarios para aplicar la propuesta en beneficio
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de sus miembros. Ademas cuenta con personal apto para el desarrollo de cursos de

capacitacion docente y la elaboracion de material de apoyo a la ensefianza.

OBJETIVO GENERAL

Introducir al docente y los estudiantes en formacion de la mision sucre a
participar en la construccion de su propio aprendizaje, poniéndolos en la
situacion de apropiarse del cuerpo del conocimiento a la vez de ir aplicando
dicho conocimiento en una praxis educativa simulada bajo la orientacién de

un experto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Afianzar las competencias de los docentes y estudiantes en la promocion de

estrategias didacticas en las asignaturas que dictan.
Promover el interés hacia el aprendizaje significativo de los docentes y
estudiantes en formacion, a través de la aplicacion eficiente de estrategias y

recursos didacticos.

Oftrecer al estudiante la alternativa de participar junto al docente, en la

busqueda y mejora de su propio aprendizaje.

Capacitar a los docentes y estudiantes en formacion en los aspectos teoricos

relacionados con la planificacion en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Proporcionar a los docentes y estudiantes un conjunto de estrategias didacticas

como herramienta para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.
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ESTRATEGIAS DE EJECUCION

Las estrategias de ejecucion para el programa mencionado se realizan dentro
de un proceso deductivo, desarrollandose segun cada uno de los objetivos especificos

formulados y constituyéndose en momentos operativos:

- Momento I. Afianzamiento de las competencias en docentes y estudiantes en
estrategias didacticas: Se plantea reforzar las competencias de los docentes y

estudiantes en cuanto a la seleccion y uso de diferentes estrategias didacticas.

- Momento II. Promocion del interés hacia el aprendizaje significativo: Se plantea la
ejecucion de las acciones que llamen la atencion de los docentes y estudiantes en
formacion acerca de las estrategias, técnicas y recursos a utilizar para lograr un

aprendizaje significativo.

- Momento III. Participacion del estudiante junto al docente, en la busqueda y
mejora de su propio aprendizaje: Proceso de evaluacion, a través del cual se detecten

las potencialidades, habilidades, talentos e intereses estudiantiles y profesionales.

- Momento IV. Capacitacion en Aspectos Teoéricos: Luego de detectados las
potencialidades, talentos e intereses de los estudiantes, se desarrolla la capacitacion

para el desarrollo de competencias tedricas en estrategias didacticas.

Momento V. Selecciéon y manejo eficiente por parte de docentes y estudiantes de
estrategias y recursos: Se trata en este momento de realizar practicas relacionadas con
la planificacion, tomando en cuenta, los conocimientos previos de sus estudiantes, el
contenido a explicar, las diferentes estrategias y recursos utilizados en los tres

momentos de una clase, asi como también el tiempo y el contexto.
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MOMENTO I: Afianzamiento de las competencias en docentes y estudiantes en estrategias didacticas

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

COMPETENCIAS A LOGRAR

ACTIVIDADES

RECURSOS

Afianzar las

competencias de los
docentes y estudiantes
en la promociéon de
estrategias didacticas
en las asignaturas que

dictan.

Dominio teérico de los diferentes
paradigmas de la educacion.
Dominio  tedrico-practico de los

diferentes elementos presentes en la

planificacion.

Manejo de los elementos de la
planificacion, para  promover un
aprendizaje  significativo en las

asignaturas que dictan.

Cursos sobre: Paradigmas de la educacion
hacia el logro del aprendizaje significativo.
Talleres de discusion sobre la importancia de
la planificacion en la praxis educativa.
de

integrales de clase, tomando en cuenta las

Talleres sobre elaboracion planes

exigencias actuales.

Humanos:

Docentes de la UDO y de

otras instituciones
educativas.

Materiales:

Lecturas sobre
paradigmas de la

educacion, registro

de experiencias sobre
procesos para elaboracion
de planificaciones;
disefios de instruccion de

cursos y talleres.

Momento II. Promocion del interés hacia el aprendizaje significativo
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

COMPETENCIAS A LOGRAR

ACTIVIDADES

RECURSOS

Promover Oéteciterad
hsteidiante aprendizaje
sigamifigtitino de lde
pectieipary ejtndinnted
dodirtmaciongn travéa
Héasqudda y nypefenzide
sfiqicapiodepectrdizgjas

y recursos didacticos.

Butmwsidadadmlentestudkiahtes Jodentastey
entddramteson aceacerde la reldeancia sied
portesictialddd dgrendizaptesgmericpave. la
Mamifjoadedinfernsacideageneral sobre las
Rewoonoesmidealto deckntepdetatroia de 1ds
aspectesdadnsyitutevds dplanplrzidioacién
pspecidbs procesos
Ruftariaajesobiasldifplentficdaceas. como

instrumento a utilizar en la praxis

de ensefianza y

docente.

Chbanlasatubac aladodemicionesestadibuesngiag
planifestaron indpréndidhye lastiabocacion de
plapofiaaciands &n trssidondei daaplacdtio e Gl
pomereagaenia. innovacion en las diferentes
hrealideiopreledinggesses y motivacion de los
Hoconteobresipldiaiteaqiom p pdanifibecanoia
pamludeioncmlacaitiddes perapiteuies paralds
grieteodesigtearitica de la planificacion en su
Aphicacion de cuestionarios sobre intereses
Bedmtrdodentbscynessugiandtsdeantemtaria de
phinaficadedtro del perfil de planificadores
bfimbemseson de registros de docentes y
estudiantes que manifiestan abierto interés en

la funciéon planificadora dentro de su

Humanos:

Docentes de 1a UDO y de
otras instituciones
educativas.

Materiales:

Foiphizios, jeatarestobistad
tatmagcturadaprepentiaonds
poing

vouesitonmies, formatos de

pewsonalidad

registrosen forma manual
y
automatizada,

computadoras y programa

de base de datos.

especialidad.

Momento III. Participacion del estudiante junto al docente, en la busqueda y mejora de su propio aprendizaje
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Momento IV. Capacitacion en Aspectos Teoricos
COMPETENCIAS A LOGRAR

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

ESPECIFICOS

Capacitar a los
docentes y estudiantes

en formacion en los

aspectos teoricos
relacionados con la
planificacion en el

proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Manejo de las diferentes estrategias y

recursos

instrumentos de evaluacion.

didacticos 'y

técnicas

€

Desarrollo de un plan integral de clases,

tomando en cuenta los tres momentos de

la misma.

Dominio de la clase en cuanto a

contenido,

récursos.

estrategias,

tiempo

y

Curso de capacitacion docente.

Foros referidos a los elementos que integran
la planificacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Taller sobre la importancia de la
planificacion para un proceso de ensefianza y
aprendizaje realmente significativo.

Taller sobre la elaboracion de plan de clases
tomando en cuenta todos los elementos que

lo integran.

Humanos:

Docentes de la UDO y de

otras instituciones
educativas.

Materiales:

Video Beam,

Computadoras, Programa
Power Point,

lecturas tematicas.
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Momento V. Seleccion y manejo eficiente por parte de docentes y estudiantes de estrategias y recursos

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

COMPETENCIAS A LOGRAR

ACTIVIDADES

RECURSOS

Proporcionar a los

docentes y estudiantes

un conjunto de
estrategias didacticas
como herramienta
para mejorar la
calidad de la
ensefianza y el
aprendizaje

Desarrollo de los procesos de
planificacion.

Seleccion y aplicacion de las estrategias,
técnicas y recursos de acuerdo al
contenido o area de aprendizaje.
Desarrollo de las habilidades y destrezas
para la construccion de

argumentos congruentes en los procesos

de planificacion.

Talleres sobre casos concretos de
planificacion en las asignaturas o areas a
ensefiar.

Presentacion de casos en procesos de
planificacion.

Estudios dirigidos.

Talleres de analisis y sensibilizacion sobre

los procesos de planificacion.

Humanos:

Docentes de la UDO y de

otras instituciones
educativas.

Materiales:

Modelos de

planificaciones realizadas;

casos  registrados de
planificaciones en
procesos, programa de

presentacion, lecturas

especializadas.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
NUCLEO DE SUCRE
ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CURRICULO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS, DIRIGIDOS A LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD BOLIVARIANA “MISION SUCRE”

SOLICITUD DE COOPERACION:

Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene como propoésito recopilar
una serie de informaciones que serviran de base para la elaboracién de un trabajo de
investigacion titulado estrategias didacticas utilizadas para la  formacion de
estudiantes en licenciatura en Educacion de la Mision Sucre periodo 2011-
2012.Cumana Estado Sucre. La cual se realizara en los actuales momentos como
requisito parcial en la alternativa de grado.

Este instrumento no necesita ser identificado, ya que la informacion que usted
suministre sera utilizada solo para fines académicos para solucionar la problematica
de la investigacion. Se le agradece no dejar preguntas sin responder, ademas de

responder con claridad y sinceridad la informacion suministrada.

Agradecida de su valiosa colaboracion, se despide

Atentamente,

Marruffo, Marielina Ibarra, Yeinni
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ASPECTOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES:
Edad

Sexo: 2.1. Femenino 2.2. Masculino

Cuantos aiios de estudios tiene en la institucion:

0 alafno

2 a 3 anos

4 a5 anos

5 anos o mas

Instrucciones:

Lea cuidadosamente cada una de las items y marque con una equis (X) sobre ello en la
escala: S: siempre, CS: casi siempre, AV: a veces, CN: casi nunca N: nunca

Responda o seleccione cada opcion seglin lo considere conveniente o acertado

ITEMS S |CS |[AV | CN

El docente asiste puntualmente a las clases.

El docente cubre los contenidos programaticos de acuerdo

con el tiempo previsto.

FEl docente mantiene un orden en cada materia.

El docente utiliza un vocabulario adaptado al trabajo de aula

y al nivel de sus estudiantes.

5. El docente al desarrollar el contenido aplica recursos

didacticos.

6. El docente toma en cuenta los conocimientos previos de

los estudiantes.

7. Durante el desarrollo de las actividades pedagogicas el

docente los estimula para superar sus dificultades de

aprendizaje.

ITEMS S [CS [AV |CN

8. El docente tiene una actitud critica y reflexiva en el aula de clase.

9. El docente les ensefia la importancia de aprender a aprender.

10. Durante el desarrollo de las actividades académicas el docente
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los utiliza guias, rotafolios, textos ,etc.

11. El docente les ensefia a construir su propio conocimiento.

12. El docente esta actualizado en cuanto al contenido que imparte

en clase.

13. El docente posee conocimientos en cuanto a leyes, normas y

teorias educativas.

14. El docente en el aula de clases es innovador y creativo.

15. Al momento de presentarse un inconveniente durante la clase el
docente trata de resolverlo de la mejor manera posible para

continuar la clase.

16. El docente explica paso a paso cada uno de los contenidos o
temas utilizando estrategias y recursos didacticos, acordes para

fomentar el aprendizaje significativo.

17. El docente permite o promueve la participacion de sus

estudiantes durante la clase.

18. El docente utiliza estrategias didacticas de acuerdo al contenido

a explicar.

19. El docente utiliza diferentes estrategias didacticas para iniciar,

desarrollar y finalizar la clase.

20. Los recursos y estrategias didacticas ayudan a la formaciéon y

construccion del aprendizaje por competencias.

21. Los estudiantes tienen conocimiento del tipo de estrategias y

recursos que utilizan los profesores.

22. Los estudiantes tienen conocimiento de como manejar cada

recurso didéctico segun la técnica o estrategia a emplear.

ITEMS

CS

AV

23. El docente imparte los contenidos de acuerdo con lo

planificado en el plan de evaluacion.

24. Durante el desarrollo de la clase, el docente aclara y

explica todas las dudas en relacién con la asignatura.

25. El docente muestra mayor dominio en algunos contenidos

mas que en otros.

26. El docente muestra la misma motivacion e interés en

ensenar las asignaturas tedricas que las practicas.
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